COMISSAO DE ANISTIA

EDITAL DE SELECAO DE CONSULTORES

PROJETO BRA 08/021 SELECIONA 1 (um) profissional técnico especializado para
praticas da difusdo e disseminacdo dos conteudmiizidos no ambito dos projetos da
Comissao de Anistia, bem como para ampliagdo dmeé&cdos conhecimentos produzidos
potencializando a educacdo em direitos humanoscaaeinia, entre atores da sociedade
civil organizada e para a populacdo em geral.

Requisitos do candidato:

a) Ensino superior completo na area de Comunic8c@ml, Marketing ou Comunicacéo
Digital.

b) Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos em @uoacdo Social, Marketing ou
Comunicacao Digital.

Il — Requisitos desejaveis (classificatérios):

a) Titulagdo académica em nivel de especializbatamensu ou stricto sensul.

b) Experiéncia prévia de atuacdo na area de dirbilmanos.

c) Experiéncia na producdo de conteldo para reméESsou Sitios virtuais.

d) Certificagdo de dominio em nivel avancado, esalas linguas inglesa e espanhola.
Valor do contrato: R$ 75.049,00 (setenta e cincbemjuarenta nove reais), que serao
distribuidos em 7 (sete) produtos.

Insumos fornecidos: Diarias e passagens para \8ageando necessarias a realizacédo do
trabalho de campo, visando a consecucao dos pydigsde que devidamente justificadas
e solicitadas com pelo menos 15 dias de anteceadénci

Duracéo: setembro de 2015 a setembro de 2016.

Principais atividades: O pesquisador devera, sob orientagcdo da Comissamidga: (a)
Participar das atividades implementadas pela Cdémisde Anistia para melhor
compreensdo do escopo a ser trabalhado no ambitacodaultoria; (b) Realizar
levantamento e analise externa sobre a divulgacadisgeminacdo dos conteudos
produzidos no ambito dos projetos de memodria e agdiac em direitos humanos da
Comissao de Anistia; (c) Elaboracédo de diagnégiiee indique principais problemas na
difusdo e disseminacdo dos conteudos produzidoa @eimissdo de Anistia; (d)
Apresentacdo da metodologia mais apropriada atieada pela Comissao de Anistia que
possibilite a difusdo e disseminacdo de maneires raiciente para os mais diversos
publicos interessados na temética da anistia; ésebvolvimento de proposta de projeto
para potencializar a difusdo e disseminacdo poo ras diversas midias existentes; (f)
Elaboracdo de matriz de indicadores para aufegfietividade da estratégia de difusdo do
conhecimento proposta pela consultoria.

Candidatura ao processo seletivons candidatos interessados devem enviar curriculo
completo até o dia 08 de setembro de 2015 para oei@o eletrdnico:
projetoanistia@mj.gov.br, indicando no assunt®andidatura - Difusdo e
Disseminagéao’

O curriculo deve ser preenchido no modelo quenserdra no Termo de Referéncia, e
deve, ainda, seEOLADO NO CORPO DO E-MAIL . Nao serdo aceitos curriculos em
anexo.

Processo de selecdo: 12 Fasénalise de curriculo (eliminatoria e classificai)r2? Fase

- Producéao de trabalho escrito (classificatoB8)Fase Entrevista (classificatoria).

Maiores informacdes verificar o Termo de Referéncia da contratacao umea istegra
disponivel no linkhttp://www.justica.gov.br/Acesso/selecao-e-concsirso




N&o serdo contratados servidores publicos (fedestifdual e municipal) ativos ou sob
quaisquer tipos de licenca, ressalvadas as sitsgu@wistas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

PAULO ABRAO PIRES JUNIOR

Diretor Nacional do BRA 08/021



