	
[image: image1.png]T Contrata
S Consultor na
modalidade Produto





	PROJETO 914BRZ5006 EDITAL Nº 04/2014

	1. Perfil: 1

2. Nª de vagas:1
3. Qualificação educacional:

· Nível superior e Pós graduação Stricto Sensu em qualquer área do conhecimento;
4. Experiência profissional:

· Experiência profissional mínima de 5 (cinco) anos em elaboração e/ou análise e/ou avaliação de projetos ou programas. 

· Desejável experiência em execução e/ou avaliação de projetos no âmbito de organismos de cooperação multilateral; 

· Desejável experiência em avaliação de políticas públicas, preferencialmente da área da educação e /ou social.

5. Atividades:

· Levantar dados e informações disponíveis nos arquivos e sistemas de controle do projeto, compreendendo o Prodoc, relatórios de progresso e revisões substantivas; 

· Organizar dados e elaborar matriz orientadora da avaliação; 

· Definir o tipo de análise, suas etapas e prazos; 

· Definir e apresentar o tipo de abordagem metodológica técnico-cientifica que será utilizada para realização da análise técnico financeira do Projeto 914BRZ5006;

· Sistematizar o processo de análise que será realizado elaborando um descritivo de cada etapa e execução da avaliação; 

· Considerar as informações resultantes da avaliação de linha de base produzida pelo Projeto;

· Aplicar instrumentos de coletas definidos no produto 1, desenvolvendo entrevistas e outros metodologias validadas; 

· Analisar o contexto social, político, educacional e institucional da instituição implementadora – Secretaria Nacional de Justiça – SNJ/MJ - quando da elaboração e implementação do Projeto; 

· Fazer análise das produções técnicas com as políticas públicas na área, tendo como foco as atribuições da instituição implementadora e a sua importância no contexto.

· Realizar a analise técnica da execução do Projeto, verificando se houve o alcance das metas estabelecidas nele estabelecidas; 

· Realizar a análise financeira de execução do Projeto, frente ao montante previsto e o que foi executado; 

· Realizar uma contextualização histórica sobre o conteúdo objeto do projeto e sua parceria com a UNESCO para formalização e implementação das ações previstas no Brasil; 

· Sistematizar toda a análise técnica do Projeto, tendo como base a coleta e análise de dados, apresentando os resultados frente às metas estabelecidas para cada resultado; 

· Sistematizar toda a análise orçamentária e financeira do Projeto para avaliar a capacidade de execução do órgão; 

· Analisar cenários para identificar o efetivo impacto do Projeto nas ações desenvolvidas pela SNJ na implementação do Projeto no Brasil.

· Levantar dificuldades e lições aprendidas com o Projeto; 

· Propor estratégias de saída para sustentabilidade dos resultados alcançados; 

· Promover discussões junto à SNJ para assegurar a transferência de conhecimento.
6. Produtos/Resultados esperados:

· Produto 1 - Documento técnico contendo plano de trabalho detalhando a metodologia e os instrumentos que serão utilizados para a avaliação da execução do Projeto. 

· Produto 2 - Documento técnico contendo Relatório Final de Avaliação do Projeto, incluindo os resultados das análises e interpretações preliminares, além lições aprendidas e recomendações de sustentabilidade dos resultados alcançados.

7. Local de Trabalho: Brasília.
8. Duração do contrato: 45 dias

	Os interessados deverão enviar o CV do dia 22/10/2014 até o dia 27/10/2014 no cocind.prodoc@mj.gov.br, indicando o número do edital e o nome do perfil em que se candidata no envelope, se por correio, e no e-mail se por meio eletrônico. Serão desconsiderados os CVs remetidos após a data limite indicada neste edital.

	Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de cooperação técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitários que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercício de outra atividade e haja declaração do chefe imediato e do dirigente máximo do órgão de origem da inexistência de incompatibilidade de horários e de comprometimento das atividades atribuídas.
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