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1- INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo estd estruturado conforme disposi¢des da Instrucio
Normativa TCU n° 63/2010, da Decisao Normativa TCU n°® 127/2013 e da Portaria TCU n°
175/2013, e demais orientagdes do 6rgiao de controle interno contidas na Portaria CGU n°
133/2013, que aprova a Norma de Execugdo n°® 1/2013.

Este relatério visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinagao
dos recursos contemplados nos Programas de Governo do exercicio de 2013. Desse modo,
torna-se o instrumento de acompanhamento orcamentdrio e financeiro, bem como de
avaliacdo do funcionamento dos servigos a partir de critérios definidos de eficiéncia,
eficicia e efetividade das agdes desenvolvidas no ambito da 10* Superintendéncia de
Policia Rodoviaria Federal.

Em seu conteido, o Relatério de Gestdo, conforme ja referido, exibird as
realizacOes, os resultados operacionais e os indices de satisfacdo obtidos em fungdo das
metas programadas, bem assim o impacto alcancado em fun¢do das acdes desempenhadas,
considerando a estrutura atualatrelada aos recursos consignados e consequentemente
aplicados, cujos resultados obtidos subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a
gestao.

O Relatério estd organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a
visualizacdo das acdes desenvolvidas pela 10* Superintendéncia de Policia Rodovidria
Federal no decorrer do exercicio de 2013 e a aplicagdo dos recursos financeiros, fornecendo
subsidios para o planejamento de politicas de seguranca publica e assisténcia a saude.

Para a sua elaboracdo foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano
Plurianual (PPA), o Or¢amento autorizado na LOA 2013 e os relatérios de atividade das
diversas dreas da Administracdo desta Regional, o que possibilita uma perspectiva macro
com acompanhamento setorizado, de sorte que a abordagem estd centralizada na Gestao de
Programas e Acoes.

Com o presente documento, a 10* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal
encerra o exercicio, enaltecendo sua missao institucional de Preservar a vida e promover a
paz publica com seguranga cidadd como processo permanente de gestdo, pela pratica da
responsabilidade social, desenvolvendo e promovendo ac¢des comprometidas com a
seguranca, a cidadania e a integridade fisica e patrimonial dos usudrios das rodovias
federais.

GEORGE SILVA PAIM
Superintendente Regional da 10* SRPRF/BA
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2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE
2.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 2.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vincula¢io: Ministério da Justica Codigo SIORG: 000316

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa: 10* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal

Denominacio Abreviada: 10° SPRF/BA

Cédigo SIORG: 002835 CODIGO LOA: NAO SE APLICA | Cédigo SIAFI: 200114

Natureza Juridica: Org3o Publico da administracdo direta do Poder
Executivo CNPJ: 00.394.494/0109-56

Principal Atividade: Seguranca e ordem publica Cédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: (071) 2101-2205 (071) 2101-2209 (071) 2101-2208

Endereco Eletréonico: sup.ba@prf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.prf.gov.br

Endereco Postal: Rua Anténio Santos Gouveia, 263, Quadra A, Lote 09, Porto Seco, Cep: 41233020, SALVADOR - BA

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Normativos de criagdo e alteragao da UlJ:
Constituicdo Federal (Art. 144), Lei n2 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), Decreto n2 1.655/1995.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n? 6.061/2007 e Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 1.375/2007, do Senhor Ministro de
Estado da

Justica

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

999999

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Cédigo SIAFI Nome
99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao
999999 99999

2.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

O Departamento de Policia Rodovidria Federal tem a sua competéncia definida pela

Constituicdo Federal (Art. 144), pela Lei n® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), pelo
Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995, e pelo Regimento Interno, constante do Anexo
da Portaria n° 1.375, de 02 de agosto de 2007, do Senhor Ministro de Estado da Justica,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 06 de agosto de 2007.

Assim, além da prépria competéncia constitucional, o Departamento de Policia

Rodovidria Federal, nos termos do Decreto n® 1.655/95 e do Regimento Interno, tem as
seguintes atribui¢des:

— realizar o patrulhamento ostensivo das rodovias e estradas federais,
executando operagdes relacionadas com a seguranga publica, com o objetivo de
preservar a ordem, a incolumidade das pessoas, do patrimonio da Unido e o de
terceiros;

— exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo
cumprir a legislacdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o
transito, assim como efetuar convénios especificos com outras organizacdes
similares;

— aplicar e arrecadar as multas impostas por infracdes de transito e os valores
decorrentes da prestacdo de servico de estadia e remocao de veiculos, objetos,
animais e escoltas de veiculos de cargas excepcionais, executar servicos de
prevenc¢do, atendimento de acidentes e salvamento de vitimas nas rodovias
federais;

— realizar pericias, levantamento de locais, boletins de ocorréncias,
investigacdes, testes de dosagem alcodlicas e outros procedimentos
estabelecidos em leis e regulamentos, imprescindiveis a elucida¢do dos
acidentes de transito;

— credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escoltas e transporte de cargas
indivisiveis;

— assegurar a livre circulacdo nas rodovias federias podendo solicitar ao 6rgao
rodovidrio a adocdo de medidas emergenciais, bem como zelar pelo
cumprimento das normas legais relativas ao direito de vizinhanca, promovendo
a interdicdo de construgdes, obras e instalagdes ndo autorizadas; executar
medidas de seguranga, planejamento e escoltas nos deslocamentos do
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estado e diplomatas
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estrangeiros e outras autoridades.

As atividades operacionais da 10* Superintendéncia de Rodovidria Federal sdo
difundidas em todo o estado da Bahia, dada a sua estruturagdo que contempla uma Sede
administrativa, localizada na cidade de Salvador, 10 (dez) Delegacias e 26 (vinte e seis)
Postos, ao longo dos 6.449,7 Km de rodovias Federais do Estado da Bahia.

O desenvolvimento desse conjunto de atividades consoante 0s seus compromissos
regimentais com a seguranca publica e a valorizacio da vida confere a 10°
Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal um perfil institucional que a qualifica
como a executora de multiplas politicas de acOes sociais, de variados segmentos da
sociedade, decorrentes das demandas de setores da Administragdo Publica em diversos
niveis hierdarquicos, além de sua propria atribuic@o regimental.

Nesse diapasdo é que a 10* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal vem
desenhando suas linhas de acdo, buscando acompanhar esse processo evolutivo decorrente
da diversificacdo das demandas sociais, dentre as quais, em grande niimero requerem a
acdo do governo mediante a integracdo do aparato estatal existente, exigindo-se maior
flexibilizacdo e disponibilidade da Instituicdo Policia Rodoviaria Federal.
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2.3 Organograma funcional

NUCLEQ D=
APOIO TECNICO
NUCLEQ D=
COMUNICAGAO SCCIAL
NUCLEO DE
OPERACOES ESPECIAIS _
i SEGAC DE
NUCLEO DE POLICIAMENTO E — NUCLEO DE
MULTAS E PENALICADES FISCALIZAQAO ORCAMENTO E FINANCAS
NUCLEO DE REGISTRO NUCLEO DE
E MEDICINA RODCVIARIA _ PATRIMCNIO E MATERIAL
SEGAO
—  ADMINISTRATIVA — NUCLEO DE _
E FINANCEIRA DOCUMENTAGAO
NUCLEO DE LEGISLAGAO NUCLEO DE
E CAPACITAGAO DE PESSOAL SEGAO DE SERVICOS GERAIS
. RECURSOS o ! 5
NUCLEO DE HUMANOS NOCLED DE INFORMATICA
ADMINISTRACAO DE PESSOAL E TELECOMUNICAGOES
| CORREGEDORIA NUCLEQ DE
REGIONAL ASSUNTOS INTERNOS
NUCIEO DF FOLICIAMENTO DELEGACIADEPOLICIA |
E FISCALIZACAO RODOVIARIA FEDERAL

e e .

LEGENDA;

I superinfendéncias Regionais
Delegacia
Secdes

I Nuclecs

I Fostos Policiais

Abaixo estdo relacionadas as principais competéncias e atribui¢des de cada setor, as
quais estdo definidas no Regimento Interno do DPRF, aprovado pela Portaria no. 1.375, de
02 de agosto de 2007, cujo texto segue transcrito abaixo:

Art. 75. As Superintendéncias Regionais de Policia Rodovidria Federal, nos ambitos das respectivas circunscrigdes,
compete:

| - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

Il - conceder remog¢do a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou insalubridade, licenga-prémio,
quintos/décimos, isengdo de imposto de renda, averbagdo de tempo de servigo, abono de permanéncia e
apostilamento de proventos, observada a respectiva legislagdo vigente;

Il - emitir certidGes por tempo de servico dos servidores lotados na Unidade Regional;

IV - lotar servidores no ambito da Unidade Regional;

V - conceder remogado, ex-oficio, no ambito da Unidade Regional, desde que ndo decorra 6nus para a Unido;

VI - aprovar as agdes de capacitagdo no ambito de sua competéncia;
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VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de agdes de capacitagdo sob sua responsabilidade;

VIII - autorizar a participacdo de servidores, sob sua subordinagdo, nas a¢des de capacitacao;

IX - autorizar a participagdo de servidores instrutores, sob sua subordinagdo, nas atividades de instrutoria nas agdes de
capacitacdo da Regional e do Departamento;

X - encaminhar relatdrio de atividades de agdes de capacitagdo ocorridas no ambito de suas competéncias; e

XI - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 76. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

| - promover a devida instrugdo processual e procedimental, no ambito do Gabinete do Superintendente;

Il - prestar assisténcia ao Superintendente, no tocante a conformidade dos atos administrativos;

Il - prestar acompanhamento administrativo nos processos e decisdes judiciais de interesse da Superintendéncia;

IV - elaborar e orientar a confec¢do de minutas dos documentos a serem assinados pelo Superintendente;

V - prestar auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e Delegacias, quando solicitado;

VI - reunir, organizar, zelar e manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e demais publicagdes juridico-legais da
Superintendéncia; e

VIl - providenciar a edi¢do, publicacdo e distribuicdo do boletim de servico regional, bem como a reprodugdo e
distribui¢do as chefias da Regional de um exemplar do boletim de servigo central.

Art. 77. Ao Nucleo de Comunicagdo Social compete:

| - orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicagdo social;

Il - promover e executar as atividades de relagGes publicas, de divulgacdo e de publicidade oficial do Departamento, no
dmbito da Superintendéncia;

Il - providenciar, analisar e supervisionar a elaboragdo e distribuicdo de material de propaganda institucional;

IV apurar, editar, redigir e difundir matérias do interesse da Superintendéncia;

V - programar e promover a execu¢do de solenidades, além de orientar e acompanhar a realizagdo de reuniGes,
encontros, simpdsios, congressos e outros eventos do interesse da Superintendéncia; e

VI - promover a articulagdo da Superintendéncia com outros 6rgdos da Administragdo Publica, bem como manter
cadastro atualizado de autoridades.

Art. 78. Ao Nucleo de Inteligéncia compete:

| - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do Departamento;

Il - assessorar e manter o Superintendente informado sobre as atividades de inteligéncia;

Il - apresentar relatério periddico das atividades de inteligéncia ao Superintendente e ao Coordenador de Inteligéncia;

IV - planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na Superintendéncia;

V - produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das informagdes obtidas pela atividade de
inteligéncia;

VI - intensificar a produgdo de conhecimentos para a atividade-fim, atuando em conjunto com as Delegacias e a Segdo
de Policiamento e Fiscalizagdo da Superintendéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos;

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais a drea de atuagdo da Superintendéncia;

IX - planejar e elaborar o Plano de Seguranga Organica da sede da Superintendéncia, bem como nas Delegacias e Postos
subordinados a Superintendéncia;

X - solicitar dados, informagdes e conhecimentos aos &rgdos de inteligéncia, sobre assuntos de interesse da
Superintendéncia;

XI - manter intercdmbio com érgdos publicos e entidades privadas, com vistas a obtengdo de dados relacionados com a
sua area de atuacgdo;

Xl - manter sob sua guarda toda a documentagdo encaminhada para os arquivos da area de inteligéncia;

XIlI - receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais correspondéncias, bem como controlar o tramite
de correspondéncias enviadas e recebidas por meio de malotes especificos da area;

XIV - propor a aplicagdo de cursos de capacitagdo, especializagdo, semindrios, palestras e outros eventos ligados a
atividade de inteligéncia, apresentando projetos ao Coordenador de Inteligéncia do Departamento, por intermédio
do Superintendente; e

XV - elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na Superintendéncia.

Art. 79. A Seg3o de Policiamento e Fiscalizacdo compete:
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| - programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento, escolta, seguranga e medicina
rodoviaria, inspec¢do e fiscalizagdo de transito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadagdo de multas,
prevengdo e repressdo ao roubo e furto de veiculos e de cargas, prevengdo e levantamento de locais de acidentes,
socorro e salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, estatisticas e transitometria;

Il - coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrimbnio e Material informagdes pertinentes a estadia, alimentagéo,
locomogdo e outros dados necessarios ao planejamento de apoio logistico, quando da realizagdo de operagGes
fora da circunscrigdo da Superintendéncia;

Il - coordenar e controlar as atividades da Central de Informagbes Operacionais - CIOP, mantendo-a sob sua
subordinagdo direta;

IV - orientar, supervisionar e controlar os servicos de escolta e seguranga, nos deslocamentos de autoridades nacionais e
estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgdos responsaveis, mantendo sob seu comando direto um corpo de
motociclistas para a execugdo dessas tarefas;

V - organizar e manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o cadastro de formularios destinados a
apreensdo de documentos, veiculos, armas e outros objetos; bem como o cadastro dos documentos extraviados,
cancelados ou danificados;

VI - programar, orientar e executar comandos e operagdes especiais de prevengdo e repressio as infragdes de transito,
objetivando a redugdo dos acidentes; e

VII - realizar levantamentos estatisticos e pesquisas das atividades operacionais desenvolvidas pela Superintendéncia,
além de outros procedimentos necessdrios a consecugdo da missdo institucional do Departamento, elaborando
mapas, graficos e relatérios demonstrativos para retratar a situagdo real das agGes e servigos prestados ao longo
das rodovias e estradas federais.

Art. 80. Ao Nucleo de Operagdes Especiais compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario e as operagdes relacionadas com a
seguranga publica;

Il estudar, revisar e propor normas, instrucdes e regulamentagdes referentes a abordagem, bloqueio de estradas,
controle de trafego e demais agdes de policiamento;

Il - executar, controlar e avaliar as operagGes especiais desencadeadas pela Superintendéncia;

IV - apoiar outros érgdos do sistema de seguranga publica, no desempenho de missdes cujas caracteristicas exijam
taticas e procedimentos especiais, quando autorizado pelo superior hierarquico;

V - executar, acompanhar e promover trabalhos e operagdes de prevengdo e repressdo aos crimes de roubo e furto de
veiculos e cargas, tréfico ilicito de substancias entorpecentes, trafico de armas, munigées e produtos controlados,
contrabando, descaminho, falsificagdo de produtos, adulteragdo de combustiveis, outros crimes contra o
patrimdnio, e demais delitos praticados nas rodovias e estradas federais;

VI - executar, acompanhar e promover agdes especificas no combate ao trabalho escravo, a exploragdo sexual infanto-
juvenil, ao trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a lavagem de dinheiro, ao crime organizado, e demais
delitos transnacionais que utilizem as rodovias e estradas federais para sua consecugdo;

VIl - pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como organizar e manter atualizado o cadastro
de informagGes sobre os crimes praticados nas rodovias e estradas federais, além de elaborar e difundir as
resenhas sobre acontecimentos de relevdncia ocorridos em sua area de atuagdo em articulagdo com a area de
Inteligéncia e Central de Informagées Operacionais; e

VIII - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagdes com cdes, grupos de controle de
disturbios, entre outros.

Art. 81. Ao Nucleo de Multas e Penalidades compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuagdes, medidas administrativas, aplicacdo de
penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de dados para o processamento e cobranga das multas de
transito, taxas e outros valores decorrentes da prestagdo de servigos, convénios e contratos;

Il - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da Superintendéncia, normas relativas a atualizagdo e
interpretagdo da legislagdo de transito e outros procedimentos que disciplinam a aplicagdo de penalidades;

Il - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de multas e o processamento das penalidades
aplicadas, de acordo com as disposi¢oes legais;

IV - acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da prestacao de servigos;

V - controlar, orientar e manter cadastro atualizado de taldes de autos de infragdo distribuidos, extraviados ou
danificados;

VI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;
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VII - elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de autuagOes, de penalidades aplicadas e da arrecadagdo de multas,
bem como manter registros de débitos existentes;

VIII - preparar as informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de multas, e

IX - coordenar e prestar apoio técnico as ComissGes Administrativas de Defesa de Autuagdo - CADA, e as Juntas
Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI.

Art. 82. Ao Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodovidria compete:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de saude no ambito das vias federais, quais sejam:

a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar;

c) transporte de 6rgéos;

d) apoio de salde a operagdes da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitarios e a outros drgdos;

f) comandos de saude preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego;

h) investigagdo de causas motivadoras de acidentes de transito;

i) confecgdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

Il - realizar ou acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades elencadas no inciso |;

Il propor a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades elencadas no inciso |;

IV - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmdcia, Psicologia,
Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica, Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiro;
Devesa Civil e outros 6rgdos e instituigdes locais com atividades congéneres na busca de convénios e parcerias
para uma melhor consecugdo das atividades elencadas no inciso |;

V - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranga do transito, prevengdo e levantamento de
locais de acidentes;

VI propor medidas para a redugdo dos indices de acidentes e preservagdo da integridade fisica dos usuarios e dos
servidores quando em servigo;

VII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

VIII - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de relatérios e coleta de dados estatisticos de acidentes
de transito;

IX - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga relativas ao transito de produtos perigosos, elaborando planos e
procedimentos para a condugdo ou atendimento a acidentes envolvendo esses produtos, bem como realizar
estudos e analises sobre a legislagdo e as normas de seguranga;

X - colaborar com a educagdo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos oficiais;

XI - promover a realizagdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis e demais meios necessarios a
ilustragdo e complementacdo dos servigos efetuados, assim como controlar, supervisionar e manter cadastro
atualizado de formuldrios tinados a boletins de ocorréncias; e

Xll - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a determinagdo de pontos
criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos, consolidagdo, anélise e divulgagdo
de dados e informagdes, promovendo a realizagdo periddica de censos e outros métodos necessarios a
identificagdo dos fenémenos do transito rodoviario.

Art. 83. A Secdo Administrativa e Financeira compete:

| - programar, supervisionar e executar as atividades relativas as dreas de administragdo, orgamento e finangas, material
e patrimonio, transporte e manutengdo, documentagdo, obras e servigos, informatica e telecomunicagées;

Il - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas formalizagbes, no ambito da
Superintendéncia;

Il orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes, bem como os demais
instrumentos pertinentes ao processo licitatério;

IV coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatérios, nas suas diversas modalidades, manifestando-
se quanto ao atendimento da legislagdo pertinente;

V - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagGes no ambito da Superintendéncia;

VI - indicar a autoridade competente os servidores que deverdo atuar como pregoeiro, equipe de apoio, presidente e
membros das comissdes de licitagdo, gestores de contrato e comissdo de recebimento de materiais/servigos no
ambito da Unidade Regional;

VII - prestar apoio administrativo ao pregoeiro e as comissGes de licitagdo;
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VIII - supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo e gestdo contratual no ambito da Superintendéncia;

IX - organizar e controlar o cronograma de realizagdo de licitagGes, além de acompanhar a publicagdo de todos os atos
relativos ao processo licitatorio;

X - promover a fiscalizagdo das construgGes, reformas e ampliagdes dos bens imdveis no ambito da Unidade Regional; e

Xl - desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional, considerando todas as areas de
atuagdo e encaminhando as demandas a Sede Central, em prazo estabelecido mediante instrugdo interna do
Departamento.

Art. 84. Ao Nucleo de Orgamento e Finangas compete:

| - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administragdo orgamentdria e financeira;

Il - elaborar demonstrativos sobre a execugdo orgamentdria e financeira;

Il - controlar e executar os recursos recebidos e praticar os procedimentos pertinentes a emissdo de notas de empenho,
a liquidagdo e ao pagamento das despesas;

IV - informar, para fins de licitacdo, a existéncia de disponibilidade or¢amentaria;

V - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

VI - controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de exercicios anteriores;

VIl - receber, registrar e devolver caugdes dadas como garantia de contratos;

VIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros documentos de pagamento;

IX - proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;

X - analisar os processos de concessdo de diarias, transporte, ajuda de custos e suprimentos de fundos;

XI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos;

Xl - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos estabelecimentos bancarios; e

Xl - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos orgamentarios e financeiros e
pela administragdo do patrimdnio da Superintendéncia.

Art. 85. Ao Nucleo de Patriménio e Material compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado;

Il - efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a aquisicdo de bens moveis e imoveis;

Il - receber, acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens moveis;

IV - propor a recuperagdo, reparagao ou substituicdo dos bens danificados integral ou parcialmente; a alienagdo dos
bens mdveis considerados prescindiveis ou de recuperagdo antieconémica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de
acordo com a legislagdo pertinente, elaborando os mapas de incorporagdo e baixa de bens;

V promover o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade da Superintendéncia;

VI - examinar os processos de alienagdao, bem como orientar e controlar a execu¢do dos atos que envolvam a aquisigao,
alienagdo e recebimento de bens méveis e imdveis, e os registros contabeis de baixas, cessGes e alienagdes;

VIl - manter atualizado o cadastro de material permanente e de imdveis, com a respectiva documentagdo, inclusive
termo de responsabilidade;

VIII - examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e a saida de materiais e equipamentos, exercendo o controle
fisico-contabil dos estoques, bem como efetuar o levantamento das necessidades e propor a aquisicdo do material
de consumo;

IX - manter em seguranga os materiais estocados, observando as condicbes de armazenamento, de acordo com as
determinagdes contidas em legislagdo pertinente, bem como indicar membros para compor comissdo especial
para efetuar o inventario e o recebimento de bens adquiridos;

X - atualizar, no Sistema de Patrimdnio de Imdveis da Unido, as modificagdes fisicas executadas nos imdveis em uso pela
Superintendéncia;

Xl manter atualizada a situagdo fisica dos bens patrimoniais no sistema de controle interno do patrimonio; e

XIl - manter atualizado o registro da identificacdo, quantitativo e numeragdao do manequim dos servidores lotados na
Unidade Desconcentrada para pronto atendimento quando solicitado.

Art. 86. Ao Nucleo de Documentagdo compete:

| - controlar e executar as atividades inerentes a area administrativa, protocolo, arquivo, reprografia, recebimento e
expedi¢do de documentos;

Il - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar e indexar documentos, processos,
expedientes e demais correspondéncias;

Il - manter sob sua guarda, em perfeitas condi¢Ges de conservagdo, a documentagdo encaminhada para arquivo;

IV - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagdes sobre a tramitagdo de processos e documentos;
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V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por meio de malotes;

VI - promover a aquisigdo, supervisdo e controle da distribuicdo do Diario Oficial, jornais, revistas e periddicos
necessarios ao desempenho da Superintendéncia;

VII - implementar e supervisionar a politica de documentagdo e informagdo no ambito da Superintendéncia, garantindo
a recuperacgdo das informagdes, o acesso aos documentos e a preservagdo de sua memoria; e

VIIl - normatizar e manter atualizado o acervo documental e de informag&es da Superintendéncia, assim como organizar
e supervisionar a implantagdo das atividades de gestdo de documentos das unidades administrativas vinculadas,
estabelecendo normas gerais de trabalho.

Art. 87. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

| - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisicdo de materiais e execugdo de servigos;

Il - elaborar e manter atualizado o catadlogo de materiais e de especificagdes, bem como manter registro cadastral de
fornecedores e prestadores de servigos;

Il - processar e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da legislagdo pertinente;

IV - instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscrigdo no cadastro de fornecedores;

V - acompanhar e promover a execu¢do das atividades de vigilancia, recepgdo, portaria, zeladoria e circulagdo de
pessoas nas dependéncias da Unidade Regional;

VI - promover e acompanhar a manuten¢do de viaturas e equipamentos, assim como controlar o consumo de
combustiveis e lubrificantes, acessérios e pegas de reposi¢ao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documentagdo de veiculos;

VIIl - promover o gerenciamento da frota de veiculos;

IX - elaborar o Plano Anual de Aquisi¢do de Veiculos -PAAV no ambito da sua Unidade Regional;

X - informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Patriménio e Material sobre qualquer alteragdo de situagdo fisica,
temporaria ou permanente, dos bens patrimoniais encaminhados para manutengdo ou conserto, bem como sobre
movimentagdes para estes fins; e

Xl - repassar periodicamente ao Chefe da Divisdo de Administracdo e Servigos Gerais as informagGes relativas a
manuteng¢do e documentagdo das viaturas da Superintendéncia.

Art. 88. Ao Nucleo de Teleméatica compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica, telefonia e radiocomunicagdo, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Coordenag¢do-Geral de Planejamento e Modernizagdo;

Il - desenvolver estudos destinados a modernizagdo das atividades de informatica, telefonia e radiocomunicagao;

Il - treinar e dar suporte técnico aos usuarios de informatica, telefonia e radiocomunicagdo no ambito da
Superintendéncia;

IV pesquisar, avaliar, propor especificagGes técnicas, testar e emitir parecer para aquisi¢do e utilizagdo de recursos de
hardware, software e de telecomunica¢des, bem como sua implantagdo e operagdo;

V - promover e supervisionar a execu¢do dos servigos técnicos de instalagdo, manutengdo nos equipamentos e
programas de informatica, telefonia e radiocomunicagéo; e

VI - dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura fisica da rede ldgica, de telefonia ou de
radiocomunicagao.

Art. 89. A Seg3o de Recursos Humanos compete:

| - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e legislagdo de pessoal; e

Il - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de saude:

a) concessdo de plano de saude;

b) prevencgdo e atendimento a acidentes de trabalho;

c) Projeto Servidor Saudével a Escolha Racional e Vidvel - PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e saude no trabalho;

f) pericias;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

i) medicina do trabalho;

j) verificagdo sistematica das condigGes fisicas e mentais dos servidores;

1) juntas médicas regionais.

Il - prestar assisténcia social, médica, odontoldgica, psicoldgica, hospitalar, farmacéutica, de educagdo e de protegdo a
saude dos servidores e de seus dependentes, dedicando atengdo especial aos portadores de dependéncia quimica;
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IV auxiliar as atividades de saude quando do recrutamento, selegdo e atividades de capacitagdo de recursos humanos;

V - realizar a inspegdo de saude para pratica de atividades fisicas;

VI - realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima elencadas;

VII - propor aquisicdo de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades acima elencadas; e

VIII - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia,
Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica; Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de
Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgdos e instituigdes nacionais, com atividades congéneres, na busca de
convénios e parcerias para uma melhor consecugdo das atividades elencadas no inciso Il.

Art. 90. Ao Nucleo de Legislagdo e Capacitagdo de Pessoal compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores, propor planos e programas de
aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e profissionalizagdo, bem como manter cadastro
atualizado da ficha curricular dos servidores;

Il - auxiliar na realizagdo de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e estagios;

Il - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas complementares a legislagdo afeta a area
de pessoal;

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre a sua area de
competéncia;

V - planejar e executar as atividades pertinentes a capacitacdo dos servidores administrativos que ndo obtiveram indice
satisfatério na avaliagdo da GDATA;

VI - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo na éarea de
pessoal;

VIl - executar as atividades relativas a avaliagdes dos servidores para fins de homologacdo do estagio probatério e
concessdo de Progressdao Funcional e da GDATA;

VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a area de pessoal,
bem como elaborar diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos da Superintendéncia;

IX - instruir processos judiciais acerca da legislagdo de pessoal, visando fornecer a Divisdo de Acompanhamento de
DecisGes Judiciais os subsidios necessérios a elaboragdo das informagdes ridico-legais necessdrias a defesa da
Unido; e

X - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessdrias para implementagdo e aprimoramento
das agdes de capacitacao.

Art. 91. Ao Nucleo de Administragdo de Pessoal compete:

| - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a drea de pessoal,
bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos do Nucleo;

Il - auxiliar o Chefe do Distrito na verificagdo da legalidade dos atos e da motiva¢do das decisdes atinentes a sua
competéncia;

Il - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais, lotagdo, movimentagao,
incorporagdes de vantagens, preparagao e controle de pagamento;

IV - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

V - controlar e registrar a freqiéncia dos ativos, comunicando a autoridade competente as faltas que impliquem em
infragdo disciplinar;

VI - prestar informagoes e fornecer certidGes, declaragGes, copias de documentos nas condi¢Ges autorizadas por lei;

VII - adotar providéncias para a expedigdo e controle de identidades funcionais;

VIIl controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de posse, organizar e manter
atualizados os registros de lotagdo de servidores requisitados e cedidos;

IX - controlar e adotar medidas para a efetivagdo de remogdo a pedido no ambito de sua competéncia;

X - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo, redistribuicdo, remogdo ex-oficio,
disponibilidade e reversdo de servidores, e demais processos relacionados a direitos e vantagens dos servidores;

Xl - analisar processos de aposentadoria e pensdes, elaborar titulos concessérios e declaratdrios de inatividade e
apostilas declaratdrias referentes as alteragdes de proventos;

XIl - promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista;

Xl - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos servidores do Distrito Regional, quando
solicitado, nas condigOes autorizadas por lei;

XIV - acompanhar junto ao érgdo competente as alteragdes no sistema de pagamento;
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XV - calcular e informar a margem consigndvel para fins de empréstimos em consignagao;

XVI - elaborar os calculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo, auxilio-creche, alimentagdo, transporte,
exercicios anteriores e demais direitos e vantagens dos servidores do Distrito Regional;

XVII adotar providéncias para a avaliagdo e a concessdo da progressdo funcional aos servidores, nos termos da legislagdo
pertinente;

XVIII - planejar, coordenar, orientar e executar, em nivel nacional, as seguintes atividades de salde:

a) acompanhamento da concessdo de plano de saude;

b) prevencgdo e atendimento a acidentes de trabalho;

c) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Viavel -PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e saude no trabalho;

f) pericias de salde;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

i) atividades de medicina do trabalho;

j) verificagdo sistematica das condigGes fisicas e mentais dos servidores;

1) Junta médica nacional;

m) juntas médicas regionais;

n) auxiliar o recrutamento, selegdo e atividades de capacitagdo de recursos humanos;

0) inspecgdo de salde para pratica de atividades fisicas;

p) auxilar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades de saude;

q) proposicdo de aquisicdo de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades de saude;

r) representacgdo local junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social,
Odontologia, Educagdo Fisica; Secretarias de Saude Estaduais e Municipais e outros érgdos e instituicGes nacionais,
com atividades géneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecugdo das atividades acima
elencadas no inciso XXV.

XIX - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessdrias para implementagdo e
aprimoramento das a¢des de capacitagao.

Art. 92. A Corregedoria Regional compete:

| - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funciona | e a eficiéncia das
atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como cumprir
e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

Il - proceder a andlise de autuagdes administrativas relacionadas as questGes disciplinares, propondo solugGes
pertinentes, de acordo com a legislagdo, a jurisprudéncia e decisGes administrativas vigentes;

Il - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissGes de sindicancia e processos administrativos disciplinares e orientar,
no ambito da Unidade Regional, na interpretacdo e cumprimento da legislagdo pertinente;

IV - elaborar e promover a execugdo de planos e programas de inspeg¢do sistematica;

V - receber e avaliar denuncias ou representacbes sobre irregularidades praticadas por servidores, além de analisar e
instruir procedimentos administrativos disciplinares;

VI elaborar e manter atualizado os relatérios da drea correicional da Unidade Regional;

VII - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de servidores da Superintendéncia;

VIIlI - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugGes, decisGes e pareceres de assuntos de
interesse de sua area;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das comissdes disciplinares;

X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatdrios de gestdo;

XI - prestar informag&es e encaminhar documentos as areas competentes, referentes a questdes correicionais;

Xl - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob responsabilidade da Superintendéncia;

XII - auxiliar na gestdo do orgamento correcional;

XIV - elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes; e

XV - elaborar o Programa Anual de Inspeg¢do Sistematica.

Art. 93. Ao Nucleo de Assuntos Internos compete:
| - auxiliar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes a Corregedoria Regional;

23




RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

Il - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de qualquer material pertencente ao
acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de
ilicitos administrativos disciplinares;

Il - promover a execugdo de investigagdes e diligéncias necessarias a instrugdo ou instauragdo de procedimentos
disciplinares, sob a supervisao do Chefe da Corregedoria Regional;

IV - receber e avaliar dendncias ou representagdes sobre irregularidades praticadas por servidores;

V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho para prevenir e reprimir
a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e

VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspec¢do Sistematica.

Art. 94. As Delegacias de Policia Rodoviaria Federal compete:

| - executar e controlar as atividades de seguranga, fiscalizagao, policiamento, investigacao e levantamento de locais de
acidentes, socorro e salvamento de vitimas;

Il - controlar e orientar os procedimentos de autuacdo e adogdo de medidas administrativas;

IIl - controlar as condigdes do trénsito nas rodovias e estradas federais e executar outros trabalhos necessarios a
consecucgdo dos objetivos da delegacia;

IV - zelar pela seguranca do transito e dos usudrios, por meio do policiamento ostensivo ao longo das rodovias e estradas
federais sob sua circunscri¢do, bem como realizar comandos especiais e de rotina;

V - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulagdo nas rodovias e estradas federais, notadamente em
casos de acidentes;

VI zelar pela observancia das disposigdes legais e regulamentares quanto ao alinhamento, recuo e gabarito das
construgdes as margens das rodovias e estradas federais ou de obras e instalagdes que possam interferir na
seguranca do transito;

VIl - adotar medidas de prevengdo e repressdo aos crimes contra a pessoa, a vida, o patrimoénio publico e de
particulares, o meio ambiente, a administragdo publica, em especial o contrabando e o descaminho, e demais
delitos previstos na legislagcdo penal em vigor, nas estradas e rodovias federais;

VIII - controlar e executar os servigos referentes as areas administrativas, de pessoal, de protocolo e arquivo, zeladoria,
material e patrimonio;

IX - baixar atos normativos relativos a regulamentagdo de atividades, em sua area de circunscri¢do, apds devidamente
autorizado pelo Superintendente ou Chefe de Distrito; e

X - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 95. Ao Ncleo de Policiamento e Fiscalizagdo compete controlar, executar e orientar os servigos referentes as areas
de policiamento, fiscalizagdo, seguranca, operagdes rotineiras e especiais, levantamento de acidentes, autuag¢des,
medidas administrativas, controle das condigdes do transito nas rodovias e estradas federais, bem como outros
trabalhos necessarios a consecugdo dos objetivos da Delegacia.

2.4 Macroprocessos finalisticos

O quadro abaixo apresenta os dez principais macroprocessos finalisticos da
Instituicdo. Todos eles estdo vinculados aos Objetivos de Governo (OG) contidos no
Programa Tematico Seguranga Publica com Cidadania (2070).

Naturalmente, dada a transversalidade dos Programas Temadticos, esses
macroprocessos, por vezes, dialogam com outros programas governamentais. Entretanto,
para efeito didético s registraremos os OGs do Programa Temdtico 2070. No final de cada
Macroprocesso, restard registrado, de forma sucinta, com foi sua conducao por esta UJ.

DEZ PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocesso
1

ATENDIMENTO AO CIDADAO
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Usudrios da rodovia, vitimas envolvidas em acidentes, condutores alvo de

Cliente T
fiscalizagdo.

Levantamento circunstanciado do acidente, seguranca no local de sinistro, resgate de
vitimas e apoio ao atendimento pré-hospitalar de urgéncia, informacdes para
Necessidades familiares/préximos, auxilio ao usudrio da rodovia em situacdes diversa, andlise de
Do cliente defesa da autuagdo ou recurso de multa, fornecimento de cpia de BAT (Boletim de
Acidente de Transito), acesso a central de emergéncia, informacgdes sobre condi¢des
da estrada, saude nas estradas.

Sinalizacdo, orientacdo e seguranca do transito no local do acidente, servicos de
primeiros socorros e remocao, informagdo sobre ocorréncia as pessoas indicadas pelo
condutor/vitima, Guarda e remogdo de bens (veiculo, carga, entre outros), Expedicdo
de BAT, informacdes estatisticas sobre trafegabilidade e acidentes em rodovias
federais, analise de defesas e recursos, comandos de saide nas rodovias.

Produtos/
Servicos

Garantia de cuidados fisicos e patrimoniais, reducdo de risco de morte, apoio
psicossocial em situagdo critica, consisténcia/regularidade/continuidade e
assertividade de informacdes estatisticas para atuacdo institucional, garantia a ampla
defesa e o contraditério.

Resultados

oG 0833

As defesas das autuacdes foram e sdo apresentadas em qualquer Unidade da PRF. Em Sede de defesa da
autuacdo a andlise foi efetuada pelas Comissdes de Defesa da Autuagdo (CADA). Em caso de Recurso por
penalidade ja imposta, a andlise foi efetuada pela Junta Administrativa de Recursos de Infracao (JARI).

Os demais servicos foram prestados diuturnamente pelas equipes escaladas nos Postos de Fiscalizacdo e
em patrulhamento da rodovia. Os BATs foram registrados em Sistema Informatizado (BR Brasil), ficando
o interessado de posse do nimero da ocorréncia, com a qual, somada ao nimero de seu CPF, o habilitou a
retirar a partir de 72 horas cépia do BAT em qualquer lugar que tenha acesso a INTERNET. Essas copias
também puderam ser retiradas em qualquer Unidade da PRF. Outro ponto de destaque foram os Comandos
de Satide realizados nas rodovias.

g’[ac“’pmces“’ CONDICOES DAS RODOVIAS E REGULARIDADE DA FAIXA DE DOMINIO.

Cliente Usuadrio da rodovia, DNIT e ANTT.

Conhecimentos adequados e suficientes para decisdes sobre agdes corretivas e de

Necessidades NS o . . .
. resgate das condicdes fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais; faixas de
Do cliente Py . . . ~ .
dominio das rodovias federais livres de uso inadequado e ndo autorizado.
Produtos/ Informacdes sobre condicoes fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais,
Servicos servicos de fiscalizacdo, notificacdo e de apoio a regularizacdo do uso das faixas de
¢ dominio.
Rodovia livre de poluicao visual e construcdes que coloquem em risco a seguranga e
Resultados poluig soes q d gurang

fluidez do transito.

oG 0833

Além das informacdes didrias sobre qualquer alteracdo nas condi¢des de trafegabilidade das rodovias, fato
imediatamente comunicado ao 6rgdo rodovidrio da Unido, anualmente € realizado levantamento minucioso
das condi¢des dessas vias, cujo relatério € oferecido ao DNIT, de modo a permitir a atualizacdo do sitio
daquele 6rgdo na INTERNET. Esse levantamento organizado se faz com o emprego dos Nucleos de
Inteligéncia. As invasdes da faixa de dominio foram imediatamente notificadas, procedendo-se ao
embargo da obra.

Macroprocesso

3 CREDENCIAMENTE DE EMPRESAS DE ESCOLTA
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Cliente Empresas de escolta de cargas excedentes. Usudrio da rodovia.

Necessidades Regularidade e legalidade das atividades de escolta e similares.

Do cliente

Produtos/ Autorizagdo para servicos de escolta e similares.

Servicos

Resultados Seguranca no transporte de cargas excedentes, superdimensionadas ou especiais.
oG 0833

Foi designada uma Comissdao Regional de Credenciamento de Escolta, a qual restou incumbida os servigos
de recebimento de requerimentos, instru¢cdo processual, encaminhamento para a Coordenacdo-Geral de
Operagdes para emissdo da Credencial de Escolta, vistorias, habilitagdo dos motoristas de escolta e a
fiscalizagcdo desses servigos.

yac“’pmce“" EDUCACAO E INFORMACAO PARA A SEGURANCA DO TRANSITO.
. Usudrios, populacdo lindeira as rodovias federais; Instituicdes de ensino,
Cliente L . - .
organizagdes sociais e agentes multiplicadores e sociedade de modo geral.
. Conhecimentos sobre legislacdo, seguranca de trinsito e correlatos, entender os riscos
Necessidades Lo .o . .
Do cliente que envolvem a prdtica a direcdo veicular e perceber a diferenca que o
comportamento de cada individuo faz na seguranca da coletividade.
Produtos/ Informagdes sobre legislacdo de trAnsito e correlatas, campanhas e palestras
Servicos educativas sobre o tema, matérias publicadas da midia com o foco em servico.
Resultados D?sepvolver no cidaddo comportamento adequado para a utilizagdo segura do
transito.
oG 0833

Foi designada uma Comissdo Regional de Educagdo para o Transito, a qual recebe e processa todos os
pedidos de palestras, campanhas, comandos educativos. Quanto a informacdo de cardter geral, foi
amplamente utilizado o apoio da midia (jornais, rddio e TV). Todas as Operacdes vinculadas a seguranga
do transito foram divulgadas e nesse momento era discorrido sobre o comportamento esperado de cada

condutor.

Macroprocesso
5

INFORMACAO, INTELIGENCIA E ANALISE DE RISCOS.

Cliente

Usudrios, ABIN, Policias (Judicidrias e Militares), Ministério Publico, Forcas
Armadas, Secretarias de Seguranca Publica, Receitas (Federal e Estadual),Orgdos
publicos de controle,Orgdos de imprensa.

Necessidades
Do cliente

Conhecimento atualizado para acdes estratégicas de seguranca publica envolvendo
rodovias federais, insumos operacionais e informacionais para abertura de inquérito
policial e informacdes sobre ocorréncias com potencial de risco de prdticas
criminosas, conhecimento de deslocamentos de veiculos, pessoas, grupos sociais,
entre outros, com riscos potenciais aos usudrios das rodovias federais e populacdes de
entorno,conhecimento sobre fatos e ocorréncias de interesse publico e social em
rodovias federais.

Produtos/
Servicos

Informacdes de inteligéncia, informagdes circunstanciada, servicos de apreensdo de
suspeitos e de produtos, informag¢des operacionais sobre ocorréncias com potencial de
risco e sobre movimentacdes e praticas irregulares ou criminosas em rodovias
federais, informacOes de interesse publico sobre acidentes, apreensdes, prisdes,
campanhas e outras ocorréncias em rodovias federais.

Resultados

Agilidade e assertividade de informagdes para decisdes de seguranca publica com o
devido tratamento de sigilo e seguranca da informacao, legalidade das informacdes e
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conhecimentos gerados, preservacdo de bens, consisténcia em inquéritos e
investigacdes, preservacdo da ordem publica, consisténcia, credibilidade e
assertividade de informagdes para divulgacio.

oG

0825, 0830, 0832, 0833

Cada Equipe de servico no trecho figurou com fonte de informac@o sobre acontecimentos, prisdes,
suspeicoes, monitoramento de veiculos, identificacdo de pessoas, entre outros. Por outro lado, o Nicleo de
Inteligéncia recebeu, tratou essas informacdes, agregando-as aos acompanhamentos de assuntos de
interesse da Institui¢do e do Sistema de Seguranca por si realizados, difundindo esses conhecimentos, bem
como recebeu conhecimentos de outros 6rgaos integrantes do SISBIN. As informag¢des sem necessidade de
sigilo, a exemplo de possivel interdicdo de rodovia, sdo divulgadas a fim de diminuir a surpresa aos

usuarios da via.

glac“’pmce“" FISCALIZACAO, FLUIDEZ E SEGURANCA DO TRANSITO.

Cliente Usudrios das rodovias federais, populacéo lindeira, sociedade em geral.
Neces.s1dades Trafegar pelas rodovias federais com seguranca e fluidez no transito.

Do cliente

IS)::‘(;I;:)(;S/ Servigos de fiscalizac@o, orientacdo e sinalizacdo de transito nas rodovias federais.
Resultados Seguranca e fluidez do transito (reducdo da violéncia no transito).

oG 0833

A fiscalizagdo do transito foi fator primordial para a prevencdo de ocorréncia de acidentes. Para tanto foi
estabelecido metas de fiscaliza¢do, cartdo programa com o planejamento do patrulhamento didrio,
comando de fiscalizag@o, operacdes em datas especiais (feriados e finais de semana prolongados).

Jacroprocesse | ESCOLTA E BATEDOR.
Cliente Usudrios, Presidénc?iz} da' Reptiblica, Ministér.io da Defesa, M.ini.stério da Justica,
Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, Poder Judicidrio.
Necessidades Apoio em operacdes de seguranga do Presidente da Republica e outras autoridades,
Do cliente Apoio para deslocamentos de comboios e cargas militares, seguranca de dignitarios.
Produtos/ Servigcos de Seguranca, meios e efetivos para apoio operacional especializado,
Servicos Servico de escolta e batedor;
Seguranca de dignitdrios nos deslocamentos rodovidrios, seguranga e protecdo em
Resultados deslocamentos de cargas, comboios e contingentes militares, bem como de cargas
especiais que exijam a presenca da PRF.
oG 0833

A PRF integrou todos os trabalhos de seguranca de dignitdrios em visita a sua circunscri¢do, em especial
membros do Poder Judicidrio. Esse trabalho foi realizado em parceria com as demais Institui¢cdes Policias
e de Inteligéncia. Foi realizado também com sucesso o batedor de todas as grandes pecas para as Usinas do

Madeira.

g“ac“’p“’cess" OPERACOES DE COMBATE AO CRIME
Condutores de veiculos, pedestres, passageiros, transportadores de passageiros e
cargas, populacdo da circunvizinhanga das rodovias federais, vitimas de acidentes e

Cliente crimes, proprietdarios de veiculos acidentados, Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Policias Judiciarias, Policias Militares, Receitas (Federal e Estadual), ANTT, DNIT,
Vigilancia Sanitdria, sociedade em geral.

Necessidades Preven¢do de crimes e seguranca patrimonial e pessoal em rodovias federais, apoio

27




RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

DEZ PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Do cliente

operacional circunstancial para abordagens, fiscalizagdes, cumprimento de mandados,
diligéncias e outras situagdes similares, seguranca para a realizacdo de grandes
eventos.

Produtos/
Servicos

Apoio e protecdo pessoal e patrimonial, fiscalizagcdo/policiamento ostensivo das
rodovias federais, servicos de seguranca para diligéncias e abordagens operacionais
de controle, fiscalizacdo, enfrentamento ao furto e roubo de veiculos, roubo de cargas,
assalto a Onibus, trafico de drogas e armas, contrabando e descaminho, crimes fiscais,
ambientais e sanitdrios, bem como contra a dignidade humana (trabalho em situacio
andloga a escraviddo, triafico de seres humanos, exploracdo sexual de criangas e
adolescentes).

Resultados

Seguranca pessoal e patrimonial quando em transito em rodovias federais e
fortalecimento do enfrentamento ao trafico de drogas, armas e crimes contra a
dignidade da pessoa humana.

oG

0825; 0832; 0833

Foram realizadas diversas Operacdes com o foco no enfrentamento ao trafico de drogas e armas na regiao
de fronteira (Operacdo Sentinela). Esse enfrentamento também permeia a atividade das equipes com
atividade didrias nas escalas de servigo, pois o produto do ilicito se movimenta e a criminoso se locomove.
Portanto, nfo raro, na atividade rotineira de fiscalizacdo foram retirado criminosos de circulacdo, bem
como efetuada apreensdo de drogas, veiculos furtados/roubados, entre outros.

19“3“"1’“’“530 FISCALIZACAO DO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS.
Cliente Condutores e passageiros de veiculos em viagem, transportadores de passageiros e
cargas, usudrios da rodovia.
. Conhecimento bdsico sobre normas de transporte, condi¢des das rodovias, rotas de
Necessidades . s A . . . . ..
. viagem, distancias e localiza¢do de cidades e pontos turisticos, linhas, hordrios e
Do cliente Lo o
itinerdrios de Onibus.
Informagdes sobre legislagdo, trafegabilidade, distidncias e rotas de viagem,
Produtos/ localizacdo de cidades e pontos turisticos, hordrios e itinerdrios de linhas de 6nibus,
Servicos fiscalizacdo das dimensdes e peso dos veiculos de carga, fiscaliza¢do do transporte de
produtos perigosos, fiscalizacdo do transporte coletivo de passageiros.
Viagem segura para os passageiros do transporte coletivo, adequacio do transporte de
Resultados . ~ .
produtos perigosos, reducdo de danos a vias por excesso de peso.
oG 0825; 0833.

A fiscalizagdo do transporte integrou a acdes didrias de trabalho, mas teve atengdo especial com a
realizac@o de operacdes especificas de fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos, em face do risco
que sinistro envolvendo os veiculos que transportam tais substincias traz ao meio ambiente.

Macroprocesso

10 COMANDO E CONTROLE.
Cliente Usudrios da rodovia, populagdo lindeira, sociedade em geral
Necessidades Atendimento otimizado de ocorréncias (menor tempo de resposta), contato de
Do cliente emergéncia, presenca e disponibilidade do policiamento ostensivo.
Produtos/ Acompanhamento e controle centra'lizad(') do atendi.me':nto das ocoqéncias,
. atendimento a chamadas de emergéncia, acionamento otimizados das equipes em

Servicos .

campo, acompanhamento dos Indicadores e Metas.

Otimizac¢ao dos atendimentos aos chamados de emergéncia, diminuicao do tempo de
Resultados resposta, fortalecimento da preven¢do por meio presenca e intervencdo do

policiamento nos pontos previamente definido.
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oG

| 0825; 0833.

As acdes de comando e controle foram realizadas pela Secdo de Policiamento por meio da CIOP — Central
de Informagdes Operacionais, a qual atendeu os chamados de emergéncia, acionando as equipes em campo
para o atendimento. A vertente de comando e controle foi realizado aquém do potencial, vez que j4 estd
disponivel o monitoramento georreferenciado das viaturas. Esta é uma oportunidade de melhoria para o

exercicio 2014.

Esse dez macroprocessos obedecem aos quatro eixos de atuagdo da PREF:
atendimento ao usudrio da via; fiscalizacdo de transito; educagcdo para o transito e
enfrentamento a criminalidade. Restou evidenciado que o principal mecanismo para a
execucgdo dessas tarefas € o policiamento ostensivo.

O policiamento ostensivo estd equilibrado em quatro vertentes, sdo elas: a
visibilidade, a disponibilidade, a pronta-intervenc@o e o monitoramento e controle vidrio.
Todos os macroprocessos finalisticos, bem como os macroprocessos de apoio que veremos
a seguir trabalham para que essa tarefa seja desempenhada a contento.

2.5 Macroprocessos de apoio

O quadro abaixo apresenta os quatro principais macroprocessos de apoio da
Instituicdo. No final de cada Macroprocesso, restara registrado, de forma sucinta, com foi
sua conducdo por esta UJ.

QUATRO PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO

;VIacrOpmceSSO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.
Cliente Servidores policiais e do quadro de apoio
Necessidades Capacitagdo continuada, acompanhamento de sadde, concessdo de beneficios,
Do cliente progressdo funcional.
Servigos de capacitagdo, saide, pericias médicas, recep¢cdo de demanda por concessao
Produtos/ . o . . > ~
. de beneficios, andlise de direitos, administragdo de pessoal, geracdo de folha de
Servicos
pagamento.
Resultados Servidor em condicdes globais de prestar o melhor servico a sociedade
oG 0825, 0830, 0833.

Os trabalhos de andlise das demandas por concess@o de beneficios e administracio de pessoal, bem com a
geracdo e controle da folha de pagamento caminhou na rotina que lhe é peculiar. O Projeto Patrulha da
Sadde buscou verificar a condi¢do de saide dos servidores e os estimular a pratica sauddveis de
alimentacdo e atividade fisica. A capacitacdo restou prejudicada pelo baixo disponibilizado, vez que a
Sede Central empenhou muitos recursos e esforcos para formacdo do contingente novo formado no

exercicio.

Ylacroprocesse | ApOIO LOGISTICO,

Cliente Principalmente a Atividade Finalistica.

Necessidades Manutencao de viaturas, equipamentos (radares, bafdmetros, radios, armamento, etc.),

29




RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

QUATRO PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO

Do cliente abastecimento da frota, afericio de equipamentos, manutencdo (limpeza e
conservacio das estruturas fisicas).

Produtos/ Viaturas manutenidas e abastecidas, equipamentos manutenidos, calibrados e

Servicos aferidos.

Resultados F.rota.e eq~uipamentos em condi¢Oes de serem empregados no patrulhamento e
fiscalizacdo.

oG 0825, 0830, 0833.

Foi celebrado contrato de manutencao para toda a frota da Regional. O abastecimento foi feito por meio do
contrato nacional com a TICKET CAR, ficando um servidor da Regional responsdvel pelo controle desse
abastecimento. Os equipamentos que necessitam de manutencao, calibragdo e aferi¢cdo, em especial radares
e etildmetros, foram alvos de contratos especificos de acordo com a demanda apresentada. Esteve vigente
durante todo o ano contrato de limpeza e conservacdo das instalacdes fisicas. Foram realizadas duas
reunides de trabalho com todas as chefias de Delegacias e da Sede a fim de aprimorar a fiscalizacdo desses
contratos. Durante o ano foram distribuidas viaturas novas para todas as Delegacias e recolhidas as mais
antigas para leildo.

g“acr"p“’cess" INFRAESTRUTURA FISICA E SERVICOS DE TIC.
Cliente Servidores do 6rgio e usudrios que buscam os servicos da PRF.
Instalacdes fisicas adequadas para a realizacdo das atividades didrias e para o
Necessidades atendimento ao publico, servi¢o de transmissdo de dados e voz disponivel e com
Do cliente qualidade, cobertura de sinal de radio, funcionamento e acesso aos sistemas
informatizados corporativos.
Produtos/ Consultas a sistemas, transmissao e recep¢ao de informacao, contatos de voz,
Servicos recebimento de chamadas de emergéncia por telefonia gratuita para o usudrio.
Ambiente adequado para o cumprimento da missdo, dotado de capacidade de prover
Resultados N P
comunicagdo por dados e voz com o publico interno e externo.
oG 0825, 0830, 0833.

Foi contratado servico de manutencdo e reforma dos Postos. O servico de telecomunicagdo é bastante
precdrio e passard no exercicio de 2014 por pequenas manutencdes, pois o Projeto LANDEL terd sua
implantacdo iniciada no exercicio 2014. Esse projeto implantara o radio digital em toda a circunscri¢do da
Regional. O servigo de TI passa por atualizacdo na Sede Central, ficando a Regional responsdvel pela
administracdo da rede em seu ambito. Em 2014 serdo trocadas as esta¢des de trabalho.

ancr"pr"ce“" CORREICAO, ETICA E DISCIPLINA.
Esse macroprocesso estd no limiar ente o finalistico e o meio, pois o maior

Cliente begeficiadq por ele é o ci.dadﬁo-usuério. EnFretanto, neste caso, 0 classiﬁcamos como
meio e delimitamos a clientela como servidores do 6rgdo, pois a todos interessam
trabalharem em um Institui¢do sadia, livre de vicios que desabone sua imagem.

. Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos, trabalhar em um ambiente onde a

Necessidades - . . R

Do cliente sa cqnduta seja bu§cada e apoiada, orgulhar fle peftencer a uma 'Instltulga.o solida e
respeitada pela sociedade, onde grassa o respeito mituo e a disciplina consciente.

Produtos/ Fomentar ambiente de trabalho que privilegie a boa conduta, a disciplina, respeito

Servicos mutuo e zelo pela coisa publica.

Resultados Orgulho de pertencer a uma Instituicio admirada e respeitada pelo cidaddo.

oG 0825, 0830, 0833.

Este ¢ um dos macroprocessos melhores conduzidos na Regional, pois ja € tradi¢do o rigor em qualquer
apuracdo face eventual desvio de conduta, naturalmente, sem descuidar dos direitos e garantias
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constitucionais, fato que afasta qualquer eventual sentimento de impunidade. Mas também foi dada
extrema importancia para o trabalho preventivo com realizacdo de reunides, debates, orientacdes prévias,
entre outras.

2.6 Principais parceiros

O trabalho da PRF, regra geral, sempre conta com a parceria de outros Orgaos.
Sendo vejamos. No campo do combate a criminalidade, o ciclo de policia no Brasil é
incompleto. Temos a Policia Ostensiva e a Policia Judicidria. Assim, nenhum criminoso
chega ao tribunal, mesmo encontrado em situagcdo de flagrancia pela PRF, sem passar pela
Policia Judicidria. Esse trabalho se completa com a participacdo do Ministério Publico e,
por ultimo, com o julgamento do Poder Judicidrio.

No dia-a-dia da estrada, a PRF tem dois parceiros institucionais que com ela divide
a mesma circunscricdo: o DNIT e a ANTT. Com esses dois 6rgdos existem termos de
cooperagdo celebrado em sede de suas Dire¢des-Gerais. Do mesmo modo existe Convénio
celebrado entre o DPRF e o a Procuradoria-Geral do Ministério Piblico do Trabalho com o
objeto de melhorar o enfrentamento a exploragdo de trabalhadores.

Nas Regionais, mesmo sem a celebracao formal de acordo de cooperagdo, a PRF e o
Ministério Publico se apéiam mutuamente. Do mesmo modo a Policia Militar e o Corpo de
Bombeiros Militar figuram com parceiros de todas as emergéncias.

EXISTE OUTRA COOPERACAO TECNICA EM NIVEL NACIONAL QUEE O
CONVENIO COM O SEST/SENAST, CUJO OBJETO E A REALIZACAO DOS
COMANDOS DE SAUDE NAS RODOVIAS, TENDO COM PRINCIPAL ALVO OS
MOTORISTAS PROFISSIONALIS.

3 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 Planejamento da unidade

Visando a otimizar a execug¢do orcamentdria, a drea administrativa e financeira vem
implementando uma série de ac¢des voltadas para a modernizagdo da gestao, especialmente
apos o inicio dos trabalhos atinentes ao planejamento estratégico dessa seara de atuagdo.

Assim, diversas agdes estdo em andamento, as quais estdo conjugadas em 09
objetivos estratégicos, conforme segue:

e Unidades Centralizadoras de Compras: prevé metodologia de centralizacdo de
aquisicoes para atender as demandas de todas as Unidades Gestoras, mediante a
utilizacdo do Sistema de Registro de Precos, o que resulta em menor custo de
aquisicao face ao ganho de escala;
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e Comunicacdo: contempla a revisdo dos mecanismos de comunicagcdo entre as
unidades do DPRF visando otimizar o tempo de resposta as demandas, bem como
reduzir os custos;

e (atdlogo de materiais: estabelecimento de catdlogo de materiais contemplando,
dentre outras informacdes, a codificacdo do bem, a descri¢do sucinta, a descri¢do
detalhada, a especificacdo técnica, informacdes sobre estoque e ressuprimento, etc;

e (apacitacdo: prover a disseminacdo de conhecimento técnico e gerencial entre os
servidores atuantes no ciclo de gestdo, visando melhorar os resultados obtidos com
a execugdo do or¢camento;

® Planejamento orcamentdrio: melhoria da metodologia de identificacdo de
necessidade, estimativa de custos, elaboracdo de projetos e formatagdo da proposta
or¢camentdria visando subsidiar o encaminhamento das demandas ao Ministério da
Justiga;

e QGestdao de imdveis: implementar projeto de modernizacdo do acervo de imdveis da
Institui¢do, contemplando aspectos pertinentes a funcionalidade, identificacdo
visual, situacdo cadastral, condi¢Oes de operacionalidade, dentre outros;

e Sistema de gestdo: adotar ferramenta informatizada de gestdo administrativa e de
recursos humanos visando centralizar os dados da gestio e digitalizar
procedimentos, o que resultard em melhoria do tempo de resposta as demandas da
atividade finalistica.

¢ Planejamento Estratégico: instrumentalizar a Institui¢do dos meios de gestdo para o
estabelecimento dos pardmetros que vao direcionar a atuacdo da PRF, na conducéo
da lideranca, assim como o controle das atividades.

e Acdes para grandes eventos: integrar e articular em conjunto com o Ministério da
Justica, agdes de seguranga publica para a Copa do Mundo de 2014 e Jogos
Olimpicos de 2016.

Os principais objetivos definidos para o ano de 2013 foram a diminui¢do dos
acidentes de transito e mortes nas rodovias federais, o reforco nas agdes de combate a
criminalidade e a moderniza¢do da infraestrutura das unidades e viaturas, bem como o
aumento da percep¢ao de seguranga com o aumento da visibilidade do 6rgao.

Uma das premissas utilizadas no planejamento de operagdes para diminuicdo dos
acidentes de transito é de que a presenga da viatura na rodovia inibe o cometimento de
infracOes de transito, pela possibilidade de sancdo ao condutor infrator. Nesse sentido, a
énfase principal foi alocar o méximo de policiais na pista, retirando-os da imobilidade nos
postos e fazendo-os atuar em ronda ou em pontos fixos nas rodovias. Salienta-se que esses
pontos fixos sdo levantados através do Sitema SIGER, onde sdo analisados os quilometros,
horérios, tipos de acidentes, tipos de veiculos envolvidos, periodo do dia, condi¢des da via,
e outros dados em relac@o aos locais onde os acidentes ocorrem.
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Para isso, continuou-se a utilizar o expediente do cartio programa, que ¢é
confeccionado de acordo com o levantamento feito através do SIGER, e representa um
itinerdrio das tarefas que o policial ird realizar no decorrer do plantdo, no qual contam os
trechos da rodovia em que a viatura deverd se posicionar para realizar operagdes de
fiscalizacdo, além da defini¢do da realizacdo de rondas em hordrios e trechos especificos
das rodovias.

Salienta-se que a confec¢@o do cartdo programa € feita pelo chefe de delegacia, o
qual, através do banco de dados da PRF — SIGER - verifica os trechos com maior
incidéncia de acidentes e a¢des criminosas, programando assim o roteiro que deverd ser
executado pela equipe de cada posto no decorrer de cada dia da semana.

No entanto, as limitacdes de efetivo, o grande nimero de acidentes e mortes em
dreas urbanas, bem como o aumento significativo da frota de veiculos, tanto em nivel
nacional quanto regional prejudicaram a obtencdo de melhores resultados, bem como a fiel
execucdo do cartdo programa.

Assim, a utiliza¢do do radar fotogréfico de velocidade tem sido uma solucdo eficaz
para diminuicdo de infracdes de trinsito em trechos criticos, nos quais hid uma maior
propensdo para o desrespeito aos limites de velocidade, tendo como conseqiiéncia,
acidentes como atropelo a pedestres, saida de pistas, colisdes de uma maneira geral,
principalmente em periodos chuvosos.

Repetindo a atuacdo do ano de 2012, no ano de 2013, foi feita a efetiva utilizacao
desse radar fotografico, visando a redu¢do do nimero de acidente nas rodovias federais que
cortam o Estado da Bahia, e, consequentemente, a reducao das mortes no transito.

No que tange as acdes de combate a criminalidade, um dos fatores que influenciam
positivamente € a capacitacio do policial, o que lhe proporciona maior seguranga para atuar
com mais ousadia e técnica no combate a acdes criminosas. A experiéncia tedrica e pratica
de policiais mais experimentados no combate ao crime ¢é transmitida aos mais novos,
motivando-os a exercerem as abordagens com mais critério, a fim de detectar possiveis
ilicitos penais.

Em 2013, foram ministrados diversos cursos de técnicas policiais de combate ao
crime, com destaque para o Programa de Atualizacdo Policial, que contemplou no a
utilizacdo da metralhadora MT.40.

Por outro lado, a melhoria das instalagdes fisicas dos postos, delegacias, e da sede
desta Superintendéncia, tem sido tratado como tema prioritdrio, ja que observadamente,
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renova o clima organizacional da institui¢do, motivando os servidores e diminuindo os
riscos de absenteismo no ambiente de trabalho.

Na mesma linha, € sabido que as viaturas sdo o principal instrumento de trabalho da
PRF. Assim, devido ao intenso uso € necessdria a sua substituicdo periodicamente, sob
pena de se aumentarem exponencialmente os custos com manuten¢do, bem como de se
colocar em risco a vida do policial, por problemas mecanicos durante a execucdo das
atividades inerentes ao cumprimento da missao institucional da Institui¢do.

Outrossim, a melhoria dos sistemas corporativos € estratégica, uma vez que aumenta
o potencial de fiscalizacdo da Instituicao, de sorte que se faz necessario maior investimento
para o processamento das imagens captadas na utilizacdo de radares fotograficos em locais
criticos, bem assim para a fiscaliza¢do e autuag@o com Smartphones e tablets.

Por fim, objetivando minimizar o problema da falta de pessoal, buscou-se efetuar o
reforco de efetivo nos periodos as Operagdes de Calendério 2013 (Carnaval, Semana Santa,
Corpus Christi, Tiradentes, Dia do Trabalho, Sdo Jodo, Natal e outros feriados locais que
desencadeiam aumento no trafego de veiculos e de pessoas nas Rodovias Federais).

Para fins de alcance dos resultados institucionais, o principal mecanismo de trabalho
foi a abordagem de veiculos e pessoas, realizada de maneira firme e cortés, sempre com
postura e apresentacdo individual adequadas, clareza e firmeza nas orientacdes.

Os policiais foram orientados a aplicar técnicas de educacdo de transito no ato da
abordagem, sendo as autuacdes precedidas de esclarecimento acerca das infragdes
cometidas e dos riscos que elas representam para a seguranga do transito, contribuindo para
a mudangca de comportamento dos condutores. Nesse contexto, as autuagdes sem
abordagem ficam reservadas aos casos em que a abordagem implica em risco para o
policial, para o préprio usudrio/condutor, ou para as demais pessoas envolvidas com o
transito.

Buscou-se contribuir para a “percep¢do de seguranga” do cidaddo por meio da
visibilidade, disponibilidade, divulgacdo das acdes implementadas, qualidade e
profissionalismo no atendimento das ocorréncias.

As Delegacias de Policia Rodovidria Federal no Estado da Bahia foram orientadas a
confeccionar Cartdes-Programa para cada equipe de ronda, de forma a priorizar pontos
criticos relacionados aos acidentes de transito e/ou criminalidade, fazendo constar metas de
fiscaliza¢ao/procedimentos ao longo do dia e por trecho especificado
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Foram desenvolvidos comandos especificos nas Delegacias, inclusos no plano
regional, sem prejuizo das agdes estabelecidas nacionalmente pela Coordenacdo-Geral de
Operacdes — CGO.

ATIVIDADES OPERA CIONAIS

Durante o exercicio de 2013 as atividades operacionais contemplaram, dentre
outras, as seguintes agdes:

- fiscalizacdo de combate a embriaguez ao volante;

- fiscalizacdo do excesso de velocidade;

- uso do cinto de seguranga e cadeirinha;

- fiscalizacdo de ultrapassagens irregulares;

- fiscalizacdes de motocicletas, motonetas e ciclomotores;

- integracdo das acOes de combate ao crime com as atividades de
inteligéncia;

- integracdo com outros 6rgdos de seguranca publica e de fiscalizacdo
com poder de policia;

- intensificacdo das operagdes multidisciplinares, envolvendo todas as
areas das Regionais;

- implementagdo de acdes para melhorar o atendimento das vitimas de
acidentes de transito nas rodovias;

- auxilio aos usudrios em necessidades, como problemas mecanicos,
problemas de saude, orientagdes e encaminhamentos que prejudicassem
sua locomog¢ao de maneira rdpida, segura e confortdvel;

- estimulo a ag¢des de educagdo para o transito nas escolas, empresas,
sindicatos, associagdes, entre outros, por meio de palestras, oficinas e
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cursos (ex: FETRANs, Cinema Rodoviario, Transitando na Escola,
semindrios, etc.);

- desenvolvimento de atividades operacionais voltadas para a garantia dos
direitos humanos e acompanhamento das condi¢des das rodovias;

- utilizacdo do SIGER (Sistema de Informacdes Gerenciais) na coleta,
gerenciamento das informagdes e planejamento de a¢des operacionais;

- ampliagdo do uso de sistemas operacionais € meios de comunicagio,
visando  imprimir  agilidade, qualidade e disponibilidade no
registro/atendimento de ocorréncias e no fornecimento de documentos e
informacdes operacionais.

A partir dessas agdes, foi possivel definir o tipo de policiamento a ser empregado, a
escala de servico, o cartdo programa de policiamento, os comandos especificos, rondas e
outras estratégias adequadas as necessidades da prestacdo dos servicos de seguranga
publica a sociedade, sem perder de vista a caréncia de efetivo frente a grande variedade de

atribui¢des da PRF.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Tivemos como indicadores de desempenho para as unidades Regionais em 2013 a
Sensacdo de Seguranca, a Taxa de Variacdo de Acidentes, a Taxa de Mortalidade nas

Rodovias Federais e os Procedimentos de Fiscalizacao.

A Sensacdo de Seguranca foi mensurada a partir de pesquisa de percepcao de
seguranca, conduzida em dezembro de 2013 pela Coordenagdo-Geral de Operacdes do
DPREF, em todo o territério nacional. Apesar da fase de coleta de dados ter se encerrado, o
trabalho de tabulagdo total da pesquisa ndo foi concluido pelo DPRF, razio pela qual nao
dispomos, ainda, dos dados relativos a Percep¢do de Seguranca para apresentar neste

relatorio.
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A Taxa de Mortalidade nas Rodovias Federais decorre da relacio de mortes

ocorridas em acidentes de transito nas rodovias federais no ano relativo a 1.000.000 (um

milhdo) de veiculos da frota nacional (mortes/1.000.000 veiculos), tendo como responsavel

pelo célculo a Secdo de Policiamento e Fiscalizagdao da 10* SRPRF/BA.

Ano | Taxa de | Taxa de | Quantidade de Procedimentos
Variacao de | Mortalidade
Acidentes
Pessoas Veiculos Alcoolemia
2011 | 136,19 12,81
2012 | 120,80 12,713 256279 256279 36904
2013 | 113,38 8,73 420043 408190 56016

As metas do DPRF para os Procedimentos de Fiscalizagdo sdo instituidas e

modificadas de anualmente; assim, para o exercicio de 2013 seguem abaixo as informacdes

concernentes a cada uma dessas metas e/ou indicadores.

a) Percepcao de segurancga nas rodovias federais:

Indicador ainda pendentes de tabulagdo final.

b) Taxa de mortalidade nas rodovias federais no Estado da Bahia:

- Nimero de Mortos 2011 ------- 745
- Nimero de Mortos 2012 ------- 777
- Nimero de Mortos 2013 ------- 713
- Numero Total de Feridos 2011 ------- 5.073
- Numero Total de Feridos 2012 ------- 5.104
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- Ndmero Total de Feridos 2013 ------- 5.003

- Taxa de mortalidade nas rodovias federais da Bahia em 2011: 12,81

- Taxa de mortalidade nas rodovias federais da Bahia em 2012: 10,20

- Taxa de mortalidade nas rodovias federais da Bahia em 2013: 8,73
Observagdo: A taxa de mortalidade é relativa a cada 1.000.000 (um milh@o) de veiculos da frota nacional.

Com a constante atuagdo da Policia Rodovidria Federal no Estado da Bahia no sentido de
reprimir o excesso de velocidade, as ultrapassagens indevidas, a embriaguez ao volante e
outras tantas infragdes que levam as mortes no transito, registrou-se uma reducdo no
nimero de feridos e no nimero de mortos. A despeito desta redugdo, observou-se um
aumento no nudmero de acidentes, o que atribuimos, principalmente, a melhoria nas
condic¢des das rodovias — que contribui para os condutores imprimirem velocidades maiores
—, a imprudéncia e falta de experiéncia dos condutores em dirigir nas rodovias, € ao
aumento de 11,27% da frota baiana de veiculos no ano de 2013 em relacdo a 2012 (fonte
DENATRAN).

c¢) Taxa de variacao de acidentes nas rodovias federais no Estado da Bahia:

- Numero de Acidentes 2011 -————--—-- 9.429
- Numero de Acidentes 2012 -—————-—-- 9.198
- Numero de Acidentes 2013 ————-—-—-- 9.252

- Taxa de variacdo de acidentes nas rodovias federais da Bahia em 2011: 136,19

- Taxa de variacao de acidentes nas rodovias federais da Bahia em 2012: 120,80

- Taxa de variacdo de acidentes nas rodovias federais da Bahia em 2013: 113,38
Observagdo: a Taxa de variagdo de acidentes € relativa a frota nacional de veiculos.

Embora tenha havido um pequeno aumento da quantidade de acidentes no ano de
2013 em relacdo ao ano de 2012, o mesmo ndo ocorreu quando tomamos como parametro
do ano de 2011.
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Importante destacar que o nimero de acidentes estd expresso em nimeros absolutos,
nao levando, portanto, em consideracio o aumento da frota nacional; o aumento
populacional; o aumento de condutores com pouca ou nenhuma experiéncia nas rodovias
federais; o acréscimo do fluxo de veiculos, pessoas e mercadorias motivado pelo
aquecimento da economia; a melhoria da trafegabilidade nos principais corredores de
transito e de transporte, o que acaba fomentando o excesso de velocidade. Com a economia
aquecida e as estradas em melhores condi¢des, mais cidaddos utilizam esse modal para
realizar suas viagens, principalmente em feriados prolongados e periodos de férias
escolares.

Além disso, € imperioso registrar que a maioria dos municipios brasileiros
cresceram no entorno de rodovias, que em razdo da grande urbanizacdo acabaram
transformando-se em grandes "avenidas" por onde a populacio se locomove diariamente.

Vale ressaltar que a atividade da PRF ndo se restringe ao controle de transito. A
PRF tem oferecido intenso combate ao trafico de drogas, ao contrabando/descaminho de
mercadorias, aos crimes ambientais (apreensdes de madeira e animais silvestres) e,
principalmente, aos crimes contra a dignidade da pessoa (trabalho escravo, exploracdo
sexual de criangas e adolescentes, trafico de seres humanos).

INDICADOR TAXA DE VARIACAO DE ACIDENTES

REGIONAL ACIDENTES POR UM MILHAO DE VEICULOS

10 SRPRF/BA

ANO 2011 2012 2013
136,94 120,80 113,38

INDICADOR TAXA DE MORTALIDADE

REGIONAL MORTOS POR UM MILHAO DE VEICULOS

10" SRPRF/BA

ANO 2011 2012 2013
12,81 10,20 8,73

Observacao: Frota nacional (Fonte: DENATRAN)
39



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

2011 =70.543.535
2012 =76.137.191
2013 = 81.600.729
d) Procedimentos de Fiscalizacdo:

No PLANO PLURIANUAL (PPA) 2012/2015, o Governo Federal estabeleceu
metas de fiscalizagdo de pessoas, veiculos, testes de alcoolemia e educacao para o transito
que devem ser atingidas pelo Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF/MJ,
conforme Programa 2070 - Objetivos 0825 e 0833. Essas metas visam
proporcionar/fomentar a redu¢@o da violéncia no transito, a livre circulagcdo nas rodovias, a
reducdo da criminalidade e violéncia no pais e a percep¢do de seguranca dos usudrios das
rodovias federais.

Partindo dessas metas, em especial a redu¢do da violéncia no transito, o DPRF
propds a intensificagdo da fiscalizacdo de veiculos e pessoas, o que culminou, conforme
verificado pela 10* SRPRF/BA, no aumento da quantidade de multas extraidas no ano de
2013 com relagdo ao ano de 2012. Parte deste aumento pode ser explicado pelo refor¢o na
fiscalizacdo de excesso de velocidade com radar estitico na BR-324.

Da mesma maneira, intensificou-se a fiscaliza¢io de alcoolemia.

Essas duas infragdes, aliadas a ultrapassagem em locais proibidos, sdo consideradas
as maiores causadoras de acidentes, com grande impacto no nimero de vitimas graves e
fatais.

Sabe-se que os acidentes causam prejuizos imensurdveis as familias e a sociedade,
assim, a 10* SRPRF/BA tem se empenhado no sentido de coibir diversas infracdes de
transito, uma vez que a principal causa dos acidentes e mortes no transito ainda é a
imprudéncia dos motoristas.

Multas de Transito Aplicadas

ANO 2009 2010 2011 2012 2013

Quantidade |78263 64003 118066 91466 135013
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Multas de Transito por Excesso de Velocidade aplicadas pela 10* SRPRF

ANO 2009 2010 2011 2012 2013
Quantidade |84928 66656 28647 54059 63537
Multas por Ultrapassagem Proibida aplicadas pela 10 SRPRF

ANO 2009 2010 2011 2012 2013
Quantidade |37500 31649 30632 22958 32051

Esse aumento de autuagdes por infracdo de transito explica ainda, o aumento no
quantitativo de defesas e de recursos protocolados, conforme demonstra o quadro abaixo:

Quantidade de defesas e recursos protocolados

ANO 2010 2011 2012 2013

Quantidade 10496 4268 3572 5982

Resultado das Ac¢oes Operacionais Desenvolvidas:

Conforme ja delineado, a estrutura do DPRF propicia uma capilaridade que permite
a aplicacdo de programas com abrangéncia nacional, promovendo a integracdo e divulgacio
das agdes de governo, destinadas a prevencdo de acidentes e seguranca publica.

Entretanto, o crescimento da malha rodovidria federal sob fiscaliza¢do do 6rgao vem
sendo um grande desafio ao longo dos anos, pois gera necessdrias adequacdes nas formas
de patrulhamento e policiamento, a fim de atender esse incremento de malha vidria.
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Aliado a isso, a ampliag¢do da frota nacional, quando comparada com o crescimento
populacional brasileiro, nos permite a visualizacdo do indice de motorizacdo que cresce
acintosamente. O transporte de mercadorias e pessoas no Brasil tem como principal
caracteristica a utilizacdo do modal rodovidrio, contribuindo para que essa frota transite em
rodovias federais.

A despeito desse panorama, com uma forma de gestdo operacional diferenciada,
desde a captacdo das informagdes até a realizagdo das operagdes, aliada a utilizacdo de
equipamentos e sistemas adaptados, considera-se positivos os resultados alcancgados, os
quais representam o resultado da atuacdo da 10* SRPRF/BA nas rodovias federais do
Estado da Bahia.

ACIDENTES DE TRANSITO

Os acidentes de transito nas rodovias federais ndo segue um parametro constante de
evolucdo/redugdo, tendo em 2013 apresentado um ligeiro acréscimo comparado a 2012.
Todavia, comparando-se 2013 com o ano de 2011, constata-se uma pequena reducdo.

No ano de 2013 foram registrados 9.198 acidentes de transito nas rodovias federais
do estado da Bahia. Morreram 777 pessoas vitimas desses acidentes, restando 4.697 com
ferimentos leves e 1.942 com ferimentos graves.

As informagdes de acidentes sdo oriundas do sistema BR-Brasil e SIGER, que estdo
sendo aprimorados pelo DPRF na intencdo de integrar toda base de dados operacionais.
Seguem dados abaixo:

Ocorréncias de acidentes de transito na 10 SRPRF

2010 2011 2012 2013
Acidentes 9.734 10.730 10.484 10.693
Feridos leves 4.478 4.997 4.697 4916
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Feridos Graves |1.830 1.773 1.942 1.680

Mortos 913 869 945 875

Entre os fatores que foram identificados como causadores, destacam-se a “falta de
atencdo” dos condutores, seguida pela imprudéncia e pela inobservancia das normas de
circulagdo e conduta do CTB.

Embora o aumento do ndmero de acidentes (5,87%) se reflita, em geral, no
quantitativo de feridos e mortos, a 10* SRPRF/BA registrou em 2013 uma pequena reducao
de feridos (1,97%) e mortos (8,23%).

O aumento da frota de veiculos nacional e baiana, o reduzido efetivo, a melhoria das
rodovias federais, o aumento de condutores inexperientes transitando pelas rodovias
federais e a imprudéncia dos condutores resultaram no aumento dos acidentes. Mesmo com
um planejamento inteligente e a aplicacdo de recursos tecnoldgicos, ndo conseguimos a
reducdo esperada com relacio aos nimeros de 2012.

Durante o ano de 2013 a drea operacional da regional executou diversas acdes
voltadas para a fiscalizacdo de transito, a prevencdo de acidentes e ao combate a
criminalidade conforme segue:

OPERACOES NACIONAIS/REGIONAIS

Ao longo do exercicio 2013 a 10* SRPRF/BA participou de diversas operacdes em
sua circunscricdo, seja em cumprimento a Ordens de Servico de ambito nacional como
regional. Em todos esses casos, o objetivo das operagdes tem como foco a fiscalizagcdo de
transito e o combate a criminalidade.

Segue abaixo tabela com a relacdo de operacOes nacionais e regionais com
participacdo da 10* SRPRF/BA, com respectivos locais e periodos:

OPERACAO PERIODO LOCAL

RODOVIDA 04 A 07/01 BA
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ESCOLTA FIFA 27 A 29/01 BA
CARNAVAL 04 A 14/02 BA
ESCOLTA DO URANIO 17 A 24/02 BA
30* FPI 25/02 A 01/03 BA
VIAGEM LEGAL 1* ETAPA 25/02 A 30/03 BA
ASSALTO A ONIBUS 25 A 27/02 BA
RETOMADA V 26/02 A 08/03 RJ

ESCOLTA DO URANIO 03 A 06/03 BA
RADAR 11 A 16/03 BA
FAUNA LIVRE 13 A 15/03 BA
CORCEL NEGRO 13 A 16/03 BA
MURABASHI 2013 12 A 13/03 BA
SEMANA SANTA 27/03 A 01/04 BA
TAPAJOS 24/03 A 23/04 PA
SENTINELA 04 A 25/04 PR
OTECCA - Feira de Santana 02 A 12/04 BA
OTECCA - Irecé 14 A 27/04 BA
VIAGEM LEGAL 2° ETAPA 01 A 27/04 BA
RADAR 03 A 05/04 BA
RAIO X 2013 11 A 22/04 BA

44



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

MICARETA DE FEIRA 24 A 29/04 BA
SENTINELA 05 A 25/05 PR
FESTA VAQUEIRO 26 A 28/04 BA
VIAGEM LEGAL 3* 29/04 A 17/05 BA
OCC1 07 A 18/05 PE
PERICIA 04/05 A 01/12 SE
COPA DAS CONFEDERACOES |27/05 A 07/07 BA
RODOVIDA SEGURA 2013 01 A 30/05 BA
FESTA DO DIVINO 16 A 20/05 BA
CORPUS CHRISTI 2013 29/05 A 02/06 BA
CINEMA RODOVIARIO 10 A 13/06 BA
SAO JOAO SANTA BARBARA (17 A 19/06 BA
TRANSITO LIVRE 2013 02 A 11/07 BA
] 09/07 A 04/08 BA
IBOTIFOLIA 2013 21 A 26/08 BA
FESTA DO CAFE - ITABELA |01 A 05/08 BA
CARGA PESADA 07 A 29/08 BA
VIAGEM LEGAL 4°* ETAPA 17 A 21/09 BA
VI OTENARCO 12 A 25/08 TO
31* FPI 17 A 31/08 BA

45



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

FESTIVAL DE INVERNO - VC (22 A 26/08 BA
V OTEFIS 19 A 26/08 PE

VAQUEJADA DE SERRINHA |04 A 10/09 BA
TRANSITO LIVRE II 26 A 31/08 BA
ESCOLTA DO URANIO 02 A 05/09 BA
FEDERALIZACAO BR 415 13 A 16/09 BA
OESTE SEGURO 2013 19 A 23/09 BA
OTEMOTO PONTA PORA 23/09 A 05/10 MS
TUPINAMBA 21/10 A 22/12 BA
OTECCA MT 02 A 11/10 MT
FEST. INVERNO LENCOIS 2013 |10 A 14/10 BA
VIAGEM LEGAL 7* ETAPA 28/10 A 01/11 BA
MULTIDICIPLINAR 2013 18 A 30/11 BA
FLEXADA 2013 24 A 25/11 BA
32° FPI 17 A 30/11 BA
CHAVE DA COPA 01 A 06/12 BA
OTEVEIC BARREIRAS 09 A 16/12 BA
CAO DE GUARDA 13 A21/12 BA
RODOVIDA 25 A 31/12 BA
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RESULTADO DE ACOES DE COMBATE A ILICITOS

DROGAS TOTAL
Cocaina apreendida (g) 256.652
Maconha apreendia (g) 715.813
Crack apreendido (g) 173.240
Lanca Perfume (frasco) 0
Anfetaminas/Barbittricos (unid.) 116.250
Outras 486
CONTRABANDOS

CD/DVD's (unid.) 6.772
Bebida (1) 4.249
Cigarro (pcte.) 9.296
Eletronicos (unid.) 6.748
Combustivel (1) 29.085
Equipamentos de Informética (unid.) 1.913
Medicamentos (unid.) 30.208
Outros (unid.) 55.558
ARMAS

Armas de Fogo Apreendidas 139
Municdes Apreendidas 1.217
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Armas Brancas Apreendidas 7
MEIO AMBIENTE

Animais Silvestres Apreendidos 8.202
Carvao Apreendido (m3) 1.162
Madeira Apreendia (m3) 3.742
Pescados (kg) 5.839
CARGAS

Carga Apreendida (unid.) 294.840
Carga Apreendida (kg) 9.228.585
Carga Apreendida (1) 47.117
OCORRENCIAS

Veiculos Recuperados 366
CNH's Falsificadas 63
CRLV's Falsificados 82
Outros Documentos Falsificados 17
E.CA.

Criancas/Adolescentes Encaminhados (vitimas de crimes) 65
Criancgas/Adolescentes Encaminhados (infratores) 65
PESSOAS DETIDAS

Pessoas Detidas por Crimes de Transito 815
Pessoas Detidas (outros motivos) 1.206
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Total de Pessoas Detidas 2.021

3.2 Programacdo or¢amentéria e financeira e resultados alcangados

O item 2.2.1 Programa Temético (Quadro A.2.2.1 — Programa Temdtico) integrante
do Sumadrio previsto no Anexo Unico da Portaria — TCU n°® 175, de 09 de julho de 2013,
ndo se aplica a este Orgdo, haja vista que o0 DPRF/MJ ndo possui Programa Temético ou
Programa de Gestdao, Manutencdo e Servico ao Estado, definidos no PPA (Lei n°
12.593/2012) sob sua responsabilidade direta.

Estes itens ficaram sob a responsabilidade das unidades jurisdicionadas que
abranjam secretaria-executiva de ministério ou de secretaria com status de ministério. Em
tal situacdo deve ser preenchido um quadro para cada programa temdtico que apresente na
lei orcamentdria recursos alocados ao ministério ou a secretaria com status de ministério.

O item 2.2.3.4 A¢des — Orcamento de Investimento — OI (Quadro A.2.2.3.4 — Acdes de
Orcamento de Investimento) integrante do Sumério previsto no Anexo Unico da Portaria —
TCU n° 175, de 09 de julho de 2013, ndo se aplica a este Orgdo, haja vista que, nos termos
do contido no Art. 165, § 5°, Inciso II, da Constitui¢do Federal, o orcamento em assunto
refere-se as empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto, logo, este item ndo se aplica a PRF.

3.2.1 Objetivos
Os Obijetivos abaixo relatados, sdo inerentes ao DPRF.

3.2.1.1 Objetivo n°® 833.
Quadro 3.2.1.1- Objetivo 833

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descrigao [Fortalecer a seguranga vidria e a educagdo para o transito, ampliando a capacidade de policiamento,

monitoramento e fiscalizagdo nas rodovias federais e integrando ag¢des relacionadas a tematica.

Cédigo 833 Orgdo DPRF

Programa Seguranga Publica com Cidadania Cdédigo 2070

METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
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Sequencial

Descrigao da Meta

Unidade
medida

a) Prevista
2015

b)Realizada
em 2013

c)Realizada
até 2013

d)%
Realizacao

(c/a)

Alcancar 500.000 pessoas,
anualmente, com agdes de

educacgdo para o transito.

Pessoas

2.000.000

353.960

563.960

28,2%

Ampliar a cobertura de
videomonitoramento para os
100 principais
criticos de acidentes
quadriénio 2012-2015.

trechos
no|

Trechos

100

1,00%

Ampliar a parceria com o
Saude
mediante a implantagdo do
SAMU Rodovidrio Nacional

Ministério da

Nao
quantificavel

n/a

n/a

n/a

Ampliar a quantidade total
de
fiscalizacdo de
nas rodovias federais para
6.000.000
2012-2015

procedimentos de
alcoolemia

no quadriénio

Procedimentos

6.000.000

1.523.334

1.919.472

31,99%

Ampliar a quantidade total
de veiculos fiscalizados nas
rodovias federais
24.000.000

2012-2015

para
no quadriénio

Veiculo

24.000.000

8.056.978

Implantagdao de 4
bases de resgate aeromédico

novas

Base

Centro de|

Estudos de Seguranca Vidria

Implantar o

Nao
quantificavel

n/a

n/a

n/a
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Implementar centrais de
comando e controle em
todas as regionais do
Departamento de Policia
Rodoviaria Federal (DPRF) Nao
- : .y n/a n/a n/a 0
com objetivo de monitorar,| quantificavel
despachar e controlar as
acoes operacionais,
utilizando-se de sistemas de
informacdes integrados

Integracdo do Plano Nacional
Viario (PNV) com o Sistema Ndo
e n/a n/a n/a 0
de Processamento de Multas| quantificavel

(SISCOM)

10

Modernizagdo do Sistema
BR-BRASIL/PRF como sistema N3o
. . iy n/a n/a n/a 0
Unico de atendimento de| quantificavel

acidentes

11

Monitorar eletronicamente
com cameras de vigilancia
. Pontos 200 78 0 0
200 pontos criticos de

rodovias

NOTA: O PPA 2012-2015 nao contemplou em sua estrutura a fragmenta¢do da meta prevista para
todo o periodo, razdo pela qual o preenchimento de alguns campos da coluna referente a Meta
Fisica prevista para o exercicio 2012 restou prejudicado.

Analise Situacional:
Fonte: (SIOP - DPRF)

Cdédigo 833 — sequencial 1: Foram desenvolvidas a¢des de educagdo para o transito,
conscientizando 210.000 pessoas durante o ano de 2012 e 353.960 pessoas em 2013. Dessa
forma, até o momento, tem-se 563.960 pessoas alcangadas com ac¢Oes de educagdo para o
transito.
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Cadigo 833 — sequencial 2: Foi implantado o sistema de videomonitoramento no estado
do Rio Grande do Sul, o qual cobre 4 trechos criticos de acidentes, totalizando 40 Km de extensao,
tendo sido observada uma redugdo préxima a 75% nos acidentes com vitimas fatais nesse trecho.

Estd em fase de implantagdo o projeto de videomonitoramento da PRF no Distrito Federal,
que cobrirda mais 9 trechos criticos, totalizando 90 Km com o sistema inteligente de
videomonitoramento.

A implementacdo do Sistema Inteligente de Videomonitoramento de Rodovias nos 100
principais trechos criticos de acidentes, no quadriénio 2012 - 2014, torna-se inviavel, visto que sdo
trechos de 10km, que totalizam 1.000 Km de rodovias dispostos em 19 unidades da federacao.
Considerando que 1 camera de videomonitoramento tem uma cobertuda de no maximo 2 km,
seriam necessarios, no minimo, 500 pontos de monitoramento, mais as centrais de comando e
controle. Diante do exposto, ndo ha previsdo de orcamento até 2014, com vistas ao custeio do
sistema em todos os 100 trechos criticos.

Cddigo 833 — sequencial 3: Iniciativas para ampliacdo da parceria entre a PRF e SAMU foram
intensificadas em 2012 e 2013, mediante convénios do Ministério da Saude e Ministério da Justica,
no que se refere a ambuldncias de atendimento pré-hospitalar. Para o ano de 2014, frente a
expansdo das atividades do SAMU com ambuladncias, o convénio sera renovado contemplando
apenas aeronaves de atendimento pré-hospitalar e resgate.

Cddigo 833 — sequencial 4: Realizados 1.523.334 testes de alcoolemia no ano de 2013.

Cddigo 833 — sequencial 5: Fiscalizados 8.056.978 veiculos no ano de 2013. As metas regionais
estdo préximas do estipulado. Estdo sendo desenvolvidas agGes para incentivar as unidades das
regides que ainda ndo alcangaram a meta possam se ajustar.

Cédigo 833 — sequencial 6: Em razao dos cortes orgamentarios, a PRF optou por ndo adquirir novas
aeronaves em 2013 e 2014, o que implicou na desnecessidade de construgdo de novas bases de
resgate aeromédico.

Cédigo 833 — sequencial 7: O Centro de Estudos de Seguranca Vidria compreende uma estrutura
dedicada a estudos a respeito do tema, com foco nas rodovias federais, de forma a induzir a
construcdo de politicas publicas voltadas a garantia de seguranca nessa area de atuacdo da PRF.
Com a implantacdo da nova estrutura da PRF, serd criada uma Coordenacdo-Geral com esta
competéncia. Desta forma, ha perspectiva de implanta¢do do Centro para 2014, com o advento da
nova estrutura da PRF.

Cdédigo 833 — sequencial 8: A implementagdo de unidade de Comando e Controle é o resultado de
um esforco procedimental de aquisicdo de equipamentos para operagdo e geragao de

52



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

conhecimento e também capacitacdo do efetivo destinado ao desenvolvimento das atividades
relacionadas ao despacho e controle destas ag¢des. Do ponto de vista procedimental a
Coordenacdo de Controle Operacional tem trabalhado na documentagdo necessdria as defini¢des
do fluxo de informagGes e demais temas relacionados a alimentacdo de dados aos sistemas que
funcionardo nas Centrais de Comando e Controle. Quanto a aquisicdo de equipamentos, estamos
aguardando a entrega dos equipamentos adquiridos a unidade do Comando e Controle do
1DRPRF/DF e esta Coordenacdo de Controle Operacional. Estamos levantando necessidades das
regionais para aquisicao de equipamentos visando a uniformidade das unidades que passarao a
operar atividades de Comando e Controle. No que tange a utilizacdo de software para o Comando
e Controle, o Sistema de Monitoramento de Viaturas estda em pleno funcionamento e operando
em todas as regionais. A CCO é demandante dos Sistemas de Parte Didria Eletronica e Central de
Atendimento e Despachos e o Sistema de Consultas Integradas que cobrirdo grande parte das
atividades desempenhadas nas unidades de Comando e Controle. Desta forma, as atividades
voltadas ao funcionamento das unidades de Comando e Controle da Policia Rodovidria Federal
encontram-se em desenvolvimento, bem como as devidas documentagdes e capacitagdes para
operacdo das ferramentas de informacao.

Codigo 833 — sequencial 9: A ferramenta de Tl (Tecnologia da Informagdo) responsavel pela
integracdo dos sistemas da PRF com o PNV (Plano Nacional Viario) esta em fase de testes. A
previsdo para que esteja concluida e em operagdo é o més de janeiro de 2014. Entretanto, para
qgue haja integracdo com o sistema de Multas em especifico, a previsdo é dezembro de 2014,
tendo em vista que esse sistema, como todos os demais, passardo por uma reformulagdo total.

Cdédigo 833 — sequencial 10: Esta em fase de produgdo uma nova ferramenta para registro de
acidentes, com previsdo para comegar a operar em dezembro de 2014.

Cddigo 833 — sequencial 11: O Projeto de Monitoramento eletrénico de rodovias com cameras foi
iniciado e esta em desenvolvimento. Inicialmente serdo implantados 50 pontos no Distrito Federal,
como previsdo de inicio de operagdao ainda em 2014, para os quais foi empenhada parte da
infraestrutura de rede necessdria no exercicio 2013.

A redacdo da meta estd inadequada a realidade, haja vista remeter a pontos criticos,
guando o mais adequado seria a menc¢do de pontos de monitoramento nos pontos criticos.

3.2.1.2 Objetivo n° 825.
Quadro 3.2.1.2—- Objetivo 825

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descrigao

Fortalecer a seguranca viaria e a educagdo para o transito, ampliando a capacidade de policiamento,
monitoramento e fiscalizagdo nas rodovias federais e integrando ag¢des relacionadas a tematica.
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intensificacdo da fiscalizacdo do fluxo migratdrio.

Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em medidas de prevencao, assisténcia, repressdo
e fortalecimento das a¢Ges integradas para superacgdo do trafico de pessoas, drogas, armas, lavagem
de dinheiro e corrupg¢do, enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na

Codigo 825 Orgao SNJ/SENASP/DPF/DPRF/CNPC
Programa Seguranga Publica com Cidadania Cdédigo 2070
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . . d)%
. . Unidade a) Prevista | b) Realizada |c) Realizada L.
Sequencial Descri¢do da Meta . i Realizacao
medida 2015 em 2013 até 2013
(c/a)
150.717 kg de cocaina
(cloridrato, pasta base, crack .
1 Unidade 150.717 127.583 304.227 201,9%
e outra formas de
apresentacdo) apreendida.
52.000 armas de fogo .
2 _ 9 Unidade 52.000 9.253 15.017 28,88%
apreendidas.
Ampliar a quantidade total
de procedimentos de
fiscalizacdo de pessoas nas
3 . . Pessoas 24.000.000 | 7.208.083 [10.120.557| 42,17%
rodovias federais para
24.000.000 no quadriénio
2012-2015.
Realizar 5.314.891 agdes de
fiscalizagdo de  pessoas, AcBes de
4 veiculos, aeronaves el .. o 5.314.891 34.000.000 [21.509.587| 404,70%
Fiscalizagdo
embarcagdes nas fronteiras
no periodo de 2012 a 2015.
Aquisicdo de 15 veiculos
5 scanner para operacdes del Unidade 15 0 5 33,33%
fronteiras.
Consolidar mecanismos| N3o
6 estratégicos de cooperacdo € quantificavel n/a n/a n/a n/a
planejamento integrado com
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organismos  internacionais,
com paises fronteiricos, com
entes publicos federais,
estaduais e municipais, bem
como com entes privados.

Implantar 66
7 monitoramentos eletronicos| Unidade 66 30 30 45,45%
(OCR) - Sistema Alerta Brasil.

Implementagdo  de um
Sistema de Tratamento de
Dados de Inteligéncia Policial Nao

do Departamento de Policia quantificavel
Rodoviaria Federal nas

n/a n/a n/a n/a

fronteiras.

Fomentar a realizagdo de 08
operagOes simultdneas €
integradas em todos os arcos
da fronteira (norte, sul ¢
central) cordenadas pelos
Orgaos estaduais de
seguranga Publica - Plang

Operagdes 8 11 11 137,50%

Estratégico de Fronteiras.

NOTA: O PPA 2012-2015 nao contemplou em sua estrutura a fragmenta¢do da meta prevista para
todo o periodo, razdo pela qual o preenchimento de alguns campos da coluna referente a Meta
Fisica prevista para o exercicio 2012 restou prejudicado.

Analise Situacional:
Fonte: (SIOP - DPRF)

Cddigo 825 — sequencial 1: Meta Compartilhada: SENASP/DPF/DPRF
Cddigo 825 — sequencial 2: Meta Compartilhada: SENASP/DPF/DPRF
Cadigo 825 — sequencial 3: Foram Fiscalizadas 7.208.083 pessoas no ano de 2013.

Cddigo 825 — sequencial 4: Meta Compartilhada: SENASP/DPF/DPRF
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Cadigo 825 — sequencial 5: A PRF adquiriu 05 (cinco) equipamentos scanners para operagées de
fronteira em 2011 e ha processo para a aquisicdo de 04 (quatro) equipamentos complementares
em parceria com a SENASP (Secretaria Nacional de Seguranga Publica) com previsdo de entrega
para o segundo semestre de 2015.

Cddigo 825 — sequencial 6: Meta Compartilhada: SENASP/DPF/DPRF

Codigo 825 — sequencial 7: Foram contratados, em 2013, 30 (trinta) pontos de monitoramento via
OCR, que estdo sendo instalados com previsdo de aditivo contratual de mais 08 (oito) pontos de
monitoramento, totalizando a quantia de 38 (trinta e oito) pontos instalados e em funcionamento
até fevereiro do ano de 2014.

Cdédigo 825 — sequencial 8: No ano de 2013 foi celebrado Contrato Administrativo com vistas a
aquisicdo de software, o que se encontra em fase de execucdo. A equipe técnica estimula que a

tecnologia adquirida esteja em pleno funcionamento até o més de margo do ano de 2014.

Cddigo 825 — sequencial 9: Meta Compartilhada: SENASP/DPF/DPRF

3.2.1.3 Objetivo n° 830.
Quadro 3.2.1.3- Objetivo 830

IDENTIFICACAO DO OBIJETIVO

Descrigao

Propiciar a atuagdo de exceléncia dos érgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, assim como de outras Instituicdes, com énfase no aprimoramento de suas
estruturas fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do desenvolvimento de sistemas de
informacdo e bancos de dados, do fortalecimento da atividade de inteligéncia e reestruturagao e
Imodernizacdo do sistema de producdo da prova material.

Cédigo 830 Orgso SENASP/DPF/DPRF
Programa [Seguranga Publica com Cidadania Caddigo 2070
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . . d)%
. . Unidade a) Prevista | b) Realizada |c)Realizada L.
Sequencial Descricdao da Meta . . Realizagao
medida 2015 em 2013 até 2013
(c/a)
1 [p8.000 documentos| pocymentos | 68.000 7.557 18.767 27,6%
produzidos através da

56




RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

metodologia prevista no
Ciclo de Producao do|
Conhecimento de
Inteligéncia  (52.000 da
Policia Federal e 16.000 da
Policia Rodoviaria Federal).

Implantar 166
monitoramentos eletronicos OCR 166 30 30 18,07%
(OCR) - Sistema Alerta Brasil.

Mapear as competéncias
necessarias para 0
desempenho das atribui¢des,
da Policia Rodoviaria Federal,
identificando 0s perfis

L Nao
adequados, em especial as . n/a n/a n/a n/a
o . quantificavel
atividades de lideranca ¢
gestado, bem como

aperfeicoar os mecanismos,
de avaliagcdo de desempenho
e valoriza¢do dos servidores.

Realizar acoes de|
capacitacdo dos servidores
da Policia Rodoviaria Federal,
de modo a ajustar as| -
competéncias institucionais, 0 0 0 0
qualificando 85% dos
servidores com no minimo
30 horas aula de capacitagao
anual.

Reformar as unidades
operacionais de apoio ao N
. e Nao
policiamento rodoviario o n/a n/a n/a n/a
L. ., . | quantificavel
federal da Policia Rodovidria

Federal.

NOTA: O PPA 2012-2015 ndo contemplou em sua estrutura a fragmenta¢do da meta prevista para
todo o periodo, razdo pela qual o preenchimento de alguns campos da coluna referente a Meta
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Fisica prevista para o exercicio 2012 restou prejudicado.

Analise Situacional:
Fonte: (SIOP - DPRF)

Cddigo 830 — sequencial 1: Meta Compartilhada: DPF/DPRF

Cddigo 830 — sequencial 2: Ha a previsdo de contratacdo de 100 pontos de monitoramento no
segundo semestre do ano de 2014.

Cddigo 830 — sequencial 3: Foram estabelecidas 4 etapas para o desenvolvimento do projeto de
Gestdo por Competéncias da PRF - GCPRF: Capacitacdo de servidores e definicdo dos Consultores
da PRF; Definicdo das Competéncias Institucionais e realizagdo de workshops com gestores,
consultores e grupos focais (concluido); Mapeamento de competéncias propriamente dito;
Identificacdo das Lacunas (GAP) de competéncias e Plano de Capacitagdo.

A PRF executa no momento, o mapeamento de competéncias em sentido estrito, com
previsdo de finalizacdo em dezembro de 2014.

Cadigo 830 — sequencial 4: Em 2013 foram realizadas diversas acoes de capacitagdo, dentre elas,
atendimento pré-hospitalar, atuagdao em controle de disturbios, técnicas policiais de combate ao
crime, pericia em acidentes de transito. Ha também iniciativas de capacitagcdo para gestores do
orgdo, com a oferta de participagdo em cursos de MBA (Master Business Administration),
mestrado, outras pods-graduagdes e cursos de aperfeicoamento em dreas especificas. Porém,
cursos especificos de acordo com o mapeamento de competéncias institucionais, ainda ndo foram
executados, pois 0 mapeamento das competéncias necessarias ainda esta na fase de execucdo.

Cédigo 830 — sequencial 5:
Exercicio 2012

Estdo sendo reformadas as unidades: Lednidas Sisteroli, Cataldo e Jatai em Goias;
Dourados, Corumbd, Nova Alvorada, Paranaiba, Guia Lopes de Laguna e S3o Gabriel D'oeste em
Mato Grosso do Sul; Leopoldina e Capivari em Minas Gerais; Itaguai, Angra dos Reis, Mambucada,
Parati, Campo Grande, Belvedere e Morro do Coco no Rio de Janeiro; Lages, Joacaba, Guaramirim,
Rio Negrinho, Blumenau, Concérdia, Xanxeré e Maravilha em Santa Catarina; Milagres, Senhor do
Bonfim, Capim Grosso, Itabuna, Camacan, Gandu, Seabra, Ibotirama, Divisa e Eunapolis na Bahia;
Contorno, Sdo Caetano, Serra Talhada, Trevo do Ib6 e Santa Maria da Boa Vista em Pernambuco;
Café do Vento na Paraiba. Total de Reformas 43.

58



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

Exercicio 2013

Estdo sendo reformadas as unidades: Delegacia Porangatu em Goids; Posto Guaicurus,

Posto Capey, Delegacia Coxim, Posto Trés Lagoas, Posto Casa Verde, Posto Navirai, Posto Caarapd e

Posto Jaraguari em Mato Grosso do Sul; Posto Jodo Monlevade e Posto Juiz de Fora em Minas

Gerais; Delegacia Lages e Delegacia Mafra em Santa Catarina; Posto Campo Redondo no Rio

Grande no Norte; Posto Acailandia, Posto Araguana e Posto Peritird no Maranhdo; Posto Guarai e

Posto Palmeiras em Tocantins; Posto Presidente Figueiredo no Amazonas; Posto Qiapoque no

Amapa. Total de Reformas 21.

3.2.1.4 Objetivo n° 832.
Quadro 3.2.1.4 — Objetivo 832

IDENTIFICAGAO DO OBIJETIVO

Descricao

Implementar o Plano Nacional para a Seguranga em Grandes Eventos, dotando as Instituicées de

Seguranca Publica dos recursos necessarios para a integracdo das agoes e execugdo dos projetos.

Cédigo 832 Orgio SESGE/DPRF/SENASP
Programa Seguranca Publica com Cidadania Cddigo 2070
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . . d)%
. . Unidade a)Prevista | b)Realizada |c)Realizada L.
Sequencial Descrigao da Meta ] , Realizagao
medida 2015 em 2013 até 2013
(c/a)
Capacitar  5.000 Policiais
1  [Rodovidrios  Federais em ¢ . iqoec| 5000 4.635 4.635 92.7%
acOes especificas voltadas
para grandes eventos.

Anaélise Situacional:

Fonte: (SIOP - DPRF)

Coédigo 832 — sequencial 1: Foram capacitados 4635 Policiais Rodovidrios Federais em
2013. Para as capacitagdes foram utilizados recursos ordindrios da PRF e ndao orgamento
especifico para Grandes Eventos. Apesar de ndao serem cursos especificos, sdo cursos que

59




RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

possuem relevancia para as acoes de seguranga durante os Grandes Eventos, como Cursos
para Controle de Disturbio, Técnicas Policias de Combate ao Crime, Motociclista batedor e
policial, Operacdes de Inteligéncia, Operadores de Voo e Atendimento Pré-Hospitalar.

3.2.2 Acgdes

3.2.2.1 A¢des — OFSS

Este quadro ndo serd preenchido pela Regional, uma vez que a unidade jurisdicionada nao
tem a seu cargo a execucdo da integralidade dos valores consignados a nenhuma ac¢ao, mas
apenas a um ou mais subtitulos. Assim, somente serd preenchido o quadro A.2.2.3.2,
conforme Portaria TCU 175, de 09/07/2013.

3.2.2.2 Ac¢des/Subtitulos - OFSS

3.2.2.2.1 — A¢do 2723

Identificacido da Ac¢ao
Codigo 2723 Tipo: ATIVIDADE
Descri¢ao POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a criminalidade e a
violéncia no transito, no dmbito das rodovias federais, por meio do
S aprimoramento das operacdes especiais e de inteligéncia e do aprimoramento das
Iniciativa ~ . L ~ a . s
acdes de fiscalizacdo e educacgdo para o transito, envolvendo o cidadio e outras
organizagdes da sociedade civil, visando a mudanca de comportamento em busca
de um transito mais seguro.
0833 - Fortalecer a seguranga vidria e a educacdo para o transito, ampliando a
Objetivo capacidade de policiamento, monitoramento e fiscaliza¢do nas rodovias federais e
integrando agdes relacionadas a temadtica.
SEGURANCA PUBLICA COM e . L
Programa CIDADANIA Cédigo: 2070 Tipo: Temético
Unidade Or¢amentéria 30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Acdo Prioritdria ( ) Sim |(X)Nﬁo |Caso positivo: () PAC |( ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ —
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados A
Processados
OOO% § 3.180.659,20|3.180.651,17|2.863.356,11|2.836.752,61 26.603,50| 333.505,50
Nacional
Execucio Fisica da Ac¢ao - Metas
N°do  [Descricdo da meta Unidade de Montante
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Lsoucztliitzuigér medida Previsto Reprozgi)a T Realizado
oo Procedimento realizado unidade | 16.724.803 | 16.788.395 |16.788.395
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N°do |Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ | yaior em Valor Valor - Unidade de :
Localizador| (1,01/2013 | Liquidado | Cancelado |  c-crisa0 da Meta medida | Realizada
1\?23121;311 53278181 50127839 -15.292.98
¢ A dotacao final, corresponde a provisao recebida pela UJ
e Meta fisica correspondente ao DPRF
Descricao do gasto Previsto |Reprogramado| Realizado
Didrias 1.038.510,16 - 1.038.510,16
Material de Consumo 1.716.784,92 - 1.500.421,59
Passagens 60.719,50 - 45.517,86
Outros servigos de terceiros PJ 283.052,09 - 252.233,00
Despesas de exercicios anteriores 22.312,50 - Insc. RPNP

Analise Situacional:
(Fonte: CGO)
* Analise em ambito nacional

Em 2013 todas as grandes operagdes nacionais foram planejadas com ambiciosas metas
regionais de fiscalizacdo de pessoas e veiculos. Durante estas operages, as metas foram
acompanhadas diariamente e cobradas o seu cumprimento de todos os gestores responsaveis.
Fora dada énfase a fiscaliza¢do de alcoolemia, ultrapassagem proibida e excesso de velocidade, o
que redundou em diminui¢do de mortes comparando 2013 e 2012, tanto em numeros absolutos
como em numeros relativos levando-se em conta o aumento da frota nacional, conforme tabela

abaixo:
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Resultados finalisticos de transito
2012 2013
Acidentes 184.516 186.535
Mortos 8.660 8.422
Frota nacional de veiculos 76.137.191| 81.600.729
Taxa de acidentes 2.423 2.285
Taxa de mortalidade 114 103
% Aumento de acidentes - Numeros
absolutos 1,09%
% Reducdo de mortos - Niimeros brutos -2,75%
Variagdo da taxa de acidentes -5,70%
Varia¢do da taxa de mortalidade -9,26%
3.2.2.2.2 — A¢ao 2000
Identificacao da Acao
Cédigo 2000 Tipo: ATIVIDADE
Descri¢ao ADMINISTRACAO DA UNIDADE
Iniciativa Nao se aplica
Objetivo Nao se aplica
PROGRAMA DE GESTAO
Programa fq%ﬁ%&% %AAO Do Coédigo: 2112 Tipo: Gestdo e Manutencdo

JUSTICA

Unidade Orcamentéria

30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Acdo Prioritdria

( ) Sim |(X) Nio

Caso positivo: () PAC |( ) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do e . Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ 2013 —
Localizador|  [picjal Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
ON(;(c):%o-nal 3.501.051,54| 3.491.966,11| 2.941.691|2.940.796,36, 894,80[ 637.929,39
0029 — No
Estado da 427.809,80[  427.809,80 427.809,80
BA
Execucao Fisica da Acao - Metas
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta : Reprogramado
ezl medida Previsto ) Realizado
NAO SE APLICA
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LU Restos a Pagar Nao processados -
Estado da A q
Exercicios Anteriores
BA
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtl’.tulo/ Vellor Vil Vellor Descri¢do da Meta UCELB e Realizada
Localizador|1/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
000.1 - 786.364,83[ 640.268,90 -58.441,49
Nacional
» A dotacdo final corresponde a provisdo recebida pela UJ
Descricao do gasto Previsto |Reprogramado| Realizado
Outros benef1010§ assistenciais do 61.392.89 ) 61.392.89
servidor
Didrias 294.551,06 - 294.551,06
Material de Consumo 157.500,35 - 89.193,39
Passagens 83.113,44 - 70.199,68
Locagdo de méo de obra 1.497.351,86 - 1.219.351,23
Outros servicos de terceiros PJ 1.198.333,52 - 1.063.723,73
Obrigacdes tributdrias e contributivas 25.266,61 - 22.326,44
Despesas de exercicios anteriores 12.282,88 - 12.282,88
Indenizagdes e restituicdes 89.752,06 - 89.752,06
Outros servicos de te{c.elros PJ intra 30.001,00 ) 13.223.00
orcamentaria

Analise Situacional:
(Fonte: DIPLAN/CGA)

S30 custeadas nesta acdo todas as despesas com a area meio do Orgdo: material de
consumo, diarias administrativas, servicos publicos, terceirizacdo, locacdo de bens moveis e
imdveis, manutengdo de maquinas e equipamentos.

Nos ultimos anos, os valores alocados ndo permitem o atendimento satisfatério das
demandas, comprometendo o funcionamento das atividades administrativas e consequentemente
de toda a PRF.

O quadro de servidores administrativos reduzido e a expansao gradual das atividades da
PRF implicam em acréscimos constantes na despesa com a contratacdo de terceirizados, que
representa a maior despesa da agao.

Por conta das deficiéncias estruturais nas Sedes Administrativas das Superintendéncias
Regionais, a despesa com loca¢do de imoveis tem elevado anualmente.
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No exercicio de 2013, a Agdo 2524 — Capacitacdo dos Servidores da Policia Rodoviaria

Federal foi transformada no Plano orgcamentario 0002 da A¢do Administragdo da Unidade, o que

facilitou a gestdo dos recursos.

3.2.2.2.3 — A¢do 200G

Identificacao da Acao

Cédigo

200G Tipo: ATIVIDADE

Descrigao

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DAS INSTALACOES FISICAS
DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - NACIONAL

Iniciativa

30EL1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgaos policiais da Unido e
promocgdo da atualizacdo tecnoldgica, aparelhamento e manutencio das solucdes
implementadas (DPF).

Objetivo

0830 - Propiciar a atuacdo de exceléncia dos érgaos de seguranca publica da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras
institui¢des, com énfase no aprimoramento de suas estruturas fisicas,
organizacionais e modelos de gestdo, do desenvolvimento de sistemas de
informag@o e bancos de dados, do fortalecimento da atividade de inteligéncia e
reestruturacdo e modernizagdo do sistema de producdo da prova material.

Programa

SEGURANCA PUBLICA COM

CIDADANIA Cédigo: 2070 |Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Ac¢@o Prioritdria

( ) Sim |( X ) Nio |Caso positivo: () PAC |( ) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do T Degses Restos a Pagar inscritos
2013
subtitulo/ —
Localizador|  Ipjcial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados A
Processados
201.868,54| 201.868,54 201.868,54
Execucio Fisica da Ac¢ao - Metas
° Montant
N /do - Unidade de ontante
subtitulo/ Descri¢ao da meta . Reprogramado
Leciizder medida Previsto e Realizado
Obra realizada unidade 3 0 0
Restos a Pagar Nao processados -
Exercicios Anteriores
N° do Execugalo Orgz?mentarla e Execugiio Fisica — Metas
. Financeira
subtitulo/
Localizador| Valor em Valor Valor - Unidade de .
D da Met . Realizad
01/01/2013 | Liquidado |Cancelado cscrigdo da hleta medida catizaca

¢ A dotacdo final corresponde a provisao recebida pela UJ.
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Analise Situacional:
(Fonte: DIPLAN/CGA)

A acdo 200G — Construgdo, Ampliacdo e Reforma das Instalagdes Fisicas da Policia
Rodoviaria Federal destina-se a investimentos e manutenc¢des nas Unidades Operacionais e Sedes
Administrativas, as quais tém a finalidade de abrigar os servidores publicos no exercicio de suas
fungdes e disponibilizar ao cidaddao um atendimento digno para obtengdo de seus direitos.

Pela caracteristica de grande ramifica¢do da instituicdo, a qual estd efetivamente presente
nos rincées mais longinquos do pais, advém a necessidade de um extenso nimero de instalagbes
fisicas prediais para a consecucdo da finalidade.

A PRF possui atualmente cerca de 600 unidades prediais, nUmero composto por Sedes
Administrativas e Unidades Operacionais. Além disso, had ainda trechos de rodovias federais de
relativa importancia que ndo possuem Unidades, dificultando o desenvolvimento das A¢Ges de
Policiamento Rodovidrio Federal, o que causa um clamor social crescente, demandando do Orgdo
investimentos continuos na implantagdo de unidade consideradas operacionalmente prioritdrias.

Considerando a necessidade de se reformar imdveis pelo menos a cada 05 anos e
considerando a vida util média destes de 40 anos, tem-se a necessidade de reforma para pelo
menos 10% das unidades a cada ano e reconstrucdo de pelo menos 1% delas. Assim, seria
necessario reformar 60 unidades e reconstruir 06 anualmente. Soma-se a isso um défice
acumulado ao longo de anos das gestGes anteriores por falta de disponibilidade orgamentaria ou
por outras deficiéncias de execugao ligadas a fatores gerenciais diversos.

Postas as informacdes acima, restou ao Orgdo a gestdo de uma dotacdo autorizada
insuficiente para a consecugdo do objetivo da Agdo Orgamentdria, fazendo com que as prioridades
fossem tratadas de forma contingenciada ao longo do execicio 2013.

Desta forma, a 102 SPRF/BA acabou deixando de executar as reformas previstas para o
exercicio.

Cabe ressaltar ainda a proibicdo de novas contratacGes de reformas prediais imposta pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo através da Portaria n2 268/2013-MPOG que
trouxe grandes transtornos a execucdo das licitagGes em desenvolvimento na UJ, as quais ficaram
parcialmente sobrestadas até a pertinente autorizagdo ministerial para prosseguimento que foi
publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 11 de novembro de 2013 através da Portaria n2
428/2013-MPOG.
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3.2.2.2.4 — Agao 8698

Identificacido da Ac¢ao

Cédigo

8698

Tipo: ATIVIDADE

Descri¢ao

MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO - NACIONAL

Iniciativa

03EI1 - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a criminalidade e a
violéncia no transito, no ambito das rodovias federais, por meio do
aprimoramento das operacdes especiais e de inteligéncia e do aprimoramento
das acdes de fiscalizagd@o e educacdo para o transito, envolvendo o cidadado e
outras organizacgdes da sociedade civil, visando & mudanga de comportamento
em busca de um transito mais seguro.

Objetivo

0830 - Fortalecer a seguranga vidria e a educagdo para o transito, ampliando a
capacidade de policiamento, monitoramento e fiscalizagdo nas rodovias
federais e integrando acdes relacionadas a temética.

Programa

SEGURANCA PUBLICA COM
CIDADANIA

Cddigo: 2070

Tipo: Temético

Unidade Or¢amentdria

30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Ac¢@o Prioritaria ( ) Sim (X)Nido gzsg positivo: () () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N do Do Degses Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ —
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados A
Processados
0001 - 1.220.354,87|1.220.352,84 0,00[965.331,66 278.291,23
NACIONAL D ’ U "
Execucio Fisica da Ac¢ao - Metas
N°do . Montante
subtitulo/  Descri¢do da meta Un@ade de Reprogramado
Locslimder medida Previsto *) Realizado
0001 - . .
NACIONAL Sistema manutenido percentual 90 87 87
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
SllbtljtlllO/ Velore Vi Vellon Descri¢do da Meta Unidade de Realizada
Localizador | (1/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida
0001 -
1.032.774,50, 416.414,56| -593.089,89
NACIONAL
= A dotagio final corresponde a provisao recebida pela UJ.
» Meta Fisica do DPRF.
Descricdo do gasto Previsto Reprogramado Realizado
Material de Consumo 72.331,10 - 71.507,80
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Outros servigos de terceiros PJ 1.137.780,17 - 883.582,29

Despesas de exercicios anteriores 10.241,57 - 10.241,57

Analise Situacional:
(Fonte: CGPLAM)

O crescente processo de modernizagdo da Policia Rodovidria Federal é fator essencial para
uma efetiva prestagdo de servigo a populagdo. Sdo necessdrios Sistemas de comunicagdo eficazes
disponiveis para o publico interno e externo. Todos os registros policiais, sejam de crimes ou de
fiscalizacdo de transito precisam de tratamento célere e seguro.

Nesse sentido a PRF tem em desenvolvimento varios Projetos Estratégicos e Setoriais que
visam a modernizagdo e manutenc¢do do Sistema de Tecnologia da Informagdo e comunicagao.
Esses Projetos tém demandado grandes investimentos e consequentemente considerdveis
aumentos na necessidade de custeio do Org3o.

Todavia, temos observado o movimento inverso. Temos recebido aportes de orgamento
nas Ag¢Oes prioritdrias que tém limitagGes regionais em sua aplicagdo e as A¢les ordinarias tém
recebido dotagGes em niveis histéricos cada vez menores, dificultando a gestdo.

A Acdo de TIC da PRF foi insuficiente para a atualizagdo de links de rede de muitas
unidades operacionais que ainda se encontram com velocidades de 128kbps, totalmente
desatualizados, frente a realidade atual de sistemas e bancos de dados cada vez maiores.

A edicdo da Portaria n2? 268/2013-MPOG trouxe ainda maiores problemas a gestdo, haja
vista a imposicdo de limitagdes na execucdo de custeio, determinando inclusive naturezas de
despesas detalhadas especificas nas quais deveriam ser feitos cortes, impactando diretamente a
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Assim, a A¢do que ja contava com dotagdo insuficiente,
foi impedida na execugdo de 100% da dotagdo de custeio disponibilizada.

3.2.2.2.5 - A¢do 20UB

Identificacao da Acao

Codigo 20UB Tipo: ATIVIDADE
Descricéo FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE TRAMSPORTE RODOVIARIO
Iniciativa 00WD - FISCALIZACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE

RODOVIARIO

0280 - Propiciar maior seguranca ao usudrio e a conservacao da infraestrutura
Objetivo rodovidria, por meio da fiscalizacdo e utilizagdo de sistemas e equipamentos de

controle dos limites de velocidade e de pesagem continua.
Programa TRANSPORTE RODOVIARIO Cédigo: 2075 Tipo: Temaético
Unidade Or¢amentdria 39250 - AGENCIA NAC. DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT
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Caso positivo: ()

PAC () Brasil sem Miséria

Ac¢@o Prioritdria ‘( ) Sim ‘(X)Nﬁo

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . ) o Nio

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0001 - 287.467,92| 287.467,92 287.467,92
NACIONAL B B B

Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
p . Unidade de
subtitulo/  |Descri¢do da meta :

Lesalizdler ¢ medida Previsto Reprozg:)a LEL Realizado
0001 - Veiculo fiscalizado unidade 6.00.000 8.056.978
NACIONAL o T

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ VL i Vel Valor Descri¢do da Meta UnEESeE Realizada

Localizador | (1/01/2013 | Liquidado | Cancelado . medida

0001 -
NACIONAL
= A dotacio final corresponde a provisao recebida pela UJ.
3.2.2.2.6— A¢do 2907
Identificacao da Acao
Cédigo 2907 |Tipo: ATIVIDADE
Descricio FISCALIZACAO DA EXPLORACAO DA INFRAESTRUTURA
s RODOVIARIA - NACIONAL

Iniciativa 009T - FISCALIZACAO E REGULACAO DE CENSSORES NO

TRANSPORTE RODOVIARIO

0130 - Ampliar a oferta da prestagdo de servigos aos usudrios das Rodovias
Objetivo Federais, proporcionando mais seguranca e qualidade do deslocamento, por

meio de contratos de concessdo, desconcentrando a gestdo da malha.
Programa TRANSPORTE RODOVIARIO |Cédigo: 2075 |Tipo: Tematico
Unidade Or¢camentéria 39250 - AGENCIA NAC. DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT
Agio Prioritéria ( )Sim |(X)Nio gzsg positivo: () |y gl sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
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0001 -
NACIONAL ‘ 160.000,00 160.000,00 ‘ | 160.000,00
Execucio Fisica da Ac¢ao - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descrigéo da meta Unlc.lade te Reprogramado
Localizador medida Previsto *) Realizado
0001 -
NACIONAL
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Subtitul()/ Valor em Valor Valor Descricio da Met Unidade de Realizad
Localizador | 1/01/2013 | Liquidado | Cancelado | — ¢ c 1¢a0 Ga¥eta medida catizaca
0001 -
NACIONAL
= A dotacio final corresponde a provisao recebida pela UJ.
= UJ ndo possui meta fisica para essa agao.
Descrigdo do gasto Previsto  |Reprogramado Realizado
Material de Consumo 103.746,45 - INSC RPNP
Outros servigos de terceiros PJ 56.253,55 - INSC RPNP
3.2.2.2.7- A¢ao 201C
Identificacao da Acao
Cédigo 20IC Tipo: ATIVIDADE
Descricio ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS
¢ FRONTEIRAS - ENAFRON - NACIONAL
03D0 -IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICAS NAS FRONTEIRAS PARA O
Iniciativa MONITORAMENTO DAS REGIOES FROI}ITEIRICAS E AMAZONIA
I:EGA~L, BEM COMO PARA A/AMPLIACAO DA PRESENCA QOS
ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E OUTRAS INSTITUICOES
NESSAS REGIOES.
Objetivo 0825
SEGURANCA PUBLICA COM 4 . ‘-
Programa CIDADANIA Cédigo: 2070 Tipo: Temdtico

Unidade Orcamentéria

30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Acdo Prioritdria

() Sim

Caso positivo: ()

(X)Nao |30

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N°do
subtitulo/

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar inscritos
2013
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Eucabizaduy Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados WD
Processados
0001 - 167.023,35| 167.023,35| 148.197,43|148.197,43 18.825,92
NACIONAL T e B B T
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°do . Montante
subtitulo/ |Descri¢do da meta Unlqade de Reprogramado
Localizador medida Previsto *) Realizado
0001 - ~ .
NACIONAL Operacdo Apoiada 10 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
S“btljt“l(’/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | (1/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida
0001 - NACIONAL
® A dotacdo final corresponde a provisao recebida pela UJ.
Descrigdo do gasto Previsto |Reprogramado Realizado
Didrias 111.938,00 - 111.938,00
Passagens 50.495,00 - 36.259,43
Equipamentos 4.590,35 - 4.590,35
3.2.2.2.8 — A¢do 7U23
Identificacao da Acao
Cédigo 7023 Tipo: PROJETO
IMPLEMENTACAO DO PLANO NACIONAL DE SEGURANCA
Descricéo PUBLICA PARA A REALIZACAO DOS GRANDES EVENTOS -
NACIONAL
O3EE - ADEQUAR OS SERVICOS PRESTADOS PELOS ORGAOS E
Iniciativa OUTRAS INSTITUICOES DE SEGURANA PUBLICA PARA O
AUMENTO DA DEMANDA OCASIONADA PELOS GRANDES
EVENTOS, COM PROPRIEDADE PARA AS SEDES DA COPA DE 2014.
0832 - IMPLEMENTAR O PLANO NACIONAL PARA A SEGURANCA
Obietivo EM GRANDES EVENTOS, DOTANDO AS INSTITUICOES DE
J SEGURANCA PUBLICAS DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA A
INTEGRACAO DAS ACOES E EXECUCAO DOS PROJETOS.
SEGURANCA PUBLICA COM g . -
Programa CIDADANIA C6digo:2070 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentdria

30101 - MINISTERIO DA JUSTICA

Acdo Prioritdria

( )Sim  |[(X)Nao

Caso positivo: ()

PAC (

) Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N do e Degra Restos a Pagar inscritos
, 2013
subtitulo/ —
Localizador Inicial Final |Empenhada| Liquidada| Paga Processados WD
Processados
0001 - 866.220,19| 866.220,19| 467.685,62(467.685,62 398.534,57
NACIONAL B B T B T
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°do . Montante
subtitulo/ |Descri¢do da meta Umdgde de Reprogramado
Localizador medida Previsto *) Realizado
0001 -
NACIONAL
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
SllbtitlllO/ VeLox B Valor Valor Descri¢ao da Meta Unidade de Realizada
Localizador | (1/01/2013 Liquidado | Cancelado § medida
0001 -
NACIONAL
® A dotacdo final corresponde a provisao recebida pela UJ.
e UJ ndo possui meta fisica para essa acao.
Descri¢ao do gasto Previsto  |Reprogramado Realizado
Didrias 111.938,00 - 111.938,00
Passagens 50.495,00 - 36.259,43
Equipamentos 4.590,35 - 4.590,35
3.2.3.9- Ac¢do 2004
Identificacao da Acao
Cédigo 2004 Tipo: ATIVIDADE
Descricio ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
§ EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NACIONAL
Iniciativa Nao se aplica
Objetivo Nao se aplica
Cédigo Tipo:
PROGRAMA DE GESTAOE Tivo: Getiio
Programa MANUTENCAO DO MINISTEIO |Cédigo:2112 ME n1.1 tencio
DA JUSTICA §

Unidade Or¢amentdria

30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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Ac¢@o Prioritdria

Caso positivo: () (

PAC ) Brasil sem Miséria

‘( ) Sim ‘(X)Nﬁo

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . ) o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0001 -
NACIONAL 228,00 228,00 228,00] 228,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°do Montante
4 . Unidade de
subtitulo/ |Descricdo da meta :
Lesalizdler ¢ medida Previsto Reprozg:)a ELD Realizado
0001 -
NACIONAL
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Vel @i Vs Vs Descri¢do da Meta WD e Realizada
Localizador | 1/01/2013 Liquidado | Cancelado ¢ medida
0001 -
NACIONAL

A dotagao final corresponde a provisao recebida pela UJ.
UJ ndo possui meta fisica para essa agao.

3.2.2.2.10- A¢do 14VN

Identificacao da Acao

Cadigo 14VN Tipo: PROJETO
Descricéo APOIO A REALIZACAO DE GRANDES EVENTOS - NACIONAL
Iniciativa (Sem descrigao)
Objetivo (Sem descri¢do)

PROGRAMAM DE GESTAO E

MANUTENCAO DO Tivo: Gestio e
Programa MINISTERIO DO Cédigo: 2125 Mgn{nen o

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO ¢

E GESTAO

Unidade Orcamentéria

Ac¢@o Prioritdria

Caso positivo: ()

( )Sim [(X)Nao PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do
subtitulo/

Restos a Pagar inscritos

Dotacao Despesa 2013
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Eucabizaduy Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados WD
Processados
0001 - 898.219,57] 898.219,57( 898.219,57|898.219,57
NACIONAL B B B —
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°do . Montante
subtitulo/ |Descri¢do da meta Umd.ade de . Reprogramado .
Localizador medida Previsto *) Realizado
0001 -
NACIONAL
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
SllbtitlllO/ VL i Valor Valor Descricdo da Meta Unidade de Realizada
Localizador | (1/01/2013 Liquidado | Cancelado § medida
0001 -
NACIONAL

A dotacdo final corresponde a provisdo recebida pela UJ.
UJ ndo possui meta fisica para essa agao.

Descricao do gasto Previsto |Reprogramado| Realizado
Didrias 630.780,28 - 630.780,28
Material de Consumo 211.776,92 - 211.776,92
Passagens 51.690,37 - 51.690,37
Outros servicos de terceiros PJ 3.972,00 - 3.972,00
3.2.2.2.11- A¢ao 8785
Identificacao da Acao
Cadigo 8785 Tipo: ATIVIDADE
e GESTAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO
CRESCIMENTO - PAC - NACIONAL
Iniciativa (Sem descri¢ao)
Objetivo (Sem descrigdo)
PROGRAMA DE GESTAOE N Tipo: Gestio e
Programa MANUTENCAO DO MINISTERIO|Cédigo: 2126

DOS TRANSPORTES

Manutencio

Unidade Or¢amentdria

Nao se aplica

Acdo Prioritdria

() Sim

(X)Nio

PAC

Caso positivo: ()

(

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do

Dotacgdo

l

Despesa

lRestos a Pagar inscritos 2013
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btitulo/ a
Lsoucallizua(ci)or Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Proi:s;)a dos
0001 - 81.535,48| 81.535,48| 81.535,48|81.535,48
NACIONAL T o B B
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do . Montante
subtitulo/  |Descrigdo da meta Unld.ade de Reprogramado
Lesalizdler medida Previsto *) Realizado
0001 -
NACIONAL
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Vel @i Vs Vs Descri¢dao da Meta WD e Realizada
Localizador | 1/01/2013 Liquidado | Cancelado § medida
0001 -
NACIONAL

A dotagao final corresponde a provisao recebida pela UJ.
UJ ndo possui meta fisica para essa agao.

Descricao do gasto Previsto |Reprogramado| Realizado
Didrias 81.535,48 - 81.535,48
3.2.2.2.12— Ac¢do 8761
Identificacao da Acao
Cédigo 8761 Tipo: ATIVIDADE
Descricio SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192 -
b NO ESTADO DA BAHIA

Iniciativa Expansao e qualificagdo do servigo de atendimento mével de urgéncia

(SAMU) para cobertura e autuacdo regional.

Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com expansio e adequagdo de
Objetivo UPA’s, SAMU, PS e centrais de regulaco particulando a com as outras redes

de atencdo.

APERFEICOAMENTO DO
Programa SISTEMA UNICO DE SAUDE Cédigo: 2015 Tipo: Temético

(SUS).

Unidade Orcamentéria

36901 - FUNDO NACIONAL DE SAUDE

Ac¢@o Prioritdria

( ) Sim

(X)Nao

PAC

Caso positivo: ()

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar inscritos 2013

subtitulo/

Inicial

Final

Empenhada | Liquidada

Paga

Processados

Nao
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Localizador Processados
0029 — NO
ESTADO DA 9.842,40
BAHIA

Execucao Fisica da Acao - Metas
N°d Montante
subtl’tu(;o/ Descrigdo da meta Unidgde de Reprogramado

Lesailzade medida Previsto *) Realizado
0029 - NO
ESTADO DA
BAHIA

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Vielox B Vel Valor Descri¢do da Meta UnEEeE Realizada

Localizador | 1/01/2013 Liquidado | Cancelado ¢ medida
0029 - NO
ESTADO DA 18.725,25]  8.882,85 0,00,
BAHIA

* A dotacdo final corresponde a provisdo recebida pela UJ.
= UJ ndo possui meta fisica para essa acao.
Descri¢do do gasto Previsto |Reprogramado| Realizado
Material de socorrismo 18.725,25 - 18.725,25

4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1 Estrutura de governanga

As caracteristicas e peculiaridades dos trabalhos realizados no ambito da Administracdo
Publica estdo intimamente ligadas as questdes da governanca, que guardam estreita relacdo
com a gestdo de politicas publicas, o exercicio de poder de policia, o controle das
execugdes or¢camentdrias, dentre outros.

A governanca publica demanda que os governos sejam mais eficazes, nao apenas

com uma atuagdo expressiva de sua capacidade de gestdo, mas também respeitando os

normativos € valores de uma sociedade democratica.

Neste sentido, vejamos alguns conceitos de Governanga Publica:
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“Governanca Publica é mais do que uma forma eficaz e eficiente de executar o
‘negdcio governo’, ela estad relacionada a legalidade e legitimidade, sendo mais
do que valores estritamente empresariais. Governanga publica é uma atividade
complexa que envolve o ‘governo’ de complexas redes sociais nos setores
politicos.”

KICKERT, 1997 (p.732)

“Governanga Publica é a protegcdo da inter-relago entre gestdo, controle e
fiscalizagdo por organizagbées governamentais e por organizagdes criadas por
autoridades governamentais, visando a concretiza¢Go dos objetivos politicos de
forma eficiente e eficaz, bem como a comunica¢lGo aberta e a prestagdo de
contas, para beneficio das partes interessadas.”

TIMMERS, 2000 (p. 9)

“Governangca publica é um processo dindmico pelo qual se dd o
desenvolvimento politico e através do qual a sociedade civil, o estado e o
governo organizam e gerem a vida publica.”

BRESSER-PEREIRA, 2001 (p.8)

Diante do contido nos conceitos acima epigrafados, pode-se concluir, em apertada
sintese, que o objetivo implicito da Governanca Publica é a gestdo de recursos ptblicos
para concretizar objetivos politicos e atender o interesse coletivo.

No ambito deste Departamento de Policia Rodovidria Federal, cumpre salientarmos
que, as boas préticas administrativas implementadas pela Administragio Central do Orgio
possibilitam uma gestdo dos recursos disponiveis (de pessoal, material, orcamentdrio e
financeiro) de maneira transparente, legitima e acobertada pelos mandamentos legais
vigentes, tudo, com vistas ao pleno alcance dos objetivos tracados.

A opcdo por uma Gestdo com fortes tracos de Governanga proporciona a PRF uma
crescente melhora na qualidade de sua execugdo orcamentdria, o que culmina com o
aprimoramento dos servigos prestados a sociedade.

Neste sentido, cumpre registrarmos que nos ultimos 03 (trés) anos (2011-2013), o
quantitativo de mortos e feridos em acidentes de transito nas rodovias federais, reduziu
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consideravelmente, passando de 8.669 (M) e 106.801 (F) em 2011, para 8.416 (M) e
103.544 (F) em 2013.

Outro dado importante a ser destacado repousa no fato de que, entre 2011 e 2013, as
relacdes acidente/frota veicular do Brasil, feridos/frota veicular do Brasil, e mortos/frota
veicular do Brasil demonstram uma constante redu¢do dos nimeros, passando de 0,0027,
0,0015 ¢ 0,0012, em 2011, para 0,0023, 0,0013 e 0,0010, em 2013.

Por fim, esclarecemos que este Departamento de Policia Rodovidria Federal, mesmo
ndo contemplando em sua atual estrutura organizacional uma drea encarregada
especificamente pelo Controle Interno do Orgdo, o que se encontra presente no Ambito do
Ministério da Justica, Unidade a qual esta UG € subordinada, esta auséncia ndo
compromete a regularidade e sucesso dos trabalhos desenvolvidos pela PRF.

A observancia dos preceitos legais, o respeito ao interesse coletivo e o
comprometimento dos gestores do Orgido fazem com que o planejamento tragado pela
Administracdo Central seja cumprido de maneira eficiente e eficaz.

Sem prejuizo a isso, ressaltamos que a PRF tem envidado esforcos no sentido de
dotar a Instituicdo de uma estrutura mais adequada as especificidades e competéncias do
Orgdo, conforme Projeto de reestruturagio do DPRF, o que proporcionard melhoras
significativas nos processos conduzidos pela Instituicao.

4.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro I — Avaliaciao do Sistema de Controles Internos

Avaliacio do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112|3(|4]5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e d3o suporte adequado ao seu X
funcionamento.

2.  Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
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4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estao
postos em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos
funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo
dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
defini¢Ges claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungBes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos
resultados planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos X

objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢do de medidas
para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacgGes Uteis a tomada
de decisao.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
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fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para
diminuir os riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagao

23. A informagado relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades
de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento
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28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Analise Critica:

Preliminarmente, cumpre registrarmos que esta Administragdo PRF compreende a
relevancia e pertinéncia da operacionalizacdo de um adequado sistema de controle interno, o que
permite potencializar as informagGes necessarias com o propdsito de fazer analises de natureza
procedimental, econémica, financeira, fisica e de produtividade, concernentes ao gerenciamento
dos recursos publicos disponiveis e executados.

Como fungdo administrativa, o controle precisa de um sistema de informacdo e avaliagdo,
com a finalidade de assegurar o cumprimento do planejado, sob pena de a condugdo dos negdcios
publicos se transformarem em uma mera improvisacgao.

Embora este Departamento de Policia Rodoviaria Federal, atualmente, ndo possua em sua
estrutura organizacional uma Area com atribui¢des especificas voltadas para a implementagdo e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno, o que se encontra presente no ambito do
Ministério da Justica, Unidade a qual esta UG é subordinada, estes trabalhos ndo se encontram
prejudicados, pois a PRF é constantemente auditada pela Controladoria Geral da Unido — CGU e
pelo Tribunal de Contas da Unido, Orgdos de Fiscalizagio Governamental, o que permite a
realizacdo das andlises e acompanhamentos devidos.

Cabe ressaltar que a alta Administracdo deste DPRF tem envidado todos os esforcos
possiveis no sentido de dotar a Instituicdo de uma area prépria de assessoramento de controle
interno, conforme Projeto de reestruturacdo do DPRF.

Quanto ao cédigo de conduta, informamos que este DPRF orienta seus servidores pelo
Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Tal instrumento (que por se tratar de dispositivo legal em
vigor, ja pressupde prévio conhecimento por parte dos servidores publicos) é abordado na
disciplina Etica e Cidadania, do Curso de Formagdo Profissional do DPRF. Além disso, alguns de
seus preceitos sdo comumente reiterados pela Comissdo de Etica do DPRF (cujos membros sdo
designados por Portaria Interna) e através de agbes de Corregedoria Participativa. Destaca-se em
2013 a realizagdo de capacitagdo para gestores da PRF (Diregdo-Geral e Superintendentes) acerca
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da tematica Etica no Servico Publico.

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente nao observado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteddo da afirmativa é integralmente observado no
contexto da UJ.

4.3 Sistema de Correi¢ao

Considerando a divis@o dos trabalhos correcionais em um nucleo operacional
e na secdo administrativa, a gestdo correcional buscou aliar estes dois ramos numa
administragdo central, com a realizacdo de investigacdo e acompanhamento com as
atividades de inteligéncia correcional, assim como a administracdo dos procedimentos
disciplinares, e 0 acompanhamento gerencial dos servicos desenvolvidos pelas Delegacias e
pelos servidores da atividade fim.

Desta forma, a Corregedoria Regional desenvolveu suas atividades de forma
continua, na tentativa de consolidar mais uma vez os resultados alcangados anteriormente,
mas sem deixar de inovar e propor solucdes para as demais dreas da administracio regional.
Sobre as atividades passamos a discorrer.

4.3.1. Acompanhamento Gerencial de Servico (AGS)

Durante o ano foi dada continuidade ao programa de Acompanhamento
Gerencial de Servico — AGS nas Delegacias de nossa Regional, porém com um menor
comprometimento dos respectivos chefes, totalizando 359 (trezentos e cinquenta e nove)
servidores auditados em 112 (cento e doze) relatérios emitidos.
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Em 2013 coube ainda a Corregedoria Regional orientar e supervisionar as
delegacias regionais na execu¢do do programa de Acompanhamento Gerencial de Servico —
AGS. Houve a realizacdo de 34 (trinta e quatro) visitas pela Corregedoria Regional a
Postos e Equipes PRF's, com mais 92 (noventa e dois) servidores auditados.

O AGS busca afastar da seara correcional erros e falhas meramente
administrativas que possam ser corrigidas de maneira gerencial, por parte das chefias
imediatas. Neste sentido a Corregedoria Regional buscou durante suas visitas acompanhar
o desenvolvimento dos trabalhos, identificou pontos frageis, relatando ao Sr.
Superintendente aquilo que entendeu irregular, e propds solugdes para os casos. Tal
trabalho mostra resultado significativo, porém ndo € factivel o acompanhamento constante
por parte da Corregedoria Regional, diante da escassez de efetivo, devendo o trabalho ser
acompanhado diretamente pelas chefias imediatas.

4.3.2. Aproximagio das Corregedorias com as Comissdes de Etica

Apesar de sua previsdo regimental, a Comissdo de Etica Regional ndo possui
uma atuacdo efetiva, e somente foram enviados (04) quatro procedimentos para apuragao
neste ambito. Espera-se uma maior atuagdo desta comissdo no proéximo exercicio, pois
também pode auxiliar bastante nos resultados esperados pela Corregedoria Regional.

4.3.3. Execucdo de atividades pelo NUAI

O Nicleo de Assuntos Internos (NUAI/BA) vem desempenhando o trabalho
na drea de investigacdo preliminar, tendo contado, na maior parte do exercicio de 2013,
com apenas 02 (dois) servidores para execucdo de suas atribui¢des. Vale destacar que, no
cumprimento de suas atribui¢des, o Nucleo de Assuntos Internos contou sempre com a
colaboracdo de alguns servidores com curso de capacitagdo na drea de Investigagdo
Correcional e de outros que, apesar de ndo serem capacitados, tem grande disposi¢cao para
auxiliar o NUAI em sua missao.

As investigacOes preliminares sdo de vital importancia a realizacdo do
trabalho correcional, pois busca filtrar as dentncias que ndo contém substincia suficiente
para alicercar a instauracdo de um procedimento administrativo, a0 mesmo tempo que
figura como espécie de inquérito administrativo, onde sdo colhidas provas indicidrias que
mais tarde sustentardo possivel acusacdo ao servidor que tenha cometido infragdo
disciplinar.

Coube ao NUALI ainda a substitui¢do da presidéncia, controle e execucdo dos

trabalhos de investigagdo social dos candidatos do concurso PRF de 2013. Tal atividade
exigiu grande disponibilidade dos servidores.
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4.3.4. Movimentacao cartoraria e SISCOR

No final do ano de 2012 havia 38 (trinta e oito) processos pendentes na
CR/BA, terminando o ano de 2013 com 46 (quarenta e seis) processos, 0 que representa um
sutil acréscimo.

Diante disto, destaca-se a quantidade de processos com base no nimero de
servidores lotados na Regional, por serem, via de regra, referéncias proporcionais. Neste
quesito, em 2010, aparece a relacdo de 0,07 processos por servidor, o que representa uma
reducdo da ordem de 22% (vinte e dois por cento), ja que ao final de 2009 havia a relacdo
de 0,09 processos por servidor. Em 2011, foi mantido o percentual de 0,07 processos por
servidor. J4 em 2012, apesar do acréscimo em ntimeros absolutos, o percentual reduziu a
0.06 processos por servidor. Por fim, em 2013 tal indice chegou a 0,08, o que demonstrou
um novo aumento.

Cabe aqui destacar outros ndmeros cartoriais: quanto aos processos
encerrados, estes perfizeram um total de 72 (setenta e dois) em 2013. Quanto a instauracdes
de PAD, SAD, ou SAI, tivemos um total de 27 (vinte e sete) procedimentos instaurados,
terminando o ano com 07 (sete) procedimentos a serem instaurados, 0 que demonstra um
equilibrio neste indice, e que foi citado no relatério do exercicio anterior pela necessidade
de aten¢do no acompanhamento.

Por fim, ressaltamos que foram julgados 03 (trés) recursos administrativos,
sendo todos indeferidos.

Quanto a redugdo de ocorréncias geradoras, foram autuados no ano de 2013,
80 (oitenta) procedimentos, o que demonstra um leve acréscimo, ja que em 2012 haviam
sido autuados 63 (sessenta e trés). Porém, o numero ainda se encontra menor daquele
encontrado em 2011, e dentro de uma faixa de equilibrio.

A movimentagdo cartordria acima descrita é acompanhada da alimentacdo de
dois sistemas de informacdes. O SISCOR, no ambito do DPRF e o CGU-PAD, no ambito
da administracdo publica federal.

4.3.5. Dos Procedimentos Disciplinares

Durante o exercicio de 2013 foram instaurados 04 (quatro) Processos
Administrativos Disciplinares e 23 (vinte e trés) Sindicancias Administrativas Disciplinares
(SAD). Aqui percebe-se uma mudanga radical na atuagdo da Corregedoria, pois nos anos
anteriores eram infimas as SADs em relacdo aos PADs (em 2012 foram somente 02 SADs).
Tal postura se reflete em um maior controle na instauragdo do procedimentos disciplinares,
pois a SAD prevé prazos menores para conclusdo e causa prescri¢do também num lapso
temporal menor, o que resguarda o direito do acusado em ser legalmente processado pelo
instrumento que lhe melhor atende.
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Quanto as penalidades, foram 03 (trés) adverténcias, 07 (sete) suspensdes e
01 (uma) cassacao de aposentadoria, além de mais 08 (oito) absolvicdes.

Pela andlise dos numeros cartoriais, e dada a experi€ncia na drea,
verificamos que a apuracdo de procedimentos disciplinares por comissdes apresenta pior
qualidade quando realizado por comissdes nao permanentes, sendo este fato amplamente
difundido entre as Corregedorias Regionais. A dedicacdo dos servidores as atribuicoes
inerentes a atividade fim, ou aos trabalhos administrativos cotidianos, acabam por tirar dos
membros da comissdo a capacidade de dedicagdo eficiente aos trabalhos de instrucio, pois
constantemente sdo cobrados resultados por suas chefias, e ndo encontra o servidor suporte
logistico adequado para desempenhar todas as atribui¢des cotidianas e ainda participar de
CPAD, sendo muitas vezes tido como pouco trabalhador, o que na verdade se mostra de
maneira invertida. Esta situagdo acaba por desestimular os servidores a comporem
comissdes de processos administrativos, pois muitas vezes se veem prejudicados pela
atividade.

A prépria Corregedoria Geral ja se manifesta favoravelmente a designacao
de comissdes permanentes como forma de dar celeridade, qualidade e eficiéncia aos
trabalhos das Corregedorias, tendo Regionais com 02 ou até 03 comissOes permanentes
designadas. Conforme previsto no exercicio anterior, conseguimos implantar, em partes, a
ideia original, pois um servidor foi designado como membro permanente de comissoes
disciplinares, se dedicando de maneira integral a este trabalho. Tal aspecto trouxe bom
resultado porque foram instaurados 27 (vinte e sete) procedimentos em 2013, contra
somente 12 (doze) em 2012.

4.3.6. Reestruturacdo da Corregedoria Regional e do Nucleo de Assuntos
Internos.

A Corregedoria Regional, durante o exercicio de 2012, contou com o efetivo
de 07 (seis) servidores, contabilizados ai os 03 (trés) servidores lotados no Nicleo de
Assuntos Internos. De acordo com estudo realizado pela Corregedoria Geral o total ideal de
servidores PRF's na CR/10* SRPRF/BA € de 09 (nove) servidores, sendo 05 (cinco) lotados
especificamente no NUAI/BA.

4.3.7. Capacitagdo em procedimento administrativo disciplinar

Nao foram disponibilizadas vagas para treinamento em PAD no curso da
CGU durante o ano de 2013. Porém, 03 (trés) servidores foram capacitados no curso de
andlise de procedimentos disciplinares e 01 (um) no curso avancado em procedimentos
disciplinares. Ambos os cursos foram oferecidos pela Corregedoria Geral da PRF.

Quanto ao Nucleo Operacional, nio houve a realizacdo de curso de

Inteligéncia Correcional, o que estd programado para o inicio deste novo exercicio.
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4.3.8. Conclusio

Houve a continuidade do procedimento de escaneamento dos processos da
CR/BA, a partir da chegada do equipamento nesta Secdo, 0 que gerou menos custos com
copias e tempo dos servidores, ja que todos os processos sdo digitalizados e quando
solicitadas copias, estas ja estdo disponiveis imediatamente aos interessados.

Diante das observacdes verificadas, concluimos que houve um atingimento
satisfatério das metas outrora estabelecidas. Aquelas insuficientes serdo alcangadas no ano
corrente, através das acdes que compdem o Planejamento Correcional 2014.

Contribuiu ainda para esses resultados a consolidacdo dos programas Corregedoria
Participativa e Acompanhamento Gerencial de Servico, e a experi€éncia da equipe que
integra os quadros da Corregedoria Regional.

4.4 Cumprimento pela instancia de Correi¢ao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

No sistema CGU-PAD, sdo lancados somente os procedimentos que geram instauragdes de
sindicancias ou PAD's, estando todos os processos 14 inseridos nos termos dos incisos do
art. 4° da Portaria CGU n° 1.043/2007. Os langamentos sdo realizados e devidamente
concluidos apds a conclusdo das sindicancias ou PADs. Ocorre que, devido a parca
quantidade de servidores lotados na CR, somente um destes faz os lancamentos no sistema
CGU-PAD, e considerando a pouca facilidade que o sistema proporciona na sua
alimentacdo, optamos por lancar os dados somente ao final dos processos, ndo sendo
lancados os fatos ou atos de forma concomitante a sua ocorréncia.

4.5 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Preliminarmente, cumpre registrar que os trabalhos desenvolvidos pela
Administracdo Central deste Departamento de Policia Rodovidria Federal possibilitam a
implementacgao/consolidacdo de uma gestdo transparente, legitima, eficiente e acobertada
pelos mandamentos legais vigentes.

A adocdo, pela PRF, de uma Gestdo com fortes tracos de Governanca proporciona
ao Orgdo uma evolugio significativa na qualidade e quantidade dos servicos prestados 2
sociedade.

Neste norte, considerando a necessidade de se acompanhar a problemdtica da
violéncia no transito das rodovias federais, de modo a avaliar a efetividade das agdes
institucionais da PRF, foram definidos os indicadores Taxa de Mortalidade e Taxa de
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Acidentes Graves.

A Taxa de Mortalidade e a Taxa de Acidentes Graves equivalerdo ao nimero de
mortes € o ndmero de acidentes graves, respectivamente, por um milhdo de veiculos,
considerando-se a frota nacional de veiculos de acordo com as informagdes fornecidas
pelo DENATRAN.

Paralelamente a isso, objetivando o monitoramento das condi¢des de trafegabilidade
das rodovias federais, pontuando as interferéncias a livre circulagdo do transito nas BR’s e
identificando as providéncias adotadas pela PRF, criou-se o indicador Interdicio de
Rodovia, que resultard da ponderacdo da tabulacido dos dados dessas interferéncias na via.

Assim, serdo considerados na formulag@o desse indice fatores como a duracio e o
nivel de interferéncia, o VMD (Volume Médio Diario de veiculos) do trecho observado, o
nivel de dificuldade de restabelecer o fluxo de transito, entre outros fatores.

Com intuito de se verificar a contribui¢cdo da PRF para a reducdo da criminalidade e
da violéncia no pais, criou-se os indicadores Pessoas Detidas, Veiculos Recuperados ¢ do
Quadro de Apreensoes de drogas, contrabando e descaminho, armas e relacionadas a
crimes ambientais.

Para aferir o nivel de percepcdo de seguranca dos usudrios das rodovias federais foi
criado o indicador Percepcao de Seguranca, que serd medido a partir de uma pesquisa
quantitativa e qualitativa, que avaliard se as agdes desenvolvidas pela instituicdo
produziram, além dos resultados aferidos pelos outros indicadores, um impacto positivo na
sociedade, ou seja, se aqueles que fazem uso das rodovias federais sentem-se mais seguros

z

nos seus deslocamentos € o quanto essa seguranca ¢ resultante da acdo da Policia
Rodovidria Federal.
A andlise dos resultados estraidos dos indicadores utilizados pela PRF

proporcionard um justo monitoramento e avaliacdo do funcionamento do modelo de
governanca adotado pelo Orgdo, assim como permitird a avaliacdo da efetividade dos
controles internos na garantia do alcance de seus objetivos estratégicos estabelecidos.

5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Execucdo das despesas
5.1.1 Programacao

Os dados abaixo referem-se ao DPRF, tendo em vista que esta Unidade Regional ndo
possui programacao or¢amentaria.
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Quadro II - Programaciao de Despesas

Unidade Orgcamentaria :

Cédigo UO:

UGO:

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa
Correntes

1 - Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos da

3— Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
DOTAGAO INICIAL 2.249.082.256 0 327.720.159
Suplementares 269.871.166 0 123.783.184
Abertos 0 0 0
Especiais
Reabertos 0 0 0
CREDITOS
Abertos 0 0 3.300.000
Extraordinarios
Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 -228.000
Outras Operagoes 0 0 0
Dotagdo final 2013 (A) 2.518.953.422 0 454.575.343
Dotagdo final 2012(B) 2.301.874.964 0 381.344.564
Variagdo (A/B-1)*100 9,431% 0 19,203%
Grupos de Despesa Capital
. - . 9- Reserva de
Origem dos Créditos Orgamentdrios = — ..
. 5—Inversdes | 6- Amortizagcdo | Contingéncia
4 — Investimentos . . L.
Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 229.989.427 0 0
Suplementares 0 0 0
Abertos 1.528.000 0 0
Especiais
CREDITOS Reabertos 0 0 0
Abertos 7.300.000 0 0
Extraordinarios
Reabertos 74.179.808 0 0
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Créditos Cancelados -92.652.834 0 0
Outras Operagoes 0 0 0
Dotagdo final 2013 (A) 220.344.401 0 0
Dotagdo final 2012 (B) 255.133.250 0 0 90.000.000
Variagdo (A/B-1)*100 -13,636% 0 0

5.1.1.1 Analise Critica
(Fonte: DIPLAN/CGA)

Ap6s levantamento e consolidagdo das demandas pela Unidade Or¢amentdria, a
dotacio proposta pelo Orgdo alcancou o total de R$ 695.890.705, sem considerar
beneficios e a acdo 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos
(pensdes indenizatorias).

Apesar do DPRF/MJ ter executado em 2012 o total de R$ 434.713.966 (sem
beneficios e pensdes indenizatorias), o Ministério da Justica-MJ disponibilizou para a
elaboracdo da proposta orcamentdria o limite inicial de R$ 350.500.000, sendo R$
170.500.000 para os projetos prioritarios da Presidéncia da Reptiblica (Estratégia Nacional
de Seguranca Publica nas Fronteiras — ENAFRON e Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia no Transito — PNEVT) e apenas R$ 180 milhdes para “Demais Despesas”, o que
comprometeria a manutengdo do Orgdo e impediria a modernizacio e reaparelhamento nas
Superintendéncias Regionais que ndo pudessem ser contempladas com os “prioritdrios”.

Posteriormente, foi concedida uma “expansdo” no valor de R$ 130.235.610,
sendo R$ 50.645.000 para os “projetos prioritarios” e R$ 79.590.610,00 para o grupo
“demais despesas”. Assim, a proposta orcamentdria do Orgdo para 2013 foi de R$
480.735.610 (“projetos prioritario” = R$ 221.145.000 e “demais despesas” = 259.590.610),
para atender a demanda da Administracdo Central, 21 Superintendéncias, 5 Distritos
Regionais, 147 Delegacias e 417 unidades operacionais, bem como as atividades de
fiscalizacdo e policiamento de 71.647 km de rodovias federais.

Tal restricdo or¢camentdria compromete a qualidade dos servigos prestados e o
cumprimento das atribui¢des institucionais, impedindo sua manutencdo satisfatoria e a
realizacdo dos investimentos tio necessdrios 2 moderniza¢io e aparelhamento do Orgio,
tais como: renovacdo da frota, adequacdo das instalagdes fisicas, aquisicdo de
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equipamentos de TI e telecomunicagdes,

equipamentos e materiais empregados na atividade fim.

maior de recursos na elaboragdo da proposta or¢camentdria, justamente para ndo se criar
grande disparidade estrutural entre as Superintendéncias e Distritos Regionais. Ademais, o
legado proporcionado por tais investimentos implica num aumento dos gastos com

O crédito or¢camentdrio alocado nos “projetos prioritdrios” permitiu a realizacdo
de investimentos nos estados de fronteira e com pontos criticos de acidentes de transito,
mas a PRF precisa reaparelhar e modernizar todas as suas regionais, necessitando de aporte

manutencao, sendo premente a revisdo dos recursos destinados a PRF.

Como o valor destinado a PRF para custear as demandas do grupo “demais despesas” foi
muito aquém do necessdrio, foi concedido ao longo do ano créditos adicionais no valor
total de R$ 94.839.041 (exceto beneficios e cumprimento de sentencgas judiciais),
principalmente para atender as seguintes demandas: terceiriza¢do, servicos publicos,
material de consumo, manutencdo predial, locacdo de imdveis, abastecimento e
manutencdo da frota (inclusive 13 aeronaves, sendo 2 avides e 11 helicopteros),

processamento e arrecadag@o de multas.

5.1.2 Movimentagdo de créditos interna e externa

Quadro III - Movimentacido Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

mobilidrio para as bases operacionais,

Movimentag¢do dentro de mesma Unidade Orgcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Classificagdo

UG - Despesas Correntes
. da agao
Origem da
Movimentaga
2 —Juros e 3 — Outras
o 1 -Pessoal e
Concedente | Recebedora . Encargos da Despesas
Encargos Sociais L
Divida Correntes
30107-06.122.2112.09HB.0001
30107-06.122.2112.20TP.0001 2.518.953.422 0 0
200110 -
200131; 30107-09.272.0089.0181.0001
200139;
Concedidos | 200109 200141; [ 30107-06.122.2112.2000.0001
200230;
200232 e 30107-06.181.2070.200G.0001 0 0 270.211.893
200233

30107-06.181.2070.20IC.0001
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30107-06.181.2070.2723.0001

30107-06.181.2070.8698.0001
30107-06.181.2070.86A1.0001
30107-06.301.2112.2004.0001
30107-06.306.2112.2012.0001
30107-06.331.2112.2011.0001
30107-06.365.2112.2010.0001
30107-28.846.0901.0716.0001

Recebidos

200110

200111

200109

200111

200114

200232

30107-06.181.2070.2723.0000

11.653

30107-06.122.2112.2000.0000

30107-06.181.2070.20IC.0001

24.750

24.750

30107-06.122.2112.2000.0000

8.764

30107-06.181.2070.201C.0001

4.036

Origem da
Movimentaga
o

UG

Concedente

Recebedora

Classificagdo da agao

Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes
Financeiras

6 =
Amortizagao
da Divida

Concedidos

200109

200110 -
200131;
200139;
200141;
200230;
200232 e
200233

30107-06.122.2112.2000.0001
30107-06.122.2112.2000.0029
30107-06.181.2070.200G.0001
30107-06.181.2070.200G.0026
30107-06.181.2070.200G.0028
30107-06.181.2070.200G.5433
30107-06.181.2070.200G.7000
30107-06.181.2070.20IC.0001

30107-06.181.2070.2723.0001
30107-06.181.2070.2723.0052
30107-06.181.2070.2723.7000
30107-06.181.2070.8698.0001

89.471.163

Recebidos

Movimentagio entre Unidades Or¢gamentarias do mesmo Orgio
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Orige UG Despesas Correntes
m da
Movim Classificagdo da agdo 2-Jurose 3 — Outras
. 1 -Pessoal e
entaca Concedente Recebedora . Encargos da Despesas
Encargos Sociais ..
o Divida Correntes
Conce
. 0 0 0
didos
Recebi MINISTERIO DA
200109 30000-06.183.2070.7U23.0001 0 0 18.690.883
dos JUSTICA
Orige UG Despesas de Capital
m da
Movim Classificagao da agao . 6 -
" . 5 —Inversoes N
entaca Concedente Recebedora 4 - Investimentos . . Amortizagao
Financeiras L.
o da Divida
Conce
. 0 0 0
didos
) 30000-
Recebi MINISTERIO DA
200109 06.183.2070.14WH.0101 35.796.950 0 0
dos JUSTICA
30000-06.183.2070.7U23.0001
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Quadro IV - Movimenta¢ao Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da o .
. " Classificagao da acao 2 - Juros e
Movimentacao 1 - Pessoal e Encargos 3 — Outras Despesas
Concedente Recebedora . Encargos da
Sociais L Correntes
Divida
393012 -
SUPERINTENDENCIA
Concedidos 200109 30107-06.122.2112.2000.0001 0 0 55.647
REG. NO ESTADO RS -
DNIT
MINISTERIO DO
Recebidos PLANEJAMENTO, 200109 09272008901810001 40.000 0 0

ORCAMENTO E GESTAO

FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO 200109 12364203220RK0021 0 0 1.720
MARANHAO

INST.NACIONAL DE

EST.E PESQUISAS 200109 12368203020RM0001 0 0 113.173
EDUCACIONAIS

MINISTERIO DA SAUDE 200109 10302201587610001 0 0 1.926.000

AGENCIA NACIONAL DE 200109 26125207529070001 0 0 1.569.320
TRANSPORTES
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TERRESTRES

AGENCIA NACIONAL DE

TRANSPORTES 200109 26782207520UB0001 0 0 5.723.130
TERRESTRES
EMPRESA DE
PLANEJAMENTO E 200109 26122212687850001 0 0 1.685.641
LOGISTICA S.A-EPL
MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,ORCA 200109 04121212514VN0001 0 0 16.729.257
MENTO E GESTAO
U Despesas de Capital
Origem da
.|g " Classificagdo da acdo 6-—
Movimentacao 5 —Inversoes
Concedente Recebedora 4 - Investimentos i . Amortizagdo
Financeiras L.
da Divida
Concedidos 0 0 0
MINISTERIO DO
Recebidos PLANEJAMENTO, 200109 04121212514VN0101 15.074.400 0 0
ORCAMENTO E GESTAO
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5.1.3 Realizag@o da despesa

N3o existem créditos origindrios para a realizacdo de despesas, no ambito dessa UJ.

5.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratagdo — créditos de movimentagao

Quadro A.5.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contrataciao — Créditos de Movimentacio

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 3.868.763,93 | 2.611.590,82 | 3.864.109,93| 2.611.590,82
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregio 3.868.763.93 2.611.590,82| 3.864.109,93| 2.611.590,82
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacoes
Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 1.636.644,57 | 1.545.312,75| 1.636.112,77 | 1.545.312,75
h) Dispensa 1.429.992.19 | 1254.688,16| 1.429.460,39| 1.254.688,16
i) Inexigibilidade 206.652,38 290.624,59 206.652,38 290.624,59
3. Regime de Execucao Especial 20.968,88 17.009,43 20.968,88 17.009,43
i) Suprimento de Fundos 20.968,88 17.009,43 20.968,88 17.009,43
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 2.625.070,60 | 1.909.835,93 2.625.070,60| 1.909.835,93
k) Pagamento em Folha 113.222,36 113.222,36
1) Didrias 2.625.070,60| 1.796.613,57| 2.625.070,60| 1.796.613,57
Outros 214.797,05 87.089,66 192.484,55 87.089,66
Total (1+2+3+4+5) 8.366.245,03 [ 6.170.838,59| 8.338.746,73| 6.170.838,59

5.1.3.2 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacao

Quadro A.5.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimenta¢ao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 - Despesas
de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

08 - OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAI
S

113.222,36

113.222,36

113.222,36

3 - Outras
Despesas
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Correntes

39 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-
PESSOA
JURIDICA

2.911.260,
87

5.982.286,
52

2.216.734,
02

1.740.376,
23

694.526,
85

4.241.910,
29

2.216.734,
02

1.740.376,
23

14 - DIARIAS -
CIVIL

2.625.070,
60

1.796.613,
57

2.625.070,
60

1.796.613,
57

2.625.070,
60

1.796.613,
57

30 -
MATERIAL DE
CONSUMO

2.549.607,
66

1.936.579,
79

1.878.085,
50

1.239.181,
50

671.522,
16

697.398,29

1.872.899,
70

1.239.181,
50

Demais
elementos do

grupo

1.964.845,
03

1.502.610,
88

1.641.554,
91

1.173.213,
43

323.290,
12

329.397,45

1.619.242,
4]

1.173.213,
43

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 _
Investimentos

2013 2012

2013 2012

2013 2012

2013 2012

52-
EQUIPAMEN
TOE
MATERIAL
PERMANENT
E

920.186,93 | 546.203,37

4.800,00| 108.231,50

915.386,

93| 437.971,87

4.800,00] 108.231,50

92 -
DESPESAS
DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

12.371,88

12.371,8
8

39 - OUTROS
SERVICOS
DE
TERCEIROS-
PESSOA
JURIDICA

8.188,00

8.188,00

5.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

QUADRO 5.2. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI | Denominacio

Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento . Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2012 Devedor Movimento Credor 31/12/2013
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Razées e Justificativas:
NAO HA SALDOS NAS CONTAS : 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 E 21219.22.00

NOS EXERCICIOS 2012 E 2013

Fonte: Nuofi/10° SRPRF-BA

5.3 Movimentagdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO 5.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Saldo a
Ano de | Montante pagar
Inscricao| 01/01/2013 | Pagamento |Cancelamento| 31/12/2013

2012 |5.714.949,38 (4.009.311,39 | 785.305,53 | 920.332,46

2011 352.598,03 | 179.011,52 | 173.586,51 ZERO

Restos a Pagar Processados

Saldo a

Ano de | Montante pagar
Inscricao| 01/01/2013 | Pagamento |Cancelamento| 31/12/2013

2012 ZERO ZERO ZERO ZERO

2011 560,00 ZERO 560,00 ZERO

Fonte: NUOFI/10°SPRF/BA com embasamento no SIAFI.

5.3.1 Analise critica

e Os pagamentos das despesas inscritas em RAP sdo efetuados cronologicamente, a medida
em que as notas fiscais chegam ao NUOFI.

e O RAP decorre do ndo repasse do orcamentdrio e/ou financeiro dentro do exercicio de
competéncia, impactando a falta de recursos do exercicio anterior no exercicio seguinte.

e Foram bloqueados pela STN, em 30 de junho de 2013, R$ 173.586,51 (cento e setenta ¢ trés
mil, quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta e um centavos) referentes a empenhos do

exercicio/2011 inscritos em restos a pagar, em 2013, em cumprimento ao Decreto n°
93.872/86.

e Em 31 de dezembro de 2013 a STN cancelou os R$ 173.586,51 (cento e setenta e trés mil,
quinhentos e oitenta e seis reais € cinquenta € um centavos) bloqueados em junho de 2013,
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correspondentes ao valor dos empenhos do exercicio/2011 inscritos em restos a pagar em
2013, atendendo ao que estabelece o Decreto n® 93.872/86.

5.4 Transferéncias de recursos
Os itens abaixo ndo se aplicam a esta PRF.
5.4.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio.

5.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios.

5.4.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e
Contratos de Repasse

5.4.4 Informagdes sobre a Andlise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

5.4.5 Analise Critica

Nao hd no ambito da Policia Rodovidria Federal, instrumentos de avenca que preveem
repasses de recursos para estados, municipios e entidades privadas de interesse publico
(transferéncias voluntarias).

5.5 Suprimento de fundos

O item 4.5.2 (Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas Por Meio de Suprimento de Fundos
por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”)), integrante do Sumdrio previsto no Anexo Unico da
Portaria — TCU n° 175, de 09 de julho de 2013, ndo se aplica a este Departamento de Policia
Rodovidria Federal, haja vista que o aludido mecanismo nao € utilizado por esta Administracdo para
a realizagdo de despesas por meio de Suprimento de Fundos.

5.5.1 Suprimento de fundos — despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao
de Crédito Corporativo

QUADRO 5.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

CPGF
Conta Tipo “B” Total (R$)
Exercicios Saque Fatura

Quantidade (a) Valor Quantidade| (b) Valor | Quantidade| (c) Valor (a+b+c)

2013 13 20.969,88 20.968,88
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2012 17.009, 43 17.009, 43

Fonte: NUOFI

5.5.2 Suprimento de fundos — Cartdao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO 5.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG

E POR PORTADOR Valores em R$ 1,00
Cédigo da UG 1 200114 Limite de Utilizacao da UG 32.000,00
Portador CPF Valor do Limite vabr Total
Individual Saque Fatura

EDIVANI ARAUJO DE QUEIROS | 200777387 6.000,00 400048 400048
TONIA VIANA ROCHA 0y 22731 2.000,00 888,42 888,42
JERAILTON VIANA BASTOS | 00738329 2.000,00 0,00 0,00
MARCELO SANTANA SANTOS | 220279345 2.000,00 1.457,36 1.457,36
JOSE DA CONCEICAO 076.578.205- 6.000,00 2.330.45 2.330.45
RO SANTOS 102315 2.000,00 891,53 891,53
AMANDO BORGES JUNIOR | 059-924:233° 2.000,00 0,00 0,00
MARCELO SANTANA SANTOS | 322793457 2.000,00 1.208,97 1.208,97
e Ny BARRETO 239'032'105' 2.000,00 1.860,15 1.860,15
LUCIANO ARAUJO SOUSA %1'649'665 i 2.000,00 1.990,12 1.990,12
JERAILTON VIANA BASTOS | 00738329 1.600,00 154337 154337
JOSE DA CONCEICAO 070-378.205- 3.000,00 2.998,03 2.998,03
JOSE ROBEVALDO SANTANA 237'986'235 i 2.000,00 1.800,00 1.800,00

Total Utilizado pelaUG | = = = | e 20.968,88 20.968,88

Codigo da UG 2: Limite de Utilizacio da UG:
Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ

98



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

Fonte: NUOFI

5.5.3 Prestacdes de contas de Suprimento de Fundos

QUADRO 5.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E

CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacao

Qtd.| Valor| Qtd.| Valor| Qtd.] Valor | Qtd.| Valor | Qtd.| Valor | Qtd. Valor
PC nao
Apresentadas 0 0 0 0 0 0
PC
Aguardando 0 0 0 0 0 0
Andlise
PC em
Andlise 0 0 0 0 0 0
PC nao
Aprovadas 0 0 0 0 0 0
PC
oS 13 | 2096888 | 12 | 17.009,43| 17 23.035,57

Fonte: NUOFI

5.6 Renuncias sob a gestdo da UJ
Os itens relacionados abaixo nado se aplicam a PRF, vejamos:
5.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios;

5.6.2 Rendncias Tributarias.

Justificativa: A Policia Rodovidria Federal exerce funcdo arrecadadora, mas ndo possui
competéncia para renunciar tributos.

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

A forca de trabalho da 10* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal é composta por
servidores do Quadro de Pessoal Especifico, em sua maioria ocupantes do Cargo NI 911001
(Policial Rodovidrio Federal), servidores estatutarios redistribuidos de outros Ministérios, bem
como por pessoal terceirizado e estagidrios.
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A Sec¢ao de Recursos Humanos tem suas atribui¢des definidas na Portaria Ministerial n® 1375, de 02
de agosto de 2007, merecendo destaque a andlise da legalidade dos pleitos que consistem na
verificacdo da legitimidade e legalidade das peti¢des, dos processos relativos a concessdo de
beneficios e vantagens, de aposentadorias e pensdes; atendimento a demandas da AGU, CGU, TCU
e diversos Tribunais Estaduais e Federais; manutencao e atualizacdo do cadastro de servidores no
sistema SIAPE, bem como, gerenciamento da folha de pagamento mensal.

No ambito de sua competéncia regimental e em articulacio com o Orgio Normativo do Sistema de
Pessoal Civil do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, além de valer-se dos subsidios
dos Pareceres advindos da Advocacia-Geral da Unido, a 10®* SRPRF/BA cumpre sua missao em
perfeita sintonia com as normas legais vigentes.

6.1 Estrutura de pessoal da unidade

A 10* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal conta com um quadro de
567 servidores ativos, sendo que destes 564 estdo em atividade no ()rgﬁo, dividindo-se em 551
Policiais e 13 Administrativos; 03 cedidos, um ao CIRETRAN do Governo do Estado da Bahia, um
a Secretaria Municipal de Ribeira do Pombal e outro ao Ministério da Justica. Somam-se a forca de
trabalho 71 colaboradores que compdem o quadro de estagiarios de nivel médio (62) e superior (9)
e mais 18 colaboradores terceirizados na drea de apoio Administrativo.

Os servidores ativos, terceirizados e estagidrios sao distribuidos da seguinte forma nas
unidades administrativas desta Superintendéncia pelo Estado:

Lotacao PRF | Adm | Terceirizados | Estagiarios PRF
Area |Area
Fim Meio
GABINETE 4 1 1 3
Nucleo Apoio Técnico 3 1 3
Nicleo de inteligéncia 5 5
Nucleo de Comunicacao 2 1 1 2
Secao de Policiamento e fiscalizacao | 16 1 1 2 9 7
Nicleo de operagdes Especiais 10 10
Nucleo de Multas e Penalidades 5 2 2 10 5
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Nucleo de Registro de Acidentes e 3

Medicina

CORREGEDORIA 4

Nucleo de Assuntos Internos 3

SECAO DE RECURSOS 4

HUMANOS

Nucleo de Administracdo de Pessoal 4

Nucleo de Capacitacdo e Legislacdao 4

Secio Administrativa e Financeira 5

Nicleo de Patrimdnio 3

Nucleo de Documentagao 3

Nucleo de Servigos Gerais 6

Niucleo de Telematica 3

Nicleo de Orcamento e Financas 2

DELEGACIAS

Delegacia de Simdes Filho 106 101
Delegacia de Feira de Santana 50 44
Delegacia de Jequié 35 33
Delegacia de Senhor do Bonfim 33 27
Delegacia de Itabuna 48 44
Delegacia de Seabra 31 28
Delegacia de Paulo Afonso 30 25
Delegacia de Vitoria da Conquista 57 50
Delegacia de Eundpolis 54 52
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Delegacia de Barreiras 18 2 16 2
ATIVOS 551

Cedidos ou Licenca 03

TOTAL 5541 13 18 59 439 111

Fonte : SIAPE em 31/12.

6.1.1 Demonstragdo da for¢a de trabalho a disposi¢ao da unidade jurisdicionada

6.1.1.1 Lotagao

Quadro 6.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacio Ingressos
Tipologias dos Cargos no Egressos no Exercicio
AutorizadaEfetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 613 567
1 Membros de poder e agentes politicos
2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 567 49 04
2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
3. Servidores de carreira em exercicio provisério
4. Servidores requisitados de outros érgios e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 613 567 49 04

Fonte: SIAPE

6.1.1.2 Situacdes que reduzem a forga de trabalho da unidade jurisdicionada

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacio em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
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1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracio

3.2. A pedido, a critério da Administrag@o

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracao para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de satide

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cOnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE; item 6 se refere a Suspensao Tempordria Disciplinar.

6.1.2 Qualificagdo da forca de trabalho

6.1.2.1 Estrutura de cargos e de fungdes

Quadro 6.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungades Lotagdo

Gratificadas Autorizada Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao
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1. Cargos Natureza Especial

2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior

1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo

2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

Servidores de Outros Orgaos e Esferas

4. Sem Vinculo

Aposentados

2. Fungdes Gratificadas

1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgado

37

37

2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

o Servidores de Outros orgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2)

38

38

Fonte: SIAPE

6.1.2.2 Qualificac@o do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO 6.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |De31a40 | De4la50 | De51a60 fif‘;‘oa
anos anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 46 208 183 72 20
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1
2.3. Fungdes Gratificadas 2 14 17 4
3. Totais (1+2) 48 222 201 76 20

Fonte: SIAPE

6.1.2.3 Qualificac@o do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade
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QUADRO 6.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2

3 4

5 6

7

8

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

271 1248

1.3. Servidores com Contratos Tempordrios

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2.3. Fungdes Gratificadas

15 22

3. Totais (1+2)

286

271

LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento/Especializacio/P6s-Graduagdo; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE

6.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS

ANTERIORES
Despesas Varidveis Valores em R$
Venciment Despesas Decisoes
Tipologias eri(:lmen f? s¢ Beneficios | Demais (11)e Judiciais
vantagens lixas Retribui¢des| Gratificagdes | Adicionais |Indeniza¢des| Assistenciais e |despesas Exercicios Total
previdencidrios|varidveis .
\Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2011
2012
2013
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 [92.219.413,04 | 104,44 ]12.143.014,30/|1.805.260,81]1.955.714,36| 2.053.423,31 4.000,00 | 443.768,25 |110.624.698,51
2012
92.424.409,49 | 17.216,19 ]12.142.626,02]1.812.299,39/1.923.057,67| 2.541.971,44 11.601,08401.012,03 | 111.274.193,31
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2013 |100.472.173,o9| 13.620,31 H13.212.441,92”1.597.169,24”2.529.781,90“ 2312.817,69 | H39.728,48 |414.338,,82 | 120.592.071.45
Servidores com Contratos Temporarios
2010
2011
2012
Servidores Cedidos com 6nus
2011 124.072,80 15662,65 5.948,68 3.648,00 244,20 149.576,33
174.064,66
2012 137.073,82 26.360,35 | 4.867,94 | 4.914,00 584,00 264,55
2013 225.955,65 40.876,96 7.625,85 8.790,00 3.738,27 244,20 287.230,93
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
2012
2013
Servidores ocupantes de cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior
2011
114.160,78 | 26.515,84 | 19.454,05 | 4.323,12 | 3.640,00 2.728,00 170.821,79
2012
126.529,68 | 29.102,76 | 21.534,05 4.323,12 3.648,00 2.737,00
187.874,61
197.686,90
2013 4.545,00
133.109,28 | 30.578,76 | 21.411,40 4.770,66 3.271,80
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2011 4360625,09 | 85.999,62 | 565.913,50 | 150.695,18 | 151.714,94 | 23.689,67 5.545,24 | 5.344.183,24
2012 | 4.125915,79 526.750,55 | 130.074,69 | 148.659,88 | 87.956,82 199,28 | 3.562,01 | 5.154.003,74
130.884,72
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177.248,88
2013 |4.324.173,,00 | 131.556,34 | 629.794,80 | 139.808,93 92.561,39 903,80 | 1.831,50 | 5.497.878,44

* As informagdes gerenciais sobre Recursos Humanos referem-se ao ambito da Unidade Pagadora
da 10a SRPRF/BA.

6.1.4 Composi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas

6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 6.1.4.1 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31 de
dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1.Integral
1. Voluntdria 309 9
2. Compulséria 6
3.  Invalidez Permanente 23
4. Outras
2.Proporcional
5.  Voluntdria
6. Compulsoria 1
7.  Invalidez Permanente
8. Outras
Totais (1+2) 338 10

Fonte: SIAPE e dados da Intranet.
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6.1.4.2 Demonstragdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
Quadro 6.1.4.2.1 - Instituidores de Pensao - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficidrios de Pensdo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor .. ..
4 Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 .
Referéncia
1. Aposentado
Integral 72 12
Proporcional 2
2. Em Atividade 63
e Total (1+2) 137 12

Fonte: SIAPE

6.1.5 Cadastramento no Sisac

As informacoes relativas ao item 6.1.5 e subitens sao de controle da Cordencao Geral de
Recursos Humanos (CGRH), localizada no Departamento da Policia Rodoviaria Federal
(Sede em Brasilia) e deverao ser consignadas no relatorio de gestao daquela UJ.

6.1.6 Acumulacao indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

No quadro da 10* SRPRF/BA ndo ha servidores com acumulagdo de cargos, fungdes e empregos
piblicos e o controle é realizado na entrada (posse) do servidor no Orgio através de formulério
onde o novo servidor declara a nao acumulacdo. O controle posterior é feito através do
Departamento de Policia Rodovidria Federal.

6.1.7 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos
6.1.7.1. Absenteismo

Sobre absenteismo, o indice de afastamentos por licengas médicas constitui um fator de grande
preocupacdo para a Administragao.

No ano em andlise foram apresentados 527 atestados médicos. Em 31/12/2012, 20 Servidores
Policiais encontravam-se afastados para tratamento da propria saude. Merece destaque o fato que
um percentual acima de 10% dos afastamentos estdo relacionados com a rotina didria dos servidores
policiais da drea fim, que laboram sob regime de escala, com exposicdo direta ao clima (chuva, sol,
temperatura) e alteracao no regime de sono.

Tendo em vista solucionar as questdes relativas as licencas para tratamento de satide dos servidores
no que tange a homologacdo dos atestados médicos, bem como, a realizacdo de pericias médicas
para alta do servidor, hoje existe um Acordo de Cooperacao entre a 10* SRPRF/BA, a Universidade
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Federal da Bahia/UFBA, e outros 6rgdos federais, para composi¢cdo do SIASS/BA — Sistema de

Atencdo a Saide do Servidor, no Estado;

6.1.7.2. Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

Ocorreu um acidente relacionado com a atividade laboral, sendo que o servidor ja encontra-

se em plena atividade.

6.1.7.3. Movimentacdo processual

Acerca da movimentagcdo processual insta salientar a autuacdo, instru¢do e andlise de processos
relativos a Provimento, Vacdncia, Remoc¢do, Substituicio, Promocao/Progressio Funcional,
Direitos e Vantagens, Licencgas, Concessdes, Afastamentos, Aposentadoria, Pensdo, Plano de
Saude, Porte de Arma, Consignacdes, Identidade Funcional, Pensdes Alimenticias, Reposi¢do ao

Erario, dentre outros.

No exercicio 2013 foram autuados 762 processos relativos a:

ASSUNTO Qr | -
Abono Permanéncia 8 Pensdo Alimenticia 17
Aposentadoria 18 Pensdo Civil 5
Auxilio Natalidade 17 Plano de Saude 217
Averbac¢do de Tempo de Servico 29 Porte de Arma 5
Consignagao 3 Progressao 4
Didria 1 Remocdo a Pedido 34
Faltas 1 Reposi¢do ao Erario 3
Hora Aula 22 Substituicdo 27
Licencgas 10 Vacancia 1
Horario Especial de Estudante 6 Pagamentos Diversos 58
Identidade Funcional 2 Outros 270
Isencdo de Imposto de Renda 4 TOTAL AUTUADO 762
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6.1.7.4. Rotatividade (turnover)

Sobre a rotatividade (ou turnover), o controle de admissdes de pessoal e concessdes de
aposentadorias € feita diretamente pela Secao de Aposentadorias e Pensdes da CGRH/DPRF, em
Brasilia. Destarte, esta Regional ndo dispde de fontes de informacgdo suficientes para balizar
convictamente o percentual de rotatividade. Entrementes, conforme dados extraidos do Sistema de
Pessoal - SIAPE, desprende-se que o efetivo ativo desta Regional vinha sofrendo continua reducao
desde 2006 (vide tabela abaixo), especialmente em razdo de aposentadorias e vacancias de
servidores por posse em cargo publico inacumulavel, sendo que em 2012 houve uma estabilizacao,
ocorrendo um acréscimo minimo no nimero de policiais, mas mantendo-se a quantidade total e em
2013 pode-se observar um pequeno aumento na quantidade de servidores, devido ao Concurso de
Remocgdes e a continuacdo da nomeagao e posse referente ao concurso de 2009.

Cargo/Ano 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
PRF 619 595 574 551 537 533 535 554
Servidores 24 23 22 20 21 16 14 13

Administrativos

TOTAL 643 618 596 571 558 549 549 567

6.1.7.5. Educacao Continuada

6.1.7.5.1. Capacitacao

O mundo do trabalho esti em constante transformacdes. Significativas mudancgas tem
ocorrido nas organizagdes com o advento dos avangos tecnoldgicos em automagdo, comunicagdo e
informatica, globalizacdo, novos modelos de gestio. E destacado o crescimento do debate acerca
das estratégias a serem implementadas pelas empresas na adocdo de uma politica de capacitacao
que possa possibilitar avangos nas corporacoes.

Processo permanente e deliberado de aprendizagem, a capacitagdo tem sido
instrumentalizada por acdes de qualificacdo e aperfeicoamento com o fito de proporcionar o
desenvolvimento de competéncias institucionais através da potencializacdo das competéncias
individuais.

Trata-se de uma meta da administra¢do publica a promogdo e a valorizagdo do servidor com
a consequente oferta de um servico publico qualificado e eficaz para a sociedade, também, mediante
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acoes de Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E) - de pessoas — que visam,
fundamentalmente, promover o conhecimento, as habilidades e as atitudes relacionadas as
competéncias institucionais requeridas para o exercicio de uma determinada ‘“funcao”(grifo
nosso).

Utilizando-se um diagndstico, ainda que impreciso, das necessidades de capacitagdo sdo
apresentados mecanismos e praticas determinantes de suas prioridades que possam contribuir para o
estimulo, o desenvolvimento e o alcance das competéncias requeridas pela Institui¢do proponente.

Foram trés as dimensdes das a¢des de capacitacdo regional aplicadas durante o ano de 2013
— tal qual nos anos anteriores:

1-) A Capacitacao para o Desenvolvimento dos Servidores;
2-) O Treinamento Funcional;

3-) As Acoes de Qualidade de Vida.

6.1.7.5.2. A Capacitacao Regional:

A fim de desenvolver as competéncias institucionais requeridas, a Superintendéncia
Regional de Policia Rodovidria Federal na Bahia (10°SR PRF/BA), com a orientagcdo da
Coordenacdo de Ensino (COEN) associada as coordenagado e execu¢ao do Nucleo de Legislacao e
Capacitacdo de Pessoal (NUCAP) - somadas as relevantes contribui¢des de seus colaboradores
(monitores, multiplicadores e instrutores) - continuou a executar varias a¢des voltadas ao
treinamento, desenvolvimento e educagdo de seus respectivos servidores e de servidores de outras
Instituicdes ao longo do ano de 2013.

A Coordenacao de Ensino (COEN) destinou recursos para o atendimento de demandas
especificas de cada regional, sobretudo para o atendimento de demandas origindrias da propria tais
como Cursos e Concursos descritos na planilha abaixo.

A dotacdo or¢amentdria regional destinou-se, principalmente, para o curso de
aperfeicoamento em técnicas para fiscalizacao do uso de alcool e outras drogas no transito
brasileiro e o curso de manejo em submetralhadora SMT.40 - idealizados pela Coordenacdo de
Ensino (COEN) -, coordenados pelos NUCAP/BA e executados pelos Instrutores do DPRF/MJ com
a colaboracao da UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul).

Houve uma supremacia do treinamento funcional em detrimento as demais dimensdes das
acoOes de capacitagdo. A realizacdo de Conferéncias e Semindrios ficou bastante comprometida com
o reduzido aporte de recursos, além da relativa indisponibilidade de servidores lotados neste
NUCAP - seja pelo cumprimento de missdes externas ou pelo diminuto efetivo.

Outras acdes planejadas nao foram implementadas: Curso para Adi¢ao de Categoria “D” e o
Curso de Condutor de Veiculos de Urgéncias e Emergéncias em razao de diversos fatores e,
sobretudo, pela contencao de or¢camentdrio descentralizados pela COEN as capacitagdes regionais.
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Foram trés as estratégias implementadas em 2013:

1-) A Capacitacao para o Desenvolvimento dos Servidores: Palestras de Educagdo para o
Transito ministradas por alguns servidores.

2-) O Treinamento Funcional: Cursos Presenciais.

3-)As Acoes de Qualidade de Vida: Grupos de Aprendizagem; Palestra/Clinicas Institucionais;
pratica de esportes.

6.1.7.5.3. Ensino a Distancia (Capacitagcao a Distancia — Treinamento Funcional)

Virias A¢des de Ensino a Distancia- EAD, foram divulgadas ao longo de 2013, de modo a noticiar
aos servidores 0 acesso gratuito aos inimeros cursos ofertados pela PRF — através da Divisdo de
Ensino a Distancia e Educacao para o Transito (DITRAN) e pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (SENASP/MJ) — em consonancia a Matriz Curricular Nacional.

6.1.7.5.4 Ensino Presencial (ACAO: 2524 - Capacitacdo do Policial Rodoviario Federal):

No ano de 2013, foram coordenadas - isoladamente ou em parceria com outras Institui¢des -, 27
(vinte e sete) acOes de capacitacdo presencial distintas em todas as unidades culminando com a
sensibilizacdo de um publico total de 594 (quinhentas e noventa e quatro) pessoas, entre
servidores e convidados. Para todas as acdes implementadas ao efetivo lotado na 10* SR PRF/BA
investiu-se R$345.799,30 — incluindo-se os cursos promovidos e executados diretamente pela
COEN. Deste total anteriormente citado, R$29.019,97 foram destinados, exclusivamente, a
capacitacdo do efetivo lotado no Estado da Bahia (com rubrica especifica para a Regional — 10* SR
PRF/BA) e sensibilizando um total de 517 (quinhentos e dezessete) pessoas.

As areas onde houve maior concentragio de pessoas sensibilizadas foram, respectivamente: Defesa
e Seguranca - 309 pessoas sensibilizadas; Direito e Justica - 201 pessoas sensibilizadas;
Desenvolvimento Gerencial - 75 pessoas sensibilizadas e Gestdo de Pessoas - 08 pessoas
sensibilizadas - vide descri¢do pormenorizada nas tabelas e grafico abaixo:

6.1.7.5.5. Capacitacao para o publico externo

Foram ministrados Cursos para agentes pertencentes a outras Instituicdes.

Com aportes de recursos oriundos da Justica Federal, foram ofertadas trés turmas para o Curso de
Técnicas Especiais de Seguranga para Agentes de Seguranc¢a Judicidrios, tendo seu corpo docente

formado, exclusivamente, por Instrutores do DPRF/MJ e instruendos compostos por PRFs e
Agentes de Seguranca Judicidrios.
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Utilizando a mesma filosofia de aumento das relacdes inter-institucionais do DPRF, Instrutores da
10* SR PRF/BA atuaram em instru¢do para outros entes estatais tais como o Tribunal Regional
Federal (TRF) e tendo sido agraciado, também, com a disponibilizacio de vagas para nossos
servidores em cursos ofertados pelo(a): Exército Brasileiro, Escola Nacional de Administracao
Publica (ENAP).

6.1.7.5.6. Educacao para o Transito (A¢do 8692 — Educag¢do de Transito para Usudrios das
Rodovias Federais):

As acdes de Educagdo para o Transito foram coordenadas pela SPF ao longo do exercicio 2013.

6.1.7.5.7. Estratégias do NUCAP/BA para 2014

Pretende-se, no exercicio 2014, priorizar agdes estratégicas para o alcance dos objetivos
Institucionais e do aperfeicoamento das competéncias individuais, quais sejam:

1. A Capacitacao para o Desenvolvimento dos Servidores: parcerias para a promog¢do do
ensino de lingua estrangeira (inglés e espanhol) e especializagdo em gestao de transito.

2. O Treinamento Funcional: A) curso de atualizacdo para todo o efetivo policial em em trés
moédulos: I - Armamento e Tiro, II - Uso Diferenciado da Forgca e III - Técnicas de
Abordagem;B) curso de técnicas especiais de seguranca para agentes de seguranca da
Justica Federal — com 15(quinze) vagas disponiveis para PRFs; C) workshop de
procedimentos operacionais em situagdes de crise priorizando o respeito a dignidade da
pessoa humana; D) curso de condutor de veiculos de urgéncias e emergéncias;

3. Acoes de Qualidade de Vida: estimulo aos campeonatos de tiro e praticas de atividade
fisica.

H4, ainda, a possibilidade de “explorar” convénios e parcerias estratégicas com outros 6rgaos.

6.1.7.5.8. Conclusao
A 10* SRPRF/BA, enquanto 6rgdo descentralizado do Departamento de Policia Rodovidria

Federal/MJ, planejou, executou e controlou, diretamente, agdes voltadas a educagdo, capacitagdo e
desenvolvimento de pessoas no ambito de sua competéncia.
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Para todas as acdes implementadas ao efetivo, houve a disponibilizagio de cerca de R$ 29.019,97 -
COEN (com rubrica especifica de capacitagdo), o que denota um acréscimo dos investimentos se
comparados aos R$9.240,39 aplicados em 2012. No ambito exclusivo da Regional foram
sensibilizadas 517 (quinhentos e dezessete) pessoas.

Em uma andlise mais pormenorizada, quando se leva em conta os investimentos totais em todas as
modalidades de capacitacdo disponibilizadas a todos os servidores lotados na 10° SR PRF/BA,
conclui-se que houve um aporte de R$345.799,30 ¢ uma sensibilizagio de 594 (quinhentas e
noventa e quatro) pessoas.

Constata-se, porém, que uma maior autonomia or¢camentdria seria imprescindivel para um
planejamento mais preciso e consequente ampliacao das agdes.

Ha que ser feito registro de que houve um incremento de cerca de 15 (quinze) novos instrutores
formados no CFI (Curso de Formacao de Instrutores) 2013.

Fato relevante a 10* SR PRF/BA deve ser destacado no que se refere ao relativo aumento das ac¢des
em Treinamento & Desenvolvimento e Educagcdo de Pessoas solicitadas ao NUCAP/BA e

destinadas, também, a servidores de outras Institui¢des, quais sejam: Tribunal Regional do Trabalho
e Justica Federal na Bahia.

6.1.7.6. Satisfacdo e Motivacao
Em relagcdo a temadtica ‘“‘satisfacdo e motivacdo”, esta Regional ndo possui elementos

suficientemente habeis a formacdo de dado conclusivo. Quanto ao quesito disciplina cinge-se a
atividade correicional, explicitada em area propria do presente relatorio.

6.1.7.7. Disciplina

Esse Item esta descrito na gestdo correicional da Unidade.

6.1.7.8. Aposentadoria versus reposicao do quadro
Em relacdo a reposicdo do quadro nesta Regional, mesmo ocorrendo a nomeacao e posse de 39
novos servidores, a vinda de um servidor que fora reintegrado, mais 8 servidores através do

Concurso de Remogdes (SISNAR II), em virtude de conclusao do concurso de 2009, houve a saida
para outras Regionais de 04 servidores, mais a aposentadoria de 10 servidores.

6.1.7.9. Desempenho funcional
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O desempenho funcional da Carreira PRF é mensurado através da ADI (Avaliacdo de Desempenho
Individual). Os servidores administrativos (Plano Especial de Cargos do DPRF) sdo submetidos a

avaliacdo anual estabelecida pela Lei 11.784/2008, que estabelecem o valor do ponto da
Gratificagado GDATPREF, refletindo diretamente na remuneragao do servidor.

6.2 Terceirizacao de mao de obra empregada e contratacdo de estagidrios

6.2.1 Informacdes sobre terceirizagao de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao

No ambito da UJ, néo h4 terceirizados desempenhando Atividades do Plano de Cargos do Orgéo!

6.2.2 Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para realizacao
de concursos publicos para substitui¢do de terceirizados

QUADRO 6.2.2 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Nome do Orgao Autorizado a Realizar o
Concurso ou Provimento Adicional

Norma ou Expediente Autorizador, do
Exercicio e dos dois Anteriores

Nimero Data

Servidores

Quantidade
Autorizada de

DPRF

Portaria n2 557 MPOG 27/12/2013

216

Fonte:

6.2.3 Informacdes sobre a contratagdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela

unidade jurisdicionada

QUADRO 6.2.3 - CONTRATOS DE PRE§TACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: 10? Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

UG/Gestao: 200114 CNPJ: 00.394.494/0109-56
Informacées sobre os Contratos
Nivel de
Escolaridade
Ano . Periodo Contratual de Exigido dos
do 3 Naturez Ide~nt1fica(; Empresa Execucao das Atividades [ Trabalhadores | Sit
Contr Area a ao do Contratada Contratadas Contratados
ato Contrato (CNP))
F M S
Inicio Fim P|C(P|[C|P|C
2013 [ NUSEG Em
(¢} 17/2013 07.770.857/0001-30 | 26/07/2013 | Execucdo |99 [5]9 |- |1
2011 |NUSEG |O 12/2011 04.999.113/0001-01 |25/07/2011 |24/07/2013 |99 (5|9 |- |1 |E
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2012 |NUSEG Em

0] 33/2012 03.613.941/0001-99 |29/11/2012 |Execugdo |- |- (4|5 |- |- |P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

6.2.4 Informacdes sobre locacdo de mao de obra para atividades nido abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao

Unidade Contratante

Nome: 10* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestao: 20114 CNPJ: 00.394.494/0109-56
Informacées sobre os contratos
Nivel de
Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Contratada execucio das atividades|  trabalhadores
Ano do Areal Natureza Identificacio contratadas contratados Sit
contrato do Contrato (CNPJ)
F M S
Inicio Fim PC|P|C|P C
2008 4 o 12/2008 06.001.810/0001-49 | 06/03/2008| 09/05/2010 | -| - | 2| 2 |-| - E
2008 5 o 12/2008 06.001.810/0001-49 | 06/03/2008| 09/05/2010 | -| - |12 12| -| - E
2008 7 o 12/2008 06.001.810/0001-49 | 06/03/2008| 09/05/2010 | -| - | -| - |2| 2 E
2010 4 o 15/2010 | 09.576.446/0001-33 | 10/05/2010| 09/05/2012 | -| - | 1| 1 |-| - A
2010 5 o 15/2010 | 09.576.446/0001-33 | 10/05/2010| 09/05/2012 | -| - |15 15| -| - A
2010 7 o 15/2010 | 09.576.446/0001-33 | 10/05/2010| 09/05/2012 | -| - | -| - |2| 2 A
2012 4 (0] 29/2012 04.999.113/0001-01 | 15/05/2012|  -------- S I O A ) A
2012 5 (0] 29/2012 | 04.999.113/0001-01 | 15/05/2012|  -------- -l - |15 15| -] - A
2012 7 (0] 29/2012 04.999.113/0001-01 | 15/05/2012|  -------- - -] -2 2 A
Observacoes:
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LEGENDA

Area:

. Conservagdo e Limpeza;

. Seguranca;
. Vigilancia;

. Transportes;

. Copeiragem;
. Recepc¢io;

1
2
3
4
5. Informatica;
6
7
8. Reprografia;
9

. Telecomunicagdes;

10. Manuten¢do de bens méveis

11. Manuten¢do de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

6.2.5 Composi¢ao do quadro de estagidrios

QUADRO 6.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio 8 7 7 8 54.879,03
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio 62 53 58 55 212.205,98

70 69 68 68 267.085,01
3. Total (1+2)
Fonte:

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestdo da frota de veiculos préprios e contratados de terceiros

7.1.1 Gestao da frota de veiculos proprios
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a) Legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utiliza¢do da frota de veiculos
A legislacdo que regula o uso de veiculos oficiais do DPREF, sdo as seguintes:

e Instrucdo de Servico n° 01, de 10 de dezembro de 2008, da Coordenacdo Geral de
Administracio— DPRF. Estabelece as diretrizes relativas a gestdo da frota dos veiculos no
ambito da Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

e Instrucdo Normativa n° 07, de 08 de dezembro de 2011, da Direcdo-Geral - DPRF.
Disciplina a classificagdo, a identificacdo, o controle, o uso e a guarda dos veiculos
terrestres automotores no ambito da Policia Rodovidria Federal e da outras providéncias.

e Instrucdo Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008,Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao — MPOG. Dispde sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo,
aquisicdo e alienagdo de veiculos oficiais e d4 outras providéncias.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

A missdo da Policia Rodoviaria Federal € fiscalizar diariamente as rodovias e estradas federais,
zelando pela vida daqueles que utilizam a malha vidria federal para exercer o direito constitucional
da livre locomocao. As atribuicdes legais sao definidas, principalmente, pelo Cédigo de Transito
Brasileiro (fiscalizag@o de transito) e pelo Decreto 1.655/95 (enfrentamento a criminalidade).

Para o cumprimento de sua missao constitucional de patrulhamento ostensivo dos mais de 5.000 km
de rodovias e estradas federais dentro do estado da Bahia, a viatura mostra-se como uma das
principais ferramentas de trabalho do Policial Rodovidrio Federal. Dada sua importancia, natural
que seja grande o seu impacto em toda a estrutura do DPRF, tanto do ponto de vista orcamentério,
como gerencial. Isso para que esteja disponivel uma frota de veiculos bem conservados, com

manuten¢do adequada, que ofereca seguranca aos seus usudrios. As viaturas realizam operagdes em
ambito nacional, assim como apoio a missdes em outras regionais.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ
Frota da 10* Regional Bahia por grupo:

Representagdo: 1

Administrativo: 27

Operacional caracterizado: 138

Operacional descaracterizado: 17

Motocicleta caracterizada: 35

TOTAL: 217
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* Desse total 38 veiculos sdo considerados antiecondmicos e serao leiloados.

* Fonte Sistema SIPAC.

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na

(1PN

letra “c” supra;

Representagdo: 25.000 km

Administrativo: 25.000 km

Operacional caracterizado: 50.000 km

Operacional descaracterizado: 35.000 km

Motocicleta caracterizada: 10.000 km

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Representagdo | Administrativo Operaqo nal Op erac1opa1 Motocicleta
Caracterizado | Descaracterizado
Ano 2010 -1 Ano 1994 -1 Ano 1998 — 6 Ano 2008 - 10 Ano 2002 -3
Ano 2001 -1 Ano 1999 — 1 Ano 2009 -1 Ano 2007 - 10
Ano 2002 - 1 Ano 2000 -2 Ano 2010 -1 Ano 2012 -10
Ano 2004 -1 Ano 2001 -1 Ano 2012 -2 Ano 2013 -12
Ano 2005 -1 Ano 2002 - 8 Ano 2013 -3
Ano 2006 —2 Ano 2003 -2
Ano 2007 - 4 Ano 2004 -1
Ano 2008 - 4 Ano 2006 — 4
Ano 2009 -5 Ano 2007 - 8
Ano 2010-1 Ano 2008 — 10
Ano 2013 -6 Ano 2009 -9
Ano 2010 -22
Ano 2011 -11
Ano 2012 -19
Ano 2013 - 39
Idade Média das viaturas por grupo
4 anos \ 6,2 anos \ 4,5 anos | 4,5 anos \ 3,9 anos

f) Custos associados a manuteng¢do da frota
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1- Gastos com manutengdo: R$ 768.332,68
Total de pecas: R$ 518.033,21
Total de servigos: R$ 250.299,47

* Desse valor, R$ 60.000,00 foram gastos com viaturas de outras regionais que participaram de
operacoes na 10°SRPRF/BA.

2- Gastos com combustiveis: R$ 1.207.630,46

3- Seguro obrigatério DPVAT: R$ 18.138,06

g) Plano de substituicao da frota;

Diversas medidas internas, necessarias a uma adequada recomposicao veicular, sdo adotadas pelas
4reas técnicas competentes do Orgdo, onde anualmente cerca de 500 veiculos sdo leiloados pelo
préprio Orgido e a renovacdo da frota é propiciada pela realizacio de registro de precos para
aquisicdo anual, embora os limites orcamentérios nao permitam o cumprimento desse ciclo.

Fonte: CGA/DPRF

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgao;

A Divisao de Patrimdnio e Material (DIPAM), em conjunto com os gestores nacionais de frota,
lancou o compéndio “Consolidagao de Critérios Técnicos”, que versa sobre aquisi¢ao e distribuicao
de materiais e contratacdo de servicos, onde € definida uma vida util de até 4 (quatro) anos para as
viaturas operacionais, devendo haver novo suprimento ao fim desse prazo.

O fator depreciacdo dos veiculos policiais impde a Administracdo a necessidade de substituicao
minima continua da frota a cada periodo anual, sob risco de que sejam incrementados os dispéndios
com o sistema de manutencdo corretiva, ocasionando mais onus ao erdrio. Assim a aquisi¢ao de
veiculos proprios tem se mostrado mais vantajoso para a Administracdo.

Fonte: CGA/DPRF

i) Estrutura de controle de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio eficiente e econdmica do
servigo de transporte.

Sao utilizados o sistema Sipac/DPRF, planilhas e pastas para controlar e gerir a frota, identificando

suas lotacdes, status, quilometragens, revisdes, auxiliando o controle também no que diz respeito a
manutengdo preventiva e corretiva das viaturas.
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Atualmente foi realizada contratacdo de empresa com gestdo participativa de manutencdo de
viaturas, o que incluiu novas ferramentas de controle.

O sistema de controle de abastecimento permite verificar e controlar a média de consumo de
combustivel de cada viatura, o que permite identificar aquelas que estdo consumindo acima da

média, para providéncias de manutengdes.

7.1.2 Gestao da frota de veiculos de terceiros

Nao existem veiculos de terceiros no ambito desta regional.

7.2 Gestao do patrimdnio imobilidrio

7.2.1 Distribuicao espacial dos bens iméveis de uso especial

QUADRO 7.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS~IM()VEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2013
BAHIA 27 25
Salvador 2 0
Simdes Filho 1 1
Alagoinhas 1 1
Santo Antonio de Jesus 1 1
BRASIL Feira de Santana 3 3
Jequié 1 1
Milagres 1 1
Capim Grosso 1 1
Senhor do Bonfim 1 1
Itabuna 1 1
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Camaca 1 1
Gandu 1 1
Ibotirama 1 1
Itaberaba 1 1
Seabra 1 1
Paulo Afonso 1 1
Ribeira do Pombal 1 1
Vitéria da Conquista 1 1
Divisa 1 1
Pogoes 1 1
Eunapolis 1 1
Itamaraju 1 1
Teixeira de Freitas 1 1
Porto Seguro 1 1
Barreiras 1 1
TOTAL 27 25

7.2.2 Discriminacio dos bens imodveis sob a responsabilidade da UJ, exceto imével funcional

QUADRO 7.2.2 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UG, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL.

UG

g Estado de
RIP Reglme Conservagao|

Valor do Imével

Despesa com
Manutenc¢ao no

exercicio

Valor

Data da

Valor

Imovel

Instalacoes
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Historico| Avaliacio | Reavaliado
3315.00091.500.]  Cessdo Regular 08/11/2001 0 0,00
200114 5 45806,95 45806,95
Em Ruim 30/01/2014 0 0,00
3597.00027.500- regularizacio-
200114 0 entrega 43557,54 46757,10
Total 0,00 0,00

Fonte: Spiunet

7.2.2.1 Analise critica

Alguns imdveis encontram-se em verificacao se deverdo continuar em funcionamento ou se
serdo devolvidos a SPU, pois por falta de efetivo encontram-se temporariamente desativados, como
os postos de Feira de Santana — Norte ( RIP 3515.00091.500-5) e Ubaitaba ( RIP 3597.00027.500-
5). Existem trés imdveis que estdo pendentes de regularizacdo para cadastramento no SPIUnet, que
sdo o Posto da PRF de Porto Seguro, Posto PRF de Santo Ant6nio de Jesus e a nova Sede da
10°SRPREF. A antiga sede da 10°SRPRF foi devolvida ao SPU e uma nova Sede foi locada em Porto
Seco Piraja, estando em processo de regularizacao. Existiu a necessidade de locagdo pois a antiga
nao mais atendia as demandas da Superintendéncia e apresentava diversos poblemas,
principalmente relativos a seguranca dos servidores.

7.2.3 Discriminacao de imodveis funcionais da Uniao sob responsabilidade da UG

QUADRO 7.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB A
RESPONSABILIDADE DA UG.

Despesa com
Estado Valor do Imével Manutenc¢ao no
. de exercicio
UG RIP Regime | . ..
T Valor Data da Valor Imovel |Instalacées
Historico| Avaliacdo| Reavaliado ¢
Em 11/11/2013
3083.00002.500-| regularizacio-
200114 2 entrega Regular| 40315,04 411452,35| 225159,31 0,00
3117.00016.500-
200114 7 Cessao Regular{ 287800,00| 29/11/2001 287800,00 410956,64 0,00
Em
3313.00009.500-| regularizacao-
200114 9 entrega | Regular| 53332,46( 04/06/2013 87302,67 0,00 0,00
Em
3363.00019.500-| regularizacio-
200114 0 entrega | Regular| 71400,50( 20/08/2013 424000,00 217449,52 0,00
3411.00006.500- Em
200114 2 . |Regular| 29500,00( 12/09/2013 80015,24| 112750,58 0,00
regularizacio-
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entrega
Em
3507.00068.500-| regularizacio-
200114 9 entrega Regular| 35394,20| 27/05/2013 49516,43 0,00 0,00
3515.00093.500-
200114 6 Cessao Regular| 50154,85| 08/11/2001 50154,85 0,00 0,00
3515.00158.500-
200114 9 Cessao Regular| 102054,28| 08/11/2001 102054,28 0,00 0,00
Em
3523.00045.500-| regularizacio-
200114 5 entrega Regular| 40883,25|28/05/2013 47668,86| 205088,69 0,00
Em
3565.00002.500-| regularizacio-
200114 6 entrega Regular| 22598,59|24/04/2013 21347,95 0,00 0,00
Em 77094,04
3595.00018.500-| regularizacio-
200114 5 entrega Regular| 34355,21| 07/05/2013 0,00 0,00
Em
3597.00026.500-| regularizacio-
200114 5 entrega Regular| 62682,79|29/05/2013 94149,88( 44428,84 0,00
3613.00008.500-
200114 2 Cessao Regular| 44422,68| 08/11/2001 44422,68 0,00 0,00
Em
3661.00094.500-| regularizacio-
200114 1 entrega Regular| 51562,65|07/08/2013 48922,61 0,00 0,00
Em
3727.00029.500-| regularizacio-
200114 3 entrega Regular| 39900,00| 15/08/2013 80263,60| 131976,87 0,00
Em
3781.00083.500-| regularizacio-
200114 2 entrega Regular| 51532,82|11/11/2013 67467,93 0,00 0,00
Em
3833.00005.500-| regularizacio-
200114 3 entrega Regular| 40081,08|11/11/2013 60894,64 0,00 0,00
Em
3873.00004.500-| regularizacio-
200114 7 entrega Regular| 68710,43 | 24/05/2013 228221,09 0,00 0,00
Em
3897.00002.500-| regularizacio-
200114 3 entrega Regular| 40081,08| 24/04/2013 66996,64| 456573,00 0,00
Em
3901.00016.500-| regularizacao-
200114 1 entrega Regular| 61429,00|11/11/2013 564666,57| 380662,03 0,00
Em
3913.00041.500-| regularizacao-
200114 1 entrega Regular| 168375,61| 12/06/2013 169220,73 0,00 0,00
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Em
3965.00039.500-| regularizacio-
200114 3 entrega Regular| 74436,29|28/05/2013 76818,36( 122236,92 0,00
3993.00010.500-
200114 0 Cessdo Regular| 51351,28| 08/11/2001 51351,28 0,00 0,00
Posto Santo Em
Anténio de | regularizacio Nao Nao
200114 Jesus Sem RIP —Cessiao |Regular| Avaliado| Avaliado Nao Avaliado| 0,00 0,00
Nova SEDE da
10°SRPRF/BA
— alugada / Sem Em Nao Nao
200114 RIP regularizacdo| Regular| Avaliado| Avaliado| Nao Avaliado 0,00 0,00
POSTO DE
PORTO 0,00
SEGURO - Em Nao Nao
200114 Sem RIP regularizacio | Regular| Avaliado| Avaliado| Nao Avaliado 0,00
Total 2307328,48 0,00

7.2.3.1 Analise critica

De acordo com o Sistema SPIUnet existem 25 (vinte e cinco) imdveis sob gestdo da UG 200114

sendo :

-23 (vinte e trés) iméveis funcionais com RIP;

-2 (dois) iméveis nao funcionais com RIP;

Além dos imédveis cadastrados no Sistema SPIUNET, possuimos ainda:

-3(trés) imoveis funcionais sem RIP.

No exercicio de 2013 foi criada uma Comissdo Regional para Levantamento de Imdveis,
que adotou as providéncias de reavaliar os imdveis cujas prefeituras municipais forneceram os
dados solicitados, sd@o os caso dos iméveis avaliados em 2013 e 2014 pelo processo 08655.004.674-
2006-94. Estes imoveis estavam desatualizados desde 2001, e 19 dos 25 foram atualizados com
éxito, devendo os demais serem atualizados no exercicio 2014, bem como o cadastramento de mais

3 imoveis.

7.3 Distribuicao espacial dos bens iméveis locados de terceiros

QUADRO 7.3 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
Quantidade de Iméveis Locados de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO Exercicio
GEOGRAFICA 2013 Exercicio 2012
UF - BAHIA x X
BRASIL
SALVADOR 1

125




RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

Subtotal Brasil 1
PAIS - todos z z
EXTERIOR
Cidade - todas 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 0

8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (T1)

Quadro 8.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacio Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor (Em elaboracdo pelo
DPRF).

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestao e uso

X corporativos de TL.

x |aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes
mais relevantes quanto a gestio e ao uso corporativos de TI (Portaria 118/12-DG/DPRF).
aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistemadtica de planos para gestdo e uso

X | corporativos de TI, com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional (Portaria
118/12-DG/DPRF).
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio estd exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

x |aprovoue publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI junto as
unidades usudrias em termos de resultado de negdcio institucional (PDTIC).
aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI

X laos requisitos legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a
institui¢do (PDTIC).

X Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso
corporativos de TI (Portaria 118/12-DG/DPRF).
X Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdécio institucional para compor o

Comité de TI (Portaria 118/12-DG/DPRF).

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TL.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta
Administracio da instituicao (prerrogativa do DPRF):

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

X Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso
corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso
corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos
para o negdcio e a eficicia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

X | Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma
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decisoes a
respeito quando as metas de resultado ndo s@o atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situaciio desta instituico.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal
em 2012, por iniciativa da prépria instituicio:

Auditoria de governanga de TIL.

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunica¢do) ou
instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTT interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das dreas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacio dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIL, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituic¢do.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as acdes de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadio.

ol el Bl bl bl Eal Kol Kol kel

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TIL.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa
do PDTI:

5. Em relacfo a gestdo de informacio e conhecimento para o negécio:

X | Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X | H4 sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada
sistema de informagdo que dé suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente
(aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventdrio dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo
ostensiva ou classificacdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informacgao critica para o negdcio estd submetida, considerando os
objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacdo as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sio feitos em fun¢do da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte
aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das
opcdes abaixo)

O Decreto ndo € aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo nio serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo serd
publicada.
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A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

X | A institui¢@o ja a publicou e incluiu servi¢cos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X Acima de 60%.

Naio oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentdrios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para
situacdes especiais ndo contempladas etc. Tais comentdrios permitirdo andlise mais adequada dos dados
encaminhados e melhorias para o proximo questiondrio.

Considerando a atual estrutura organizacional da PRF, similar a de outros érgdos, as questdes poderiam
prever a situacdo em que determinadas acdes ndo competem a unidade regional.

8.1.1 Analise Critica

Conforme a estrutura organizacional da PRF e as atribui¢des definidas em seu regimento
interno (Portaria MJ n°® 1375/2007), a area desta Unidade Jurisdicionada afeita a Gestdo da
Tecnologia da Informacdo € o Nucleo de Telemética — NUTEL, que planeja, coordena e executa, no
ambito da unidade regional, atividades relacionadas com informética, telefonia e radiocomunicacao,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacao-Geral de Planejamento e Modernizacio
- CGPLAM.

Dessa forma, diversos quesitos relativos a Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade
Jurisdicionada nio sdo executados diretamente pela unidade regional (NUTEL da 10* SRPRE/BA),
visto que as estratégias, diretrizes, politicas e regras relativas a gestdo e ao uso da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo — TIC sao definidas, aprovadas e publicadas em ambito nacional pelo
DPREF, através da estrutura da CGPLAM.

De fato, a atuacdo da geréncia de TIC no ambito regional estd voltada a manutencdo da
infraestrutura de TIC; suporte técnico aos usudrios; gestdo dos recursos de TIC; implantagdo de
projetos e solugdes técnicas; estudos e pesquisas voltados a melhoria e modernizagao dos servigos;
levantamento de informag¢des e demandas para subsidiar o macro planejamento de TIC da Policia
Rodovidria Federal; e, principalmente, a fiscaliza¢do dos diversos contratos (no momento, mais de
15) envolvidos com as disponibilizagdes dos servicos, o que compromete sobremaneira a atuagdo
dos membros da equipe nas suas demais atribuicdes. Obviamente, que a execucdo de tais
responsabilidades se desdobram em vdrias outras atribuigdes e atividades.

Na pratica, a equipe de trabalho do NUTEL, além da atuacio descrita no pardgrafo anterior,
ainda participa de diversas acdes e projetos em ambito nacional, ocorrendo constantes convocagdes
de servidores desta unidade desconcentrada para trabalharem dedicados a essas demandas.
Destacamos, nesse sentido, a participa¢do no Projeto Landell, que trata da modernizacio do sistema

de radiocomunica¢do da PRF, em curso, mas que acabou por resultar na remocao em definitivo de
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um dos membros de nossa equipe, que por ora tentamos recompor; e a participacdo em servicos de
adequacdo dos sistemas de comunicacdo de outras regionais, também como forma de troca de
informacdes para upgrade na gestdo das nossas proprias demandas.

O grande desafio que se apresenta para realizar uma boa gestao de TIC, diz respeito a formar
e manter uma equipe de trabalho, com integrantes que possuam conhecimento, capacidade e
competéncias técnicas, capaz de suprir todos os campos de atuacdo que envolvem a informética,
telefonia e radiocomunicacdo; além de manter em alta a motivagdo dos mesmos em permanecerem
no quadro do Nicleo, devido as diversas dificuldades apresentadas e a falta de sensibilidade dos
setores demandantes quanto a logistica necessdria ao atendimento de servicos, associada aos parcos
recursos disponiveis e condi¢des de trabalho. Um dos principais obstaculos percebidos é a auséncia
de um quadro de cargos especializados, na estrutura da Policia Rodovidria Federal, que permitiriam
a selecao e contratagdo de servidores publicos, profissionais com atribui¢cdes especificas para
executar tais atividades. Apesar de existirem, na estrutura atual, profissionais com Otima
qualificacdo; € notério que o fato desses servidores publicos terem sido contratados e formados para
exercer as atribui¢cdes do cargo de Policial Rodoviario Federal, em diversos momentos dificulta a
manuten¢do desses profissionais dedicados as atividades técnicas, bem como a selecdo de novos
talentos dispostos a compor as equipes de trabalho de TIC.

De acordo com o contexto apresentado, as respostas no Quadro 8.1 seguiram o seguinte
critério:

Item 1: “Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de T1, a Alta Administragao
da Institui¢do:” - as respostas referem-se as ag¢des da unidade central, das quais a
unidade regional tomou conhecimento;

Item 2: “Em relagc@o ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a
Alta Administracdo da instituicdo:” - foram consideradas as diretrizes do PDTI
2013/2014, que vincula todas as unidades da PRF, além dos relatérios de indicadores de
desempenho aplicados regionalmente e do uso do Sistema de Informagdes Gerenciais —
SISGER, na tomada de decisdes;

Item 3: “Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada
auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria instituicao:” - esclarecendo que toda
a estrutura de sistemas de informacdo e armazenamento de dados € mantida no
datacenter nacional, sendo que apenas arquivos digitais e banco de dados dos servicos
de TIC regional sdo mantidos pela UJ, sendo que ndo houveram auditorias na regional e
nao temos informacdes quanto a execucao de tais a¢des na unidade central;

— Item 4: “Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo) ou instrumento congénere:” - o PDTI da PRF € estabelecido pela
unidade central, vinculando as unidades desconcentradas, dessa forma, as informagdes
prestadas referem-se as acdes da unidade central;

Item 5: “Em relacdo a gestdo de informagdo e conhecimento para o negdcio:” - todas as
questdes sao afetas ao 6rgao de maneira global;

Item 6: “Em relacdo a gestdo da seguranga da informacdo, a institui¢do implementou
formalmente (aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:” - hd um
conjunto de normas afetas a seguranca da informacdo no ambito do DPRF, entretanto
nao foi possivel associd-las as questdes apresentadas;
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— Item 7: “Em relacdo as contratacdes de servigcos de TI:” - respostas referentes aos
contratos da UJ, esclarecendo que nao ha contratagao para desenvolvimento de sistemas

na regional;

— Item 8: “Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao”, a mesma foi elaborada e publicada

pela unidade central, acessivel

http://www.dprf.gov.br/extranet/portalst/CartaServicosDPRF.pdf;

cm

— Item 9: “Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido
também por e-Gov?” - levantamento baseado nos servicos apresentados na Carta de

Servicos ao Cidaddo e na forma de solicitacao.

9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 Gestdao ambiental e licitagdes sustentaveis

QUADRO 9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

® Se houver concordincia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

1*

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
contetdo recicldvel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndao prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atoxicos ou biodegraddveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos bésicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma situacio predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contrata¢do (Lei 10.520/2002, art. 1°,
pardgrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos
€ Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, ldmpadas econdmicas).

e Se houver concordincia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Os ar condicionados, assim como as novas lampadas, sdo de classe econdmica (selo procel).

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

¢ Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, quais foram os produtos adquiridos?
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7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido 3%
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, X
quando aplicéveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel de que trata o art. 16 do Decreto | X
7.746/2012.

e Se houver concordincia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentdvel da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia, | X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificacdo, a
redu¢do do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

Consideragdes Gerais:

*1: Em suas contratagdes, a PRF tem solicitado aos seus contratados que adotem as seguintes medidas:
1) adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e energia, conforme Decreto n° 48.138/2006;

2) dar destinacdo correta a baterias, 6leos e filtros, descartados no processo de manutencdo, segundo
disposto na Resolugdao Conama n° 257, de 30 de junho de 1999;

3) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4) separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e organicos para empresas de coleta apropriadas,
respeitando as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

5) separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacdo especifica as lampadas fluorescentes
e frascos de aerosséis em geral, quando descartados;

6) encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos fabricantes
para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneus inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e
a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, 26/08/1999;

7) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios a execugdo de
servigos;
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8) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
9) substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
10) capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo;

11) utilizar lavagem com agua de relso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);
e

12) promover a reciclagem e a destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
€ conservagao.

A Policia Rodovidria Federal realiza diligéncias para verificar a adequacdao quanto as exigéncias, por
exemplo: pilhas e baterias enviadas pelos contratados, para o descarte aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, apds o
encaminhamento, o responsavel deve entregar a fiscalizacdo do contrato, o comprovante de destinagdo do
material. O mesmo processo é feito com lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral. Ha
tampem o envio de materiais para reciclagem.

Outro ponto a ser destacado € a construcdo do prédio da nova sede, a qual foi planejada para que fosse
feito o relso da dgua, conforme exigéncia da Instrucdo Normativa SLTI n° 1/2010.

*2: Foram adquiridos diversos materiais como papel reciclado, granadas explosivas lacrimogéneas,
espargidores de agente lacrimogéneo, entre outros que adotaram critérios de sustentabilidade.

*3: Foram adquiridas munig¢0es, as quais os cartuchos sdo reutilizados, agua mineral, com reutilizagdo dos
galBes e no contrato n? 02/2014 de limpeza, como exemplo, hd a previsdo de envio de material para
cooperativas que realizam a reciclagem dos produtos passiveis de reciclagem. Este envio é obrigatdrio e
deve ser realizado pela empresa que foi contratada para realizar a limpeza da sede do DPRF. Existe a
exigéncia de que a contratada informe quando constatar por meio de seus funcionarios qualquer situacdo
incorreta, como por exemplo, o vazamento de 3agua no prédio. Esta exigéncia existe para que o
Departamento possa tomar as providéncias cabiveis, o mais rapido possivel.

Destaca-se ainda, que no DPRF, existem lixeiras para coletas seletivas que foram adquiridas para facilitar a
coleta e separacdo dos diversos tipos de materiais, seguindo padronizagao internacional de identificacao
por cores. Verde para vidro, azul para papel, amarelo para metal, vermelho para plastico e branco para lixo
nao reciclavel.

A unidade central, em ambito geral, tem desenvolvido diversas iniciativas relacionadas ao respeito ao meio
ambiente e a mitigacdo do consumo das energias ndo renovaveis. Projeto como o do incentivo ao uso da
bicicleta no translado entre o trabalho e a residéncia; Coleta seletiva, inclusive de pilhas, baterias e
eletronicos; reutilizacdo de aguas de chuva para vasos sanitarios; uso minimo de iluminacdo artificial
durante a permanéncia da luz solar. Todavia, os resultados ainda ndo sdo passiveis de medicdo e seus
impactos sé poderdo ser avaliados no decorrer do atual exercicio.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
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da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Consumo de papel, energia elétrica e dgua

QUADRO 9.3 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quantidade Valor
Recurso oo
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 1964 resmas 1883 resmas 1787 resmas 20346,37 18960,10 18112,84
Agua 4623 m3 5438 m3 4846 m3 62793,10 65765,46 52903,52
Energia Elétrica | 901401 KW 1252746 KW | 773436 KW 346916,66 515104,21 366997,69
WWW Total 430056,10 599829,80 [ 438014,10

Fonte: NUSEG - NUPAT

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Tratamento de delibera¢des exaradas em acérdao do TCU

10.1.1 Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Nao existiram deliberagdes do TCU a serem atendidas no exercicio.

10.1.2 Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
Nao existiram deliberagdes do TCU a serem atendidas no exercicio.

10.2 Tratamento de recomendacdes do OCI

10.2.1 Recomendagdes do 6rgao de controle interno atendidas no exercicio
N3ao existiram deliberagdes do OCI a serem atendidas no exercicio.

10.2.2 Recomendag¢des do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

N3ao existiram deliberagdes do OCI a serem atendidas no exercicio.

10.3 Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.
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Auditoria Interna afugura-se como uma temética que vem sendo comentada no Brasil desde
1949, imediatamente apds os contadores terem identificado sua correlacdo com controles internos e
contdbeis. Os autores que mais abordaram sobre auditoria e auditoria interna foi Willian Attie e
Marcelo Almeida.

Neste sentido, nao seria inadequado defini-la como sendo um conjunto de procedimentos
técnicos que tem por objetivo examinar a integridade, adequacdo e eficicia dos controles internos e
das informacdes fisicas, contdbeis, financeiras e operacionais da Entidade.

Preliminarmente, cumpre registrarmos que esta Adminstracdo PRF compreende a relevancia
e pertinéncia de se implementar uma rotina administrativa que porporcione o desenvolvimento de
um plano de agdo que auxilie o Orgdo a alcancar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica
e disciplinada para a avaliacdo e melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos com
o objetivo de aprimorar suas operacdes e melhorar os resultados.

Sabidamente, a existéncia e plena operacionalizacdo de uma Unidade de Auditoria e
Controle Interno auxilia sobremaneira no alcance dos resultados pretendidos pelos Gestores, haja
vista que o objetivo geral de tal 4rea € avaliar e prestar ajuda a alta Administrag¢do, proporcionando-
lhes andlises, recomendacgdes e comentérios objetivos, acerca das atividades examinadas.

Atualmente, embora o Departamento de Policia Rodovidria Federal ndo possua em sua
estrutura organizacional uma Area especificamente encarregada pela Auditoria Interna do Orgdo,
estes trabalhos nao se encontram prejudicados, haja vista as andlilses e acompanhamentos devidos
sdo rotineiramente realizados nesta UG pela Controladoria Geral da Unido — CGU e pelo Tribunal
de Contas da Unido, Orgdos de Fiscalizacdo Governamental.

Cabe ressaltar que a alta Administracao deste DPRF tem envidado esforcos no sentido de

dotar a Instituicdo de uma 4rea encarregada pela adequada condugdo dos trabalhos de Auditoria e
Controle Internos, conforme Projeto de reestruturacao da PRF.

10.4 Declaracdo de Bens e Rendas estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.4.1 Situacdo do cumprimento das obrigagdes impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE

ENTREGAR A DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungdes Situagdo em Relagdo as - Final do
Posse ou Inicio .. i
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n2 8.730/93 Exercicio de Final do

do Exercicio de ..
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego . .
i Emprego ou Financeiro
ou Fungao .
Fungao
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Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1 - -

(Incisos | a VI do art. 12 da Lei n® BRI 2 DR 1 ) )

8.730/93) N&do cumpriram a obrigacao - - -

e G e Obrigados a entregar a DBR 38 - -

(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 38 - -

Confianca ou em comissdo) N&o cUmpriramia abrigacao N ; ;

Fonte: SRH

Todos os servidores da 10* SPRF/BA, que estdo sujeitos as obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93,
cumprem o dever de apresentar a declaragdao de Bens e Rendas, ou autoriza o acesso as informagdes
através da Receita Federal.

10.4.2 Situacdo do cumprimento das obrigagdes

Acrescentando as informacgdes dispostas no Quadro A.9.4.1, cabe destacar que a atividade
de acompanhamento da entrega das declaragdes de bens e rendas pelas pessoas obrigadas pela Lei
n°® 8.730/93 compete a SRH — Secdo de Recursos Humanos, que recebe a mencionada declaragcdo
diretamente do servidor ou, mediante autorizacdo deste, procede ao acesso das informacdes
prestadas pelo interessado.

Ademais, no ato da posse hd a entrega da Declaracdo de Bens e Rendas (DBR), a qual € atualizada
anualmente pelo servidor.

10.5 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

No ambito da 10* SPRF/BA, observadas as atribui¢des e competéncias que lhes sdo afetas,
esclarecemos que todos os possiveis prejuizos ao erdrio sdo devidamente apreciados, sendo
adotadas as providéncias que se fizerem necessarias e suficintes ao pelo restabelecimento do dano.

Uma vez exauridas as medidas administrativas internas voltadas para o ressarcimento do
dano suportado, a autoridade competente promoverd a instauracdo de expediente proprio para
processamento da Tomada de Contas Especial, atentando-se para o contido nos arts. 5°, 6° e 7° da
IN-TCU n° 71/2012, o que configura uma medida de excecao.

Tomada de Contas Especial configura um mecanismo franqueado a Administracdo Publica
que possibilita o ressarcimento de eventuais prejuizos que lhe foram causados.

Compulsando os normativos acima epigrafados, constata-se que qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos pelos quais responda o Estado ou que, em nome dele, assuma obrigacdes de
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natureza pecunidria poderd figurar no pélo passivo da TCE, além daqueles que, apesar de ndo

atenderem a estas condicdes, agirem como co-autores de servidor publico.

Por oportuno, informamos que a Instrucdo Normativa — CGU n° 04, de 17 de fevereiro de
2009, criou um instrumento que possibilita a realizacdo de apuracdes simplificadas. O Termo
Circunstanciado Administrativo — TCA € aplicdvel como alternativa para apuragdo disciplinar em
casos de dano ou extravio de bem piublico de pequeno valor, que atualmente é de R$ 8.000,00 (oito

mil reais) (Art. 24, inciso II, da Lei n°® 8.666).

Feitas estas consideracdes iniciais, cumpre registrarmos que durante o exercicio 2013,
conforme consulta ao sistema de protocolo, esta regional promoveu a instauracio de nenum

expedinete especifico, voltado para o processamento da Tomada de Contas Especial.

10.6 Alimentacao Siasg e Siconv

DECLARACAO

Fu, Rafael Spindola Quixabeira, CPF n° 711.710.021-49, Chefe d.o
Nicleo de Comptas, exercido no Nicleo de Compras do Departamento de Policia
Rodovidria Federal — DPRE, declaro junto aos 6rgos de controle interno e extemo
que todas as informagdes referentes a contratos, convénios € instrumentos cangéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis ¢ atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — STASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece 0 art, 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes

em exercicios anteriores.
ws e 7 )
Brasilia, /) de/¥*vde 2,&1&.-/

RAFAEL SPINDOLAGULY.

UIXABEIRA
CPF n° 711.710.021-49
Chefe do Niicleo de Compras
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11. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria PRF € o canal de acesso a Policia Rodovidria Federal destinado a atender o
cidadao em suas solicitacdes, dentincias, sugestdes e manifestacdes de descontentamento quanto aos
servicos prestados pelo Orgao.

Todas as demandas advindas de atendimentos presenciais e eletronicos (e-mail) registradas
no ano de 2013 foram acompanhadas de forma absolutamente ordenada (recepcao — distribuigdo -
atendimento), com vistas a conferir ao processo a atencdo e o zelo necessarios.

No ano de 2013 foram registradas 3816 (tr€s mil, oitocentos e dezesseis) ocorréncias
(demandas), sendo 32 (trinta e duas) oriundas de atendimentos presenciais e 3784 (tré€s mil,
setecentos e oitenta e quatro) de atendimentos feitos por meio eletronico (e-mail), dessas ultimas,
298 (duzentos e noventa e oito) foram filtradas e atendidas diretamente pela Ouvidoria PRE.

A éarea de representacdo nacional, sediada no DPRF, que registrou o maior nimero de
insercoes foi a Coordenagdo Geral de Operacdes/CGO, vale ressaltar, que o nimero expressivo de
demandas registradas, em sua maioria, sdo referentes a solicitacio de informacdo e servico e
comunicacoes

As unidades Desconcentradas 1* SRPRF/GO, 4* SRPRF/MG, 5* SRPRF/RJ, 6 SRPRF/SP,
7* SRPRF/PR, 8* SRPRF/SC, 9* SRPRF/RS, 10° SRPRF/BA, 11* SRPRF/PE 12* SRPRF/ES, 16°
SRPRF/CE, 19* SRPRF/PA e 1° DRPRF/DF, tiveram maior representatividade no contexto geral de
demandas, registrando um numero significativo de insercdes de avaliagdo negativa (Dentincia
Andnima, Dentncia com Identificacdo e Reclamacao).

Com vistas a emissao de relatorios precisos, que contemplem diagndsticos e sugestdes de
melhoria condizentes com as dreas assistidas, a equipe de trabalho da Ouvidoria analisa, em
profundidade, todas as demandas registradas,possibilitando, assim, a apresentacdo de diagndsticos
precisos e, consequentemente, a apresentacdo de sugestdoes de melhoria condizentes com as dreas
assistidas.

12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adogao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

InformagGes Sobre a Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustdao e Mensuragao de Ativos e Passivos

Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG

Departamento de Policia Rodoviaria Federal 200109

137



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 102 SPRF/MJ

1. Aplicacdo, pela UJ, dos dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e NBC T 16.10

a) NBCT16.9

A referida norma estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacao,
amortizacdo e exaustdo, apurados sobre os valores dos bens componentes do Ativo Imobilizado,
Intangivel e Investimentos, integrantes do grupo Nao-Circulante do Balango Patrimonial de entidades do
setor publico.

Em complemento a esta norma, foram observados os procedimentos de analises contabeis
estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, onde consta uma padronizacdo minima das
deprecia¢Oes a serem efetuadas, conforme a Macrofungao 02.03.30 — Reavaliagdo, Redugdo a Valor
Recuperdavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias e
Fundacdes.

Dessa forma, as analises levadas a efeito revelaram que a Unidade Gestora ndo efetuou as
deprecia¢des, amortizacdes e exaustdes, cujas disfuncdes foram objeto de registro de conformidade
contabil com restricdo (codigo 106) no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, nas seguintes contas contabeis:

14.212.02.00 — Aeronaves

14.212.06.00 — Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao
14.212.35.00 — Equipamentos de Processamento de Dados
14.212.52.00 — Veiculos de Tragdo Mecanica

b) NBCT 16.10

A citada norma define critérios e procedimentos para avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos integrantes do patriménio de entidades do setor publico.

As analises evidenciaram o que segue:
b.1) Disponibilidades:

Caracterizadas pelos valores depositados na Conta Unica do Tesouro Nacional, em operagdes
internas (nacionais), pelo valor de cada operagdo. Foram analisados os seguintes recursos disponiveis
por fonte (conta contabil 19.329.02.00), oriundos de Repasse/Sub-repasse, para execu¢do no
Departamento de Policia Rodovidria Federal:

FONTE DESCRICAO VALOR (R$)

Recursos oriundos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
112 L 369.348,71
Educacionais (UG 153978)

150 Recursos oriundos de arrecadacgao 56.258.802,11
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150 Recursos oriundos de alienagdo de bens méveis e imoveis 16.356.394,03

Recursos oriundos da Diretoria Executiva do Fundo Nacional de
151 6.071.456,18
Seguranca — (UG 257001)

Recursos oriundos da Diretoria Executiva do Fundo Nacional de
151 684.000,00
Seguranga - (UG 257001)

Recursos oriundos da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — (UG

174 7.318.557,90

393001)
Recursos oriundos da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — (UG

174 435.244,65
393001)

174 Recursos oriundos da Diretoria de Contabilidade — MEX — (UG 160075) 257.759,65

177 Recursos oriundos de outras unidades de exercicios anteriores 31.955,36

190 Recursos oriundos de Recursos Diversos 17.822,58

Recursos oriundos do Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente —
196 5.705,20
(UG 110244)

Recursos oriundos Departamento de Planejamento Orcamento e
250 . 3.140,00
Finangas — (UG 110407)

b.2) Créditos e Dividas:

Os direitos, titulos e créditos foram registrados pelo valor original, em consonancia com o
disposto na norma sob comento. (Conta contabil 11.216.01.01).

Em relacdo aos Créditos a Receber, conforme apresentado no Balango Patrimonial, esta Unidade
tem um total de RS 58.883.418,97, sendo que 82% (RS 48.107.045,46) referem-se a recursos
provenientes da Secretaria Extraordindria de Seguranca para Grandes Eventos (UG 200248) e o restante
18% (RS 10.776.373,51) é proveniente das demais Unidades.

b.3) Estoques:

Os materiais em estoque desta Unidade Gestora apresentaram conformidade em 2013 com os
registros contabeis na conta 11.318.01.00 — Material de Consumo, os quais foram mensurados pelo
valor de aquisigdo.

b.4) Investimentos permanentes:

Inexistem registros de participacGes em empresas e em consoércios publico ou publico-privado
avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial na Unidade Gestora sob andlise.

b.5) Imobilizado:

Em relacdo ao registro de avaliacdo dos bens imdveis, informamos que as avaliacdes dos imdveis
vinculados a UG 200109 estdo viélidas no SPIUNet até as datas de 14/01/2016, para o RIP n2:
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9701.16762.500-6 e 27/07/2014 para o RIP n2: 9701.21123.500-0.

A Unidade Gestora apresentou bens moveis em transito, durante 2013, devidamente
acompanhados pelo setor de Patrimonio, registrados pelo valor de aquisicao.

b.6) Intangivel:

A Unidade Gestora possui registros contabeis nas contas 14.410.00.00 — Softwares e
14.440.00.00 — Concessdo Dir. Uso de Comunica¢do, mensurados pelo valor de aquisicdao; no entanto,
nao foram efetuados os registros de amortizagdo desses bens em 2013.

b.7) Diferido:
O item 35 da referida NBC T ndo se aplica a Unidade Gestora.
b.8) Reavaliagdo e Redugdo ao Valor Recuperavel:

Preliminarmente cumpre registar que a macrofungao SIAFI 020300 estabelece que o célculo da
deprecia¢do dos bens deve ser realizado a partir do valor inicial e do tempo de uso dos bens.

Neste sentido, o sistema de patrimonio utilizado por este Departamento até outubro de 2013,
nao possibilitava o calculo da depreciagdo, o registro contabil das avaliagGes e nem mesmo a redugdes a
valor recuperavel dos bens mdéveis. Sem a possibilidade de tais registros no sistema patrimonial do
Orgio, quaisquer acdes no sentido de calculos ou parametrizagdes seriam indcuas, pois ndo permitiria a
afericdo dos valores contdbeis, resultantes por elemento de despesa, necessarios para langamento no
SIAFI.

Contudo, a partir de novembro de 2013, apds homologacdo parcial da migracdo de dados do
sistema ASI, este Departamento colocou em producdo o mdédulo de patrimoénio do SIPAC — Sistema
Integrado de Patrimoénio Administracdo e Contratos, que possui funcionalidades que possibilitam o
calculo da depreciagdo e registros das atualizagdes contabeis.

Assim, depois de superadas as eventuais inconsisténcias que se verificarem durante a
implementacdo/homologacdo do aludido Sistema, serdo iniciados, em ambiente de producdo, todos os
procedimentos para atendimento ao estipulado das NBCT 16.9 e 16.10.

2. Impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UJ

De acordo com o Demonstrativo de Variagdes Patrimoniais da Unidade Gestora, ndo houve
impacto no resultado, uma vez que nao foram efetuados os registros de depreciacdo, amortizagao,
exaustdo, de reavalia¢do e reducgdo a valor recuperdvel em 2013.
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12.1 Declarac¢do do Contador atestando a conformidade das demonstragdes contdbeis

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ) S [ =Codigo dA‘-UG e

10° SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL | 200114

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstragSes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4,320/1964 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n®
1.133/2008, NBC T 16.9 aprovada pela Resolucdio CFC n.° 1.136/2008 ¢ NBC T 16.10 aprovada pela Resolugio
CFC n.° 1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situagio orcamentaria, financeira €
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio, EXCETO no tocante 3s ocorréncias
contébeis registradas no SIAF], dentre as quais, as seguintes:

a) 315 - FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO;

1)632 - SALDO ALONGADO INDEVIDO CONTAS TRANSIT. ATIVOS NAQ CIR.- IMOBIL,;
¢) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS;

d)642 - FALTA/EVOLUGCAQO INCOMPATIVEL DEP. ATIVOS IMOBILIZADO.

Para emissdo da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugo contabil dos atos de gestiio
orgamentdria, financeita ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFT; e

o A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora ¢ registrada a Conformidade de
Registro de Gestfio no SIAFL

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico nio estdio disponibilizados no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraciio.

Loeal . i il Brasilia/DY Data 22 de janeivo de 2014
Contador: Responsavcl JOSLE CARLOS GOMES CRCn® DF 9 261/0-7
JoséCkles { o5 o

,'f""""‘ccom'g ROG/SE J

Qopr sreador
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