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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS .
1.1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDBO
QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE ESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacao: Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Superintendéncia RegionRlofiaia Federal em Sergipe

Denominacdo Abreviada: Policia Federal em Sergip®/BDPF/SE

Codigo SIORG: 01158 | Codigo LOA: N&o se aplica | Codigo SIAFI: 200344
Situacédo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00.394.494/0041-23
Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: [ (079) 3234-8500 [ (079) 3234-8502 [ (079) 3234-8580

Endereco Eletronico: gab.srse@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Augusto Franco, 2260, Siqueampos, CEP 49.075-100, Aracaju/SE

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdida

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativdrasil de 1988.

- Criada como Sub-Delegacia Regional pela Port, d635/04/65, BS. 073, de 20/04/65. Transformaul®#/isdo
pelo Dec.70.665, de 02/06/72, DOU. 104, de 05/Q@f&ada para Superintendéncia Regional pela 888175,
BS. 052/75

- Transformagéo em Superintendéncia Regional - P8&, de 17/03/75, publicado no BS. 052, de 18®3/

- Criacé@o de DAS - Dec. 77.649, de 19/05/76, pabiicno DOU. 097, de 20/05/76.

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacédo deslddes-fim da Policia Federal - FUNAPOL.:

- Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n°® 6.061, de 15.03.2007.

- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.12.2011, que aproRagimento Interno.

- Instrugdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15/06/2@R8ine as competéncias especificas das unidadiaisen
descentralizadas do Departamento de Policia fedexralatribuicdes de seus dirigentes -alterada ldeN& 17/08-
DG/DPF; -alterada pela IN N° 39/2010-DG/DPF.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademiade Jurisdicionada

- Publicacdo da Carta de Servigos ao Servidorpdispl em meio eletronico (intranet.dpf.gov.br/¥reepartir do dia|
16 de novembro de 2011, aniversario da Policiaaéde referido instrumento foi publicado a fimpl®mover a
divulgacao dos servicos mais relevantes prestaalpsilalico interno pela area de recursos human®-gdaem como
proporcionar conhecimento dos demais servigos eepsns disponiveis dentro do 6rgdo que sédo desstdo
servidor. A iniciativa facilitar4 o acesso do usoi@& aumentara a transparéncia na prestacao dogoserA Carta de
Servigos ao Servidor € uma ferramenta de gestaedita no &mbito do Programa Nacional de GestabcRié
Desburocratizacdo — GesPlblica.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unlddaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurieditso

Caédigo SIAFI Nome
200344 Superintendéncia Regional da Policia Feder&istado de Sergipe (TESOURO)
200345 Superintendéncia Regional da Policia Feder&istado de Sergipe (FUNAPOL)

Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao

200344 00001
200345 00001




1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

1.2.1) Competéncia Institucional

O Departamento de Policia Federal é um 6rgao disMno da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do EstladBrasil de Dom Joao VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Feder@éguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44,
tomando a sua atual constituicdo por meio do Dedret n°® 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracdo direta do Governo Federal. A Poli@deral € representada nos Estados por suas
Superintendéncias, que aplicam os créditos orcameste os recursos financeiros, como unidades
gestoras, situacdo da Superintendéncia Regioraegdartamento de Policia Federal em Sergipe.

As atribuicbes da Policia Federal estdo prevista€aonstituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nhcilavendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrom@ablico. Mais especificamente, a Policia
Federal deve “apurar infracdes penais contra anongiaitica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidadi@sjuicas e empresas publicas, assim como
outras infracbes cuja préatica tenha repercuss@esthdual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenipamer o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejudzacéo fazendaria e de outros 6rgaos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercengdelide policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fusgde policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
paragrafo 81°, inciso I, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanineio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacéntra a Previdéncia Social, contra os servicos
postais, contra a organizacdo do trabalho, corgradios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito deghe, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atdiesti Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro); Controle Admas (Lei n® 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell2/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadgseparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficemutoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/19643eguranca ao Patriménio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683)2@¥vico de Estatistica Criminal (Cdodigo de
Processo Penal); Controle de Conflitos Fundiaiecfeto n® 5.834/2004); Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e Protecdo as Testéas (Lei 9.807/1999).

1.2.2) Objetivos Estratégicos

O Departamento de Policia Federal tem seu planefamestratégico baseado no modelo de
cenarios prospectivos. Através da Portaria n° PrA®-DG/DPF, de 03/11/2010 o Plano
Estratégico do DPF para o periodo de 2007/2022rdeisado, de modo a adequa-lo a nova
realidade de gestdo estratégica, resultando neejplaento estratégico para o periodo de 2010-
2022, representado por trés instrumentos:

* Plano;
» Portfélio, que servird como base para a estrutoraglaboracdo e consolidacdo dos Planos
Plurianuais da Policia Federal;
8



* Mapa;
Os objetivos Institucionais vigentes, previstoplamejamento estratégico sao:

a) Fortalecer a cultura de gestdo estratégica

b) Valorizar o Servidor

c) Reduzir a Criminalidade

d) Promover a Cidadania

e) Incrementar os Acordos e Parcerias

f) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais

g) Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacao
h) Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico

1.2.3) Estratégias de Atuacdo Frente as Respoitsatab Institucionais

Em razéo dos cortes realizados no Orcamento @aralnido, repercutindo no orcamento
do DPF e, porconseguinte, no orcamento desta ddpseecessario a otimiza¢do dos gastos, com
diminuicdo e/ou cortes em importantes despesagni@dm a0 maximo minimizar o impacto nas
atividades desenvolvidas.

1.2.3.1) Analise do andamento do plano estratétpaonidade em 2012

A Superintendéncia Regional do DPF em SE atua dadwprsuas atribuicdes legais,
seguindo as diretrizes da Unidade Central, Dirasog Coordenacfes, em conformidade com o
Planejamento Estratégico 2010-2022.

Em conjunto com as Unidades Centrais, outras Sitpadéncias do DPF, demais forcas de
seguranca publica e o6rgdos de governo das trésagsfesta Regional busca realizar acbes
coordenadas visando a prevencao e repressao aes @uja apuracao seja de sua competéncia.

Seguindo as diretrizes da Direcdo-Geral para occeierde 2012, as acdes previstas na Lei
Orcamentéaria Anual, bem com a missao e a visdautlgof da instituicdo, a Superintendéncia
Regional do DPF em Sergipe atuou fortemente no atend criminalidade na sua circunscricao,
tendo realizado diversas operacdes policiais debatanao crime organizado, ao contrabando e
descaminho, ao trafico de drogas e armas, lavagesimtieiro, entre outros delitos.

O atendimento ao cidaddo mereceu especial atecg@dioesfor¢cos voltados para aperfeicoar
0S meios para facilitar a obtencdo de passaportestieldes em prazos mais curtos, bem como
assegurar melhorias na prestacdo do servico n@&roe no atendimento a estrangeiros.
Prosseguiu-se a campanha do desarmamento, emigaalen rigoroso controle da aquisicéo de
armas de fogo, do registro das armas e a emisgdorigs de armas.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal engife esta estruturada em 03 (trés)
unidades operacionais, composta pela sede da Bigpeiéncia, pelo Grupo de Policia Maritima —
GPOM, localizado no Terminal TEMIB, na cidade darBados Coqueiros e pela Delegacia de
Imigracdo, no Aeroporto Santa Maria, em Aracaju/SE.

O organograma funcional apresentado pelo Regimatgmo do Departamento de Policia
Federal (Regimento Interno - Anexo da Portaria 2 &3 Ministério da Justica, de 30 de dezembro
de 2011) para a SR/DPF/SE é o seguinte:




SR/DPE/SE

DREX DRCOR COR

SELDG SRH SETEC

NI W

Estrutura Organizacional (extraida do Regimenterhd - Anexo da Portaria 2.877 do
Ministério da Justica, de 30 de dezembro de 2011):

Art. 3° As Superintendéncias Regionais nos Esta@s Delegacias de Policia
Federal sdo compostas pela estrutura definida nasxAs Il a XXVIIl deste Regimento
Interno.

Art. 41 As Superintendéncias Regionais sdo subaddis administrativamente ao
Diretor-Geral e vinculadas técnica e normativamegsgeJnidades Centrais.

ANEXO XXVII
SERGIPE

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL BERGIPE -
SR/DPF/SE:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informagéo - NTI;
c) Setor de Recursos Humanos - SRH,;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracao e Logistica Policial LOE:
1. Nucleo de Execucdo Orgcamentéria e Financeir&EOR; e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigragéo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos QuUsHdELEAQ); e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - B&P;
g) Delegacia Regional de Investigacédo e Combat€rmme Organizado - DRCOR:
1. Nucleo de Cartorio - NUCART;
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2. Delegacia de Repressédo a Crimes contra o Patrimé ao Trafico de
Armas - DELEPAT;

3. Delegacia de Represséao a Crimes PrevidenciarlELEPREV;

4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariosL-HPAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

7. Delegacia de Repressédo a Crimes Contra o Meibi&mie e Patrimonio
Historico - DELEMAPH,;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR.

Competéncia das Superintendéncias Regionais do [Régimento Interno do
Departamento de Policia Federal):

Artigo 20. As Superintendéncias Regionais, na sea de atuacio, compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, ientar, fiscalizar e avaliar a
execucao das atividades, acdes e operacdes casetaatuacao da Policia Federal,

II - administrar as Unidades sob sua subordinac&o consonancia com as
normas legais vigentes e com as diretrizes emandaa$/nidades Centrais;

Il - propor diretrizes especificas de prevencaorepressdo aos crimes de
atribuicdo do Departamento, a fim de subsidiar angjamento operacional das Unidades
Centrais;

IV - executar operacdes policiais integradas com Ereidades Centrais,
relacionadas a repressao uniforme dos crimes déuwitfdo do Departamento;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspecdes as sunidades, dispondo dos
meios e das informagfes necessérias;

VI - promover estudos e dispor de dados acerca a@®es empreendidas, e
consolidar relatérios de avaliagcdo de suas atividgdcom vistas a subsidiar o processo de
gestao das Unidades Centrais; e

VII - adotar acdes de controle e zelar pelo usoauencao adequada dos bens
imoveis, equipamentos, viaturas, armamentos e sutmateriais sob guarda da
Superintendéncia.

Competéncia do Superintendente Regional (Reginatemo - Anexo da Portaria 2.877
do Ministério da Justica, de 30 de dezembro de P011

Art. 35. Aos Superintendentes Regionais, no antzitédrea de atuacdo de cada
Superintendéncia, incumbe:

| - promover o desenvolvimento das atividades, sagb®peracdes referentes as
atribuicdes da Policia Federal;

Il - cumprir e fazer cumprir ordens do Diretor-Géra as normas e diretrizes
emanadas das unidades centrais;

[Il - aprovar programas, projetos, planos de trabale de metas, com vistas ao
cumprimento de seus objetivos e das metas setoriais

IV - propor e promover a execucao de planos de agigrs conjuntas com outras
unidades ou outros o6rgdos governamentais de segaravu fiscalizacdo, com a
participagcéo de pessoal lotado em suas unidadegegrar missdes policiais especiais;

V - expedir portarias, ordens e instrucdes de servegulamentadoras das normas
emanadas das unidades centrais;
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VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o piimmento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de fungdes gratificagasimbito da Superintendéncia, bem
assim propor sua exoneracgao e dispensa;

VII - instaurar, arquivar, determinar a instauraga&ooutras providéncias relativas
a apuracao de noticia ou de representacdo em raedsupostas infracoes praticadas por
servidores no ambito da Superintendéncia Regi®at prejuizo da atribuicdo dos chefes
de delegacias descentralizadas;

VIII - decidir os procedimentos administrativos aifdinares instaurados na
Superintendéncia Regional, quando a pena for derévcia, repreensdo ou suspensao
de até 30 (trinta) dias, exceto 0s processos dé@watusatorio se pelo menos um dos
acusados estiver lotado em outra Superintendéncia;

IX - propor ao Diretor-Geral a instauracdo ou argaimento de processos
administrativos disciplinares e as penalidades capdicacdo esta prevista no ambito de
sua atribuicdo e as que devam ser decididas eranost superior;

X - submeter a decisdo do Diretor-Geral 0s recursogerpostos contra
indeferimento de abertura de inquérito policial @rquivamento de denuncias ou
representacdes para instauracdo de procedimentosrastrativos disciplinares;

Xl - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos dgureza policial ou
administrativa, sem prejuizo das atribuicdes preagsaos demais dirigentes, no ambito de
suas unidades;

XIl - dar posse aos servidores ocupantes de caefesivos, aos titulares de
fungbes gratificadas e de cargos em comisséo;

XIII - designar os membros integrantes das Comsssi@eDisciplina;

XIV - decidir os recursos interpostos contra deessadministrativas no ambito da
Superintendéncia;

XV - autorizar o emprego dos recursos financeirestilados as suas respectivas
unidades;

XVI - cooperar com as unidades centrais e coordenaios e esfor¢cos para obter
maior agilidade e efetividade das acdes, com visiasolucdo de problemas e a
consecucao de objetivos em comum fixados pelai®@&lécleral;

XVII - dispor de um fluxo de informacdes agil etiete a fim de propiciar aos
niveis decisoérios centrais dados atualizados eiéweis sobre o andamento das operacdes
policiais;

XVIII - conceder porte federal de arma,;

XIX - promover e manter atualizado o controle dstato referente as incidéncias
criminais, a eficiéncia e eficacia de suas acoespmrsolidar indicadores para auxiliar as
Diretorias na elaboragdo de seus relatorios de @agldo e desempenho, com vistas a
subsidiar a tomada de decisbes do Diretor-Geragémdis niveis decisorios centrais; e

XX - receber notificacdes oriundas do Poder Judioiée prestar informagfes
correlatas a sua area de atuacéao.
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Superintendéncia Regional de Policia Federal emifser

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, dirigir, supenigar, coordenar, orientar, fiscalizar e avali@xacucdo das atividades, acdes e
operacdes correlatas a atuacao da Policia Fedemairés desdobramentos: ver Instrucdo Normativd 82005-DG/DPF, de 15 de junho de

2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Comunicacao Institucional

Gestéo dos meios de comunicagdo institucionaisndelsis a oferecer subsidios e informagdes queilboatn para construir e mant
uma imagem uniforme e positiva da organizacao, dlérfomentar a comunicacdo entre os diversos ségmernos, para garantir
disseminacao das informacdes e do conhecimentdenwma coesdo do corpo funcional em torno dogiebgeinstitucionais.

a

Cooperacéo Internacional

Visa a cooperacdo, ao intercAmbio de informacdagestdo do relacionamento da Policia Federal agrainstituicbes policiai
internacionais, com o fim de dar cumprimento abuaigdes institucionais reciprocas

Uy

Correicéo e Controles
Internos

Garantir a integridade dos registros contabeiganfieiros e a conformidade com as leis, 0s regui@®me& 0s normativos aplicaveis
entidade e sua area de atuacéo, em especial dmsipnentos relacionados as atribui¢cdes institucsashe Policia Judiciaria,

Gestdo de Parcerias e
Convénios

Conjunto de processos destinados a prospeccaornlizacdo e ao controle dos acordos e convénistinddos a troca d
informacdes, ao compartilhamento de recursos eopetacao técnica, entre outros, firmados pelatligsdio com outros 6rgaos
entidades, nas esferas nacional e internacional.

[¢)

Gestéo de Tecnologia da
Informacéo

Conjunto de processos que visa a disponibilidadpgesdacionalidade e a adequabilidade dos recugsosltgicos da organizacao.

! Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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Gestao do Conhecimento

Conjunto de processos sistematizados, articuladogeacionais, capazes de incrementar a habilidimte gestores e servidores
publicos em criar, coletar, organizar, transferica@npartilhar informagdes e conhecimentos que pogemir para a tomada de

decisfes, para a gestao de politicas publicasaegpaclusédo do cidaddo como produtor de conhedoraeretivo

Gestéo Organizacional e
Estratégica

Conjunto de processos que visa ao planejamentaganiaacdo, a implantacdo, a avaliacdo e ao centtol desempenho da
organizacdo, buscando a eficiéncia e a constantboriee dos processos de trabalho, a eficacia dd@®sa@peracionais e

administrativas, o aumento da produtividade e emipgnho qualitativo dos servicos.

Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, casieir e executar as atividades, acbes e operacéretatas a sua area de atuacdo. (maiores
desdobramentos: ver Instru¢do Normativa n° 013ABHDPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Inteligéncia Policial

Conjunto de processos relativo a atividade de m@ale protecdo de conhecimentos,

exercida pela Policia Federal, por meio do uso d®dologia propria e de técnicas acessorias, céimabdade de apoiar o processo
decis6rio do 6rgdo, quando atuando no nivel dessssmmento, ou ainda, de subsidiar a producdo @epmenais, quando for

necessario o emprego de suas técnicas e metodofogiarias, atuando, neste caso, no nivel opercion
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Delegacia Regional Executiva —-DREX

COMPETENCIA/ATRIBUI(;AO: Planejar, coordenar, cavitir e executar as atividades, acfes e operacetatas a sua area de atuacdo. (maiores
desdobramentos: ver Instru¢do Normativa n° 013ABHDPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

MACROPROCESSOS

Consiste num conjunto de processos destinados aizagfio para aquisicdo de armas, municdes, peseehcoletes
balisticos; cancelamento de atividade e de autgiizde funcionamento; encerramento de atividadelekiina de seguranc¢a
privada; credenciamento de instrutor para escofomeacéo de vigilante; emisséo do certificado déovia de carro-forte
aprovacgdo do plano de seguranga bancaria; emissgoid de transporte de armas, municdes, explosivostrechos de
recarga; emissao do registro de certificado dedgém de vigilante; expedicdo da autorizacdo dednamento e alteracao
de atos constitutivos; emissao da Carteira NacideaVigilante — CNV; processo punitivo em desfader empresas de
Controle da Seguranca Privadg seguranca privada e instituicio financeira; creidemento de instrutores que atuam na iniciativagutivSob o controle da
CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamdet@sicélogos, instrutores de tiro e armeirospri@dcao pars
emissao de porte de arma de fogo para guarda rpahiautorizacao para transito de arma de fogariaaicdo do porte d
arma de fogo para seguranca de dignitarios estrasgautorizacdo do porte de arma de fogo de esmifido; registro de
arma de fogo; autorizagdo para aquisicdo de arreafogb de uso permitido; controle de importacdoxgodacdo de
produtos quimicos; cadastro e licenciamento de esagr de produtos quimicos; instauracdo e condugaBrakcessg
Administrativo de Infragcao (PAl); fiscalizagdo degresas de produtos quimicos

11

Consiste no conjunto de processos destinados &gague a fiscalizagdo do registro, da posse emi@icializacdo de armas
de fogo e munig¢des, incluindo a gestdo do SisteawoNal de Armas de Fogo (SINARM) e o controlerdgrutores de tirg
Controle de Armas de Fogo | € dos profissionais habilitados para a realizagiawliacées psicolégicas para emissao dos docamantorizativos par
aquisicdo e para registro e porte de armas no Pais.

j%

Consiste no conjunto de processo que visa ao éstabento e a implantacdo de critérios e regraa pangresso e paraja
saida de nacionais e estrangeiros do territérisilbina, bem como a expedicdo e o controle de decums de viagem d
cidadaos brasileiros. Contempla a permanente aagald do cadastro dos estrangeiros residentesia® Raexecucdo das
procedimentos para a emissdo da Carteira de Estranglocumento que garante a legalidade da pemané&los
estrangeiros no Pais.

D

Controle Migratério
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Controle de Precursoresg
Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado acot®mt a fiscalizagcdo dos produtos quimicos e dhasténcias a que 1e

refere a Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executaddiant2 o cadastramento e fiscalizacdo das emppeagxercam o
venham a exercer quaisquer das atividades elencedss lei, por meio da expedicdo dos certificaelogutorizagbe
pertinentes.

Identificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados widndlizacdo das pessoas por meio de suas impeegsitoscopicas
consistindo nas etapas de coleta, analise e aram@eemo, possibilitando a emissdo de inidmeros doatamede
identificacdo, a exemplo da Carteira de ldentidddeEstrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira d@avite, Carteirg
Funcional de Servidores da Policia Federal e Regilst Identidade Civil.

Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem ponvabjetsguardar a integridade fisica de pessoagspecial as autoridadé
nacionais e internacionais (dignitarios) e as testehas em processos judiciais ou em investigacdiesinais de
competéncia federal.

2S

Segurancga de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam a@jplaanto e ao controle da seguranca aeroportugy@tearia, bem
como no policiamento maritimo e fluvial executa@étap Unidades Descentralizadas.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem porivabjiefrnecer 0s suportes taticos e técnicos nedessa execucao do

processos finalisticos de Policia Judiciaria edRoldministrativa da Instituicdo. Incluem-se nes®Eroprocesso a aviagao

operacional, o comando téatico e os cédes de servico.

S

Protecéo a Vida e aos
Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado acfmte vida e ao direitos humanos, em especial asssae protecdo g
réu colaborador preso, protecdo de pessoas quedaguacolhimento no Programa Nacional de Protecfastamunhas
(PNPT), bem como a fiscalizacao de adocéo intesnatide criancas.

(0]

D

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem poriabjetrnecer os suportes taticos e técnicos nedessa execugéo do

processos finalisticos de Policia Judiciaria edfoidministrativa da Instituicao. Incluem-se nessEroprocesso a aviagao

operacional, o comando tatico e os cées de servico.

S
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Delegacia Regional de Repressao e Combate ao Onigamizado - DRCOR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, coritioe executar as atividades, acdes e operacdeslatas a sua area de
atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instrucam&tiva n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a amudgs infracdes penais e respectiva autoria, ity
aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento sigikendo formalizado por meio de instrumentos cpmo
inquérito policial e termo circunstanciado, quefiguram a exteriorizacao da investigacdo crimihalui as
operacdes policiais necessarias a obtencao dontorguobatdrio necessario a concluséo da investmac

Identificacdo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionadosgistno, a guarda, a recuperagdo e ao fornecimento,
quando solicitado, de todos os dados e informagéesssarios para estabelecer a identidade de asusad
pratica de infracdes criminais.

Setor Técnico Cientifico - SETEC

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, casiteir e executar as atividades, acdes e operacéiesatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativd 822005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Criminalistica

Consistem no conjunto de processos de descoberdtisega coleta e exame pericial de vestigios caminindispensaveis pal
elucidacao de crimes. Seus objetivos sdo a eludiddg dindmica, a explicacdo da prova materiabdébts e a identificacdo de se
autores e vitimas. A criminalistica se utiliza dalecimentos cientificos e aplica diferentes prisoedtos e técnicas para reprodug

dos fatos sob investigacdo criminal, sendo asplisas em que se baseia denominadas Ciéncias Esreédsdesenvolvimento das

atividades dos Peritos Criminais Federais resuitd.audos Periciais Criminais, requisitados pelddRoFederal, Ministério Public

a
us
ao

D

ou pelo Poder Judiciario, fornecendo elementosdésiprobatérios a investigacdo policial e ao pssoecriminal.
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1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Setor de Recursos Humanos

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, casitir e executar as atividades, acdes e operacéietatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativd 822005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Gestdo de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvinenpessoas selecionadas e contratadas, incluindesmpanhamento em termos de desempenho.

Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, casitir e executar as atividades, acdes e operacéietatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativd 822005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestéo de Tecnologia da
Informacéo

Consiste no conjunto de processos que visa a dEfidade, a operacionalidade e & adequabilidaderdoursos tecnoldgicos da

organizacdo. Inclui o projeto, o desenho, o dedeiwento, a homologagdo e a manutencdo dos sisteoamputacionais

possibilitando o atendimento das necessidades retes da execucdo dos processos finalisticos,edéi@y e de suporte da

Instituicao.

Servico de Administragéo e Logistica Policial - KL

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, casier e executar as atividades, acdes e operacéiesatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativd 822005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
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Consiste no conjunto de processos destinado aralgimde projetos de construcéo, reforma ou anfglide edificagbes onde estfo
ou serdo instaladas as diversas unidades funcidadsganizacdo e ao acompanhamento da execugisgesjetos. A partir da sya
. .. _| entrega, os imo6veis devem objeto de manutenciogpemte com a finalidade de assegurar a sua cafedai@asuportar fisicamente a
Gestéo de Obras e Edificacesexecucio das atividades inerentes as das diverstias organizacionais.

Consiste no conjunto de processos destinado adnmeoto de recursos, equipamentos e informacdes gpaseecucdo de todas as
atividades da Instituicdo, administrando os reajrem especial os materiais, gerenciando desdmprace entrada de materiais| o
Logistica armazenamento, o transporte e a distribuicdo dmbuprs, monitorando as operacdes e gerencianduriatdes.

Consiste no conjunto de processos destinado asot®matrimonial da Instituicdo, seus fenbmenosagagdes, tanto no aspegto
gquantitativo quanto no qualitativo, registrandofats e atos de natureza econdmico-financeira qaéetam e estudando suas
consequéncias na dindamica organizacional. Cuidgldoejamento da execucdo fisico-financeira, conftemdio a previsdo da
receitas, a fixacdo das despesas e a obtencétie ges recursos financeiros destinados ao atentbndas necessidades decorrentes
do exercicio das atribuicdes da Organizacao.

Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil

[72)

Corregedoria Regional da Policia Federal COR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Distribuir expedientes cowistas a instauracédo de inquérito policial, pjane executar o Plano de
Correicoes, decidir sobre conflitos de competérd@éerminar a instauracao de sindicancia para apuegularidades ou infracbes cometidas
por servidores lotados na Superintendéncia ou e® snidades subordinadas descentralizadas, dertes @tribuicbes especificas (maiores
desdobramentos: ver Instru¢do Normativa n° 013AWBHDPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICAGAO PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO
DOS
MACROPROCESSOS

Consiste no conjunto de processos destinados @gdep nas Atividades de Policia Judiciaria; simaiigé patrimonial; processp
administrativo disciplinar (PAD); sindicancia acts& / punitiva; sindicancia investigativa; apuiacde desvios de conduta e
violagdo do dever de cuidado de bens; correicdepraredimentos disciplinares; correicdes das aded de policia judiciaria
(Ordinarias e Extraordinarias); correi¢cdes parcé@sinquéritos policiais; produgdo de informag6esegciais na area de poligia
judiciaria

(%)

Correicéo e Controles Interng
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1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

IDENTIFICACAO DOS

PRINCIPAIS PARCEIROS

PRINCIPAIS PARCEIROS EXTERNOS

MACROPROCESSOS INTERNOS
Comunicacdo Institucional DCS/GAB InstituicBes agpiensa em geral
Correi¢cbes E Controle Internos GAB/COR/COGER MPRIZ&G U
Gestdo Da Tecnologia Da Informac  CGTI/GAB/SETEC RBRO, DATAPREV
Gestdo Do Conhecimento DGP/ANP Universidade e Ggste Aprimoramento

Gestdo De Pessoas

DGP/NUMED/GAB/S.SOCIAL

MPOG/MJ

Logistica DLOG/COAD;DREX/GAB/DCS/NPI/| AGU/MPOG/MJ/MPT/TCU/CGU
NTI/CGTI

Gestéo Orcamentaria, Financeira E| COG/DLOG STN/MF

Contébil

Inteligéncia Policial DIP/GAB Grupos de Inteligéade outras Instituicdels

Controle Da Seguranca Privada CGSP/DREX ExérciRAMA

Controle Migratorio CGPI/DREX INFRAERO/ANAC

Controle De Precursores Quimicos CGPRE/DREX ANVESBemais Polliciais

Identificac&o Civil INI/DREX Instituto de Identifa;do do Estado

Seguranc¢a De Pessoas DSP/DREX GSI-PR e demaigaPolic

Seguranc¢a De Portos E Aeroportos CGPI/DREX Marifleaonautica e Exército

Protecdo A Vida E Aos Direitos CGDI/DREX Grupo de Protecdo dos Direitos Humanos

Humanos

Investigac&o Criminal

DICOR/DRCOR

MPF/PM/PC/CGU/BIBRF/Tribunais
Federais/RFB

Identificacdo Criminal

INI/DREX

Institutos de Idéfitacao Criminal

Criminalistica

INC/GAB/DREX/DRCOR

Instituto Estaallde Criminalistica

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ATES

2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONAR

O Departamento de Policia Federal tem seu planefamestratégico baseado no modelo de
cenarios prospectivos. Através da Portaria n° PrA®-DG/DPF, de 03/11/2010 o Plano
Estratégico do DPF para o periodo de 2007/2022rdeisado, de modo a adequa-lo a nova
realidade de gestdo estratégica, resultando nejplaento estratégico para o periodo de 2010-
2022, representado por trés instrumentos:

* Plano;

» Portfélio, que servird como base para a estrutoraglaboracdo e consolidacdo dos Planos
Plurianuais da Policia Federal;

* Mapa;

Os objetivos Institucionais vigentes, previstoplamejamento estratégico sao:

i) Fortalecer a cultura de gestao de projetos

j) Valorizar o Servidor

k) Reduzir a Criminalidade

[) Promover a Cidadania

m) Incrementar os Acordos e Parcerias

n) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais

0) Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacéao

p) Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico



2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS EBATEGICOS

A Superintendéncia Regional do DPF em SE atua daodwmprsuas atribuicdes legais,
tseguindo as diretrizes da Unidade Central, Dir@$oe Coordenacdes, em conformidade com o
Planejamento Estratégico 2010-2022.

Em conjunto com as Unidades Centrais, outras Sutpadéncias do DPF, demais forcas de
seguranca publica e O6rgdos de governo das trésagsfesta Regional busca realizar acfes
coordenadas visando a prevencgao e repressao aes @uja apuracdo seja de sua competéncia.

Seguindo as diretrizes da Direcao-Geral para cceoierde 2012, as acdes previstas na Lei
Orcamentéaria Anual, bem com a missdo e a visdoutlgof da instituicdo, a Superintendéncia
Regional do DPF em Sergipe atuou fortemente no atend criminalidade na sua circunscricao,
tendo realizado diversas operacdes policiais debatanao crime organizado, ao contrabando e
descaminho, ao trafico de drogas e armas, lavagesimtieiro, entre outros delitos.

O atendimento ao cidaddo mereceu especial atecgdioesfor¢os voltados para aperfeicoar
0s meios para facilitar a obtencdo de passaportestieldes em prazos mais curtos, bem como
assegurar melhorias na prestacdo do servico ng@é&roe no atendimento a estrangeiros.
Prosseguiu-se a campanha do desarmamento, emigaalen rigoroso controle da aquisicdo de
armas de fogo, do registro das armas e a emissdards de armas.

2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

O plano de metas anual da UJ — PMA é um instrumemdtituido pelo DPF com a
finalidade de se conhecer e apresentar as diretgue permeardo as atividades para aquele
exercicio. Nele estdo contempladas as areas admiivia e policial, com todas as metas que se
pretende alcancar.

A Delegacia de Represséo a Drogas incrementouas de repressao ao trafico e comércio
de substancias entorpecentes e drogas afins,aedalem aumento significativo das apreensdes de
entorpecentes, com 36,15% de aumento na apreersduadonha, e reducdo de 6,02% na
apreensdo de cocaina/crack. No geral, houve umrdaarde 30 % (trinta por cento) no quantitative
de drogas apreendidas, conforme quadro comparaiaiao:

DRE/DRCOR/SR/DPF/SE
APREENSOES 2010 2011 2012 %
Cocaina/Crack (kg) 368 456,5 429,00 (6,02)
Maconha (kg) 378 2.673,50 3.640,00 36,1b
TOTAL 746 3.130,00| 4.069,0( 30,00

Foi dada continuidade a politica de realizar agi@@guntas e a interlocucdo com outros
Orgaos do Governo na esfera Federal, Estadual éciah Assim, foram desenvolvidos trabalhos
de inteligéncia, troca de informacdes e experi@n@km das operacdes propriamente ditas, o que
possibilitou éxito em diversos trabalhos desencimea

Dentro desse contexto, a SR/DPF/SE intensificascalfzacdo das organizacdes envolvidas
com a cadeia produtiva que envolve precursores igognvisando combater o comércio ilegal
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desses produtos, com a expedicdo de licencas,jcagiies e termo de ciéncias as mesmas,
conforme quadro abaixo.

ATIVIDADES DE CONTROLE
LICENCAS EXPEDIDAS 109
NOTIFICACOES 02
TERMO DE CIENCIA 02

Fonte: Delegacia Regional de Combate ao Crime Qrgdo — DRCOR/SR/DPF/SE

Em conformidade com o planejamento estratégico b, SR/DPF/SE procurou dar mais
celeridade na tramitacdo dos Inquéritos Policiaismtensificacdo da atuacdo da UJ resultou num
aumento da ordem de 24,88% de inquéritos instasyacimforme quadro comparativo abaixo.
Também houve um aumento significativo de inquérmsandamento, resultado da intensificagdo
das acdes preventivas e repressivas praticad&sizouJ.

. Movimentacéo de Variacao
201 2011 2012
Unidade Inquéritos Policiais 010 0 0 2011/2012
Relatados 498 551 206 62,61 %
SR/DPF/
SE Instaurados 606 635 793 24.,88%
Andamento 152 387 593 53,23|%

Fonte: SISCART/DPF

As emissOes de laudo pelo Setor Técnico Cientiioberam uma reducdo, conforme
quadro comparativo abaixo, resultado da menor émgic de crimes sujeitos a apuracdo pela

Policia Federal, demonstrando com isso o resul@daopolitica de combate a criminalidade
implementada pela SR/DPF/SE.

QUADRO COMPARATIVO DAS ACOES DO SETEC/SR/SE

Variagédo
2010 2011 2012 (%)
Laudos 346 629 519 17,48
Informacgdes Técnicas 46 50 42 16,00

Em razdo do contingenciamento or¢camentario realizaelo Governo Federal, diversas
atividades da UJ tiveram sua execucéo prejudicada.

N&o foi possivel intensificar as acdes de emissi@aksaporte, uma vez que se fazia
necessario a aquisicdo de mais equipamentos pssibiitar 0 aumento no atendimento/dia. Nao
foi disponibilizado para esta UJ crédito orcameatpara aquisicdo do equipamento para o Nucleo
de Emissao de Passaporte e o Nucleo de RegisEstdmgeiros

A Fiscalizacdo e controle de empresas de produgdtsporte e comércio de precursores
quimicos; a prevencao e repressao a crimes praficahtra bens, servicos e interesses da Unido; a
fiscalizagéo e controle de empresas de segurangalare das empresas de formacao de vigilantes
foram prejudicadas pela falta de pessoal e pelbrgenciamento orcamentario.
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2.4 INDICADORES

Em complemento as informacgdes relativas aos indreadinstitucionais do DPF,
previstos no item 2.4 da parte A do Anexo Il a BaciNormativa — TCU 119/2012, esta Unidade
Jurisdicionada esclarece que a despeito dos ddised apresentados (prazo de conclusdo de
inquéritos policiais no DPF e taxa de conclusadndaéritos policiais no DPF), estd em processo
de construcdo no DPF outros indicadores, de cardtgucional, que melhor retratam a gestao do
orgdo, apontando o acompanhamento; o alcance das previstas; os avanc¢os; as melhorias na
qualidade dos servigcos prestados, bem como a mdsmessie correcdes e mudancas de rumos nas
acdes, com o fim de orientar o Orgdo na busca cel@ncia dos servicos prestados.

Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, poordei Despacho n°® 7274/2012,
de 28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Rr@@®NSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAK2010/2022). Esse
documento foi a diretriz utilizada Pela Direcdo gpar elaboracdo da proposta do Plano de
Gerenciamento do Projeto, que apresenta o planefardas acdes previstas como necessarias para
se alcancar os objetivos do projeto. Ele definebtam como os trabalhos pertinentes seréo
executados, monitorados, controlados e encerrados.

Ato continuo foi realizado reunido, em 11 de dezende 2012, entre servidores
do DPF e da Secretaria de Planejamento de Gestddhimal de Contas da Unido com o fim de
buscar entendimento sobre o tema e, ainda, de farma agenda positiva para a realizagdo dos
trabalhos correlatos, com a orientacdo técnicaealadlribunal. Essa reunido foi oficializada por
meio do Oficio 861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezende 2012, do Diretor-Geral do DPF ao
Exmo. Ministro Augusto Nardes, Presidente do TCU.

Atualmente, a Coordenacgédo do Centro Integrado d#édGeEstratégica do DPF -
CIGE trabalha na formacdo dos novos indicadorefitun®nais de gestdo, com o fim de
possibilitar a mensuracdo dos trabalhos desenwsven areas ndo contempladas pelos indices
atualmente existentes no Departamento. Buscartaeddem agregar melhoria a esses ultimos, de
modo a atender o disposto nas Decisdes NormatiRastarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio d8,20dicadores de desempenho
da gestdo que se preste a medir a efetividade diosipais processos das diversas Unidades
Jurisdicionadas que compde o 6rgdo, tornando mamsgarente os resultados alcancados pela
gestao.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GH80

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Os subitnes 3.1 — Estrutura de Governanga e R@muneracao paga aos Administradores
referidos na Portaria TCU 150/2012, ndo constarprdeente relatorio, haja vista que esta UJ ndo
possui estrutura de governanca prépria, assim coéw € aplicavel a natureza juridica da
Superintendéncia Regional, respectivamente.

3.2.1 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTENOS
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Quadro 3.2.1 — Avaliacao do Sistema de Controlesrnos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREWALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1]2

3

4

1. A alta administracdo percebe os controles intecomso essenciais a consecucdo dos objetiva
unidade e dado suporte adequado ao seu funcionamento

s da

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdladd percebidos por todos os servidore

funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddaiie.

S €

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais adtmmpzados e estdo postos em docume
formais.

ntos

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a pa¢#ip dos funcionarios e servidores
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracipmzedimentos, das instrugfes operacionai
cédigo de ética ou conduta.

los
s ol

7. As delegagBes de autoridade e competéncia s8o aobagas de definicbes claras das

responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungbes nos proeeaeislades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem parasecnoicdo dos resultados planejados pela U

Avaliacdo de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadeténalizados.

11.Ha clara identificagdo dos processos criticos pamansecu¢do dos objetivos e metas da unida

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (d@m interna ou externa) envolvidos nos s
processos estratégicos, bem como a identificacgiratmbilidade de ocorréncia desses riscog
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisoperacionais, de informacdes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de ris
da UJ ocasionadas por transformac¢des nos ambiateaso e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clas$ificde modo a serem tratados em uma escd
prioridades e a gerar informacdes (teis a tomadbedisao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamreeies de fragilidades nos processos intef

da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica ddade instaurar sindicancia para apy
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112]3|4
19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeadetec¢do, para diminuir os riscos e alcancal
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam consistentemente| de X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ posswsio apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ saongdbntes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagéo 112|3|4
23.A informacédo relevante para UJ é devidamente ifiemtia, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacdes consideradas relevantes pela Udai@alas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisGes apropriadas. X
25.A informacao disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva, dtual,
precisa e acessivel. X
26.A Informacao divulgada internamente atende as ¢apeas dos diversos grupos e individuos|da
S5 ~ I , X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsaiéigdde forma eficaz.
27.A comunicacao das informacdes perpassa todos e fierarquicos da UJ, em todas as diregpes
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 112|3|4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemeaiitorado para avaliar sua validade £

qualidade ao longo do tempo.
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29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido censtb adequado e efetivo pelas avaliac;("))(?s
sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpatta a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A UJ ndo tem um setor de contioterno para realizar o acompanhamento dos atasos fle gestaa,
visando a sua perfeita execugdo. A criacdo desse &ale fundamental importancia para a o perfeibtcionamento dd

sistema de controle interno da UJ.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdoafirmativa é integralmente ndo observado no stmtia UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddaafirmativa é parcialmente observado no contgéatdJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar sertetdo da afirmativa € ou ndo observado no ctntexUJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdafirmativa é parcialmente observado no conteatbldi porém, em

sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteudaflemativa é integralmente observado no contexttldla

3.4 SISTEMA DE CORREICAO

A Estrutura das Atividades da Corregedoria Regialsa SR/DPF/SE esta prevista no
Regimento Interno do DPF, aprovado pela Portafia87/11-MJ, em seu Anexo XXVII.

ANEXO XXVII
SERGIPE
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA
FEDERAL EM SERGIPE -
SR/DPF/SE:

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e
2. Nucleo de Correicdes - NUCOR.

No que ser refere a base normativa que estabatecempeténcias e responsabilidades da
unidade correcional da UJ, a Instrucdo Normati?d.8/2005-DG/DPF, nos arts. 227 a 229, define
as competéncias especificas das unidades centd@scentralizadas do Departamento de Policia

Federal e as atribuicbes de seus dirigentes.
Os principais resultados observados em relacaatidslades relacionadas ao Nucleo de

Disciplina, considerado o histdrico, tem sido:

a) Saneamento progressivo do Sistema de AcompanharB&tiplinar (SAD) e do Sistema
CGU/PAD, dentro das possibilidades do setor;

b) Consolidacdo dos entendimentos da Corregedoritg tam ambito disciplinar, quanto no
ambito das correicbes dos Inquéritos Policiais, p&io do aumento na producdo de
pareceres acerca de questdes especificas, cotitages/ou recorrentes;

c) Padronizacdo dos procedimentos para tratamentaalasas de irregularidades praticadas
por servidores, por meio da autuacéo e controleocixpediente de Natureza Disciplinar”.

3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORSRIA N° 1.043/2007 DA
CGU

A Unidade Jurisdicionada cumpre as disposi¢cdesadss4® e 5° da Portaria 1.043, de 24 de
julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido -UC@0 que tange aos fatos originados no
ambito desta UJ.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIAENANCEIRA

4.1 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FANCEIRA DA
DESPESA

Os quadros A.4.1, A4.2, A4.3 e A.4.4 nao foramepchidos porque a UJ nao faz
gerenciamento dos programas tematicos de goveunedjaam a cargo do érgao central.

O quadro A.4.6 nao foi preenchido porque a UJteéo acbes vinculadas a programa de
gestdo, manutencao e servicos sob sua responadbilids acdes vinculadas a programas sao
realizadas pelo 6rgao central.

O quadro A.4.7 n&o foi preenchido porque a UJé@&onem possui Unidade Orgcamentaria
vinculada ou subordinada.

Os quadros A.4.8, A49 e A4.10 nao foram preelosh porque a UJ ndo realiza
programacao de despesas correntes, de capitalesgasa e da reserva de contingéncia, que ficam
a cargo do 6rgéo central.

QUADRO A.4.5 - PROGRAMA DE GOVERNO~CONSTANTE DO PRADE GESTAO E
MANUTENCAO
Identificagéo do Programa de Governo

0089
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Policia Federal em Sergipe
Execucao Orcamentaria e Financeira do Progranfem R$ 1,00)

Cadigo Programa
Titulo
Orgéo Responsavel

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Ndo Processados 9
47.062,13| 47.062,13 47.062,13

FONTE: SIAFI GERENCIAL

QUADRO A.4.5 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PRADE GESTAOE
MANUTENCAO

Identificacéo do Programa de Governo

Cobdigo Programa | 2070

Titulo Seguranca Publica com Cidadania

Orgéo Responsavel| Policia Federal em Sergipe

Execucao Orcamentaria e Financeira do Progranfem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processados 9
1.086.291,20 1.086.291,2¢ 1.086.291,20

FONTE: SIAFI GERENCIAL

QUADRO A.4.5 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PRADE GESTAOE
MANUTENCAO

Identificac8io do Programa de Governo

Cédigo Programa

2112

Titulo

Programa de Gestdo e Manutengédo do Minstéadustica

Orgdo Responsavel

Policia Federal em Sergipe

Execucao Orcamentaria e Financeira do Progranfem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Ndo Processados 9
2.734.783,4() 2.158.945,74 575.837,66 2.096.893,41

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.4.11 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPOE DESPESA

Valores em R$ 1,00

36

UG Classificac3o da Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito ac 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
Concedente | Recebedora acao o -
Encargos Sociais da Divida Correntes
Movimentagéo Interna Sollestiivs
¢ Recebidos 200336 200344 A 47.062,13 2.628.699
Movimentacdo Externa Conceo“dos
Recebidos
UG Classificacio da Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo de Crédito as . 5 — Inversdes 6 — Amortizacado da
Concedente | Recebedora acao 4 — Investimentos . . L
Financeiras Divida
Movimentacao Interna ClEliEstIbEs
¢ Recebidos 200336 200344 A 115.382,1
. ~ Concedidos
Movimentacao Externa
Vi ¢ X Recebidos

Fonte:SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAO — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 1.395.012,74 1.521.453,23 1.338.945,28 1.521.453,23

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo 1.395.012,74 1.521.453,23 1.338.945,28 1.521.453,23

e) Concurso

f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 597.240,94 804.886,66 594.467,90 804.886,66

g) Dispensa 480.062,18 546.521,38 479.852,18 546.521,38

h) Inexigibilidade 117.178,76 258.365,28 114.615,72 258.365,28
3. Regime de Execucédo Especial 167.983,57 183.126,52 167.983,57 183.126,52

i) Suprimento de Fundos 167.983,57 183.126,52 167.983,57 183.126,52
4. Pagamento de Pessoal (j+Kk) 1.198.399,28 802.491,97 1.198.399,28 802.491,97

j) Pagamento em Folha 4.300,44 4.300,44

k) Diarias 1.198.399,28 798.191,53 1.198.399,28 798.191,53
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 3.358.636,53 3.311.958,38 3.299.796,03 3.311.958,38

Fonte:SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valo

resemR$ 1,(

DESPESAS CORRENTE

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos

1 - Despesas de Pess 2012 2011 201z 2011 201z 2011 2017 2011
08 — Outros beneficios assistenciais 4.300,44 4.300,44 0,00 4.300,44
92 —Despesas de Exercicios Anteriores
Demais elementos do grupo

2 —Juros e Encargos da Divic
Demais elementos do grL

3 — Outras Despesas Correnti
14 Diérias - Pessoal Civil 1.198.399,28 798.191,531.198.399,28 798.191,53 0,00/1.198.399,28 798.191,53
30 Materiais De Consumo 257.771,87 322.388,68 171.141,72] 301.571,45 85.629,65 20.817,23 150.950,16] 301.571,45
33 Passagens E Despesas Com Locomogao 228.442,4133.708,53 186.792,99 117.734,96 41.649,48 15.973,57 156.410,69 117.734,96
36 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa 57.400,00
Fisica 57.400,00 57.561,12 57.400,00 57.561,12 0,00 57.561,12
37 Locagéo De M&o-De-Obra 551.920/44 661.325,30  476.989,73  605.796,11 74.930,71 55.529,19 473.209,36 605.796,11
g%ﬁ’n‘ifgrsc_serv'gos De Terceiros PJ - 1.515.546,09 1.393.334,84 1.245.692,90 1.173.991,80 269.85319 219.343,03 1.242.206,63 1.173.991,8(
47 Obrigagbes Tributarias E Contributivas 5.135,65 3.646,06 5.135,65 3.646,06 0,00 5.135,65 3.646,06
92 Despesas de Exercicios Anteriores 2.96[7,53 44.016,97 2.967,53 44.016,97 0,00 2.967,53 44.016,97
93 Indenizac¢fes e Restituicdes 184.348,79 184.348,79 0,00 184.348,79

DESPESAS DE CAPITAI
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
51 - Obras e Instalacdes 0 0,00 0,00 0,00
52- Equip. Material Permanente 115.382,15 4782995 16.582,15 248.535,J0 98.798,00 230.390,29 16.584,15 248.535,0
93 — Indenizagbes e restituigdes 12.138,22 595,007.161,59 595,00 4.976,63 0,0( 3.949,76 595,0

5 — InversBes Financeiras 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o

Fonte:SIAFI GERENCIAL
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FAWCEIRA

N&o houve reconhecimento de passivos por insofi@éde créditos ou recursos, desta
forma o subitem 5.1 referido na portaria TCU n0/2812 nao constara deste relatério, assim como
0s subitens 5.3, 5.5 e 5.6, que se referem a iafpdes sobre as transferéncia e renuncia tribiaria
gestao de precatorios, uma vez que ndo houve nenbconréncia registrada nesta UJ em 2012.

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERTIOS
ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 10.570,24 0,00 10.570,24 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00

Re

stos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 321.498,20 116.719,18 393.440,86 29.244,28
2010 0,00 0,00 59.101,70 0,00
2009 0,00 0,00 182.823,59 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

QUADRO A.5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SURHENTO

DE FUNDOS (SF)

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
Cédigo da : Valores
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
‘B” Saque Fatura
200344 SR/DPF/SE — TESOURO 0,00 4.964,00 8.899,61 13.869,61
200345 SR/DPF/SE — FUNAPOL 0,00 100.227,0( 47.174,835  147.401/55
”//////////) Total Utilizado pela UJ por Tipo de SE 0,00/ 105.191,000 56.074,15 161,265,16

FONTE SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORRATIVO

POR UG E POR PORTADOR

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 200344 Utm';gggi ‘;Z e 13.863,61
Va]or do Valor
Portador CPF |n|ali\|7i]gﬁal Saque Fatura Total

GILVAN BISPO DOS SANTOS 199.124.125-91 13.863)61 964,00 8.899,61 13.863,61

Total Utilizado pela UG 4.964,00] 8.899,61] 13.863,61
Cédigo da UG 2: 200345 Ug‘“g‘;gaeo da UG | 14740155
(LBEU\;EXBERG ROLLEMBERG 348.722.305-82 27.92713 18.40000 952713 271827,
ANDRE FERNANDES BRITO 505.783.915-2) 1435202 500| 8.447,02 14.352,02
RONALDO VIEIRA BENTO 899.317.935-20 13.890,36  6.080| 7.800,36 13.890,3p
LUIS HENRIQUE DE ALMEIDA 386.850.355-20) 53.395,19 7.832,00] 15.563,19 53.395,19
200345 — VERBA SECRETA | RESERVADQ 37.836,85 32.000,0 5.836,85 37.836,85

Total Utilizado pela UG %////////////////////////////////////////j 100.227,000 47.174,55] 147.401,55

Total Utilizado pela UJ /////////////////// 105.191,000 56.074,16  161,265,16

Fonte: SIAFI GERENCIAL

QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CON TIPO
“B" E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO ($HE
HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Exercicio Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
S Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2012 00 00 151 105.191,00 38 56.074,16 | 161.265,16
2011
2010 00 00 32.060,00 82.708,22 | 114.768,22

Fonte: SIAFI GERENCIAL

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENDE FUNDOS (CONTA
TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situagso 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. Valor
PC néo 00 |00 00 |00 00 |00
Apresentadas
PC 00 |00 00 |00 00 |00
Aguardando
Andlise
PC em Analise| 00 | 00 00 |00 00 |00
PC néo 00 |00 00 |00 00 |00
Aprovadas
PC Aprovadas | 00 | 00 00 |00 00 |00 16 | 161.265,16 13 | 114.768,22

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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5.2.4.2.3 ANALISE CRITICA

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

Contingenciamento no exercicio: O contingenciamea¢o créditos orcamentarios e
despesas financeiras ocorrido no exercicio teveadtopna relacdo com os fornecedores, com
atrasos no pagamento de faturas e dificuldadesumprimento dos contratos, e também nas
acOes dos servidores da Policia Federal, utilizdgdaaturas (combustiveis) e com pagamento
de passagens e diarias para deslocamento.

Eventos negativos que prejudicaram a execucao ergania: O contingenciamento de
recursos, a tempestividade na sua liberacdo e ardkmcrescente por servidores tiveram
reflexos negativos na atuacao da Superintendémiachegando a comprometer o cumprimento
dos objetivos propostos. Todavia, a situacao em flmnonstra que, com a crescente demanda
por servicos que a Policia Federal deve desempegudyar o combate a criminalidade e
atendimento aos cidadaos, sobretudo quando seig@mxgrandes eventos internacionais que o
Pais sediar4, os recursos humanos e materiaisitowést fatores decisivos para o melhor

cumprimento das missdes da Policia Federal.

6.1 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO DA UJ

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, D&8/1/2012
QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAORURADA EM 31/12

Lotacao Ingressos no| Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

Tipologias dos Cargos

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 314 143

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 143 143

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publical 05 05

4. Total de Servidores (1+2+3) 148 148

Fonte: SRH/SR/DPF/SE
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QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRALHO DA UJ —

SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas ng
Situacdo em 31 de Dezemb

A
ro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

02

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

02

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificagedsgar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducédo &irfeensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adragéie para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adraigds por Motivo de
salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adraigés por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

07

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

04

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

01

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situactes (Especificar o ato hormativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembr@{3+4+5+6)

16

Fonte: SRH/SR/DPF/SE
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Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de caegoxomissdo e funcdes gratificadas da UJ

(Situacao em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes

Lotacéo

Gratificadas

Autorizada

Efetiva

Ingressos n
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior

04 04

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

04 04

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Func@es Gratificadas

16

16

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo

16 16

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizad

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

20

20

Fonte: SRH/SR/DPF/SE
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QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POREXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De 31 a40| De 41 a50| De 51 a 60| Acima de
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 10 49 32 23 03
1.1. Membros de Poder e Agentes Paoliticos
1.2. Servidores de Carreira 10 49 32 23 03
1.3. Servidores com Contratos Temporario
2. Provimento de Cargo em Comissao 11 07 06
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 02 02
Superior
2.3. Fungbes Gratificadas 09 07 04
3. Totais (1+2) 10 60 39 29 03

Fonte: SRH/SR/DPF/SE
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QUADRO A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORWEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 05 96 15 01
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 05 96 15 01
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 03 20 01
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 03 01
Superior
2.3. Funcbes Gratificadas 03 17
3. Totais (1+2) 08 116 16 01
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regegaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro graki- Segundo grau ou técnicp;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializat&bs-Graduacgéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pésiideado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SRH/SR/DPF/SE
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Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal noieiede referéncia e nos dois anteriore

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXER®E DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

+= O 1O

)

4

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios . DEexsepr(ce:iSceilgsd De(;|s€)e Total
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuicbes| Gratificacdes| Adicionais | Indenizacdes Assi_stenc!qis e Der(zlrsi él?/(;isspesas Anteriores | Judiciais
Previdenciarios
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios| 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo dénfrnto em Comissao
2012 16.896.341,54 501.473,01 62.501,34 461.723,2( 642.009,43 18.564.048,51
Exercicios| 2011 17.141.802,06 503.333,24 65.352,73 457.076,3§ 705.227,849 18.872.792,24
2010 19.351.255,81 510.091,54 81.406,35 481.417,83 563.039,91 20.987.211,44
Servidores com Contratos Temporarios
2012
Exercicios| 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012
Exercicios| 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios| 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢c&ses8oramento Superior
2012 1.020.589,3( 74.802,24 14.592,0Q 67.620,95 1.177.604,44
Exercicios| 2011 1.037.160,08 74.004,15 14.592,0Q 73.387,00 1.199.143,23
2010 868.864,06 70.910,17 12.750,01 66.515,82 1.019.040,0¢
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2012 3.076.368,09 90.972,25 6.330,06 57.219,45 106.989,71 3.337.879,5¢
Exercicios| 2011 3.573.549,07 106.589,07 7.882,93 67.508,90 139.248,7( 3.894.778,61
2010 3.677.709,68 118.974,47 7.191,85 72.421,77 121.221,44 3.997.519,23
Fonte: SIAFI

37



QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORESATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de

Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até
31/12

De Aposentadorias Iniciadas no
Exercicio de Referéncia

1. Integral

07

1.1 Voluntaria

07

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntéria

2.2 Compulséria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

07

Fonte: SRH/SR/DPF/SE

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAORURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Acumulada até 31/17

Iniciada no Exercicio de

Referéncia
1. Aposentado 88
1.1. Integral
1.2. Proporcional
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 88

Fonte: SRH/SR/DPF/SE

N&o houve a acumulagéo de cargos, funcdes ou eagppedplicos no ambito desta Unidade

Jurisdicionada.

O envio de informacbes alusivas a atos de admiskfiopessoal e concessdo de
aposentadoria, reforma e pensao a CGU, nos termag.d7° da IN/TCU n° 55/2007, bem como o
registro no sistema SISAC séo realizados pela @oagho de Recursos Humanos (CRH) da
Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP) do DPF. Asasninformacgdes pertinentes aos atos de
admissdo e concessdo de aposentadoria do DepatvahenPolicia Federal, inclusive desta
Superintendéncia Regional, constar&o no Relat@iGestao do Orgdo Central do DPF. Os quadros
expostos adiante, sobre aposentadorias e pensdesdamas no ambito da SR/DPF/SE, referem-se
a dados apenas ao ano exercicio de 2012, de farena quantitativo (total) de servidores inativos

ou de pensionistas € acompanhado pela CRH/DGP/DPF.

Os quadro®\.6.14, A.6.15 e A.6.16ndo foram preenchidos porque ndo ha a ocorrélecia
servidores terceirizados em cargos e atividadesnies a categorias funcionais do plano de cargos
da unidade jurisdicionada, ndo houve a substituighempregados terceirizados em decorréncia da
realizagdo de concurso publico ou de provimentoi@dl autorizado, pois néo existe esta situacdo
e a UJ ndo realiza concurso publico para contratdedpessoal, que fica a cargo da Diretoria de

Gestao de Pessoal — DGP/DPF.
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QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/SR

UG/Gestdo: 200344/00001 | CNPJ: 00.394.494/0041-23

Informac6es sobre os Contratos

. ~ Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do " Identificagéo do Epresel ConteRee)  PEon o EE] B [DEEUEie 8 Trabalhadores Contratados .
Area | Natureza (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C |P| C
2008 L O] 06 24.270.795/0001-16 02/04/2008 31/03201 - 12 - e P
2012 \Y ©) 03 16.207.888/0001-7]8 01/12/2012 30/1B201 08 08 - - | q - A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de EscolaridadeF) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) EasSuperior.
Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encewlo.

Fonte: GESTAO DE CONTRATOS/SR/DPF/SE
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QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/SE

UG/Gesté&o: 200344/00001

| CNPJ: 00.394.494/0041-23

Informac6es sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo (CNPJ) Execucao das Atividade Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2008 4 @) 09 07.119.176/0001-06  02/04/2033/03/2013| - 01 -- -- -- - P
2008 9 @) 09 07.119.176/0001-06  02/04/2033/03/2013| - 01 -- -- -- - P
2010 11 O 09 11.948.394/0001-20 09/11/2008/11/2013] -- - 12 12 07 07 P
2012 5 @) 04 90.004.267/0001-21 03/12/2003/12/2013 -- - 05 05 -- -- A
Observacoes:
LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de EscolaridadefF) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) ExasBuperior.

1. Segurancga; Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadoregP) Prevista no contrato; (C) Efetivamente cordi.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencao de bens mévies
9. Manutencao de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: GESTAO DE CONTRATOS/SR/DPF/SE
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QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 05 05 07 08 9.10,00

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio 05 05 07 08 9.10,00
2. Nivel Médio 08 10 12 12 8.526,00

2.1 AreaFim

2.2 Area Meio 08 10 12 12 8.526,00
3. Total (1+2) 13 15 19 20 17.626,00Q
Fonte: SIAPE
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, D&E8/1/2012

7.1 Informagdes Sobre a Gestéo da Frota de Veitutgwios e Locados de Terceiros.

As informagbes constantes desse item ndo constarRelatorio de Gestéo, por
estarem resguardadas por sigilo, conforme o dispusiTermo de Classificacdo de Informacgéo do
DPF e Instrucdo Normativa 69, de 14/12/2012, padkcno BS 242. Entretanto, encontram-se a

disposicéo dos orgaos de controle mediante foragiz de entrega das mesmas.

O quadro A.7.1 nao foi preenchido porque a UJ ndssyi Bens Imdveis de Uso

Especial de Propriedade da Uniéo.

O quadro A.7.3 nao foi preenchido porque néo dvés bmobveis de propriedade da

Unido sob responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOME DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

UF SERGIPE 01 01

BRASIL ARACAJU 01 01
Subtotal Brasil 01 01

EXTERIOR | XXX 00 00
Subtotal Exterior 00 00

Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: Setor de Gerenciamento de Contratos — SR/DPFFE
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE8/1/2012

Quadro A.8.1 — Gestao Da Tecnologia Da InformacadJbidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacéo a estrutura de governanga corporatileaT|, a Alta Administragdo da Instituigdo:

X

X

Aprovou e publicou plano estratégico instituciomale esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plsiratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabalatindas politicas de governanca, gestédo e usoretiyos de
TI.

X| aprovou e publicou a defini¢éo e distribuicdo degime responsabilidades nas decises mais redsvgmanto
a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X| aprovou e publicou as diretrizes para a formulajstematica de planos para gestao e uso corpsate/dl,
com foco na obtencdo de resultados de negéciducistnal.

aprovou e publicou as diretrizes para gestaagidoss aos quais 0 negdcio esta exposto.

X| aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daraega da informacgéo corporativa.

X] aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo demipenho dos servigos de Tl junto as unidadesiasigm
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliaghoahformidade da gestéo e do uso de TI aos raspilsgais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e palftiexternas a institui¢éo.

Designou formalmente um comité de Tl para auxdi@ds decisdes relativas a gestdo e ao uso cavpsrde TI.

Designou representantes de todas as areas releyaméeo negdcio institucional para compor o Congtd |.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de

Em relacdo ao desempenho institucional da gestiouso corporativos de TI, a Alta Administragaanstituicao:

Estabeleceu objetivos de gestao e de uso corposate Tl.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cadvobje gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e dorpsmtivos de Tl, para 2012.

XXX XXX X

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpndastmetas de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risao®reldos aos objetivos de gestdo e de uso cavosde TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inteshpéra avaliar os riscos considerados criticos paregocio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratéd@®grincipais sistemas de informacéo e toma desia
respeito quando as metas de resultado ndo sdalasng

Nenhuma das opg¢fes anteriores descreve a sitdagéinstituigdo.

3.
da propria instituicdo:

Entre os temas relacionados a seguir, assigakdefs) em que foi realizada auditoria formal €h2 por iniciativa

X

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

QOutra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativagté@pria instituicdo em 2012,

. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnolagidnformacao e Comunicac¢ao) ou instrumento congéne

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTIliingeou externamente.

A instituicao aprovou e publicou PDTI interna otezramente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo deesade negdécio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resids de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em (dqmstratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

XXX

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méxda instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos)ideindicadores e metas de negdécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e srigaservicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas @rasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acessaldadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI
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5. Em relacéo a gestéo de informagdo e conhecinpam&oo negocio:

Os principais processos de negdcio da instituigéeni identificados e mapeados.

X

X| Ha sistemas de informacao que déo suporte aosgaia@rocessos de negocio da instituicao.

X| Ha pelo menos um gestor, nas principais areasgticitge formalmente designado para cada sistemafderiagdo
gue da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagdo a gestao da seguranca da informagdstituicdo implementou formalmente (aprovou blipou) os
seguintes processos corporativos:

X| Inventdrio dos ativos de informacéo (dados, hardwsoftware e instalacdes).

X| Classificacdo da informac&o para o negécio (p.exighcdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacao crtiza 0 negécio esta submetida, considerando obvalgjele
disponibilidade, integridade, confidencialidadeugeaticidade.

X| Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contratacfes de servicos deillzewd seguinte escala: (1) nunca (2) as vezesgi@lmente (4)
sempre

(4 ) sao feitos estudos técnicos preliminarea pealiar a viabilidade da contratagao.

( 4) nos autos sao explicitadas as necessidkdesgocio que se pretende atender com a contataca

(4 ) sao adotadas métricas objetivas para ma¢doide resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sao feitos em funcéo da meggEsuobjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos sdo avaliadosrcoafpadroes
estabelecidos em contrato.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, ha processo de software definido que pliErtsuaos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidaddo ([2e6r@32/2009): (assinale apenas uma das opgoe®pba

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo araClle Servi¢os ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta iigsitya Carta de Servigos ao Cidadao serd publicada

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluivggs mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird sepgi mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu seod mediados por Tl (e-Gov).

X| Ainstituicao ja a publicou e incluiu servigcos neatbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidad&al o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X| Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov)

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prgzesgeisa, incluindo criticas as questfes, alenta gituacdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentanastpéo anélise mais adequada dos dados encanuatead
melhorias para o préximo questionario.

O PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL NAO CONTEMRAINDICADORES E METAS
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PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE8/1/2012
QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagcdes Sustentaveis 1

2 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade @&ntal em suas licitacbes que levem gm
consideracdo os processos de extracdo ou fabricagéiizacdo e descarte dos produtos e materfias
primas.

» Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qer@igrios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢cbes dos ultimos cinccs,ane produtos atualmente adquiridos pela
unidade sd@o produzidos com menor consumo de mgién@ e maior quantidade de conteldax
reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dasel@referéncia aqueles fabricados por fonte néao
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicamnatureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela wawid, tem sido considerada a existéncia|de
certificacdo ambiental por parte das empresas pgtintes e produtoras (ex: 1SO), como critéfic
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de prosietservicos.

» Se houver concordéncia com a afirmacédo acima, gedificacdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/pradutjue colaboram para 0 menor consumo| de
energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ladgsaecondmicas).
» Se houver concordancia com a afirmacao acima, quaipacto da aquisicdo desses produtos saobre

0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/praduteciclados (ex: papel reciclado). |

» Se houver concordancia com a afirmacao acima, giasgsn os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsilautomotores mais eficientes e menos poluentes ou
gue utilizam combustiveis alternativos. X

» Se houver concordéancia com a afirmagdo acima, estério especifico utilizado foi incluido n

o_. ~
procedimento licitatorio? Sim( )| Nao( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/gumlypassiveis de reutilizagdo, reciclagem |ou
reabastecimento (refil e/ou recarga). X

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levadosoaita 0s aspectos de durabilidade e qualidade de
tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratac@oobras e servicos de engenharia, possliem
exigéncias que levem a economia da manutencdo maipealizacdo da edificacdo, a reducdo dax
consumo de energia e agua e a utilizacao de tegiade materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separac¢éo dos residuos recictagiescartados, bem como sua destinacdo, domo
referido no Decreto n°® 5.940/2006.

X

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhag @st servidores visando a diminuir o consumo
de agua e energia elétrica.

X

e Se houver concordancia com a afirmagcdo acima, cem@rocedeu a essa campanha (palestrét,ra"@ 5 ,0_'e

folders, comunicacdes oficiais, etc.)? comunicagdo  oficia
(memorando) €
publicacdo de avisp
na intranet.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhadscientizacdo da necessidade de protecdp do
meio ambiente e preservagéo de recursos naturdtiadas para 0s seus servidores.
* Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cem@rocedeu a essa campanha (palestras,

folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

1) Distribuicdo de
Folders com a devida
publicidade do
Programa  Carbongo
Neutro, sendg
destacado 0 plantip

45



Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacbes Sustentaveis

1 ]2 |3 |4]5

de arvores, veiculad
pela imprensa local;
2) Comissdo dg
Coleta Seletivd
Solidaria constituidg
nesta Regional en
2007;

1}

1

-

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiyzaécialmente aplicado no contexto da UJ, porém,

em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo décagdo do fundamento descrito na afirmativa noteato da UJ.
(4) Parcialmente vélidaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiyzaécialmente aplicado no contexto da UJ, porém,

sua maioria.

(5) Totalmente validaSignifica gue o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAAGUA

Valores em R$ 1,00

Fonte: NAD e NEOF/SELOG/SR/DPF/SE

Adeséo a Programas de Sustentabilida
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

I?apel (resma 1.08( 51C 190( 12.492,0C 4.447 2! 17.280,0(
Agua (m3) 2.72:° 2.69( 3.96( 31.512,2¢ 25.341,0! 41.013,2¢
Energia Elétrica 534.53 548.70¢ 538.23 214.977,1 189.411,9 189.773,4
I I Yy Total | 258.981,3 219.200,2 | 248.066,7
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DES8/1/2012

QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCATENDIDAS NO
PERIODO

N&o houve delibera¢des do TCU para cumprimento gé&lno exercicio.

QUADRO A.10.2 — SITUACOES DAS DELIBERAGCOES DO TCUWR PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

N&o houve deliberacdes do TUC que permanecem p&sdde atendimento no exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMB®ACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional do DPF em Sergipe 316

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
01 201203643 01
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
SR/DPF/SE 316

Descricéo da Recomendacéo

Estabelecer mecanismos de controle e planejamemto @ fim de garantir contratacbes que atendam [suas
necessidades de maneira adequada, quantitativaliéatizamente e realizar estudos de necessidade base Nn¢
consumo histérico ou outros parametros, adote rasdidra que tais estudos passem a integrar akagdies de
abertura da licitagcao, constando dos autos doegsos de aquisicdo da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

NAD/SELOG/SR/DPF/SE 316

Sintese da Providéncia Adotada

=)
o
(¢

O Departamento de Policia Federal implantou umesiat de gerenciamento (E-LOG — Sistema Eletrdnic
Logistica) que possui Modulo Almoxarifado, Patringde Contratos, entre outros, fazendo com que poss
melhorar o controle e planejar melhor, quantitatigate e qualitativamente, possibilitando que assa@ontratacde
tenham como base estudos de necessidades com pasouee substancie e integrem as novas solicgade
abertura de licitacdes de bens e servicos destdadai Os servidores que trabalham nestas areastadGee
Contratos, Comissdo Permanente de Licitacdo e NADcleo Administrativo (Almoxarifado e Patrim6nie$téo se
qualificando através de cursos oferecidos pelodcgatral. J& foram adotadas todas as providéneimsssarias pafa
gue toda instrugao de processo tenha um estudmptgy necessidades da Unidade.

Yo o

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nas aquisi¢cdes de bens e servigos pela UJ.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Falta de pessoal para atuar nos setores respomglei planejamento e execucdo das atividadesahejpmento),
controle e execucéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional do DPF em Sergipe 316

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
02 201203643 02
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
SR/DPF/SE 316

Descricdo da Recomendacéo

Estabelecer mecanismos de controle e acompanhacwnto fim de garantir a qualidade esperada naug&ecdos
contratos por parte dos contratados, possibilitartido maneira tempestiva, a adocdo das sancOesstpeewdn
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

GESCON/SELOG/SR/DPF/SE 316

Sintese da Providéncia Adotada

Foram intensificados os trabalhos de fiscalizacaatrole e acompanhamento dos contratos dessad#igisand
garantir uma qualidade melhor na sua execucdo.végrala nova equipe de Gestdo de Contratos, fordaas
orientacdes aos fiscais dos contratos, orientasdmmo proceder nos casos em que for detectado cundprimentd
do contrato, notificando as empresas contratag@scedendo-se a abertura de processo administyzdnzoapuracé
de descumprimento de obrigacdo contratual. Foraotadds providéncias necessdarias para que haja uhom
acompanhamento e controle por parte dos fiscaisaltsatos e de uma melhor execucédo por parte dksdade.

D
fe

o

Sintese dos Resultados Obtidos

Aumento no numero de notificacdes e de aplicagdaondkta as empresas contratadas que ndo cumpriras
obrigac¢des contratuais.

Su

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Falta de capacitag8o para os fiscais de contriatiteede pessoal para atuar na area de gestamttatos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Superintendéncia Regional do DPF em Sergipe 316

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
03 201203643 03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
SR/DPF/SE 316

Descricdo da Recomendacéo

Submeter novamente ao 6rgdo de assessoramenioguagdminutas objeto de alteracdes para novasanali

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CPL/SELOG/SR/DPF/SE 316

Sintese da Providéncia Adotada

A CPL foi orientada a submeter a CJU/AGU toda elquex modificagdo feita em minuta ja analisada pelgho
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consultivo. Foi feito reunido com os servidoresadiois na area de elaboragdo de minutas e editaigualafoi
insistentemente abordado a necessidade de umarnabm;do na elaboracdo, alteracdo e revisdo dasdes
minutas.Ja adotamos as providéncias necessaragjparndo ocorra mais esse tipo de situacdo, angoa¢ prax
dessa Unidade.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Adocéo das recomendac¢bes da CGU/SE

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Falta de pessoal para realizar as atividades d4SE?&E.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional do DPF em Sergipe 316

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
04 201203643 04
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
SR/DPF/SE 316

Descricdo da Recomendacéo

Estabelecer mecanismos de controle com o fim dengaique as aquisicdes de bens e servigos compansyeio de
dispensa de licitagdo, com fundamento no incisddlartigo 24, da Lei n.° 8.666/93, passem a atil sistema de
cotacdo eletrbnica previsto no artigo 4°, § 2°earBto n.° 5.450/05, providenciando a capacitagdgedvidores para
atuacdo com o sistema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

NAD/SELOG/SR/DPF/SE 316

Sintese da Providéncia Adotada

A UJ passou a utilizar a cotagdo eletronica degzr@o site do Governo Federal (www.comprasnetogpv.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os pregos obtidos na cotagdo eletrdnica foram guperaos pregos encontrados no mercado local.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Falta de pessoal para operar o sistema de cotlgjéineca de precos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional do DPF em Sergipe 316

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
05 201203643 05
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
SR/DPF/SE 316

Descricdo da Recomendacéo
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Estabelecer mecanismos de controle, com normaasalaferentes & competéncia e responsabilidadesgshatura
de documentos oficiais, de maneira a garantir giseatos ndo sejam praticados por estagiarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

NAD/SELOG/SR/DPF/SE 316

Sintese da Providéncia Adotada

Proibicao de emissdo de documentos oficiais pagisios. Ocasionalmente, pode ocorrer a elaboragi&sinatura
em conjunto de documentos com a autorizacdo eex\8s@0 dos respectivos chefes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Emisséo de documentos oficiais com a assinaturaltefes dos respectivos setores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Apesar da caréncia de pessoal, as medidas forataado

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Superintendéncia Regional do DPF em Sergipe 316
Recomendagtes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
06 201203643 06
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
SR/DPF/SE 316

Descricéo da Recomendacéo
Adotar medidas para reforcar os controles intermasninistrativos de modo a garantir o registro daformacgodes
relativas aos contratos sob responsabilidade dandBIASG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
GESCON/SELOG/SR/DPF/SE 316
Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas as medidas para reforcar os coafrohternos administrativos de modo a garantir gisgo das
informacdes relativas aos contratos sob responglge dessa UJ no SIASG conforme determina ledislag
pertinente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizagéo de todas as informacdes dos contraioddino SIASG
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos drazilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncipslo
Gestor

A falta de pessoal e a grande rotatividade no sd®Gestdo de Contratos, prejudicaram o controlecaghdo das
obrigacoes legais.

O quadro A.10.4 deixou de ser preenchido porguehouve recomendacao do OCI
que ficou pendente de atendimento.
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QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, PORUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
| Situacdo em Relacao as . Final do
Detentores de Cargos e Funcd A -t Posse ou Inicio . .
Obrigados a Entregar a DBR SRS L do Exercicio de SCEEDLE e ,dg
8.730/93 Cargo, Exercicio
Cargo, Emprega . .
= Emprego ou | Financeiro
ou Funcéo ~
Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DB}
(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacag
Obrigados a entregar a DB}
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obriga¢ag
FuncBes Comissionadas | Obrigados a entregar a DB 20
(Cargo, Emprego, Fungdo dg Entregaram a DBR 20
Confianga ou em comissao) | N&o cumpriram a obrigacaa

Fonte:SRH/SR/DPF/SE
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10.4 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG BICONV

Quadro A.10.6 — Declaracéo de insergéo e atuabzde&@ados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, MARIA NAZARE SANTOS, CPF n° 011.049.804-60,
Gestora de Contratos, exercido na Superintendéncia regional do DPF em
Sergipe declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2012 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19
da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Aracaju, 28 de fevereiro de 2013.

Monia, Nonon' SanTle
MARIA NAZARE SANTOS
CPF 011.049.804-60
Agente Administrativo
SR/DPF/SE
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PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE8/1/2012

QUADRO A11l.1l - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOESONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMEMRIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SERGIPE - SR/DPF/SE 200344 - 200345

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativas
ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, em relagdo a UG 200344, no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFIL

Para a emissdo da declarag@io foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as préticas contdbeis adotadas pelo Governo)
Federal,

b) o acompanhamento, a anélise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo noj
SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia /DF AT Data 31/01/2013
Contador Responsével [CHEILA ANDRADE MEDEIROS /a4 CRC n° | DF-015371/0-4
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DATA: 22/02/13 ) HORA: 11:14:34 USUARIO: GLADSTON
PAGINA: 1

MENSAGEM: 2013/0481005 DA EMISSORA 200240 SETORIAL DE CONTABILIDADE/DPF
EM 22/02/132 AS 11:14: POR GLADSTON GUIMARAES NAVES

ASSUNTO: DECLARAGCAO DO CONTADOR — ERRATA
h

SENHOR ORDENADOR DE DESPESAS E CHEFE DE LogisTICA,

1. SOLICITO A VOSSA SENHORIA, EM ATENDIMENTO AS CRIENTACOES
CONTIDAS NA MENSAGEM STIAFT 2013/0473715, ANEXAR A DECLARAGCAO DO

CONTADOR ENVIADA A ESSA UG A ERRATA A SEGUIR:

*** ONDE SE LE:

~ <
" DECLARO QUE OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS CONSTANTES DO

STIAFTI (BALANCOS ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL E

DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONTIATS, DO FLUXO DE CAIXA E DO
RESULTADRO ECONOMICO), REGIDOS PELA LET N.° 4.320/1964 E PELA NORMA
BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO NBC T 16.6
APROVADA PELA RESOLUGAO CFC N° 1.133/2008, RELATIVOS AO EXERCICIO DE

*

2012, (...)." e

*** LEIA-SE:

" DECLARO QUE OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS CONSTANTES DO

SIAFI (BALANCOS ORGCAMENTARIO, FINANCEIRO B PATRIMONIAL B
DEMONSTRAGOES DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS), REGIDOS PELA LET
4.320/1964 E PELA NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADA

SETOR PUBLICO NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008,

RELATIVOS AO EXERCICIO DE 2012, (...)."

**k* ACRESCENTAR:

PARA A EMISSAQ DA DECLARAGCAO FORAM CONSIDERADOS OS

SEGUINTES CRITERIOS:
(...)

D) ©Os DEMONSTRATIVOS' DO FLUXO DE CAIXA E DO RESULTADO ECONOMICO NAO

ESTAO DISFONIBILIZADOS NO SIAFI.

2. EM CASO DE DOVIDAS, ENTRAR EM CONTATO COM O CONTADOR

RESPONSAVEL PELA EMISSAO DO DOCUMENTO.

ATENCIOSAMENTE,

GLADSTON GUIMARAES NAVES

CHEFE DO SERVICO DE CONTABILIDADE/COF/DLOG
SETORIAL DE CONTABILIDADE DA POLICIA FEDERAL
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11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PREMIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

12.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Mep&arde Ativos e Passivos.

Em relacéo a aplicacéo dos dispositivos contidodB@ T 16.9, a UJ realiza a depreciacao
de bens moveis elencados no Manual SIAFI, macréfun@2.03.30, por meio da ferramenta
GESTAO ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (e4DG), pelo método linear.
Quanto aos demais bens n&o previstos no Manuall Si#gerofuncdo 02.03.30, e a amortizagdo, 0
DPF ir4, em conformidade com os itens 13 e 16 fdgida macrofuncado, propor a STN o0s critérios
e prazos para implementacdo. N&o hé bens suge@raustado.

Quanto a aplicacdo da NBCT 16.10, a UJ realizowaiegdo dos bens elencados no
Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, por meio da issfo de avaliacao instituida por meio da
Portaria n° 034/2011-GAB/SR/DPF/SE, em conformidamen as orientacbes da referida
macrofuncdo e da MOC 11/2011 — DLOG/DPF. Quantod@sais contas patrimoniais nao
previstas no Manual SIAFI, macrofuncéo 02.03.3DR¥- ira, em conformidade com os itens 13 e
16 da referida macrofuncao, propor a STN 0s cogéei prazos para implementacao.

Metodologia adotada para estimar a vida util ecac@rdo ativo; A metodologia adotada
para estimar a vida util econémica do ativo (bedsais) foram as estabelecidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional no Manual SIAFI, macrofuncdo 0203

A metodologia de célculo da depreciacédo, amortzagéxaustdo: A metodologia definida
no Manual SIAFI, macrofuncéo 02.03.30, ¢é a linear.

As taxas utilizadas para os calculos: As taxaszatlhs para os calculos foram as
estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacionglamual SIAFI, macrofungéao 02.03.30.

A metodologia adotada para realizar a avaliagdoeasaoragdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimedtosnobilizado, do intangivel e do diferido; A
metodologia para avaliagao foi a prevista no Mar&i@lFI, macrofuncéo 02.03.30, e na MOC
11/2011 - DLOG/DPF.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio.

NBC T 16.9. — Sob o ponto de vista contabil, a éejcdo gerou uma variacdo passiva nao
orcamentaria na Demonstracdo das Variacbes PafeammoiBob o ponto de vista gerencial, a
depreciacdo evidencia a reducao do valor dos bEosipsgaste ou perda de utilidade por uso, agao
da natureza ou obsolescéncia, fornecendo uma basetdmna mais confiavel para efeito de tomada
de decisdes.

NBC T 16.10. — Quanto a avaliacdo, sob o pontoista zontabil, o registro da avaliacéo,
considerando a mudanca de critérios contabeisgtosvho Manual SIAFI, macrofuncao 02.03.30,
foi realizado diretamente a conta Ajustes de ErmsiAnteriores do Patriménio Liquido. Sob o
ponto de vista gerencial, a avaliacdo busca garantbnfiabilidade da base monetaria dos itens
avaliados, a fim de espelhar o valor justo panaatia de decisdes.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Sempre procurando melhorar as condi¢cdes de trabddiso servidores, a logistica foi
incrementada com disponibilizacdo pelo 6rgdo cedeaviaturas e aquisicdo de equipamentos de
informatica por esta UJ. No final do exercicio fardisponibilizados créditos orcamentarios em
prazo insuficiente para que, obedecendo a legslaggente, fossem aplicados para suprir as
necessidades e caréncias desta UJ.

A cooperacio e a politica de realizar acdes comguatintercambio com outros Orgédos do
Governo, nas esferas Federal, Estadual e Municipahbém possibilitou éxito de diversas
operacdes desencadeadas.

Trabalho continuo vem sendo desenvolvido no serdelaprimorar os controles sobre
utilizacao de recursos a fim de permitir uma melitdizacdo dos mesmos, visando 0 cumprimento
da misséo do DPF com o0 menor custo para a sociedadsuindo utilizacdo da infraestrutura da
rede DPFNet, utilizacdo de recursos de telefom&reeoutros. No que diz respeito a telefonia a
realizacdo de ligacdes através da rede de intdm&PF — VOIP (Voice Over Internet Protocol),
vem resultando numa reducéo nos custos de telafordéanbito da SR/DPF/SE.

As restricdes e limitacdes encontradas para o desémento das atividades consistiram
basicamente na escassez crbnica de recursos humanasipalmente na atividade meio - e de
recursos financeiros.

Foram enfrentadas dificuldades quanto aos limitegneentarios impostos, decises estas que
ndo estdo na alcada dos gestores da Unidade dimedia. A¢des, junto aos 6rgdos competentes,
para mitigar tais obstaculos sdo tomadas sisteamagiote por esta Superintendéncia. Estratégias
decorrentes também tiveram que ser adotadas endeitle mudanca de cenarios durante a
execucao das acbes, como consequéncia de outtadsrpas, como a crise econdmica em alguns
paises da Europa, que acarretaram diretrizes patangdo de gastos governamentais.

A oferta de recursos e a disponibilizacdo de equgraos adquiridos pelos Orgéos Centrais
nao contribuiu para uma melhora em relacdo ao Exeranterior. As solu¢des encontradas pela
SR/DPF/SE para o desenvolvimento e o aperfeicoantad suas missdes, tanto na atividade-fim,
quanto na atividade-meio, consistiram na racioagéip e na definicdo de prioridades dentro da
gestdo. Com o crescente aumento da demanda déhtralearesponsabilidade da Policia Federal,
ainda ha necessidade de aumento do efetivo deigmlie, principalmente, de agentes
administrativos.
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