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ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Quadro A.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio dst@o Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério Da Justica | Codigo SIORG. 316

Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSuperintendéncia Regional de Policia Federal emife

Denominagédo abreviadaPolicia Federal em Sergipe - SR/DPF/SE

Cdédigo SIORG: 01158 | Codigo LOA: N&o se aplica | Codigo SIAFI: 200344

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato | (079) 3234-8500 | (079) 3234-8502 | (079) 3234-8580

E-mail: gab.srse@dpf.gov.br

Pagina na Internet http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal Av. Augusto Franco, n® 2260, Siqueira CamposcajtdSE. CEP 49750-100

Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federadiwdrasil de 1988.

- Criada como Sub-Delegacia Regional pela Port, 4635/04/65, BS. 073, de 20/04/65. Transformaal®#&isdo
pelo Dec.70.665, de 02/06/72, DOU. 104, de 05/0&F&ada para Superintendéncia Regional pela 888175,
BS. 052/75

- Transformacao em Superintendéncia Regional - B8&, de 17/03/75, publicado no BS. 052, de 18R3/

- Criacao de DAS - Dec. 77.649, de 19/05/76, pubbaaal DOU. 097, de 20/05/76.

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Midades-fim da Policia Federal — FUNAPOL.:

- Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.

- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.12.2011, que aproRegimento Interno.

- Instrugdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15/06/2@RSine as competéncias especificas das unidad#aisen

descentralizadas do Departamento de Policia federslatribuicbes de seus dirigentes -alterada ldel&® 17/08-

DG/DPF; -alterada pela IN N° 39/2010-DG/DPF-.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

- Publicacéo da Carta de Servigos ao Servidorpdisgl em meio eletrénico (intranet.dpf.gov.br/rsepartir do dig

16 de novembro de 2011, aniversario da Policiarfaéde referido instrumento foi publicado a fimpl®mover a

divulgacao dos servicos mais relevantes prestaalpsilalico interno pela area de recursos human&-gdaem comg

proporcionar conhecimento dos demais servigos @epsns disponiveis dentro do 6rgdo que sdo desstedo
servidor. A iniciativa facilitard o acesso do usoi& aumentara a transparéncia na prestacao daososerA Carta de

Servigos ao Servidor € uma ferramenta de gestaedimta no ambito do Programa Nacional de Gestética g

Desburocratizacdo — GesPublica.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidaligisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

200344 Superintendéncia Regional da Policia Federgistado de Sergipe (TESOURO)
200345 Superintendéncia Regional da Policia Feder&istado de Sergipe (FUNAPOL)
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cabdigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo

200344 00001

200345 00001




ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal engiffe esta estruturada em 03 (trés)

unidades operacionais, composta pela sede da Bigpeléncia, pelo Grupo de Policia Maritima —
GPOM, localizado no Terminal TEMIB, na cidade darBados Coqueiros e pela Delegacia de

Imigracdo, no Aeroporto Santa Maria, em Aracaju/SE.

O organograma funcional apresentado pelo Regimatemo do Departamento de Policia
Federal (Regimento Interno - Anexo da Portaria 2. @3 Ministério da Justica, de 30 de dezembro
de 2011) para a SR/DPF/SE é o seguinte:

-------------- e SELDG
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Estrutura Organizacional (extraida do Regimenterid - Anexo da Portaria 2.877 do
Ministério da Justica, de 30 de dezembro de 011

Art. 3° As Superintendéncias Regionais nos Estad@s Delegacias de Policia Federal sao
compostas pela estrutura definida nos Anexos IK&IX deste Regimento Interno.

Art. 41 As Superintendéncias Regionais sédo subadaisn administrativamente ao Diretor-Geral e
vinculadas técnica e normativamente as Unidadesr&isn

ANEXO XXVII
SERGIPE

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL BERGIPE -
SR/DPF/SE:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI;

c) Setor de Recursos Humanos - SRH;

d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC;

e) Setor de Administragéo e Logistica Policial L8E:



1. Ndcleo de Execugdo Orgcamentdria e Financeir&ON; e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacbes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracdo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos QuisidELEAQ); e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - BEP;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combat€rme Organizado - DRCOR:
1. Ndcleo de Cartério - NUCART;
2. Delegacia de Represséo a Crimes contra o Pafrimé ao Tréfico de
Armas - DELEPAT;
3. Delegacia de Represséo a Crimes PrevidenciarioELEPREV;
4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;
5. Delegacia de Repressédo a Crimes Fazendariosl-HPRAZ;
6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e
7. Delegacia de Repressédo a Crimes Contra o Meibiéimte e Patrimdnio
Histérico - DELEMAPH,;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
1. Nucleo de Disciplina - NUDIS; e
2. Nucleo de Correicdes - NUCOR.

Competéncia das Superintendéncias Regionais do [DR&gimento Interno do
Departamento de Policia Federal):

Artigo 20.As Superintendéncias Regionais, na sua area dgatya@ompete:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, ientar, fiscalizar e avaliar a
execucao das atividades, acdes e operacoes casetastuacao da Policia Federal;

Il - administrar as Unidades sob sua subordinagém consonancia com as
normas legais vigentes e com as diretrizes emandaa$/nidades Centrais;

Il - propor diretrizes especificas de prevencadgepressdo aos crimes de
atribuicdo do Departamento, a fim de subsidiar @angjamento operacional das
Unidades Centrais;

IV - executar operacdes policiais integradas com lWhsdades Centrais,
relacionadas a represséo uniforme dos crimes déuigdo do Departamento;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspec¢des as snidades, dispondo dos
meios e das informacdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acercaat@®gs empreendidas, e
consolidar relatérios de avaliagcdo de suas atividadcom vistas a subsidiar o processo
de gestdo das Unidades Centrais; e

VII - adotar acBes de controle e zelar pelo usoautencdo adequada dos
bens iméveis, equipamentos, viaturas, armamentogtres materiais sob guarda da
Superintendéncia.

Competéncia do Superintendente Regional (Reginatemo - Anexo da Portaria 2.877 do
Ministério da Justica, de 30 de dezembro de 2011):

Art. 35. Aos Superintendentes Regionais, no andat@rea de atuacdo de
cada Superintendéncia, incumbe:

| - promover o desenvolvimento das atividades, sigheperacbes referentes
as atribuicdes da Policia Federal;

Il - cumprir e fazer cumprir ordens do Diretor-Gém as normas e diretrizes
emanadas das unidades centrais;

Il - aprovar programas, projetos, planos de trabale de metas, com vistas
ao cumprimento de seus objetivos e das metas @istori

IV - propor e promover a execucdo de planos de agi®s conjuntas com
outras unidades ou outros 6rgdos governamentaiseg@ranca ou fiscalizacdo, com a



participacdo de pessoal lotado em suas unidadedntegrar missdes policiais
especiais;

V - expedir portarias, ordens e instrucfes de gervegulamentadoras das
normas emanadas das unidades centrais;

VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o prmento de cargos de
direcdo, assessoramento superior e de funcdes figetas, no &ambito da
Superintendéncia, bem assim propor sua exoneraghgpensa;

VII - instaurar, arquivar, determinar a instauracd® outras providéncias
relativas a apuracdo de noticia ou de representagfiorazdo de supostas infracdes
praticadas por servidores no ambito da Superintec@#e Regional, sem prejuizo da
atribuicdo dos chefes de delegacias descentralgada

VIII - decidir os procedimentos administrativos diinares instaurados na
Superintendéncia Regional, quando a pena for deeré@ncia, repreensdo ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias, exceto os psosesle cunho acusatério se pelo
menos um dos acusados estiver lotado em outra [Btgreténcia;

IX - propor ao Diretor-Geral a instauracdo ou argramento de processos
administrativos disciplinares e as penalidades cajdicacdo esta prevista no ambito
de sua atribuicdo e as que devam ser decididasetaricia superior;

X - submeter a decisdo do Diretor-Geral 0s recursoerpostos contra
indeferimento de abertura de inquérito policial anquivamento de denlncias ou
representacdes para instauragéo de procedimentosrastrativos disciplinares;

Xl - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos déumeza policial ou
administrativa, sem prejuizo das atribuicdes pregsos demais dirigentes, no ambito
de suas unidades;

XIl - dar posse aos servidores ocupantes de caejesvos, aos titulares de
func@es gratificadas e de cargos em comissao;

XIII - designar os membros integrantes das Comssi@eDisciplina;

XIV - decidir os recursos interpostos contra dees@dministrativas no
ambito da Superintendéncia;

XV - autorizar o emprego dos recursos financeirestidados as suas
respectivas unidades;

XVI - cooperar com as unidades centrais e coordenaios e esfor¢cos para
obter maior agilidade e efetividade das agfes, ewstas a solugdo de problemas e a
consecucao de objetivos em comum fixados pelai®é&lécieral;

XVII - dispor de um fluxo de informacdes agil diefe a fim de propiciar aos
niveis decisérios centrais dados atualizados e igvefs sobre o andamento das
operacdes policiais;

XVIII - conceder porte federal de arma;

XIX - promover e manter atualizado o controle dstato referente as
incidéncias criminais, a eficiéncia e eficacia deas acdes, e consolidar indicadores
para auxiliar as Diretorias na elaboracdo de seuslatérios de avaliacdo e
desempenho, com vistas a subsidiar a tomada deddecido Diretor-Geral e demais
niveis decisorios centrais; e

XX - receber notificages oriundas do Poder Judioi& prestar informacdes
correlatas a sua area de atuacéo.

INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresent@nadise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentéria e financeira da Superintenal@Regional da Policia Federal no Estado de
Sergipe no ano de 2011, de acordo com as dispssigdmstrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisao Normativa TCU n° 108/2010 e da Portaria 7€W23/2011.

O conteudo geral deste relatério esta estruturaddodna sequencial, segundo os itens
relacionados no Anexo Il, DN TCU n° 107/2010:
* informacbes gerais de identificacdo, informacOebresoo planejamento e gestdo



orcamentaria e financeira;

* informacdes sobre o reconhecimento de passivomgaficiéncia de créditos;

» informacdes sobre restos a pagar de exercicios@ete

* informacdes sobre os recursos humanos;

» informacdes sobre critérios ambientais de sustéid@tbe ambiental na aquisicdo de
bens e contratac&o de servicos;

* informacdes sobre a gestao do patriménio imobaljari

* informacdes sobre a gestao de tecnologia da infdima

* informacdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagarde governo federal; e

» declaragéao referente ao registro de contratosstensa SIASG.

N&o se aplicam a natureza juridica desta Unidadedizionada os itens referentes a:

a) demonstrativo da Execucao por Programa de Governo;
b) programacéo de despesas correntes;

c) programacéao de despesas de capital;

d) programacéo de despesas e da reserva de contegénci
e) transferéncias de recursos mediante convénio;

f) programacéo orcamentaria da despesa,

g) renuncia tributéaria;

h) contratos e convénios com repasse de recursos.

N&o houve reconhecimento de passivos por insuti@éde créditos ou recursos do
exercicio de 2011.

N&o houve instauracdo de processo administratscpdinar para apurar responsabilidade
sobre prejuizo causado a Administracdo Publica.

No exercicio de 2011 ndo houve deliberacdes exsuataacorddos do TCU ou em relatério
de auditoria da CGU, nem recomendac0es realizaglasGGU e nem pela unidade de controle
interno.

ITEM 2 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) COMPETENCIA INSTITUCIONAL

O Departamento de Policia Federal é um érgao désiio da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do EstiadBrasil de Dom Joao VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Fedei@eguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44,
tomando a sua atual constituicdo por meio do Dedret n° 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracdo direta do Governo Federal. A Poli@deral € representada nos Estados por suas
Superintendéncias, que aplicam os créditos orcameste 0s recursos financeiros, como unidades
gestoras, situacdo da Superintendéncia Regioraégartamento de Policia Federal em Sergipe.

As atribuicbes da Policia Federal estdo previstaLaonstituicdo Federal, sendo um dos

agentes responsaveis pela seguranca publica nhoitevendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrom@ablico. Mais especificamente, a Policia
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Federal devéapurar infragcdes penais contra a ordem politicasacial ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidagidsquicas e empresas publicas, assim como
outras infracfes cuja pratica tenha repercussaenestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenipemer o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuazacdo fazendaria e de outros 6rgaos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercerrg®@s de policia maritima, aeroportuéria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fusc@e policia judiciaria da Unido.”(art. 144,
paragrafo 81°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanimeio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacantra a Previdéncia Social, contra os servigos
postais, contra a organizacao do trabalho, corgrandios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito deghe, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes afiesi Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro); ControleAdmas (Lei n® 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell62/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadgeeaparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficeamutoridades estrangeiras ( Lei n°® 4.483/1964);
Identificagdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/19643eguranca ao Patrim6nio da Unido coibindo
turbacéo ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683)2@8vico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal); Controle de Conflitos Fundiamecteto n® 5.834/2004); Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e Protecéo as Testeas (Lei 9.807/1999).

2.1.2) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O Departamento de Policia Federal tem seu planefarestratégico baseado no modelo de
cenarios prospectivos. Através da Portaria n° P03%-DG/DPF, de 03/11/2010 o Plano
Estratégico do DPF para o periodo de 2007/2022rdoisado, de modo a adequa-lo a nova
realidade de gestdo estratégica, resultando n@jplaento estratégico para o periodo de 2010-
2022, representado por trés instrumentos:

* Plano;

» Portfolio, que servira como base para a estrutoraglaboracéo e consolidacdo dos Planos
Plurianuais da Policia Federal;

*  Mapa;

Os objetivos Institucionais vigentes, previstos lam@amento estratégico séo:

a) Fortalecer a cultura de gestéo estratégica

b) Valorizar o Servidor

c) Reduzir a Criminalidade

d) Promover a Cidadania

e) Incrementar os Acordos e Parcerias

f) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais

g) Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacéo
h) Integrar o Orgcamento ao Planejamento Estratégico

2.2) Estratégias de atuacao frente as responsadeidnstitucionais
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2.2.1) Analise do andamento do plano estratégicarddade em 2011

A Superintendéncia Regional do DPF em SE atua dadwprsuas atribuigbes legais,
seguindo as diretrizes da Unidade Central, Dirasog Coordenacfes, em conformidade com o
Planejamento Estratégico 2010-2022.

Em conjunto com as Unidades Centrais, outras Shipadéncias do DPF, demais forcas de
seguranca publica e o6rgdos de governo das trésagsfesta Regional busca realizar acfes
coordenadas visando a prevencao e repressao aes cufa apuracao seja de sua competéncia.

Seguindo as diretrizes da Direcdo-Geral para oceierde 2011, as acdes previstas na Lei
Orcamentéaria Anual, bem com a missao e a visaautlgof da instituicdo, a Superintendéncia
Regional do DPF em Sergipe atuou fortemente no atend criminalidade na sua circunscrigao,
tendo realizado diversas operacfes policiais debatenao crime organizado, ao contrabando e
descaminho, ao trafico de drogas e armas, lavagedimtieiro, entre outros delitos.

O atendimento ao cidadédo mereceu especial atecq@oesforcos voltados para aperfeicoar
0S meios para facilitar a obtencdo de passaportestieldes em prazos mais curtos, bem como
assegurar melhorias na prestacdo do servico ngo@eroe no atendimento a estrangeiros.
Prosseguiu-se a campanha do desarmamento, emigaalen rigoroso controle da aquisicdo de
armas de fogo, do registro das armas e a emisgdorids de armas.

2.2.2) Analise do plano de acéo referente ao eggrce 2011

O DPF mantém operacdes de carater permanenteyidatitpelo 6rgdo Central, atendendo
ao seu Plano Estratégico de médio e longo prazop qmwr exemplo, a Operacdo Arco de Fogo,
com foco a repressdo ao desmatamento ilegal eriesegia Amazonia e ao combate aos crimes
contra a fauna e flora brasileiras. Servidoresaddgstparticipam dessas operacoes.

Quadro A.2.2.1 - Execucéo Fisica das aces reatigambla UJ

Funcédo | Subfuncdo| Programa Acao ngaga Prioridade Url:;li?j(ijdeade p?g(\e/}gta rel\a/:iezt: da r('a\{l';l?iztz}ias 2:11
09 272 0089 0181 oP 3 N/A N/A 4.300,44 N/A
2586 A 3 N/A N/A 4.280,00 N/A
2679 A 3 N/A N/A 81.000,00 N/A
06 181 0662 2720 A 3 N/A N/A 74.253,08 N/A
2726 A 3 N/A N/A 803.433,67 N/A
4572 A 3 N/A N/A 2.650,00 N/A
04 122 0750 2000 A 3 N/A N/A  |3.112.4253¢ NA

Fonte: SIAFI GERENCIAL

1 Tipo da Agéo: P — Projeto; A — Atividade e OP pe@acédo Especial

2 Prioridade: 1 — Agéo do PAC (Programa de AceBwado Crescimento) exceto PPI, 2 — Agdo do PPlj€erdPiloto de
Investimento, 3 — Demais a¢des prioritarias, 4 &0Agao prioritaria;

3 O campo preenchido com o cddigo “NA” — N&o seidgpl Seguiu-se a orientagdo da CGU para a hipdiesgie UJ opere apenas
como executora da acdo. As metas fisicas e finascestabelecidas na LOA e constante no SIGPLAfeeem a todo DPF.
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2.3) Programas de Governo sob a responsabilidadeidade
2.3.1) Execucéao dos programa finalisticos de Govenina responsabilidade da UJ
2.3.1.1 — Programa 0662 - Prevencéo e Repressaman@lidade
Esta Unidade Jurisdicionada recebeu recursos pacaigio do programa de governo 0662,
constante no PPA 2008/2011, nas atividades 25889,25720, 2726 e 4572. Abaixo quadros
demonstrativos contendo analise pormenorizada a@dssdreferentes a execucéo dessas atividades,

sob responsabilidade desta Unidade Jurisdicionada.

2.3.1.1.2 - Atividade 2586 — Sistema de EmissaBaksaporte e de Controle
do Trafego Internacional.

Despesas Restos a pagar nédo
uidadas (R$) processados (R$)

2586 4.280,00 0,00 4.280,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL

ATIVIDADE | Despesas Empenhadas (R$)Liq Valores Pagos (R$

2.3.1.1.3 — Atividade 2679 - Fiscalizacdo e Coetrole Empresas de
Producéo, Transporte e Comércio de Precursoresi€asm

Despesas Restos a pagar ndo
uidadas (R%) processados (R$)

2679 81.000,00 2.500,00 78.500,00Q 2.500,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL

ATIVIDADE | Despesas Empenhadas (R$)Liq Valores Pagos (R$

2.3.1.1.4 — Atividade 2720 — Agdes de Carater &gilna Area de Seguranca
Publica.

Despesas Restos a pagar néo Valores Pagos
uidadas (R$) processados (R$) (R$)

2720 74.253,08 74.253,08 0,00 74.253,08
Fonte: SIAFI GERENCIAL

ATIVIDADE | Despesas Empenhadas (R$)Liq

2.3.1.1.5 — Atividade 2726 — Prevencdo e Repress@yimes Praticados
contra Bens, Servicos e Interesses da Unido.

Despesas Empenhada - Restos a pagar nap Valores Pagos (R$)
ATIVIDADE (R9) %Despesas Liquidadas (R$) processados (R$)
2726 803.433,6Y 803.433,67 0,00 803.433,67

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.3.1.1.6 — Atividade 4572 — Capacitacao de Serggl®ublicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacéo.

sas Liquidadas Restos a pagar njo Valores Pagos (R$)
(R$) processados (R$

4572 2.650,00 2.650,00 0,00 2.650,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL

ATIVIDADE | Despesas Empenhadas (R$Pespe
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2.3.1.2 — Programa 0750 — Apoio Administrativo

2.3.1.2.1 — Atividade 2000 — Administracdo da Unidade

espesas Liquidadas Restos a pagar njo Valores Pagos (R$)
ATIVIDADE | Despesas Empenhadas (R$P (R$) processados (R$
2000 12.407,69 12.407,69 0,00 12.407,69

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.3.2) Execucdo dos programa de apoio as politipablicas e areas especiais sob a
responsabilidade da UJ

2.3.2.1 — Programa 0750 - Apoio Administrativo

2.3.2.1.1 — Atividade 2000 — Administracao da Unidade

sas Liquidadas Restos a pagar njo Valores Pagos (R$)
(R$) processados (R$

2000 3.100.017,67 2.640.744,35 459.273,32 2.640.744,35
Fonte: SIAFI GERENCIAL

ATIVIDADE | Despesas Empenhadas (R$Pespe

2.3.2.2 — Programa 0089 — Previdéncia de Inativosisidtastas da Uni&o

2.3.2.2.1 — Atividade 0089 — Pagamento de Aposentzsl e Pensbes —
Servidores Civis.

2$SDespesas Liguidadas Restos a pagar njo Valores Pagos (R$)
(R$) processados (R$

0181 4.300,44 4.300,44 4.300,44
Fonte: SIAFI GERENCIAL

ATIVIDADE | Despesas Empenhadas (H

Analise Critica

ACOES FINALISTICAS — No ambito das acdes finaliaticvoltadas a reducdo da
criminalidade esta UJ intensificou as acdes deessdio ao trafico de drogas, de armas e a lavagem
de dinheiro, bem como de combate a corrupcao eime organizado, entre outras, resultando em
uma melhora nos resultados obtidos.

A Delegacia de Repressédo a Drogas incrementouas de repressao ao trafico e comércio
de substancias entorpecentes e drogas afins,aedalem aumento significativo das apreensdes de
entorpecentes, com 607,27% de aumento na apreelesdonaconha, 24,05% de aumento na
apreenséo de cocaina/crack, conforme quadro cotivosahaixo:

DRE/DRCOR/SR/DPF/SE
APREENSOES 2009 2010 2011 %
Cocaina/Crack (kg) 28 368 456,5 24,05
Maconha (kg) 4 378 2.673,50  607,2¢

14



Foi dada continuidade a politica de realizar ag@@guntas e a interlocucdo com outros
Orgaos do Governo na esfera Federal, Estadual écidah Assim, foram desenvolvidos trabalhos
de inteligéncia, troca de informacgdes e experi@n@km das operacdes propriamente ditas, o que
possibilitou éxito em diversos trabalhos desendcdakea

Dentro desse contexto, a SR/DPF/SE intensificascalfzacdo das organizacdes envolvidas
com a cadeia produtiva que envolve precursores igo$nvisando combater o comércio ilegal

desses produtos, com a expedicdo de licencas,cagiies e termo de ciéncias as mesmas,
conforme quadro abaixo.

ATIVIDADES DE CONTROLE

LICENCAS EXPEDIDAS 109
NOTIFICACOES 02
TERMO DE CIENCIA 05

Fonte: Delegacia Regional de Combate ao Crime @Qrgdo — DRCOR/SR/DPF/SE

Em conformidade com o planejamento estratégico®lb,[d SR/DPF/SE procurou dar mais
celeridade na tramitagdo dos Inquéritos Policigisyltando num aumento de 10,64% no indice de
inquéritos relatados e de 4,78% de inquéritos umatis, conforme quadro comparativo abaixo.
Também houve um aumento significativo de inquérmsandamento, resultado da intensificagdo
das acdes preventivas e repressivas praticad&sizouJ.

. Movimentacéo de Variacao
2 201 2011
Unidade Inquéritos Policiais 009 010 0 2011/2010
Relatados 655 498 551 10,64 o
SR/DPF/
SE Instaurados 563 606 635 4,78 po
Andamento 72 152 387 154,66

Fonte: SISCART/DPF

O Setor Técnico Cientifico, em razdo da intensificadas acdes desta UJ, aumentou a
emissdo de laudos periciais em 81,79%, e infornsa¢éenicas em 8,70%, em atendimento a
solicitacdes das diversas delegacias desta UJpderBudiciario Federal e Estadual e de outros
orgaos da Administracdo Publica Federal, conforoaelgp comparativo abaixo. Este incremento é
resultado direto da intensificacdo das acdes §iiedis realizadas por esta UJ.

QUADRO COMPARATIVO DAS ACOES DO SETEC/SR/SE

Variacado

2009 2010 2011 (%)
Laudos 320 346 629 81,79
Informacdes Técnicas 22 46 50 8,70

Em razéo do contingenciamento orcamentario reaipadb Governo Federal, da ordem de
R$ 50 bilhdes, diversas atividades da UJ tiveraanesecucédo prejudicada.

N&o foi possivel intensificar as acfes de emissi@abksaporte, uma vez que se fazia

necessario a aquisicao de mais equipamentos pas@ititar o aumento no atendimento/dia. Foi
disponibilizado para esta UJ crédito orcamentaaa @quisicdo de mobilidrio para o Nucleo de
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Emissdo de Passaporte e o Nucleo de Registro denfsiros, mas néo foi possivel sua aplicacéo
em razao da demora na analise no referido prodiegatorio pela Consultoria Juridica da Unido —
AGU/SE, que, por entendimento equivocado, devoby@uocesso acreditando tratar-se de acéo de
padronizacdo, quando na realidade tratava-se dsigippura e simples de mobilidrio comum.

A Fiscalizacdo e controle de empresas de produggtsporte e comércio de precursores
quimicos; a prevencao e repressao a crimes praficahtra bens, servicos e interesses da Unido; a
fiscalizag&o e controle de empresas de segurangalare das empresas de formacao de vigilantes
foram prejudicadas pela falta de pessoal e pelbrgenciamento orcamentario.

2.4.) Execucgdo Orcamentaria da Despesa RealizaddJBel

As metas estabelecidas na Lei Orgamentaria Anoaktantes no SIGPLAN, sdo aquelas
consolidadas para todo o DPF e acompanhadas petot&&xecutivo do seu respectivo Programa,
as quais constardo em Relatorio especifico do Ogral. Sendo assim, os dados discriminados
no quadro adiante sdo aqueles disponiveis nestiatmiJurisdicionada, consolidados pelos setores
responsaveis.

Quadro A24.1 -
movimentacao

Despesas por Modalidade de Cagfiat dos créditos recebidos por

Em R$ 1,00
: 5 Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2011 2010 2011 2010
Licitacao 1.521.453,23 1.152.759,55 1.521.453,23 1.018.673,04

Convite - -

Tomada de Precos - -
Concorréncia - -

Pregao 1.521.453,23 1.152.759,55 1.521.453,23 1.018.673,04
Concurso - -
Consulta - -

ContratacGes Diretas 1.831.409,04 905.636,75 1.831.409,04 870.026,53

Dispensa 546.521,38 613.986,66 546.521,38 605.519,30

Inexigibilidade 258.365,28 291.650,09 258.365,24 264.507,23

Nao se aplica 1.026.522,38 0,00 1.026.522,38 0,00
REITE 2 SEEUFD 183.126,52 149.14526 | 183.126,52 149.145,26
Especial

Suprimento de Fundos 183.126,52 149.145,26 183.126,52 149.145,26
Pagamento de Pessoal 802.491,97 1.505.253,92 802.491,97 1.505.253,92

Pagamento em Folha 4.300,44 3.927,72 4.300,44 3.927,72

Diérias 798.191,53 1.501.326,20 798.191,54 1.491.622,1
Outras 239.366,40 239.366,40
Totais 4.338.480,76 3.952.161,88 | 4.338.480,76 3.782.463,15

Fonte:SIAFI Gerencial
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Quadro A.2.4.2 — Despesas Correntes por Gruporedai® de Despesa dos créditos recebidos por motagém

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
P P 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1-Despesas de Pessoal 4.300,00 3.927,72 4.300,44 3.927,72 0,00 0,00 4.300,44 3.927,72
08 Outros Beneficios 4.300,44 3.927,72 4.300,44 3.927,72 0,00 0,00 4.300,44 3.927,72
Assistenciais
92 Despesas Exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anteriores
gi; ifj‘;ros e Encargos ds 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas
Correntes 35085218] 3.6699759] 32868587  3.425.4741] 311.6630] 66.3958q >-286-858,79 sz
14 Diarias - Pessoal Civil 70819153  1.501.326,2( 79819153  1.501,326,20 0.00 0,00 798.191 53 1.501.326,20
?é%r':’s'itriga's De 322.388,68 244.501,7 301.571,45 244501,74  20.817,23 0,00 301.571,45 243,334,34
33 Passagens E Despegas 133.708,53  240.000,0( 117.734,96 17360411 1597357  66.395,89 117.734.96 173.604.11
Com Locomogao
36 Outros Servigos De 57.561,17 28.078,87 57.561,17 28.078,87 0.00 0,00 57.561,12 28.078,87
Terceiros - Pessoa Fisiga
gi):.;oagao De Mao-Dey 661.32530  262.078.3 605.796.11 262.07831  55.529.19 0,00 605.796.11 262.078,3
39 Outros Servicos De
Terceiros PJ - 1.393.334,84 1.388.45558  1.173.991,80  1.388.45558 219.343,03 0,00 1.173.991,8( 1.388.455 58
Op.Int.Orc.
47 Obrigacbes
Tributarias E 3.646,06 0,00 3.646,06 0,00 0,00 0,00 3.646,06 0,00
Contributivas
92 Despesas gqe 44.016,97 5.535,20 44.016,97 5.535,2() 0,00 0,00 44.016,91 5.535,20
Exercicios Anteriores
93 Indenizacbes e 184.348,7¢ 0,00 184.348,79 0,00 0,00 0,00 184.348,74 0,00
Restituicbes

Fonte: SIAFI
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Quadro A.2.4.3 — Despesas de Capital por Grupem&ito de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacao.
Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4-
Investimentos
51 - Obras e
Instalacdes - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
OP.Int.Orc.
52- Equip.
Material
Permanente -
Op. Intra-Orc.
93 -
Indenizacdes e| 595,00 0,00 595,00 0,00 0,00 0,00 595,00 0,00
restituicées
Fonte: SIAFI Gerencial

478.925,29] 43.955,21 248.535)01B.955,21 230.390,29 0,00 | 248.535,086.655,51

CONSIDERACOES
Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

Contingenciamento no exercicio: O contingenciameetoréditos orcamentarios e despesas
financeiras ocorrido no exercicio teve impacto @agdo com os fornecedores, com atrasos no
pagamento de faturas e dificuldades no cumprimeio® contratos, e também nas acdes dos
servidores da Policia Federal, utilizacdo de vesti{combustiveis) e com pagamento de passagens
e diarias para deslocamento.

Eventos negativos que prejudicaram a execucdo ergame: O contingenciamento de
recursos, a tempestividade na sua liberacdo e argnctrescente por servidores tiveram reflexos
negativos na atuacdo da Superintendéncia, néo rhega comprometer o cumprimento dos
objetivos propostos. Todavia, a situacdo em foaoahstra que, com a crescente demanda por
servicos que a Policia Federal deve desempenhaopambate a criminalidade e atendimento aos
cidadaos, sobretudo quando se aproximam grandesgosvimternacionais que o Pais sediara, os
recursos humanos e materiais constituirdo fatagesistos para o melhor cumprimento das missées
da Policia Federal.

2.5.) Indicadores Institucionais da Unidade Jucistiada

O Departamento de Policia Federal tem buscado dasen instrumentos e mecanismos
gue possibilitem avaliar, de forma consistentegsultado de seu desempenho institucional, de
modo a subsidiar as decisfes de seu corpo dirgtjitambém, melhor prestar contas a sociedade e
ao Governo Federal sobre sua atuagéao.

Atendendo as recomendac¢fes do 6rgédo de Contreldntia Presidéncia da Republica no
sentido de estabelecer indicadores de desempemaonplir os produtos, servigos e resultados
alcancados pela gestdo da Policia Federal quastolgetivos estratégicos, houve contratacdo de
instituicbes que ficariam incumbidas deste propoOgin exercicios anteriores,, a exemplo do
Instituto de Desenvolvimento Gerencial - INDG e Bandacdo Getulio Vargas — FGV. Todavia,
em funcéo dos fatores diversos e diante dos remdgltmiciais apresentados, restou prejudicado o
atendimento na apresenta¢éo dos indices demandados.
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Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Intdgrde Gestdo Estratégica - CIGE/DPF,
instituido pela Portaria n°® 1.990/2010-DG/DPF, d& & novembro de 2010, diretamente
subordinado ao Diretor-Geral, o qual possui, eoutras atribuicbes, propor normas, critérios,
mecanismos e diretrizes especificas referentes didortes de desempenho e prospeccdo de
cenarios, exceto ao que se referir a atividadatéégéncia policial.

Desta forma, pretende-se fortalecer a cultura d&igeestratégica, a necessidade de integrar
e avaliar as iniciativas de modernizacdo da gebtim, como a politica de planejar a administracéo
dos sistemas e macroprocessos da Policia Federahadeira permanente e flexivel, a fim de
adapté-los com rapidez as novas metodologias gaigecas evolugcdes de cenarios.

Nos préximos anos, deverdo ser desenvolvidas agpdesmplicardo na elaboracdo dos
indicadores de desempenho no ambito desta Pokdear&l, mediante a definicAo e monitoramento
das metas a serem atendidas, inclusive em relaggi@aardos e convénios firmados com entes
nacionais e estrangeiros.

A SR/DPF/SE nao tem indicadores institucionais besdéxidos para afericdo do seu
desempenho.
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Quadro A.2.4 - Movimentacao Orcamentaria por Grip®espesa
Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo| concedente e ~
de Crédito ¢ ou Classificagdo da agdo | 1 — Pessoal e Encargo 2 — Juros e Encargos d4 3 — Outras Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagao| Concedidos
Interna Recebidos | 200334 4.300,44 3.599.116,82
Movimentacao| Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentag&o| concedente lassificacio d ~ - .
de Crédito ou Classificacao da acao . 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo da
e 4 — Investimentos Ei . Divid
recebedora inanceiras ivida
Movimentacao| Concedidos
Interna Recebidos 200334 478.925,29
Movimentacao| Concedidos
Externa Recebidos
Fonte:
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ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos aqeggercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar deiexsranteriores

Valores em
R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Montante Cancelamentos Pagamentos | Saldo a Pagar em
Ano de Inscri¢cdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 10.570,24 0,00 10.570,24 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar nao Processados

Montante Cancelamentos Pagamentos | Saldo a Pagar em|
Ano de Inscri¢cdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011 0,00 0,00 346.037,79 0,00
2010 0,00 0,00 59.101,70 0,00
2009 0,00 0,00 182.823,59 0,00

ObservacbesExceto as consideracdes expostas adiante, nAmhéma analise adicional digna de regis

Fonte: SIAFI Gerencial

OBS.: Saldos a pagar em 31/12: Montante Inscrifanrcelados — Pagos = saldo a pagar em 31/12.
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ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

5.1) Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacécadp em 31/12

Tipologias dos Cargos : LOIEEE : Ingresss)s_ EgressQS_
Autorizada | Efetiva | no exercicio| no exercicio
1  Provimento de cargo efetivo (1.1 + 1.2) - - -
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4 - 143 -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 143 -

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenérddi - -

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - -

1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e asfer - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - -

3. Total de servidores (1+2) - 143

Fonte: Planilha SRH/SIAPE situagc&o apurada em 31/12

Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca ddhiabda UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situaca
em 31 de dezembr

]

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

02

1.1.Exercicio de Cargo em Comissao

02

1.2.Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3.0utras situacdes previstas em leis espasifi&specificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1.Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2.Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3.Para Servico em Organismo Internacional

2.4.Para Participacdo em Programa de Pés-graol®igcto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

02

3.1.De oficio, no interesse da Administracao

02

3.2.A pedido, a critério da Administracao

3.3.A pedido, independentemente do interesgeddanistracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4.A pedido, independentemente do interesgeddanistracdo por Motivo de saude

3.5.A pedido, independentemente do interesgeddanistracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

01

4.1.Doenca em pessoa da familia

4.2.Capacitacdo

01

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

01

5.1.Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2.Servi¢o militar

5.3.Atividade politica

5.4.Interesses particulares

01

5.5.Mandato classista

6. Outras situacfes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezefhbfr3+4+5+6)

06

Fonte: Planilha SRH/SIAPE situacdo apurada em 31/12
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Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargosagnissao e fungdes gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissédo e das funcbes Lotagéo Ingressos  [Egressos
gratificadas Autorizada|] Efetiva [no exercicio jno exercicio
1. Cargos em comissao 04 04
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 04 04 01 01
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 04 04 01 01

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desalerado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Func®es gratificadas 20 20 01 01
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2( 0 2 01 01
2.2. Servidores de carreira em exercicio descerac

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 24 24 24 24

Fonte: Planilha SRH/SIAPE situacdo apurada em 31/12

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ paa &éria - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até 30 | De3la | Ded4la | De5la | Acimade 60
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos anos

1. Provimento de cargo efetivo 13 a7 31 23 03

1.1.Membros de poder e agentes politicg

1.2. Servidores de Carreira 13 47 31 23 03

1.3. Servidores com Contratos Temporari 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 11 07 06

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Gsrl:JFf:rich);regéo e Assessoramento 02 02

2.3. Funcdes gratificadas 09 07 04
3. Totais (1+2) 13 58 38 29 0

Fonte: Planilha SRH/SIAPE situac&o apurada em 31/12

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ pet dévescolaridade - Situacao apurada em

31/12
Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 05 96 15 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 05 96 15 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
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2

Provimento de cargo em comisséo

03 20 01

2.1

Cargos de Natureza Especial
2.2, Grupo Dire¢cdo e Assessoramento Supe| 03 01
2.3. Funcbes gratificadas 03 17
3. Totais (1+2) 08 | 116 | 16 01
Fonte: Planilha SRH/SIAPE

Situagéo apurada em 31/12
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro giad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamédriispecializacéo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Riassificada.

5.2) Composicdo do Quadro de Servidores Inatii@srsionistas

de pensionistas é acompanhado pela CRH/DGP/DPF.

O envio de informacbes alusivas a atos de admiskfiopessoal e concessdo de
aposentadoria, reforma e pensao a CGU, nos termag.d7° da IN/TCU n° 55/2007, bem como o
registro no sistema SISAC séo realizados pela @oagho de Recursos Humanos (CRH) da
Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP) do DPF. Asasninformacgdes pertinentes aos atos de
admissdo e concessdo de aposentadoria do DepatvahenPolicia Federal, inclusive desta
Superintendéncia Regional, constar&o no Relat@iGestao do Orgdo Central do DPF. Os quadros
expostos adiante, sobre aposentadorias e pensdesdamas no ambito da SR/DPF/SE, referem-se
a dados apenas ano exercicio de 2011, de forma quantitativo (total) de servidores inativos ou

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidoms/brs - Situacdo apurada em 31 de

dezembro
Regime de proventos / Regime de Quantidade
aposentadoria
De servidores aposentados até 31/17 e aposentad,o_nas |n|C|ad§s no
exercicio de referéncia
1. Integral 11
1.1 Voluntaria 11
1.2 Compulsoria
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras
2. Proporcional
2.1 Voluntaria
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 11

Fonte: Planilha do Setor de Recursos Humanos/SREEPF situacdo em 31/12

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de InstituiddeeRenséo - Situacao apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor instituido

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo

Acumulada até 31/12 [IEEEE 70 e>fer<;ici0 e
referéncia
1. Aposentado 72 -
1.1. Integral 04 -
1.2. Proporcional -
2. Em Atividade -
3. Total (1+2) 76 -
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Fonte: SIAPE e Setor de Recursos Humanos/SR/DPFA#Hacdo em 31/12
5.3) Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Despesas no
Nivel de Quantitativo de contratos de estagios vigentes exercicio
escolaridade (em R$1,00)
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre  4° Trimestrg
1. Nivel superior 05 05 07 08 R$ 9.100,00
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 05 05 07 08
2. Nivel Médio 08 10 12 12 R$ 8.526,00
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 08 10 12 12
3. Total (1+2) 13 15 19 20 R$ 17.626,00

Fonte: Planilha do Setor de Recursos Humanos/SRERPF
5.4) Custos associados a manutencao dos recunsasbs da UJ

Excepcionalmente, os custos de recursos humarers fioformados pelo Setor de Recursos
Humanos da SR/DPF/SE nos valores totais, postmgues dados pormenorizados, quais sejam,
detalhamento de vencimentos e despesas variavespsc por cada servidor cedido ou
comissionado, entre outros, sdo apurados centlalizente, pela CRH/DGP/DPF. Da mesma
forma, a composi¢do do quadro de recursos humaesta nidade Jurisdicionada por faixa etéria
e por nivel de escolaridade € acompanhada pelad@uagdo de Recursos Humanos (CRH) da
Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP) do DPF, cejat&io de Gestdo devera apontar tais dados.
Providéncias estdo sendo adotadas, mediante #oareento dos sistemas de acesso as
informacgdes de recursos humanos, visando, em baevepmpartihamento de mais dados pelo
Orgao Central com outras Unidades Jurisdicionadd3RF.
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5.5) Locacao de méo de obra mediante contratosedéagao de servicos pela unidade jurisdicionada

5.5.1 — Informacgdes sobre terceirizacdo de cargaswdades do plano de cargos do 6rgao

Quadro A.5.9 - Contratos de prestagcao de servigdisngpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federam Sergipe

UG/Gest&0:200344/00001 CNPJ: 00394494/41-23
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
L ~ -~ trabalhadores contratados
Anodo | x| Natureza | 'dentificacdo do | CNPJ da Empresa| €Xecugdo das atividades Sit
contrato Contrato Contratada contratadas F M S '
Inicio Fim Pl C P |(C P C
2008 L O 06/2008 24.270.795/0001-16  02/04/2008 212 | -| - 9 9/ 3 3 P
2011 \Y O 03/2011 16.207.888/0001-Y8  01/03/2011 ®2@2 | 2| 2 - - - - A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte:
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Quadro A.5.10 - Contratos de prestacao de seremoslocacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federam Sergipe

UG/Gest&0:200344/00001 CNPJ: 00394494/0041-23

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano d A N Identificacdo | CNPJ da Empresa| execucao das atividades trabalhadores contratados Sit.
no do contrato rea | Natreza| 4, contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P C
2008 5 O 05/2009 01.068.730/0001-P16/12/2008| 31/12/2012 - - 07 02 02 02 P
2008 6 0] 09/2008 07.119.176/0001-062/03/2008| 31/12/2012 - - 07 02 - - P
2010 7 O 07/2010 | 08.935.932/0001-06 01/10/2010 01/10/2912 |- [-05 | 05 - - P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Area: Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
1. Conservagéo e Limpeza; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;
10. Manutencao de bens movies
11. Manutencéo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/SE
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Unidade Jurisdicionada ndo tem indicadores geémensobre recursos humanos, uma vez
gue a gestao de recursos humanos esta a carggamaantral, a Diretoria de Gestao de Pessoal —
DGP/DPF, com o 6rgao regional Setor de Recursosadom— SRH/SR/SE funcionando como
executor da politica recursos humanos do 6rgéo.
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ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

7. 1) Declaracao sobre Contratos e Convénios —SIESICONV

Quadro A.7.1 — Declaracao de insercéo e atualizéded@ados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, MARIA NAZARE SANTOS, CPF n° 011.049.804-50, Gestora de Contratos na
SR/DPF/SE, declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as
informacoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores. '

Aracaju, 23 de marco de 2012.

N

“ " CPF 011.049.804-50
ente Administrativo

SR/DPF/SE
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ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

8. 1) Informacdes sobre declaracbes de bens esenda

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, paogdades e servidores da UJ, da obrigacéo
de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcos Sltu_a(;ao.em rela(;gooas Pgsse ou Final do .
. exigéncias da Lei n Inicio do L Final do
obrigados a entregar a DBR . exercicio da L
8.730/93 exercicio de ~ exercicio
= Funcéo ou : .
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigaca - - -
Obrigados a entregar a DB - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigaca - - -
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 30 01 30
Confianga ou em comiss&o) | N&o cumpriram a obrigacé

8.2) Analise Critica

O Setor de Recursos Humanos (SRH) da SuperinteladBegional da Policia Federal no
Estado de Sergipe vem cumprindo as obrigacdesedstadas na Lei n° 8.730/1993, de maneira
que todos os servidores desta Unidade Jurisdicionme estdo obrigados, por forca de lei, a
entrega das suas Declara¢cGes de Bens e Rendas, §@®R)stados a fazé-lo anualmente.

Adicionalmente, os servidores desta Unidade tami®m autorizado o acesso das suas
Declara¢cBes Anuais de Ajuste de Imposto de Rermasantadas a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, por intermédio de assinatura e entregdRH de Termo de Autorizacdo de Acesso, cujo
modelo de documento foi estabelecido pela Coordende Recursos Humanos do DPF, para fins
de cumprimento da exigéncia contida no paragrafio4&rt. 13 da Lei n° 8.429, de 1992, tendo em
vista o disposto no parégrafo 2° do art. 3° do &ean® 5.483, de 30 de junho de 2005.
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ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU 108/2010

9.1) Informacao sobre o funcionamento do sistemeodé&ole interno da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 1123 |4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiaiesos como essenciais a consecucag X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequasleuafuncionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs Pdlsédo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionaigasftonizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos funcionérios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmidasgiprocedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sawpanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungbes nos poeais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pamnsecuc¢do dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112|3]4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomst@o formalizados. X
11. Ha clara identificagéo dos processos critiera p consecugéo dos objetivos e metag da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgetigem interna ou externa) envolvidos X
Nos seus processos estratégicos, bem como a iickgdid da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogéo de medidas para-fhoisig
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no peffil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformag8eambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informag6es Uteimada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decoseatadragilidades nos processos internos Xa
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamitiade instaurar sindicancia para aptrar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. H& norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens ¢ X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112131 4|s5
19. Existem politicas e agdes, de natureza presgeati de deteccdo, para diminuir 0s risqos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabtiatec
20. As atividades de controle adotadas pela Uapgéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacgao.
22. As atividades de controle adotadas pela Ualsgangentes e razoaveis e estéo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro
Informacédo e Comunicacgao 112131 4|s5
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23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pekfibdlotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.

25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacéo das informacdes perpassa todolveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1123

X

28. O sistema de controle interno da UJ é constente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfibpara a melhoria de seu desemper[lho. X
Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo aplicado r
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

ITEM 10 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

10.1) Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagces Suateeis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagcdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadaiental em suas licitacdes que levem
em considerac&o 0s processos de extragdo ou fgfwiaatilizacdo e descarte dos produtgs)e
matérias primas.

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, gugsios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com men@urno de matéria-prima e maior X
quantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnéjudicam a natureza (ex. produtos d&
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados peliaade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresgisipantes e produtoras (ex: 1SO), comoX
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigd@rodutos e servicos.

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima,cguificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
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5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasalAmpadas econdmicas).

Se houver concordéncia com a afirmagéo acima,ajimpacto da aquisicdo desses

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papelreciclado)] | | | [ X

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, fp@m os produtos adquiridos? Papel A4

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdis automotores mais eficientes e menog

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

Se houver concordéncia com a afirmacéo acimacasteio especifico utilizado foi

incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de beytfpos passiveis de reutilizacao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, eass® preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta @e aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da X

edificacdo, a redugdo do consumo de energia egagudilizagdo de tecnologias e materiais

gue reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua X

destinag&do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa campanha Através de

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? comunicacdo oficia
(memorando) €
publicacdo de avisp
na intranet.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbamnscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recuassis voltadas para os seus X

servidores.

Se houver concordéncia com a afirmacgéo acima, @enprocedeu a essa campanha 1) Distribuicdo de

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Folders com a devida
publicidade do
Programa Carbono
Neutro, sendd
destacado o plantip
de arvores, veiculadp
pela imprensa local;
2) Comissdo de
Coleta Seletivg
Solidaria constituida
nesta Regional em
2007,

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativantgegralmente ndo aplicado T
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado no contex
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo deagiio do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto

(0]

to

no

uJ.

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/SE
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ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/201
11.1) Gestéao de Bens Imoveis de Uso Especial

A Superintendéncia Regional em Sergipe funcionanedvel alugado e ndo possui unidade
descentralizada sob sua administracéo.

Quadro A.11.2 — Distribuigdo Espacial dos Bens lede Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

BRASIL SERGIPE 01 01

Aracaju 01 01

Subtotal Brasil 01 01

EXTERIOR 00 00

00 00

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: Setor de Gerenciamento de Contratos/SELOGSRSE
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ITEM 12 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/201
12.1) Gestéo de Tecnologia da Informacao

No DPF, a é&rea de Tecnologia de Informacdo € comppser um Orgdo central, a
Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacédo - IC@dsponsavel pela elaboracdo e
consolidagdo do Plano Diretor de Informatica, pg#senvolvimento e manutencdo dos sistemas
corporativos, pela estrutura da intranet e conegéssa com a internet, entre outras fungdes tipicas
de Direcdo Geral. Regionalmente, nas Superinteme®mes Nacleos de Tecnologia da Informacéo
- NTlIs séo responsaveis pela difusdo e aplicac8alletrizes e normas tracadas pela CGTI, pela
manutencgdo da infraestrutura de TI, em especiapamentos e intranet, e pelo atendimento aos
usuarios da regiao.

A avaliacdo da gestdo de Tecnologia de Informagaambito desta Unidade Jurisdicionada
foi realizada pelo Nucleo de Tecnologia da Infordtag NTI/SR/SE. Entretanto, salienta-se que
muitos dos quesitos adiante avaliados ndo se apbeaNTI. Nesse contexto, com o intuito de n&o
prejudicar o quesito, o mesmo foi respondido cote-(Totalmente Invalida.

Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informagdionidade jurisdicionada

Avaliacao
112 [3|4]5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da UJ cgmo
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassag@nvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI

4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

06

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informagéo

6. Existe uma &rea especifica, com responsabiliddefnidas, para lidar estrategicament
com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.*

13. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad®d | sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e méens® em termos de TI.

14. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica d
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados?

Observacéo:

Metodologia utilizada pela UJ para analisar os quéms: As respostas aos quesitos foram apresentadas pefe|C

[}

80%

D

X
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do Ndcleo de Tecnologia da Informagdo da SR/DPRBE24/02/2011.
Convém salientar que os dados referentes a plaesfanestratégico da area em questdo sdo obtidés @jn

Coordenacdo de Tecnologia da Informacéo do DPFBeasilia/DF. Adicionalmente, algumas acbes exeastad
nesta Unidade Jurisdicionada, no contexto dasridiest estabelecidas pelo Orgdo Central encontramais
pormenorizadas na sec¢do 17.2.4 do presente Relatori

LEGENDA

Niveis de avaliacao: 3
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmat&antegralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmaté parcialmente aplicada ao contexto da UJ, paeénsua

minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar gprgao de aplicacdo do fundamento descrito na afivanno

contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativparcialmente aplicada ao contexto da UJ, poeémsua maioria

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativeni&zgralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Ndcleo de Tecnologia da Informacéo da SR/BBF
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ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/201

13.1) Despesas com Cartédo de Creédito Corporativo

A Superintendéncia Regional da Policia Federalstad® de Sergipe executou despesas por
meio de suprimento de fundos, utilizando o Caréd®dgamento do Governo Federal, observando
as disposi¢coes constante nos Decretos numeros/30855 6.370/2008, 93.872/1986 (artigo 47) e
3.518/2000, Instrucdo Normativa (IN) n° 05/1996+8taria do Tesouro Nacional, Portaria 90, de
24 de abril de 2009-Ministério do Planejamento,td&@ n° 95-Ministério da Fazenda, de 19 de
abril de 2002, bem como a legislacéo adicionakesfte ao assunto em pauta.

Em 09 de novembro de 2009, foi expedida a InstriNg@onativa n° 11/2009-Direcéo Geral
do DPF, atualizando os procedimentos, consoanRodarias expedidas em 2009 pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao e pelo MimaslérJustica.

Assim, a IN n° 011/2009-DG/DPF manteve a regulaagid da concesséo, aplicacdo e
comprovacdo de suprimento de fundos para o cusi@sodespesas decorrentes das atividades
peculiares ao Departamento de Policia Federal - P&tk regime especial de execucéo, estatuido
no artigo 47 do Decreto n° 93.872/86, e das despa®vistas no art. 45 do mesmo instrumento
legal, atualizando as orienta¢des voltadas patrdsnadores de Despesas e supridos, na gestédo de
tais adiantamentos, visando a padronizacao doggiroentos envolvidos.

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartédo de Crédito Catipo por UG e por Portador (Despesas de
Pequeno Vulto)

Cédigo da UG 1: 200345 Limite de Utilizacao da UG:
Portador CPF Vlilr%tgo valor Total
Individual Saque Fatura

JOAO L. DA SILVA FILHO 12312207249 5.000,00 320,00 1.758,60 2.078,60
MONICA M. HORTA MELO 66187206568, 3.000,00 40,00 2.762,61 2.802,61
GILVAN BISPO DOS SANTOS 19912412591 8.000j00 1.890,00 6.041,49 7.931,49
Total utilizado pela UG 16.000,0(0 2.250,00 10.562,7Q 12.812,7Q
Fonte:SIAFI

Obs.: O quadro acima apenas contempla os supri®seglizaram despesas de pequeno
vulto.

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartao de Crédito Catipo por UG e por Portador (Regime
Especial de Execuc¢ao)

Cédigo da UG: 200345 Limite de Utilizacdo da UG:
Portador CPF Vlilr%tgo Valor Total
Individual Saque Fatura

Luis Henrique de Almeida 38685035520 27.000,00 16.196,0Q 9.251,15 25.447,15
Luis Henrique de Almeida 38685035520 20.000,00 12.013,0Q 6.496,31 18.509,31
Luis Henrique de Almeida 38685035520 30.333,33 13.616,0Q 5.226,41 18.842,41
André Fernandes Britto 50578391520 8.000,00 4.080,00 3.918,38 7.998,38
André Fernandes Britto 50578391520 8.000,00 0,00 4.841,00 4.841,00
Gutemberg Rollemberg Levita 34872230582 20.000,00 9.410,00Q 8.624,34 18.034,34
CSF 02/2011 — SIGILOSO 1000000 800000  1.81613  9.816,13
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CSF 04/2011 — SIGILOSO | 1000000 325000 358330 683330
CSF 05/2011 — SIGILOSO 1700004 10.000,00 0,00/  10.000,0d

CSF 07/2011 — SIGILOSO 3100000 900000 2197889  30.978,89

CSF 08/2011 — SIGILOSO 100000d 806500 651,50  8.716,50

CSF 14/2011 — SIGILOSO 900000  6.000,00 500,000  6.500,00

Total utilizado pela UG " 20033331 9963000 66.887,4] 166.517,41

Obs.: os supridos que executaram despesas sob o regime especial de execugdo de natureza sigilosa tiveram seus nomes
e CPF omitidos, em observéncia ao §1° do art. 4° da decisdo normativa TCU n° 108/2010

Quadro A.13.3— Despesa Com Cartao de Crédito Cdnpoi&éerie Historica)

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 012 99.630,00 012 66.887,41 166.517,41]
2010 017 84.125,68 017 64.293,69 162.419,37|
2009 014 1.250,00 014 20.294,09 21.544,09
Fonte: SIAFI

ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/201

17.1) Outras informacdes consideradas relevantadjdee dificuldades enfrentadas na gestao

O contingenciamento de recursos, aliado a caré@eipessoal, dificultou sobremaneira a
atuacdo da Unidade Jurisdicionada no exercicio0dd.2A UJ necessita de reforco de pessoal,
principalmente de servidor administrativo, uma ge® sua area meio esta carente de pessoal e
sobrecarregada de atribuicbes, implicando na neeess de utilizacdo de policiais para o
desenvolvimento de atividades administrativas.

O DPF tem como fonte de recursos o FUNAPOL - Fupdoa Aparelhamento e
Operacionalizacdo das Atividades-fim da Policiagral] instituido pela Lei Complementar n.° 89,
de 18 de fevereiro de 1997. A SR/DPF/SE, com s&a fgcalizadora, vem aumentando ano a ano
a arrecadacao dentro da sua circunscricéo, e efindt@dcadou 23,83% a mais que no exercicio de
2010, conforme quadro demonstrativo abaixo. Messsinmg o 6rgdo central ndo destinou crédito
orcamentario na mesma propor¢cao do incremento réaa@lacao, dificultando a manutencdo do
mesmo ritmo de fiscaliza¢do no exercicio de 2012.

FUNAPOL
ANO 2009 2010 2011 %
Arrecadacdo | 1.530.791,39.668.070,04 2.065.643,97 23,83

17.2 ) Gestdao com qualidade e perspectivas de nedHaturas nos controles internos
No contexto da expanséo do programa de gestaccplddim qualidade em 2011, destaca-se

a instituicdo, em 2010, do Escritério de Gesta®eessos — EGPRO/GAB/DG e do Escritério de
Gestao de Projetos Estratégicos — EGPE/GAB/DG, amfiiculados ao Centro Integrado de
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Gestao Estratégica — CIGE/GAB/DG, no ambito dadroliederal, diretamente subordinados ao
Diretor-Geral.

O Escritério de Gestdo de Processos — EGPRO fai@rconsiderando a necessidade de
promover o alinhamento entre os processos e osivagenstitucionais e as acdes estratégicas
contidas no Plano Estratégico da Policia Federdéfiaicdo de modelos para Gestdo de Processos,
sustentados por uma metodologia de identificacdapeamento, diagnostico, priorizacdo e
aperfeicoamento de processos que proporcione, edentiros, a uniformizacdo de conceitos e
procedimentos no ambito da instituicdo; e a meghoointinua na prestacao de servigos ao cidadao,
aumento da eficiéncia operacional, uniformizac&ingplificacdo de rotinas internas, reducédo de
custos, minimizacao de erros e retrabalhos e ag#onde processos manuais.

O Centro Integrado de Gestéo Estratégica — CIGE/IBGSRB foi criado considerando-se o
objetivo institucional do DPF de fortalecer a crtdtde gestao estratégica, a necessidade de integrar
e avaliar as iniciativas de modernizacdo da gebtim, como a politica de planejar a administragéo
dos sistemas e macroprocessos da Policia Fedenaadeira permanente e flexivel, a fim de
adapté-los com rapidez as novas metodologias gaigeecas evolugcdes de cenarios.

Ante o0 exposto, ha perspectivas futuras de crialgimovos indicadores de desempenho
aplicaveis a realidade das Regionais de Polici@iagdom a colabora¢do do Centro Integrado de
Gestao Estratégica do DPF, o que devera fortalegbremaneira a qualidade dos gastos, 0s
controles, as estratégias de atuacao e a eficiBagiaestacao dos servigcos publicos no ambito desta
Unidade Jurisdicionada.
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ITEM 1 DA PARTE B DA DN 108/2010 TCU — INFORMA(;ONTABEIS DA GESTAO
1. Declaracéo do Contador Responsavel

Quadro B.l.l' - DeNCIaragéo de que as demonstragdéEbeis do exercicio refletem corretamente a
situacado orcamentaria, financeira e patrimonialdade jurisdicionada.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POL{CIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORGAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO PLENA
Denominac¢io Completa (UJ): . | Codigo da UG:
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO SE _SR/SE/DPF | 200344 - 200345

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situag@o or¢amentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

- a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Brasilia/DF Data: 13/02/2012

Contador Responsavel: ,
GLADSTON GUIMARAES NAVES @J CRC n° DF-12534/0-8
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Anexo Il A Decisdo Normativa TCU N° 117, De 19 Det@bro De 201Relatérios E Pareceres De
Instdncias Que, Segundo Previsdo Legal, RegiméntaEstatutaria, Devam Se Pronunciar Sobre As
Contas Ou Sobre A Gestao.

ITEM 6 - Relat6rio do 6rgao de correicdo com a dedo sucinta dos fatos apurados no exercicio
ou em apuracdo pelas Comissdes de Inquérito emesdmx Administrativos Disciplinares
instaurados na unidade jurisdicionada no periogeease refere o relatério de gestao, com o intuito
de apurar dano ao Erario, fraudes ou corrupgéo.

CGU-PAD Controladosia Sz
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Consclidado Global

Quantidade de Orgéos: Numero de Procedimentos)
Total de Processos Administrativos Disciplinares 891
Total de Ritos Sumarios 11
Total de Procedimentos 902

Ministério da Justiga

Periodo:

Quadro Consolidado:

Total de Processos Administrativos Disciplinares 891
Total de Ritos Sumarios 11
Total de Procedimentos 902

Superintendéncia Regional de Sergipe

Periodo:

Quadro Consolidado:

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios 0

Total de Procedimentos o}
As informagdes constantes deste relatdrio séo sigilosas no grau reservado, nos termos do Decreto Pagina: 1 de 2
ﬂ?ﬁsf?mﬁgi’ﬁ&am n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Pata da emissde do relatdro: 28/03/2012
de adverténcia € de suspensdo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90. Emitide por: CESARIO WANEMNCIO DE SOUZA NETO
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CGU-PAD P
a Umaog
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Quadro Consolidado Global

Quantidade de Orgaos: Nimero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 800
Total de Ritos Sumarios 5
Total de Procedimentos 805

Ministério da Justiga

Perioda:

Quadro Consolidado: Nimero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 800
Total de Ritos Sumarios ]
Total de Procedimentos 805

Superintendéncia Regional de Sergipe

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Procedimentos 0

Asin O ntes deste relatoro sdo sigilesas no grau reservado, nos termos do Decreto Pagina: 2 de 2
mm@m;_ das nfo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Data da emissfo do relatono: 28/03/2012
de adverténcia & de suspensdo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90. Emitido por: CESARIO VANENCIO DE SOUZA NETO
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SECAO IV
RESULTADOS E CONCLUSOES

Sempre procurando melhorar as condi¢cdes de trabddisoservidores, a logistica foi
incrementada com disponibilizacédo pelo 6rgdo cedeaviaturas e aquisicdo de equipamentos de
informatica por esta UJ. Foram recebidos materf@igvenientes do Programa Promotec,
direcionados principalmente para o Setor Técnianifico. O Programa Promotec visa a
ampliacdo e & modernizacdo do segmento Técnicdifierda Policia Federal em todo o territorio
nacional.

A cooperacdo e a politica de realizar acdes comguatintercambio com outros Orgédos do
Governo, nas esferas Federal, Estadual e Municipahtbém possibilitou éxito de diversas
operacdes desencadeadas.

Em termos de melhoria no parque de equipamentetgadam-se as seguintes acoes:

Trabalho continuo vem sendo desenvolvido no serdelaprimorar os controles sobre
utilizacao de recursos a fim de permitir uma melitdizacdo dos mesmos, visando o cumprimento
da missdo do DPF com o0 menor custo para a sociedadsuindo utilizacdo da infraestrutura da
rede DPFNet, utilizacdo de recursos de telefomtigeoutros. No que diz respeito a telefonia, em
2011 foi adquirida uma central telefénica que pterai realizacdo de chamadas através de VOIP
(Voice Over Internet Protocol), que é a realizag@ochamadas telefonicas através da rede de
internet do DPF, possibilitando uma reducao nosside telefonia no ambito da SR/DPF/SE.

As restricOes e limitacdes encontradas para o desemento das atividades, consistiram
basicamente na escassez cronica de recursos humarasipalmente na atividade meio - e de
recursos financeiros.

Foram enfrentadas dificuldades quanto aos limitegneentarios impostos, decises estas que
ndo estdo na alcada dos gestores da Unidade dimedia. A¢des, junto aos 6rgdos competentes,
para mitigar tais obstaculos sdo tomadas sisteamadiote por esta Superintendéncia. Estratégias
decorrentes também tiveram que ser adotadas endeitle mudanca de cenarios durante a
execucao das acbes, como consequéncia de outtadsrpas, como a crise econdmica em alguns
paises da Europa, que acarretaram diretrizes patangdo de gastos governamentais.

Apesar de ainda insuficiente, a oferta de recuesas disponibilizacdo de equipamentos
adquiridos pelos Orgdos Centrais contribuiu para orelhora em relacéo ao exercicio anterior. As
solucbes encontradas pela SR/DPF/SE para o desgnenoto e o aperfeicoamento das suas
missdes, tanto na atividade-fim, quanto na atiada@io, consistiram na racionalizacdo e na
definicdo de prioridades dentro da gestdo. Comescente aumento da demanda de trabalho de
responsabilidade da Policia Federal, ainda ha sigegle de aumento do efetivo de policiais e,
principalmente, de agentes administrativos.
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