MINISTERIO DA JUSTICA
NOME DO ORGAO SUPERIOR
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM SERGIPE

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

ARACAJU/SE
Margo/2014



MINISTERIO DA JUSTICA
NOME DO ORGAO SUPERIOR
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM SERGIPE

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013, apresentado aos
6rgdos de controle interno e externo como prestacdo de contas
anual, a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicfes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria TCU n°
175/2013, e das orientagdes do 6rgdo de controle interno
contidas na Portaria CGU/PR n° 133/2013, que aprova a
Norma de Execucédo n° 1/2013.

ARACAJU/SE
Margo/2014



SUMARIO

L INTRODUGAQ .ot 13
2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE ..ottt st esse s essesesesnessesnesean e 14
2.1 Identificacdo da unidade JurisdiCioNAdA .........cecvviiiiiiiiiiiii ittt 14
2.2 Finalidade e competéncias institucionais da Unidade ..........ccccoueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieseea e, 14
2.3 0rgan0ograma fUNCIONAI .......ecueeieiiiiiiie sttt 14
2.4 Macroprocessos fiNAlISTICO ....ec.ueveiiiiiiiicesisee et 15
2.5 MaCroproCesS0S A8 AP0T0 ..o.uieuuiiieiiisieiee sttt ettt sttt 15
2.6 PriNCIPAIS PAICEINDS .uvviiiiiiitie ittt sttt ettt st et e sttt et st et e st e st a e 15
3 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS .....ccocoiviiiiiiiiiiiiiciiens 15
3.1 Planejamento da UNIJAOE .....cccueeuiieiiiiiieiiiies sttt 15
3.2 Programacéo orcamentdria e financeira e resultados alcan¢ados ........ccocevveeeeiciiiiiiciiiicnenn, 15
3.2.1 Programa tEMALICO ......cueiiiiiiii ittt 15
3.2.1.1 AN&lise SItUACIONAN ...c.vviiieiiiiie ettt 16
3.2.2 ODJEEIVO ettt 16
3.2.2.1 ANAiSe SItUACIONAN ....eiuveeiiiieiii ettt 17
32,3 AGDES ittt 17
3.2.3.1 AGDES — OFSS ...ttt 17
3.2.3.2 Ac0es/SUBLItUIOS — OFSS ..ottt 18
3.2.3.3 Acgdes ndo previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo processados — OFSS ................... 19
3.2.3.4 Acdes — Orcamento de INVestimento — Ol ...oocveieiiiiieiiiiiiiii it 19
3.2.3.5 ANAiSe SItUACIONAN ....viuveeiiiiiiiieieie ettt 19
3.3 Informacdes sobre outros resultados da geStao .........eccueveviiiiiiiiiiiiise i, 19
4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO ....oocococvviiiiinns 20
4.1 EStrutura de QOVEIMANGA .. ceueeieie ittt ettt sttt st et sttt e s e s 20
4.2 Avaliacéo do funcionamento dos cONtroles INtErN0S ......ocuvveiviiiiiiiiiiiiiis s 20
4.3 SiStema A8 COMMEIGAD ...vieueiiiiitiie ettt e et ee e 21
4.4 Cumprimento pela instncia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU ......cccevevvennene. 22
4.5 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanca e efetividade dos
CONEIOIES INEEITIOS L.ttt e et e st st ettt et e st et et e e 22
5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA .....coovvnee. 22
5.1 EXECUGAO 08S UBSPESAS .ueieiiiiiiiiiait st ettt sttt ettt st s et ee st st et st et e st e st e e s 22
5.1.1 PrOQIraMAGAD ...eeiieiiiiiitie ittt sttt sttt sttt e et et et ettt ae e 22
5.1.1.1 ANALISE CIItICA ..ecuviiiieiiiiiit ettt 23
5.1.2 Movimentacdo de créditos interna € eXterNa ........cueevieeveiiiiiiiiiiiiesce st 23
5.1.2.1 Movimentagdo orcamentaria interna por grupo de deSPeSa ......coeveieieiiiiiiiiiiiiiesiiieienns 23
5.1.2.2 Movimentacgdo orcamentaria externa por grupo de deSPeSa .....cccvvveieiiiieiiiiiiieiiiie i 23




5.1.3 REAIIZACAOD U8 UBSIDBSA ettt seessesssssesssnsssnsnnnnnnnnes 24

5.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos originarios —total .................... 24
5.1.3.2 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos origindrios — executados
diretamente Pela UJ ......oooiiiiiiiiiiis s 25
5.1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originérios — total ...........cc.ceeveenene.. 25
5.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — valores executados
diretamente Pela UJ ......oooiiuiiiiiiiiises s 26
5.1.3.5 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos de movimentagdo ..................... 27
5.1.3.6 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentagao .................. 28
5.1.3.7 Anélise critica da realizaGao da deSPESA ......cccueiiiieiiiiiiiiiiiiteii ittt 29
5.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditoS OU reCUIS0S ....oovvvieiviiviiiiiiiianeen, 29
5.2.1 ANALISE CITHICA ..viuieeiiiie ittt ettt st e e 30
5.3 Movimentacdo e 0s saldos de restos a pagar de exercicios anteriores .........cocvvevvevveieeieeieenne, 30
5.3.1 ANALISE CITHICA ..oiuieeiiiiieii ittt ettt st ei e 30
5.4 TranSferéncias 08 MBCUISOS ... .ui i iiiiiie it ieiist ettt ettt et e et si et e e 30
5.4.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes N0 eXerciCio ......ccocvevevicievicesiiceiiienne, 30

5.4.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés tltimos
KT CHCIOS ettt ettt ettt ettt et e et e e e ettt eeeeee e eaee et e et eeeea ennenaeeeeeeeeeeseennennneeeeeeasesaanseeeneeeeasas 31

5.4.3 Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de cooperacdo e

CONEIALOS U FEIDASSE ...t iuttittititie ittt ettt ettt ee et e st e e e e e e e e st e et e ease e et e e eaeeehbeeate e e e e e er e enbeeneeaneearbeanbeeneeans 31

5.4.4 Informacdes sobre andlise de prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse .. 32

5.4.5 ANALISE CITHICA ...iuieuiiiieii ittt ettt e e 33
5.5 Suprimento de fUNAOS ...oceiiiiiiies s 33
5.5.1 Suprimento de fundos — despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo
de Crédito COIPOTATIVO ...ouiiiiiiiieiee sttt ettt ettt e e et ee e 33
5.5.2 Suprimento de fundos — Conta TiP0 “B” ...ecciiiiiiiiiiiiiiiieis ettt 34
5.5.3 Suprimento de fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF) .......ccccooveiiiiiiiiiiiiieene, 34
5.5.4 Prestacdes de contas de Suprimento de FUNCOS .......coeeveieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiice 34
5.5.5 ANALISE CFITICA ...vvuviiiiiiiiiieiee ettt ettt sttt e et e s 35
5.6 Renuncias s0b a gestdo da UJ .......ociiiiiiiiiiiie ittt 35
5.6.1 Beneficios financeiros € CreditiCios .....uoeivieeieiieiieiiie ettt 35
5.6.1.1 Beneficios financeiros e crediticios — quantificago .........c.ccocvveeeviiiiciiciiiiiiciiiceiiie, 35
5.6.1.2 Beneficios financeiros e crediticios — Analise CritiCa .......c.cccocvveieeiiiceieiicisiiiiiceisie s 36
5.6.2 RenUNCIaS trIDULANIAS ....ocviiieiiiiieie ettt 36
5.6.2.1 Renuncias tributérias sob gestdo ou estimadas e quantificadas pela UJ — identificacao ...... 36
5.6.2.2 Valores renunciados € CONtrapartida .........cocceeeeieiiiiiiiiiiiiii ittt 36
5.6.2.3 Valores renunciados por tributo e gasto tribUtario .........ccceevveieviiciciiciciisciiiceiise, 36
5.6.2.4 Contribuintes beneficiados pela renUNCia .........cocoveeviieiiioiiiiieiiseiesie s, 37
5.6.2.4.1 Contribuintes beneficiados pela rendncia — pessoas fiSiCas .........ccocvevciieiiiiiciiniianee, 37




5.6.2.4.2 Contribuintes beneficiados pela rentincia — pessoas juridiCas .........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeseennne. 38

5.6.2.5 Beneficiarios da contrapartida da renlincia tribULANIA .........oooeeeeeeeeeiieeee e 39
5.6.2.5.1 Beneficiarios da contrapartida da renlncia tributéria — pessoas fisicas .........ccccoccvvvreene.... 39
5.6.2.5.2 Beneficiarios da contrapartida da renlncia tributéria — pessoas juridicas ......................... 40

5.6.2.6 Programas orcamentérios financiados com contrapartida de rendncia de receita tributéria .41

5.6.2.7 Prestacdes de contas de rentncia de reCeitas ......cooouvvieiiioiiiiieiiiiicesise s, 41
5.6.2.8 COoMUNICAGOES @ RFB ......ocuiiiiiiiiiiiiiie sttt 41
5.6.2.9 Indicadores de gestdo da rentncia de reCeItas ........couuvieeeiiieiiie i ieesisese e 41
5.6.2.10 Declaracéo de situacdo de beneficiarios de renincia fiscal ..........cocoveveiciiicciiiiiiiinn, 42
5.6.2.11 FiscalizacOes realizadas pela REB ........cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee s 42
5.6.2.12 Renuncia Tributéria - ANEHSE CrtiCa .......ccuevveiiiiiiiiiieiiitse st 42
6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS ..ttt ettt ettt sttt e sttt s sttt e st e e e st e e s ss e e s st e e e eseesens e s aneeeaseeeanneeas 42
6.1 Estrutura de pessoal da Unidade ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiisec s 42
6.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposicdo da unidade jurisdicionada ............c.ccee..... 42
6.1.0.0 LOTAGAD ..ottt 42
6.1.1.2 SituacOes que reduzem a forca de trabalho da unidade jurisdicionada ...........cccocevieiveneee, 43
6.1.2 Qualificacdo da forca de trabalho ........cooveiiiiiiiiiiiiieeeee s 44
6.1.2.1 Estrutura de cargos € de fUNGOES .......oieiiiiiiiiiiiiii ittt 44
6.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada sequndo a idade .................. 44
6.1.2.3 Qualificagdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada seqgundo a escolaridade ....... 45
6.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdiCioNada ........cccveiiiieiiiiiiiiiiie it 45
6.1.4 Composicdo do quadro de servidores inativos e PeNSIONIStAS .....evvvieeiiiieiiiiiiiiiicicesieenn,s 46
6.1.4.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime
de proventos e de aPOSENtAAONIA ....vveviieieiii ittt 46
6.1.4.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada ...........c.cc........ 47
6.1.5 Cadastrament0 NO SISAC .......uiiiiiiiiiiie ittt 47
6.1.5.1 Atos sujeitos & comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SiSac .....cccceveicviviviciiirienneen, 47
6.1.5.2 Atos sujeitos & comuniCagao 80 TCU ....ocviieiiiiiiiiiie ittt 47
6.1.5.3 Reqgularidade do cadastro doS at0S NO SISAC .....cevveieeiiiiiiiiiiiiie ittt 48
6.1.5.4 Atos sujeitos a remessa a0 TCU em meio fiSICO ...oovvvvviiiiiiiiiiiiieiisceiesesiss e, 48
6.1.6 Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos pUbliCOS ...covvveieviiciiciiiiiiiiiiieiie 49
6.1.7 Providéncias adotadas nos casos de acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos
PUDBIICOS .ttt ettt ettt 49
6.1.8 Indicadores gerenciais Sobre recursoS NUMAN0S .....ocvvveeiiiiiiii it 49
6.2 Terceirizacdo de mao de obra empregada e contratacdo de estagidrios ...........ccccvcvvceriiviennee., 49
6.2.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgéo ............ 49




6.2.2 Autorizacoes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para realizacédo

de concursos publicos para substituicdo de terceirizados .........coucveieeeiiisiiiiiiieissese s 49
6.2.3 InformacGes sobre a contratacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
uNidade JUrSAICIONATA .....viiiiiiiie ittt 50
6.2.4 Informacdes sobre locacdo de médo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de
CArQOS (O OG0 ..eueiiiitiiiee sttt et ettt ettt et e sttt ettt ettt ettt 50
6.2.5 Analise critica dos itens 6.2.3 € 6.2.4 ...ouoveiiiiiiieiiieiese s 51
6.2.6 Composicdo do quadro de eStAgIANIOS .......viuiiiiiiiie ittt 51
7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO ..ot ol
7.1 Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros .....ovueuveieviiceiiiciiiicesiiicenns 51
7.1.1 Gestdo da frota de VEICUIOS PrOPIIOS ..o.veeiiiiiiiieiiiie ittt 51
7.1.2 Gestdo da frota de veiculos de terCeINr0S ....uiuiiiieiiiiiiiiiie ettt 52
7.2 Gestao do patrimdnio iMODIHAIIO .......coccuiiiiiiiiieiiie s 52
7.2.1 Distribuicdo espacial dos bens imoveis de US0o eSPeCial ........cccuvvivciiciiiiiiiiiiiiiiiiie i 52
7.2.1.1 ANALISE CIIEICA 1uvieieiiiiieiiie ittt ettt et e st e e se e 52
7.2.2 Discriminacdo dos bens imdveis sob a responsabilidade da UJ, exceto imdvel funcional ..... 52
7.2.2.1 ANALISE CIItICA ..evvviiiieiiie ittt ettt ettt et e e see e 53
7.2.3 Discriminacgdo de imdveis funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ .........c..cc........... 53
7.2.3.1 ANALISE CIItICA ..eoviiiiieiie sttt ettt ettt ettt et e e 53
7.3 Distribuicdo espacial dos bens imdveis l0cados de terceiros .......ocuvvveveieesiscsciieiiiiiiieee, 53
8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ E GESTAO DO CONHECIMENTO......... 54
8.1 Gestédo da Tecnologia da INfOrmagao (T1) woceeeeeieeiieiiiiiiis it 54
8.1.1 ANALISE CIILICA ..veuviieiiiiiiiit ettt ettt ettt ettt st e e et e et e e 57
9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E DE SUSTENTABILIDADE
AMBIEN T AL ottt ettt ettt et ettt e ettt e s sttt e e e eb bt ee e e st et s st e e e e b e eeenaees o5/
9.1 Gestao ambiental e licitaCa0 SUSLENTAVEIS .....vvviveieieiiiiiiesiict st 57
9.2 Politica de separacdo de residuos reciclaveis descartados ......cooveveeiiiivieiciiiieiiiiiceis s, 58
9.3 Consumo de papel, energia elétrica € AQUA ........c.ceeeiiieiiiiieiiiiiie st 58
10 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS ..... 59
10.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérddo do TCU ......cccvveviviiiiiiciiiiiiiiiiciicissaieenn,s 59
10.1.1 DeliberacBes do TCU atendidas N0 eXErCiCi0 .......coivieviuiiiiisiiieiiiiiiieesisiesis e 59
10.1.2 Deliberac¢bes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio .........ccccoceevevennnen, 59
10.2 Tratamento de recomendagdes d0 OCH ..o..uvieiiiiiiiiiiiieie st 60
10.2.1 Recomendaces do érgdo de controle interno atendidas N0 eXercicio ........cc.ccccvevieiiveeennee. 60
10.2.2 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio .........ccccccevevenene., 61
10.3 Informacdes sobre a atuagdo da unidade de Auditoria INnterna ..........ccoecevveieeiiiiiiiisiiiiin, 61
10.4 Declaracéo de Bens e Rendas estabelecida na Lei n°® 8.730/93 ......ccoovevviiiiiiiiiiiiiiiiseee, 61
10.4.1 Situacdo do cumprimento das obrigacOes impostas pela Lei 8.730/93 .......ccovvevcvviiiiinnnnne, 61




10.4.2 Situacdo do cumprimento das ODIIOACOES ....ovveeieieiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseeeseeeeeeeeeeeseeeeeeeeees 62

10.5 Medidas adotadas em caso de dan0 @0 ErAII0 .........cccceciuiiiieiiiiieie e et eiiesreeriese e e e sreesreaneas 62
10.6 AlIMENLACAOD SIASY € SICONV .iiuiiiiiiiiitie ittt et ittt e st e st ettt st e e st e arbeenteesaseesseeanbeesnseasseesseeanneenneeas 62
11 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE .....cccooiiiiiiiiie ittt e e s siieee e s sireeeeeaneeeas 62
12 INFORMAGCOES CONTABEIS ..ottt st st et ssistsiesesesesesessssessesssssesssesesssssesssseseesasnes 63
12.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor PUBICO .......ccococveiiiiiiiiiiiiieccce s 63
12.2 Declaracdo do Contador atestando a conformidade das demonstracGes contabeis .................. 63
13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAOQ ..ottt 63
13.1 Qutras informacdes consideradas relevantes pela UJ ......ocveieiiiiiiiiiiie i 63
14 DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E
PROP A G AN D A .ttt ettt e e ittt e e ettt teeeesaasseeeasbeeesessbsseeesssseeeeenbesee e abeseeessnnreeasannsneas 63

15 CONTRATACOES DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO

DE PROJETOS DE COOPERACAQ TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS ... 63

15.1 Contratacdo de consultores na modalidade “produto” ........ccccciiieiiiiiiiiiisie s 63
15.2 ANGIISE CIILICA L. uviitiitieiti ittt ettt e ettt e st e st e et e e et e st e et e she e e ebeeabeeseeetseaneeaseanbesrsaneesnseaneanneans 64
16 AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS ...oiiiiiiiiiiiii ittt e e ities e et ittt e essiaeeeeeaasbeeessassssessnsnsseeassssnseesssnes 64
17 TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA .............. 64
17.1 Avaliacdo do Termo de Parceria celebrado pela unidade jurisdicionada ..........ccccceeviiiiiennenne 64
17.2 Valores repassados em razdo de Termos de Parceira firmados ........cccccovveiiiiiiiiiiiieiisiiiecieenn 65
17.2.1 Demonstracdo dos valores mensais repassados no exercicio em razdo de Termo de Parceira
L1000V [0 PP PP PP PP P PP PP PP PO PP TP P PP PP PP PP PPPPPPPPPPTPPIS 64
17.2.2 Dados agregados dos Termos de Parceira de exercicios antecedentes ao de referéncia ....... 65
17.3 Estrutura de acompanhamento dos resultados dos Termos de Parceria firmados .................... 65
17.3.1 Composicdo da comissdo de avaliacdo do resultado da parceria (art. 11, § 1° da Lei n°
0. 790/90) ..ttt ittt e ettt e eeheeeeehteereehe e e e et e oh e et b eh e e ar e he e s e ehbeareanreeneareanreans 65
17.3.2 Demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas N0 EXErciCio ........cccccvevieiiiiiiecnnean, 66
17.4 Avaliacdo dos resultados obtidoS COM @ PAICEITA ....vuviivieiiiiiiiiiieiiie s et eesreesreeeie e e e nree s 66

18 GESTAO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A ARRECADACAO DAS MULTAS

APLICADAS, BEM COMO AQO REGISTRO DOS INADIMPLENTES NO CADASTRO

INFORMATIVO DE CREDITOS NAO QUITADOS DO SETOR PUBLICO FEDERAL (CADIN)

E NA DIVIDA ATIV A oottt ettt et ettt et st ststst et st stsese st st sesesest st sesesest st sese st e st see et st seeeas 67
19 RESULTADOS E CONCLUSDES ..ottt st st et eesisistessssesessesesesesessstesesesessssssssesssssrsssneas 67
19.1 Atuacdo frente aos objetivos estratégicos tracados para o exercicio de 2013 ........ccccevieveneene 67
19.2 Principais medidas que deverdo ser adotadas nos exercicios seguintes para mitigar os desvios
dos objetivos tracados para 0 eXerciCio de 2013 ... ...eiiiiiiiiiiiie it it ee e e s e sra e 67
20 AN E XS .. ittt ittt ittt ittt ettt ettt et e et ettt et e e e e be et beehteor e et e e Aeebeehbeahbesreereenrebeenbeerreareas 68
20.1 Quadro 5.6.2.10 — Declaracdo de situacao de benficiarios de rendncia fiscal ............ccoceeueeee. 69
20.2 Quadro 10.6 — Declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no Siasg e Siconv ................... 69




20.2 Quadro 12.2 — Declaracédo do Contador atestando as demonstracdes contébeis...................... 69

20.4 Plano de Gestdo da LogiStiCa SUSLENTAVED ........ooioiiiiieee ettt eeeeeeneeas
70



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

art. —artigo

CGU - Controladoria-Geral da Uniéo

CNAE - Cadastro Nacional de Atividade Econdmica
CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CPGF - Cartédo de Pagamento do Governo Federal
CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRH- Coordenacao de Recursos humanos

DBR - Declaragédo de Bens e Rendas

Dec. — Decreto

DG- Direcdo Geral
DGP- Diretoria de Gestdo de Pessoal
DLOG- Diretoria de Administracdoe Logistica

DN — Decisdo Normativa

DPF- Departamento de Policia Federal
DREX - Delegacia Regional Executiva
DRCOR - Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado

IN — Instrucdo Normativa

IPL — Inquérito Policial

LOA — Lei Orgamentaria Anual

n° - nimero

OCI - Orgéo de Controle Interno

OFSS - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
PAC - Programa de Aceleracdo do Crescimento
PC — Prestacéo de Contas

Port. — Portaria

PPA — Plano Plurianual

PRONASCI - Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania
RFB - Receita Federal do Brasil

RG — Relatdrio de Gestéo

SELOG - Setor de Administracdo e Logistica Policial

SETEC - Setor Técnico-Cientifico

Siafi — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

Siasg — Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais

SIGPLAN - Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento
SINPRO - Sistema Nacional de Procedimentos

Sisac — Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes



Siconv - Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria

Siorg — Sistema de Informac6es Organizacionais do Governo Federal

SR/DPF/SE - Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado de Sergipe
STN — Secretaria do Tesouro Nacional

TCU - Tribunal de Contas da Uniéo

Tl — Tecnologia da Informagao

UG - Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Orgamentaria



LISTA DE QUADROS, TABELAS, RELACOES, GRAFICOS, DECLARACOES

Quadro 2.1 — Identificacdo da UJ — Relat6rio de Gestdo Individual .........cccccoeviieiiiiiiiiiiiiieciennn, 14
Quadro 3.2.1 — Programa TEMALICO .....ciuueiueiiiiitiitiiie et iiie it estesse et eseeereesresreeaneeseaseesseaseeaseaseanseans 15
QUAAID 3.2.2 — ODJELIVO L.utiiitie ittt ettt et e e et e e st e st e e e e et e e er e e sneeenbeese e e nreesrreanneeaneeas 16
Quadro 3.2.3.1 — ACOES — OFSS ..ottt ittt ittt sr ettt e st e e et ar e e e e nre e 17
Quadro 3.2.3.2 — ACA0/SUBLItUIOS — OFSS ....iiiiiiiiiiiiie ettt et er e e sre s 18
Quadro 3.2.3.3 — AcOes ndo Previstas LOA 2013 — Restos a Pagar — OFSS ......cccccccvieiiiiiiiniiinnnne, 19
Quadro 3.2.3.4 — Ac6es do Orcamento de INVEStIMENTO ....vvviveeiiiiiiiiiie s 19
Quadro 4.2 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ ..o 20
Quadro 5.1.1 — Programac8o de dESPESAS ......uiiiuiiiiiiiiieiieiiitiiiiiesiie et ese e ssreesreeaieeseeesseesreeanneenneeans 22
Quadro 5.1.2.1 — Movimentacdo orcamentdaria interna por grupo de despesa .......c.coeeeveiveieeiennen 23
Quadro 5.1.2.2 — Movimentacdo orcamentaria externa por grupo de despesa ......ccocceeeiiecivecrieaneen, 24
Quadro 5.1.3.1 — Despesas por modalidade de contratacdo — créditos originarios — total ............... 24
Quadro 5.1.3.2 — Despesas por modalidade de contratacdo — créditos originarios — valores
executados diretamente PEIa UJ ...i.uiiiiiiiii ittt 25
Quadro 5.1.3.3 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — total ............ 25
Quadro 5.1.3.4 — Despesas por grupo e elemento de despesa — creditos originarios — valores
executados diretamente PEIA UJ .. .uiiiiiiii ittt 26
Quadro 5.1.3.5 — Despesas por modalidade de contratacdo — créditos de movimentacao ............... 28
Quadro 5.1.3.6 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacéo ............ 28
Quadro 5.2 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos .................... 29
Quadro 5.3 — Restos a Pagar inscritos em eXercicios anteriores .......cooccceeeiviieieciiecieeiieseseeseennes 30
Quadro 5.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
=Y ST =0 o I PSP OO TP PP PP PP PP PP PP PP PPPUPPPPPPPPPPPPPPR 30
Quadro 5.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios ............. 31
Quadro 5.4.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de rePasse ....cooceveiveciveeaiieiieeiieeanne. 31
Quadro 5.4.4 — Visdo geral da analise de prestacdes de contas de convénios e de contratos de
(=] 012 S O PP OO PP PP P PO PO P PP P TP PO PP PP PP PP PP PP PPPPPPIP 32
Quadro 5.5.1 — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito
Corporativo (SErie NISTOTICA) ....iisiiiiiiiieiie sttt eti st e et se et et e st e sr e s e e ebeebeaseesneesreeseaseenneaneesreas 33
Quadro 5.5.2 — Despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por suprido
(0N THPO B ) tiittiititiit ettt ittt ettt sttt e et e e et et e st e ettt e e e et e st eeh e e et e s e e sh e anbe e e e e nraearreanneene e 34
Quadro 5.5.3 — Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por portador ..................... 34
Quadro 5.5.4 — PrestacOes de contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF) ........... 35
Quadro 5.6.1.1 — Beneficios financeiros e crediticios geridos pela UJ ou beneficios financeiros e
crediticios estimados e quantificados Pela UJ .....ccoiciiiiiiiiie e 35

Quadro 5.6.2.1 — Renlncias tributarias sob gestdo da UJ — Renlncias Tributérias estimadas e

QUANTITICATAS PEIA UJ ..t e e e e e e e e e e e e eesneeeeseeeeeeees 36




Quadro 5.6.2.2. —Valores renunciados e respectiva CONLrapartida .........oeeeeneeeeieeeeeeeeeieeeeesesesennas 36

Quadro 5.6.2.3 — Valores renunciados por tributo e gasto tributério — 2013-2011 .......ccccceeeveenneen, 36
Quadro 5.6.2.4.1 — Contribuintes beneficiados pela rendncia — pessoas fisicas .........cccoccccveiienene, 37
Quadro 5.6.2.4.2 — Contribuintes beneficiados pela rendncia — pessoas juridicas .........cc.ccoeveeeee... 38
Quadro 5.6.2.5.1 — Beneficiarios da contrapartida da renincia — pessoas fisicas ..........c.cccerrrenee. 39
Quadro 5.6.2.5.2 — Beneficiarios da contrapartida da renincia — pessoas juridicas ............cc.c........ 40
Quadro 5.6.2.6 — Aplicacdo de recursos da renuncia de receita pela propria UJ .........ccccevvevennnee.. 41
Quadro 5.6.2.7 — Prestacdes de contas de rendncia de reCeitas ........cueveeeveiceiiiceiceiiiiiiieiiiieciae, 41
Quadro 5.6.2.8 — Comunicagies @ RFB ........cccccoiiiiiiiiie ittt 41
Quadro 5.6.2.9 — Indicadores de gestdo da rendncia de receitas ..........cocveeieiesiiisicsiiiisiiinn, 41
Quadro 5.6.2.10 — Declaracdo de situacdo de benficiarios de renuncia fiscal ........cccccocvvieiiinnnn, 42
Quadro 5.6.2.11 — AGOES AARFB ..ottt 42
Quadro 6.1.1.1 — Forca de trabalho da UJ — situacdo apurada em 31/12 .....ocoeevvviciiceiiiiiiiieie, 42
Quadro 6.1.1.2 — SituagOes que reduzem a forca de trabalho da UJ ....cocvveeiiiiiiiiiiiiiieie, 43

Quadro 6.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcdes gratificadas da UJ

(SItUACEO EM 3L B UEZEIMDIO) et e e e e e e e e e e enenen enanansnsnsnsnsn s snsnsnnnsnas 44

Quadro 6.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - situacdo apurada em 31/12 .... 44

Quadro 6.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade — situacdo apurada em

S ettt e tteeateeetteeethseeshbeeethbeeeohbeeeohbe e ohbe e ehbe e hbe et be e bbeeannaeenreeennres 45
Quadro 6.1.3 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores ........ 45
Quadro 6.1.4.1 — Composicdo do quadro de servidores inativos — situacdo apurada em 31 de
B ZEIMIDI0 L.ttt ettt e et e et e er e et et e err e ar e nr e e e e erre e e 46
Quadro 6.1.4.2 — Instituidores de pensao — situacdo apurada em 31/12 .....cccceveiieiiiiiiiiiiiieiiieainnn, 47
Quadro 6.1.5.1 — Atos sujeitos ao registro do TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007) ....cccooveivecineiinnen, 47
Quadro 6.1.5.2 — Atos sujeitos a comunicacdo ao TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007) .........c.o.....ee. 48
Quadro 6.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos at0S NO SISAC .....veiiviiiiiciieiiiiiie i i sreee s 48
Quadro 6.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (art. 14 da IN TCU 55/2007) ................. 48
Quadro 6.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
LUFTSAICIONMAA ..ttt ittt et ettt e et e e ettt e et e eh e et e et eer e en e enb e et e e s e arbeenbeennsearee e 49

Quadro 6.2.2 — Autorizacdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para

SUDSTITUICAO 08 1OFCEITTZAIOS ettt t et eeeeeteeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseseseseseseeeseeeeeeeseseeesesees 49

Quadro 6.2.3 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva .... 50

Quadro 6.2.4 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mdo de obra .......ooovvvvveveienn... 50

Quadro 6.2.6 — Composicdo do quadro de EStANTATIOS .........eeeeeeeee et eeeeee e eeeeeeseereeeeeas 51

Quadro 7.2.1 — Distribuicdo espacial de bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido ... 52

Quadro 7.2.2 — Discriminacdo dos bens iméveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da

UJ, eXCeto IMOVE] TUNCIONGL ...ttt ettt e e e e e e e seeeeeeesesesseenneeeeas 53
Quadro 7.2.3 — Discriminacdo de imoveis funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ .......... 53
Quadro 7.3 — Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especial locados de terceiros ........... 53




Quadro 8.1 — Gestdo da Tecnologia da INformacado (T1) .....coooeeeiiieieiee e 54

Quadro 9.1 — Gestdo ambiental e licitaCOeSs SUSLENTAVEIS ...t eeeeeeeeee e eenes 57
Quadro 9.3 — Consumo de papel, enerdia eletrica € AQUA .........oeeeeee oo e e eeeeeeens 58
Quadro 10.1.1 — Cumprimento das deliberacées do TCU atendidas no exerciCio ..........ccceeeeuune..... 59
Quadro 10.1.2 — Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
BT Gl 0 .ttt oottt oottt e e et e et ettt eeeeeees e eaneeeeeeeees e tnnneeeeeeteeannnnnneeeteeaeasaannnenes 60
Quadro 10.2.1 — Relat6rio de cumprimento das recomendac0es do OCH ......ueeueeveeeeeieiieieiaaann 60
Quadro 10.2.2 — Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
1O BXEICHCIO ettt ettt ettt et e e et e ettt eeeeeeessaeneeeeeeeeees s smnseeeeeeeeeesannsnnsseeeeaseesannnneeneeeeesas 61
Quadro 10.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo
08 BNEIEOAr @ DBR 213 ... ettt e e e e e ee e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaseaaaeaeaaaaaaaaas 62
Quadro 10.5 — Medidas adotadas em caso de dano a0 erario em 2013 .....oooeeeeiieeiieieeeeeeeean. 62
Quadro 10.6 — Declaracdo de insercdo e atualizacdo de dados no Siasg e SiCONV .....cceeeeeeeeeerernnnn.. 62
Quadro 12.2 — Declaracdo do Contador atestando as demontstracdes contabeis ..........ooceeeeeuunne.... 63
Quadro 15.1 — Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos Projetos de
Cooperacdo Técnica com OrganismOoS INtErNACIONGIS .........e.eeeeeeeeeeee e e e eeieeeeeeeseeseeeeeeeeens 63
Quadro 17.1 — Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes N0 eXerciCio ........cccceeeeeeeeeeceueeerennn. 64
Quadro 17.2.1 — Demonstracdo dos valores mensais repassados no exercicio em razdo de Termo de
P T B A ittt ettt ettt ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e eeee e e eeeeeeseneeeeeneneeenees 65
Quadro 17.2.2 — Dados agregados dos Termos de Parceria de exercicios antecedentes ao de
FRTEIENCIA ..t r e e e e e e eeseeeaaaaeaaeas 65
Quadro 17.3.1 — Composicdo da Comissao de Avaliacdo do Resultado da Parceria (Art. 11, § 1°da
LT N0 0. 790/90) ...ttt ettt ettt teeeeeee e etnrteeeeeteeaannneatereteeaeesaaneeeneeeeasaaaas 66
Quadro 17.3.2 — Demonstrativo das prestaces de contas apresentadas no exercicio ..................... 66
Quadro 17.4 — Demonstrativo dos indicadores pactuados com a Entidade Parceira ....................... 66







INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestédo esta estruturado conforme disposicées da Instrucdo Normativa TCU
n® 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria TCU n° 175/2013, e demais
orientagbes do 6rgdo de controle interno contidas na Portaria CGU n° 133/2013, que aprova a
Norma de Execucdo n° 1/2013.

Os itens 3.3, 11.3 a 11.5 da parte A e as partes B e C do anexo Il da DN TCU n° 119/2012
ndo se aplicam & natureza juridica da UJ.

O item 7 da parte A do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, com informacGes que dizem
respeito as Politicas de Governanca institucionais e ao Planejamento Estratégico de TI - questBes
inerentemente ligadas a gestdo central do Departamento de Policia Federal -, ndo serd apresentado
no presente relatério de gestdo por conter informacdes de natureza abrangente e institucional que
devem ser fornecidas pela Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo no relatorio de gestdo do
Departamento de Policia Federal. Tais diretrizes sdo dependentes de estruturas de gestdo como o
Comité de Governanca em Telematica e resultam na formulagéo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo e das Comunicacgdes. Essas mesmas estruturas, quando tratadas no ambito das unidades
descentralizadas, assumem carater tatico ou operacional, exatamente pelo fato de constituirem o
desmembramento da estratégia corporativa em adequacéo a realidade e as atribuic6es especificas de
unidades componentes da organizacdo. Assim, o ideal € que tal apresentacéo feita unicamente pelo
CGTI, na condicdo de 6rgdo central da area de TI, responsavel pela conducdo das politicas
corporativas para a area.

Os itens do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 ndo constantes neste relatério, apesar de
aplicarem a natureza da Unidade, ndo ocorreram no periodo.

As principais realizagbes da gestdo, no exercicio de 2013, consistiram no combate a
criminalidade na sua circunscrigdo, sendo realizadas diversas operagOes policiais de combate
principalmente ao crime organizado e ao tréfico de drogas, além de crimes contra 0 meio ambiente,
contra a ordem tributéria, contra o Sistema Financeiro de Habitagdo, contra a Previdéncia Social,
contra 0s servigos postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos
humanos, os crimes eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros

Cabe ressaltar que o estado de Sergipe é a menor unidade federativa do pais em termos
territoriais, e € composto por 75 (setenta e cinco) municipios, sendo todos contidos na circunscrigcdo
da sede desta Regional, conforme a Portaria n°® 2099/2011-DG/DPF.

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos dessa UJ para o exercicio de 2013
decorreram da escassez cronica de recursos humanos em face da perda de servidores e da reposicao
insuficiente, especialmente da carreira de apoio. Assim como das limitacGes orcamentérias, a
exemplo do Decreto n° 8.062/2013, estabelecendo limites e procedimentos para empenho de
despesas com diarias, passagens e locomoc¢do no exercicio de 2013, cujos impactos repercutiram,
sobretudo, nas &reas de atuacdo institucional. Tudo isso requereu a racionalizacdo dos recursos e
planejamento adequado para minimizar os prejuizos a consecucao dos objetivos da SR/DPF/SE.

Como forma de manter a numeragdo original do modelo de Relatério de Gestdo, os itens
cujos quadros nao foram utilizados serdo mantidos, com inclusdo de justificativa do ndo uso.
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2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

2.1 Identificagdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 2.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o: Ministério da Justica Codigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Regional da Policia Federal em Sergipe

Denominagdo Abreviada: Policia Federal em Sergipe — SR/DPF/SE

Cddigo SIORG: 01158 CODIGO LOA: Njo se aplica | Codigo SIAFI: 200344
Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 00.394.494/0041-23
Principal Atividade: Seguranca e Ordem Pablica Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (079) 3234-8500 | (079) 3234-8502 | (079) 3234-8580

Endereco Eletronico: gab.srse@dpf.gov.br

P&gina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Augusto Franco, 2260, Siqueira Campos, CEP 49.075-100, Aracaju/SE

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Criada como Sub-Delegacia Regional pela Port. 163, de 15/04/65, BS. 073, de 20/04/65;
- Transformada em Diviséo pelo Dec.70.665, de 02/06/72, DOU. 104, de 05/06/72,;

- DECRETO N° 73.332, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1973:

Define a estrutura do Departamento de Policia Federal e d& outras providéncias;

- Elevada para Superintendéncia Regional pela Port. 039/75, BS. 052/75;

- Criagéo de DAS - Dec. 77.649, de 19/05/76, publicado no DOU. 097, de 20/05/76.

- Lei Complementar 89, de 18.02.1997:

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades-fim da Policia Federal —
FUNAPOL.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- DECRETO N° 56.510, DE 28 DE JUNHO de 1965, Aprova o Regulamento Geral do

Departamento Federal de Seguranca Publica;
- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007;
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.12.2011, que aprova o Regimento Interno;

- Instrucdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15/06/2005, define as competéncias especificas das
unidades centrais e descentralizadas do Departamento de Policia federal e as atribui¢cGes de seus

dirigentes -alterada pela IN N° 17/08-DG/DPF; -alterada pela IN N° 39/2010-DG/DPF;

- PORTARIA No. 2099/2011-DG/DPF, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2011: Define as
circunscricbes oficiais das Superintendéncias Regionais e das Delegacias de Policia Federal
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Descentralizadas.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Carta de Servicos ao Servidor, disponivel em meio eletronico (intranet.dpf.gov.br/srse), a fim de
promover a divulgagdo dos servicos mais relevantes prestados ao publico interno pela area de
recursos humanos da PF, bem como proporcionar conhecimento dos demais servigos e processos
disponiveis dentro do 6rgdo que séo de interesse do servidor. A Carta de Servicos ao Servidor é
uma ferramenta de gestdo fornecida no &mbito do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo — GesPublica.

- Manual de Execucdo Orcamentéria, Financeira e Patrimonial, elaborado pela Setorial de
Contabilidade do DPF, elaborado pela Setorial Contabil do DPF.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Sergipe
200344 (TESOURO)

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

200344 00001

2.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

Finalidade

O Departamento de Policia Federal - DPF, 6rgdo permanente, especifico, singular, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Justica, tem por finalidade exercer, em todo o territério nacional, as atribuicdes previstas no § 1° do
art. 144 da Constituicdo Federal e no § 7° do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003.

Dessa forma, a finalidade da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Sergipe,
como parte integrante orgdo, estd em contribuir, no &mbito da circunscricdo que Ihe foi definida
pela Portaria 2099/2011-DG/DPF, de 15 de fevereiro de 2011, para o cumprimento da missédo do
DPF.
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Competéncia

As competéncias institucionais da Policia Federal estdo definidas no § 1° do art. 144 da
Constituicdo Federal, no 8 7° do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003 e no Regimento
Interno do DPF, aprovado pela Portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011. Compete a
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado Sergipe contribuir, no ambito de sua

circunscricdo, para cumprimento das atribuicGes do 6rgao.

2.3 Organograma funcional

A Superintendéncia Regional de Policia Federal em Sergipe esta estruturada em 01 (uma)
unidade operacional e 02 (duas) de apoio finalistico, composta pela sede da Superintendéncia,
pelo Grupo de Policia Maritima — GPOM, localizado no Terminal Maritimo Inécio Barbosa, na
cidade de Barra dos Coqueiros e pela Delegacia de Imigracdo, no Aeroporto Santa Maria, em
Aracaju/SE.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal (Regimento Interno - Anexo da Portaria 2.877 do Ministério da Justica, de 30 de dezembro

de 2011) para a SR/DPF/SE é o seguinte:

DELERAT

DELEPREV

[ |
[ ]
[ |
[ |

o]
=]
[ ]
[ ]

DELEMAFH DELEFIN

Estrutura Organizacional (extraida do Regimento Interno - Anexo da Portaria 2.877 do_
Ministério da Justica, de 30 de dezembro de 2011):

Art. 3° As Superintendéncias Regionais nos Estados e as Delegacias de Policia Federal
sdo compostas pela estrutura definida nos Anexos Il a XXVIII deste Regimento Interno.

Art. 41 As Superintendéncias Regionais sdo subordinadas administrativamente ao
Diretor-Geral e vinculadas técnica e normativamente as Unidades Centrais.
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ANEXO XXVII
SERGIPE

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM SERGIPE -
SR/DPF/SE:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informagédo - NTI;
c) Setor de Recursos Humanos - SRH,;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC;
e) Setor de Administracao e Logistica Policial - SELOG:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentéria e Financeira - NEOF; e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigragdo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos - DELEAQ); e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR:
1. Nucleo de Cartorio - NUCART;
2. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Patriménio e ao Trafico de
Armas - DELEPAT;
3. Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios - DELEPREV;
4. Delegacia de Repressdo a Drogas - DRE;
5. Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios - DELEFAZ;
6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e
7. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meio-Ambiente e Patriménio
Historico - DELEMAPH;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
1. Nucleo de Disciplina - NUDIS; e
2. Nucleo de Correicdes - NUCOR.

Competéncia das Superintendéncias Regionais do DPF (Regimento Interno do
Departamento de Policia Federal):

Artigo 20. As Superintendéncias Regionais, na sua area de atuagio, compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a
execucao das atividades, acOes e operacdes correlatas a atuagdo da Policia Federal;

Il - administrar as Unidades sob sua subordinag¢do, em consonancia com as normas
legais vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais;

I11 - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressao aos crimes de atribuigdo
do Departamento, a fim de subsidiar o planejamento operacional das Unidades Centrais;

IV - executar operagOes policiais integradas com as Unidades Centrais,
relacionadas a repressao uniforme dos crimes de atribuicdo do Departamento;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspe¢des as suas unidades, dispondo dos
meios e das informacdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acerca das agdes empreendidas, e
consolidar relatérios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de
gestdo das Unidades Centrais; e
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VIl - adotar agdes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens
imoveis, equipamentos, viaturas, armamentos e outros materiais sob guarda da
Superintendéncia.

Competéncia do Superintendente Regional (Regimento Interno - Anexo da Portaria 2.877 do
Ministério da Justica, de 30 de dezembro de 2011):

Art. 35. Aos Superintendentes Regionais, no &mbito da area de atuacdo de cada
Superintendéncia, incumbe:

I - promover o desenvolvimento das atividades, acdes e operagdes referentes as
atribuicdes da Policia Federal;

Il - cumprir e fazer cumprir ordens do Diretor-Geral e as normas e diretrizes
emanadas das unidades centrais;

Il - aprovar programas, projetos, planos de trabalho e de metas, com vistas ao
cumprimento de seus objetivos e das metas setoriais;

IV - propor e promover a execucdo de planos de operagdes conjuntas com outras
unidades ou outros Orgdos governamentais de seguranca ou fiscalizacdo, com a
participacdo de pessoal lotado em suas unidades, e integrar missdes policiais especiais;

V - expedir portarias, ordens e instrucGes de servigo regulamentadoras das normas
emanadas das unidades centrais;

VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcdo,
assessoramento superior e de funcbes gratificadas, no @mbito da Superintendéncia, bem
assim propor sua exoneragao e dispensa;

VII - instaurar, arquivar, determinar a instauragdo e outras providéncias relativas a
apuracdo de noticia ou de representacdo em razdo de supostas infracBes praticadas por
servidores no &mbito da Superintendéncia Regional, sem prejuizo da atribuicdo dos chefes
de delegacias descentralizadas;

VIl - decidir os procedimentos administrativos disciplinares instaurados na
Superintendéncia Regional, quando a pena for de adverténcia, repreensdo ou suspenséo de
até 30 (trinta) dias, exceto os processos de cunho acusatério se pelo menos um dos
acusados estiver lotado em outra Superintendéncia;

IX - propor ao Diretor-Geral a instauragdo ou arquivamento de processos
administrativos disciplinares e as penalidades cuja aplicacdo esta prevista no &mbito de sua
atribuicdo e as que devam ser decididas em instancia superior;

X - submeter a decisdo do Diretor-Geral 0s recursos interpostos contra
indeferimento de abertura de inquérito policial ou arquivamento de dendncias ou
representacOes para instauracgdo de procedimentos administrativos disciplinares;

Xl - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos de natureza policial ou
administrativa, sem prejuizo das atribuigdes previstas aos demais dirigentes, no &mbito de
suas unidades;

XII - dar posse aos servidores ocupantes de cargos efetivos, aos titulares de fungdes
gratificadas e de cargos em comisséo;

XIII - designar os membros integrantes das Comissoes de Disciplina;

X1V - decidir os recursos interpostos contra decisdes administrativas no ambito da
Superintendéncia;

XV - autorizar o emprego dos recursos financeiros destinados as suas respectivas
unidades;

XVI - cooperar com as unidades centrais e coordenar meios e esfor¢os para obter
maior agilidade e efetividade das a¢Bes, com vistas & solugdo de problemas e a consecucéo
de objetivos em comum fixados pela Policia Federal;
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XVII - dispor de um fluxo de informacdes agil e efetivo, a fim de propiciar aos
niveis decisorios centrais dados atualizados e confiaveis sobre o andamento das operagdes

policiais;

XVIII - conceder porte federal de arma;

XIX - promover e manter atualizado o controle estatistico referente as incidéncias
criminais, a eficiéncia e eficicia de suas agbes, e consolidar indicadores para auxiliar as
Diretorias na elaboracdo de seus relatérios de avaliagdo e desempenho, com vistas a
subsidiar a tomada de decisBes do Diretor-Geral e demais niveis decisorios centrais; e

XX - receber notificacbes oriundas do Poder Judiciario e prestar informac6es
correlatas a sua area de atuacao

2.4 Macroprocessos finalistico

Superintendéncia Regional de Policia Federal em Sergipe

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e
avaliar a execucdo das atividades, ages e operagdes correlatas a atuacdo da Policia Federal
(maiores desdobramentos: ver Instrugdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS"

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Comunicacgéo

Gestdo dos meios de comunicacgéo institucionais destinados a oferecer
subsidios e informagfes que contribuam para construir e manter uma
imagem uniforme e positiva da organizacdo, além de fomentar a

Institucional comunicagdo entre os diversos segmentos internos, para garantir a
disseminacdo das informacdes e do conhecimento, mantendo a coeséo
do corpo funcional em torno dos objetivos institucionais.

Visa a cooperacdo, ao intercambio de informacdes e a gestdo do

Cooperacao relacionamento da Policia Federal com outras instituicdes policiais

Internacional

internacionais, com o fim de dar cumprimento as atribuicdes
institucionais reciprocas

Correicéo e Controles
Internos

Garantir a integridade dos registros contdbeis e financeiros e a
conformidade com as leis, 0s regulamentos e os normativos aplicaveis a
entidade e sua &rea de atuagdo, em especial dos procedimentos
relacionados as atribui¢c6es institucionais de Policia Judiciéria,

Gestdo de Parcerias e
Convénios

Conjunto de processos destinados a prospeccao, a formalizacdo e ao
controle dos acordos e convénios destinados a troca de informagdes, ao
compartilhamento de recursos e a cooperacdo técnica, entre outros,
firmados pela Instituigdo com outros 6rgdos ou entidades, nas esferas
nacional e internacional.

! Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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Gestdo de Tecnologia
da Informacao

Conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizacgéo.

Gestédo do
Conhecimento

Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais,
capazes de incrementar a habilidade dos gestores e servidores publicos
em criar, coletar, organizar, transferir e compartilhar informacgdes e
conhecimentos que podem servir para a tomada de decisdes, para a
gestdo de politicas publicas e para a inclusdo do cidaddo como produtor
de conhecimento coletivo

Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Plangjar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Inteligéncia Policial

Conjunto de processos relativo a atividade de producdo e protecdo de
conhecimentos,

exercida pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia prépria e
de técnicas acessorias, com a finalidade de apoiar o processo decisério do
6rgdo, quando atuando no nivel de assessoramento, ou ainda, de subsidiar
a producdo de provas penais, quando for necessario o emprego de suas
técnicas e metodologias proprias, atuando, neste caso, no nivel
operacional

Corregedoria Regional da Policia Federal COR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Distribuir expedientes com vistas & instauragio de inquérito

policial,

planejar e executar o Plano de Correigdes, decidir sobre conflitos de competéncia,

determinar a instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infragbes cometidas por
servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas, dentre
outras atribuicdes especificas (maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n® 013/2005-
DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
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Correicdo e Controles
Internos

Consiste no conjunto de processos destinados a inspe¢des nas Atividades
de Policia Judiciaria; sindicancia patrimonial; processo administrativo
disciplinar (PAD); sindicancia acusatéria / punitiva; sindicancia
investigativa; apuracdo de desvios de conduta e violagdo do dever de
cuidado de bens; correicdes em procedimentos disciplinares; correigdes
das atividades de policia judiciaria (Ordinarias e Extraordinarias);
correi¢cbes parciais de inquéritos policiais; producdo de informacGes
gerenciais na area de policia judiciaria

Delegacia Regional Executiva -DREX

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Plangjar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Controle da Seguranca
Privada

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizagdo para
aquisicdo de armas, municBGes, petrechos e coletes balisticos;
cancelamento de atividade e de autorizagdo de funcionamento;
encerramento de atividade clandestina de seguranga privada;
credenciamento de instrutor para escola de formacdo de vigilante;
emissdo do certificado de vistoria de carro-forte; aprovacéo do plano de
seguranca bancéria; emissdo de guia de transporte de armas, municdes,
explosivos e petrechos de recarga; emissdo do registro de certificado de
formacdo de vigilante; expedicdo da autorizagdo de funcionamento e
alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira Nacional de
Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de empresas de
seguranca privada e instituicdo financeira; credenciamento de instrutores
que atuam na iniciativa privada Sob o controle da CONAT; recebimento
de armas de fogo; credenciamento de psicdlogos, instrutores de tiro e
armeiros; autorizagdo para emissdo de porte de arma de fogo para guarda
municipal; autorizacdo para transito de arma de fogo; autorizacdo do
porte de arma de fogo para seguranca de dignitarios estrangeiros;
autorizacao do porte de arma de fogo de uso permitido; registro de arma
de fogo; autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo de uso permitido;
controle de importagdo e exportacdo de produtos quimicos; cadastro e
licenciamento de empresas de produtos quimicos; instauragdo e
conducédo de Processo Administrativo de Infracdo (PAI); fiscalizagéo de
empresas de produtos quimicos
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Controle de Armas de
Fogo

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacéo e a fiscalizagdo
do registro, da posse e da comercializacdo de armas de fogo e munigdes,
incluindo a gestdo do Sistema Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e
0 controle de instrutores de tiro e dos profissionais habilitados para a
realizacdo de avaliagbes psicoldgicas para emissdo dos documentos
autorizativos para aquisicao e para registro e porte de armas no Pais.

Controle Migratorio

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a
implantacdo de critérios e regras para 0 ingresso e para a saida de
nacionais e estrangeiros do territorio brasileiro, bem como a expedicao e
o0 controle de documentos de viagem de cidadaos brasileiros. Contempla
a permanente atualizacdo do cadastro dos estrangeiros residentes no Pais
e a execucdo dos procedimentos para a emissdo da Carteira de
Estrangeiro, documento que garante a legalidade da permanéncia dos
estrangeiros no Pais.

Controle de Precursores
Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a fiscalizagdo
dos produtos quimicos e das substancias a que se refere a Lei 10.357,
27/12/2001, sendo executado mediante o cadastramento e fiscalizacdo
das empresas que exercam ou venham a exercer quaisquer das atividades
elencadas nessa lei, por meio da expedicdo dos certificados e
autorizacdes pertinentes.

Identificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados a individualizacdo das
pessoas por meio de suas impressdes datiloscopicas, consistindo nas
etapas de coleta, anélise e armazenamento, possibilitando a emissdo de
inimeros documentos de identificacdo, a exemplo da Carteira de
Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de Vigilante,
Carteira Funcional de Servidores da Policia Federal e Registro de
Identidade Civil.

Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a
integridade fisica de pessoas, em especial as autoridades nacionais e
internacionais (dignitarios) e as testemunhas em processos judiciais ou
em investigacdes criminais de competéncia federal.

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao
controle da seguranga aeroportudria e portuaria, bem como no
policiamento maritimo e fluvial executado pelas Unidades
Descentralizadas.

22




Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os
suportes taticos e técnicos necessdrios a execucdo dos processos
finalisticos de Policia Judiciaria e Policia Administrativa da Instituicao.
Incluem-se nesse macroprocesso a aviagao operacional, o comando tético
e 0s cdes de servico.

Protecéo a Vida e aos
Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado & protecdo a vida e ao
direitos humanos, em especial nos casos de protecdo ao réu colaborador
preso, protecdo de pessoas que aguardam acolhimento no Programa
Nacional de Protecéo a testemunhas (PNPT), bem como a fiscalizacdo de
adogdo internacional de criangas.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os
suportes taticos e técnicos necessdrios a execucdo dos processos
finalisticos de Policia Judiciaria e Policia Administrativa da Instituicao.
Incluem-se nesse macroprocesso a aviagao operacional, o comando tético
e 0s cdes de servico.

Delegacia Regional de Repressdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Plangjar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

MACROPROCESSOS

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a apuracdo das
infracOes penais e respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo teor
deva ser dado tratamento sigiloso, sendo formalizado por meio de
instrumentos como inquérito policial e termo circunstanciado, que
configuram a exteriorizacdo da investigacdo criminal. Inclui as
operacOes policiais necessarias a obtencdo do conjunto probatorio
necessario a concluséo da investigagéo.

Identificacéo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a
guarda, a recuperagdo e ao fornecimento, quando solicitado, de
todos os dados e informagBes necessarios para estabelecer a
identidade de acusados da pratica de infragdes criminais.

Setor Técnico Cientifico - SETEC

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Plangjar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)
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IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Criminalistica

Consistem no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e
exame pericial de vestigios criminais, indispensaveis para elucidacéo de
crimes. Seus objetivos séo a elucidacdo da dinamica, a explicacdo da
prova material dos delitos e a identificacdo de seus autores e vitimas. A
criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e aplica diferentes
procedimentos e técnicas para reproducdo dos fatos sob investigacéo
criminal, sendo as disciplinas em que se baseia denominadas Ciéncias
Forenses. O desenvolvimento das atividades dos Peritos Criminais
Federais resulta em Laudos Periciais Criminais, requisitados pela Policia
Federal, Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, fornecendo
elementos técnicos probatdrios a investigacdo policial e ao processo
criminal.

2.5 Macroprocessos de apoio

Setor de Recursos Humanos

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Plangjar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestdo de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e
contratadas, incluindo seu acompanhamento em termos de desempenho.

Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Plangjar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestdo de Tecnologia
da Informacao

Consiste no conjunto de processos que visa a disponibilidade, a
operacionalidade e a adequabilidade dos recursos tecnolégicos da
organizagdo. Inclui o projeto, o desenho, o desenvolvimento, a
homologacdo e a manutencdo dos sistemas computacionais,
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possibilitando o atendimento das necessidades decorrentes da execugéo
dos processos finalisticos, de gestdo e de suporte da Instituicéo.

Servico de Administracdo e Logistica Policial - SELOG

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Plangjar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestdo de Obras e
EdificacOes

Consiste no conjunto de processos destinado a elaboragdo de projetos de
construcdo, reforma ou ampliacdo de edificacOes onde estdo ou serdo
instaladas as diversas unidades funcionais da Organizacdo e ao
acompanhamento da execucgdo desses projetos. A partir da sua entrega, 0s
imoveis devem objeto de manutencdo permanente com a finalidade de
assegurar a sua capacidade de suportar fisicamente a execugdo das
atividades inerentes as das diversas unidades organizacionais.

Logistica

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos,
equipamentos e informacdes para a execugdo de todas as atividades da
Instituicdo, administrando o0s recursos, em especial 0s materiais,
gerenciando desde a compra e entrada de materiais, o armazenamento, 0
transporte e a distribuicdo dos produtos, monitorando as operagdes e
gerenciando informagdes.

Gestao Orcamentéria,
Financeira e Contabil

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da
Instituicdo, seus fendmenos e variagdes, tanto no aspecto quantitativo
guanto no qualitativo, registrando os fatos e atos de natureza econémico-
financeira que o afetam e estudando suas conseqiiéncias na dinamica
organizacional. Cuida do planejamento da execugdo fisico-financeira,
contemplando a previsdo das receitas, a fixacdo das despesas e a
obtengéo e gestdo dos recursos financeiros destinados ao atendimento das
necessidades decorrentes do exercicio das atribui¢cdes da Organizag&o.

2.6 Principais parceiros
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IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PARCEIROS PRINCIPAIS PARCEIROS EXTERNOS
MACROPROCESSOS INTERNOS
Comunicacdo Institucional DCS/GAB Institnicdes de imprensa em geral
Correicdes E Controle Internos GAB/COR/COGER MPF/CGU/AGU
Gestao Da Tecnologia Da Informagcd | CGTI/GAB/SETEC SERPRO. DATAPREV
Gestdo Do Conhecimento DGP/ANP Universidade e Centros de Aprimoramento

Gestdo De Pessoas

DGP/NUMED/GAB/S.SOCIAL

MPOG/MIT

Logistica DLOG/COAD:DREX/GAB/DCS/NPI/ | AGUMPOG/MI/MPT/TCU/CGU
NTI/CGTI

Gestido Orcamentaria. Financeira E COG/DLOG STN/MF

Contabil

Inteligéncia Policial DIP/GAB Grupos de Inteligéncia de outras Instituicdes

Controle Da Seguranca Privada CGSP/DREX Exéreito e IBAMA

Confrole Migratorio CGPL/'DREX INFRAERO/ANAC

Controle De Precursores Quimicos CGPRE/DREX ANVISA e Demais Polliciais

Identificacdo Civil INI/DREX Instituto de Identificacdo do Estado

Seguranca De Pessoas DSP/DREX GSI-PR e demais Policiais

Seguranca De Portos E Aeroportos CGPI/DREX Marinha. Aeronautica e Exército

Protecio A Vida E Aos Direitos CGDI/DREX Grupo de Protecdo dos Direitos Humanos

Humanos

Investigacdo Criminal DICOR/DRCOR MPF/PM/PC/CGU/INSS/PRF/Tribunais

Federais/RFB
Identificacdo Criminal INIVDREX Institutos de Identificacdo Criminal

Criminalistica

INC/GAB/DREX/DRCOR

Instituto Estadual de Criminalistica

3 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Os subitens 2.2, 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.1.1, 2.2.2.1, 2.2.3.1, 2.2.3.2 e 2.2.3.3 e respectivos quadros
A221, A222, A2231 A2232¢e A223.3 da parte A do Anexo Il da DN TCU n°
127/2013 nao foram apresentados por se tratarem de informagdes de nivel macro que ndo se
aplicam a realidade da UJ. O mesmo ocorreu em relacdo aos subitens 2.2.3.4 e 2.23.5 e
quadro A.2.2.3.4 relacionados a investimentos e aplicaveis as empresas estatais.

3.1 Planejamento da unidade

3.1.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O Departamento de Policia Federal tem seu planejamento estratégico baseado no modelo de
cendrios prospectivos. Através da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, de 03/11/2010 o Plano
Estratégico do DPF para o periodo de 2007/2022 foi revisado, de modo a adequa-lo a nova
realidade de gestdo estratégica, resultando no planejamento estratégico para o periodo de 2010-
2022, representado por trés instrumentos:

e Plano;

e Portfélio, que servird como base para a estruturacdo, elaboragdo e consolidacdo dos
Planos Plurianuais da Policia Federal;

e Mapa;

Os objetivos Institucionais vigentes, previstos no planejamento estratégico sdo:

a) Fortalecer a cultura de gestdo estratégica

b) Valorizar o Servidor
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c) Reduzir a Criminalidade

d) Promover a Cidadania

e) Incrementar os Acordos e Parcerias

f) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais

g) Consolidar a Governanga em Tecnologia da Informacgéo
h) Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico

3.1.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A Superintendéncia Regional do DPF em SE atua cumprindo suas atribuicdes legais,
tsequindo as diretrizes da Unidade Central, Diretorias e Coordenagdes, em conformidade com o
Planejamento Estratégico 2010-2022.

Em conjunto com as Unidades Centrais, outras Superintendéncias do DPF, demais forgas
de seguranca publica e 6rgaos de governo das trés esferas, esta Regional busca realizar a¢des
coordenadas visando a prevencao e repressao aos crimes cuja apuragao seja de sua competéncia.

Seguindo as diretrizes da Direcao-Geral para o exercicio de 2013, as ac¢des previstas na
Lei Orcamentaria Anual, bem com a misséo e a visao de futuro da institui¢cdo, a Superintendéncia
Regional do DPF em Sergipe atuou fortemente no combate a criminalidade na sua circunscrigéo,
tendo realizado diversas operacGes policiais de combate ao crime organizado, ao contrabando e
descaminho, ao trafico de drogas e armas, lavagem de dinheiro, entre outros delitos.

O atendimento ao cidaddo mereceu especial atencdo, com esfor¢os voltados para
aperfeicoar os meios para facilitar a obtencéo de passaportes e certiddes em prazos mais curtos,
bem como assegurar melhorias na prestagdo do servico no aeroporto e no atendimento a
estrangeiros. Prosseguiu-se a campanha do desarmamento, em paralelo a um rigoroso controle da
aquisicao de armas de fogo, do registro das armas e a emissdo de portes de armas, bem como dos
produtos quimicos precursores de drogas.

3.1.3 EXECUGCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

A Delegacia de Repressdo a Drogas incrementou as agdes de repressdo ao trafico e
comércio de substancias entorpecentes e drogas afins, resultando em aumento significativo das
apreensoes de entorpecentes, com 74% de aumento na apreensdo de maconha, e 3% de aumento
na apreensdo de cocaina/crack. No geral, houve um aumento de 67 % (sessenta e sete) no
quantitativo de drogas apreendidas, conforme quadro comparativo abaixo:

DROGAS 2011 2012 2013 %
Cocaina/Crack (kg) 456,5 429,00 443,40 3%
Maconha (kg) 2.673,50 3.640,00 6.347,50 74%
TOTAL 3.130,00 4.069,00 6790,90 67%

Fonte: DRCOR/SR/DPF/SE
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Tais operacdes de repressdo a drogas resultaram ainda em apreensdes e prisdes, conforme quadro
demonstrativo abaixo.

APREENSOES E PRISOES

Veiculos 40
Armas 6
Pessoas 79
TOTAL 125

Fonte: DRCOR/SR/DPF/SE

Quanto as atividades operacionais desenvolvidas para as demais delegacias além da
Delegacia de Repressdo a Drogas, o Nucleo de Operacdes apresentou o0 seguinte desempenho:

PRODUTIVIDADE OPERACIONAL

Ordens de Misséo Policial cumpridas 195
Mandados de Prisdo cumpridos 23
Acompanhamento de oficial da Justica Federal realizados 26
Acompanhamento de oficial da Justica do Trabalho realizados 21
Acompanhamento de servidores da Procuradoria da Republica realizados 9
Solicitagdes de acompanhamento de fiscais de drgdos federais atendidas 14
IntimacgGes realizadas 3.475

Fonte: NO/DREX/SR/DPF/SE

Foi dada continuidade a politica de realizar a¢bes conjuntas e a interlocu¢gdo com outros
Orgéos do Governo na esfera Federal, Estadual e Municipal. Assim, foram desenvolvidos trabalhos
de inteligéncia, troca de informacdes e experiéncias, além das operacfes propriamente ditas, 0 que
possibilitou éxito em diversos trabalhos desencadeados, especialmente na area de repressdo a
drogas.

Dentro desse contexto, a SR/DPF/SE manteve o esforgo de fiscalizagdo das organizacdes
envolvidas com a cadeia produtiva que envolve precursores quimicos visando combater 0 comércio
ilegal desses produtos, com a expedicdo de licencas, notificacdes e termo de ciéncias as mesmas,
conforme quadro abaixo.

ATIVIDADES DE CONTROLE - QUIMICOS

LICENCAS EXPEDIDAS 108
NOTIFICACOES 10
TERMO DE CIENCIA 2

Fonte: DELEAQ//SR/DPF/SE
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Em relacdo ao controle de seguranca privada, o 6rgdo deu continuidade aos trabalhos de
fiscalizacdo da atividade profissional de vigilante, empresas de seguranga privada, instituicbes
bancérias e afins, conforme quadro demonstrativo abaixo.

ATIVIDADES DE CONTROLE - SEGURANCA PRIVADA

Registros expedidos 1551

Armas entregues (Companha de Desarmamento) 121

Fonte: DELESP//SR/DPF/SE

Em relacdo as atividadesde de controle de migracdo e passaporte, o 6rgdo reforgou o
atendimento as demandas da sociedade sergipana, especialmente quanto a emissdo de passaportes,
conforme quadro demonstrativo abaixo.

ATIVIDADES DE CONTROLE - MIGRACAO

Passaportes emitidos | 10291

Fonte: DELEMIG/SR/DPF/SE

Ainda no ambito das atividades de policia administrativa da Unido, o 6rgdo deu
continuidade as atividades de controle de armas e Campanha de Desarmamento, conforme quadro
demonstrativo abaixo.

ATIVIDADES DE CONTROLE - ARMAS

Registros expedidos 1551

Armas entregues (Companha de Desarmamento) 121

Fonte: SINARM e Ministério da Justica

Em conformidade com o planejamento estratégico do DPF, a SR/DPF/SE procurou dar
celeridade a tramitagdo dos Inquéritos Policiais, resultando em 286% de aumento dos inquéritos
relatados e de 3% de inquéritos instaurados, conforme quadro comparativo abaixo. Também houve
um aumento significativo de inquéritos em andamento, resultado da intensificacdo das aches
preventivas e repressivas praticadas por esta UJ.

. Movimentagéo de Variagéo
Unidade Inguéritos Policiais 2011 2012 2013 2012/2013
Relatados 551 206 796 286%
SR/DPF/SE Instaurados 635 793 813 3%
Andamento 387 593 1190 101%

Fonte: COR/SR/DPF/SE

O Setor Técnico Cientifico, em razdo do arrefecimento das a¢des desta UJ motivado pelos
conrtes orcamentarios e caréncia de pessoal, diminiu a emissdo de laudos periciais em 12%. Ja as
informagdes técnicas tiveram um incremento de 60%, em atendimento a solicitagdes das diversas
delegacias desta UJ, do Poder Judiciario Federal e Estadual e de outros 6rgdos da Administracéo
Plblica Federal, conforme quadro comparativo abaixo. Este incremento é resultado direto da
intensificacdo das a¢Oes de cooperacéo realizadas por esta UJ.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ACOES DO SETEC/SR/SE

2011 2012 2013 Variagéo (%)
Laudos 629 519 455 -12%
Informacdes Técnicas 50 42 67 60%

Fonte: SETEC/SR/DPF/SE

Quanto as atividades do Grupo de Identificagdo e Papiloscopia, a produtividade registrada é a que
consta do quadro demonstrativo abaixo:

Em razdo do contingenciamento orcamentario realizado pelo Governo Federal, algumas
atividades da UJ tiveram sua execucéo prejudicada ou até impedida.

ATIVIDADES DE IDENTIFICACAO E PAPILOSCOPIA

Consultas ao SINIC 57.086
Inclusdo de BDI no SINIC 1.347
Inclusdo de BDJ no SINIC 655
Alterages de inclusbes no SINIC 1.648
Emissdo de Folha de Antecedentes Criminais 1.539
Laudos 31
Informagdo Técnica 78
Identificacdo para emissdo de Carteira de Identidade Funcional 8
Cadastro de vigilantes 256
Identificacdo criminal 46

Fonte: GID/DREX/SR/DPF/SE

N&o foi possivel intensificar as acOes de emissdo de passaporte, uma vez que se fazia
necessario a aquisicdo de mais equipamentos para possibilitar o aumento no atendimento/dia.
Somente em meados do més de dezembro foram disponibilizados para esta UJ crédito orcamentério
para aquisicdo do equipamento para o Nucleo de Emissdo de Passaporte e 0 Nlcleo de Registro de
Estrangeiros. No entanto, tais equipamentos ainda estdo em fase de entrega e instalacdo, ndo sendo
possivel verificar incremento na produtividade da Delegacia de Migracéo.

A prevencdo e repressdo a crimes praticados contra bens, servigos e interesses da Unido; a
fiscalizacdo e controle de empresas de seguranca privada e das empresas de formacdo de vigilantes
foram prejudicadas pela falta de pessoal e pelo contingenciamento orgamentario.

3.1.4 INDICADORES

Em complemento as informagdes relativas aos indicadores institucionais do DPF,
previstos no item 2.4 da parte A do Anexo Il & Decisdo Normativa — TCU 119/2012, esta Unidade
Jurisdicionada esclarece que a despeito dos dois indices apresentados (prazo de conclusdo de
inquéritos policiais no DPF e taxa de conclusdo de inquéritos policiais no DPF), estd em processo
de construcdo no DPF outros indicadores, de caréater institucional, que melhor retratam a gestdo do
6rgdo, apontando o acompanhamento; o alcance das metas previstas; os avancos; as melhorias na
qualidade dos servigos prestados, bem como a necessidade de corre¢Ges e mudangas de rumos nas
acdes, com o fim de orientar o Orgéo na busca da exceléncia dos servigos prestados.
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Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n°® 7274/2012,
de 28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Projeto CONSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022). Esse
documento foi a diretriz utilizada Pela Direcdo para a elaboracdo da proposta do Plano de
Gerenciamento do Projeto, que apresenta o planejamento das acfes previstas como necessarias para
se alcancar 0s objetivos do projeto. Ele define também como os trabalhos pertinentes serdo
executados, monitorados, controlados e encerrados.

Ato continuo, foi realizado reunido, em 11 de dezembro de 2012, entre servidores
do DPF e da Secretaria de Planejamento de Gestdo do Tribunal de Contas da Unido com o fim de
buscar entendimento sobre o tema e, ainda, de formar uma agenda positiva para a realizacdo dos
trabalhos correlatos, com a orientacdo técnica daquele Tribunal. Essa reunido foi oficializada por
meio do Oficio 861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro de 2012, do Diretor-Geral do DPF ao
Exmo. Ministro Augusto Nardes, Presidente do TCU.

Atualmente, a Coordenagdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF -
CIGE trabalha na formagdo dos novos indicadores institucionais de gestdo, com o fim de
possibilitar a mensuragdo dos trabalhos desenvolvidos em areas ndo contempladas pelos indices
atualmente existentes no Departamento. Buscar-se-a também agregar melhoria a esses ultimos, de
modo a atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF esperava criar, no exercicio de 2013, indicadores de
desempenho da gestdo que se preste a medir a efetividade dos principais processos das diversas
Unidades Jurisdicionadas que comp@e o 6rgéo, tornando mais transparente os resultados alcancados
pela gestdo. No entanto tal criacdo ainda ndo foi concretizada e implementada, impossibilitando o
registro dos indices no presente RG.

3.2 Programac&o orgamentaria e financeira e resultados alcancados
3.2.1 Programa tematico

No Anexo | da LOA 2013 ndo consta Programa Tematico cujo desenvolvimento coube diretamente
a UJ.

3.2.1.1 Anélise situacional

Ante a inexisténcia de 6rgao responsavel por programa no PPA 2012-2015, a andlise situacional
sobre sua execucao nao € obrigatoria no &mbito do relatério de gestéo.

3.2.2 Objetivo

No Anexo | da LOA 2013 ndo consta Programa Tematico cujo desenvolvimento coube diretamente
a UJ. Consequentemente ndo ha objetivos e metas a serem relatados.

3.2.2.1 Analise situacional

Ante a inexisténcia de 6rgdo responsavel por programa no PPA 2012-2015, a andlise situacional
sobre sua execucao nao € obrigatoria no &mbito do relatério de gestéo.

3.2.3 Agdes
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No Anexo | da LOA 2013 nédo consta Programa Tematico cujo desenvolvimento coube diretamente
a UJ. Consequentemente ndo h& acdes, metas ou execucao or¢amentéria a serem relatados.

3.2.3.5 Analise situacional

Ante a inexisténcia de 6rgdo responsavel por programa no PPA 2012-2015, a analise situacional
sobre sua execucao nao € obrigatoria no &mbito do relatério de gestéo.

3.3 Informagdes sobre outros resultados da gestéo

Nenhum outro resultado da gestdo a relatar
4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1 Estrutura de governanca

A UJ ndo possui Unidade de Controle Interno propria. Tal atividade € realizada pela ACI/GAB/DG,
que atua também por meio de orientagcdes as UJ, como por exemplo, no caso da elaboracdo do
presente Relatério de Gestdo, conforme se verifica na pagina interna do DPF dedicada a ACI:
http://intranet.dpf.qov.br/aci. Dispde, no entanto, de servidor formalmente designado como
Assessor de Controle Interno, conforme Portaria n°® 03/2011.

4.2 Avaliagéo do funcionamento dos controles internos

QUADRO 4.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112]|3|4]|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos objetivos X

da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X

funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instruges operacionais
ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos € atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgdo dos resultados planejados pela X
uJ.

Avaliacéo de Risco 1123|445
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
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12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocgao de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomada de decisao.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112]|3|4]|5
19. Existem politicas e ac¢les, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacgao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 1123|445
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informaces consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacOes perpassa todos 0s niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112]|3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliactes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Apesar da UJ ainda ndo ter logrado éxito na estruturacdo completa do sistema de controle interno,
conta atualmente com a existéncia de Conformista de Gestéo e o apoio técnico consultivo da Assessoria de Controle
Interno do Gabinete do Diretor Geral do DPF, bem como com servidor formalmente designado para a funcéo de
Assessor de Controle Interno. Tais mecanismos tém tido elevada relevancia para o alcance das metas institucionais no
que se refere aos processos de controle interno.
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Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

4.3 Sistema de Correigéo

A Estrutura das Atividades da Corregedoria Regional da SR/DPF/SE esta prevista no
Regimento Interno do DPF, aprovado pela Portaria n.° 2877/11-MJ, em seu Anexo XXVII.

ANEXO XXVII
SERGIPE
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM SERGIPE - SR/DPF/SE:
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e
2. Nucleo de Correicdes - NUCOR.

No que ser refere a base normativa que estabelece as competéncias e responsabilidades da
unidade correcional da UJ, a Instrugdo Normativa n.° 13/2005-DG/DPF, nos arts. 227 a 229, define
as competéncias especificas das unidades centrais e descentralizadas do Departamento de Policia
Federal e as atribuigcdes de seus dirigentes.

Os principais resultados observados em relacdo as atividades relacionadas ao Nucleo de
Disciplina, considerado o historico, tem sido:

a) Saneamento progressivo do Sistema de Acompanhamento Disciplinar (SAD) e do Sistema
CGU/PAD, dentro das possibilidades do setor;

b) Consolidacdo dos entendimentos da Corregedoria, tanto no &mbito disciplinar, quanto no
ambito das correi¢des dos Inquéritos Policiais, por meio do aumento na producéo de

pareceres acerca de questdes especificas, controvertidas e/ou recorrentes;

c) Padronizacdo dos procedimentos para tratamento das noticias de irregularidades praticadas

por servidores, por meio da autuacdo e controle como “Expediente de Natureza Disciplinar”.

A produtividade da Corregedoria Regional em 2013 é a constante do quadro demonstrativo abaixo.

PRODUTIVIDADE CO/SR/DPF/SE

Despachos
Favoraveis a instauragdo de IPL 955
Desfavoraveis a instauracéo de IPL 109
Disciplinares 108
Outros 23
TOTAL 963
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Cartas Precatorias

Registradas 80
Cumpridas 73
Em andamento 7

Processos Administrativos Disciplinares

Instaurados

Concluidos

Com aplicacéo de penalidade

Em andamento

O IN|(F,|IFL|DN

Arquivado

Sindicancia Investigativa

Instauradas

Concluidas

Transformadas em PADs

Em andamento

A INIMNMN]O |

Arquivadas

Correicdes

Parciais 3.913

Ordinérias 859

TOTAL 4772

FONTE: Corregedoria Regional
4.4 Cumprimento pela instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Esta Unidade Jurisdicionada cumpre com o estabelecido na Portaria 1.043, de 24 de julho de 2007,
0 gue tange aos fatos originados no ambito desta UJ.

4.5 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Prejudicado, ja que os indicadores ndo foram concluidos pelo CIGE/DIREX/DPF.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Execucéo das despesas
5.1.1 Programagao

A UJ ndo realiza a sua propria programacao orcamentéria. Tal atribui¢do € de competéncia do 6rgao
central do DPF. Portanto, tais dados constardo do RG do 6rgéo central do DPF.

5.1.1.1 Andlise critica

Prejudicado.

5.1.2 Movimentacéao de créditos interna e externa

5.1.2.1 — Movimentagdo orcamentaria interna por grupo de despesa

QUADRO 5.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORGCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentagao dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da e .
; 5 Classificagdo da agdo | 1 - Pessoal e 2-Jurose _
Movimentagdo Concedente Recebedora Encargos Encargos da E Og;rﬁserl?tisspesas
Sociais Divida
Concedidos
Recebidos 200334 200344 | 06122211220000001 3.196.464,51
200334 200344 | 06181207027260001 1.196.324,28
200334 200344 | 06183207014WH0101 282.198,04
200334 200344 | 0618320707U230001 86.956,06
] UG Despesas de Capital
MS\/rilrgneerthgaéo Classificagdo da acdo 4- 5 — Inversoes 6 — Amortizacéo da
¢ Concedente Recebedora - . . -
Investimentos Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos 200334 200344 | 06122211220000001 479.448,30
200334 200344 | 06181207025860001 81.857,80

Fonte: SIAFI Gerencial

5.1.2.2 — Movimentagdo orcamentéria externa por grupo de despesa

N&o houve movimentacdo externa de recursos para e pela UJ.

5.1.3 Realizacdo da despesa

5.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos originarios — total

5.1.3.2 Despesas totais por modalidade de contratagdo — créditos origindrios — executados
diretamente pela UJ

A UJ ndo possui créditos originarios. Somente executa os creditos previstos na LOA para o DPF
Nacional e transferidos pelo 6rgdo central para execugdo local pela UJ.
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5.1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — total

A UJ ndo possui créditos originarios. Somente executa os creditos previstos na LOA para o DPF
Nacional e transferidos pelo érgdo central para execucgéo local pela UJ.

5.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — valores executados
diretamente pela UJ.

A UJ ndo possui créditos originarios. Somente executa os creditos previstos na LOA para o DPF
Nacional e transferidos pelo érgdo central para execucgéo local pela UJ.

5.1.3.5 Despesas totais por modalidade de contratagdo — créditos de movimentagédo

QUADRO 5.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrata¢éo
2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1,632,350.97 1.395.012,74 1,631,650.96 1.338.945,28
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 1,632,350.97 1.395.012,74 1,631,650.96 1.338.945,28
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 796,328.05 597.240,94 796,024.58 594.467,90
h) Dispensa 728,221.02 480.062,18 727,917.55 479.852,18
i) Inexigibilidade 68,107.03 117.178,76 68,107.03 114.615,72
3. Regime de Execucéo Especial 167.983,57 192,116.48 167.983,57
j) Suprimento de Fundos 192,116.48 167.983,57 192,116.48 167.983,57
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 1,828,847.97 1,234,735.0 1,828,847.97 1,231,523.18
k) Pagamento em Folha

1) Diarias 1,828,847.97 1,234,735.01 1,828,847.97 1,231,523.18
5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 4,449,643.47 3,394,972.26 4,448,639.99 3,332,919.93

Fonte: ACI/GAB/DG/DPF via SIAFI Gerencial e RG 2012
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5.1.3.6 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentagao

QUADRO 5.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
DIARIAS - PESSOAL CIVIL | 1.612.388,51 | 1.224.106,00 | 1.612.388,51] 1.224.106,00 1.612.388,51 1.224.106,00
OUTROS  BENEF.ASSIST. 32.563,89
DO SERVIDOR E DO
MILITAR 32.563,89 32.563,89
2.Juros e Encargos da
Divida
3. Outras Despesas
Correntes
MATERIAL DE CONSUMO 265.789,74 189.429,39 189.429,39
257.771,37 172.141,72 85.629,65 150.950,16
PASSAGENS E DESPESAS 215.947,66 25.236,78 215.947,66
COM LOCOMOCAO 241.184,44 228.442,47 186.792,99 41.649,48 156.410,69
OUTROS SERVICOS DE 89.128.00 89.128.00 89.128,00
TERCEIROS - PESSOA ’ ’
FISICA
LOCACAO DE MAO-DE- 763.382,36 677.080,21 86.302,15 677.080,21
OBRA
609.320,44 534.389,73 74.930,71 530.609,36
OUTROS SERVICOS DE| 157777430 1.378.795,86 198.978,44 1.377.792,38
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA 1.503.416,45 1.241.020,31 262.396,14 1.237.534,04
OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 629,81 629,81 629,81
DESPESAS DE 98.119,38 98.119,38 98.119,38
EXERCICIOS ANTERIORES
3.166,78 3.166,78 3.166,78
INDENIZACOES E 64.023,34 64.023,34 64.023,34
RESTITUICOES
17.218,22 12.241,59 4.976,63 9.029,76
OUTROS 11.242 53 8.941 53 2.301,00 8.941,53
SERV.TERCEIROS- ’ ’
PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 11.106,64 3.649,59 7.457,05 3.649,59
CONTRIB-OP.INTRA- ’ ’
ORCAMENTARIAS
DESPESAS DE 266,40 266,40 266,40
EXERCICIOS ANTERIORES
249,59 249,59 249,59
OUTROS SERVICOS DE 2.200.00 2.200.00 2.200,00
TERCEIROS- PESSOA ’ ’
JURIDICA
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
115.382,15 16.584,15 98.798,00 16.584,15
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizagdo da Divida

Fonte: ACI/GAB/DG/DPF via SIAFI Gerencial
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5.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

A néo utilizacdo da UG FUNAPOL (200345) resultou na consolidagédo de toda a despesa na UG
Tesouro (200344), facilitando a analise dos dados.

Devido a mobilizacdo de pessoal para apoio a realizacdo da Copa da Confederagdes Fifa 2014,
houve um aumento nos gastos com diarias e passagens. O aumento de gastos devido a realizacéo
dos Grandes Eventos se refletiu também nas demais despesas de custeio.

5.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

A UJ ndo realizou reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

5.2.1 Analise critica

Prejudicado.

5.3 Movimentagdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO 5.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados

InAsr(l?igéeo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 575.837,64 462.260,79 -113.576,840,00
2011 29.244,28123.629,00 -5.615,240,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricéo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 62.052,33 58.491,98 -3.560,35 [0
2011 2.649,00 2.649,00 0,0¢%:0°

Fonte: ACI/GAB/DG/DPF via SIAFI Gerencial

5.3.1 Analise critica

Todos os restos a pagar foram cancelados ou pagos no exercicio.

5.4 Transferéncias de recursos

5.4.1 Relag&o dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio

A UJ ndo firmou instrumentos de transferéncia no exercicio e ndo possui instrumentos assinados
vigentes..
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5.4.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés Gltimos
exercicios

Prejudicado.

5.4.3 InformagOes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de cooperagdo e
contratos de repasse

Prejudicado.

5.4.4 Informagdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse
Prejudicado.

5.4.5 Andlise critica

Prejudicado.

5.5 Suprimento de fundos

5.5.1 Suprimento de fundos — despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartéo
de Crédito Corporativo

QUADRO 5.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) Valores em R$ 1.00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” crer vl
Exercicios Saque Fatura (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor | Quantidade | (c) Valor | (atb+c)
2013 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$0,00] R$0,00
2012 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$0,00] R$0,00
2011 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$0,00] R$0,00

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/SE

5.5.2 Suprimento de fundos — Conta Tipo “B”
Prejudicado.

5.5.3 Suprimento de fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO 5.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR
Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 1 | 200344 Limite de Utilizacdo da UG | 10.000,00
Portador CPF Vall(r)“rji(\j/? dlai;rite velor Total
Saque Fatura
SIGILOSO SIGILOSO R$ 8.000,00 R$ 7.000,00 R$ 928,16 R$ 7.928,16
SANDRO A. SILVA FIGUEIREDO 942.662.715-49 R$ 16.000,00 R$ 9.233,00 R$ 3.267,37 R$ 12.500,37
SIGILOSO SIGILOSO R$ 9.000,00 R$ 8.000,00 R$ 1.000,00 R$ 9.000,00
GILVAN BISPO DOSSANTOS 199.124.125-91 R$ 16.000,00 R$ 3.460,00 R$ 5.922,34 R$ 9.382,34
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LUIS HENRIQUE DE ALMEIDA 909.938.965-53 R$ 25.000,00 R$ 14.897,00 R$ 8.487,72 R$ 23.384,72
ANDRE FERNANDES BRITO 505.783.915-20 R$ 12.000,00 R$ 9.710,00 R$ 2.092,49 R$ 11.802,49
SIGILOSO SIGILOSO R$ 10.000,00 R$ 9.000,00 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
MONICA MARIA H MELO 661.872.065-68 R$ 4.000,00 R$ 830,00 R$ 3.170,00 R$ 4.000,00
SIGILOSO SIGILOSO R$ 8.000,00 R$ 7.750,00 R$ 239,42 R$ 7.989,42
ALEX DA SILVA LEITE 909.938.965-53 R$ 30.000,00 R$ 17.087,16 R$ 12.783,42 R$ 29.870,58
GUTEMBERG R LEVITA 348.722.305-82 R$ 10.00,00 R$ 5.233,15 R$ 4.656,85 R$ 9.890,00
SIGILOSO SIGILOSO R$ 11.000,00 R$ 9.250,00 R$ 1.749,00 R$ 10.999,00
LUIS HENRIQUE DE ALMEIDA 386.850.355-20 R$ 10.100,00 R$ 7.056,00 R$ 2.913,52 R$ 9.969,52
SIGILOSO SIGILOSO R$ 11.000,00 R$ 8.000,00 R$ 450,00 R$ 8.450,00
ANDRE FERNANDES BRITO 505.783.915-20 R$ 7.000,00 R$7.00000 |  ---- R$ 7.000,00
TACITO JEFERSON B ALMEIDA 950.913.865-72 R$ 4.900,00 R$ 1.826,00 R$ 3.074,00 R$ 4.900,00
SIGILOSO SIGILOSO R$ 10.000,00 R$10.00000 | - R$ 10.000,00
Total Utilizado pela UG 135.332,31 51.734,29 187.066,60
Total Utilizado pela UJ 135.332,31 51.734,29 187.066,60

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/SE via SIAFI

5.5.4 Prestag0es de contas de Suprimento de Fundos

QUADRO 5.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacdo
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC nao

Apresentadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FE AGLETERD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Analise

PC em Analise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GOl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovadas

R$ R$
PC Aprovadas 0 0 0 0 0 0 17 187.066,60 16 161.265.16 0

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/SE via SIAFI

5.5.5 Analise Critica

A utilizagdo do CPGF em substituicdo a “Conta Tipo B” tem possibilitado maior controle e
eficiéncia na aplicacdo de recursos sob o regime de adiantamento, principalmente em relagédo
ao controle da distribui¢do dos limites de saque disponiveis para o 6rgao.

5.6 Rendncias sob a gestdo da UJ

A UJ ndo possui competéncia e ndo pratica ou tem o controle sobre tais atos de rendncia.

41



5.6.1 Beneficios financeiros e crediticios

5.6.1.1 Beneficios financeiros e crediticios — quantificacdo

Prejudicado.

5.6.1.2 Beneficios financeiros e crediticios — Analise critica

Prejudicado.

5.6.2 Renuncias tributarias

5.6.2.1 Renudncias tributérias sob gestdo ou estimadas e quantificadas pela UJ — identificacéo
Prejudicado.

5.6.2.2 Valores renunciados e contrapartida

Prejudicado.

5.6.2.3 Valores renunciados por tributo e gasto tributario

Prejudicado.

5.6.2.4 Contribuintes beneficiados pela renincia

5.6.2.4.1 Contribuintes beneficiados pela renincia — pessoas fisicas

Prejudicado.

5.6.2.4.2 Contribuintes beneficiados pela rentncia — pessoas juridicas
Prejudicado.

5.6.2.5 Beneficiarios da contrapartida da rentncia tributaria

5.6.2.5.1 Beneficiarios da contrapartida da renuncia tributéria — pessoas fisicas
Prejudicado.

5.6.2.5.2 Beneficiarios da contrapartida da rendncia tributaria — pessoas juridicas
Prejudicado.

5.6.2.6 Programas orcamentéarios financiados com contrapartida de renuncia de receita tributaria
Prejudicado.

5.6.2.7 Prestacdes de contas de renuncia de receitas

Prejudicado.

5.6.2.8 Comunicagdes a RFB

Prejudicado.
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5.6.2.9 Indicadores de gestdo da renlncia de receitas
Prejudicado.
5.6.2.10 Declaracéo de situacdo de beneficiarios de renuncia fiscal

A Declaracéo de situacdo de beneficidrios de renuncia fiscal, nos termos do subitem 4.6.2.10
da Portaria TCU n° 175/2010 encontra-se no item 20.1 do Anexo deste Relatorio (Quadro 5.6.2.10).

5.6.2.11 FiscalizagOes realizadas pela RFB
Prejudicado.
5.6.2.12 Rendncia Tributaria - Analise critica

Prejudicado.

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 Estrutura de pessoal da unidade
6.1.1 Demonstracéo da forca de trabalho a disposi¢édo da unidade jurisdicionada

6.1.1.1 Lotagéo

QUADRO 6.1.1.1 - FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

e
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 146 146
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 146 146
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 01
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 147 147

Fonte: SRH/SR/DPF/SE
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6.1.1.2 SituacOes que reduzem a forca de trabalho da unidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras Situacoes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragéo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de satde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagéo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

25

Fonte: ACI/AGB/DG/DPF
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6.1.2 Qualificacéo da forca de trabalho

6.1.2.1 Estrutura de cargos e de fungoes

QUADRO 6.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA UJ
(SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas

Lotacdo

Autorizada Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissdo

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

17 17

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

21 21

Fonte: SRH/SR/DPF/SE
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6.1.2.2 Qualificagdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO 6.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

3. Totais (1+2)

Até 30 anos De 31 a 40 De 41 a 50 De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 4
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2.3. Fungoes Gratificadas
04

Fonte: Fonte: SRH/SR/DPF/SE

6.1.2.3 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO 6.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 B 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 24 122
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 4
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 4
2.3. Funcoes Gratificadas 03 14
3. Totais (1+2) 2 140

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7
- Aperfeicoamento/Especializacdo/Pds-Graduacao; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Fonte: Fonte: SRH/SR/DPF/SE
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6.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

A execucdo orgamentéria e financeira de toda a folha de pagamento da UJ, incluindo até mesmo o
pagamento das bolsas estagio, é realizado pelo érgado central de pessoal do DPF, de forma que tais

dados néo sdo registrados separadamente por UJ. Assim, 0s mesmos constardo do RG a ser
apresentado pelo 6rgdo central, de forma consolidada para todo o DPF,

6.1.4 Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas

6.1.4.1 Classificagcdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime

de proventos e de aposentadoria

QUADRO 6.1.4.1 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até
31/12

De Aposentadorias Iniciadas no
Exercicio de Referéncia

1. Integral

05

05

1.1 Voluntaria

05

05

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulséria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

05

05

Fonte: Fonte: Fonte: SRH/SR/DPF/SE

6.1.4.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 03 2013
1.1 Integral
1.2 Proporcional
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 03 2013

Fonte: Fonte: Fonte: SRH/SR/DPF/SE
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6.1.5 Cadastramento no Sisac
6.1.5.1 Atos sujeitos & comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do Sisac

Tais atos sdo de competéncia privativa do orgdo central de pessoal, € ndo sdo tomados nem
registrados no Sisac pela UJ.

6.1.5.2 Atos sujeitos & comunicacdo ao TCU

Tais atos sdo de competéncia privativa do orgdo central de pessoal, € ndo sdo tomados nem
registrados no Sisac pela UJ.

6.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tais atos sdo de competéncia privativa do orgdo central de pessoal, € ndo sdo tomados nem
registrados no Sisac pela UJ.

6.1.5.4 Atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico

Tais atos sdo de competéncia privativa do orgdo central de pessoal, € ndo sdo tomados nem
registrados no Sisac pela UJ.

6.1.6 Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos
Né&o foram identificadas ocorréncia de acumulacdo indevidas no exercicio.

6.1.7 Providéncias adotadas nos casos de acumulagdo indevida de cargos, funcGes e empregos
publicos

Prejudicado.
6.1.8 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

A criacdo e implementacdo dos indicadores do orgdo ainda ndo foram concluidos pelo
CIGE/DIREX/DPF.

6.2 Terceirizacdo de mao de obra empregada e contratacdo de estagiarios
6.2.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao

Ndo ha a ocorréncia de servidores terceirizados em cargos e atividades inerentes a categorias
funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada, ndo houve a substituicdo de
empregados terceirizados em decorréncia da realizagdo de concurso publico ou de provimento
adicional autorizado, pois ndo existe esta situacdo e a UJ ndo realiza concurso publico para
contratagdo de pessoal, que fica a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoal — DGP/DPF.

6.2.2 Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para realizacéo
de concursos publicos para substituicdo de terceirizados

A UJ ndo realiza concurso publico para contratacdo de pessoal, que fica a cargo da Diretoria de
Gestéo de Pessoal — DGP/DPF.

6.2.3 Informacg0Oes sobre a contratacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
unidade jurisdicionada
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QUADRO 6.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/SE

UG/Gestdo: 200344/1 CNPJ: 00.394.494/0041-23
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
E 30 d dos Trabalhadores
e Empresa LD OEE Contratados
CAorr]:tJri(tJo Area | Natureza I(;joenct(l)frﬁ?g?g Contratada CAthldaddes Sit.
(CNPJ) ontratadas = M S
Inicio Fim PJ]C|P]|JC]P]C
2012 \% 16.207.888/0001-78
0 03 01/12/2013 | 30/11/2014 8 P
2013 L 12.915.712/0001-10
0 04 01/04/2013 | 01/04/2014 12 A
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: GESCON/SELOG/SR/DPF/SE
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6.2.4 Informacg0Oes sobre locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de

cargos do érgdo

QUADRO 6.2.4 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/SE

UG/Gestéo: 200344/1

CNPJ: 00.394.494/0041-23

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
; Exigido dos Trabalhadores
Ano do 5 Identificacéo bl Contratados
Contrato Area Natureza do Contrato Execucdo das
Empresa Atividades Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim PIC|P|]C]|P]|C] sit

2013 4 0 5 07.993.467/0001-29 | 09/04/2013 | 09/04/2014 1 A
2013 9 0 5 07.993.467/0001-29 1
2013 12 0 9 02.945.243/0001-28 | 23/12/2013 | 22/12/2014 2 A
2014 5 08.727.425/0001-09

0 4 17/02/2014 | 17/02/2018 Cc A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

’ Superior.

1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutencéo de bens imdveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras

Fonte: GESCON/SELOG/SR/DPF/SE

6.2.5 Analise critica dos itens 6.2.3 e 6.2.4

Os contratos de vigilancia, limpeza e conservacdo e locagdo de mdo de obra foram mantidos em
niveis similares aos do exercicio anterior, mediante prorrogacdo ou nova licitagdo para 0s
mesmos objetos. Ndo houve incremento de postos de terceirizagdo. O aumento de valores
deve-se aos reajustes ocorridos noe exercicio e 0 aumento de um posto de vigilante diruno,
além de um marinheiro auxiliar de convés.
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6.2.6 Composi¢do do quadro de estagiarios

QUADRO 6.2.6 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio 65.472,00
11 11 11 11

2. Nivel Médio

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio 12.060,00
03 03 03 03

3. Total (1+2) 77.532,00
14 14 14 14

Fonte: SRH/SR/DPF/SE

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestdo da frota de veiculos préprios e contratados de terceiros
7.1.1 Gestdo da frota de veiculos proprios

A gestdo de frota é realizada por meio de trés sistemas informatizados, que concentram,
respectivamente:

- Controle de uso dos veiculos;
- Controle do abastecimento dos veiculos por meio de cartdo eletrénico via rede credenciada e
- Controle da manutencéao dos veiculos por meio de cartdo eletrdnico via rede credenciada.

7.1.2 Gestdo da frota de veiculos de terceiros

Os veiculos de terceiros utilizados pela UJ sdo aqueles com decisdo judicial que permita o seu uso.
Para a sua gestéo, séo utilizados os mesmos sistemas informatizados supracitados.

7.2 Gestao do patrimdnio imobiliario
7.2.1 Distribuigéo espacial dos bens imoveis de uso especial

Quadro 7.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

A UJ ndo se utiliza de imovel de propriedade da Unido.

7.2.1.1 Andlise critica

Prejudicado.

7.2.2 Discriminacéo dos bens imoveis sob a responsabilidade da UJ, exceto imovel funcional

A UJ ndo se utiliza de imovel de propriedade da Unido.
51



7.2.2.1 Andlise critica
Prejudicado.
7.2.3 Discriminagéo de imdveis funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

A UJ ndo se utiliza de imovel de propriedade da Unido.

7.2.3.1 Analise critica
Prejudicado.

7.3 Distribuicdo espacial dos bens imdveis locados de terceiros

QUADRO 7.3 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Iméveis Locados de
Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 Exercicio 2012
Sergipe 1 1
BRASIL
Aracaju 1 1
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
EXTERIOR
cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte:

8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Tais informagcbes dizem respeito as Politicas de Governanga institucionais e ao
Planejamento Estratégico de TI - questdes inerentemente ligadas & gestdo central do Departamento
de Policia Federal -, e ndo seré apresentado no presente relatério de gestdo por conter informagoes
de natureza abrangente e institucional que devem ser fornecidas pela Coordenagdo de Tecnologia da
Informagdo no relatorio de gestdo do Departamento de Policia Federal. Tais diretrizes sdo
dependentes de estruturas de gestdo como o Comité de Governanca em Telematica e resultam na
formulacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e das ComunicagOes. Essas mesmas
estruturas, quando tratadas no ambito das unidades descentralizadas, assumem carater tatico ou
operacional, exatamente pelo fato de constituirem o desmembramento da estratégia corporativa em
adequacdo a realidade e as atribuicdes especificas de unidades componentes da organizagdo. Assim,
tal apresentacdo sera feita unicamente pelo CGTI, na condigdo de 6rgdo central da &rea de TI,
responsavel pela condugdo das politicas corporativas para a area, no ambito do Relatério de Gestao
do DPF.

8.1.1 Analise Critica

Prejudicado.
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9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 Gestdo ambiental e licitagBes sustentaveis

QUADRO 9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

LicitagBes Sustentaveis

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em consideracdo 0s
processos de extracdo ou fabricagéo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados?

Avaliacéo

1 2 3 4 5
X

Em cada licitagdo foi

observado o item aplicavel
constante do Guia Préatico de

Licitagdes Sustentaveis,
elaborado pela
CJU/AGUI/SP.

2. Em uma andlise das aquisi¢bes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo X

produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem X

como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragéo dos termos de referéncia (Lei 10.520/2002, X

art. 3°, 111) ou projetos béasicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no

mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo

Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos. Em cada licitagdo foi

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

observado o item aplicavel
constante do Guia Préatico de

Licitagdes Sustentaveis,
elaborado pela
CJU/AGUI/SP.

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de energia e/ou agua X

(ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos sobre o
consumo de agua e energia?

Ar condicionado tipo Split
(Pregdo 05/2012-SRP)

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

. Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

| | [ [X

Papel A4 reciclado (Item 47
do Pregdo 4/2013-SRP)

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento
(refil e/ou recarga).

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitat6rios?

X

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando aplicaveis ao objeto | X

contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012. X
. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de gestdo de

logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade (analise custo- X

beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que | X

levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como referido no
Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

Néo foram realizadas contrata¢des de obras ou servicos de engenharia no exercicio de 2013.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente néo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
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(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Politica de separa¢do de residuos reciclaveis descartados

Em que pese o contetdo especifico do item 8.2 da Parte A — Conteudo Geral do Anexo 11 da
DN TCU n° 127/2013, sobre a politica de separacdo de residuos reciclaveis descartados, bem como
a obrigatoriedade de apresentacdo, conforme Quadro Al da mesma DN, o atendimento ao referido
item consta no item 12 do questionario apresentado no item anterior. Ressalta-se ainda que a
Portaria TCU n° 175/2013 n&o dispbe de orientagdes quanto ao referido item.

9.3 Consumo de papel, energia elétrica e agua

QUADRO 9.3 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Os dados sdo levantados e consolidados pelo 6rgdo central
Programa Carbono da Policia Federal 2008 (Portarias 167/2009, 232/2009, 1173/2010, 2125/2011)
Ainda ndo levantados, devido a n&o ter concluido um ano
Programa Brasileiro GHG Protocol 2013 (Portaria 3689, de 19/07/2013)
Quantidade Valor (R$)
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (resma) 756 | 1.080 510 8.845,20| 12.492,00 4.447,20
Agua (M3) 2.714| 2.723 2.690 34.460,13 | 31.512,25 25.341,09
Energia Elétrica
(KWh) 520.792 | 534.537 548.706 131.479,76 | 214.977,13 189.411,97
Total 174.785,09 258.981,38 219.200,26

Fonte: SELOG/SR/DPF/SE

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acdérddo do TCU
10.1.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Né&o foram identificadas deliberacdo do TCU para a SR/DPF/SE no exercicio.

10.1.2 Deliberag6es do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Né&o foram identificadas deliberacdo do TCU para a SR/DPF/SE no exercicio.

10.2 Tratamento de recomendagdes do OCI
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10.2.1 Recomendagdes do 6rgdo de controle interno atendidas no exercicio

N&o foram identificadas recomendagfes do OCI para a SR/DPF/SE no exercicio.

10.2.2 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

N&o foram identificadas recomendagfes do OCI para a SR/DPF/SE no exercicio.

10.3 Informagdes sobre a atuagdo da unidade de Auditoria Interna

N&o h& unidade de Auditoria Interna na UJ. Tal atribuicdo ¢ atendida pelo 6rgéo central.

10.4 Declaragéo de Bens e Rendas estabelecida na Lei n® 8.730/93

10.4.1 Situacdo do cumprimento das obrigacOes impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 10.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGAGCAO DE
ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a DBR

Final do Exercicio

Detentores de Cargos e Fungdes Situacdo em Relacdo as Exigéncias Posse ou Inicio do Final do
Obrigados a Entregar a DBR da Lei n°® 8.730/93 Exercicio de Cargo de Cargo, Sans
| Emprego ou - .
Emprego ou Fungéo o Financeiro
Funcéo

Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacédo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Né&o cumpriram a obrigacédo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 0 21
(Cargo, Emprego, Funcio de Confianca | Entregarama DBR 0 21
Ou em comissdo) N&o cumpriram a obrigacio 0 0 0

Fonte: SRH/SR/DPF/SE

10.4.2 Situagdo do cumprimento das obrigagc0es

Todas as obriga¢des foram cumpridas.

10.5 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

Prejudicado.

10.6 Alimentacdo Siasg e Siconv

55




A Declaracéo de inser¢éo e atualizacdo de dados no Siasg e Siconv, nos termos do subitem
9.6 da Portaria TCU n° 175/2010 encontra-se no subitem 20.2 do Anexo deste Relatério (Quadro
10.6).

11. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Os canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo se da em sua maioria de forma presencial. No entanto,
dispbe-se do numero 194, cuja ligacdo é gratuita, e que se presta ao recebimento de
solicitagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes, etc.. Como tal servico ndo é faturado pela
empresa de telecomunicac@es, a elaboragdo de estatisticas ndo foi possivel, ja que ndo consta
do detalhamento das ligagOes da UJ.

As pesquisas de satisfacdo sdo realizadas pelo 6rgéo central, e deve constar do Relatorio de Gestao
emitido por aquela UJ.

12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico

a) Quanto a aplicacdo da NBC T 16.9

A UJ esté aplicando regularmente a NBC T 16.9, de acordo com as orientacdes da macrofuncéo
02.03.30 do Manual SIAFI em relacdo a depreciacdo, por meio do Sistema de GESTAO
ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (E-LOG) e registrando no SIAFI.
Quanto a amortizacdo, o DPF esté adotando as medidas necessérias para ajustar o sistema E-
LOG, a fim de permitir o controle e o céalculo da amortizacdo dos bens intangiveis. Em
relacdo a exaustdo, ndo ha bens sujeitos a esse tipo de reducdo de valor.

b) Quanto a aplicagdo da NBC T 16.10

A UJ esté aplicando regularmente a NBC T 16.10 quanto a avaliagdo e mensuragdo dos ativos. A
avaliacédo (reavaliacdo e reducdo a valor recuperavel) dos ativos previstos na macrofungdo 02.03.30
do Manual SIAFI foi realizada de acordo com as orienta¢des dessa norma.

c¢) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil econémica do ativo

A vida atil econdmica do ativo foi obtida da macrofuncdo 02.03.30 do Manual SIAFI, item 27, que
padroniza a estimativa de vida Gtil e valor residual dos ativos no ambito dos 6rgdos da
Administragdo Publica direta, ja que o DPF ndo possui estudos detalhados que permita estimar a
vida util de seus bens, considerando as peculiares de uso no ambito do Orgéo, principalmente em
relagdo ao uso intensivo nas operagdes policiais. Contudo, a fragilidade da estimativa, seja qual for
0 método utilizado, € suprida pela avaliacdo periodica dos ativos.
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d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizagdo e exaustao

O método de calculo dos encargos de depreciacdo utilizado foi o das quotas constantes, em
conformidade com o item 47 da macrofungdo 02.03.30 do Manual SIAFI.

e) Taxas utilizadas para os célculos

As taxas de depreciacéo utilizadas foram obtidas a partir da vida util econémica do ativo, obtida da
macrofungdo 02.03.30 do Manual SIAFI, item 27.

f) Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuragdo das disponibilidades, dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido.

A metodologia de avaliagdo e mensuracdo dos ativos e passivos consiste em:

I. As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversao,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cdmbio vigente na data do Balanco Patrimonial;

ii. O crédito e as dividas sdo mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a conversao,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cdmbio vigente na data do Balanco Patrimonial;

iii. Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo. O método para
mensuracao e avaliacdo das saidas do almoxarifado é o custo médio ponderado;

iv. A UJ ndo possui Ativo de Investimentos;

v. O imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisicdo, produgdo ou construcgéo. O teste de recuperabilidade e a
depreciacdo foram realizados em conformidade com a macrofungdo 02.03.30 do Manual
SIAFI;

vi. O intangivel é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicdo ou de produgdo e, t&o
logo ocorra adaptagdo do E-LOG, serd deduzido da correspondente amortizacao; e

vii. A UJ ndo possui Ativo Diferido.

g) Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UJ no exercicio.

A utilizagdo dos critérios contidas nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 possibilitou evidenciar
adequadamente o0s ativos e passivos da UJ, para fins de apoio ao processo de tomada de decisdo; a
adequada prestacdo de contas; e ao necessario suporte para a instrumentalizacdo do controle social.

Nesse sentido, a aplicacdo das normas resultou na promocdo de um controle mais efetivo na gestéo
do seu imobilizado, situacdo que tem evoluido gradativamente.
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Outro aspecto € a preocupacdo que os setores de controle patrimonial passaram a ter quanto a
adequacdo de seus registros de inventario de acordo com procedimentos contdbeis, corroborando
com os esfor¢os da STN na uniformidade e convergéncia da contabilidade aplicada ao setor
publico.

Por fim, as normas reforcaram a necessidade de o DPF proceder com seus registros de forma
tempestiva, dentro dos mandamentos emanados do Tesouro Nacional, colaborando para que o
balanco da Unido reflita seus ativos ndo circulantes o mais fielmente possivel.

12.2 Declaragdo do Contador atestando a conformidade das demonstragGes contabeis

A Declaragdo do Contador atestando a conformidade das demonstraces contabeis, nos
termos do subitem 11.2 da Portaria TCU n° 175/2010 encontra-se no subitem 20.3 do Anexo deste
Relatério (Quadro 12.2).

13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras informagdes consideradas relevantes pela UJ

N&o existem outras informagdes a consignar.

14 DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

N&o foram realizadas pela UJ despesas com acdes de publicidade e propaganda no exercicio
15.2 Analise critica

Prejudicada.

16 AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

A UJ néo gerencia projetos e programas financiados com recursos externos.
17 TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA

A UJ n&o possui termos de parceria firmados.

18 GESTAO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A ARRECADACAO DAS MULTAS
APLICADAS, BEM COMO AO REGISTRO DOS INADIMPLENTES NO CADASTRO
INFORMATIVO DE CREDITOS NAO QUITADOS DO SETOR PUBLICO FEDERAL
(CADIN) E NA DIVIDA ATIVA
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A UJ néo realizou arrecadagéo de multas ou registros no CADIN
19 RESULTADOS E CONCLUSOES

19.1 Atuacao frente aos objetivos estratégicos tragados para o exercicio de 2013

Sempre procurando melhorar as condi¢des de trabalho dos servidores, a logistica foi incrementada
com disponibilizacdo pelo 6rgdo central de viaturas e aquisicdo de equipamentos de
informatica por esta UJ. No final do exercicio foram disponibilizados créditos orcamentérios
em prazo insuficiente para que, obedecendo a legislacéo vigente, fossem aplicados para suprir
as necessidades e caréncias desta UJ.

A cooperagio e a politica de realizar agdes conjuntas e intercambio com outros Orgéos do Governo,
nas esferas Federal, Estadual e Municipal, também possibilitou éxito de diversas operacdes
desencadeadas.

Trabalho continuo vem sendo desenvolvido no sentido de aprimorar os controles sobre utilizacdo de
recursos a fim de permitir uma melhor utilizagdo dos mesmos, visando o cumprimento da
missdo do DPF com o0 menor custo para a sociedade — incluindo utilizagdo da infraestrutura
da rede DPFNet, utilizacdo de recursos de telefonia, entre outros. No que diz respeito a
telefonia a realizacdo de ligacOes através da rede de internet do DPF — VOIP (Voice Over
Internet Protocol), vem resultando numa redugdo nos custos de telefonia no ambito da
SR/DPF/SE.

As restricdes e limitagbes encontradas para o desenvolvimento das atividades consistiram
basicamente na escassez cronica de recursos humanos - principalmente na atividade meio - e
de recursos financeiros.

Foram enfrentadas dificuldades quanto aos limites or¢camentérios impostos, decisdes estas que nao
estdo na alcada dos gestores da Unidade Jurisdicionada. Ac¢des, junto aos 6rgdos competentes,
para mitigar tais obstaculos sdo tomadas sistematicamente por esta Superintendéncia.
Estratégias decorrentes também tiveram que ser adotadas em virtude de mudanga de cenarios
durante a execucdo das acbes, como consequéncia de outros problemas, como a crise
econdmica em alguns paises da Europa, que acarretaram diretrizes para contencdo de gastos
governamentais.

A oferta de recursos e a disponibilizacio de equipamentos adquiridos pelos Orgdos Centrais nio
contribuiu para uma melhora em relacdo ao exercicio anterior. As solugdes encontradas pela
SR/DPF/SE para o desenvolvimento e o aperfeicoamento das suas missdes, tanto na
atividade-fim, quanto na atividade-meio, consistiram na racionalizagdo e na definicdo de
prioridades dentro da gestdo. Com o crescente aumento da demanda de trabalho de
responsabilidade da Policia Federal, ainda h& necessidade de aumento do efetivo de policiais
e, principalmente, de agentes administrativos.

19.2 Principais medidas que deverdo ser adotadas nos exercicios seguintes para mitigar os desvios
dos objetivos tragados para o exercicio de 2013

Recomposi¢do das cotas orcamentarias de custeio e reposicao de pessoal.
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20 ANEXOS
20.1 Quadro 5.6.2.10 — Declaracéo de situacdo de benficiarios de renuncia fiscal

N&o houve renuncias fiscais concedidas pela UJ.

20.2 Quadro 10.6 — Declaracdo de insercdo e atualizagéo de dados no Siasg e Siconv

DECLARACAO

Eu, Ronaldo Corréa, CPF n° 689.420.791-72, Chefe do Setor de
Administracdo e Logistica Policial em exercicio, exercido na SR/DPF/SE, declaro junto aos
orgaos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de
Servigos Gerais — SIASG., conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de
2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju/SE, 27 de margo de 2014.

Chefe do SELOG/SR/DPF/SE em exercicio




20.3 Quadro 12.2 — Declaracdo do Contador atestando as demonstracGes contabeis

Declaragédo com Ressalva

Quadro A.11.2 - Declarag o de que as demonstragdes contdbeis do exercicio No refletem corretamente
asituagio orcamentaria, financeira e patrimonial daunidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagio completa (UJ) Cidigo da UG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SERGIPE - SR/DPF/SE 200344

Declaro que os demondralivos contibeis constantes do SIAF] (Balangos Orgamentirio, Financeiro e Patrimonial e as
Demondragdes das Variagbes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1 964, refletem adequadaments a simaglio orgamentdria,
fmanceira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresmnla Relaldrio de Gestdio, EXCETO, no tocante & ocoméncias
contibeds registradas no SIAFL,

As Demonstragbes do Fluxo de Caixa e do Resulizdo Econdmico ndo estdo disponiveis no SIAFL.
Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguinies crilérios:

a) @ verificagdo da adequaglio dos demonstrtives teve como base a legish¢lo e as priticas contibeis adotadas pelo Govemo
Federal;

b) o acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestdo oramentiria, fnancein ¢
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seecional de Contabilidade da Policia Federal, via SLAFL;

c) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFI.

Estou ciente das responsmbilidades cvis ¢ profmssionas d esta declaragio.

Local [Brasita 7DF o) [Data 2770172014
Conta dor Responsivel |[CIADSTON GUIMARAES RAVES 1 — 77— TR | Dr-12539/0.8
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20.3 Plano de Gestdo da Logistica Sustentavel

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2013

Comissao Gestora do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS):

APF MADILSON ARAUJO DA SILVA, Mat. 10.474
(DELEMAPH/SR/DPF/SE)

ADM JOAO LAUREANO DA SILVA FILHO, Mat. 8.790
(SELOG/SR/DPF/SE)

ADM RONALDO CORREA, Mat. 11.922

ADM MARCOS AURELIO MENEZES, Mat. 4.504

(SELOG/SR/DPF/SE)
(SELOG/SR/DPF/SE)
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1- Objetivos do Plano

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel na SR/DPF/SE tem por objetivo incentivar
a mudanca de atitude dos gestores e servidores locais para a adogdo de habitos necessarios a boa
gestdo socioambiental em suas atividades diérias. Tal direcionamento integra o objetivo maior da
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), sobretudo ao se buscar a promog¢do da
economia de recursos naturais e reducdo de gastos institucionais, bem como a diminuicdo do
impacto socioambiental negativo causado pela execugdo das atividades de carater administrativo e

operacional.

2- Responsabilidades

As responsabilidades atribuidas aos gestores e servidores da SR/DPF/SE, como
consequéncia da implementacdo de acOes presentes no PLS, séo diversas e abrangentes, desde a
divulgacdo de novos procedimentos administrativos até o melhoramento do fluxo de informag6es
que lhe dizem respeito, facilitando o conhecimento e a efetiva ado¢do de préaticas que gerem

economia de recursos e menor dano ao meio ambiente.

Alguns procedimentos basicos ja foram iniciados, como aqueles que proporcionam
maior economia na utilizagdo e destinacdo de materiais reciclaveis e/ou reutilizaveis, a exemplo dos
copos descartaveis, utensilios em geral compostos por plastico, vidro ou papel, além da mobilia
reaproveitada - na medida do possivel - em diferentes setores. No entanto é preciso melhorar alguns
procedimentos e consolidar outros, sendo a criagdo da Comissdo Gestora um passo decisivo para o
reconhecimento dos gestores acerca da importancia da implantagéo do programa, seu planejamento,

implantacdo e monitoramento das agdes.

As perspectivas de procedimentos a serem adotados deverdo servir para subsidiar o
desenvolvimento do Plano de Sensibilizagdo, com base em ag0es (cursos, campanhas, publicagéo de
material educativo, etc.) e estratégias de comunicacdo para os diferentes setores compostos por
servidores e terceirizados. Essa fase € a de Mobilizacdo e Sensibilizacdo, antecedendo a etapa de
Avaliacdo e Monitoramento do desempenho.

3- Ac0es, Metas e Prazos de Execugéo
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Prazos de

Acoes Metas x
Execucéo
Separacéo dos acionamentos do sistema de
iluminacdo para melhor aproveitamento | Todas as instalagdes da Dez/14
em periodos em que o funcionario ndo esta SR
em sala
Abertura das persianas para promover a
o . . Setores com layout
iluminagdo natural, deixando de utilizar a Fev/14

artificial por periodos do dia

favoravel

Trabalhar com superficies de maior
luminancia e refletancia para o0
rebatimento da luz natural ou artificial

A economia resultante
da troca por superficies
de maior luminancia
vai variar em funcao
dos novos
revestimentos

Projetos atuais ja
levam em conta
especificacoes

mais econdmicas

Sistema de iluminacdo projetado de
acordo com a utilizagéo para o trabalho do
espaco destinado

Todas as instalacGes da
SR

Dez/14

Adotar a captacdo de aguas pluviais em
reservatério com bomba para utilizacéo
em irrigacéo e lavagem de carros

Incluir nos novos
projetos e adequar os
predios existentes

Dez/14 para
inclusdo nos
novos projetos

Troca das valvulas de descarga por
sistemas mais econdémicos

Todas as instalacOes da
SR

Dez/14

Troca das torneiras por sistema mais
econdmico com temporizador

Todas as instalacOes da
SR

Dez/14

Aparelhos de ar condicionado com
certificagéo para redugéo de consumo

Todas as instalacOes da
SR

Iniciado em 2013

com a utilizagdo

de novas centrais
individuais
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Trabalhar na especificagcdo dos materiais
de fachada em elementos que diminuam a

A reducéo da carga
térmica com a
mudanga na utilizagéo
de Vidros especiais,

carga térmica da edificacdo tais como:| revestimentos claros e Out/14
Vidros especiais, revestimentos claros e| cobertura verde vai
cobertura verde depender de outras
variaveis, especificas
da edificacdo
Detectar e desativar contas de e-mails de
usuarios que: ndo estdo mais lotados no . ~
fox . Todas as instalacOes da
orgao, aposentados, falecidos e SR Fev/14
funcionarios terceirizados que ndao mais
prestam servicos
Determinar um periodo minimo de néo
utilizacdo da conta de e-mail, para que| Todas as instalacGes da Mar/14
este seja desativado, caso nesse prazo a SR
conta ndo seja utilizada
Conscientizar os usuarios de conta de e-
_mall, atfaves de mensalgfam, para ewtar_a 100% dos usuArios de
impressdao  desnecessaria de e-mails . Jan/14
o e-mails da SR
("Antes de imprimir, pense no seu
compromisso com o meio ambiente™)
Fazer levantamento e acompanhamento do
consumo de papel usado para impressao e | Todos os setores da SR Mar/14
copias
Realizar levantamento das impressoras
que precisam de manutencdo ou| Todos os setores da SR Fev/14

substituicao

Confeccionar blocos de anotagcdo (com
papel usado s6 de um lado)

Todos os setores da SR

Iniciado em 2013

Realizar levantamento e acompanhamento

Todas as instalacOes da

. Jan/14
do consumo de energia SR
Propor implantagdo de sensores em| Todas as instalacGes da
. Abr/14
banheiros SR
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Promover campanhas de conscientizagdo

. 2 campanhas anuais Fev/14
guanto ao uso de energia elétrica
Promover campanhas de conscientizagéo
para uso de copos individuais ndo| 1 campanha anual Fev/14

descartaveis

Disponibilizar copos permanentes para 0S
servidores

Todos os setores da SR

Iniciado em 2013

Realizar levantamento sobre a situagéo das
instalacdes hidraulicas e proposi¢do das

Utilizar dados do PES

~ - o para o levantamento de Mai/14

alteracOes necessarias para reducdo do .
todas as unidades
consumo
Realizar levantamento e acompanhamento | Todas as instalagdes da Jan/14
do consumo de &gua SR
Promover campanhas de conscientizagdo .
x P . ) ¢ 2 campanhas anuais Fev/14
para 0 ndo desperdicio da &gua
Implementacdo da coleta seletiva -
promover a implantacdo da coleta seletiva
(de acordo com a Resolugdo do
CONAMA n. 275 de 25 de abril de 2001 Coleta Seletiva Iniciada
que estabelece codigo de cores para
diferentes tipos de residuos na coleta
seletiva)
Instituir uma comissdo setorial de coleta
seletiva com um representante por unidade
e envolver outras instituicdes alocados no Coleta Seletiva Jul/14
mesmo prédio (adequagdo ao Decreto
Presidencial n. 5.940 de 25/10/2006)
Realizar doacdo de materiais reciclaveis | Todas as instalacfes da Jul/14
para cooperativas de catadores de lixo SR
Promover a capacitacéo em
sustentabilidade e sensibilizagdo por meio | Todos os setores da SR Ago/14
de palestras e reunides.
Realizar manutengdo ou substituicdo de . ~
. Todas as instalacOes da

aparelhos que provocam ruidos no Set/14

ambiente de trabalho

SR
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Comprar impressoras que imprimam em

Todos os setores da SR Dez/14
frente e verso
Incluir nos contratos procedimentos que
romovam o uso racional dos recursos e a }
P Contrato vigente Jun/14

capacitacdo  dos  funcionarios  para
desempenho desses procedimentos

4- Mecanismos de Monitoramento e Avaliacdo das Acoes

Na SR/DPF/SE serdo adotados, em consonancia com a Unidade Central, mecanismos

de monitoramento e avaliacdo das acOes implementadas, analisando seu desempenho e possiveis

falhas, para o alcance do melhor resultado. Este procedimento estara conectado com o disposto na

Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), simbolizada numa cartilha

langada pelo

Ministério do Meio Ambiente, pela qual indicadores fornecidos por instituigcdes publicas podem

contribuir decisivamente para a implementacdo de acdes voltadas ao uso racional de recursos

naturais, promovendo a sustentabilidade ambiental e socioeconémica na Administracdo Publica

Federal.

5- Outros Pontos Importantes

Conforme a IN N° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e

Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ha previsdo de

contetido minimo para ac¢Oes a serem elaboradas. Dentre as principais destacam-se:

5.1- Atualizagéo do inventario de bens e materiais
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A atualizagdo do inventario de bens e materiais da SR/SE é feita por meio do Sistema

Eletrénico de Logistica (e-LOG), monitorada pela Unidade Central e para ela disponibilizada.

5.2- Préticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e servicos

As praticas de desfazimento adotadas pela SR/SE sdo as definidas no Decreto n°
99.658/1990, alterado pelo de n° 6.087/2007, somadas a coleta seletiva regulamentada pelo Decreto
n® 5.940/2006. Por outro lado, esta unidade ja distribuiu e incentiva o uso de canecas no lugar de
copos descartaveis, oferecendo café e agua nos corredores e ndo mais em todas as salas, evitando-se

desperdicio e promovendo economia e racionalizagdo no uso do material envolvido.

5.3- Ac¢0es de divulgacgéo, conscientizagdo e capacitacdo

Estas acdes objetivam aprimorar o trabalho realizado pela Comissédo Gestora da SR/SE
ao longo do tempo, estando elencadas algumas delas no quadro do item 3: “Ac0es, Metas e Prazos
de Execucdo”. Sua efetividade depende da participagcdo de todos os servidores, que pode ser

garantida através de carater oficial transmitido para/por esta unidade administrativa.

6- Consideracdes Finais

A necessidade da administracdo publica adotar medidas de combate ao desperdicio de
recursos materiais e minimizar impactos negativos contra 0 meio ambiente faz parte de um
imperativo inadiavel. Este é um dos principais temas da atualidade, visto como prioridade mundial e

0 somatorio de acGes positivas podem fazer grande diferenga nesse processo.
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O Plano de Logistica Sustentavel da SR/SE é uma ferramenta para integrar o esforco
publico no uso racional dos seus recursos, promovendo economia de materiais associada com 0

respeito ao meio ambiente.

A expectativa é de que novas posturas de trabalho possam ser adotadas, fortalecidas e
mantidas por esta unidade do DPF no seu cotidiano, contribuindo efetivamente para uma
administracdo publica eficiente e voltada para questdes socioambientais.

Aracaju, 12 de dezembro de 2013.
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