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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal em Sergipe esta estruturada em 03 (trés)
unidades operacionais, composta pela sede da Superintendéncia, pelo Grupo de Policia Maritima —
GPOM, localizado no Terminal TEMIB, na cidade de Barra dos Coqueiros e pela Delegacia de
Imigracdo, no Aeroporto Santa Maria, em Aracaju/SE.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal (Portaria MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009) para a SR/DPF/SE é o seguinte:

SR/SE o

) I R SETEC
NEOF
SRH  |--oeeeecforeeeees SELOG {
NAD
NTT oo
| |
COR DREX DRCOR
NUDIS |— | DELEFAZ DELEMIG | (| DELEPAT
NUCOR |~ | DELESP DELEMAPH| —|  DRE
DELINST DELEPREY | '—| DELEARM
NUCART NO

Estrutura Organizacional extraida do Regimento Interno - Anexo da Portaria 3.961 do Ministério da
Justica, de 24 de novembro de 2009:

“Art. 5° As Superintendéncias Regionais nos Estados do Acre, Alagoas, Amapd, Amazonas, Bahia,
Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Rio Grande do
Norte, Rondbnia, Roraima, Santa Catarina, Sergipe e Tocantins compdem se de:
1. SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SR
1.1. NUCLEO DE INTELIGENCIA POLICIAL - NIP
1.2. NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NTI
1.3. SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH
1.4. SETOR TECNICO-CIENTIFICO - SETEC
1.5. SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG
1.5.1. Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - NEOF
1.5.2. Nucleo Administrativo - NAD
1.6. DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA - DREX


https://intranet.dpf.gov.br/legislacao/regimento_interno_dpf.pdf
https://intranet.dpf.gov.br/legislacao/regimento_interno_dpf.pdf

1.6.1. Ncleo de Custddia - CUSTODIA
1.6.2. Nucleo de Operagdes - NO
1.6.3. Delegacia de Policia de Imigracdo - DELEMIG
1.6.4. Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios - DELEPREV
1.6.5. Delegacia de Represséo a Crimes Fazendarios - DELEFAZ
1.6.6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST
1.6.7. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP
1.6.8. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra Meio-ambiente/Patriménio Historico -
DELEMAPH
1.7. DELEGACIA REGIONAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - DRCOR
1.7.1. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Patrimonio - DELEPAT
1.7.2. Delegacia de Represséo ao Tréfico llicito de Armas - DELEARM
1.7.3. Delegacia de Represséo a Entorpecentes - DRE
1.8. CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL - COR
1.8.1. Nucleo de Disciplina - NUDIS
1.8.2. Nucleo de Correi¢des — NUCOR”

Competéncia extraida do Regimento Interno - Anexo da Portaria 3.961 do Ministério da Justica, de
24 de novembro de 20009.

“Art. 24. As Superintendéncias Regionais, na sua drea de atua¢do, compete:
| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, acOes e operagdes correlatas a atuacao da Policia Federal;
Il - administrar as Unidades sob sua subordinacdo, em consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais;
Il - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressao aos crimes de atribuicdo do
Departamento, subsidiando o planejamento operacional das Unidades Centrais;
IV - executar operacdes policiais integradas com as Unidades Centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuigdo do Departamento;
V - apoiar as Unidades Centrais nas inspe¢des as suas unidades, dispondo dos meios e das
informacdes necessarias;
VI - promover estudos e dispor de dados sobre as agBes empreendidas, bem como
consolidar relatorios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de
gestao das Unidades Centrais; e
VIl - adotar acBes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da Superintendéncia.”

INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e da gestéo
orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Sergipe no
ano de 2010, de acordo com as disposic¢des da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Deciséo
Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n° 277/2010.

O conteldo geral deste relatorio esta estruturado de forma sequencial, segundo os itens relacionados
no Anexo I, DN TCU n° 107/2010, ou seja: informacdes gerais de identificacdo, informacdes sobre
o planejamento e gestdo orcamentaria e financeira, informacdes sobre o reconhecimento de passivos
por insuficiéncia de créditos, informagdes sobre restos a pagar de exercicios anteriores, informacdes
sobre os recursos humanos, informacdes sobre critérios ambientais de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens e contratacdo de servicos, informacGes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario,
informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo, informacdes sobre a utilizagdo de cartdes



de pagamento do governo federal e declaracéo referente ao registro de contratos no sistema SIASG.

Os itens referentes as transferéncias de recursos mediante convénio e a rendncia tributaria ndo se
aplicam a natureza juridica da Superintendéncia Regional, ndo tiveram ocorréncias no periodo ou
sdo executados pelo 6rgéo central, Unidade Orcamentaria da UJ.

No exercicio de 2010 ndo houve deliberacbes exaradas em acorddos do TCU ou em relatorio de
auditoria da CGU nem recomendac0es realizadas pela unidade de controle interno.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal em Sergipe esta estruturada em 03 (trés) unidades
operacionais, composta pela sede da Superintendéncia, pelo Grupo de Policia Maritima — GPOM,
localizado no Terminal TEMIB, na cidade de Barra dos Coqueiros e pela Delegacia de Imigragéo,
no Aeroporto Santa Maria, em Aracaju/SE.

CompbGem a estrutura da Superintendéncia Regional 09 (nove) Delegacias Especializadas
(Delegacia de Controle de Seguranga Privada, Delegacia de Defesa Institucional, Delegacia de
Policia de Imigracdo, Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios, Delegacia de Repressdo a
Crimes Contra o0 Meio Ambiente e Patrim6nio Historico, Delegacia de Repressdo a Crimes
Previdenciarios, subordinadas a Delegacia Regional Executiva e Delegacia de Repressdao a
Crimes Contra o Patrimonio, Delegacia de Repressdo a Entorpecentes e Delegacia de Repressao ao
Trafico llicito de Armas, subordinadas a Delegacia Regional de Combate ao Crime
Organizado), 03 (trés) Setores (Setor de Recursos Humanos, Setor Técnico-Cientifico e Setor de
Administracdo e Logistica Policial) e 08 (oito) Nacleos (Nucleo de Operacgdes, Nucleo de Cartério
subordinados a Delegacia Regional Executiva, Nucleo de Tecnologia da Informagdo, Nucleo de
Inteligéncia Policial, Nucleo de Administracdo, Nucleo de Execuc¢do Orcamentaria e Financeira,
estes dois subordinados ao Setor de Administracdo e Logistica Policial, Nucleo de Disciplina e
Nucleo de Correicgdes, estes dois ultimos subordinados a Corregedoria).

O Estado de Sergipe ocupa por¢éo estratégica do ponto de vista econdmico no territério nacional.
Localizado na Regido Nordeste, tem como limites o oceano Atlantico a leste e os estados da Bahia,
a oeste e ao sul, e de Alagoas, ao norte, do qual estd separado pelo Rio Sdo Francisco. Ocupa uma
area total de 21.910 km2. Em 2010, sua populacdo foi estimada em 2.068.031 habitantes. A capital e
maior cidade é Aracaju. Ao todo, o Estado possui 75 municipios divididos nas messorregides do
Leste, Agreste e Sertdo sergipanos. A exploracdo de recursos minerais é uma atividade muito
importante para o Estado, sendo explorado o petréleo, gas natural, calcario e potassio. A Petrobras
explora campos de petroleo e gas natural no Estado, tanto em terra como no mar, sendo o 6° Estado
brasileiro em producdo de petréleo, com uma producédo de 41.647 barris/dia, ficando atrés do Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Amazonas, Bahia e Espirito Santo. Duas rodovias federais cortam o
Estado, a BR-101, em sentido sul-norte e a BR-235 no sentido oeste-leste. O Aeroporto
Internacional de Aracaju (Aeroporto Santa Maria) é o Unico do Estado administrado pela
INFRAERO. Nele circulam diariamente 6 mil pessoas e ha ainda operacfes de helicopteros que
transportam passageiros para plataformas de petréleo no litoral do Estado.

Diante dessa realidade, a Superintendéncia Regional concentrou seus esfor¢cos no combate aos
crimes de maior incidéncia no ambito de sua circunscri¢do, como o trafico de drogas, o contrabando
e o descaminho, o crime financeiro, a sonegacédo fiscal, as fraudes contra a previdéncia social, a
corrupcéo e o desvio de recursos federais.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal, o Inquérito Policial é o seu principal instrumento.
Este vale tanto para as acGes pro-ativas (operagdes policiais), quanto para as acoes reativas.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Nordeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oceano_Atl%C3%A2ntico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Leste
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alagoas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_S%C3%A3o_Francisco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Quil%C3%B3metro_quadrado
https://pt.wikipedia.org/wiki/2010
https://pt.wikipedia.org/wiki/Capital
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aracaju
https://pt.wikipedia.org/wiki/Anexo:Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Sergipe
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Leste_Sergipano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Agreste_Sergipano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Sert%C3%A3o_Sergipano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Petr%C3%B3leo
https://pt.wikipedia.org/wiki/G%C3%A1s_natural
https://pt.wikipedia.org/wiki/Calc%C3%A1rio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pot%C3%A1ssio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Grande_do_Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esp%C3%ADrito_Santo
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-101
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-235
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aeroporto_Internacional_de_Aracaju
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aeroporto_Internacional_de_Aracaju
https://pt.wikipedia.org/wiki/INFRAERO
https://pt.wikipedia.org/wiki/Helic%C3%B3ptero
https://pt.wikipedia.org/wiki/Plataforma_petrol%C3%ADfera

No ano de 2010, a SR realizou 12 (doze) operacdes policiais, resultando no cumprimento de
aproximadamente 21 (vinte e um) mandados de busca e apreensdo e 22 (vinte e duas) prisoes
cautelares (flagrante, temporaria e preventiva).

Com relacdo ao aspecto operacional reativo, foram instaurados 606 (seiscentos e seis) Inquéritos
Policiais, concluidos 495 (quatrocentos e noventa e cinco), e ficaram em aberto (em andamento)
728 (setecentos e vinte e oito) inquéritos.

Considerando que em 2010 foi ano eleitoral, a estratégia de atuacdo desta Superintendéncia teve
como meta para o exercicio priorizar a area de defesa institucional, o combate aos crimes eleitorais
e o0s desvios de dinheiro pablico. Também foram priorizadas as operacfes de combate ao trafico de
entorpecentes e aos crimes financeiros.



A- CONTEUDO GERAL )
1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

QUADRO | - IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagéo: Ministério da Justica Caddigo SIORG: 316

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal em Sergipe

Denominacdo abreviada: Policia Federal em Sergipe - SR/DPF/SE

Codigo SIORG: 001158 | Cddigo LOA: n/a | Codigo SIAFI: 200030

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica ‘ Cédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (079) 3234-8500 | (079) 3234-8502 | (079) 3234-8580

E-mail: gab.srse@dpf.gov.br
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Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Transformagdo em SR - Port. 039, de 17/03/75, publicado no BS. 052, de 18/03/75.

- Criacdo de DAS - Dec. 77.649, de 19/05/76, publicado no DOU. 097, de 20/05/76.

- Resumo histoérico:

Criada como Sub-Delegacia Regional pela Port. 163, de 15/04/65, BS. 073, de 20/04/65. Transformada em Divisao
pelo Dec.70.665, de 02/06/72, DOU. 104, de 05/06/72. Elevada para Superintendéncia Regional pela Port. 039/75,
BS. 052/75.

FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova 0 Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As atribuigdes da Policia Federal estdo definidas no Art. 144 da Constituicdo Federal:

“8§ 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgéo permanente, organizado e mantido pela Uni&o e
estruturado em carreira, destina-se a:

I - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e interesses
da Uni&o ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como outras infragdes cuja préatica
tenha repercusséo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem
prejuizo da acdo fazendaria e de outros 6rgdos publicos nas respectivas areas de competéncia;

111 - exercer as fungdes de policia maritima, aérea e de fronteiras;

111 - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras;
IV - exercer, com exclusividade, as fungoes de policia judiciaria da Unido.’

>
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Além da Constituicdo Federal as normas abaixo também norteiam a atuacéo da Instituicdo:

- Lei Complementar n® 089/1997 (Institui FUNAPOL);

- Lei n°® 2.889/1956 (crime de genocidio);

- Lei n® 4.483/1964 (Reorganizou DFSP);

- Lein®5.010/1966 (Organiza Justica Federal)

- Lei n° 6.001/1973 (Estatuto do indio);

- Lei n® 6.815/1980 e Decreto n° 86.715/1981(Estrangeiros);

- Lei n® 7.102/1983 (Seguranca Privada);

- Lein® 7.170/1983 (Crimes contra a Seguranca Nacional, a Ordem Politica e Social);

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Gestodes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
200344 Departamento de Policia Federal (TESOURO)
Fundo de Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades-Fim da Policia Federal
200345 (FUNAPOL)

Observagdo: A Unidade Gestora denominada Fundo de Aparelhamento e
Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal (FUNAPOL) executa recursos especificos
oriundos, dentre outras, de multas de Seguranca Privada, taxas de Controle e Fiscalizacdo de
Produtos Quimicos, e de taxas de Migracdo. Sdo despesas destinadas, principalmente, ao
pagamento de diarias aos servidores em missdes policiais em todo o territorio nacional.

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1) RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1.1) COMPETENCIA INSTITUCIONAL

O Departamento de Policia Federal € um 6rgdo do Ministério da Justica, criado pelo Decreto-Lei n°
6.378/1944, que faz parte, portanto, da administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal
é representada nos Estados da Federacdo pelas Superintendéncias Regionais, que executam suas
proprias despesas, como unidades gestoras. A Superintendéncia Regional da Policia Federal em
Sergipe (SR/DPF/SE) possui circunscri¢do em todo o territorio do Estado de Sergipe.

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos 6rgéos de
seguranca publica incumbida de atuar na preservacdo da ordem publica, da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio publico, devendo “apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou
em detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas
publicas, assim como outras infragBes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija
repressdao uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros érgaos publicos
nas respectivas &reas de competéncia; exercer as funcdes de policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras;e exercer, com exclusividade, as funcdes de policia judicidria da Unido.” (art. 144, Paragrafo
819, inciso I, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem tributéria,



contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra 0s servi¢os postais,
contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes eleitorais,
de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribuicdes: Controle Migratorio (Lei n° 6.815/1980 -
Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM); Controle de
Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de Precursores
Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranga ao Patrimdnio da Uni&o coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n° 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n® 4.483/1964), e de Protecdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a SR/DPF/SE exerce todas essas atividades, direta ou indiretamente, no &mbito de sua
circunscrigdo, com as atribuigdes de: planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e
avaliar a execucdo das atividades, acGes e operacOes correlatas a atuacdo da Policia Federal,
administrar as unidades sob sua subordinagdo, em consonancia com as normas legais vigentes e
com as diretrizes emanadas das unidades centrais; propor diretrizes especificas de prevencao e
repressdo aos crimes de atribuicdo da Policia Federal, subsidiando o planejamento operacional das
unidades centrais; executar operac6es policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressdo uniforme dos crimes de atribuicdo da Policia Federal; apoiar as unidades centrais nas
inspecdes as suas unidades, dispondo dos meios e das informag6es necessarias; promover estudos e
dispor de dados acerca das acGes empreendidas, e consolidar relatérios de avaliacdo de suas
atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das unidades centrais; e adotar acbes de
controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imdveis, equipamentos, viaturas,
armamento e outros materiais sob guarda da Superintendéncia Regional.

2.1.2) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No ano de 2010 foram eleitos de forma ampla pela Direcdo Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituicdo:

Melhoria da Gestdo;

Combate & Corrupcao;

Combate ao Narcotrafico;

Combate aos crimes contra 0 Meio-Ambiente;
Insercdo Internacional.

ANANENENRN

Ademais, vale dizer, que toda a atuacdo da instituicdo se foca no atendimento da missédo da
instituicdo que é “Manter a lei e a ordem para a preservagdo da seguranga publica, no estado democratico
de direito, cumprindo as atribuicBes constitucionais e infraconstitucionais, mediante estratégias, no
exercicio das fungoes de policia administrativa e judiciaria.”

Isso para atingir a sua visdo de futuro que é “Tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em
seguranca publica para, no cumprimento de suas atribuicdes, garantir a manutencdo da lei e da ordem
interna e externa, em cooperacdo com os estados soberanos, como valores fundamentais da dignidade
humana.”



2.2) ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

Para atender aos objetivos e prioridades organizacionais, no exercicio de 2010, a atuacdo da
Superintendéncia Regional no Estado de Sergipe abrangeu diversas operacGes de combate ao crime
organizado, seguindo as diretrizes da Direcdo Geral com orientacdo das diretorias e coordenacfes
das respectivas areas.

No ano de 2010 a Superintendéncia Regional do DPF em Sergipe apresentou dados recordes de

apreensdes de drogas ilicitas no Estado. A Delegacia de Repressdo a Entorpecentes — DRE realizou
no ano:

Apreensdo de cocaina/crack: 368 kg
Apreensdo de maconha: 378 kg
Prisdes: 32 presos
Operacdes policiais: 52 operagdes
Automdveis apreendidos: 15
Caminhdes apreendidos: 04
Barcos apreendidos: 02
Armas apreendidas: 01
Flagrantes lavrados: 20

Como forma de controlar a producéo e comercializacdo de materiais que podem servir de insumos a
producdo de drogas ilicitas, a DRE fiscaliza as empresas produtoras de material quimico, tendo
realizado nesse ano de 2010:

Atendimentos ao publico 150
Fiscalizages 35
Licencas expedidas 35
Licencas renovadas 91
Autuacdes/notificacdes 12

Na sua atuacdo no controle de concessdo de porte de arma de fogo, a Delegacia de Repressdo ao
Trafico de Armas — DELEARM realizou no ano de 2010 o credenciamento de psicologos para

aplicacdo de testes de aptiddo para manuseio de arma de fogo e também apresentou em suas
estatisticas:

Porte/renovacdo de porte de arma 26




Porte funcional (guarda municipal) 212

Registro/renovacdo de registro de arma 2723
Armas apreendidas 19
Recuperacdo de arma decorrente de furto/roubo 01
Armas transferidas 640
Armas cadastradas 2073

(campanha do desarmamento)

Armas entregues 223

(campanha do desarmamento)

A Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Patrim6nio — DELEPAT realizou no ano a priséo de
07 (sete) pessoas por roubo a agéncias dos Correios. Dentre tais prisdes, 05 (cinco) decorreram de
mandados de prisdo cautelar expedidos pela Justica Federal a pedido de Autoridades Policiais.

Além disso, a DELEPAT registrou no ano:

ATIVIDADES LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Apurar autoria e 78 Instaurados;
Todo o materialidade 54 Relatados;

Conduc&o de inquéritos Estado 77 em andamento;

00 para instaurar;

56 indiciamentos.
Discussao sobre a Debate em evento
Aracaju repressdo de organizado pelo Ndcleo
drogas no Estado | de Estudos da Mente

Palestra sobre repressdo a

drogas Humana e Espiritualidade
da UFS
Discusséo sobrea | Aprimoramento dos
Palestra sobre provas Aracaju [prova nos trabalhos| trabalhos dos técnicos da
da CGU CGU

A Delegacia de Repressdo a Crimes Contra 0 Meio Ambiente e Patriménio Historico —
DELEMAPH realizou no de 2010 atividades inovadoras, como a implantagdo do Programa
Carbono Neutro, com o objetivo de neutralizar os niveis de carbono emitido pela Superintendéncia
em suas atividades.

Além disso, a DELEMAPH realizou as seguintes operagdes:

ATIVIDADE LOCAL OBJETIVO RESULTADO
42 Instaurados;
26 Relatados;
109 em andamento;
00 para instaurar;
48 indiciamentos

Plantio de 500 mudas

Todo o Apurar autoria

Condugdo de inquéritos Estado e materialidade

Neutralizar
emissao de

Carbono neutro Aracaju




carbono SR/SE

Palestras sobre pedofilia
na internet

Aracaju

Prevencéo
Primaria sobre
abuso sexual
pela internet

Duas palestras
realizadas: uma no
Colégio Estadual Marco
Maciel (18/05/2010) e
outra para 0s
conselheiros tutelares do

Estado de Sergipe
(15/09/2010)

Um dos pontos a destacar no ano de 2010 foi a realizacdo de viagens ao interior para instrucao de
inquéritos, aqui nominado de cartorio itinerante. Foram expedidas 86 Ordens de Missdo Policiais
pela DELEMAPH em 2010, tendo 17 delas acontecido na modalidade cartorio itinerante, vide
tabela:

CARTORIO ITINERANTE
N° OMP/2010 | DESTINO DIAS |OITIVAS
366 Feira Nova 2 12
449 Japaratuba 1 7
54 Estancia 1 3
62 Santa Luzia do Itanhy 1 2
77 Japaratuba 1 5
89 Japaratuba 1 2
253 Pedra Mole, Macambira 2 8
295 Pedra Mole, Macambira 2 5
315 Capela 1 5
317 Capela 1 8
322 Poco Redondo, Canindé 3 12
974 Nossa Sra. Socorro 1 1
975 Poco Redondo, Canindé 3 8
987 Itabaiana 1 5
1143 Poco Redondo, Canindé 5 30
1215 Poco Redondo, Canindé 4 14
1305 Pinh&o, Pedra Mole 5 21
17 viagens Total: 35 148
Média oitivas por dia: 4,22




A Delegacia de Defesa Institucional — DELINST possui Inquéritos Policiais relacionados a crimes
cometidos por meio da rede mundial de computadores consistentes na divulgacdo de imagens de
pedofilia, crimes eleitorais e conexos, a grande maioria consistente na transferéncia fraudulenta de
domicilio eleitoral e toda a sorte de fraudes eleitorais, bem como crimes de ddio, mormente a
pratica de discriminacdo racial e ainda divulgacdo de propaganda de conteldo nazista na rede de
computadores.

ATIVIDADES LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Apurar autoria e 42 Instaurados;
Todo o materialidade 32 Relatados;
Condugdo de inquéritos Estado 74 em andamento;

00 para instaurar;

68 indiciamentos.

de  Termos Todo o Apurar_aqtoria e 01 Instaurados
Estado materialidade 00 Relatados

01 em andamento

Colher elementos | Quase a totalidade de

Todo o que confirmem a investigacdes

Estado |existéncia de crime| preliminares resultou na

instauracdo de IPLs

Conducéo
Circunstanciados

Investigagdes Preliminares

A DELINST ainda realizou o Planejamento, Coordenacdo e Execuc¢do da Operacgao Elei¢des 2010,
primeiro e segundo turnos, com realizacdo de policiamento preventivo, com presenca ostensiva de
equipes desta Unidade Regional em 03 (trés) municipios do interior do estado (ltabaiana, Lagarto e
Canindé de Séo Francisco), bem como na cidade de Aracaju e regides metropolitanas.

Houve ainda a elaboracdo do Plano de Seguranca Organica de InstalacGes, objetivando a
implantacdo de novos sitemas de monitoramento e vigilancia das depedéncias do edificio sede do

DPF em Sergipe, a qual contou com a participacdo de servidores do SETEC/SR/DPF/SE, NO,
DELESP e NIP.

A DELINST também é responsével pela seguranca de dignitarios e no ano de 2010 realizou:

PERIODO DIGNITARIO

De 16/11/2010 a 17/11/2010 OMP Ne, 1295/2010 -
DELINST/SR/DPF/SE
Ministro da Salide - José Gomes
Temporao

De 16/07/2010 a 17/07/2010 Ministro  Ricardo  Lewandowski —
Presidente TSE

De 12/11/2010 a 13/11/2010 OMP N, 1288/2010 —
DELINST/SR/DPF/SE
Ministro  Ricardo  Lewandowski —
Presidente TSE

N&o registrado Ministro  Ricardo  Lewandowski  —




Presidente TSE
N4o registrado Candidato a Presidéncia da Republica

A Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios — DELEPREV apresentou na sua atividade
investigativa de crimes de natureza previdenciéria:

ATIVIDADE LOCAL OBIJETIVO RESULTADO

65 Instaurados;
83 Relatados;
57 indiciamentos

Conducéo deTOdO 0 Apurar autoria

inquéritos Estado materialidade

Condugéo de

termos Poco

circunstanciados Apurar autoria e| 01 Instaurado e

de materialidade relatado
N Redondo

ocorréncia

Diligéncias Todo o IAngariar elementos para] 03 Iniciadas e

preliminares A instauracdo de IPLs concluidas

Estado

A Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios — DELEFAZ apresentou em sua atividade a
instauracdo de diversas novas investigacdes e a conclusdo, com sucesso, de um maior nimero de
investigacOes ja iniciadas.

ATIVIDADES LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Apurar autoria e 267 Instaurados;
Todo o materialidade 272 Relatados;
Conduc&o de inquéritos Estado 234 em andamento;

05 para instaurar;
386 indiciamentos.
Todo o Apurar autoria e 06 Instaurados
Estado materialidade 04 Relatados

02 em andamento
Colher elementos | Quase a totalidade de
Todo o que confirmem a investigacdes
Estado |existéncia de crime| preliminares resultou na
instauracdo de IPLs

Conducdo de  Termos
Circunstanciados

Investigacdes Preliminares

A Delegacia de Controle de Seguranca Publica — DELESP, em sua atividade de controle e
fiscalizacdo da atividade de seguranca privada, instituices financeiras e controle de expedicéo de
carteiras de vigilantes, realizou no ano de 2010:




DADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA EM SERGIPE

TOTAL
Empresas de seguranga e vigilancia patrimonial 08
Empresas de vigilancia transporte de valores, seguranca pessoal e 04
escolta armada.
Cursos de formagdo de vigilantes 02
Total de empresas especializadas no Estado de Sergipe 14
Total de veiculos especiais de transporte de valores 35
Total de empresas de seguranca organica 10
DADOS DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
TOTAL
Circunscrigdo do Estado de Sergipe-municipios 75
Estabelecimentos financeiros no estado 206
Vistorias de agéncias bancarias e PAB’s e portarias expedidas 206
DADOS SOBRE ARMAS
Total de armas regulares 1923
Comunicacbes de incidentes de roubo/furto de armas de fogo nas 332
empresas especializadas
Armas arrecadadas e apreendidas 034
Guia de trafego armas expedidas 061
AUTORIZACOES DE FUNCIONAMENTO CONCEDIDAS
Seguranca Pessoal 01
OUTROS PROCEDIMENTOS REALIZADOS
Alteracdo de atos constitutivos 01
Revisdo da autorizagdo para funcionamento 17




Renovacdo do certificado de segurancga 15

Renovacdo do certificado de vistoria 36
Autos de constatacdo de in fracdo 19
Autos de encerramento de atividades 03

PROCEDIMENTOS GESP

Cadastramento de empresas 08

Atualizacbes 50

VISTORIAS REALIZADAS

Vistoria das instalacGes de empresa de vigilancia e orgénica 02
Vistoria de veiculos especiais de transporte de valores 36
Vistorias nas empresas especializadas 13

DADQOS DOS VIGILANTES

Total de vigilantes em atividade 5.050
Certificados de vigilantes registrados 2.042
INDICES VALOR (R$)
Total de taxas arrecadadas 324.432,61
Total de multas pagas 65.621,58
Total geral 390.054,19

A Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG realizou no ano de 2010 diversas operacdes de
patrulha e defeso, emitiu documentos relativos a imigragéo e controle de estrangeiros, entre diversas
outras atividades.

ATIVIDADES TOTAL

Sindicancias de estrangeiros 41 (quarenta e uma)

Prorrogacdes de turistas 65 (sessenta e cinco)




A DELEMIG ainda realizou arrecadacdo de R$ 1.227.366,35 (um milh&o, duzentos e vinte e sete
mil, trezentos e sessenta e seis reais e trinta e cinco centavos) em favor da Unido, com a emisséo de

documentos.

Autorizacdo para embarque armado

760 (setecentos e
sessenta)

Emissdo de Carteira de Estrangeiro

57 (cinquenta e sete)

Registro de Estrangeiro

57 (cinquenta e sete),
sendo 38 permanentes e
19 temporarios

Passaportes de Emergéncia — NAO ICAO REGULAR

53 (cinquenta e trés) -
solicitados

50 (cinquenta) - entregues

Passaportes Comuns — ICAO REGULAR

6.788 (seis mil, setecentos
e oitenta e oito) -
solicitados

6.677 (seis mil, seiscentos
e setenta e sete) -
entregues

Passaporte Comum — ICAO URGENTE 113 (cento e treze)
entregues

Passaporte para Estrangeiro — NAO ICAO — | xxxxxx

REGULAR

TOTAL DE PASSAPORTES ENTREGUES (todos os
tipos)

6.840 (seis mil oitocentos
e quarenta)

ATIVIDADES VALORES (R$)

Recadastramento de estrangeiros 366,02
Emissdo de C.1.E. (outras vias) 1.220,12
Pedido de Permanéncia 4.590,00
Expedicdo de passaporte comum 1.099.824,75
Expedicéo de passaporte sem apresentacdo do anterior 51.503,10
Pedido de Naturalizacdo 1.439,76
Registro de Estrangeiro 10.461,96
C.L.E. (12 via) 24.100,62
Prorrogacédo prazo de estada 4.891,00




Pedido de transferéncia de visto 612,00

Transferéncia do provisdrio em permanente — carteira 156,07
de estrangeiro

Multa — deixar de regressar no prazo estabelecido 1.514,97

Multa — demorar-se no territério nacional apds 6.083,96
esgotado o prazo estabelecido

Expedicdo de certificagho de cadastro e visto de 2.128,20
empresa de transporte maritimo internacional

Fiscalizagdo de embarcagbes em viagem de curso 18.089,70
internacional

Pedido de republicagdo de despacho 366,12

TOTAL ARRECADADO PELA DELEMIG 1.227.366,35

O Ndcleo de Operagdes da Superintendéncia Regional — NO realizou em 2010, como apoio as
atividades operacionais da Superintendéncia:

ATIVIDADE TOTAL
Mandados de prisdo cumpridos da Justi¢a Federal 22
Mandados de prisdo cumpridos da Justica Eleitoral 09
Mandados de prisdo cumpridos da Justi¢a do Trabalho 07
Mandados de prisdo cumpridos da Justica Comum 08
Reintegracdo de posse e desocupacdo da Justica Federal 37
Condugdo de presos 69
Localizacdo de pessoas para a Justica Federal, do 79

Trabalho, Eleitoral, Comum e MPF

Intimacdes e localizagBes — IPL’s 898
Apoio a outras Superintendéncias 21
Condugdo coercitiva para a JF, JT, JE e MPF 14
Seguranca de dignitarios 11

Operagdes conjuntas - Ibama, Incra, Funai, Min. 19




Agricultura e MPF

OUTRAS MISSOES QUANTIDADE
DDH/CGDI/DIREX 09
Opera¢do ROOSEVELT - SR/RO 21
Apoio a operacbes da DREX/DRCOR/NIP/SR/SE 78
Ordens de Missdo 345
Flagrantes 04

O Ndcleo de Cartorio da Superintendéncia — NUCART, responsavel pela coordenagdo dos escrivades
e suas atividades cartorarias junto aos Inquéritos Policiais Federais, informa que no ano de 2010
houve:

ESTATISTICA DE ATOS DE POLICIA JUDICIARIA TOTAL
Inquéritos instaurados 606
Inquéritos em andamento 721
Inquéritos relatados 496
Termos circunstanciados 21
Cartas Precatorias 60
Registros Especiais (LRE) 65

O Setor de Administracdo e Logistica Policial — SELOG enfrentou em 2010 a revisdo dos contratos
em vigor, encerrou contratos inoportunos ou inadequados e realizou novas licitacdes e contratacoes:

CONTRATOS PROVIDENCIA

Contrato para transporte de mobiliario Encerrado sem renovagdo. A utilidade
desse contrato era esporadica e 0 preco
estava acima do valor de mercado.

Contrato de fornecimento de combustivel Encerrado por iniciativa da
Administracdo. O  contrato  era
realizado com um Unico posto local
que deveria abastecer a




Superintendéncia e suas atividades em
ambito nacional.

Contratos de fornecimento de pecas

Encerrados sem renovacdo. Havia duas
empresas locais que deveriam fornecer
pecas para a Superintendéncia e suas
atividades em dmbito nacional.

Contratos de manutencao de veiculos

Encerrado por iniciativa da
Administragdo. O  contrato  era
realizado com uma Unica oficina local
que deveria atender a Superintendéncia
e suas atividades em ambito nacional.

Contratacdo de sistema de gerenciamento
de frota

Tal contratacdo foi realizada em
substituicdo as contratacBes cima
citadas. Uma empresa com postos e
oficinas em todo o territério nacional
que atende as necessidades
operacionais da SR/SE.

Contratacdo de Telefonia Celular

Contratada empresa de telefonia celular
para  atender as  necessidades
operacionais e administrativas da
Superintendéncia quanto a
comunicagdo movel em todo o
territorio. Economia de 45% para a SR.

Contratacéo de energia elétrica

Haviam 2 contratos em vigor para o
mesmo servico, sendo sanada a
situacdo com a permanéncia de apenas
um.

Contratacdo de fornecimento de garrafdes
de 4gua mineral

A contratacdo se dava por dispensas de
licitagdo em sequiéncia Agora hd uma
contratacdo através de SRP, anual.
Gerou economia de 42% para a SR.

Contratacdo de
embarcacdes

manutenc¢éo em

Realizada licitacdo e contratacdo de
empresa para manutencdo corretiva e
preventiva de embarcages do GPOM.

Contratacdo de servigo de recepcionistas

Contratados 4 (quatro) postos de
recepcionistas para a SR e plantdo da
DELEMIG no aeroporto internacional.

Contratacdo de agente de integracdo para
estagio

Contratada empresa para intermediacdo
de selecdo de estagiarios de nivel
médio e superior para troca de
experiéncias e conhecimento.

Licitag8o para servico de vigilancia

Iniciada em 2010 concluida em Fev/11
a licitacdo para contratacdo de servigo
de vigilancia noturna para as




dependéncias da SR.

Licitacdo para fornecimento de material de
consumo de informatica

Iniciada em 2010 concluida em Fev/11
a licitacdo para contratacdo empresas
para fornecimento de material de
informatica.

O Ndcleo de Tecnologia da Informacdo — NTI teve como atividades no ano:

1- Implantacdo do Registro Eletronico de Frequéncia.

2- Implantacdo do Tetrapol no Estado de Sergipe.

3- Implantacdo do novo sistema de controle de viaturas.

4- Apoio na realizacdo de pregdo eletronico para compra de material de consumo.

5- Ampliacdo do sistema de cameras de vigilancia.

6- Iniciado desenvolvimento de um novo sistema de OMP, de suporte e de controle de material

de consumo.

7- Desenvolvimento de um sistema para controle de material permanente.

Prestando apoio as atividades policiais na realizacdo de exames periciais, 0 Setor Técnico Cientifico

— SETEC apresentou no ano:

PRODUCAO LAUDOS

Area de Exame Total
Pericias Contabeis e Econdmicas 7
Pericias de Audiovisual e Eletroeletrénicos 17
Pericias de Balistica Forense 19
Pericias de Biometria Forense 1
Pericias de Engenharia 5
Pericias de Informatica 28
Pericias de Laboratorio 47
Pericias de Local de Crime 56
Pericias de Meio Ambiente 12
Pericias de Patrim6nio Histérico, Artistico e Cultural 3
Pericias de Veiculos 27
Pericias Documentoscépicas 117
Pericias Merceologicas 7
TOTAL GERAL 346



https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2494&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2501&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=339932&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=339913&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2495&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2496&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2497&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2498&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2500&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=339899&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2502&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2493&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f
https://ditec.dpf.gov.br/sistemas/criminalistica/modelo_relatorio.php?acao=listar_detalhes&campo_detalhe=total&codigo_modelo=39366&codigo_area_exame=2499&inicio_periodo=01/01/2010&termino_periodo=31/12/2010&codigo_unidade_criminalistica=3768&contabilizar_apenas_entregues=f

PRODUCAO LAUDOS
Area de Exame Total
Tipo de Documento Total
Informacéo 28
Informacéo Técnica 46
Parecer Técnico 3
TOTAL 77

Todas essas informacdes revelam o comprometimento da Superintendéncia Regional no combate as
infracBes penais que causem dano ou ameaca de dano & Unido e suas autarquias.

2.2.1) ANé\LISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DA UNIDADE OU
DO ORGAO EM QUE A UNIDADE ESTEJA INSERIDA

O plano de acdo e a estratégia de atuacdo a ele associada, quando compartilhados e revisados
permanentemente, geram o beneficio de orientar os trabalhos da SR/DPF/SE, nas suas diversas
funcdes e atividades, promovendo a convergéncia dos esforcos de toda a equipe e tornando mais
eficiente a utilizacdo dos recursos disponiveis.

2.2.2) ANALISE DO PLANO DE ACAO REFERENTE AO EXERCICIO A QUE SE
REFERIR O RELATORIO DE GESTAO

No plano de acdo anual, ndo foi necessaria a ado¢do de mudancas nas linhas de atuacdo,
modificando o referido plano, por entender que os ajustes sdo necessarios a melhor utilizacdo dos
recursos existentes frente as forcas e fraquezas internas e as oportunidades e ameacas externas que
se apresentaram.

N&do foram realizadas alteracBGes relevantes ao longo do exercicio no plano de acdo, pois ndo
ocorreram aspectos relevantes que justificassem adogao das decisoes.

As limitagGes internas da unidade como problemas de instalagdes, deficiéncias de pessoal,

restricbes no orcamento e nos recursos financeiros, de forma exclusiva ou conjunta, levaram a
opcao por um determinado caminho ou orientagdo para a gestdo e a abandonar outras opgoes.

2.3) PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

A andlise dos programas de governo sob a responsabilidade compartilhada da SR/DPF/SE sera
realizada mediante dois demonstrativos, quais sejam: Execucdo dos Programas de Governo sob a
responsabilidade da SR/DPF/SE e Execucdo Fisica das acdes realizadas. O primeiro compreende
uma serie de informacdes sobre os resultados alcancados na gestdo de programas de governo sob
sua responsabilidade, enquanto o segundo apresenta os resultados fisicos alcangados na gestdo das
acOes inscritas na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) do exercicio de referéncia do relatorio de gest&o.



23.1) EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A
RESPONSABILIDADE DA UJ

O Departamento de Policia Federal tem sob sua responsabilidade direta em suas atividades
finalisticas no PPA 2008-2011 dois programas de governo: Prevencéo e Repressdo a Criminalidade
e Modernizacdo da Policia Federal. Esses programas abrangem atividades de fiscalizacdo e controle
de empresas de producdo, transporte e comeércio de precursores quimicos, acdes de carater sigiloso
na area de Seguranca Publica, prevencdo e repressdo a crimes praticados contra bens, servigos e
interesses da Unido, capacitacdo de seus servidores.

A SR/DPF/SE atua apenas como executora dos programas e respectivas acdes. As metas fisicas e
financeiras estabelecidas na LOA e SIGPLAN se referem a todo o DPF e ndo houve por parte da
Sede a regionalizacdo das referidas metas.

Quadro I1.A - Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Identificacio do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0662 Denominag&o: Prevengdo e Repressdo & Criminalidade.

Tipo do Programa: Finalistico.

Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integrar as institui¢cdes de Seguranga Publica e Justica.

Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizag8es criminosas e aos crimes
sob a competéncia da Unido.

Gerente: N&o informado. | Responsavel: Departamento de Policia Federal.
Publico Alvo: Sociedade.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
. Valores P
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados alores Fagos
- - 1.420.903,21 1.415.199,17 5.704,04 1.415.199,17
InformacGes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia Indi Indi
Ordem Indicador (Unidade Indice r;\r;i(ilt((:)eno ati:ln?(;(;eno
medida) Data _ indice final | P . gico
inicial exercicio exercicio

Prazo de Concluséo de
Inquéritos Policiais na
1 Policia Federal (dias) 01/12/2006 79,99 70,00 75,00 90,00

Férmula de Calculo do indice

Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdo de inquéritos policiais na Policia Federal.

Andlise do Resultado Alcancado

Quanto menor o indice, melhor para a Superintendéncia, pois indica quantidade de média de dias para a conclusdo de
um inquérito desde a sua instauracdo até a conclusdo. No caso da Superintendéncia Regional em Sergipe, conforme se
verifica, o indice apresenta-se acima do exigido no PPA. Este fato se justifica em razdo do volume de trabalho e
complexidade da investigagdo. O prazo de 90 dias inclui o tempo de permanéncia dos inquéritos na Justica Federal e
no Ministério Publico Federal.

Ordem Indicador (Unidade Referéncia indice indice




medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no

inicial exercicio exercicio

Taxa de Concluséo de
Inquéritos Policiais na
Policia Federal
2 (percentagem) 31/12/2006 63,60 80,00 70,00 82,17%

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do 6rgao e o
total de inquéritos policiais instaurados.

Analise do Resultado Alcancado

Conforme se verifica, conseguiu-se atingir indices melhores que o exigido PPA devido a melhoria nos procedimentos
adotados na conducédo dos inquéritos em andamento, na melhor qualificagdo do pessoal e na utilizacdo de técnicas
mais adequadas para agilizar a concluséo dos inquéritos. Em 2010 foram instaurados 606 inquéritos e relatados 495, o
que permitiu um indice maior que 80, objetivo constante desta unidade para reducdo do nimero de inquéritos
acumulados.

Outrossim, como se pode ver do item 2.2 supra, iniciativas como a criagdo do cartorio itinerante colaboraram para a
melhor instrucdo das investigaces, tendo a autoridade policial e sua equipe se deslocado para o local dos fatos, la
realizando as oitivas e colhendo as provas necessarias para a elucidagéo dos fatos e sua autoria.

A DRE, por sua vez, tem aumentado consideravelmente os indices de prisGes e apreensfes de drogas no Estado,
gerando aumento do nimero de inquéritos instaurados e relatados.

As restricGes orcamentérias sofridas em 2010 com o corte de 40% (quarenta por cento) no valor do orgamento da
unidade para gastos com diérias e passagens prejudicaram as acBes da Policia Federal que envolvessem atuacéo
intermunicipal ou interestadual. Ainda assim, a Superintendéncia conseguiu realizar operacbes de grande porte, como
a Operacdo Eleigdes 2010, em que se atuou de forma preventiva e repressiva na capital e em mais 3 cidades do
interior do Estado evitando a ocorréncia de crimes eleitorais nas Elei¢fes Presidenciais, para o Senado, Camara dos
Deputados e Assembléia Legislativa.

Fonte: SISCART

Quadro 11.B - Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacio do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0087 | Denominacdo: Gestdo da Politica de Previdéncia Social

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Implementar uma politica previdencidria justa e sustentavel.

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulagao de politicas setoriais e a avaliagao e controle dos
programas na area de previdéncia social.

Gerente: Carlos Augusto Simdes Gongalves Responsavel: n/d

Publico Alvo: Governo

InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00

Dotag&o® Restos a Pagar

Despesa Despesa x
P P nao Valores Pagos

Empenhada Liquidada

Inicial Final processados




n/a n/a 728,01 728,01 - 728,01

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia
Orde | Indicador (Unidade indice
m medida) et indice indice | previsto no indice atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 n/d n/a n/a n/a n/a n/a

Férmula de Calculo do Indice

n/a

Anélise do Resultado Alcangado

n/a

Fonte:SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentaria de agBes. N&o ha dotagdo especifica. Esta
informag&o constara apenas no Relatério de Gestio do DPF — Orgéo Central.

Quadro 11.C - Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 0750 Denominagéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: ndo possui

Obijetivos Especificos: Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de
seus programas finalisticos

Gerente: ndo possui Responsavel: n/d

Publico Alvo: Governo

Em R$
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
=1
~ Dotagao Despesa Despesa Restos a Pagar
Gestéo . ~ Valores Pagos
= : Empenhada Liquidada néo processados
Inicial Final
200344 n/a n/a 2.452.989,81 2.293.863,32 159.126,49 2.283.293,08
200345 n/a n/a - - - -

Informacdes sobre os resultados alcancados




Referéncia
Indicador (Unidade indice Indice
Ordem medida) Indice revisto no | atingido no
Data N indice final | P . aico
inicial exercicio exercicio
1 N&o possui n/a n/a n/a n/a n/a

Férmula de Calculo do indice

n/a

Analise do Resultado Alcancado

n/a

Fonte: SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentaria de acBes. Ndo ha dotacdo especifica. Esta
informagdo constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

Quadro 11.D - Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1453 Denominacéo: Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - PRONASCI

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicGes de seguranca publica e justica

Objetivos Especificos: Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suas raizes sociais e culturais e reduzir de
forma significativa seus altos indices em territorios de descoesao social

Gerente: Ronaldo Teixeira da Silva Responsavel: n/d

Publico Alvo: Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, em situacéo de risco social ou em conflito com a lei, e
suas familias; operadores de seguranca publica e as comunidades residentes nos territorios de descoeséao social

Em R$
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
x 1
Dotacaa Despesa Despesa Restos a Pagar
E had Liquidad ~ d Valores Pagos
Inicial Final mpenhada iquidada nao processados
n/a n/a 77.540,85 77.540,85 - 77.540,85
Informac@es sobre os resultados alcancados
Referéncia o o
Orde Indicador (Unidade Indice Indice
m medida) Data _I'n_di_ce indice final previst}o_no atingid,o_no
inicial exercicio exercicio




Indice de Sensacéo de
Seguranca nos
Territorios de Descoesao
1 Social (%0) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Calculo do indice

Quociente entre a populacdo da amostra que se sente segura nos territdrios de descoesdo social em determinado
periodo de tempo e o total da populagio da amostra, segundo a formula: indice de sensacdo de seguranca =
(Pessoas que se sentem seguras/Total de pessoas da amostra X 100).

Analise do Resultado Alcangado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/SE.

Taxa de Homicidios
2 (1/100.000 habitantes) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Calculo do indice

Quociente entre homicidios (6bitos por agressdo e por intervencdo legal) no ano e a populacdo estimada, segundo
a formula: taxa de mortalidade por homicidios = (Obitos por homicidio/Populagdo estimada no ano) X 100.000

Anélise do Resultado Alcangado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em &mbito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/SE.

Taxa de Vitimas de
Crimes Violentos Contra
o Patriménio nos
Territorios de Descoeséo
Social (1/100.000
3 habitantes) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Calculo do indice

Quociente entre nimero de vitimas de crimes violentos contra o patriménio nos territérios de descoesdo social em
12 meses e a populacdo dos territdrios estimada ao meio do periodo, segundo a férmula: Taxa = (NUmero de
vitimas de crimes violentos contra o patrimonio/Populagdo ao meio do periodo X 100.000).

Anélise do Resultado Alcangado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em &mbito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/SE.

Fonte: SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentéaria de acBes. Ndo ha dotacdo especifica. Esta

informag&o constara apenas no Relatério de Gestio do DPF — Orgéo Central.

2.3.2) EXECUCAQ FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Neste demonstrativo estdo relacionadas as acdes orcamentarias constantes da LOA do exercicio de
2010 que foram objeto da gestdo. O demonstrativo € composto de dez (10) itens de informacéo,
compondo uma linha detalhe da LOA, conforme se descreve no quadro a seguir.



Quadro 11 - Execucdo financeira das acoes realizadas pela Unidade

Meta Fisica Meta Financeira
3 3 -1 1 1 102
Funcao Subfuncéo Programa Acdo | Tipo! | Prio Unidade orev. | Real Para brev meal Para
Medida ’ “| 2011 : ’ 2011
06 - Seguranga 181 0662 2726 | A 3 | Operacao | Al 70 | NA | NA | 132879772 | NA
Publica Realizada
06 - Seguranga % de
. >€g G 183 0662 2720 P 3 Execucdo NA NA 32.180,37 NA
Publica -
Fisica
06 - Seguranca % de
. _g G 128 0662 4572 P 3 Execucdo NA 50 NA NA 6.150,00 NA
Publica -
Fisica
06 - Seguranca 125 0662 %79 | A | 3 |Documento NA NA | 3831238 | NA
Publica Emitido
06 - Seguranca 422 1453 20EV| A 3 Agao NA NA | 6173831 | NA
Publica Realizada
06 - Seguranca 422 1453 g5 | A | 3 Acéo NA NA | 1580254 | NA
Publica Realizada
06 — Seguranga 122 0750 2000 | A L3¢ Bxecucdo NA NA | 228716601 | NA
Publica 4 Fisica
09— Execucio
Previdéncia 122 0750 2000 A 3e4 FI’SiC%::l NA NA 6.697,31 NA
Social
09 -
Previdéncia 271 0087 8452 A 3 NA NA 728,01 NA
Social

1 Tipo da Acdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operagdo Especial
2 Prioridade: 1 — Acdo do PAC (Programa de Aceleracio do Crescimento) exceto PPI, 2 — Acéo do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais a¢des prioritarias, 4 — A¢do ndo prioritaria;

2.4) DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.1) PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

Quadro |V - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacéo das Unidades Orcamentéarias

Cédigo da UO

Cddigo SIAFI da

fim da Policia Federal - FUNAPOL

UGo
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108 200344
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades- 30909 200345

2.4.1.1) PROGRAMACAOQO DE DESPESAS CORRENTES

N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.2) PROGRAMACAOQO DE DESPESAS DE CAPITAL

N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.3) QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

N&o se aplica a unidade jurisdicionada.




2.4.1.4) MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Quadro V - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$

1,00
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo concedente | Classificacdo | 1 - Pessoal e 2 —Jurose 3 — Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos 200019 3.927,72 - 3.952.729,76
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacgéo concedente | Classificacdo . 6—
de Crédito ou da acdo 4 ~ 5 . Inver_soes Amortizacdo
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 200019 44.184,21 - -
Movimentagéo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte:SIAFI2010

A SR/DPF/SE somente recebe seus recursos mediante movimentacdo, originados da Sede em
Brasilia/DF, e ndo realiza movimentacdo de crédito externa, tendo em vista a natureza de seu
trabalho. No que se refere a movimentacgdo de crédito interna a UJ € apenas recebedora.

2.4.2) EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

2.4.2.1) DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

O quadro abaixo, denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da
UJ, contempla duas (2) colunas com informagfes sobre a Despesa Empenhada e a Despesa
Liquidada, cada uma delas dividida nos exercicios 2009 e 2010. As linhas, por sua vez, discriminam
as despesas por modalidade de contratacdo, divididas em grupos totalizadores. No grupo totalizador
“Licitagdo” encontra-se 0 Convite, a Tomada de Precos, a Concorréncia, o Pregdo, o Concurso, a
Consulta e o Registro de Pregos, enquanto no grupo “Contratagdes Diretas” estdo a Inexigibilidade
e a Dispensa. No grupo “Regime de Execuc¢ao Especial” estd o Suprimento de Fundo, enquanto no
grupo “Pagamento de Pessoal” encontra-se 0 pagamento de Pessoal por meio de Folha de
Pagamento ou de Diérias.

Quadro VI - Despesas por Modalidade de Contratacéo

Valores em R$

1,00
. x Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo 1.158.654,92 1.152.759,55 952.597,58 1.018.673,04

Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -




Concorréncia - - - -

Pregdo 1.158.654,92 1.152.759,55 952.597,58 1.018.673,04

Concurso - - - -

Consulta - - - -

Registro de Precos - - - -
Contratagdes Diretas 903.566,23 905.636,75 856.602,31 870.026,53
Dispensa 640.487,77 613.986,66 621.512,37 605.519,30
Inexigibilidade 263.078,46 291.650,09 235.089,94 264.507,23
Regime de Execugdo Especial 43.402,37 149.145,26 43.402,37 149.145,26
Suprimento de Fundos 43.402,37 149.145,26 43.402,37 149.145,26
Pagamento de Pessoal 991.859,66 1.505.253,92 991.859,66 1.505.253,92
Pagamento em Folhat 32.702,56 3.927,72 32.702,56 3.927,72
Diarias 959.157,10 1.501.326,20 959.157,10 1.491.622,16

Outros 311.744,15 239.366,40 302.220,02 239.366,40

Fonte: SIAFI12009 e 2010. )
1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgéo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento

desta Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.

2.4.2.2) DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Quadro VI1I - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de
Despesa

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 32.702,56 3.927,72 32.702,45 3.927,72 32.702,56 3.927,72
1° elemento de - 32.702,56 3.927,72
despesa 32.702,56 3.927,72 32.702,56 3.927,72
2° elemento de
despesa
3° elemento de - - - -
despesa
Demais elementos do - - - -
grupo
2 —Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos do
grupo
3 — Outras Despesas
Correntes
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos do
grupo

Grupos de Despesa

3.163.031,43 | 3.904.278,95 | 3.163.031,43 | 3.904.278,95 | 85.761,00 | 157.530,58 | 3.077.270,43 | 3.521.181,82

959.157,10 | 1.501.326,20 959.157,10 | 1.501.326,20 | 22.505,40 5.704,09 | 959.157,10 | 1.495.622,16

268.174,85 244.501,74 268.174,85 244.501,74 | 54.555,88 - | 268.174,85 | 243.334,38

195.055,58 240.000,00 195.055,58 | 240.000,00 2.175,59 66.395,89 | 195.155,58 | 173.604,11

1.740.643,90 | 1.918.451,01 | 1.740.643,90 | 1.918.451,01 | 6.524,13 85.430,60 | 1.654.782,90 | 1.608.621,17

Fonte:SIAFI12009 E 2010.

2.4.2.3) DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Quadro VI1II - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Valores em R$ 1,00




Despesa

Grunos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
P P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 213.493,34 43.955,21 213.493,34 43.955,21 678.880,26 646.093,39 36.708,95 36.655,21

1° elemento de despesa 213.493,34 43.955,21 213.493,34 43.955,21 678.880,26 36.708,95 36.655,51
2° elemento de despesa - - - - B

3° elemento de despesa - - - - - - R

Demais elementos do - R -
grupo

5 — Inversbes Financeiras - - = - B -

1° elemento de despesa - - - - - R

2° elemento de despesa - - - - - R

3° elemento de despesa - - - - - N

Demais elementos do - -
grupo

6 — Amortizacéo da Divida - - = - - -

1° elemento de despesa - - - - B R

2° elemento de despesa - - - - - N

3° elemento de despesa - - - - B R

Demais elementos do - -
grupo

Fonte: SIAFI12009 e SIAFI2010.

2.4.3) INDICADORES INSTITUCIONAIS

Diante da grande dificuldade de se estabelecer indicadores de desempenho na instituicéo,
tendo em vista as infinidades de atribuicdes e de processos, bem como, a necessidade de se
padronizar tais indicadores em todas as unidades da Policia Federal, esta Regional ndo possui tais
elementos institucionalizados.

Para resolver os problemas acima expostos, a Direcdo Geral contratou a Fundacdo Getulio
Vargas — FGV — para mapear 0s processos da instituicao e estabelecer indicadores de desempenho
para todo do departamento, visando a elaboracdo de uma instrugdo normativa para definir os
métodos e 0s responsaveis para gerenciar cada indicador. Salienta-se que tal necessidade foi motivo
de cobranca através do Acordao n° 552/2009-TCU — 12 Camara, tendo as providéncias solicitadas a
Direcdo Geral através do Oficio n°® 10395/09-GAB/SR/DPF/MS.

Como ndo foram apresentados tais indicadores foi questionada a Sede em Brasilia, por meio
de contato com o Escritério de Planejamento Estratégico, o qual remeteu a seguinte informacéo:

“[...] o contrato com a FGV foi interrompido e ndo chegou a gerar resultados praticos.

Em relacdo a novas iniciativas o CIGE (Centro Integrado de Gestdo Estratégica) tem
estudado sobre indicadores e neste momento estdo sendo propostos, com a participagdo de
representantes de todas as Diretorias, indicadores de desempenho e metas para 4 Objetivos
do Mapa Estratégico do Ministério da Justica que ficaram sob responsabilidade da Policia
Federal.

Em seguida a este trabalho o CIGE, com a participacdo dos representantes das Diretorias,
ird iniciar o trabalho para propor indicadores e metas para o Mapa Estratégico da Policia
Federal (vide http://intranet.dpf.gov.br/cige/servicos/escritorio-de-planejamento-estrategico-
epes/MapaEstrategicoPF.pdf) de forma alinhada com o proposto para o MJ, sendo um passo
posterior o desmembramento do nosso Plano estratégico (vide pagina do CIGE na intranet
http://intranet.dpf.gov.br/cige) para os Planos Taticos e Planos Operacionais e que com
certeza atingira toda a Policia Federal.

Temos ainda em relagdo aos indicadores o trabalho de revisdo dos indicadores e metas
para os Planos e A¢Oes que serdo propostos no PPA 2012-2015 que esta sendo feito por um
Grupo de Trabalho[...] ~



https://intranet.dpf.gov.br/cige/servicos/escritorio-de-planejamento-estrategico-epes/MapaEstrategicoPF.pdf
https://intranet.dpf.gov.br/cige/servicos/escritorio-de-planejamento-estrategico-epes/MapaEstrategicoPF.pdf
https://intranet.dpf.gov.br/cige

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

3.1) RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Quadro IX - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacao
200030 SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2009 Devedor Movimento Credor 31/12/2010
200030 00.394.494/0030-41 0,00 0,00 0,00 0,00
Razbes e Justificativas:

Fonte:SIAFI
Para a Superintendéncia, ndo ocorreu no periodo.

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.1) PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro X — Situacado dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 -
2008
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009
2008
Observac0es:

No que se refere aos restos a pagar verifica-se que tal ndo ocorreu no periodo, o que revela organizada administracéo
financeira da unidade.

Fonte: SIAFI

5. RECURSOS HUMANQOS




5.1) COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Quadro Xl - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em

31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacédo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
em 2010

Egressos em
2010

1 Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao

158

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros drgéos e esferas

1.3  Servidores com Contratos Temporarios

08

1.4  Servidores Cedidos ou em Licenga

1.4.1 Cedidos

03

01

01

1.4.2 Removidos

16

12

1.4.3 Licenca remunerada

1.4.4 Licen¢a ndo remunerada

01

2 Provimento de cargo em comissdo

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

04

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Func0es gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

25

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas

3 Total

Quadro XII - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo

apurada em 31/12/2010
Faixa Etaria (anos)
. . Acim
Tipol doC
ipologias do Cargo Até 30 De 31 2 40 Ded4la | Deb5la ade
50 60 60

1. Provimento de cargo efetivo




1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

07 58

57

32

04

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

01

03

2. Provimento de cargo em comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

01

02

02

2.3. Funcdes gratificadas

03 10

06

01

Fonte:

Quadro Xl — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -

Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

2 3 4

5

6

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

43

115

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

- Néo Classificada.

Fonte:

5.2) COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

OQuadro X1V - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em

31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de
Servidores

Aposentadorias em

2010

1 Integral

1.1 Voluntéria

04

1.2 Compulsério




1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2 Proporcional

2.1  Voluntéria

2.2 Compulsoério

2.3 Invalidez Permanente

2.4  Qutras

Fonte: SIAPE

Quadro XV - Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em

31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensdes concedidas em

Beneficiarios 2010
1. Integral 02 03
2. Proporcional 01
Fonte: SIAPE

5.3) COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

N&do se aplica, pois no ano de 2010 a Superintendéncia Regional ndo possuia estagiarios

contratados.

5.4) QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS

Quadro XVI - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008,

2009 e 2010.
Valores em R$
1,00
Tipologias | vengimento Despesas Variaveis _ _
Beneficios Demais
/ vanfaZens Retribuides GratificacOe Adicionais Indenizagde Assiétenciialis. e despfesa_s Total
Exercicios fixas s S previdenciario | variavei
S s
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2008
2009
2010

Servidores com Contratos Temporarios

2008

2009




2010

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008

2009

2010

Fonte:

5.5) CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE
OBRA

Quadro XVII - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/SE

UG/Gestéo: 200030 | CNPJ: 00.394.494/0041-23
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Identificaca Empresa contratyal de dos trabalhadores contratados
Anodo | Area | Nat. odo CRIIRIERE | Sl e Sit.
(CNPJ) atividades F M S
contrato Contrato
contratadas
Inicio Fm |P| C|P|C|P]|C
24.270.795/
2008 L 0] 06/2008 0001-16 02/04/08 | 31/12/11| X X P
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:CPL/SR/SE

Quadro XVIII - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/SE




UG/Gestéo: 200030 | CNPJ: 00.394.494/0041-23
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Identificaci | Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Ano do " execucao das .
Area | Nat. odo Contratada oF Sit.
contrato Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C|P|C
07.119.176/
2008 2¢3 | O 09/2008 0001-06 02/04/08 | 31/12/11 | X X P
01.068.730/
2009 1 @] 05/2009 0001-97 01/01/09 | 31/12/11 X P
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. OQutras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:CPL/SR/SE

Quadro XIX - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de
servico com locacdo de mao de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
06/2008 7 12 SR/DPF/SE
09/2008 2/3 2 SR/DPF/SE
05/2009 1 4 SR/DPF/SE
LEGENDA
Area:
1. Apoio A.dmm_'Stra“VO Tecnico e 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Operacional; . . . o
~ x 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutencéo e Conservacao de Bens L. . }
o 7. Higiene e Limpeza,
Imoveis; I o
. S 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servicos de Copa e Cozinha;
~ x 9. Outras.
4. Manutencdo e conservacdo de Bens
Moveis;

Fonte: CPL/SR/SE

- Desempenho funcional
As avaliagdes de desempenho funcional foram distribuidas desta forma:
1) Policiais: Avaliacdo de Estagio Probatdrio e Avaliacdo para fins de promocao;
2) Administrativos: Avaliacdo de Estagio Probatorio, Avaliacdo para fins de Gratificacdo de
Desempenho e Avaliacdo para fins de Promocao.

- Satisfacgéo e Motivacéo
Instituicdo da Atividade Fisica obrigatoria, IN 36 DG/DPF, de 13/08/2010.



- Niveis Salariais

a) Policiais: 4 Niveis Salariais (Terceira, Segunda, Primeira e Especial), conforme Lei 11.358 e
Decreto 7004, de 23/11/09;

b) Administrativos: Divididos em Classes e Padroes (A, B, C e Especial), conforme Lei 10.682 e
Decreto 84.669/80.

6. TRANSFERENCIAS

6.1) TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

Esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros ou créditos, seja por
convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

62) ANALISE CRITICA SOBRE A SITUACAO DA GESTAO DAS
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO E SEUS EFEITOS NO MEDIO E
LONGO PRAZO

N&o se aplica, tendo em vista que esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos
financeiros ou créditos, seja por convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

7. DECLARACAO RELACIONADA AS INFORMACOES DO SIASG E SICONV
Encontra-se apresentada no Anexo |.

8. INFORMACOES RELACIONADAS A ENTREGA DE DECLARACAO DE BENS E
RENDAS
Encontram-se apresentadas no Anexo Il

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

9.1) ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Quadro XX - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112131415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecuc¢do dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos funcionérios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia séo acompanhadas de defini¢des claras X




das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112 |3]|]4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacao dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas X
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢éo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens X
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 | 5

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 112131415

23. A informag&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisées apropriadas.

25. A informacao disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacao das informacfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 | 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.




(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1) GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro XXI - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

1 12 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcdes que levem
em consideragéo os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacao e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade

Economia de energia,

ambiental foram aplicados? produtos  reciclados,
baixa emissdo de
ruidos, reducdo de
impressao de
documentos etc.

2. Emuma analise das aquisi¢fes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior

quantidade de contetido reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X

por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.

produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido ISO/IEC

considerada nesses procedimentos? 24711/19752/19798

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o impacto da aquisi¢ao desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

Implantacdo de pocos
artesianos, aquisicao
de 4gua potavel em
garrafBes, e ndo
bebedouros.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

| [ 1 Ix

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

O orgdo central
realizou a aquisicdo
de papel reciclado
para todo o DPF

7. No altimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos | x

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi A SR/SE néo

incluido no procedimento licitatorio? adquiriu novos
veiculos

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

X

Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Os garrafGes de agua
sdo reutilizados, os
copos plasticos sao
reciclados e o papel é




reciclado

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagéo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagéo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacao, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

X

12. Nos Gltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

X

Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?

Palestras e avisos nas
dependéncia s da
SR/SE

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacéo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?

Palestras, folders e
participagéo de
servidores no plantio
de &rvores para
neutralizacdo dos
niveis de carbono
emitidos nas
atividades da SR/SE

Consideracdes Gerais:

[ [ ]

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicagédo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1) GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

N&o se aplica a esta Superintendéncia Regional, pois o imovel em que funciona a SR/DPF/SE nao
pertence a Unido, ndo havendo bens imoveis pertencentes a Unido geridos por esta UJ.

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

12.1) GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro XXII - Gestdo de Tl da UJ

| Quesitos a serem avaliados

Avaliacéo




Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das agdes e investimentos de T| para a UJ. X

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 1 Servidor

4 terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacg&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgdo/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contrataco e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéao de terceirizacdo de bens e servigos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 80%

12. Na elaboracao do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

13. UTILIZACAO DOS CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Na utilizacdo de cartbes de pagamento do governo federal foram observadas as disposicdes dos
Decretos n° 5.355/2005 e n° 6.370/2008.

Quadro XXII1 — Utilizacdo dos Cartdes de Pagamento do Governo

DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO NO EXERCICIO 2010
VALOR
TOTAL DO VALOR | VALOR DA DIFERE TOTAL
SF SUPRIMNETO | DO SAQUE | FATURA TOTAL NCA DEVOLUCAO

SUPRIDO SIAFI R$ R$ R$ R$ R$ R$
NIP VS 8.000,00 6.000,00 1.965,05 7.965,05 34,95 34,95
BRENO FERREIRA REE 13.000,00 3.000,00 9.551,27 12.551,27 448,73 448,73
GUTEMBERG
ROLLEMBERG REE 16.000,00 15.294,68 15.294,68 705,32 705,35




JOAO RICARDO

FONSECA REE 2.500,00 1.997,91 1.997,91 502,09 502,09
LUIZ HENRIQUE REE 17.000,00 6.979,00 9.990,16 16.969,16 30,84 30,84
NIP VS 8.000,00 830,00 6.000,00 6.830,00 1.170,00 1.170,00
GUTEMBERG

ROLLEMBERG REE 25.000,00 24.931,58 24.931,58 68,42 68,42
NIP VS 18.000,00 14.660,15 14.660,15 3.339,85 3.339,85
ALESSANDRO

DUMAS REE 3.000,00 869,72 869,72 2.130,28 2.130,28
DOGILSON SANTOS | REE 3.000,00 500,00 500,00 2.500,00 2.500,00
FLAVIO LUIZ LISA REE 2.000,00 215,00 35,00 250,00 1.750,00 1.750,00
FRANCISCO

CORREIA REE 2.000,00 1.638,10 1.638,10 361,90 361,90
PAULO SAMPAIO

LOPO REE 3.000,00 480,00 462,73 942,73 2.057,27 2.057,27
NIP VS 10.000,00 2.000,00 7.653,25 9.653,25 346,75 346,75
LUIS HENRIQUE REE 25.000,00 14.816,00 9.182,96 23.998,96 1.001,04 1.001,04
JOAO RICARDO

FONSECA REE 10.000,00 5.740,00 2.254,11 7.994,11 2.005,89 2.005,89
NIP VS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 - -
VALOR TOTAL 167.500,00 42.060,00 106.986,67 | 149.046,67 18.453,36
OBS: Valores obtidos em cada processo de suprimento de fundos

14. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS
N&o se aplica a esta UJ.

15. DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU
N&o ocorreram deliberacdes do TCU a serem atendidas no exercicio de 2010.

16. RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
N&o ocorreram recomendac6es da OCI a serem atendidas no exercicio de 2010.

LUCIANA MATUTINO CAIRES JOSE GRIVALDO DE ANDRADE
Delegada de Policia Fedeal Delegado de Policia Federal
Chefe do Setor de Administragdo e Logistica Policial Superintendente Regional

Matricula 17.135 Matricula 6.078



ANEXOS

1 - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N°
107/2010

SERVICO PUBLICD FEDERAL
Wil - DEPARTAMENTO DE POLICTIA FENERAIL
SUPERINTENDENCIA REGIOMAT FM SERGIPE
SELOG/SRDPESE

DECLARACAQ DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS

DECLARACAO

Denominagio complota: Superintendéncia Regional do DPT ne Estade de Sergipe

g ﬁdigﬂ das UGs: 200344 ¢ 200345

Declaramos que as informagoes, referznies a contratns celehrados pela Superinendéncia
Regional da Policia Federal no Estado de Sergipe estio disponiveis e atvalizadas no Sistema
Intcgrado de Administragio de Scrvigos Gerais-51A5G, de acordo com o oar. 19 da Ler o
123009, de (KR0R2010,

Coam relacao an Sistema de Gestan de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termas de
Parceria-S1COMY, informamos que csta Superintendéncia ndo firmg convenios, caniralos de

repasse, termos de parceria on outros instrumentos cong@nenes, Tal atribuigio ¢ privative do

Crgie Central da DPT,

Eslamos cientes das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaracio,

. | Aracaju/SFE, 249de Margo de 201
|
1 L .

A e Sfoivion 4.0 diltovon

“Hlton Lapes (zomes Livia Bezerra (). de Santana

AADM - Mat, 12209 AADM - Mat, 12487

v Avpuatis Frenc,

L Sigueina Campos, Avac w SE - CEP S0 T3 |16
Telefanas; |{

34 -A32WR538 - Formail; opl smeimdpf.gov.br



2 - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N°
107/2010

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
SETOR DE RECURSQOS HUMANOS

Av. Augusto Franco, 2280 — Bairro Getulio Vargas Tel. 79 21060563
CNPJ n® 003944940041.23 - Aracau'SE

Declaro, para cumprimento 2o previsto no Art. 49,
da Decisdo Normativa TCU n® 107/2010, que o0s servidores
responsaveis pelas unidades constantes do Rol de Responsaveis do
Departamento de Policia Federal, estdo em dia com a apresentacao
da Declaragdo dé Bens e Rendas relativa ao exercicio de 2010, ano
base 2009, na forma da Lei 8.730/93.

Aracaju/SE, 30 de margo de 2011.

DERALDC ADOLFO BARBOSA DO WASCIMENTO
PAPILOSCOPISTA PO :
CLASSE ESPECIAL
MAT. DFF 2116
CHEFE DO SRH/SR/DPF/SE

300311 171



3 - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO REFERENTE AO ITEM 1 DA PARTE B DO
ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

DECLARACé\O DO CONTADOR RESPONSAVEL
DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

_DECLARACAODOTCONTADOR”
DECLARACAO COM RESSALVA

‘ i)cn_n[nminu flo Completn 1UJ)y: = Codigo da UG:
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SE - SRDPF/SE | 200344 - 200345

Declire que 08 demonstrutivos contabels constamtes do  Sistema  Siofi  (Balangos
Orgamentario, [ivanceiro @ Patrrmonial ¢ o Demonstragio das Vartagdes Patrimoniais, previsios na Lo
(" €320, de 17 de margo de 1964), refletem a odequady simagdo orgumemaria, financeir ¢ patrimonial

do unidade jurisdicionads yue apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO no wennte a5 reuirigdes
cantibels registradus no SIAFI

Pura 0 emissdo du declaragiio forum considerndos os seguinies criterios:

- @ veriticag@o da udequagdo dos demonstrativos leve como base o legislagiio ¢ as prancan
contibeis adotaday pelo Governa Federal!

- 0 peompunhamento, o undlise € a3 orentugdes de ujustes da execugiio contabil dos ares
de gestio orgumentarld, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizades
pela Setoridl de Contubllidade da Polleia Federal, via SIAFL e

< 0 andlise dox documentos de suparte fin redlizada pels Unidade Gestoru ¢ regisirada a
Conformidude de Registro de Gestdo no SIAF]

Estoy clente das responsabllidades civis g profissionais destd declaragho.

Brusillw/DF | Dtz 090372011
Contador Respansiyvel
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