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DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

RELATORIO DE GESTAO

1.1 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE P OLICIA
FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE — SR/DPF/RN

1.2 CNPJ — n° 00.394.494/0036-66

1.3 Unidade Gestora de Orgéo da Administracéo Diretdo Poder Executivo

1.4 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL/MINISTERIO DA J USTICA

1.5 Endereco: R. Dr. Lauro Pinto, 155 — Bairro: Laga Nova, CEP: 59.064-250,
Natal/RN, Telefone: (084) 3204.5500/3204.5509, F£884) 3204.5661
e-mail: cm.nti.srrn@dpf.gov.br.

1.6 www.dpf.qgov.br




1.7 LISTA DE UNIDADES CONSOLIDADAS

Unidade Gestora: 200394 Gest&o: 00001 — Tesouro;
Unidade Gestora: 200395 Gestdo: 00001 - Fundo paparelhamento e
Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policieerdd FUNAPOL.

Superintendéncia Regional do DPF no Rio Grande ddeN- SR/DPF/RN -
UG’s : 200394 e 200395

1.8 CRIACAO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL: Normas de criagéo
(Portaria n° , Decreto, etc.)

Competéncias:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenarieatar, fiscalizar e avaliar a
execucao das atividades, acdes e operacdes casralatuacdo da Policia Federal;

Il - administrar as Unidades sob sua subordinag@oconsonancia com as
normas legais vigentes e com as diretrizes emamadadnidades Centrais;

lll - propor diretrizes especificas de prevencaremessado aos crimes de
atribuicdo do Departamento, subsidiando o planejmeperacional das Unidades
Centrais;

IV - executar operacdes policiais integradas comUaglades Centrais,
relacionadas a repressado uniforme dos crimes ibeligiio do Departamento;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspecdes ass sudades, dispondo
dos meios e das informacdes necessérias;

VI - promover estudos e dispor de dados sobre @ssagmpreendidas, bem
como consolidar relatérios de avaliacdo de suagdatles, com vistas a subsidiar o
processo de gestao das Unidades Centrais; e

VIl — adotar acdes de controle e zelar pelo usaeutencdo adequada dos
bens imoveis, equipamentos, viaturas, armamentoit®s materiais sob guarda da
Superintendéncia.

1.9 DECRETO N° 5.834 de 06 de julho de 2006 (Aprova a estrutura regiades o
quadro demonstrativo dos cargos em comissao eudadds gratificadas do Ministério
da Justica);

1.10 DECRETO DO EXECUTIVO N° 70.665 de 02.06.1972 (Altera em carater

provisoério a estrutura do DPF).

2. DESCRICAO DOS OBJETIVOS E METAS (FISICAS E FINANCEIRAS)
PACTUADOS NOS PROGRAMAS SOB SUA GERENCIA, PREVISTOSNA LEI



ORCAMENTARIA ANUAL, E DAS ACOES ADMINISTRATIVAS (PR OJETOS
OU ATIVIDADES) CONTIDAS NO SEU PLANO DE ACAO.

Esta Unidade Gestora ndo € responsavel por Agiiegetos ou atividades)
descritas no Plano Plurianual do Governo Fedezaj®a execucao e monitoramento de
responsabilidade das Unidades Centrais.

2.1 OBJETIVOS E METAS DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL

Cada Superintendéncia Regional do DPF estabeletasranuais onde a Unidade
define o que vai executar no exercicio. Estas mett® obrigatoriamente relacionadas
as atribuicbes da Policia Federal (Policiais), ¢horea das condi¢bes da atividade meio
(Administrativas) e a melhoria institucional (Itistionais).

Segue abaixo a relacdo das metas desta SR:

METAS POLICIAIS

Meta 1. Diminui¢éo das pendéncias de pericia no SETEC/RN.

Objetivo/Finalidade: Agilidade no atendimento das solicitacdes debaties
periciais.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 2. Organizacao sistematica do processamento deiemfascho SETEC/RN.

Objetivo/Finalidade: Aumento na demanda de expedientes no ambito eo s
devido a incorporacéo do NID e aumento de  sa@its na esfera policial e extra-policial.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 3: Obtencgéo de verba para material de consumo nOEGIRN.

Objetivo/Finalidade: Consumo de materiais nos trabalhos periciais que
precisam de reposicao rapida visando ndo prejudieadamento dos exames.

Atingida: [X] SIM [ 1] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 4: Atendimento mais eficiente nas pericias de infdroa e eletrbnica
(SETEC)

Objetivo/Finalidade: Permitir o trabalho dos peritos da area de imfdica e
eletrbnica de forma satisfatoria.

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Meta 5: Treinar os escrivdes nos procedimentos de cdetanaterial gréafico
submetidos a exames periciais. (SETEC)



Objetivo/Finalidade: Melhorar a qualidade dos padrdes graficos cokid no
ambito dos Inquéritos Policiais para exames peésicia

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 6: Aumento da emisséo de passaportes em 30%. (DEGIEMI
Objetivo/Finalidade: Atender o publico que nos procura.
Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 7: Aumento da fiscalizacdo em 30% de entrada e skidsstrangeiros no
aeroporto internacional de Natal/RN. (DELEMIG)

Objetivo/Finalidade: Fiscalizar o intenso fluxo de turistas

Atingida: [ X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 8. Reforcar a fiscalizacdo de estrangeiros no Rian@Ge do Norte
(DELEMIG)

Objetivo/Finalidade: Devido ao acréscimo de estrangeiros no Estag psea
turismo ou com a finalidade de fixar residénciagéessério verificar a regularidade de
sua estada no territorio brasileiro

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO,

Obs: O alcance desta meta néo foi possivel par dal pessoal.

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 9: Levantamento de situacdo e estabelecimento diicgpgbermanente de
combate ao crime organizado no Estado. (DRCOR)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de mapeamento das principais atgdad
desenvolvidas pela criminalidade organizada, bemocde organizacdo do enfrentamento
respectivo.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 10 Padronizacdo das acOes de investigacao e dgéntsh policial voltadas
para 0 combate ao crime organizado.(DRCOR)

Objetivo/Finalidade: Criar uma cultura policial permanente relacienaal acdes e
métodos de apuracgdo de delitos caracteristicasnlaatidade organizada

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 11 Aumento do efetivo policial lotado nas delegacsabordinadas a
DRCOR.

Objetivo/Finalidade: Necessidade de contingente expressivo de pdgliciai
dedicado exclusivamente aos assuntos especificestoio

Atingida: [ ] SIM [ X ] NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -



Meta 12 Especializagdo de servidores na area de combage cames
financeiros, até que seja criada a DELEFIN no &ttt SR/DPF/RN (DRCOR)

Objetivo/Finalidade: Acbes de represséo aos crimes financeiros e osnex

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 13 Incremento das a¢cOes de combate ao crime orgknizen Estado,
tanto isoladamente quanto em conjunto com outra@go& envolvidos direta ou
indiretamente com as atividades respectivas.(DRCOR

Objetivo/Finalidade: Definir alvos de investigagcdo e formar/intensific
parcerias com outros agentes publicos ou até mévaelsponsaveis ou engajados, no
combate ao crime organizado:

Atingida: [ X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 14 Disponibilizar servidores para executar com maprecisdo e
celeridade as anotagdes nos livros cartorariosC/ARIT)

Objetivo/Finalidade: Dar celeridade as anotagdes nos livros cart@abem
como agilizar a insercdo de dados no SINPRQ@vetaaos IPL's em andamento e/ou
relatados.

Atingida: Parcialmente atendida, continua necessitanderdelsr

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 15 Prover o NUCART de computadores e outros equip&mse
necessarios ao bom andamento das atividades ca$sqfdUCART)

Objetivo/Finalidade:Conseguir melhores condi¢cdes de trabalho parastode
modo que se possa produzir mais e com qualidade.

Atingida: [ ]SIM [ X ]NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 16. Obter melhorias nas dependéncias do depésitdjetos apreendidos
nesta Regional.(NUCART)

Objetivo/Finalidade: Obtencdo de mais espaco fisico, bem como pratslei
para melhor acomodar os objetos apreendidos.

Atingida: Foi atendida em termos fisicos.

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 17: Reestruturar o NIP/SR/RN, agregando o sistemantéeceptacdo de
comunicag0es telefbnicas e sinais ao setor.

Objetivo/Finalidade:Modernizar as operacdes de Inteligéncia Policigotar as
investigacdes de provas ainda mais consistentes.

Atingida: [ X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento-



Meta 18 Realizar operacdes de Inteligéncia, especialnmgun@to ao trafico de
seres humanos, exploracdo sexual infantil, lavadendinheiro, corrupcdo de agentes
publicos, entre outros.

Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade Brasil
(relativo aos crimes cuja apuracao € de atribulgdolicia Federal).

Atingida: Encontra-se em andamento

Indicador utilizado para o0 acompanhamento Algumas operacdes em andamento.

Meta 19 Aumentar o nimero de agentes, escrivaes e tremehdministrativo
para melhor desempenhar o trabalho do NIP/SR/RN.

Objetivo/Finalidade: Intensificar as investigacbes préoprias do Nlck®
Inteligéncia, bem como otimizar a compilacao dasladdo setor.

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento-

Meta 20: Melhorar o equipamento de investigacdo, com apcarde binéculos,
cameras fotogréficas e aparelhos de escuta ambienti@ outros. (NIP)

Objetivo/Finalidade: Implementar métodos modernos e eficazes de piroduz
provas com vistas a investigacao policial e pojicikciaria.

Atingida: [X] SIM (parciaimente) [ ] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento-

Meta 21 Realizar barreiras policiais em pontos estrat&gias vias de acesso
do RN. (DELEFAZ)

Objetivo/Finalidade: Combater e reprimir o Contrabando, Descaminiiirataria”.

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento-

Meta 22 Realizar operacdes no Aeroporto Internacional €orto de Natal/RN.

(DELEFAZ)
Objetivo/Finalidade:Combater e reprimir o Contrabando, Descaminhadratsfia”.
Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento-

Meta 23 Criacdo do Nucleo de Inteligéncia da Delegacia
Fazendaria.(DELEFAZ)

Objetivo/Finalidade: Investigar, combater e reprimir os crimes debatgéo
desta Delegacia.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento-

Meta 24: Incrementar o combate a Sonegacao Fiscal e Lavage Dinheiro.

(DELEFAZ)
Objetivo/Finalidade: Combate e repressao aos crimes de Colarinho &ranc
Atingida: [X] SIM [ ] NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento-



Meta 25 Realizar operagbes com as demais SR’s do Nordegtdvando o
Combate e Repressao dos Crimes de competéncialidstacia. (DELEFAZ)

Objetivo/Finalidade: Proporcionar maior eficacia nos trabalhos redbtza

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento-

Meta 26: Superar o nimero de IPL’s instaurados em 2009.HMR M)

Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade Rio
Grande do Norte, crimes cuja apuracédo € de atéibuda Policia Federal,
especificamente desta DELEARM.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento-

Meta 27. Fazer levantamentos de quantas e quais Sdo asesBpque
comercializam armas e muni¢des, em todo o tewitdo RN, verificando inclusive
quem s&o os respectivos proprietarios.(DELEARM)

Objetivo/Finalidade: Reprimir as inUmeras quadrilhas que atuam emltassa
bancos e agem fortemente armadas (fuzis, escagiejas,

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento-

Meta 28 Proceder a diligéncias em torno dos detentoresadaas apreendidas
por esta Regional, especialmente as oriundas dasalijes da DRE e DELEPAT.
(DELEARM)

Objetivo/Finalidade: Mapear a origem das armas que sao utilizadass pelo
bandos que assaltam a bancos e roubam cargasieesda.

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento-

Meta 29 Sugerir a realizacdo de um encontro com toda<Clasfias de
DELEARM'’s instaladas em nossas congéneres, nodsted(DELEARM)

Objetivo/Finalidade: Trocar idéias e tracar planos de como os trakatievem
ser realizados de forma coordenada e quem sabaguiperacdes em conjunto.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 30. Executar treinamento periédico sobre uso, mamuseanutencdo e
funcionamento de arma de fogo usada pelo DPF ergjida, no ambito da Descentralizada ou
na Academia Nacional de Policia . (DELEPAT)

Objetivo/Finalidade: Reprimir a criminalidade.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 31: Manter permanente contato com os servicos degéreia da CEF,
Correios e BB, visando a prevencao e repressaina® arganizado, no ambito desta Regional
e da DPF.B/MOS/RN. (DELEPAT)

Objetivo/Finalidade: Reprimir a criminalidade.



Atingida: [X] SIM [ 1 NAO
Indicador utilizado para 0 acompanhamento-

Meta 32 Aquisicdo de Municdo para treinamento do pessoi@do nesta
SR/DPF/RN e DPF.B/MOS/RN, com avaliacbes peri@ica de desempenho.
(DELEPAT)

Objetivo/Finalidade: Reprimir a criminalidade

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 33 Aquisicdo de material para manutencéo preveigkivarmamento desta
Regional e da Delegacia de Mossord/RN,

Obijetivo/Finalidade: Prolongar a vida Gtil da arma e garantir a siaefa no
momento do uso e emprego. (DELEPAT)

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 34 Aquisicdo de Coletes de protecéo balistica, dis fealibre 5,56mm ou
7,62mm, radios para comunicagdo, filmadoras e magqu fotograficas digitais.
(DELEPAT)

Objetivo/Finalidade:Reprimir a criminalidade

Atingida: [X] SIM, parcialmente [ 1] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 35 Criacdo de um Nucleo de Inteligéncia Policialapatuar na prevencao
e repressao aos crimes contra o patrimoénio, ¢rafie drogas e de armas, sob a
coordenacédo da DRCOR/SR/DPF/RN. (DELEPAT)

Objetivo/Finalidade:Reprimir a criminalidade

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 36. Operacdes de prevencao e repressao a pescaoenaio irregulares
de lagostas. (DELEMAPH)

Objetivo/Finalidade: Combate aos crimes ambientais

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 37: Desenvolver atividades, em conjunto com o Depsetdo Nacional de
Producdo Mineral, em torno das questdes relativagpéoracdo mineral irregular na
regido do Serid6. (DELEMAPH)

Objetivo/Finalidade: Combate aos crimes ambientais relativos a eapdur
mineral.

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -



Meta 38 Instrucdo dos IPL’s, em andamento, que apuramesriambientais,
tais como: pesca predatoria, destruicdo de mangezdracao irregular de minérios,
dentre outros. (DELEMAPH)

Objetivo/Finalidade: Efetivar os trabalhos de policia judiciaria.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 39 Localizar e intimar pessoas. (NO/DREX)

Objetivo/Finalidade:Instrucao de procedimentos apuratérios em cursoestan
Regional

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 40: Cumprir Mandados de Busca expedidos pela JushNg@/DREX)
Objetivo/Finalidade: Cumprir ordem judicial
Atingida: [X] SIM [ 1 NAO
Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 41 Conduzir detentos para diligéncias diversas sempe solicitado pela
Justica. (NO/DREX)

Objetivo/Finalidade: Cumprir ordem judicial

Atingida: [X] SIM [ 1] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 42 Estabelecer estreito contato com as Delegaciapetntes de acdes
no combate aos crimes contra a CEF, B.Brasil, @sr&mpresas de Transportes de
Valores, etc. (DREX)

Objetivo/Finalidade: Prevencado de crimes, normalmente relacionadosriae
organizado.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 43 Manter estreito relacionamento com os 6rgaoedaranca do Estado,
especialmente quanto as informacdes de componeeatgsupos do crime organizado.
(DREX)

Objetivo/Finalidade:Prevencao de crimes, normalmente relacionadosriate
organizado

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 44: Manter estreito relacionamento com as DelegaSatres e Nucleos
da SR/RN, objetivando um trabalho sempre organiz@iREX)

Objetivo/Finalidade: Prevencao de crimes, normalmente relacionadosriate
organizado.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -



Meta 45 Efetuar intercambio de informagcbes com as dentkegacias
(DELESP).

Objetivo/Finalidade: Necessidade de padronizacdo de procedimentos e
nivelacdo procedimental em &reas criticas.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 46. Aquisicdo de 03 micros computadores, de prefeadpentium IV,com
CD-Rom e 512 Mb de memdéria RAN, placa de fax modeéis;o rigido de 80 GB.
(DELESP)

Objetivo/Finalidade: Suprir a demanda por equipamentos na DELESP.

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 47: A aquisicdo de uma impressora laser.(DELESP)
Objetivo/Finalidade: Suprir a demanda por equipamentos na DELESP.
Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 48 A aquisi¢cdo de 08 lanternas MEGALITE. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Fiscalizar empresas ndo autorizadas a exerctvidade
de vigilancia e que atuam prioritariamente em turotrno.

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 49 A aquisicdo de 08 pares de algemas. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Fiscalizar empresas ndo autorizadas a exerctvidade
de vigilancia, podendo, na oportunidade, acontpadséo por porte ilegal de armas.

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 50 Alocacado de Suprimento de Fundos especifico gada delegacia, que
ficaria na responsabilidade de um servidor paefest (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de deslocamento freqiente para outros
municipios do estado.

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 51 Aquisicdo de material de expediente especificqa pata delegacia, a
fim de confeccionar as Portarias de Aprovacdo dand’lde Seguranca Bancaria.
(DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de confeccdo de portarias em papel
diferenciado.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -



Meta 52 Aquisicdo de 01 (uma) viatura tipo caminhonetg,(Quatro) portas,
movida a diesel. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de deslocamento em estradas d¢ alitsso
(mangue, pedreiras, etc).

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 53 Efetuar 22 (vinte e duas) vistorias e fiscalizs;ém Empresas Esp.
Vigilancia e Transporte de Valores. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisdo da autorizacao de furnema e
renovacao do certificado de seguranca.

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 54 Efetuar 19 (dezenove) vistorias e fiscalizacoes Empresas de
Servigcos Organicos. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisdo da autorizacao de furroiema

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 55: Efetuar 05(cinco) vistorias e fiscalizacdes enpEsas Especializadas
em Curso de Formacéao de Vigilantes. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisdo da autorizacédo de funoema e
renovacao do certificado de seguranca.

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 56. Efetuar 229 (duzentos e vinte e nove) vistorias kastituicoes
Financeiras. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisdo anual do plano de segurang

Atingida: [X] SIM, parcialmente [ ] NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 57: Expedir 46 (quarenta e seis) Certificados de Bega para Empresas
Esp. em Vigilancia, Transporte de Valores, Curse &ormagdo de Vigilantes e
Empresas Organicas. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de renovacgao do certificado de segaira

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 58 Efetuar 56 (cinglenta e seis) vistorias e figegdes em veiculos
especiais em transporte de Valores. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de renovagéao do certificado de iastor

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -



Meta 59 Expedir 56 (cinquenta e seis) certificados ddovia para veiculos
especiais em transporte de Valores. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade de renovacgéao do certificado de iastor

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 60 Efetuar 229 (duzentos e vinte e nove) expedigiedortarias de
Aprovacao e Renovacgao de Seguranca Bancéria. (BELE

Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisdo anual da portaria de piieno
seguranca

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento -

Meta 61: Efetuar fiscalizacdo e registro de Certificadolermacéao de
Vigilantes e de reciclagem. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Necessidade e visto da Comisséo de vistoria.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 62 Proceder a alteragbes em Atos Constitutivos. (E&R)
Objetivo/Finalidade: Necessidade organica das empresas.
Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 63 Proceder a autorizacao para Compra de Armas écBes(DELESP)
Objetivo/Finalidade: Necessidade organica das empresas.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 64 Proceder a autorizagdo para Transporte de Armaddueicoes
(DELESP).

Objetivo/Finalidade: Necessidade organica das empresas.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento -

Meta 65: Proceder a fiscaliza¢do quinzenal das escoldsrdeacdo.(DELESP)
Objetivo/Finalidade: Determinacao de Instrucao de Servico.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 66. Proceder 04 (quatro) Fiscalizacdes em emprdaadestinas.
(DELESP)

Objetivo/Finalidade: Fazer levantamento das denuncias apresentadasogfios
fiscalizadores, devido ao grande numero de empuotsiadestinas atuando no estado.

Atingida: [ X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -



Meta 67. Proceder a arrecadacdo de armas utilizadas naraggg nao

autorizada. (DELESP)

Objetivo/Finalidade: Devido ao descumprimento das normas da segupsineaa,
fazer levantamento das denuncias apresentada®mgos fiscalizadores.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 68 Proceder a autuacao de empredaELESP)

Objetivo/Finalidade: Deslocar equipe para fazer levantamento das desuin
apresentadas pelos 6rgaos fiscalizadores.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento -

Meta 69 Proceder a legalizacdo de 04 (quatro) empresasvigitincia
(DELESP)

Objetivo/Finalidade: Fiscalizar empresas clandestinas e notificadas proceder a
regularizacao.

Atingida: [X] SIM, parcialmente [ 1 NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento-

Meta 70 Proceder a legalizagédo de 04 (quatro) empresasrdigo de vigilancia
organica. (DELESP)

Objetivo/Finalidade:Fiscalizar empresas clandestinas e notifica-les p@ceder a
regularizacao.

Atingida: [X] SIM, parcialmente [ ] NAO

Indicador utilizado para 0 acompanhamento-

Meta 71 Obtencdo de 03 (trés) funcionarios para aumemtoef@tivo da
DELESP, sendo 01 (um) policial e 02 (dois) admraistos. (DELESP)

Objetivo/Finalidade:Agilizar e dar andamento aos trabalhos desta Bebeg

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento-

METAS ADMINISTRATIVAS

Meta 1. Prover o imével da nova sede da SR/DPF/RN, de mdbil equipamentos e
material.

Objetivo/Finalidade: Propiciar o pleno funcionamento desta Regional.

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

Em parte, uma vez que ndo foram adquiridos todostesss, tais como:
equipamentos de informatica, material de expediemagerial permanente (mobiliario).

Indicador utilizado para o0 acompanhamento:Percentual de execucdo da meta

10% - Baixo () 50% - Médio ( X)) 100% - Ideal ()



Meta 2. Implementar todos os Contratos necessarios aodinaciento, guarda
de bens e servico de manutencédo dos bens moverspdel propriamente dito, além de
toda parte de informatica e telecomunicacdes.

Objetivo/Finalidade: O pleno atendimento das necessidades contratsais
SR/DPF/RN no que tange a servi¢o e fornecimentoaterial.

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Em parte, uma vez que ndo foram contratados tosigsmwicos que contemplam
as necessidades desta Regional, tais como: copeiratelefonista, recepcionista,
reprografia e manutencdo de equipamentos de infimanaAlém disso, ndo nos foram
concedidos recursos para a contratacao de estegiari

Indicador utilizado para o acompanhamento Percentual de execucéao da meta

10% - Baixo ( ) 50% - Médio—( X) 100% - Ideal ( )

Meta 3: Implantar um sistema de material.

Objetivo/Finalidade: Atender as demandas de material permanente e de
expediente desta Regional com presteza e eficiéncia

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO

E vélido salientar que o referido sistema de naltgrdssibilita acompanhar o
fluxo dos ingressos e saidas de material, pernoitiassim um controle efetivo do
material, além da elaboracdo de estatisticas ddimdentificar a quantidade e qualidade
do material utilizado. Este sistema foi parcialreeimiplantando nesta Regional, desta
forma nédo obteve o éxito esperado, tendo em vistareero insuficiente de servidores.

Indicador utilizado para o acompanhamento Percentual de execu¢cédo da meta

10 % - Baixo () 50% - Médio ( X) 100% - Ideal ( )

Meta 4. Dar suporte ao pleno funcionamento do TELECENTROda
BIBLIOTECA desta Regional, no novo prédio-sede.

Objetivo/Finalidade: Promover a multiplicacdo do conhecimento para o
crescimento pessoal e profissional dos servidores.

Atingida: [ ] SIM [ X ]NAO

Indicador utilizado para o0 acompanhamento:Percentual de execucdo da meta

10% - Baixo ( X) 50% - Médio () 00% - Ideal ( )

METAS INSTITUCIONAIS

Meta 1. Interiorizar a Policia Federal através de atideta a serem
desenvolvidas mediante a criacdo de uma delegtcaante e movel (6nibus) para
prestacdo dos servigos inerentes a sua atividpd&gralo principalmente as cidades -
polo localizadas nas areas de maior incidénciasioe.

Objetivo/Finalidade: Fazer com que a sociedade sinta efetivamenteseipga
da Policia Federal em acfes de prevencao e reprassaime.

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Obs: Na oportunidade, informamos que a instalagédedegacia itinerante néo
ocorreu, no entanto foi instalado em Dezembro/20@®sto Avancado em Caico/RN,
que atenderd as demandas da regido do Serido.

Indicador utilizado para o acompanhamento Percentual de execucéao da meta



10% - Baixo ( X) 50% - Médio ( ) 100%deal ( )

Meta 2. Ampliacdo e reforma da infra estrutura da Delegdei®dossor6/RN.

Objetivo/Finalidade: Atender o grande nimero de municipios que fazene par
circunscricdo da Delegacia, além da grande incidée crimes na regido do médio-
oeste.

Atingida: [ ] SIM [X] NAO

Obs: Informamos ainda que a ampliacdo nao foizaadé por falta de recurso
orcamentario.

Indicador utilizado para o acompanhamento Percentual de execucéao da meta

10% - Baixo ( X) 50% -Médio( ) 100%deal ( )

Meta 3: Aprimorar a capacitacao do efetivo, visando otimes atividades fins
da SR/DPF/RN, instituindo seminérios, conferén@af®runs na area de Seguranca
Pulblica para ampliar os conhecimentos na areaiglolic

Objetivo/Finalidade: Capacitar os servidores da SR/DPF/RN para
desenvolverem melhor seu trabalho.

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO

Indicador utilizado para o acompanhamento Percentual de execu¢cédo da meta

10% - Baixo () 50% - Médio ( ) 100% - Ideal ( X)

3. DESCRICAO DOS INDICADORES E OUTROS PARAMETROS
UTILIZADOS PARA GERENCIAR A CONFORMIDADE E O DESEMP ENHO
DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E/OU DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS.

3.1 INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO
METAS POLICIAIS
N&o hé indicador para as metas policiais.

METAS ADMINISTRATIVAS

Meta 1

3.3.1 Indicador ou parametro:Percentual de execucao de metas

3.3.2 Descricao (o que pretende medirProvimento do imovel da nova sede da
SR/DPF/RN, no que tange a material e servigos

Tipo de indicador (Eficacia, Eficiéncia ou Efetivdade): Efetividade

3.3.3 Férmula de célculo e método de medicdo: Conte percentual da
divisdo da soma da pontuacdo de cada meta pela poatdo total das metas
administrativas. 50/160=0,3125=31,25%

3.3.4 Responsavel pelo célculo/medicdadministrador

Meta 2

3.3.1 Indicador ou parametro:Percentual de execucao de metas

3.3.2 Descrigéo (o que pretende medir)ymplementacao de todos os Contratos
necessarios ao funcionamento, guarda de bens &cate manutencdo dos bens



moéveis, do imével propriamente dito, além de todartgp de informatica e
telecomunicacgdes.
Tipo de indicador (Eficacia, Eficiéncia ou Efetivdade): Efetividade
3.3.3 Férmula de célculo e método de medicdo: Conte percentual da
divisdo da soma da pontuacdo de cada meta pela poatdo total das metas
administrativas. 50/160=0,3125=31,25%
3.3.4 Responsavel pelo calculo/medicdaddministrador

Meta 3

3.3.1 Indicador ou parametro:Percentual de execucao de metas

3.3.2 Descricao (o que pretende medir)implantacdo de um sistema de
material.

Tipo de indicador (Eficacia, Eficiéncia ou Efetivdade): Efetividade

3.3.3 Férmula de célculo e método de medicdo: Conte percentual da
divisdo da soma da pontuacdo de cada meta pela poatdo total das metas
administrativas. 50/160=0,3125=31,25%

3.3.4 Responsavel pelo célculo/medicdadministrador

Meta 4

3.3.1 Indicador ou parametro:Percentual de execugcdo de metas

3.3.2 Descricdo (o que pretende medirSuporte ao pleno funcionamento do
TELECENTRO e da BIBLIOTECA desta Regional, no ngvédio-sede.

Tipo de indicador (Eficacia, Eficiéncia ou Efetivdade): Efetividade

3.3.3 Férmula de célculo e método de medicdo: Conte percentual da
divisdo da soma da pontuacdo de cada meta pela poatdo total das metas
administrativas. 10/160=0,0625=6,25%

3.3.4 Responsavel pelo célculo/medicdadministrador

METAS INSTITUCIONAIS

Meta 1

3.3.1 Indicador ou parametro:Percentual de execugcédo de metas

3.3.2 Descricao (o que pretende medirCriacdo de uma delegacia itinerante e
movel (6nibus)

Tipo de indicador (Eficacia, Eficiéncia ou Efetivdade): Efetividade

3.3.3 Férmula de célculo e método de medi¢do: Conte percentual da
divisdo da soma da pontuacdo de cada meta pela poatdo total das metas
administrativas. 10/120=0,0833=8,33%

3.3.4 Responsavel pelo calculo/medicdaddministrador

Meta 2

3.3.1 Indicador ou parametro:Percentual de execucao de metas

3.3.2 Descrigcdo (o que pretende medir)Ampliacdo da infra-estrutura da
Delegacia de Mossor6/RN.

Tipo de indicador (Eficacia, Eficiéncia ou Efetivdade): Efetividade

3.3.3 Férmula de célculo e método de medicdo: Conte percentual da
divisdo da soma da pontuacdo de cada meta pela poatdo total das metas
administrativas. 10/120=0,0833=8,33%



3.3.4 Responsavel pelo célculo/medicdadministrador

Meta 3

3.3.1 Indicador ou parametro:Percentual de execucao de metas

3.3.2 Descricao (o que pretende medir)Capacitacdao do efetivo, visando
otimizar as atividades fins da SR/DPF/RN, instilarseminarios, conferéncias e féruns
na area de Seguranca Publica para ampliar os dordrgos na area policial.

Tipo de indicador (Eficacia, Eficiéncia ou Efetivdade): Efetividade

3.3.3 Férmula de célculo e método de medicdo: Conte percentual da
divisdo da soma da pontuacdo de cada meta pela poatdo total das metas
administrativas. 100/120=0,8333=83,33%

3.3.4 Responsavel pelo célculo/medicdadministrador

4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

METAS POLICIAIS
N&o héa informacao para as metas policiais.

METAS ADMINISTRATIVAS

4.1 Meta 1: Provimento do imével da nova sede da SR/DPF/RNjusotange a
material e servicos.

4.2 Indicador ou parametro utilizacdo na analisePercentual de Execucéo da
meta.

4.3 Metas fisicas e financeirasAquisicdo de mobiliario, equipamentos e
material de expediente, além dos servicos. Tal sagfio foi estimada em
aproximadamente R$ 2.500.000,00, a mesma néo tidimtente executada, apenas em
torno de 50% (€ valido ressaltar que a proporcérigada desta meta equivale a
31,25% do universo das metas administrativas). @& eéecucdo se deve a liberacédo
tardia do orcamento, além de a disponibilidadeedarsos néo ter sido suficiente.

4.4. Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) daneta, indicando as
causas de sucesso ou insucessd: meta ndo foi totalmente atingida devido a
insuficiéncia de recursos.

4.1 Meta 2:Implementacéo de todos os Contratos necessariosmeonamento,
guarda de bens e servico de manutencéo dos bergsmde imovel propriamente dito,
além de toda parte de informéatica e telecomunicacde

4.2 Indicador ou parametro utilizagdo na andlisePercentual de execucao da
meta

4.3 Metas fisicas e financeirasA implementacdo de todos os contratos nao foi
realizada tendo em vista a insuficiéncia de recuria oportunidade, informamos que
50% desta meta foi atingida o equivalente a apradamente R$ 1.300.000,00 (€ valido
ressaltar que a proporcéo executada desta metzabxai31,25% do universo das metas
administrativas).



4.4. Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) daneta, indicando as
causas de sucesso ou insucessd: meta ndo foi totalmente atingida devido a
insuficiéncia de recursos.

4.1 Meta 3:Implantar um sistema de material.

4.2 Indicador ou parametro de utilizacdo na analisePercentual de execucgéo
da meta

4.3 Metas fisicas e financeirad\Nao houve dispéndio financeiro para a execucao
da meta. Na oportunidade, informamos que 50% da foettingida (é valido ressaltar
que a proporcao executada desta meta equivale 25981do universo das metas
administrativas), uma vez implantado o sistema deenal de consumo e a atualizagao
do sistema de material permanente.

4.4. Avaliacdo do resultado (atingimento ou nao) daneta, indicando as
causas de sucesso ou insucessd: meta ndo foi totalmente atingida devido a
insuficiéncia de pessoal que compromete a atudlizdg sistema.

4.1 Meta 4: Dar suporte ao pleno funcionamento do TELECENTR®@ae
BIBLIOTECA desta Regional, no novo prédio-sede.

4.2 Indicador ou parametro de utilizacdo na analisePercentual de execucao
da meta

4.3 Metas fisicas e financeirasNado houve praticamente dispéndio financeiro
para a execucdo da meta. Na oportunidade, informaje apenas em torno de 10%
meta foi alcancado (é valido ressaltar que a pgdmoexecutada desta meta equivale a
6,25% do universo das metas administrativas), temilwista que no exercicio de 2006
ocorreu a mudanca do efetivo desta Regional par@mvwe prédio-sede. O referido
periodo foi tido como fase de adaptacéo e ideatifio de novas necessidades. Apesar
das dificuldades advindas da mudanca, foram delstingalas para 0os seus respectivos
ambientes, quais sejam, TELECENTRO e BIBLIOTECA.

4.4. Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) daneta, indicando as
causas de sucesso ou insucessd: meta ndo foi totalmente atingida devido a
insuficiéncia de recursos.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR AS DISFUNCOES DETECTADAS

. Disfuncéo estrutural ou situacional que prejudiou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos e metas colimadodNas metas administrativas podes-se inferir que iorma
obstaculo para o seu alcance ¢é a insuficiénciadesos humanos e financeiros.

. Medidas implementadas e/ou a implementar para &tar as causas de insucesso:

A disponibilizac&o de recursos humanos (servidadgjanceiros.

. Responséaveis pela implementacdo das medid&3omo esta unidade ndo possuli
autonomia financeira, a implementacdo de medidasgamear os problemas detectados
foge de nossa responsabilidade.

METAS INSTITUCIONAIS

4.1 Meta 1: Interiorizar a Policia Federal através de atividade serem
desenvolvidas mediante a criacdo de uma deleg@ceainte e mével (6nibus) para



prestacdo dos servigos inerentes a sua atividpd&ralo principalmente as cidades -
polo localizadas nas areas de maior incidénciasioe.

4.2 Indicador ou parametro utilizacdo na analisePercentual de Execuc¢éo da
meta.

4.3 Metas fisicas e financeiradNa oportunidade, informamos que a instalagédo
da delegacia itinerante ndo ocorreu, no entantm$talado em Dezembro/2006 o Posto
Avancado em CaicO/RN, que atenderd as demandagid® do Seridd, suprindo desta
maneira as necessidades da delegacia itineramégida citada.

4.4. Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) daneta, indicando as
causas de sucesso ou insucesgo:meta ndo foi atingida devido a insuficiéncia de
recursos humanos e financeiros.

4.1 Meta 2: Ampliagdo e reforma da infra-estrutura da Delegada
Mossoré/RN.

4.2 Indicador ou parametro utilizacdo na analisePercentual de execugéo da
meta

4.3 Metas fisicas e financeirasNa oportunidade, informamos que a meta em
questéo néo foi atingida por falta de recursos.

4.4. Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) daneta, indicando as
causas de sucesso ou insucessd: meta ndo foi totalmente atingida devido a
insuficiéncia de recursos.

4.1 Meta 3: Aprimorar a capacitacdo do efetivo, visando otimes atividades
fins da SR/DPF/RN, instituindo seminarios, conferés e foruns na area de Seguranca
Pulblica para ampliar os conhecimentos na areaiglolic

4.2 Indicador ou parametro de utilizacdo na analisePercentual de execucéo
da meta

4.3 Metas fisicas e financeiras:No exercicio de 2006 varios servidores
participaram de treinamento nas mais diversas adeasnteresse desta Regional.
Conforme citado em item anterior 100% da meta fioigada (€ valido ressaltar que a
proporcdo executada desta meta equivale a 83,33%umgerso das metas
administrativas).

4.4. Avaliagdo do resultado (atingimento ou n&o)ad meta, indicando as
causas de sucesso ou insucesgometa foi atingida, tendo em vista a participacao
constante e efetiva da equipe T&D na busca pondneéentos, cursos e eventos
correlatos para capacitar os servidores, alémrdosamentos organizados pelo préprio
DPF.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR AS DISFUNCOES DETECTAD AS

. Disfuncéo estrutural ou situacional que prejudiou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos e metas colimadosNas metas institucionais podes-se inferir que comai
obstaculo para o seu alcance é a insuficiénciadesos humanos e financeiros.

. Medidas implementadas e/ou a implementar para &tar as causas de insucesso:

A disponibilizac&o de recursos humanos (servidadgjanceiros.

. Responséaveis pela implementacdo das medid&3omo esta unidade ndo possuli
autonomia financeira, a implementacdo de medidasgamear os problemas detectados
foge de nossa responsabilidade.



5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS):

TIPO*

Cadigo
SIAFI/

SIASG

Identificaca
o do Termo
Inicial ou
Aditivos (n°
processo e
do termo,
data
assinatura,
vigéncia,
etc)

Objeto da
Avenca

Valor Total
Pactuado

Valor Total
Recebido/Trar
sferido no
Exercicio

Contrapartidal

Beneficiario
(Razéo Social €
CNPJ)

Situacéo da
Avenca (alcance
de objetivos e
metas, prestaca
de contas,
sindicancia, TCE
SIN ?)

* Tipo de transferéncia: convénio, acordo, ajugséeceria, subvencao, auxilio, ou contribuicéo.

Obs.: No caso de instauracdo de processo admiivistpara sindicancia ou de TCE, informar:

NUmero do processo;

Fato que originou;

Identificacdo da unidade ou do responsavel gmlsagao;

Identificacdo dos responsaveis (nome, CPF e fargao);

Valores originais e datas de competéncia; e

Situagéo do processo (providéncias adotas etaradwlusive quanto a suspenséo de transfermeiag de conclusdo do processo

etc).



Obs: No ambito desta Superintendéncia Regional, rdera exercicio de 2006 foram assinados:
. O Primeiro Aditivo ao Termo de Cesséo de Uso déic¢taiUrbano, localizado em Caico-RN, de proprieslad Governo do Estado,

em favor da Superintendéncia da Policia Feder&Mdprédio onde passou a funcionar o Posto AvandadBolicia Federal inaugurado em

22.12.2006), cujo objeto é a transferéncia da pdashistica Federal/RN para a beneficiaria, ddagalifirbano situado a Rua Zeco Diniz, s/n,

Centro, CaicO/RN, assinado em 10.11.2006;

. Convénio celebrado entre a Superintendéncia dai®élederal no RN e o municipio de Caic6/RN, canfoeste documento, o citado

municipio se obriga, dentro de suas disponibilidaatgamentérias e financeiras, a promover o fonmeaio de combustiveis e lubrificantes,
assim como prover eventual manutencdo das viapolagais a servico das atribuicdes do Posto Avdogda Policia Federal em Caic6/RN.

Obriga-se igualmente, as obras de adaptacéo e emgdotfisica do imovel que abrigara a unidade jpgliassinado em 01.11.2006;

. Contrato de Cessédo de Uso Gratuito de bens mfpees equipar as instalacbes da unidade policialCano/RN, assinado em

01.12.2006.

Na mesma oportunidade, informamos que esggoRal esta dando andamento aos preparativos piareacdo de combustivel em

Caico/RN.

6. PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS:

6.1 Demonstrativos do Fluxo Previsto e do Fluxo Rézado:

Discriminaca
o (codigo do
projeto,
descricao,
finalidade e
organismo
financiador)

Custo
Total

Empréstim
o]
contratado
(ingressos
externos)

Contrapartid
a nacional

Valor das transferéncias de recursos *

Em caso de nao se ter atingid
concluséo total ou de etapa

Motivo**

Valor no ano

Valor
acum
ulado
no

Motivos que
impediram ou
inviabilizaram

Providéncias
adotadas para
correcao




projet

Contratacdo de empres$ 36.850,00
especializada no ramo de

execucdo de servicos (de

instalacdo de gases espediais

para uso analitico e de GLP,

com vistas a instalacdo | e
funcionamento de 01 (um)
cromatografo a gas no
Laboratério de  Analise
Quimica Instrumental e
alimentacdo de 03 (trés)
pontos de GLP no
Laboratorio de  Quimica,
todos no Setor Técnicp-
Cientifico da SR/DPF/RN

*Apresentar individualmente por motivo.
** Amortizagdo, pagamento de juros, comissao degromisso, outros.

Obs: Na oportunidade, informamos que esta Unidadecrgstora de recursos externos, no exercicio def@0to-somente destinataria de
recursos oriundos do PRO-AMAZONIA/PROMOTEC, conferaplicagdo supra mencionada.

6.2 Avaliacao critica dos resultados alcancados npsojetos (inclusive quanto aos objetivos e metagqvistos versus realizados).

Nesta Unidade, a instalacdo dos gases especiaigpanalises quimicas necessarias em algumasgsedai a sua importancia.



7. GASTOS COM CARTOES DE CREDITO CORPORATIVO

7.1. Total de despesas realizadas mediante o usartdes de crédito corporativo: R$ ...

7.2. Total de saques realizados mediante o usartfies de crédito corporativo:

7.3 Série historica de gastos com cartdes de orédiporativo, considerados o exercicio
a que se referem as contas (2006) e os dois exasraitteriores:

.. Valores Gastos
Exercicios RS
2004 -
2005 -
2006 -

Obs.: Caso néo tenham ocorridos gastos nos arersoag$, marcar com um trago ( )

Obs. No ambito desta Superintendéncia Regional, wéwd gastos com cartao de
crédito corporativo no exercicio de 2006, uma wez aé entdo nao dispomos do
mesmo.

8. PESSOAL

Informar quanto ao efetivo encaminhamento ao @@ controle interno dos
dados e informacdes relativos aos atos de admesdasligamento de pessoal exigiveis
no exercicio a que se referem as contas, nos tatmas. 8° da IN/TCU n° 44/2002.

A respeito, informamos o seguinte:

Houve dois servidores admitidos por meio de CawulPublico para esta
Superintendéncia Regional do Departamento de BRoReideral no Estado do Rio
Grande do Norte durante o ano de 2006. Quanto aseafadorias, duas foram
devidamente concedidas. Com relagéo a servidongsvidos para esta SR/DPF/RN, 26
(vinte e seis) foram lotados nesta Superintendédéiaqueles que solicitaram remocao
para outras localidades, totalizaram 11 (onze)idems. No que tange a desligamento,
nao houve.

Informar quanto ao efetivo encaminhamento ao 6dga@ontrole interno dos
dados e informacgdes relativos aos atos de aposestateforma e penséo de pessoal
exigiveis no exercicio a que se referem as contastermos do art. 8° da IN/TCU n°
44/2002.

A respeito, informamos o seguinte:

Duas aposentadorias e uma penséao foram concedidaste o exercicio de 2006.

Informar a quantidade de pessoal lotado na unidades Delegacias e Unidades
subordinadas:



Quantitativo de pessoal discriminado por unidade:

Quantitativo de pessoal do prédio-sede da Superintdéncia Regional do DPF/RN
Policiais: 190 (cento e noventa)

Administrativos: 41 (quarenta e um)

Terceirizados: 63 (sessenta e trés)

Estagiarios: -

Quantidade de cargos comissionados distribuidos peSR/DPF/RN
- DAS -101.3: 1 (um)

- DAS — 101.1: 3 (trés)

- FG — 2: 3 (trés)

- FG — 3: 18 (dezoito)

Quantitativo de pessoal da Delegacia de Policia Ferdl em Mossor6/RN:
Policiais: 27 (vinte e sete)

Administrativos: 2 (dois)

Terceirizados: 8 (oito)

Estagiarios: -

Quantidade de cargos comissionados distribuidos @eDPF/MOS/RN:

-FG-2:1 (um)

Quantitativo de pessoal cedido e requisitadd. (um)

Diarias: Informar os valores pagos relativos aia#iniciadasno final de semana
(incluindo a sexta-feira e excluindo o domingo) fedado, com o detalhamento de

beneficiario, local de destino, objetivos, motivagaresultados da viagem.

Obs: As diarias em questdo encontram-se em anexo.

9. APURACAO DE DENUNCIAS RECEBIDAS SOBRE A GESTAO.

Fato denunciado
(n&o incluir nomes)

N° do processo Providéncias adotadas

Obs: No ambito desta Regional, ndo houve apuracdoedértias recebidas sobre a
gestéo no exercicio de 2006.

10. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



Listar todas as providéncias adotadas para o d¢omapto das determinagdes
recebidas pela UG pelo Tribunal de Contas da UfTi&dJ) para o exercicio em questao
ou as justificativas para o caso de ndo cumprimento

Providéncias adotadas ou
N° do Documento Determinacao Justificativa para o nao
cumprimento

Obs: No ambito desta Superintendéncia, ndo foranbidas determinacdes para o
exercicio de 2006 provenientes do Tribunal de GodéaUnido (TCU).

Listar todas as providéncias adotadas para o cuoraptdo das determinacdes recebidas
pela UG Controladoria-Geral da Unido (CGU) parxereicio em questao.

Na oportunidade informamos que nos foi enviado apen Relatdrio N° 184295 que
continha as Informacdes e Observacdes da CGU,uwndol que Em face dos exames
realizados ndo foram identificados fatos relevargdagssalvas que comprometessem a
gestdo da Unidade auditada’E valido ressaltar que no mesmo relatério contiaha
resultado dos exames procedidos sobre providéadatdas pela Unidade/Entidade,
em atendimento as recomendacfes do Relatorio d&idG€onsolidado n° 160111,
referentes ao exercicio de 2004.

11. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSA\EIS
COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO
DESEMPENHO DA GESTAO.

QUADRO DE OPERACOES/ATIVIDADES

Setor Técnico-Cientifico — SETEC

Quadro de Laudos Emitidos

TIPO DE LAUDO QUANTIDADE
Contabil Econémico Financeiro 07
Arma e Balistica 11
Documentoscopia (papel-moeda e outros) 154
Merceoldgico 21
Entorpecentes e Psicotropicos 109
Laboratério (Explosivos e Outros) -
Exames técnicos em obras 10
Aparelhos eletroeletronicos 15
Local 33




TIPO DE LAUDO QUANTIDADE
Material de Informatica 14
Material audiovisual 03
Constatacdo de Dano ambiental 03
Veiculos 25
Total 405
Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP
OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
MONZA MOS/NATAL Apreenséo de drogas Apreenséo ders34

Kg maconha, 40,7
Kg crack e 4,19 Kg
cocaina

LABRADOR NATAL

Sonegacéao Fiscal

cocaina e 188,49
de maconha; O
(uma) carabine
CBC, cal. 32-20, n
03839; 01 (uma

escopeta cal. 12 nP.

W=

Q

FALCAO NATAL - -

LIMPEZA NATAL Lavagem de dinheiro Diversos mandados
de busca e
apreensao

INSS NATAL Corrupcao -

LUSA NATAL Tréfico de pessoas Prisédo de 05 pessoas
suspeitas de traficp
internacional de
mulheres para
Portugal

JF NATAL/LAJES Assalto a residéncias - Prisdo de |04
pessoas na cidade
de Parnamirim/RN;

- Prisdo de 13
pessoas envolvidas
no assalto ao Bango
do Brasil de
Lajes/RN;
-Apreensdo de R$
530.000,00.

CAIPORA CAICO Contrabando de cigarros

COROA CAICO Apreensao de
4.459,49g de
cloridrato de

O =

[©]

86448, municiade




OPERACAO

LOCAL

OBJETIVO

RESULTADO

com 04 (quatro
cartuchos intactos;
01 (uma) carabin
PUMA cal. 38, n°
B084277; 01 (umal
espingarda CBC cal.
36, sem numeracaop,
de ferrolho; 01
(uma) carabina CBC
cal. 22 n° 829215;
01 (uma) espingarda
CBC, cal. 20, nf
190135; 01 (uma
espingarda, cal. 40
n® 5150; dentre
outros objetos.

o

\

174

MST

GOIANINHA

Extorsao

Prisdo em flagrante
por extorsdo, port
ilegal de arma ¢
formacéo de
quadrilha de
Georgens
Evangelista da
Silva, Marinaldo
Siqueira Bezerra da
Silva, Enock
Silveira Cabral ¢
Paulo de Souza.
Além de R$
3.000,00 (trés mi
reais), cincag
celulares, cerca de
R$ 40.000,00 em
notas promissorias e
um revolver calibre
38 municiado.

WD

VERA CRUZ

VERA CRUZ

Assalto a correios

BEIRA RIO

NATAL

Assalto a bancos

ESCUDO

NATAL

Lavagem de

dinheiro/sonegacéao fiscal

ALIANCA

NATAL

Assalto a bancos

Delegacia Regional Executiva - DREX

Nucleo Especial de Policia Maritima — NEPOM



OPERACAO

LOCAL

OBJETIVO

RESULTADO

indices minimos

INDICES

QUANTIDADE

Bens apreendidos

Entorpecentes apreendidos

Embarcacdes fiscalizadas

Obs: Esta Regional ndo dispde de NEPOM na sua divisgan@acional.

Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG

OPERACAO

LOCAL

OBJETIVO

RESULTADO

indices

INDICES

QUANTIDADE

Passaportes expedidos por ano

Extradi¢Oes realizadas por ano

Carteiras de estrangeiros expedidas por ano

Deportacdes realizadas por ano

Expulsdes realizadas por ano

Repatriacdes realizadas por ano

Obs: Sobre os dados solicitados desta Delegacia, seguanexo o Memorando N°

042/2007-SELOG/SR/DPF/RN e o Memorando N° 022/2DBYEMIG/SR/DPF/RN.

Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios EDEPREV

OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
indices
INDICES QUANTIDADE
Quantidade de IPL’s instaurados 32
Quantidade de IPL s relatados 34
Quantidade de IPL"s em andamento 52




Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios - DELEE

OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
PIRATARIA NATAL Apreender jogos em Apreenséao
DVD/CD com DVD/CD
software IPL’s 254/06 e
255/06
indices
ITEM - TIPIHCAQA_O Quantidade Percentual
Tipo Crime
Contrabando ¢ 02
01 Art. 334 (C.P.B) Descaminho 6.06
02 Art. 171 (C.P.B) |Estelionato 02 6,06
03 Art.289 (C.P.B) |Moeda Falsa 02 6,06
04 Lein®8.137/90 |Ordem Tributaria 03 9,09
05 Art. 157 (C.P.B) JRoubo 01 3,00
: Sistema Financei 01
o
06 Lei n® 7.492/86 Nacional 3.00
07 Art. 155 (C.P.B) |Furto 08 24,25
08 Lei n® 9.605/98 |Meio Ambiente - -
Falsidade 01
09 Art. 299 (C.P.B) Ideologica 3.00
Uso de Documen| -
10 Art. 304 (C.P.B) Falso i
11 | Leinc9.a72ie7 [SEMVicos — d -
Telecomunicacgde -
12 Art. 312 (C.P.B) |Peculato 02 6,06
Falsificacéao d 01
13 Art. 297 (C.P.B) |Documento
Publico 3,00
Apropriacao 01
14 Art. 168 (C.P.B) Indébita 3.00
15 Lein®4.117/62 |Telecomunicacte - -
16 Art.342 (C.P.B) |Falso Testemunhq - -
Falsificacdo d -
7 Art. 293 (C.P.B) Papéis Publicos -
18 Outros Diversos 09 27,42
TOTAL 33 100,00




Delegacia de Defesa Institucional - DELINST

OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
indices
INDICES QUANTIDADE
Seguranca de Dignitarios 05
Protecdo de testemunhas ameacadas 01
Registros de arma expedidos 399
Portes de arma expedidos 02
Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP
OPERACAO | LOCAL OBJETIVO RESULTADO
1.0M N° Empresa de Proceder as diligéncias pdrAutuada e notificads

2}
008/06 Cacinicultur | constatar possiveis atividades|de ingressar com p
a Aquatica - seguranca irregulares. processo de
Pendéncias/ autorizagao de
RN servicos organicos e
arrecadacao de 11
(onze) armas de fogo
e 58 (cinquenta e
oito cartuchos de
municoes.
2.0M Ne° Sede da Proceder a arrecadacdo |dArrecadacdo de 155
029/06 empresa armamento e municbes décento e cinqlenta e
BANK’S e | propriedade da empresa&inco) revolveres.
Agéncias dg BANK'S SEGURANCA LTDA.
Banco do
Brasil -
Interior e
Capital do
RN
3. OM N° | Agéncias dg Proceder a arrecadacdo dArrecadacao de
111/06 BNB e| armamento e muni¢cdes d@9(nove) armas e 35
CODERN —| empresa  SERVI-GUARDAS,(trinta e  cinco)
Natal/RN por seu encerramento. municgoes.
4.0M N° Agéncias dg Proceder a arrecadacdo (dArrecadacao de
128/06 BNB e|armamento e municdes ¢d6(dezesseis) armas
CODERN —| empresa  SERVI-GUARDAS,e 133 (cento e trinta
MossorG0/R | por seu encerramento. e trés) municgoes.




OPERACAO | LOCAL OBJETIVO RESULTADO
N e regido.
5.0M Ne° BRASILGA | Proceder as diligéncias parArrecadacio de
169/06 S - Baseg constatar possiveis atividades |d#3(trés) armas e 13
Guamaré/R | seguranca irregulares e procedéreze) municdes e
N arrecadacdao de armamento| Auto de
munigdes. encerramento de
atividades de
seguranca  privada
nao autorizadas.
Auto de USINA Proceder as diligéncias pdrarrecadacao de
Arrecadacdo| ESTIVAS —| constatar possiveis atividades |d83(Sessenta e trég)
17/08/2006 | Arés/RN seguranca irregulares e procedarmas;157(cento e
arrecadacdo de armamento| @nquenta e sete)
munigdes. muni¢c®es;1000 (hum
mil) espoletas; 02
(duas) maquinas de
recargas.
indices
INDICES QUANTIDADE
Aplicacao de multas por ano (2006)
Certificados emitidos por ano (2006) 1.232 unid.
Carteiras de vigilantes expedidas por ano (2006) 069lunid.
Vistorias realizadas por ano (2006) 232 unid.

Andlise da atuacdo da unidade e dos resultados aifis:

Dentre os objetivos estabelecidos, listamos osiistgu

* Vistoriar, fiscalizar e notificar os estabelecim@Enfinanceiros, sediados nesta

Capital e no interior do Estado, a partir de segpectivos Planos de Seguranca,

enviados a esta DELESP/DREX/SR/DPF/RN, visando tatars se suas

dependéncias sdo dotadas de esquema estratégisegdeanca preventiva

adequada as peculiaridades dos usuarios, capaardetig a incolumidade de

funcionarios e clientes, bem como a protecao donp@tio. Verificar, também,

se 0 Plano estabelece a necessidade, a quantidadeosicionamento de

equipamentos de seguranca, bem como de vigilamoiada que devera ser

habilitada e treinada para inibir agdes delituoszdp em conformidade com o
disposto na Lei n°® 7.102/83, de 20/06/83, Decré&t8n056/83, de 24/11/83 e

demais normas em vigor.



» Fiscalizacdes, vistorias, inspecdes, notificacpaseceres, auto de constatacao
de infracdo, registro de diplomas de vigilantedatéeios das empresas
especializadas em vigilancia privada, em transpadete/alores, em escolas de
formacdo e reciclagem de vigilantes, empresas ma@@ande Vvigilancia,
instituicdes financeiras e em empresas clandestinas

» Fiscalizar as empresas de Seguranca Privada, gqa¢apéo, deverdo comprovar
que dispbem de recursos humanos, financeiros g isstalacdes sdo adequadas
a atividade e que seja voltada exclusivamente ggsa atividade, bem como as
escolas de formacéo de vigilantes, de conformidaae a Portaria n° 387/06-
DG/DPF, e demais legislagdes.

 Em relagdo as empresas clandestinas, esta espatdaliem desenvolvendo um
trabalho incessante no sentido de coibir a atuag® mesmas, encontrando
como dificuldade o pequeno efetivo da delegaciaju@ a fiscalizacao/vistoria
das instituicbes financeiras e de empresas regutam@some a quase totalidade
dos recursos disponiveis (humanos e materiais).daigresas utilizam-se de
artificio de constante mudanca de seus enderegascpafundir a fiscalizacédo

dificultando a atuacao por parte desta Delegaci@argrole de Seguranca.

Necessidades da DELESP/SR/DPF/RN

EQUIPAMENTOS
A DELESP necessita de 03(trés) microcomputador2élols) laptops com
impressoras portateis, 01(uma) impressora colaudaser.

PESSOAL

Necessidade urgente de lotacdo de mais 02 (doisyieees para atividades de
natureza administrativa e outros 02 (dois) polkcipara atividades de fiscalizacao
externa.

VIATURAS

Uma viatura ndo ostensiva de uso exclusivo nagdaties de fiscalizacdo da
atividade de seguranca privada n&o autorizada ea adtensiva para vistoria e
fiscalizacdo de Bancos e Empresas regulares.

DOTACAO ORCAMENTARIA
Solicitamos que seja destinado suprimento de funésgecifico para a
delegacia, visto a grande quantidade de missdesagueumpridas fora da sede.



Delegacia Especial no Aeroporto Internacional - DEMN

OPERACAO OU LOCAL OBJETIVO RESULTADO
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Obs: A SR/DPF/RN néao dispde de DEAIN na sua divisdgaoizacional.

Delegacia de Represséo a Crimes Contra o Meio-Amoite e Patrimdnio Histérico
— DELEMAPH

OPERACAOQ/ATIVIDADE LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Combate e repressdo @aPBraia de Murill Repressao apPrisédo em
comercio ilegal de lagosta | — Municipio del comércio ilegal flagrante. Crime
Extremoz/RN | de lagosta. ambiental e posse
ilegal de arma de
fogo. Apreensao

de animais
silvestres, armas
de fogo e 300 kg
de lagosta.

Delegacia Regional de Combate ao Crime OrganizadoBRCOR

A DRCOR/SR/RN procurou priorizar agdes de intelmérmpolicial voltadas para o
combate aos crimes de sua competéncia, mormenteaqpraticados por grandes
organizacdes criminosas. Para tanto, foi necesestatelecer uma nova metodologia de
trabalho, cuja implementacdo durou alguns meseés, @pquais, ja incorporada, passa a
fazer parte de praticamente todas as apura¢cfesremr@ unidade.

Em virtude da grande complexidade de t&@i8es, o0s resultados respectivos
comecardo a ser colhidos a partir do primeiro semele 2007, periodo para o qual
estdo previstas diversas operacbes de importanaiapercussdo nacional e, ate,
internacional.

Mesmo contando com um efetivo absolutamgmecario face aos desafios
enfrentados ( um delegado, uma escriva e seiseg)ent particularmente, as estruturas
criminais investigadas, os policiais ali lotadofoesram-se ao maximo para, além das
operacOes maiores ainda em andamento, realizacenda/em suporte a servigcos outros
realizados pelos diversos setores desta Desceattali

Nesse contexto, destacamos a realizacd@RBRACAO LUSA, que logrou
desbaratar quadrilha voltada para o trafico intomal de seres humanos para Portugal,
na qual foram presas cinco pessoas.



A DRCOR se ressente, em muito, da ausédeiauma unidade especifica,
estruturada, para dar conta da enorme demandaabalhto envolvendo os crimes
financeiros de cuja prética neste Estado temosiaofdo mesmo modo, a DELEARM,
em virtude de outras prioridades para distribug@@fetivo, tem sofrido com a precaria
estrutura (um delegado e um escrivdo), a qual isipilisa 0 desenvolvimento de
atividades de maior vulto.

No que tange a DRE, esta unidade alcargsultados excepcionais durante o ano
de 2006, em especial a partir da instalacdo de igteng| mais independente de
equipamentos voltados para a area de inteligéNddas e representativas apreensfées
de drogas e prisOes de traficantes, inclusive natonais, foram realizadas, restando
ainda por resolver o problema das constantes liedesde pessoal para outras missées
fora desta sede.

Em resumo, cremos que o ano de 2006 foiabts frutifero em termos de
resultados alcancados, apesar de ainda estarmus aquém do desejado e planejado,
em virtude das dificuldades enfrentadas por quabestos setores.

Entendemos, no entanto, que pela ja refemdtureza das atividades de
investigacdo realizadas por nossa Delegacia Rdgitdaque se dar ainda maior
prioridade as acdes respectivas, especialmenteetagge a lotacédo de efetivo policial
apto a exercer as funcdes em questao.

Delegacia de Repressao a Crimes Financeiros - DELEF

OPERACAOQ/ATIVIDADE LOCAL OBJETIVO RESULTADO

Obs: A SR/DPF/RN néo dispde de DELEFIN na sua divisd@anizacional.

Delegacia de Repressao ao Trafico llicito de ArmasDELEARM

OPERACAOQ/ATIVIDADE LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Rastreamento de armagstado do Riag Identificar os| Em andamento
apreendidas no ano de 2006/ Grande dg adquirentes e
Norte vendedores de
armas apreendidas.

Delegacia de Repressao a Entorpecentes — DRE

OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Monza Natal Combater Traficd 30 pessoas presas, 905,560
llicito de Drogas kg de Maconha, 140,300 kg
de Cocaina
Terra do Sol Natal + Combater Trafico Formada a tirpardas




OPERACAO LOCAL

OBJETIVO

RESULTADO

Mossor6/RN
Rio Branco/AC

llicito de Drogas

operacbes Monza, Chacal
(Mossord-RN) Neblina (Rig
Branco-AC) e Javali (Jodo

Pessoa-PB) — dados acimal

o

Ceara Natal — FortalezaCombater Traficg Em 2006 ndo houve
— Sao Paulo llicito de Drogas apreensoes
Duas Rodas Natal Combater TraficRncerrada sem apreensdes
llicito de Drogas
Bicas Natal e Sdo Jos€ombater Traficg Sem apreensdes no ano |de
do Mipibu/RN llicito de Drogas 2006
indices

TIPOS DE ENTORPECENTES

QUANTIDADES

COCAINA (KG)

61,485 kg

CRACK (KG)

13,339 kg

HAXIXE (KG)

L.S.D. (UN)

LANCA PERFUME (FR)
M.D.M.A. (UN) — Exctase
MACONHA (KG)

MERLA (KG)

PASTA BASE (KG)

PES DE MACONHA (UN)
PSICOTROPICOS (UN)
SEMENTE DE MACONHA (KG)
CLORETO DE ETILA (L)
HEROINA (KG)

532,430 kg

Pessoas indiciadas: 37 (trinta e sete)

Fiscalizacdo de produtos quimicos (tabelas ou ousd

ATIVIDADES DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE

PRODUTOS QUIMICOS QUANTIDADES

EMPRESAS FISCALIZADAS 01
CADASTROS APROVADOS 75
LICENCAS RENOVADAS 44

AUTORIZACOES PREVIAS EMITIDAS — IMPORTACAO
AUTORIZACOES PREVIAS EMITIDAS — EXPORTACAO




ATIVIDADES DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE
PRODUTOS QUIMICOS QUANTIDADES

AUTORIZACOES ESPECIAIS EMITIDAS -
PRODUTOS QUIMICOS APREENDIDOS (LIQUIDO - L) -
PRODUTOS QUIMICOS APREENDIDOS (SOLIDO -KG) -
VALORES ARRECADADOS — TAXAS R$ 66.550,00
VALORES ARRECADADOS — MULTAS -

Delegacia de Repressao a Crimes Contra o PatriméridELEPAT

OPERAQAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
CONTERRANEO | Mossoré/RN Prender assaltantépreenséo de
Banco/Carga pistolas €

espingarda  calibr
12, Ford Ranger,

veiculos Fiat Uno 1
caminhdo bad.

oD

JF Natal/RN Prender quadrilhaApreensao de
que assaltou ao BB| armas, municgaa,
dinheiro, maconha g

carros.

Corregedoria Regional de Policia Federal - COR

ATIVIDADES LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Cumprimento  de SR/DPF/RN A instrucdo deAs diligéncias
140 (cento € inquéritos policiaig realizadas de oitiva
quarenta) cartas de outras unidadgsde pessoas e a coleta
precatorias, regionais. de provas.
oriundas das

diversas unidade
do DPF no Pais.

n

Coordenacdo  dasSR/DPF/RN A preservacdo d#& instauracdo de

atividades da ordem e da seis sindicancias e|a

Nucleo de disciplina interna. | interpelacéo de

Disciplina- NUDIS. servidores para
prestarem

esclarecimentos.

atividades da qualidade darelatério anual de¢
Nucleo de atividade-fim, correicdo ordinaria

Coordenacdo  dasSR/DPF/RN O controle 3@4 realizacdo ddg
r




ATIVIDADES LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Correigcbes - fiscalizacdo internanas unidades d
NUCOR. da observancia daSR/DPF/RN, com ¢é

lei e dos

regulamentos.

geracao de relatori
indicando falhas ¢
serem sanadas.

o P o

Treinamento e Desenvolvimento

EVENTO
(curso, palestra, encontro
etc.)

PARTICIPANTES

LOCAL

DE

REALIZACAO DO

EVENTO

Semana de Administracdo

Orgamentaria e de
Contratacdes Publicas

Euclides Rodrigues da Silva Filho
Emannoel Fernandes de Barros
José Honorato de Lima

Francisco Assis Ferreira de Souza

Recife/PE (ESAF)

Pregéo eletrbnico

Gilmara Vicente de Oliveira

Natal/RN
(ACONSULT)

Licitagcbes e Contratos

José Honorato de Lima

Andréa de Farias Carlos
Damasio Pereira de Melo Neto
Fabio Roberto Galvdo Barbosa
Emannoel Fernandes de Barros
Tatiane Oliveira de Medeiros
Elaine Rocha de Azevedo

Natal/RN (FESMP)

POS - GRADUACAO
Auditoria Pericia - Contabil

Felipe Bhrem Monteiro

Natal/RN UNP

A Secretaria x Assessora

Francisca Lucia Fidélis da Silva Bezer
Ivoneide Lima de Oliveira

rblatal/RN

Gestao de
Administrativos

Contratos

Emannoel Fernandes de Barros

Natal/RN
(ACONSULT)

Provas no Processo Pena

Adauto Gomes da Silva Junior
Alberto Lima de Almeida

André Milani

André Vale de Salles Andrade
Antonio Carlos de Lira Fraga
Asdrubal Wilson Pereira Aradjo
Clayton José Lima Robert Teixei
JUnior

Edmar Teodo6zio de Paiva

Edvan Pedro Emereciano de Melo
Emersson de Souza Santana

Natal/RN (FESMP)

ra

Felipe Brhem Monteiro




EVENTO
(curso, palestra, encontr
etc.)

PARTICIPANTES
o,

LOCAL _  DE
REALIZAGAO DO
EVENTO

Flavio Leite Rodrigues

Francisco Canindé Freire

Giovany da Silva Batista

Heriberto Chagas de Oliveira
Jodo Xavier de Oliveira Filho
Joelcio Lima Cavalcante

José Gladson Reboucas Serra
Karinna Susan Souza de Araujo
Katrin Oliveira Paiva

Lafayette de Albuquerque Lima Filho
Luiz Firmino Filho

Marcos Aurélio Farias Ribeiro
Marcus Vinicius Lima de Moraes
Maria Cristina dos Santos

Mério Sérgio Santos Nery

Mario Paulo do Nascimento
Miguel Alexandre da Silva Lima
Ohara Costa Fernandes

Oneide Medeiros Nunes Gregorio
Paulo Silva Barbosa

Pedro Eduardo de Guimaraes
Rildo Tarquinio de Albuquerque
Romidson Farias Uchba

Rémulo Ubirajara Goncgalves ¢
Lacerda Linard

Rosangela Maria Moreira Mendonca
Silvio Marcelino da Silva Junior
Simone Lima Batista Macedo
Victor Makoto Emilido Oiko

Wilson Mendes Ribeiro Junior
Edvaldo da Costa Silva

Jair de Aradjo e Silva

Maria Madalena Teixeira Barcellos
Damasio Pereira de Melo Neto

e

Tedrico e Pratico par

Manejo de Fauna Silvestre

174

Francisco Régio Cavalcante de Olivei

ra Santa Ctari

AUTOCAD

Fabio Mathias Felicio da Silva

Natal/RN

Treinamento H
Administracdo do Sistem
Microsoft Windows

Luiz Rodolfo Weingartner Maia Chaga
Joelcio Lima Cavalcante

\Fortaleza/CE

Administracdo de Rede
Locais

Sandro Ferreira Monte

Natal/RN




EVENTO
(curso, palestra, encontr
etc.)

PARTICIPANTES

LOCAL _  DE
REALIZAGAO DO
EVENTO

VI Simpoésio de Direito
Internacional

Adauto Gomes da Silva Junior
Adriana Machado de Oliveira

Alaide Venancio de Oliveira Moura
Alex Souza da Silva

André Luis Cabral Meireles

Antonio Raimundo Blanc dos Santos
Claudio Ataide Guilherme

Clayton José Lima Robert Teixei
Janior

Damasio Pereira de Melo Neto
Edmar Teod6zio de Paiva

Ednaldo de Oliveira Franca

Euclides Rodrigues da Silva Filho
Gilvan Sousa Figueiredo

Heriberto Chagas de Oliveira
Jéssica Vila Maior Pimenta Gurgel
John Kennedy Simdes Dantas
Josélia Soares

José Augusto Roveri

Karinna Susan Souza de Araujo

Luci de Andrade Weingartner Ma|
Chagas

Luis Fernando Ayres Machado
Marcos Aurélio Farias Ribeiro
Oneide Medeiros Nunes de Gregério
Paulo Silva Barbosa

Rildo Laurentino da Silva

Rildo Tarquinio de Albuquerque
Ronivaldo Batista de Oliveira

Sheila Virginia de Araudjo Louzeiro
Simone Lima Batista de Macedo
Sdcrates Iduino de Oliveira

Susana Ferreira de Aradjo

Tatiane Oliveira de Medeiros
William Marcel Murad

Wilson Mendes Ribeiro Janior

NATAL/RN
UNP

ra

a

Natal, 19 de marco de7200

LUIS FERNANDO AYRES MACHADO
Superintendente Regional — Em exercicio

SR/DPF/RN




