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A Policia Federal, 6érgio integrante da administra¢do direta do Governo Federal, € vinculada
ao Ministério da Justi¢a e tem como raizes a Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do
Brasil de Dom Jodao VI de 1808. Posteriormente foi transformada em Departamento Federal de
Seguranca Publica por meio do Decreto-Lei n® 6378/44, e finalmente em Departamento de Policia
Federal em virtude do Decreto-Lei n° 200/1967. Hodiernamente, € representada nos Estados por
suas Superintendéncias, que executam suas proprias receitas como Unidades Gestoras, tal qual a
Superintendéncia Regional no Estado do Rio Grande do Norte.

As atribui¢cdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsdveis pela seguranca publica nacional preservando a ordem, a incolumidade das
pessoas e o patrimdnio publico. Mais especificamente, a Policia Federal deve “apurar infracoes
penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou
de suas entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como outras infracoes cuja prdtica tenha
repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;
prevenir e reprimir o trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho,
sem prejuizo da acdo fazenddria e de outros orgdos puiblicos nas respectivas dreas de competéncia;
exercer as fungbes de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras; e exercer, com
exclusividade, as funcoes de policia judicidria da Unido” (art. 144, Pardgrafo §1°, inciso I,
Constitui¢ao Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem
tributdria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servigos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de tréfico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabem, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢cdes: Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n°® 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos que possam ser utilizados no preparo de substincias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964 e Lei 12.037/2009); Seguranca ao Patrimdnio da
Unido coibindo turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servico de Estatistica
Criminal (Cédigo de Processo Penal), Controle de Conflitos Fundidrios (Decreto n® 5.834/2004),
Representacdo Externa — INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecio a Testemunhas (Lei
9.807/1999).

Em consonancia com o arcabougo legal que define as atribui¢des da Policia Federal, pode-se
concluir que o papel desta Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte é
contribuir com o cumprimento da missao do Departamento em nivel regional, tanto como Policia
Judicidria da Unido, como Policia Administrativa. Suas atribui¢des gerais estdo definidas na
Portaria n® 3.961, de 24 de novembro de 2009, publicada na Secdo 1 do DOU n° 225, de 26 de
novembro de 2009, quais sejam:

e  planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo das
atividades, acdes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal no ambito do Estado do
Rio Grande do Norte;

e administrar a Delegacia de Policia Federal localizada no Municipio de Mossor6-RN
(DPF/MOS/RN), em consonancia com as normas legais vigentes e com as diretrizes
emanadas das Unidades Centrais;

e propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo do
Orgdo, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, subsidiando o planejamento
operacional das Unidades Centrais;



e executar operacdes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribui¢do do Departamento, no ambito do Estado do Rio
Grande do Norte;

e promover estudos e dispor de dados sobre as acdes empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliagdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das
unidades centrais;

e adotar a¢cdes de controle e zelar pelo uso e manuten¢do adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da SR/DPF/RN e da
DPF/MOS/RN.

Em adi¢cdo, destacam-se abaixo as atribuicdes das principais unidades que compdem a
SR/DPF/RN, conforme disposto na IN n° 13/2005-DG/DPF.

I - A Delegacia Regional Executiva compete:

a) propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucao de crimes nas
areas de imigragdo, previdencidria, fazendaria, defesa institucional, controle de seguranca
privada e de meio ambiente e patrimonio histdrico;

b) planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operagdes policiais relativas aos
crimes de sua atribuicdo, na drea de atuagdo da Superintendéncia, informando o
Superintendente sobre seus resultados;

C) controlar e fiscalizar o andamento das investigacOes e acompanhar os inquéritos

policiais correlatos a apuragdo de crimes da sua atribuicdo, que se encontram sob
responsabilidade de suas unidades subordinadas;

d) acompanhar, controlar e executar as atividades de seguranca fisica das instalacdes da
Superintendéncia;

e) articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao
provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua drea de atuacao;

) orientar e fiscalizar a atuacdo das suas unidades subordinadas descentralizadas;

g) distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades
descentralizadas subordinadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus
servidores;

h) distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como

fiscalizar o estado de conservagdo do material distribuido;

1) homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a
execu¢do do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judicidria, na drea de
atuacdo da Superintendéncia;

1) controlar a guarda, destinacdo, utilizagdo e conservacdo de bens apreendidos, bem
como propor e opinar sobre a custddia proviséria e a cessao definitiva de tais bens;

k) controlar as autorizagdes de abastecimento de viaturas;

1) controlar a utilizacdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, municdes e demais

equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;
m) elaborar as escalas, coordenar e controlar o servico de plantio;

n) consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracdo do
Relatério Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

0) controlar a utilizacdo e zelar pela conservacdo dos bens apreendidos, bem como
4



propor e opinar sobre a custédia provisoria e a cessao definitiva de tais bens;

p) promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢io, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Superintendente e do Diretor da DIREX.

II - A Corregedoria Regional de Policia Federal compete:

a) distribuir expedientes com vistas a instauragdo de inquérito policial contra servidores
do DPF, comunicando tal ato a COAIN/COGER;

b) planejar e executar o Plano de Correigdes;

c) decidir sobre conflitos de competéncia, suscitados pelas autoridades policiais;

d) promover estudos sobre assuntos relacionados a pedidos de instauracdo de inquérito
policial;

e) determinar a instauragdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infracdes

cometidas por servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas
descentralizadas;

f) controlar a tramitacdo de inquéritos policiais e de termo circunstanciado, bem como
seus desfechos em Juizo;

g) decidir sobre a competéncia da instauragdo e presidéncia de expedientes de policia
judicidria que envolvam infracdes penais de natureza diversa perpetradas em conexao, ou
em continéncia;

h) submeter o Relatdrio de Correicdes e de estatisticas mensais a CGCOR/COGER;

1) promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operagdes policiais e a incidéncia infracional de sua atribui¢do, tendo em
vista subsidiar a gestdo do Superintendente e do Corregedor-Geral.

III - A Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado compete:

a) propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucao de crimes nas
areas financeira, patrimonial, trafico e comércio ilicito de armas, trafico e comércio ilicito de
entorpecentes e drogas afins, e de agdes relacionadas ao controle e a fiscaliza¢do de produtos
€ insumos quimicos;

b) planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operagdes policiais relativas as
suas atribuicdes, na drea de atuagdo da circunscricdo da Superintendéncia, informando ao
Superintendente sobre seus resultados;

C) controlar e fiscalizar o andamento das investigacOes e acompanhar os inquéritos
policiais correlatos a apuragdo de crimes da sua atribuicdo, que se encontram sob
responsabilidade de suas unidades subordinadas;

d) articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao
provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua drea de atuacao;

e) orientar e fiscalizar a atuacdo das suas unidades subordinadas descentralizadas;

f) distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades subordinadas

descentralizadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;

g) distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como
fiscalizar o estado de conservagdo do material distribuido;

h) controlar a guarda, a destinacdo, a utilizagdo e a conservacdo de bens apreendidos
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nas operacdes policiais de sua atribuicdo, bem como propor e opinar sobre a custddia
provisodria e a cessdo definitiva de tais bens;

1) consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elabora¢do do
Relatério Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

1) homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a
execu¢do do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judicidria, na drea de
atuacdo da Superintendéncia;

k) controlar a utilizacdo e zelar pela conservacdo dos bens apreendidos, bem como
propor e opinar sobre a custédia provisoria e a cessao definitiva de tais bens;

) controlar as autorizagdes de abastecimento de viaturas;

m) controlar a utilizacdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, municdes e demais
equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

n) consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elabora¢do do
Relatério Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

0) promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operacgdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢do, tendo em vista
subsidiar a gestao do Superintendente e do Diretor da DCOR.

IV —ao Setor de Administracdo e Logistica Policial compete:

p) elaborar a proposta orcamentdria, na drea de atuacao da Superintendéncia;

q) acompanhar e promover a execuc¢ao orcamentdria e financeira, bem como fiscalizar
seus atos, de acordo com a programagao estabelecida e os cronogramas propostos;

r) promover estudos e proposicoes de pedidos de recursos orcamentérios;

S) planejar, controlar e promover a execugdo das atividades administrativas e de apoio
logistico;

t) orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes emanadas das unidades
centrais;

u) propor e implementar a melhoria de métodos e técnicas administrativas, objetivando

a previsdo de despesas, estimativa e atualizacdo de custos, bem como a racionalizacdo e
simplificacdo de rotinas e processos de trabalho;

V) elaborar propostas e subsidiar estudos tendo em vista a instalacdo, transferéncia,
ativacao e desativag¢do de unidades, na drea de atuacdo da Superintendéncia;

W) adequar os diversos relatérios administrativos setoriais, tendo em vista a
consolida¢do do Relatério Anual de Atividades da Superintendéncia;

X) dispor dos dados para a elaboracao do Plano de Metas Anual, do Relatério Anual de
Atividades e da Tomada de Contas Anual;

y) propor a suplementacao de créditos;

z) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-

os e submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da COAD/DLOG.
V - Ao Setor Técnico-Cientifico compete:
a) planejar, controlar, orientar e avaliar a execucdo das agdes periciais;

b) remeter ao Diretor da DITEC os resultados das atividades descritas no inciso
anterior, propondo medidas para o seu aperfeicoamento;
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c) colaborar com os Institutos locais de Criminalistica e de Identificacdo, tendo em vista
0 aprimoramento e a racionalizagdo das atividades técnico-cientificas;

d) promover o desenvolvimento de projetos, atividades de estudos e pesquisas no
campo da criminalistica e da identificac@o papiloscdpica;

e) propor, participar da elaboragdo e fiscalizar a execuc@o de convénios e contratos com
orgaos e entidades congéneres;

f) promover a publicacdo e a divulgacdo de informativos relacionados com sua area de
atuacdo, nas unidades descentralizadas;

g) organizar, controlar e manter registros de dados e impressdes digitais de pessoas
indiciadas em inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais no territorio nacional
e de estrangeiros sujeitos ao registro no Pais, bem como os registros dos servidores lotados
na Superintendéncia;

h) expedir, organizar e manter o acervo de laudos e outros documentos;

1) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-
os e submetendo-os ao Superintendente e aos Diretores do INC/DITEC e do INI/DITEC.

VI - ao Setor de Recursos Humanos compete:

a) executar as atividades de administragdao de recursos humanos, na drea de atuacdo da
Superintendéncia;

b) orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas a administragao
de recursos humanos, emanadas das unidades centrais;

c) executar e controlar os assentamentos individuais referentes a freqiiéncia, registros
de lotagdo, horas trabalhadas e férias;

d) propor e implementar a melhoria de técnicas e instrumentos de gestdo de pessoal,
objetivando reduzir custos e racionalizar rotinas e processos de trabalho;

e) atualizar, controlar e manter os registros de lotacdo real e efetiva;

f) expedir declaragdes funcionais;

g) elaborar, compatibilizar e atualizar o Plano de Férias;

h) organizar, controlar e atualizar o mapa demonstrativo da lotacdo do pessoal;

1) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao, consolidando-

os e submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CRH/DGP.
VII - ao Nicleo de Tecnologia da Informagao compete:

a) executar as atividades relacionadas a implementacdo, ao funcionamento e a
manutencdo dos sistemas de telecomunicagdes e informadtica, no ambito da circunscri¢do da
Superintendéncia;

b) orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas as atividades de
telecomunicagdes e informéatica emanadas das unidades centrais;

C) executar, controlar e fiscalizar o emprego dos recursos de telecomunicagdes e
informatica das unidades descentralizadas;

d) executar, controlar e fiscalizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informadtica e de telecomunicacoes;

e) acompanhar, controlar e promover as atividades de desenvolvimento, implantacdo e
manutencdo de sistemas e configuragdes de informatica locais;
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f) efetuar os remanejamentos da infra-estrutura e componentes da rede de
telecomunicagdes e informética, bem como a manutenc¢do e suporte técnico da rede DPFNet;

g) orientar, controlar e fiscalizar a execucdo de contratos com empresas prestadoras de
servigcos da area de telecomunicacdes e de informética;

h) executar as atividades relacionadas com transmissao e recep¢ao de mensagens;

1) prestar apoio técnico em telecomunicacdes e informdtica no desenvolvimento de

operacdes policiais, na drea de atuacdo da Superintendéncia;

j) propor o orcamento de suas atividades, executando-o de acordo com a programagao
estabelecida e os cronogramas propostos;

k) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-
os e submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CTI/DLOG.

VIII - ao Nucleo de Inteligéncia Policial compete:

a) executar as agdes de inteligéncia, no ambito da circunscri¢do da Superintendéncia,
bem com apoiar as demais unidades na execucdo de suas acOes de inteligéncia remetendo
relatério circunstanciado ao Diretor da DIP;

b) produzir conhecimentos de inteligéncia policial, bem como efetivar seu
aproveitamento, tendo em vista subsidiar as decisdes do Superintendente;

C) manter, com exclusividade, canal de comunicagdo institucional com os Orgaos
regionais do Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de
Seguranca Publica;

d) centralizar e controlar o recebimento e a expedicao de documentos sigilosos junto
aos orgaos regionais do SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

e) elaborar andlises sobre a criminalidade, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente;

f) coordenar o Centro Regional de Inteligéncia de Sinais — CRIS, fiscalizando o
cumprimento das normas e diretrizes correlatas;

g) compor a Comissdo Regional de Seguranca (CSR) e efetuar o credenciamento dos
demais membros;

h) manifestar-se sobre as demandas de suprimento de fundos de caréter sigiloso — verba
secreta, bem como controlar o emprego dessas verbas, efetuando o arquivamento das
respectivas prestagdes de contas;

1) executar medidas referentes as atividades de contra-inteligéncia policial, em sua drea
de atuacdo, bem como orientar as de andlise de dados de inteligéncia executadas pelas
demais unidades descentralizadas;

1) cumprir as determinagdes contidas nos Planos de Inteligéncia e de Contra-
Inteligéncia Policiais do DPF;

k) produzir os conhecimentos de inteligéncia policial decorrentes do Plano de
Inteligéncia e Contra-Inteligéncia Policiais;

) registrar o recebimento e a expedi¢do, bem como processar os documentos sigilosos
ou de interesse da Superintendéncia, mantendo um protocolo especifico para controla-los;

m) manter materiais e equipamentos de uso e emprego controlados;

n) ordenar, arquivar e recuperar documentos antes de seu processamento;



0) cumprir as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais, referentes as
atividades de criptografia;

p) controlar a concessao, revalidacao e cancelamento da Credencial de Seguranca dos
servidores lotados na Superintendéncia;

q) proceder as investigacdes de seguranca de servidores designados para a atividade de
inteligéncia, bem como dos prestadores de servigos contratados a qualquer titulo;

r) proceder a investigagcdo social de candidatos, por ocasido da realiza¢do de concursos
publicos para ingresso nas categorias funcionais da Carreira Policial Federal e do Plano
Especial de Cargos;

S) selecionar e submeter a apreciacdo da DIP os nomes dos servidores a serem lotados
na unidade e solicitar autorizacao em caso de dispensa;

t) indicar ao Superintendente servidores para estdgios e cursos na drea de inteligéncia;
u) elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento do Plano de Seguranca Organica, na

sua drea de atuacao;

V) implementar e consolidar o Manual de Inteligéncia e o Manual de Seguranca da
Informacgdo da Atividade Inteligéncia Policial, na drea de atuagcdo da Superintendéncia;

w) expedir, registrar e controlar ordens e relatérios de missao policial sobre as operacoes
policiais de sua atribuigao;

X) enviar ao Diretor da DIP o Relatério Anual e Estatistico das a¢des de inteligéncia e o
termo de transferéncia e inventdrio dos documentos sigilosos, materiais € equipamentos
controlados sob sua responsabilidade.

IX - A Delegacia de Policia Federal em Mossoré compete:

a) planejar, controlar, apoiar e executar as operagdes policiais relacionadas aos crimes
de competéncia do DPF, no ambito da sua circunscri¢do, informando o Superintendente
sobre seus resultados tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a
orientagdo e a coordenagdo para a repressao uniforme desses ilicitos;

b) elaborar estudos sobre a incidéncia criminal, no ambito da sua circunscri¢do, tendo
em vista fixar prioridades e adotar medidas para o aperfeicoamento do desempenho de sua
logistica operacional;

C) administrar os recursos humanos e logisticos, abrangendo equipamentos policiais,
armamentos, muni¢des e viaturas e os recursos de informdtica e de telecomunicagdes
colocados a sua disposicdo, em consondncia com as normas e diretrizes emanadas pelas
unidades centrais;

d) apoiar as unidades centrais nas atividades de inspecdo, dispondo de normas,
jurisprudéncias e outros meios facilitadores de suas agdes;

e) cumprir as diretrizes especificas emanadas das unidades centrais, no ambito da sua
circunscrigdo, relativas as atividades de investigacdo, prevencao e persecucao aos crimes de
atribui¢do do DPF que exijam repressao uniforme;

f) propor ao Superintendente a ado¢do de medidas para a melhoria da eficiéncia e da
eficacia da gestao policial;

g) consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracdo do
Relatério Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual;

h) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das operacdes
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policiais e a incidéncia criminal, no ambito da sua circunscri¢do, tendo em vista subsidiar a
gestdao do Superintendente.
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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a andlise do desempenho institucional e da
gestdo or¢camentdria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio
Grande Norte no ano de 2010, de acordo com as disposi¢des da Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdao Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n° 277/2010.

O conteddo geral deste Relatério estd estruturado de forma sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo II, DN TCU n° 107/2010, ou seja: informacdes gerais de identificagdo,
gestdo orcamentdria, recursos humanos, informacdes sobre restos a pagar, determinacdes e
recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo e declaracdo referente ao registro de
contratos no sistema SIASG.

Os itens referentes a reconhecimento de passivos, transferéncias de recursos, previdéncia
complementar, fluxo financeiro de projetos, rentncia tributdria, operacdes de fundos, registro de
atos de admissdo, desligamentos e aposentadorias ndao se aplicam a natureza juridica da
Superintendéncia Regional, ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sdo executados pelo 6rgio
central, Unidade Or¢amentdria da UG. Ademais, os itens 14 da parte A, 2 a4 daparte B,1a3,5a
15, 17 a 30 e 32 a 36 da parte C, quadros II.C.1 e II.C.6 e Parte D do anexo II da DN TCU n°
107/2010 também nao se aplicam a natureza juridica da UJ. A Declaracao referente ao item 7 da
parte A do anexo I da DN TCU n° 107/2010, as Informagdes referentes aos itens 8, 13 e 17 da parte
A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, os itens 1 e 5 da parte B, os itens 4 e 31 da parte C e os
Quadros I1.C.2, II.C.3, II.C.4 e I1.C.5 constam no Anexo do presente Relatério de Gestdo, visando
seguir a numeracao da Portaria TCU n° 277/2010. Os itens 5 da parte b, 4, 16 e 31 da parte c, do
anexo II da DN TCU n° 107/2010, apesar de aplicarem a natureza da Unidade, ndo ocorreram no
periodo.

Conforme demonstrado no Organograma Funcional, a Superintendéncia Regional de Policia
Federal no Estado do Rio Grande do Norte estd estruturada em duas (02) Unidades Operacionais,
composta pela Sede da Superintendéncia e por uma (01) Delegacia de Policia Federal em Mossoro.

Dessa forma, compdem a estrutura da Superintendéncia Regional o Gabinete, composto por
quatro (04) Setores (Setor de Comunicacdo Social, Setor de Recursos Humanos, Setor Técnico-
Cientifico e Setor de Administragdo e Logistica Policial) e quatro (04) Nucleos (Nucleo de
Tecnologia da Informacgdo, Nucleo de Inteligéncia Policial, Nicleo de Execu¢do Orcamentéria e
Financeira e Nucleo Administrativo), a Delegacia Regional Executiva, composta por nove (06)
Delegacias Especializadas e trés (03) Nicleos (Delegacia de Controle de Seguranca Privada,
Delegacia de Defesa Institucional, Delegacia de Policia de Imigracdo, Delegacia de Repressao a
Crimes Fazendarios, Delegacia de Repressdo a Crimes Previdencidrios, Delegacia de Repressao a
Crimes Contra o Meio Ambiente e Patrimonio Histérico, Nicleo Operacional, Nucleo de Cartorio);
a Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado, composta por trés (03) especializadas e
um (01) Grupo, quais sejam, Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Patrimdnio, Delegacia de
Repressao a Entorpecentes, Delegacia de Repressdo ao Trafico Ilicito de Armas, Grupo de
Repressdo aos Crimes Financeiros; a Corregedoria Regional de Policia, composta pelos Nicleos
de Correicdes e Disciplina; e por fim a Delegacia de Policia Federal em Mossoro.

Ressalta-se, por oportuno, que com a publica¢do da Portaria n° 3961/MJ, de 24 de novembro
de 2009, na secdo 1 do D.O.U. n° 225, de 25 de novembro de 2009, entrou em vigor 0 novo
Regimento Interno do DPF, corrigindo alguns artigos que se encontravam redigidos de forma
inadequada ou com conteddo irregular. Assim, por determinacdo do Senhor Diretor-Geral do DPF,
exarada por meio da Mensagem Oficial-Circular n® 027/2010, foram extintos os Niucleos de
Custédia da estrutura organica do DPF com a finalidade de adequar a policia federal as suas
atribui¢des constitucionais e aplicar efetivamente a Lei de Execugdo Penal.
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Com efeito, a Policia Federal tem como principal produto de suas ac¢des a instauracdo do
inquérito policial. Este vale tanto para as acOes pré-ativas (operacdes policiais), quanto para as
acOes reativas (inquéritos instaurados por portaria). A par disso, e considerando as peculiaridades
do Estado do Rio Grande do Norte, esta Superintendéncia Regional concentrou seus esforcos no
combate aos crimes de maior incidéncia no ambito de sua circunscricdo, quais sejam: o trafico de
drogas, crime financeiro, sonegacao fiscal, fraudes contra a previdéncia social, corrupcao e desvio
de recursos federais.

De tal sorte, foram instaurados em 2010 oitocentos e quarenta e oito Inquéritos Policiais e
concluidos mil e oitenta e dois, tendo ficado em aberto (em andamento) mil, duzentos e oitenta e
nove. Essa expressiva atuagdo resultou na melhoria das posi¢des ocupadas pelas unidades do DPF
no RN no ranking nacional de produtividade de inquéritos policiais. Atualmente, a Delegacia de
Mossor6 € a descentralizada que ocupa o primeiro lugar em termos de produtividade de Inquéritos
Policiais, resultado este que, somado ao desempenho da SR, eleva a Superintendéncia para o sexto
lugar no pais.

Em adicao, no ano de 2010, foram lavrados setenta e trés Autos de Prisdo em Flagrante, os
quais foram encaminhados por Policiais Federais e também por integrantes de outros 6rgdos de
seguranca. Somando-se o total de presos em flagrante e o de presos durante as operagdes chega-se
ao numero de duzentos e quatorze autuados.

As Delegacias essencialmente operacionais vinculadas a DRCOR deflagraram varias
operacdes policiais e também diligéncias e prisdes pontuais, resultando em cinqgiienta e dois
traficantes presos pela DRE, apreensdo de aproximadamente trezentos e noventa e um quilos de
drogas ilicitas, noventa e quatro comprimidos de Ecstasy e dezessete pontos de LSD. Em contexto
semelhante, sessenta e trés criminosos foram presos pela Delepat, em sua maioria pela prética de
crimes com emprego de violéncia como roubo e homicidio. A importancia total apreendida durante
as operagdes foi de quinhentos e dois mil, seiscentos e cinco reais e trinta e cinco centavos, com
apreensao de cinqiienta e um veiculos e vinte e cinco armas.

Paralelamente, diversas realizacdes foram levadas a efeito durante o ano de 2010, com
destaque para:

. aquisicdo de um amplo e bem localizado terreno na cidade de Mossord, fruto de
doacdo do DNIT, com aproximados 16 mil metros quadrados, para construcdo das novas
dependéncias da DPF/MOS/RN, cujas providéncias administrativas ja se iniciaram;

. mudanca de sede da DPF. MOSSORO, a qual passou a funcionar em imével
apropriado e condizente com suas atribui¢des, objeto de contrato de locac¢do até que se conclua a
constru¢do da nova sede;

. desativacao fisica e logistica do nicleo de custédia, com encaminhamento de presos
para o Sistema Penitencidrio Estadual, conforme estabelecido em Acordo de Cooperagao especifico,
proporcionando novos ambientes de trabalho e maior seguranga por meio da constru¢iao de uma sala
de contengdo (processo licitatério em andamento);

° reativacdo do espaco destinado a area de alimentacdo dos servidores, com a abertura
da nova lanchonete, vencedora de certame licitatorio;

. aquisicdo de nova e moderna central telefonica, com conseqiiente melhoria no
atendimento ao publico externo (secretdria eletronica e call center), além de diminui¢ao de custos;

° instalacdo de guarda-corpo no muro limitrofe entre os prédios da SR e do TRT,
objetivando evitar acidentes ou sinistros diversos;

12



. distribuicdo de vagas no estacionamento interno para todas as chefias, bem como,
sinalizacdo de disponibilidade de vagas especificas para o publico externo (idosos, cadeirantes,
viaturas oficiais, OAB);

. manutencdo da cobertura externa para veiculos pertencente aos servidores desta SR;

. emprego de acdes preventivas e corretivas relacionadas ao complexo sistema de ar
condicionado da SR/DPF/RN, exigindo a aquisi¢do e troca de varios equipamentos e pegas, além da
presenca de vdrios profissionais especializados;

. instalacdo total da base INTEGRAPOL, a qual se encontra operando no Estado e que
em breve figurard como central para quatro outras Superintendéncias;

° melhorias fisicas no prédio ocupado pelo NOIP, nas duas salas utilizadas pela Policia
Federal no Aeroporto desta capital, e no edificio sede desta SR, especialmente em relacdo a
resolucao/conserto de todos os sensores/acionamentos da SR, substituicio de chave de fluxo
(sistema de combate a incéndio), pintura da fachada e de todos os ambientes comuns e subsolo,
troca das baterias do gerador; substitui¢cdo de no-break, substitui¢do das baterias de todas as saidas
de emergéncia, manuten¢do e instalacdo de diversas cameras de seguranga, transferéncia de
equipamentos de seguranca (rack’s — data center), conserto/manutencdo da porta giratoria, e
manutencao/limpeza da subestagao;

° aquisicao/recebimento de novos computadores, no-breaks, equipamentos de video
conferéncia, palm tops e outros equipamentos ligados a tecnologia da informacgdo; equipamentos
eletronicos fornecidos pelo Servico Secreto dos EUA para emprego nos chamados delitos
cibernéticos; equipamentos modernos para utilizacdo na detec¢do simultinea de drogas
(espectrometro portatil), os quais terdo grande valia, principalmente, nas diligéncias realizadas no
aeroporto local; duas viaturas equipadas para emprego na drea pericial e na drea de combate ao
tréfico; e roupas ostensivas para uso operacional;

o ingresso de medidas judiciais e administrativas para solucionar os transtornos
advindos da falta de espaco para armazenar e guardar os veiculos apreendidos;

. manutengdo e acompanhamento permanente do Selog em relagdo aos contratos
mantidos com empresas dos mais diversos ramos, tais como: telefonia, combustivel, prestadores de
servico, manutencao predial, manutencdo de viaturas, aquisicdo de passagens aéreas, fornecimento
de dgua/luz, refrigeracdo, etc;

o instalacdo de um caixa de atendimento eletronico da CEF no interior desta Unidade,
objetivando melhor atendimento ao publico interno e externo;

. realizacdo de dezenas de cursos e treinamentos para os servidores desta
Superintendéncia;

° implemento de acdes e medidas relacionadas a satde dos servidores: atuacdo ativa do
S.A.M, SRH, Assisténcia Social e do Nucleo de Educacao Fisica, realizacdo de cursos e palestras
especificas, campanhas de vacinacdo, pratica desportiva, semana da ANP Sadde, SIAISS
(Subsistema Integrado de Aten¢do a Saide do Servidores) e exames médicos obrigatorios;

. homenagem feita a servidores (escolha democrética: os dois mais votados), bem
como agradecimento simbdlico aos cinco policiais mais antigos em atividade nesta Regional,
sacramentado em frente ao prédio desta sede por meio do plantio de cinco arvores nativas;

o reciclagem dos policiais em relagdo ao manuseio e uso de armas de fogo, através do
S.A.T., bem como de emprego de bastdo retritil e técnicas de imobilizacao, ministrado por instrutor
da A.N.P;
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. publicidade interna dos setores através do projeto Conhecendo Nossa Casa, onde os
proprios integrantes das equipes apresentam o0s respectivos ambientes de trabalhos, atribui¢des e
objetivos, além de outras nuances que entenderem apropriadas;

. readequacado continua das Delegacias e Setores, com distribuicao mais equanime de
servidores entre as equipes, de modo a permitir que todas as frentes sejam trabalhadas (tanto
operacional quanto administrativa), priorizando-se a distribuicdo de matérias por especialidade
(DREX e DRCOR);

° simplificacdo da escolha do periodo de férias, por meio da utilizagdo do sistema E-
GP; melhoria da celeridade do ressarcimento das despesas médicas, destacando-se entre as
congéneres;

° aplicacdo do Plano de Melhoria de Gestdo por meio da adesdo 3 GESPUBLICA;

° criacdo do Grupo de Pronta Intervenc¢do — GPI, integrado por policiais voluntarios
que freqlientaram curso ministrado pelo C.O.T, habilitando-os a enfrentar situacdes operacionais
mais sensiveis;

. criacdo do Grupo de Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas - GPRED, com grande
aceitacdo interna (cerca de vinte voluntarios) e reconhecimento da sociedade potiguar;

. implementacdo da Unidade Especial de Repressdo aos Desvios de Recursos Publicos
- UDRP para fazer frente a este tipo de crime, com repercussdo positiva, em especial apds o
desfecho da Operacao Via Apia (DNIT);

. atuacdo preventiva da Corregedoria local, principalmente no que se refere a
correi¢Oes ordindrias e parciais de expedientes policiais, com substancial melhoria na qualidade dos
Inquéritos Policiais;

. melhoria da posi¢do do Setor Técnico Cientifico — SETEC no ranking nacional de
conclusdo de laudos periciais, figurando entre os primeiros colocados (critério de expedientes por
peritos); e do Nucleo de Identificagdo - N.I.D, que estd entre os quatro mais bem posicionados no
ranking do pafs no quesito “mensuracao de expedientes por policiais™;

. atuacdo exemplar e pedagdgica da Policia Federal nas elei¢des deste ano, conforme
manifestacdo do T.R.E e de outros segmentos da sociedade;

. apoio permanente a diversos Orgdos publicos federais, particularmente através do
NO, em especial ao IBAMA, Justica Federal, SPU e DEPEN;

. atuacdo como laboratério/projeto piloto para a criagdo da Unidade de Controle
Interno — UCI/RN/DPF no dmbito do Departamento de Policia Federal;

. incremento de acdes para efetivar acordos de cooperacio com outros Orgdos
Publicos (For¢as Armadas, Tribunal de Justi¢ca, Junta Comercial e Sistema Penitenciario);

° melhoria constante no relacionamento com todos os Orgdos Publicos que mantém
contato com a Policia Federal, tanto em relacdo a atos de Policia Judicidria, quanto administrativa
(dentre eles, Poder Judiciario Federal e Estadual, Ministério Publico Federal e Estadual,
Sec.Seguranca, Sec.Justica, OAB, CGU, TCU, Receita Federal, AGU, UFRN, For¢as Armadas,
Forcas de Seguranca, ABIN, IBAMA,SPU, imprensa, CEF, Banco do Brasil, etc.);

° criacdo de vdrias comissOes para acompanhar o bom desempenho de atividades
internas e externas (produtos quimicos, inventdrio, doa¢do de bens, supervisio do trabalho de
estagidrios, contratos, etc.).

Finalmente, para o ano de 2011 a estratégia de atuacdo desta Superintendéncia priorizard a
area de defesa institucional, ao trafico de pessoas, de exploracao sexual, bem como a pornografia
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infantil. Além disso, continuardo sendo foco de atuagao desta SR/DPF/RN as operagdes de combate
ao trafico de entorpecentes, aos crimes financeiros, aos desvios de dinheiro publico, com atencao
especial ao combate aos crimes ambientais.
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A- CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO DE RELATQRIO DE GESTAO INDIVIDUAL
QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculacio: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande
de Norte

Denominacdo abreviada: SR/DPF/RN

Cédigo SIORG: 1155 | Cédigo LOA: Ndo se aplica | Cédigo SIAFI: 200086

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Puiblico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Puiblica Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (84)3204-5602. \ (84) 3204-5509. | (84) 3204-5604 fax.

E-mail: ¢ab.srrm@dpf.geov.br e selog.srrn@dpf,gov.br

Pdgina na Internet: http.//www.dpf.gov.br
Endereco Postal: Rua Dr. Lauro Pinto, n° 155 — Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59064-250

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

SR/DPF/RN: Portaria 184, de 19/04/65 — Cria a Sub-Delegacia Regional, BS n° 081, de
04/05/65.

Decreto 70.665, de 02/06/72, DOU. 104, de 05/06/72, Transformada em Divisao.

Portaria 039, de 17/03/75, publica no BS n° 052, de 18/03/75. Elevada para Superintendéncia
Regional.

FUNAPOL: Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande de
200394
Norte (Tesouro)
200395 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande de
Norte (FUNAPOL)
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
0001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
200394 0001
200395 0001
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Responsabilidades institucionais
2.1.1. Competéncia institucional

A Policia Federal, 6rgio integrante da administra¢do direta do Governo Federal, € vinculada
ao Ministério da Justi¢a e tem como raizes a Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do
Brasil de Dom Jodao VI de 1808. Posteriormente foi transformada em Departamento Federal de
Seguranca Publica por meio do Decreto-Lei n° 6378/44, e finamente em Departamento de Policia
Federal em virtude do Decreto-Lei n° 200/1967. Hodiernamente, € representada nos Estados por
suas Superintendéncias, que executam suas proprias receitas como Unidades Gestoras, tal qual a
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte - SR/DPF/RN.

As atribui¢cdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsdveis pela seguranca publica nacional preservando a ordem, a incolumidade das
pessoas e o patrimdnio publico. Mais especificamente, a Policia Federal deve “apurar infracoes
penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou
de suas entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como outras infracoes cuja prdtica tenha
repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;
prevenir e reprimir o trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho,
sem prejuizo da acdo fazenddria e de outros orgdos puiblicos nas respectivas dreas de competéncia;
exercer as fungbes de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras; e exercer, com
exclusividade, as funcoes de policia judicidria da Unido” (art. 144, Paragrafo §1°, inciso I,
Constitui¢ao Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem
tributdria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servicos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de tréfico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabem, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n°® 7.102/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos que possam ser utilizados no preparo de substincias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964 e Lei 12.037/2009); Seguranca ao Patrimdnio da
Uniao coibindo turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servico de Estatistica
Criminal (Cédigo de Processo Penal), Controle de Conflitos Fundidrios (Decreto n® 5.834/2004),
Representagdo Externa — INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecio a Testemunhas (Lei
9.807/1999).

Em consoniancia com o arcabouco legal que define as atribui¢des da Policia Federal, pode-se
concluir que o papel desta Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte é
contribuir com o cumprimento da missdo do Departamento em nivel regional, tanto como Policia
Judicidria da Unido, como Policia Administrativa. Suas atribui¢des gerais estdo definidas na
Portaria n® 3.961, de 24 de novembro de 2009, publicada na Secdo 1 do DOU n° 225, de 26 de
novembro de 2009, quais sejam:

e  planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo das
atividades, acdes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal no ambito do Estado do
Rio Grande do Norte;
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e administrar a Delegacia de Policia Federal localizada no Municipio de Mossor6-RN
(DPF/MOS/RN), em consonancia com as normas legais vigentes e com as diretrizes
emanadas das Unidades Centrais;

e propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicio do
Orgdo, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, subsidiando o planejamento
operacional das Unidades Centrais;

e executar operacdes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribui¢do do Departamento, no ambito do Estado do Rio
Grande do Norte;

e promover estudos e dispor de dados sobre as acdes empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliagdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das
unidades centrais;

e adotar a¢cdes de controle e zelar pelo uso e manuten¢do adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da SR/DPF/RN e da
DPF/MOS/RN.

2.1.2.  Objetivos estratégicos

Primeiramente, cumpre esclarecer que o Departamento de Policia Federal tem seu
planejamento estratégico baseado no modelo de cendrios prospectivos. Isto decorre do
entendimento que, no contexto da Seguranca Publica, as organizagdes criminosas se tornam mais
complexas e avangadas a cada dia, o que demanda das institui¢des que atuam nessa arena de intenso
desenvolvimento a utilizacdo de instrumentos que apdiem escolhas racionais e que fornecam
confianc¢a e conhecimento dos fatos.

Dessa forma, por meio de metodologia cientifica, procura-se determinar futuros
probabilisticos de maior generalidade criando cendrios — histdrias sobre a forma que o mundo pode
assumir —, sejam eles possiveis, realizdveis ou desejdveis. Sabe-se que o futuro da criminalidade
brasileira nao pode ser predito, mas as ameacgas e pontos fracos que ela traz consigo podem ser
estudados e entendidos, e, com base em tais consideracdes, estratégias e politicas podem se
formuladas para influenciar os eventos que virdo no sentido de minimizar seus impactos sobre a
sociedade, ou até extingui-los.

A partir da publicagdo da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, de 3 de novembro de 2010, o
planejamento estratégico da Policia Federal pode ser representado por trés instrumentos:

. Plano Estratégico, composto por:
I - Historico;

IT — Negécio;

IIT — Missao;
IV — Visdo;
V — Valores;

VI — Fatores Criticos de Sucesso;
VII - Politicas Corporativas;
VIII — Macro Objetivos;

IX — Objetivos Institucionais; e

X —AcO0es Estratégicas.
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° Portf6lio Estratégico, composto de:
I — Objetivos Institucionais; e

IT — A¢des Estratégicas.

° Mapa Estratégico, composto de:
I — Missdo;
II - Visao;

IIT — Perspectivas;
IV — Macro Objetivos;
V — Objetivos Institucionais, de forma destacada, contendo a sintese de seus descritores; e

VI — Sintese das AcOes Estratégicas, dispostas conforme sua vinculagdo aos respectivos
Objetivos Institucionais.

Entretanto, durante os dez primeiros meses de 2010, os objetivos da Policia Federal estavam
representados unicamente em seu Plano Estratégico. Nesse descortino, para efeito do periodo
abrangido por este Relatério de Gestdo, os objetivos estratégicos do DPF sdo:

1. Adequacao dos recursos humanos
Descricao: Adequacdo qualitativa e quantitativa dos recursos humanos do DPF ao
desempenho de suas atribuicdes legais.

2. Organizacao dos recursos materiais
Descricao: Organizacdo dos recursos materiais do DPF, adequando-os a sua funcionalidade
institucional.

3. Compatibilizacdo da estrutura organizacional do DPF com os seus processos

Descricao: Compatibilizar a estrutura organizacional do DPF com os seus processos,
buscando a exceléncia, celeridade e efetividade, maximizando os recursos disponiveis, de modo a
obter os melhores resultados.

4. Divulgacao, promocao e defesa institucional

Descricao: Divulgacdo da missdo, valores e resultados do trabalho do DPF, junto aos
publicos interno e externo, adequando qualitativa e quantitativamente sua sistemdtica a sua
destinagdo legal.

5. Ordenacao dos recursos financeiros
Descricao: Ordenagdo qualitativa e quantitativa dos recursos do DPF ao seu planejamento
or¢amentdrio e financeiro.

6. Cooperacao com instituicoes e organismos nacionais e internacionais
Descricao: Promover agdes de cooperagdo com institui¢des e 6rgaos parceiros, nacionais e
estrangeiros.

7. Aproveitamento dos recursos de C&T
Descricao: Melhor aproveitamento dos recursos cientifico-tecnoldgicos disponiveis,
fortalecendo o DPF no desempenho de suas atribui¢des legais.

8. Manutencio e atualizacido do Plano Estratégico
Descricao: Envidar os esfor¢os necessarios, a fim de manter e atualizar o Plano Estratégico
do DPF.

9. Implantacido da Gestao de Qualidade Total - GQT
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Descricao: Fazer do DPF um modelo de gestdo publica, reduzindo, simplificando,
melhorando e informatizando todos os processos administrativos internos, bem como os associados
a prestacao de servicos ao publico.

2.2. Estratégias de atuagdo frente as responsabilidades institucionais

2.2.1.  Anadlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdao em que a unidade
esteja inserida

Vide relatorio de gestdo do DPF.

2.2.2.  Andlise do plano de a¢ao referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestao

Para o cumprimento de sua missdo institucional, a Policia Federal conta com Unidades
Centrais, que sao responsaveis pela coordenacio das atividades da Policia Federal e pela execucao
de acdes que necessitam de um comando centralizado. O planejamento e a execucdo das operagcdes
nas superintendéncias sao desenvolvidos obedecendo as premissas bdsicas e orientacdes estratégicas
das Unidades Centrais, tendo sido priorizada a integracdo com os demais Orgdos de Seguranca
Publica e com outras dreas de governo, notadamente no campo da inteligéncia policial.

No exercicio de 2010, a atuacdo da Superintendéncia Regional no Estado do Rio Grande do
Norte abrangeu diversas operagdes de combate ao crime organizado, seguindo as diretrizes da
Dire¢dao Geral com orientacdo das diretorias e coordenagdes das respectivas dreas. Também integra
o plano de acdo a melhoria constante nas diversas dreas especializadas envolvidas nas investigacoes
e nas atividades desempenhadas por esta Unidade.

Outro ponto relevante diz respeito a atividade de Policia Judicidria, na qual foram
dispensados esfor¢cos no intuito de cumprir a meta de 120 inquéritos relatados para cada 100
instaurados. Conforme ja relatado, a Delegacia de Mossord algou ao primeiro lugar no pais no
quesito de produtividade de Inquéritos Policiais, resultado de um trabalho de conscientizag@o junto
as autoridades policiais para priorizarem os IPL’s mais antigos e intensificar as diligéncias nos
procedimentos, visando relatd-los no menor tempo possivel.

Em cumprimento as diretrizes estabelecidas pela Direcdo-Geral, a SR/DPF/RN manteve a
intensificagcdo e aprimoramento de suas atividades, implementando politicas de melhoria da
qualidade dos servigos e de reducdo de despesas, apresentando os seguintes resultados das acdes
referentes ao ano de 2010:

Principais Operacdes Policiais Desencadeadas

, NOME DA
PERIODO = LOCAL OBJETIVO RESULTADO
OPERACAO o
Investigar fraude | Foram cumpridos
, 3 de concurso de 08 mandados de
1. Agosto GISE Mossor6 L.
progndstico Busca e 01 de
(venda premiada). Prisdo.
Desarticular uma | Foram cumpridos
2. | Novembro | VIA APIA Naayry | dvadrilha ligada - nove Mandados
ao Departamento | de Buscas (08 no
Nacional de RN e 1 em PE),
Infraestrutura de um Mandado de
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Transportes Conducdo
(DNIT-RN) que Coercitiva e seis
promovia o Prisoes
desvio de Temporarias.
recursos
publicos Foram
destinados a apreendidos 10
duplicagdo da mil délares, 900
BR-101, no euros e
trecho entre a aproximadamente
cidade de 258 mil reais.
Arés/RN até a
divisa com a
Paraiba.
I ti
th.es Bar Cumpridos 12
Jodo Ca quadrilhas que dados d
~ odo Camara mandados de
Out/08 a OPERACAO p fraudava m o e 17
e Poco risdo e
fev/10 RICHTER ¢ beneficios nas P
Branco-RN , mandados de busca
APS’s daqueles .
o e apreensao
municipios
Novembro/20 ) 9 prisdes
Montanhas e Desarticular )
09 a OP. . preventivas, 3
. Pedro quadrilha de .
fevereiro/201 | MONTANHAS Velho/RN tant armas apreendidas,
elho assaltantes
0 14 MBA
Janeiro a -
ma; o OP. SAO Natal Investigacdo de 1 prisdo em
¢ JORGE furto flagrante, ] MBA
5 prisdes em
flagrante, 2 armas
. apreendidas,
. Desarticular .
Dezembro a OP. HOT Natal e Nisia drilha d representacao por
uadrilha de
agosto TRACK Floresta/RN q 6 prisoes
assaltantes ) .
preventivas (ainda
nao decidida pela
Justica)
1 prisao
Abril a Investigacdo de preventiva, 2
OP. JF_02 Natal/RN
setembro - ata roubo MBA, 2 armas
apreendidas
Abril a OP. Natal, Assu, Desarticular 9 prisdes, 10 armas
setembro CACADOR Baraina e S. quadrilha de apreendidas
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G. do
Amarante/RN

assaltantes

Fevereiro a
dezembro

OP. PIRATAS
DO SERTAO

Rio Grande
do Norte,
Paraiba,
Pernambuco e
Ceara

Desarticular
quadrilha de
assaltantes de
cargas

26 prisdes em
flagrante, 12
prisdes
preventivas, 5
MBAs, 10 cargas
recuperadas, 14
veiculos
apreendidos

10.

03/09/2009
18/08/2010

PARADISO

Natal/RN

Trafico de drogas

Instauragdo do
IPL 722/2010 pelo
GFIN para
investigar Crime
de Lavagem de
Dinheiro

1.

19/01/2010
12/04/2010

MARRAFA

Natal/RN

Trafico de drogas

Prisao dois
traficantes e
apreensao de

2,3kg de crack —
IPL 127/2010

12.

07/12/2009
19/08/2010

PIRASSU

Natal/RN

Trafico de drogas

Lavratura de 13
autos de prisdo em
flagrante
Apreensdo de
91kg de crack,
122kg de
maconha e prisao
de 28 pessoas

13.

24/06/2010
10/01/2011

SKIPPER

Brasil e
exterior

Trafico de drogas
internacional

Prisdo de 02
individuos,
apreensao de 30
kg de Cocaina e

de um veleiro em
Cabo Verde

14.

26/08/2010
Em
andamento

JURUA

Natal/RN

Trafico de drogas

Prisao dois
traficantes e
apreensdo de 400g
de cocaina — IPL
904/2010

15.

10/11/2010
Em

MACAMBIRA

Interestadual

Trafico de drogas

Prisao dois
traficantes e
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andamento

apreensao de 74kg
de maconha e
13kg de crack —
IPL’s 920 e
921/2010

Além das operacdes constantes do quadro acima, merecem destaques as prisdes realizadas

no Aeroporto Internacional Augusto Severo em razdo de trafico internacional de drogas, no qual sdao
utilizadas pessoas conhecidas como “mulas” para transportarem a droga até paises da Europa e
Africa, estando entre os presos brasileiros, espanhdis, holandeses, romenos, alemaes, africanos,
portugueses e austriacos.

QUADRO 2.2.2 — A) PRISOES EFETUADAS NO AEROPORTO INTERNACIONAL

2008

2009

2010

PRESOS 2008 2009 2010
Brasileiros 04 04 00
Estrangeiros 13 17 03
Total 17 21 03

Presos no Aeroporto
18
16
14
12
10 H Brasileiros
8 B Estrangeiros
6
4
2 =

g

0

QUADRO 2.2.2 — B) DROGAS APREENDIDAS NO AEROPORTO

Droga Kg 2008 2009 2010
Cocaina 94,855 43,089 7,37
Piperazinas - 6,61 -
Total 94,855 49,699 -
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Drogas apreendidas

100

&0

€0 )
B Cocaina
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Obs: Os 6,61 Kg de Piperazina correspondem a 21.145 (vinte e um mil, cento e quarenta e cinco)
comprimidos.

QUADRO 2.2.2 — C) PROCEDIMENTOS DE POLICIA JUDICIARIA

INSTRUCAO DE PROCEDIMENTOS e
20EHEAR 2008 2009 2010
Inquéritos Policiais Instaurados 1608 1630 921
Inquéritos Policiais relatados 755 1375 1082
TCO's Instaurados 67 23 24
TCO's Relatados 67 16 30
Precatdrias Autuadas 244 301 244
Precatérias Cumpridas 220 273 256
INQUERITOS POLICIAIS
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1000 m Instaurados
800 B Relatados
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0]

2008 2009 2010
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22.2.1. Andlise do desempenho da Corregedoria Regional
Durante o ano de 2010, a Corregedoria Regional realizou diversas acdes de Policia

Judicidria objetivando maximizar a produtividade desta Superintendéncia, destacando-se

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

3

saneamento dos expedientes pendentes de andlise no ambito da COR;
atualizacdo do SINPRO e SISCART;

saneamento do Setor de Depdsito;

feitura das correigdes parciais nos procedimentos policiais;
desativacdo do Setor de Custddia;

centralizacdo das cartas precatérias em uma Unica autoridade policial;

atingimento (aproximado) da meta de 120% de inquéritos relatados/instaurados, com
destaque para a DPF/MOS/RN;

reunides com o MPF para discuss@o de assuntos atinentes a procedimentos policiais, visando
a otimizacao dos trabalhos de policia judicidria;

apoio ao TRE/RN no curso do pleito eleitoral;
contatos constantes com o MPF, JE e JF visando a busca de solu¢do para a questdo dos
veiculos apreendidos;
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k) constituicio de diversas CPD's visando a otimizagdo dos trabalhos de natureza
administrativo-disciplinar;

1) saneamento dos sistemas SAD e CGU/PAD;
m) saneamento dos expedientes pendentes de andlise no ambito do NUDIS.

Entretanto, para a realizacdo de alguns objetivos, surgiram entraves que estdo sendo
mitigados, conforme abaixo aduzido:

a) auséncia de respostas rapidas dos 6rgdos publicos envolvidos quanto a uma solugdo
definitiva para a questdo dos veiculos apreendidos. Na data de feitura deste Relatdrio, esta Regional
encontrava-se em negociagdes avangadas relativas a cess@o nao onerosa de espaco fisico
pertencente a Secretaria de Seguranca Publica do Estado, visando a solucdo da problemética da
guarda dos veiculos;

b) auséncia de efetivo para a composi¢do de mais forcas-tarefa visando a conclusdo de
procedimentos especificos, tais como aqueles de natureza eleitoral, os IPL's mais antigos etc. Foi
possivel, dentro das limitagcdes da SR/DPF/RN, dar apoio a DPF/MOS/RN, o que reduziu
sensivelmente o nimero de procedimentos policiais em andamento;

c) auséncia de servidor para encaminhamento de material (IPL's, bens apreendidos,
expedientes diversos) a Justica, Ministério Pablico e outros 6rgdos, sendo tal atribuicdo realizada
pelo Escrivdo do NUCOR, prejudicando, assim, os trabalhos correicionais desenvolvidos por aquele
Nucleo;

d) auséncia de servidores voluntérios para integracdo de CPD's;

e) auséncia, por parte de membros de CPD's, de maior conhecimento acerca de assuntos
atinentes ao direito administrativo-disciplinar;

f) inclusdo de integrantes de CPD's em missdes policiais.

Por fim, esta Regional estd empreendendo esforcos no sentido concretizar os objetivos que
nao foram alcangados, buscando uma solucdo definitiva para a questdo dos veiculos apreendidos;
formando forgas-tarefa visando a conclusao de procedimentos policiais especificos; fazendo gestdes
para capacitacdo de servidores para atuagdo em determinados tipos de procedimentos policiais
(especializagdo) e para atuacdo com procedimentos policiais administrativos; e buscando o aumento
do efetivo desta Regional.

QUADRO 2.2.2.1 — A) PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

INSTRUCAO DE PROCEDIMENTOS QUANTIDADE
DISCIPLINARES 2008 2009 2010
Sindicancias Instauradas 06 18 14
Sindicancias Relatadas 06 15 14
PADs Instaurados 01 02 09
PADs Relatados 01 02 02
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22.2.2. Andlise do desempenho da Delegacia Regional de Combate ao Crime
Organizado

2.2.2.2.1. Andlise do desempenho da Delegacia de Repressdao a Entorpecentes

QUADRO 2.2.2.2.1 — A) APREENSOES DE DROGAS ILICITAS EM KG

QUANTIDADE
ENTORPECENTES
2008 2009 2010
Cocaina (Kg) 104,374 72,29 7,84
Crack (Kg) 61,489 26,365 129,84
Haxixe (Kg) 3,96 34,39
Maconha (Kg) 478,386 493,475 195,13
Pasta Base (Kg) 16,496 14,223 30,70
DROGAS APRENDIDAS KG
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QUADRO 2.2.2.2.1 — B) APREENSOES DE DROGAS ILICITAS EM UNIDADES

QUANTIDADE
ENTORPECENTES
2008 2009 2010
L.S.D. (UN) 25 - 17
M.D.M.A. (UN) — Exctase - - 94
PIPERAZINAS - 21,145 -
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Esta Delegacia atuou principalmente no combate ao trifico interestadual de drogas,
ressaltando os trabalhos realizados na Operagdo Pirassu, a qual foi responsdvel pela apreensdao de
cerca de 92kg de CRACK, 120kg de Maconha e na prisao de 27 traficantes.

Cabe salientar que SR/DPF/RN apoiou as operacdes realizadas por meio do fornecimento de
equipamentos e recursos para a realizacdo das investigacdes. Nao obstante, os trabalhos seriam
realizados com maior eficiéncia se houvesse uma maior disponibilidade de servidores recrutados de
outras unidades para compor a equipe desta Delegacia nos trabalhos investigatérios. Ademais, outra
dificuldade encontrada para realizagdo dos objetivos foi a falta de servidores para trabalhar fora do
horario egular de expediente, recurso necessario a continuidade das investigagdes.

A fim de mitigar tais dificuldades, entende-se necessario:

e rever os procedimentos de recrutamento e remog¢ado de recursos humanos;

e fortalecer a escala de sobreaviso desta unidade;

e aumentar o efetivo dos APF's lotados nesta Delegacia;

e limitar os IPL's dos DPF's desta Delegacia para matérias concernentes a trafico de

entorpecentes;

e obter apoio permanente de outras unidades no sentido de disponibilizar srvidores policiais
para realizarem missoes especificas.

2.2.2.2.2. Andlise do desempenho relativo ao controle e fiscalizacdo de produtos

quimicos . .
QUADRO 2.2.2.2.2 — A) CONTROLE E FISCALIZACAO DE PRODUTOS QUIMICOS
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QUANTIDADE
ATIVIDADES
2008 2009 2010

Empresas Fiscalizadas 02 04 -
Cadastros Aprovados 80 76 33
Licencas Renovadas 59 55 60
Valores Arrecadados — Taxas (R$) 79.400,00 81.800,00 102.850,00
Valores Arrecadados — Multas (R$) 2.600,00 - -

FISCALIZACAO PRODUTOS QUIMICOS

W Empresas fiscalizadas
W Cadastros aprovados

W Licengasren ovadas

2008

2009 2010

ARRECADACAO EM R$

120.000,00

100.000,00

£0.000,00
€0.000,00
40.000,00

20.000,00

m Taxas

H Multas

0,00

2008 2009 2010

A Lei n° 10.357, de 27 de dezembro de 2001, que estabelece normas de controle e
fiscalizacdo sobre produtos quimicos que direta ou indiretamente possam ser destinados a
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elaboracdo ilicita de entorpecentes, psicotropicas ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica, atribuiu ao Departamento de Policia Federal o controle e a fiscalizacdo desses precursores.
Nesse diapasdo, e conforme demonstrado na tabela constante do item 13.4, as principais acdes
desenvolvidas referem-se a aprovacdo de cadastros, renovacdo de licencas e fiscalizacdo de
empresas que atuem na fabricacdo, produgdo, armazenamento, transformacao, embalagem, compra,
venda, comercializacdo, aquisi¢do, posse, doagdo, empréstimo, permuta, remessa, transporte,
distribuicdo, importacdo, exportagdo, reexportacdo, cessdo, reaproveitamento, reciclagem,
transferéncia e utilizacao de tais produtos.

Por seu turno, e conforme a disposi¢do inserida no artigo 220 da Instru¢do Normativa n°
13/2005-DG/DPF, cabe a Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado planejar, controlar,
apoiar, executar e acompanhar operacdes policiais relativas ao controle e fiscalizacdo sobre
produtos quimicos. Ndo obstante as determinacdes legais, urge salientar que devido a insuficiéncia
de recursos humanos ndo foi possivel realizar a atividade de fiscalizacdo de empresas no ano de
2010, priorizando-se o pronto atendimento ao publico, o saneamento das demandas pendentes € a
abordagem preventiva.

Finalmente, diante da inadequagdo de recursos humanos, entende-se oportuno realizar
gestdes no sentido de fortalecer o quadro de pessoal, capacitar servidores para atuarem na sobredita
fiscalizacdo, bem como aprimorar os sistemas informatizados.

2.2.2.2.3. Anidlise do desempenho da Delegacia de Repressdo ao Tréfico Ilicito de

Armas
QUADRO 2.2.2.2.3 — A) CONTROLE DE ARMAS
QUANTIDADE
ATIVIDADES
2008 2009 2010
Registros Emitidos 816 4.654 5.162
Cadastramentos 833 2.199 3.488
Apreensoes 191 250 374
Armas Novas 54 56 251
Portes Deferidos 17 08 09
(Indices referentes a SR/DPF/RN e DPF/MOS/RN)
CONTROLEDE ARMAS

6000
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1000
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As principais agdes desenvolvidas, durante o ano de 2010, foram aquelas inerentes a

30



Campanha do Desarmamento, quais sejam: recolhimentos de arma e cadastramento (passivo
encaminhado extemporaneamente pelo Correios), além de instru¢do de pedidos de aquisi¢do e/ou
transferéncia de armas e pedido de Porte Federal.

Também foram emitidos diversos pareceres juridicos dentro da atribuicio da DELEARM,
seja para subsidiar a COR/DPF/RN, seja para subsidiar o GAB/DPF/RN.

Além disso, foram conferidas entrevistas em programas televisivos de grande veiculagdo
(Jornal RNTV-TvCabugi/Globo e Momento Juridico-TvPotengi/Band).

Observando os niimeros acima, podemos constatar que:

e A quantidade de registros das armas apreendidas cresce cerca de 30% ao ano em virtude de
paulatinamente estarmos conscientizando e cobrando que outros 6rgdos que atuam na
Seguranca Publica fornecam a adequada informagao;

e Em 2010 foram cadastradas 3488 armas na campanha do desarmamento (apesar de o
Estatuto permitir o cadastramento apenas até 31/12/2009), pois, em virtude grande demanda
ocorrida no ultimo ano para recadastramento (2009), ficaram represados muitos
procedimentos para serem processados no ano de 2010. Saliente-se que, em menor escala,
ainda recebemos procedimentos para recadastramento oriundo dos Correios que, embora
recebidos extemporaneamente, foram protocolados naquele 6rgao antes de 31/12/2009;

¢ O enorme incremento na quantidade de registros emitidos se deu, provavelmente, em virtude
do recadastramento represado da Campanha do Desarmamento aliado ao fato de que desde
que Lei estabeleceu a obrigatoriedade dos registros federais se passaram 6 anos e, como 0s
registros vencem a cada 3 anos, 2009/2010 foram os anos atipicos de maior renovagdo de
registros, como o deverdo ser os biénios de 2012/2013, por exemplo.

e Em 2010 tivemos um grande aumento na quantidade de aquisicdo de armas novas em
virtude de a populacdo estar se conscientizando que o Estatuto do Desarmamento permite a
posse legal de armas na casa ou no estabelecimento comercial do cidaddo. Lembrando que é
atribuicdo da Delearm esclarecer a populacdo e a qualquer interessado acerca das normas e
procedimentos que envolvem a posse e o porte de armas e municdes, o que temos feito;

e O deferimento do porte continua sendo a excecdo e tem quase sua totalidade restrita a
servidores publico que atuam/atuaram na seguranca publica (como Agentes Penitenciérios e
Policiais aposentados, etc.) além de outras raras excecoes.

As principais dificuldades encontradas sdo atinentes a pessoal. Estamos limitados a apenas
um Policial Federal no Sinarm, auxiliado por uma Adm. e um estagidrio. Lembrando que a
Administrativa e o estagidrio ndo podem manusear armas. Também ndo possuimos Nucleo
Operacional préprio.

Além disso, a demanda de trabalho de cunho administrativo cumulado com a demanda de
inquéritos presididos pelo chefe da DELEARM provocam uma sobrecarga de trabalho que impede
o estabelecimento de um trabalho de inteligéncia ou mesmo analitico, permitindo, tdo somente, que
se atue na demanda que surge.
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2.2.2.3. Andlise do desempenho da Delegacia Regional Executiva
2.2.2.3.1. Andlise do desempenho da Delegacia de Policia de Imigragao
QUADRO 2.2.2.3.1 — A) EXPEDICAO DE PASSAPORTE E CARTEIRAS DE ESTRANGEIROS

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2008 2009 2010
Passaportes expedidos 9.541 9.610 15.839
Carteiras de estrangeiros 366 737 654

DOCUMENTOS EXPEDIDOS
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000 W Passaportes
6.000 B Carteiras de estrangeiros
4.000
2.000
0
2008 2009 2010
QUADRO 2.2.2.3.1 - B) CONTROLE MIGRATORIO
QUANTIDADE
ATIVIDADES
2008 2009 2010
Extradicoes 01 00 01
Deportacdes 19 05 02
Repatriacdes 03 00 00
Expulsoes 00 00 02
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Com relacdo a expedi¢do de passaportes, ressalta-se o incremento da quantidade emitida,
decorrente de diversos fatores, dentre os quais destacam-se:

e a reformulacdo do processo de solicitacdo, emissao e controle do passaporte nesta regional
em meados de 2009, o que o tornou mais célere e seguro;

e aterceirizacdo do atendimento, fortalecendo o quadro de pessoal;

e a desvalorizacdo das moedas estrangeiras e a melhoria do poder econdmico da populagao
brasileira, que passou a viajar mais para o exterior, aumentando a demanda por documentos
de viagem.

De todo oportuno, cumpre esclarecer que a emissdo de carteiras de estrangeiro foi
prejudicada pela escassez de pessoal. Como nao hé policiais suficientes no Nicleo de Operacdes da
Delemig, os quais sdo necessarios para o cumprimento das diligéncias legais, ndo foi possivel
concluir diversos processos de pedidos de permanéncia de estrangeiros relativos aos anos de 2009 e
2010. Para sanar este problema, entende-se necessdrio lotar mais dois policiais no Nicleo de
Operacgdes da Delemig.

No que pertine o controle migratdrio, salienta-se que suas medidas, excetuando-se o instituto
da deportacao, independem da iniciativa do DPF. A extradi¢do ocorre mediante provocacdo do pais
interessado e compete ao Ministro da Justica instaurar ex officio ou mediante solicitacdo de outra
autoridade administrativa o processo de expulsdo do estrangeiro. Dessa forma, os dados ndo
refletem uma diminui¢@o proposital das atividades desta Delegacia.

Finalmente, resta informar que a Lei n° 11.961/09 anistiou os estrangeiros que se
encontravam em situacdo irregular no pais, provocando uma diminui¢do no quantitativo de
estrangeiros passiveis de serem alcangados por tal medida.

2.2.2.3.2. Andlise do desempenho da Delegacia de Controle de Seguranca Privada

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2008 2009 2010
Carteiras de vigilantes expedidas por ano 1.041 1.911 2.216
Certificados homologados das Escolas por ano 3.601 4.268 4.499
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Certificados de seguranca expedidos 23 23 24
Certificados de vistoria expedidos 37 49 44
Portarias bancérias expedidas 185 188 205
Vistorias realizadas por ano 226 270 275
Autos de constatacio e notificacdo de infracdo
(ACIN) 125 238 88
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Foram vistoriados, fiscalizados e notificados os estabelecimentos financeiros, sediados
nesta Capital e no interior do Estado, a partir de seus respectivos Planos de Seguranca, os quais
foram enviados a esta Delegacia. Estes procedimentos visaram constatar se as dependéncias dos
respectivos estabelecimentos financeiros eram dotadas de esquema estratégico de seguranca
preventiva adequada as peculiaridades dos usudrios, capazes de garantir a incolumidade de
funciondrios e clientes, bem como a protecdo do patrimdnio. Visaram, também, verificar se os
Planos de Seguranca estabelecem a necessidade, a quantidade e o posicionamento de equipamentos
de seguranca, bem como de vigilancia armada que devera ser habilitada e treinada para inibir acdes
delituosas, tudo em conformidade com o disposto na Lei n° 7.102/83, de 20/06/83, Decreto n°
89.056/83, de 24/11/83, Portaria n° 387/06, de 28/08/06 e demais normas em vigor.

Foram realizadas: fiscalizacdes, vistorias, inspecdes, notificacdes, pareceres, auto de
constatacdo de infracdo, registro de diplomas de vigilantes (Formacao, Extensdo e Reciclagem),
confeccao de Carteiras Nacional de Vigilantes, relatérios das empresas especializadas em
vigilancia privada, em transporte de valores, em escolas de formacdo, empresas organicas de
vigilancia, institui¢cdes financeiras e em empresas clandestinas.

As empresas de Seguranca Privada foram fiscalizadas, com o objetivo de constatar se
dispdem de recursos humanos e financeiros, e se as suas instalagdes sd@o adequadas as atividades
para as quais foram autorizadas a exercer, tudo em conformidade com a Portaria n° 387/06-
DG/DPF, de 28/08/06 e demais legislacoes.

Em relagdo as empresas clandestinas, esta Delegacia vem desenvolvendo um trabalho
incessante no sentido de coibir a atuagdo dessas atividades ilegais, encontrando como dificuldade o
seu pequeno efetivo, j4 que a fiscalizacdo/vistoria das institui¢cdes financeiras e de empresas
regulares absolve a quase totalidade dos recursos disponiveis (humanos e materiais).

2.224. Indices da drea de periciais e identifica¢do criminal
2.2.2.4.1. Laudos emitidos
, QUANTIDADE
TIPO DE PERICIA

2008 2009 2010
Pericias de Informatica 159 163 192
Pericias Documentoscépicas 154 220 196
Pericias de Laboratério (Quimica Forense) 116 98 90
Pericias de Veiculos 56 27 58
Pericias de Audiovisuais e Eletroeletronicos 43 68 25
Pericias de Local de Crime 36 47 41
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Pericias Contdbeis e Econdmicas 23 18 50
Pericias de Balistica Forense 21 43 42
Pericias Merceoldgicas 18 27 45
Pericias Papiloscopicas 11 13 37
Pericias de Meio Ambiente 10 10 33
Pericias de Engenharia 7 13 20
Pericias de Biometria Forense 01 00 01
Pericias Eletroeletronicas 00 00 18
TOTAL 655 747 848

2.2.2.4.2. Inclusdes no Sistema Nacional de Identificacdo Criminal — SINIC

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2008 2009 2010
llzigntuanos de Identificagdo Criminal — ’ 523 5900 3.38]
Boletim de Decisao Judicial - BDJ 421 972 1.287
Boletim de Distribui¢@o Judicial — BDI 1.466 1.468 1.727
TOTAL 4.410 5.340 6.395
LAUDOS PERICIAIS E INCLUSOES SINIC
7000
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3000 M Inclusdes SINIC
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Os ndmeros apresentados nos anos de 2008, 2009 e 2010 demonstram um acréscimo
constante na emissao de laudos. Considerando que 90% dos laudos sdo solicitacdoes de Autoridades
Policiais para instrucdo de Inquéritos Policiais e os demais 10% para atender solicitacdes de outros
orgdos, em sua maioria do TRE, conclui-se que houve aumento na demanda dos Inquéritos Policiais
nesta Regional.
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A elevacdo do quantitativo de laudos periciais realizados no Estado se deve, entre outros
fatores, as acdes desenvolvidas pelo SETEC no ano de 2010, conforme demonstrativo abaixo.

ACOES DESENVOLVIDAS

EFEITOS POSITIVOS

EFEITOS NEGATIVOS

- Acompanhamento permanente
das metas definidas pelo INC
com relagdo a producao de
laudos.

- Aumento no numero de laudos
elaborados com relag@o aos
exercicios anteriores.
- Diminuig¢do do tempo de
permanéncia das pendéncias no
setor.

- Menor tempo disponivel aos
peritos para estudos e
desenvolvimentos de trabalhos
cientificos.

- Elaboragdo de triagem prévia
das demandas encaminhas ao
setor, observando-se o seu real
objetivo e a necessidade de
solicitagdo de material
adicional e indispensavel para a
realizagdo dos exames.

- Maior rapidez no efetivo
atendimento das demandas.

- Diminuic¢ao do tempo de
permanéncia das pendéncias no
setor.

- Aumento no nimero de laudos
elaborados.

- Melhor distribui¢do das
demandas entre os peritos,
observando-se dreas de acdo e
afinidades do profissional.

- Maior rapidez na produc¢do
dos laudos demandados
- Maior nimero de laudos
elaborados..

- Melhor redistribui¢cdo das
demandas entre os peritos.

- Maior rapidez na produgao
dos laudos demandados.
- Maior ndmero de laudos
elaborados.

- Coordenar a vinda de peritos
de outras descentralizadas para
elaboragdo de laudos pendentes.

- Diminui¢do das pendéncias
mais antigas nas areas de
contabilidade, engenharia e
informaética.

- Maior ndmero de laudos
elaborados.

- Melhor estruturagdo da
secretaria, arquivo e
almoxarifado do setor.

- Melhor fruicao dos
documentos e materiais
encaminhados ao setor.

- Maior controle e
gerenciamento dos documentos
que circulam no setor.

- Melhor estruturagao e
adaptacdo dos depositos de
materiais a serem examinados
ou periciados.

- Maior controle e
gerenciamento dos materiais
sob a guarda do setor.

- Alteracao do horério de
atendimento do setor. (horario
corrido)

- Maior tempo de
funcionamento do setor (07:00
as 19:00 horas)

- Aumento do nimero de laudos

e informagdes produzidos.
- Maior rapidez no atendimento
das demandas.

- Mais dificuldades para a

realizacdo de reunides,
encontros e decisdes com todos
0s peritos.
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Inclusdo de indiciados no
SINIC por Inquéritos do DPF.

Incremento do ndmero de
individuos no Sistema AFIS.

Aumento da precisdo na
identificacdo de individuos
envolvidos em atividades
criminosas.

Inclusao de acusados em
processos da Justica Comum
estadual no SINIC.

Incremento do ndmero de
individuos no Sistema AFIS.

Visibilidade e reconhecimento
de outras institui¢des publicas
em relacdo ao trabalho
desenvolvido pelo DPF.

Realizagdo de atividade sem a
devida competéncia legal.

Identificacdo de Estrangeiros na
DELEMIG.

Incremento do ndmero de
individuos no Sistema AFIS.

Aumento da precisio na
identificacao de estrangeiros,
evitando o
ingresso/permanéncia de
individuos procurados pela
justica no Pafs.

Identificacdo de Vigilantes
(CNV).

Incremento do ndmero de
individuos no Sistema AFIS.

Aumento da precisdo na
identificacdo de vigilantes.

Alteracao do horario de
atendimento do NID.

Maior tempo de funcionamento
do setor, com maior
disponibilidade de atendimento
a populacgdo.

Maior produtividade e
motivacao dos servidores.

Solicitag¢do de servidores para
compor o NID;

Melhora no atendimento em
geral;

Fornecimento de servidores

Integracdo e aprendizado sobre
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para missdes policiais em
outras unidades da federagao;

os métodos de trabalho

realizados em outras unidades;
Reconhecimento pelo trabalho

desenvolvido no NID;

Incremento no nimero de
Laudos por Falsidade
Ideolégica no Sistema AFIS;

Utilizacao de todas as
funcionalidades do
Equipamento;

Realizacdo de Representagdes
Faciais Humanas para ajudar
em diligéncias policiais;

Na falta de informagdes sobre a
identidade do criminoso ajuda a

diminuir os suspeitos;

Poucas solicitagdes por parte
das delegacias;

2.2.2.5.

Capacitacdes de servidores

2010

PLANO DE CAPACITACAO (CURSOS, SEMINARIOS E PALESTRAS) SR/RN

CURSO/TREINAMENTO
SEMINARIO

SERVIDORES

LOCAL

Semindrio Internacional:
“IN n® 02/08 com recentes
alteracdes da IN 03/09 e da
IN 04/09 — Repercussoes
terc. de servigos

01

Brasilia

IX Semindrio Nacional de
Documentoscopia; I
Seminario  Nacional de
Pericia Contabil "

01

Goiania/GO

Palestra ABIN

54

Natal/RN

Cooperagdo no ambito da
protecdo da moeda contra a
contrafagcdo

01

Brasilia

I Curso de Reconhec.
Facial

01

Brasilia

Capacitacdo e Trein. no
Combate a Corr. e Lavagem
de Dinheiro

01

Brasilia

II Curso de Medidas em
Sistemas de

Telecomunicagdo e

01

Brasilia
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Telematica
IV Curso de Administracdo
Fi ira, Contabil e Org. )

g inanceira, Contébi \e IC 0 Brasilia
de Forma Integrada a Adm.
Publica
Curso de Utilizagdo do

9 Sister.n.a éutomatizado ~de 0 Brasilia
Identificacdo de Impressoes
Digitais (AFIS)
VII Curso de Formagdo de

10 |Inst. de Armamento e Tiro 01 Brasilia
na ANP

1 Cur/s? de .atuahz.agao em 01 Brasilia
pericias papiloscopicas

12 Curso para Fiscal de 0 Brasilia
Contratos

13 Curso de boas praticas em 01 Brasilia
infra vermelho
I Curso de Gestio de

14 |Pornografia infantil pela 02 Brasilia
Internet
Encontro Nacional de

15 |Invest. de Fraudes Bancarias 01 Brasilia
Eletronicas
Curso de Técnicas de

16 01 Brasili
Gestdo de Fontes Humanas rastiia
Curso de Anadlise Pericial

17 sc?b.re ~Contrato,s .Admin., 0 Brasilia
Licitacoes Publicas e
Convénios Federais

18 | Curso de SICRO3 01 Brasilia
Curso para capacitagdo

19 | Grupo Técnico de 02 Brasilia
Edificacao da SR/RN

TOTAL 78
QUANTIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 2008 | 2009 2010
Servidores Treinados 237 212 78
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Cursos Realizados ‘ 56 ‘ 57 | 19

CAPACITACOES

250

200

150
H Servidores treinados

100 M Cursos realizados

50

2008 2009 2010

No comparativo anual dos treinamentos realizados, observa-se uma queda significativa nas
atividades de capacitacdo com relagc@o aos anos anteriores, queda essa que se deu em razdo do corte
no orcamento por parte do Governo Federal, ocasionando uma drastica reducdo na verba para
cursos de capacitacdo nas Regionais, o que ocasionou diversos indeferimentos de cursos por parte
da Administra¢ao Geral.

A Administracdo Geral do DPF e a Regional, pretendem realizar diversos cursos e
treinamentos durante o ano de 2011, conforme cronograma anunciado no final do ano de 2010.
Entretanto, a concretizagdo dos cursos depende do or¢amento federal.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1. Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
QUADRO A.2.1.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1353 | Denominacdo: Modernizacdo da Policia Federal

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as institui¢ées de seguranga publica e justica

Objetivos Especificos: Aprimorar a estrutura e os modelos operacional e gerencial, bem como a capacidade
executiva do policiamento federal

Gerente: Rogério Augusto Viana Galloro | Responsdvel: Marcelo Mosele

Piublico Alvo: Departamento de Policia Federal

Em R$
: Informacoes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Empefzhada Liqufdada nao processfdos Vot et
n/a n/a 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
Informacaes sobre os resultados alcancados
Ordem et (i) Ref‘}:z‘ilnizlea . priglf:;f)eno atif:(zg‘l?:lf)eno
medida) Data .. Indice final .. g
inicial exercicio exercicio
1 Nao hd indicadores n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Cdlculo do Indice
n/a
Andlise do Resultado Alcancado
n/a
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Fonte: Sigplan
' As Superintendéncias operam apenas na execugio or¢amentéria de acdes. Ndo ha dotagdo especifica. Esta informagao

constaré apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgao Central.

A Superintendéncia Regional no Rio Grande do Norte executou recursos da Acdo 8979
(Reforma e Modernizacdao das Unidades do Departamento de Policia Federal), referente ao servigo
de retubagem ou retifica de um compressor do sistema de ar condicionado central do prédio sede da

SR/DPF/RN.

QUADRO A.2.1.2 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA: 0662 | Denominacdo: Prevencio e Repressdo a Criminalidade
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as institui¢des de seguranga publica e justica
Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizagdes criminosas e aos crimes
sob a competéncia da Unido
Gerente: Ndo definido | Responsdvel: Marcelo Mosele

Publico Alvo: Sociedade

Em R$
, Informagoes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Empell;hada Liqut?dada nao processfdos VRl (A
n/a n/a 2.033.095,34 2.028.832,16 4.263,18 2.028.832,16
Informacaes sobre os resultados alcancados
Ordem et (it Reﬁ};‘iinizza . pri:ltf::f)eno atiiztf;f)eno
medida) Data .. Indice final .. ..
inicial exercicio exercicio
Prazo de Conclusdo de
1 Inquéritos Policiais na 01/12/2006 79,00 70,00 72,00 n/d
Policia Federal (dias)

Formula de Cdlculo do Indice
Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdo de inquéritos policiais na Policia Federal.

Andlise do Resultado Alcancado
Os resultados ndo sdo disponibilizados as Unidades Descentralizadas, ficando a cargo do drgdo central a

fiscalizagdo, e controle por meio do Sigplan.

. . Referéncia Indice Indice
Ordem st (Umriet findice revisto no atingido no
medida) Data .. Indice final p g 8140 |
inicial exercicio exercicio

Taxa de Conclusdo de
2 Inquéritos Policiais na 31/12/2006 63,60 80,00 75,00 147 %2

Policia Federal (%)
Férmula de Cdlculo do Indice
Relagdo percentual entre o niimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do érgéo e
o total de inquéritos policiais instaurados.

Andlise do Resultado Alcancado

Os resultados ndo sdo disponibilizados as Unidades Descentralizadas, ficando a cargo do 6rgdo central a
fiscalizagdo, e controle por meio do Sigplan.

Fonte: Departamento de Policia Federal e Sigplan

' As Superintendéncias operam apenas na execugio or¢amentéria de acdes. Ndo ha dotagdo especifica. Esta informagao
constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgéo Central.

2 Tndice referente 2 SR/DPF/RN.

A Superintendéncia Regional no Rio Grande do Norte executou recursos deste Programa em
4 acdes, conforme discriminado no quadro abaixo:

‘g " Valores Pagos
Codigo Nome da Acdo (em RS 1,00)
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2679 Fiscalizagdo e C:m?trole de Empresas de Produgdo, Transporte e Comercio de 34.544.00
Precursores Quimicos

2720 |Acdes de Cardter Sigiloso na Area de Seguranca Publica 59.902,00

2726 Z;eigeongdo e Repressdo a Crimes Praticados Contra Bens, Servigos e Interesses da 1.916.564.00

4572 Capaczfa.gd'o ~de Servidores Piiblicos Federais em Processo de Qualificagcdo e 17.821.00
Requalificacdo

Quanto a execugao da Ac¢do 2679, os gastos referem-se a pagamento de didrias para custear
as operagoes relativas a fiscalizagcdo de precursores quimicos.

Quanto a execucdo da Ac¢do 2720, predomina a utilizacio de Suprimento de Fundos,
principalmente, em razdo desta forma excepcional de execugcdo da despesa que permite a
manutencdo do sigilo na aquisicdo de material, na prestacdo de servicos e no pagamento de
despesas diversas que exigem pronto pagamento € ndo podem esperar o procedimento ordindrio de
execugao.

Quanto a execugdo da Ac¢do 2726, em sua quase totalidade refere-se a pagamento das didrias
para realizacdo das diversas operacdes policiais da Policia Federal. Do montante total constante da
tabela acima, cerca de R$80mil referem-se a utilizagdo Suprimento de Fundos.

Quanto a execucdo da Ac¢do 4572, os valores executados referem-se a pagamentos de
diversos cursos de interesse da Instituicdo e refletem a grande preocupacdo dos gestores na
capacitacdo dos servidores.

QUADRO A.2.1.3 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 1453 | Denominacdo: Nacional de Seguranca Piiblica com Cidadania - PRONASCI
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicoes de segurancga publica e justica
Objetivos Especificos: Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suas raizes sociais e culturais e reduzir de forma
significativa seus altos indices em territdrios de descoesdo social
Gerente: Ndo definido | Responsdvel: Marcelo Mosele
Piiblico Alvo: Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, em situagdo de risco social ou em conflito com a lei, e suas
Jfamilias; operadores de seguranca piiblica e as comunidades residentes nos territorios de descoesdo social

Em R$
; Informagoes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final EmpeI:thada Liqufdada ndo processados Vs L5
n/a n/a 197.761,80 192.761,80 5.000,00 192.761,80
Informacaes sobre os resultados alcancados
Ordem et (i) Reﬁ};‘iinizza . prigtf:;f)eno atig‘lg‘l?:l(;eno
medida) Data .. Indice final .. i
inicial exercicio exercicio
Indice de Sensagdo de
1 Seguranga nos Territorios n/d n/d n/d n/d n/d
de Descoesdo Social (%)

Formula de Cdlculo do Indice
Quociente entre a populag¢do da amostra que se sente segura nos territorios de descoesdo social em determinado
periodo de tempo e o total da populagcdo da amostra, segundo a férmula: Indice de sensacdo de seguranca =
(Pessoas que se sentem seguras/Total de pessoas da amostra X 100).

Andlise do Resultado Alcancado

Os resultados ndo sdo disponibilizados as Unidades Descentralizadas, ficando a cargo do 6rgdo central a
fiscalizagdo, e controle por meio do SIGPLAN.

. . Referéncia Indice Indice
Ordem Indicador (Unidade fIndice revisto no atingido no
medida) Data .. Indice final p P ol
inicial exercicio exercicio
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2

Taxa de Homicidios

(1/100.000 habitantes) 01/10/2006

26,00

12,00

14,00

n/d

Formula de Cdlculo do Indice

Quociente entre homicidios (6bitos por agressdo e por intervengdo legal) no ano e a populagdo estimada, segundo a
Jormula: taxa de mortalidade por homicidios = (Obitos por homicidio/Populagdo estimada no ano) X 100.000

Andlise do Resultado Alcancado

fiscaliza

Os resultados ndo sdo disponibilizados as Unidades Descentralizadas, ficando a cargo do orgdo central a
do, e controle por meio do SIGPLAN.

. . Referéncia Indi indi
Ordem et (it findice . pri:ltf::zeno atizz?:lf)eno
medida) Data .. Indice final .. ..
inicial exercicio exercicio
Taxa de Vitimas de Crimes
Violentos Contra o
3 Patriménio nos Territorios n/d n/d n/d n/d n/d
de Descoesdo Social
(1/100.000 habitantes)

Formula de Cdlculo do Indice
Quociente entre niimero de vitimas de crimes violentos contra o patriménio nos territorios de descoesdo social em 12

meses e a populagdo dos territorios estimada ao meio do periodo, segundo a formula: Taxa = (Niimero de vitimas de
crimes violentos contra o patriménio/Populagdo ao meio do periodo X 100.000).

Andlise do Resultado Alcancado
Os resultados ndo sdo disponibilizados as Unidades Descentralizadas, ficando a cargo do 6rgdo central a

fiscalizagdo, e controle por meio do SIGPLAN.
Fonte:Sigplan

' As Superintendéncias operam apenas na execugio or¢amentéria de acdes. Ndo ha dotagdo especifica. Esta informagio
constard apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

n/d — informac@o ndo disponibilizada no SIGPLAN

A Superintendéncia Regional no Rio Grande do Norte executou recursos deste Programa em
2 agdes, conforme discriminado no quadro abaixo:

1 ~ Valores Pagos
Codigo Nome da Acao (em RS 1,00)
20EV | Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas 179.761,00
8375 | Campanha do Desarmamento 13.000,00

Quanto a execu¢do da Ac¢do 20EV, predominam os gastos com pagamento de didrias aos
policiais envolvidos em operagdes relativas a repressao ao uso de entorpecentes.

Quanto a execugdo da Acdo 8375, o Departamento de Policia Federal, em todos os Estados
da Federacdo, participa da Campanha do Desarmamento, por meio do recebimento de armas de
fogo entregues pela populagdo e do pagamento de taxas de devolugdo de armas.

QUADRO A.2.1.4 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA: 0087 | Denominacdo: Gestdo da Politica de Previdéncia Social
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Implementar uma politica previdencidria justa e sustentdvel
Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na drea de previdéncia social
Gerente: Carlos Augusto Simoes Gongalves
Piiblico Alvo: Governo

| Responsdvel: Marcelo Mosele

Em R$

Informagoes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Despesa | Despesa | Restos a Pagar | Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
n/a n/a 3.088,02 3.088,02 0,00 3.088,02
Informagaoes sobre os resultados alcancados
. . Referénci Indi Indi
Ordem Leitaroy (Unidads efelnedii'ea . prgftf::f)eno atift’;‘l?:lieno
medida) Data .. Indice final g 2]
inicial exercicio exercicio
1 Ndo hd indicadores n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Cdlculo do Indice
n/a
Andlise do Resultado Alcancado
n/a

Fonte:SIGPLAN
' As Superintendéncias operam apenas na execugio or¢amentéria de acdes. Ndo ha dotagdo especifica. Esta informagao
constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgéo Central.

A Superintendéncia Regional no Rio Grande do Norte executou recursos da Acdo 8452
(Combate as Fraudes de Natureza Previdencidria), referente ao pagamento de didrias e passagens
para 2 servidores que participaram de evento de interesse da Delegacia de Repressdo a Crimes

Previdenciarios.

QUADRO A.2.1.5 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA: 0089 | Denominacao: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Ndo possui
Objetivos Especificos: Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da

Unido e seus pensionistas e dependentes
Gerente: Ndo definido | Responsdvel: Marcelo Mosele
Piublico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas
Em R$
; Informagoes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotagdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final EmpeI:thada Liqufdada ndo processados VL
n/a n/a 15.239,50 15.239,50 15.239,50
Informagaoes sobre os resultados alcancados
. . Referénci indi indi
Ordem Leitaron (Unidads efelnedii'ea . prggg;f)eno atift';‘l?:lieno
medida) Data . Indice final g 2]
inicial exercicio exercicio
Taxa de Comprometimento
1 da Receita Liquida da n/d n/d n/d n/d n/d
Unido (%)

Férmula de Cdlculo do Indice
Relagdo percentual entre a despesa liquida com inativos e pensionistas e a receita corrente liquida da Unido, onde

despesa liquida = despesa com aposentadorias e pensées deduzido o valor total da contribuicdo para o plano de

seguridade social

Andlise do Resultado Alcancado

Os resultados ndo sdo disponibilizados as Unidades Descentralizadas, ficando a cargo do orgdo central a
fiscalizagdo, e controle por meio do SIGPLAN.

Fonte: Demonstrativo de Despesas da execugdo or¢camentdria da Unido/STN/MF e Sigplan

' As Superintendéncias operam apenas na execucio orcamentaria de acdes. Ndo hd dotagdo especifica. Esta informagio
constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgéo Central.
n/d — informacdo ndo disponibilizada no SIGPLAN

A Superintendéncia Regional no Rio Grande do Norte executou recursos da Acdo 0181
(Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis), referentes a concessdao de auxilio
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funeral por falecimento de servidor inativo, e pagamento de diferenca de 28% de saldrio a
pensionista, conforme sentenga judicial.

QUADRO A.2.1.6 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA: 0750 | Denominacdo: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: n/d
Objetivos Especificos: Prover os orgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus

programas finalisticos
Gerente: Ndo definido | Responsdvel: Marcelo Mosele

Piblico Alvo: Governo

Em R$
: Informacoes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Empeﬁhada Liqufdada nao processfdos VAT L3
n/a n/a 5.739.046,41 5.403.979,70 335.066,71 5.403.952,25
Informacaes sobre os resultados alcancados
Ordem et (it Reﬁ}:;;zlea . prz;:;f)eno atiggtlli)eno
medida) Data .. Indice final .. ..
inicial exercicio exercicio
1 Ndo hd indicadores n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Cdlculo do Indice
n/a
Andlise do Resultado Alcancado
n/a

Fonte:SIGPLAN

' As Superintendéncias operam apenas na execucio orcamentaria de acdes. Ndo hd dotagdo especifica. Esta informagio
constard apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

A Superintendéncia Regional no Rio Grande do Norte executou recursos deste Programa em
2 agdes, por meio de 2 UGs, conforme discriminado no quadro abaixo:

1 ~ Valores Pagos
UG | Codigo Nome da Acdo (em RS 1,00)
2000 | Administra¢do da Unidade 5.389.074,00

200394
2012 | Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados 4.291,00
200395 | 2000 |Administra¢do da Unidade 10.586,44

Quanto a execucdo da Acao 2000 (UG 200395), trata-se de gastos realizados com utilizagao
de suprimentos de fundos de pequeno vulto, relativos a pequenas e esporadicas necessidades da

Unidade.

Quanto a execucdo da Ac¢do 2012 , trata-se de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte
pagos, conforme processo instruido pelo chefe do SRH/SR/DPF/RN.

Quanto a execugdo da Ac¢ao 2000 (UG 200394), os gastos referem-se as despesas das
atividades-meio necessdrias a gestdo e administracdo da Unidade, como por exemplo: servigos
terceirizados; servicos de energia, dgua e esgoto; servigos de telefonia; manutengdo e uso de frota
veicular da PF; manutenc¢do e conservagdo de imdveis; aquisi¢cdes de material de expediente, dentre

outras.
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Foram relacionados no quadro abaixo os gastos mais relevantes com o custeio da
SR/DPF/RN, nos ultimos 4 exercicios financeiros:

ITENS RELEVANTES DE CUSTEIO
DES CRICAO 2007 2008 2009 2010
Locagdo de Mao-de-Obra - Vigilancia 754.120,30 | 907.154,99 | 964.813,80 |  863.196,02
stensiva
Locagdo de Mdo-de-Obra - Apoio 0,00 0,00 | 41944054 | 664.904,17
Administrativo, Técnico e Operacional
Locagdo de Mdo-de-Obra - Manutencdo e 352.688,88 | 351.677,16 | 354.709,38 |  488.585,55
Conservagdo de Bens Imdveis
Servigcos de Energia Elétrica 601.521,31 540.131,47 418.250,44 477.286,29
Servigcos de Telecomunicagoes 598.592,67 531.664,44 401.737,90 434.583,31
Locagdo de Mao-de-Obra - Limpeza e 330.003,41 | 41548277 | 429.707,37 | 422.432,90
Conservagdo
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 292.284,96 247.686,93 278.799,94 323.049,52
Pecas para Manutengdo de Viaturas 355.799,46 193.355,00 142.648,17 209.263,15
Servigos de Agua e Esgoto 87.857,65 87.638,75 86.327,28 102.387,97
Servigo Postal e de Malote 55.260,06 60.281,33 69.448,66 83.150,64
Servico de Manutengdo de Viaturas 139.919,41 106.264,10 54.632,52 79.132,81
TOTAIS 3.568.048,11 | 3.441.336,94 | 3.620.516,00 | 4.147.972,33

2.3.2. Execugdo fisica das a¢des realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Fun- Subfun-| Progra- Acd Tipo da | Priori- | Unidade de Meta Meta \Meta a ser rea-

cdo | cdo ma gao Acio' | dade’ | Medida prevista realizada |lizada em 2011
6 122 0750 2000 A 4 n/a n/a n/a n/a
6 122 0750 2012 A 4 n/a n/a n/a n/a
6 125 0662 2679 A 4 n/a n/a n/a n/a
6 128 0662 4572 A 4 n/a n/a n/a n/a
6 181 0662 2726 A 4 n/a n/a n/a n/a
6 181 1353 8979 A 4 n/a n/a n/a n/a
6 183 0662 2720 A 4 n/a n/a n/a n/a
6 422 1453 20EV A 4 n/a n/a n/a n/a
6 422 1453 8375 A 4 n/a n/a n/a n/a
9 271 0087 8452 A 4 n/a n/a n/a n/a
9 272 0089 0181 OP 4 n/a n/a n/a n/a

Fonte: SIGPLAN e Portal SOF

! Tipo da Acao: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operagio Especial

? Prioridade: 1 — Ac¢do do PAC (Programa de Acelerag¢do do Crescimento) exceto PPI, 2 — Acdo do PPI (Projeto
Piloto de Investimento, 3 — Demais agées prioritdrias, 4 — A¢do ndo prioritdria;

Os campos preenchidos com “NA” (Ndo se Aplica) significam que esta UJ opera apenas como executora das
agoes. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constantes do SIGPLAN referem-se a todo DPF

Os campos preenchidos com “NA” (Nao se Aplica) significam que esta UJ opera apenas

como executora das acOes. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constantes do
SIGPLAN referem-se a todo DPF.
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2.4. Desempenho Orcamentdrio/Financeiro
2.4.1. Programacdo or¢camentaria da despesa
QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacgdo das Unidades Orcamentdrias Cédigo da UO COdlg?]‘é%FI da
Departamento de Policia Federal 30108 200394
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das
Atividades-fim da Policia Federal - FUNAPOL 30909 200395

24.1.1. Programagéo de Despesas Correntes
NAO SE APLICA

2.4.1.2. Programacdo de Despesas de Capital
NAO SE APLICA

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programagéo de Despesas
NAO SE APLICA

Os quadros 2.4.1.1, 2.4.1.2 e 2.4.1.3 ndo sdo aplicdveis a esta Unidade, tendo em vista que a
competéncia para estabelecimento de programacdo or¢camentdria das despesas € do 6rgao central do
DPF encarregado pela gestdo financeira de toda a Instituicao (COF/DLOG).

2.4.14. Movimenta¢ao Orcamentdria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE /005 em RS

DESPESA 1,00
. - Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo de e Classzﬁcft €40 ™7 " Pessoal e 2 - Juros e 3 - Outras
Crédito COREALS (O g acao Encargos Encargos da Despesas
recebedora (Proj/Atv) '8 . & P
Sociais Divida Correntes
Concedidos n/a n/a 0,00 0,00 0,00
0087/8452 0,00 0,00 3.088,02
0089/0181 15.239,50 0,00 0,00
200394 0750/2000 474,99 0,00 5.358.768,77
0750/2012 0,00 0,00 4.291,63
Movimentagca 1453/20EV 0,00 0,00 179.761,80
o Interna Recebidos 1453/8375 0,00 0,00 18.000,00
0662/2679 0,00 0,00 38.808,00
0662/2720 0,00 0,00 56.144,21
200395 0662/2726 0,00 0,00 1.916.564,13
0662/4572 0,00 0,00 17.821,00
0750/2000 0,00 0,00 10.586,44
Movimentaga |Concedidos n/a n/a 0,00 0,00 0,00
o Externa Recebidos n/a n/a 0,00 0,00 0,00
. ~ Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo de il Classzﬁciz gao 5 6—
Crédito concedente ou da agdo 4 5 — Inversdes Amortizacio da
recebedora (Proj/Aty) Investimentos | Financeiras Div itga
Concedidos n/a n/a 0,00 0,00 0,00
Movimentag¢a 200394 0750/2000 364.924,58 0,00 0,00
o Interna Recebidos 200395 0662/2720 3.758,00 0,00 0,00
1353/8979 15.000,00 0,00 0,00
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Movimentaga |Concedidos n/a 0,00 0,00 0,00

o Externa Recebidos n/a 0,00 0,00 0,00

Fonte:SIAFI/2010

A SR/DPF/RN somente recebe seus recursos mediante movimentacio, originados da Sede
em Brasilia/DF, e nao realiza movimentacdo de crédito externa, tendo em vista a natureza de seu
trabalho. No que se refere a movimentacao de crédito interna a UJ € apenas recebedora.

2.4.2. Execugdo Orcamentdria da Despesa

2.4.2.1. Execu¢do Orcamentdria de Créditos Origindrios da UJ
2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratagcdao
NAO SE APLICA

2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
NAO SE APLICA

2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
NAO SE APLICA

2.4.2.2. Execugdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao
2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentagao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO  yulores em RS

DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2009 2010 2009 2010

Licitacdo 3.896.639,89 4.493.919,69 3.896.639,89 4.493.919,69
Tomada de Precos 43.120,25 0,00 43.120,25 0,00
Pregdo 3.853.519,64 4.493.919,69 3.853.519,64 4.493.919,69
Contratacdes Diretas 687.972,74 899.508,82 687.972,74 899.508,82
Dispensa 144.443,05 268.888,16 144.443,05 268.888,16
Inexigibilidade 543.529,69 630.620,66 543.529,69 630.620,66
Regime de Execucdo Especial 111.456,17 143.916,59 111.456,17 143.916,59
Suprimento de Fundos 111.456,17 143.916,59 111.456,17 143.916,59
Pagamento de Pessoal 1.569.595,99 2.222.162,99 1.569.595,99 2.222.162,99
Pagamento em Folha 38.158,08 15.714,49 38.158,08 15.714,49
Didrias 1.531.437,91 2.206.448,50 1.531.437,91 2.206.448,50
Outros 227.587,99 259.437,47 227.587,99 259.437.,47
Ndo aplicdvel 227.587,99 259.437.47 227.587,99 259.437.47

2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentac¢ao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO
DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

E 108 Zsa d Despesa Liquidada o nai)l Valores Pagos
Grupos de Despesa mpenhada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
] — Despesas de Pessoal 38.158,08] 15.714,49| 38.158,08] 15.714,49 0,00I 0,001 38.158,08] 15.714,49
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08 - Outros Beneficios 3685708 343899 3685708 343899 0,00 000 3685708 343899
Assistenciais

91 — Sentengas Judiciais 0,000 11.800,51 000 11.800,51 0,00 0.0 0,000 11.800,51

P2 — Despesas de Exercicios 1.301,00 474,99 1.301,00 474,99 0,00 000 13010 474,99
Anteriores

&= S & L 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Divida

S — Outras Despesas 6.256.977,75|7.603.834,00/6.092.297,16|7.421.932,11| 218.777,31| 112.203,15(6.092.297,16|7.421.904,66]
Correntes

37 - élo)cag‘w de Mdo-de- 2.168.671,0902.439.118,64|2.148.704,24|2.439.118,64 0,00\  19.673,76|2.148.704,242.439.118,64

ra

14 — Didrias Civil 1.531.437,91|2.206.448,50|1.526.035,77]2.201.598,91 0,00 0,00[1.526.035,772.201.598,91

39 - Outros Servigos Terc. 1.321.071,67]1.444.218,29|1.276.289,51|1.365.886,16| 122.090,27| 26.318,55|1.276.289,51{1.365.858,71
Pessoa Juridica

Demais elementos do grupo  |1.235.797,08|1.514.048,57)1.141.267,64|1 41532840 96.687,04 66.210,84|1.141.267,64|1.415.328,40

Fonte: SIAF1/2010

2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentagdo

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO Valores em RS

DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
Despesa . RP nado

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados Ve A

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 159.958,87| 383.682,58| 19.973,72| 221.254,58(3.039.693,08 139.160,36| 19.973,72| 221.254,58
51 - Obras e Instalagées 139.985,15|  15.000,0 0,000 15.000,00 0,000 139.160,36 0,000  15.000,00
52 - Equipamentos e Material 19.973,72| 368.682,58| 19.973,72] 206.254,583.039.693,08 000 19.973,72| 206.25458

Permanente

5 — Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:SIAFI/2010

Causou impacto significativo na execucao or¢camentdria da Unidade em 2010 o aumento do
valor das diarias, de cerca de 100%, ocorrido no 2° semestre de 2009, devendo ser destacado o
esforco de otimizacdo feito na Superintendéncia, resultando em acréscimo de gastos nessa rubrica
de apenas 44% no exercicio considerado.

Houve aumento de cerca de 12% no valor dos gastos com locagdo de mao-de-obra, devido
principalmente as repactuacdes dos contratos, bem como pela substituicio do contrato de
manutengdo predial vigente até 2009, por outros dois contratos, em 2010, mais direcionados as
necessidades especificas da sede da SR/DPF/RN, tendo em vista a existéncia de um sistema central
de refrigeracdo, com varias funcOes automatizadas, que demanda conhecimento técnico
especializado da empresa contratada.

2.4.3. Indicadores Institucionais

Atendendo as recomendacdes do 6rgdo de Controle Interno da Presidéncia da Republica no
sentido de estabelecer indicadores de desempenho para medir os produtos, servicos e resultados
alcangados pela gestdo da Policia Federal quanto aos objetivos estratégicos, foi contratada a
Fundag¢do Getilio Vargas - FGV, todavia, em funcdo da frustracdo diante dos resultados
apresentados, circunstincia que implicou no ndo pagamento, até o0 momento, pelos servigos, restou
prejudicado o atendimento na apresentacdo dos indices demandados.
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Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Integrado de Gestao Estratégica - CIGE/DPF,
instituido pela Portaria n° 1.990/2010-DG/DPF, de 30 de novembro de 2010, diretamente
subordinado ao Diretor-Geral, o qual possui como atribui¢ao:

"II. propor normas, critérios, mecanismos e diretrizes especificas referentes a medidores de
desempenho e prospec¢ao de cendrios, exceto ao que se referir a atividade de inteligéncia policial".

Dessa forma, no decorrer de 2011, deverdo ser desenvolvidas acOes que implicardo na
elaboragdo dos indicadores de desempenho no ambito desta Policia Federal, mediante a defini¢do e
monitoramento das metas a serem atendidas, inclusive em relac@o aos acordos e convénios firmados
com entes nacionais como 0s estrangeiros.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

NAO SE APLICA
4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Nao houve saldo de restos a pagar de exercicios anteriores na data de 31/12/2010.

5. RECURSOS HUMANOS
5.1. Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010
. . Lotacdo Ingressos | Egressos
I B Autorizada | Efetiva em 2010 | em 2010
1  Provimento de cargo efetivo . Sem ~ 271 16 13
informacgdo

1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao
orgdo
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio
provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros
orgdos e esferas
1.3  Servidores com Contratos
Tempordrios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos 2 3 1
1.4.2  Removidos
1.4.3 Licenca remunerada
1.4.4 Licenca ndo remunerada
2 Provimento de cargo em comissdo
2.1 Cargos Natureza Especial

271 16 13
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2.2 Grupo Direcao e Assessoramento
superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao
orgdo

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3  Servidor de outros orgdos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcaes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao
orgdo

21

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3  Servidor de outros orgdos e esferas

3 Total

Fonte: SIGEPOL

QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA
ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etdria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a
40

De 41 a
50

De 51 a

60

Acima de
60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes
politicos

1.2. Servidores de Carreira

111

61

1.3. Servidores com Contratos

Tempordrios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

2. Provimento de cargo em
comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

1

2.3. Fungoes gratificadas

10

Fonte: SRH/SR/DPF/RN

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL
DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Tty o Qi Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes
politicos
1.2. Servidores de Carreira 230 41

1.3. Servidores Contratos

Tempordrios

com

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

Provimento de cargo em comissdo
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2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 4
Superior

2.3. Funcgoes gratificadas 20 1

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-
Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado, 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIGEPOL
5.2. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;enrtzzlzg:;de Ap osen;c(z)c%rms em
1 Integral
1.1 Voluntdria 86 4
1.2 Compulsorio
1.3 Invalidez Permanente 20
1.4 Outras
2 Proporcional
2.1 Voluntdria 2
2.2 Compulsorio
2.3 Invalidez Permanente 2
2.4 Outras

Fonte: SIAPE

QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos origindrio do servidor Quanttta.tz,vq = HEENES (O TEEL S
Beneficidrios em 2010
1. Integral 15
2. Proporcional 13

Fonte: SIAPE

5.3. Composicdo do Quadro de Estagidrios
QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 7 7 5 6 33.423,45
Area Fim 3 3 2 2 13.653,59
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Area Meio 4 4 3 4 19.769,86

Nivel Médio 11 14 14 18 55.660,87
Area Fim 5 7 8 8 26.910,08
Area Meio 6 7 6 10 28.750,79

Fonte:SRH/SR/DPF/RN

5.4. Quadro de custos de Recursos Humanos
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QUADRO A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010.

Valores em R$
1,00

Tipologias / Despesas Varidveis
Vencimentos e -
Exercicios vantagens fixas Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizagoes Asljieg?:;ljzv e Demais.c?esp esas foral
previdencidrios variavers

(Membros de poder e agentes politicos

2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2008 32.735.122,24 128.814,64 2.822.948,70 1.191.055,45, 0,00) 488.431,19 1.120.796,27, 38.487.168,49
2009 ** 34.732.327,58 137.493,96 2.911.687,69 1.205.609,51 0,00 629.140,47 892.091,58 40.508.350,79,

2010 31.174.205,59 0,00 2.594.499,79 1.049.452,75! 0,00) 832.843,72 1.339.195,93 36.990.197,78
Servidores com Contratos Tempordrios

2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Servidores Cedidos com énus ou em Licenga

2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2008 PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO

2009 PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO

2010 919.084,32 74.802,24 82.831,38 48.239,59 0,00 294,00, 20.663,96] 1.145.915,49
Servidores ocupantes de Fungées gratificadas

2008 PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO

2009 PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO | PREJUDICADO

2010 3.794.172,14 66.596,63 329.460,54 128.832,61 0,00 28.165,80) 107.747,33 4.454.975,05

Fonte: SIAPE

** Nos exercicios de 2008 e 2009 estdo incluidos os valores relativos aos servidores ocupantes de cargos DAS e funcdes gratificadas no campo "Servidores de Carreira que nédo
ocupam cargo de provimento em comissdo". Apenas no exercicio 2010 tais valores encontram-se demonstrados separadamente.



5.5. Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mdo de obra

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE
E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:Superintendéncia Regional do DPF no Estado do Rio Grande do Norte

UG/Gestdo:200086/0001 | CNPJ: 00.394.494/0036-66

Informagades sobre os contratos

Periodo Nivel de
Empresa Contratada contratual de | Escolaridade exigido
Anodo | Area | Nat Identificacdo P (CNPJ) execugdo das dos trabalhadores Sit
contrato | do Contrato atividades contratados :
contratadas F M S
Inicio Fim |P|C|P|C|P|C
JMT Servigos e Locagdo de Mao-de- Até 60
2009 L o 016/2009 Obra (07.442.731/0001-36) 01/01/2010 meses 23|23 A
Central Seguranga de Valores Até 60
2009 |4 o 017/2009 (05.312.066/0001-30) 01/01/2010 meses 27|27 A
Observacgdo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene, (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria, (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato, (C) Efetivamente contratada.
Fonte: SELOG/SR/DPF/RN
QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTA(;AO DE SERVICOS COM LOCACAO DE
MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome:Superintendéncia Regional do DPF no Estado do Rio Grande do Norte
UG/Gestio:200086/0001 | UG/Gestio:200086/0001
Informagcades sobre os contratos
Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
. ~ de execucdo das |dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat Identificacdo| Empresa Contratada ativi dﬁ des Sit
contrato * | do Contrato (CNPJ) F M S )
contratadas
Inicio Fim P | C|P|C|P|C
Hot Line Informdtica Até 60
2009 7 o 00972009 (40.765.240/0001-00) 13/04/2009 meses 3 3 1 1 P
Bom Frio Servigos Até 60
2009 2 o 01972009 Técnicos (03.151.133/ | 01/01/2010 ¢ 6 6 A
0001_57) meses
LS Projetos e Servigos Até 60
2009 2 o 02072009 (70.315.650/0001-01) 01/01/2010 meses 2 2 3 3 A
JMT Servigos e Locagdo Até 60
2009 1 o 007/2009 de Mao-de-Obra (07.442. | 23/01/2009 ¢ 10 | 10 P
731/0001-36) meses
Alerta Servigos
2009 1 o 008/2009 (04.427.309/0001-13) 02/03/2009 | 01/03/2010 16 16 E
JMT Servigos e Locagdo Até 60
2010 1 o 00572010 de Mao-de-Obra (07.442. | 02/03/2010 16 16 A
731/0001-36) meses
Limptec Limpeza e Até 60
2009 1 o 18/2009 Terceirizagdo (10.583. | 01/01/2010 ¢ 3 3 A
254/0001-33) meses

Observagao:

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;




S A

Manutengdo e conservagdo de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordindria, (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato, (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SELOG/SR/DPF/RN

QUADRO A.5.10 - DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

. ~ Unidade Administrativa
Identificacdo Area 0rd
do Contrato ’ NOIP/ Posto DPF/
SR/DPF/RN DPF/MOS/RN SR/DPF/RN A
009/2009 1 4 3 1 0 0
017/2009 8 27 15 8 4 0
019/2009 2 6 6 0 0 0
020/2009 2 5 5 0 0 0
018/2009 1 3 2 1 0 0
016/2009 7 23 19 3 1 0
007/2009 1 10 8 2 0 0
005/2010 1 16 0 0 0 16
LEGENDA
Area:
L AI?OZ? Admlmstrat.lvo 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Técnico e Operacional; . L . .
- ~ 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutengdo e Conservagdo .. .
P 7. Higiene e Limpeza;
de Bens Imoveis; o .
. . 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
- - 9. Outras.
4. Manutengdo e conservagdo
de Bens Moveis;

Fonte: SELOG/SR/DPF/RN

5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Diretoria de Gestdao de Pessoal informa que a Policia Federal ndao tem indicadores

gerenciais sobre recursos humanos estruturados. Foram realizadas duas pesquisas sobre clima
organizacional nos anos 2007 e 2008. Existe projeto de implantacdo de Gestao por Competéncia e
de criacdo de um sistema informatizado que dard suporte ao projeto. A partir da implantacdo da
Gestao por Competéncias serdo criados os indicadores gerenciais citados.
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6. TRANSFERENCIAS
NAO SE APLICA

7. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

7.1. Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliagdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como
essenciais a consecugcdo dos objetivos da unidade e ddo suporte
adequado ao seu funcionamento.

2319

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura
da unidade.

w

. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

A

. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

D

. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e
estdo postos em documentos formais.

6. Hdi mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos
funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instrugoes operacionais ou codigo
de ética ou conduta.

et

7. As delegacoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicoes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungoes nos processos da competéncia
da UlJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos
resultados planejados pela UlJ.

| ba| e

Avaliacdo de Risco

LN

10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

319

11.  Hd clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo
dos objetivos e metas da unidade.

12.  E prdtica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente ado¢do de medidas para mitigd-los.

[ e

13.  E prdtica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais,
de informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos
diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a
identificar mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por
transformagoes nos ambientes interno e externo.

15.  Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacoes
titeis a tomada de decisdo.

16.  Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prdtica da unidade instaurar
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sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.  Hd norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e X
inventdrio de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|345

19.  Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, X

para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

20.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e X
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.  As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo X
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e X

razodveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de
controle.

Informacdo e Comunicagdo 1123 |45

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24.  As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de X
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisoes
apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos X

diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunica¢cdo das informacoes perpassa todos os niveis X
hierdrquicos da UJ, em todas as direcoes, por todos os seus
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1|2

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado
para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliacoes sofridas.

| be| e

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a
melhoria de seu desempenho.

Consideracoes gerais:
A Unidade de Controle Interno — UCI/DPF/RN foi instituida por meio da Portaria n” 2140/2011-

DG/DPF, de 10 de margo de 201 1.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgdo de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
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(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vdlido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UlJ.

8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
8.1. Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacoes Sustentdveis 1 |12 |3 |4 |5
1. A UlJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacées que levem

em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos X

e matérias primas.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade

. . Texto abaixo
ambiental foram aplicados?

Sim, estamos utilizando critérios de sustentabilidade, tanto nas licitagdes para contratagdo de servicos quanto para
aquisicdo de bens, tendo por exemplo a contratacdo do servigo de guincho, o edital para adaptacdo da sala de
contencdo, servigos de manutencdo veicular com fornecimento de pegas, servico de lavagem de veiculos, com
fornecimento de materiais, dentre outros, conforme textos abaixo, extraidos dos editais:

Quanto as condigdes de participagdo:

“Nao serd admitida nesta licitacdo a participacdo de pessoas juridicas que estejam proibidas de contratar com a
Administracdo Publica, em razdo de sancdo restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos
termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998.”

Quanto a execucdo dos servicos:

“As empresas contratadas deverdo adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execug@o dos servigos, quando

couber:

a. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

b. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

c. Observar a Resolucio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

e. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos
s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de
2006;

g. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos; e

h. Prever a destinacio ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.”

Quanto ao fornecimento de bens:

“O fornecimento de pecas e materiais deverdo seguir, no que for possivel, os seguintes critérios de sustentabilidade

ambiental:

a. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

b. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o
armazenamento; e

c. Que os bens ndo contenham substincias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).”
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2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos tiltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de conteiido recicldvel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: X
1S0O), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido

. ; Texto abaixo
considerada nesses procedimentos?

Texto extraido dos editais de licitagao:

“Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares”

5. No iltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldimpadas econdomicas).

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisigdo desses

P . Texto abaixo
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Foram adquiridos equipamentos de ar condicionado tipo split, que foram instalados na Delegacia de Mossord, em
substitui¢do aos antigos equipamentos tipo janela que 14 existiam, proporcionando maior economia de energia.

6. No iltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | | X |

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos? Texto abaixo

Foi adquirido papel reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi

. . . o texto
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido

, . o texto
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢cdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da X
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagcdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua

destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos iiltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

L .. Texto abaixo
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Foram efetivadas comunicagdes na intranet e reunides com servidores, visando esclarecer medidas de economia de
energia, que disciplinaram o funcionamento do sistema de ar condicionado central nos hordrios de pico e fora do
expediente normal da Unidade.

13. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus X
servidores.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

. .. Texto abaixo
(palestras, folders, comunicagées oficiais, etc.)?

Houve participagdo da Unidade, envolvendo servidores, no plantio de arvores, em decorréncia do Programa Carbono
Neutro.

Consideragdes Gerais: a Unidade vem trabalhando desde 2008 com acdes de sustentabilidade ambiental, tais como: a)
coleta seletiva de lixo; b) distribui¢do de canecas de porcelana a todos os servidores, em substituicdo ao uso de copo
de plastico para beber dgua; c) plantio de 4rvores para neutralizagdo das emissdes de carbono da SR/DPF/RN e
DPF/MOS/RN, integrante do programa CARBONO NEUTRO; d) preferéncia na aquisi¢do de papel reciclado; e)
descarte de cartuchos de impressora usados como doacdo a empresas de reciclagem; f) substituicdo de todos os
aparelhos de ar condicionado da DPF/MOS/RN, que eram do tipo janela, jd antigos e obsoletos, por novos e com
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maior eficiéncia térmica, do tipo split, gerando significativa economia de energia elétrica.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invadlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UlJ.

9. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

9.1. Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMéVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
Rio Grande do Norte 2 3
BRASIL Natal 1 1
Mossoro 1 2
Subtotal Brasil 2 3
Total 2 3

Fonte: SELOG/SR/DPF/RN

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Uj
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
Rio Grande do Norte 0 1
BRASIL Mossoro 0 1
Subtotal Brasil 0 1
Total (Brasil + Exterior) 0 1

Fonte: SELOG/SR/DPF/RN
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QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdovel

Despesa com Manutengdo no

UG RIP e Estado de~ exercicio
Conservacdo Valor Data da . . ~
O . . Valor Reavaliado Imovel Instalagcoes
Historico Avaliagdo
200086 176100348.500-7 13 Novo n/d 22/01/2008 19.647.184,93 0,00 653.157,39
200086 175900058.500-9 13 Regular n/d 22/01/2008 149.049,27 0,00 22.489,25
200086 175900095.500-0 13 (Terreno) n/d 08/09/2010 24.373,13 0,00 0,00
Total 0,00 675.646,64

Fonte: SPIUNET e SIAFI
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9.2. Andlise Critica sobre a gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade

Durante o exercicio de 2010, a Unidade intensificou a busca por uma solu¢do aos
recorrentes problemas de inundacdo sofridos pela Delegacia de Mossord. A cada inundagdo da
Delegacia (normalmente ocorriam duas por ano, na época das chuvas), a Policia Federal
desdobrava-se com os meios disponiveis para realizar manutengdes € reparos nao previstos no
or¢amento, causando elevagdo dos gastos publicos diante dos prejuizos gerados.

E importante frisar também que as instala¢des antigas da DPF/MOS/RN j4 ndo suportavam
o aumento de efetivo que vinha sendo implementado nos ultimos anos, necessitando urgentemente
de ampliagdo de espago interno.

N

A Administracdo tentou a resolu¢do desse problema de diversas formas. Em visitas a
Prefeitura de Mossor0, solicitando a realiza¢do das obras, foram obtidas apenas promessas, sem que
o problema fosse efetivamente resolvido.

Ap6s a constatagdo de que o problema da inundacdo na DPF/MOS/RN ndo seria resolvido
no curto prazo, € levando em conta também o problema da falta de espaco fisico, foram
desdobradas acdes em duas frentes: pesquisa por outro imével com instalagdes adequadas as
necessidades da Delegacia para locacio (solucdo de curto prazo) e gestdes junto ao Patrimonio da
Unido e outros 6rgdos publicos visando a obteng¢do de terreno para construcdo da futura sede
(solug¢do de médio/longo prazo).

Tais esforcos concretizaram-se ao longo do exercicio de 2010, sendo assinados o contrato de
locacdo para nova sede em 31/08/2010 e o Termo de Entrega do terreno em 24/09/2010. Ao final do
ano de 2010, estava em andamento a transi¢do de instalagdes, motivo pelo qual a Policia Federal
estava ainda na posse do imével da antiga sede daquela delegacia.

10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
10.1. Gestdo de Tecnologia da Informacgdo (TI)
QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Hd planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o
planejamento da UJ como um todo.

2. Hd Planejamento Estratégico para a drea de Tl em vigor. X
3. Hd comité que decida sobre a priorizacdo das acoes e investimentos de Tl
para a UJ.

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na drea de TI. 08

5. Hd carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do
Orgdo/Entidade.

Seguranca da Informacao

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informagdo.

7. Existe Politica de Seguranga da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis
com as necessidades da UJ.
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9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida.

10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servico das solucées de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacao e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigcos de Tl em relagdo 44 % *
ao desenvolvimento interno da propria UJ.

12. Na elaboragdo do projeto bdsico das contratacéoes de TI sdo explicitados
os beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente X
em termos de TI.

13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea

e - . X
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI.
14. Hd transferéncia de conhecimento para servidores do Orgado/Entidade X

referente a produtos e servicos de Tl terceirizados?

Consideracoes Gerais:

No DPF, a drea de Tl é composta por um orgdo central, a Coordenagcdo de Tecnologia da
Informacdo, responsdvel pela elaboragcdo e consolidacdo do Plano Diretor de Informdtica, pelo
desenvolvimento e manutengdo dos sistemas corporativos, pela estrutura da intranet e conexoes
dessa com a internet, entre outras funcoes tipicas de direcdo geral. Regionalmente, nas
Superintendéncias, os Niicleos de Tecnologia da Informagcdo sdo responsdveis pela difusdo e
aplicacdo das diretrizes e normas tracadas pela CTI, pela manutencdo da infraestrutura de TI
(equipamentos e intranet) e pelo atendimento aos usudrios da regido. Isto posto, cumpre informar
que NTI esta subordinado administrativamente ao Superintendente e tecnicamente a
Coordenacgdo de Tecnologia da Informagdo — CTI/GAB/DPF.

O NTI/SR/DPF/RN absorve todas as competéncias relacionadas as atividades de informdtica e
telecomunicagoes (telefonia e radiocomunicacdo) e tem a finalidade de levar a prdtica as
atividades de gestdo, implantagcdo, funcionamento e manutencdo das redes, sistemas e
equipamentos de informdtica, telefonia e radiocomunicac¢do das unidades do DPF no Estado do
Rio Grande do Norte;

O Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal possui cinco cargos relativos a
drea de Tecnologia de Informacdo: Engenheiro de Telecomunicacoes, Agente de
Telecomunicacoes e Eletricidade, Analista de Sistemas, Programador e Operador de
Computador. O NTI/SR/DPF/RN conta com 3 Policiais Federais, 2 Agentes de Telecomunicacoes
e Eletricidades e 3 técnicos terceirizados. Finalmente, a gestdo de contratos é desenvolvida pelo
SELOG/SR/DPF/RN, enquanto o NTI fornece os fiscais dos contratos de TI.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invdlida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporg¢do de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente vdlida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
UJ.

*relativo a participacdo de colaboradores terceirizados, pois ndo hd tercerizacdo de bens.
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11. DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

11.1. Deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

NAO HOUVE

11.2. Deliberagoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
NAO HOUVE

11.3. Recomendagoes do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte 1155
Recomendacoes do OCI
Recomendagaes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio 38578/DSSEG/DS/
! 217502 3112 SFC/CGU-PR, de 26/11/2010
Orgdo/entidade objeto da recomendacdo Codigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte 1155

Descrigao da Recomendacdo:

Dar provimento as recomendagoes do Tribunal de Contas da Unido constantes do Acérdéao n® 1.747/2003-1 Camara,
referente a procedimento licitatorio de obra do DPF, uma vez tratar-se de caso similar ao da construgdo da SR/RN,
com exigéncias editalicias de mesmo teor, posto que, a época, o DPF utilizava editais padronizados para contratagdo
de obras. A recomendacdo estd a seguir transcrita: “quando da elaboragdo de editais de licitagdo, observe (...) o
disposto no art. 31 da Lei 8.666/1993, no tocante a documentagdo relativa a qualificacdo econémico-financeira”.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacdo Codigo SIORG
Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG-RN 23081

Sintese da providéncia adotada:

Dar ciéncia da recomendagdo ao chefe do setor, bem como aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo,
para adogdo das medidas necessdrias, quando da elaboracdo de editais de licitagées. Da mesma forma, houve o
encaminhamento, para conhecimento e providéncias, a Diretoria de Administragdo e Logistica Policial, orgdo da
sede do DPF, responsdvel pelos processos de licitagdo em nivel nacional.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento efetivo da recomendagdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
Cumpre esclarecer que o processo de contratacdo, objeto da auditoria, foi efetivado no ano de 2002, na sede da
Policia Federal, em Brasilia/DF, enquanto que o RA mencionado foi encaminhado a esta Superintendéncia no Estado
do Rio Grande do Norte. Passados vdrios anos, os editais elaborados no DPF vém sendo aperfeicoados, bem como
também os pareceres da Consultoria Juridica da Unido (AGU), de modo que atualmente todas as exigéncias
editalicias cumprem rigorosamente o contido na lei 8666/93.

11.4. Recomendagées do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio
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QUADRO A.15.4 -SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte 1155
Recomendacoes do OCI
Recomendacgaies expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio 38578/DSSEG/DS/
! 217503 SA11 SFC/CGU-PR, de 26/11/2010
Orgiio/entidade objeto da recomendacdo Codigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte 1155

Descrigdo da Recomendacado:

Efetuar um comparativo dos precos em todos os itens das planilhas de custos unitdrios relativos a obra de construgdo
da sede da SR/RN, a fim de apurar o sobrepreco, promovendo ressarcimento em se confirmando o fato apontado.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacdo Codigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Logistica Policial - DLOG 75394

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O RA recebido foi encaminhado a DLOG, que estd tratando do assunto diretamente junto ao TCU em Brasilia/DF,
uma vez que uma outra Superintendéncia da Policia Federal (no Espirito Santo) foi construida na mesma época,
havendo recomendagdo de auditoria semelhante, relativamente ao processo de contratacdo respectivo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Esta Superintendéncia aguarda desfecho das gestées executadas pela DLOG, e consequentes orientacbes a serem
emanadas por aquela Diretoria.

12. ITEM 16 DA PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
NAO SE APLICA
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ANEXOS

I - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO II1 DA DN TCU N°
107/2010

 DECLARAGAO

Cédigo das UGs:

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte 200086

Declaro que as informagdes referentes a contratos celebrados pela Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Estado do Rio Grande do Norte estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo

de Servigos Gerais — SIASG, de acordo com o art. 19 da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008.

No que tange, especificamente, as atribui¢des da Gestdo de Contratos, os dados sdo lan¢ados e
atualizados, tanto no SIASG, quanto no SIPAC, a medida que novos contratos sdo firmados, prorrogados, e/ou

apostilados. Esta atividade exige um acompanhamento quase que didrio, vez que ocorrem alteragdes na demandas.

Com relagdo ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
esta Superintendéncia ndo firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros instrumento

congéneres. Tal atribuicdo é privativa do Orgdo Central do DPF.

Por fim, cabe esclarecer que os termos de convénio existentes nesta Regional ndo implicam em repasses

financeiros.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

. docat Natal/RN . Data 31 de margo de 2011
. et A | Ml DPF8829
| Responsivel QCQ%Q*}»L\J Cceomllc dlsl Matriculan® | SIAPE 1045165 ¢ DPFS
d QL couna

ar 1)

ihezm Uhconte de Ofwob

sqsusde Administrave
Matriezsia 8829
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I - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N°

107/2010
Declaro para os devidos fins que o SRH/SR/DPF/RN, por intermédio de comunicacdo interna
(mensagem intranet), orientou os servidores sobre a necessidade da entrega da declaracdo de bens
ou do formuldrio de autoriza¢do de acesso, no ano de 2010. Além desse procedimento, a prépria
Coordenacdo de Recursos Humanos, por meio da Mensagem Oficial-Circular n° 032/2010, de
27/05/2010, dirigida aos "servidores da Policia Federal/MJ", orientou quanto a entrega dos referidos
documentos, a qual foi executada por 97% do quadro desta SR. Os servidores com a aludida
pendéncia estdo sendo comunicados da necessidade de entrega do documento até o préximo dia 4
de abril. Caso a pendéncia ndo seja sanada, serd emitida notificacdo pessoal a cada servidor. Se nao
atendida a notificacdo, comunicar-se-4 o fato a Corregedoria Regional para as providéncias
cabiveis.

III - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N°
10772010
QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO

Valores em
CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR R$ 1,00
Codigo da UG:200395 Limite de Utilizacdo da UG:
Portador CPF Lt:m.ite Yalor Total
Individual Saque Fatura
JOSE L.P.JUNIOR 168619008-50 10.800,00 0,00 2.038,29 2.038,29
EMANUEL H.G.PAIVA 916403344-91 4.000,00 0,00 839,12 839,12
CESAR M. REGO 369990834-87 7.500,00 205,00 4.170,74 4.375,74
FABIO M.F DA SILVA 751401014-91 4.000,00 399,50 2.933,79 3.333,29
UG 200395-ESPECIAL n/a n/a 16.643,41 | 63.763,43 80.406,84
UG 200395-VERBA SIGILOSA n/a n/a 52.923,31 0,00 52.923,31
Total Utilizado pela UG 70.171,22 | 73.745,37 143.916,59
Total Utilizado pela UJ 70.171,22 | 73.745,37 143.916,59
Fonte: SIAFI2010
QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO Valores em
CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) R$ 1,00
Exercicio Saque Fatura Total
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b)
2008 70 64.063,39 19 6.991,05 71.054,44
2009 104 68.695,81 50 47.116,57 115.812,38
2010 122 70.171,22 36 73.745,37 143.916,59

Fonte: SIAFI/2010

IV - OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA

DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO

REFERENTE AO ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

NAO SE APLICA
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V - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO REFERENTE AO ITEM 1 DA PARTE B DO

ANEXO IT DA DN TCU N° 107/2010

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORGAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

"DECLARACAO PLENA

Denominac¢io Completa (U

’ s Codigo da UG:
'SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ES'

| 200394 -200395

[ADO DO RN -

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.°4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Brasilia/DF L Data: 09/03/2011

Contador Responsavel:

GLADSTON GUIMARAES NAVES CRC n° DF-12534/0-8
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