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1. IDENTIFICACAO

Nome completo da unidade e sigla

Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal no Rio Grande do Norte (SR/DPF/RN)

Natureza juridica

Orgéo da administragéo direta do Poder Executivo

Vinculagdo ministerial

Ministério da Justica

Normativos de criacdo, definicdo de
estrutura
organizacional e respectiva data de

competéncias e

publicacéo no Diério Oficial da Unido

Criacdo: Decreto do Executivo n° 70.665, de
02.06.1972.

Atribuicbes e competéncias : Art. 144 da Constituicao
Federal;

Regimento Interno do DPF : Portaria n°® 1.825, de 13
de outubro de 2006, DOU n° 198, de 16/10/2006

Estrutura : Decreto n°® 6.061, de 15 de mar¢o de 2007,
DOU de 16.3.2007.

CNPJ

00.394.494/0036-66

Nome e cédigo no SIAFI

Superintendéncia da Policia Federal no Rio Grande do
Norte (200086)

Cédigo da UJ titular do relatério

Superintendéncia da Policia Federal no Rio Grande do
Norte (200086)

Cdédigos das UJ abrangidas

Nao consolida outras unidades.

Endereco completo da sede

R. Dr. Lauro Pinto,155, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP
59064-250. Telefone: (084) 3204-5500 / 3204-5509,
Fax: (084) 3204-5661

Endereco da pagina institucional na
internet

http://www.dpf.gov.br

Situacao da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento.

Funcao de governo predominante

Seguranca Publica.

Tipo de atividade Policial.
Priméria: 200086
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Tesouro: 200394
Funapol: 200395




2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATI COS

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - PAPEL DA UN IDADE NA EXECUCAO DAS
POLITICAS PUBLICAS

2.1.1. NORMAS DE ATUACAO

normas:

As atribuicdes da Policia Federal estdo definidas no Art. 144 da Constituicdo Federal:

“8 1° A policia federal, instituida por lei como érgédo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a:

| - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento
de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autérquicas e
empresas publicas, assim como outras infracbes cuja pratica tenha
repercussdo interestadual ou internacional e exija repressado uniforme,
segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros
orgaos publicos nas respectivas areas de competéncia,;

[l - exercer as funcdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as funcdes de policia judiciaria da Uni&o.”

Além da Constituicdo Federal norteiam ainda a atuacao da Instituicdo as seguintes

Lei Complementar n° 089/1997 (Institui FUNAPOL);

Lei n° 2.889/1956 (crime de genocidio);

Lei n® 4.483/1964 (Reorganizou DFSP);

Lei n®5.010/1966 (Organiza Justica Federal)

Lei n® 6.001/1973 (Estatuto do indio);

Lei n° 6.815/1980 e Decreto n° 86.715/1981(Estrangeiros);
Lei n°® 7.102/1983 (Seguranca Privada);

- Lei n® 7.170/1983 (Crimes contra a Seguranca Nacional, a Ordem Politica e Social);

Lei n®9.017/1995 (Seguranca Privada);

Lei n®9.807/1999 (Protecéo a Testemunhas);

Lei n°® 10.357/2001 (Produtos Quimicos);

Lei n° 10.446/2002 (Crimes de repercussao Interestadual);

Lei n° 10.683/2003 (Organizacao da Presidéncia da Republica);



Lei n® 10.826/2003 (SINARM);

Decreto-lei n°® 6.378/1944 (Transformou Policia Civil do DF em DFSP);
Decreto-Lei n® 9.353/1946 (novas atribuicbes DFSP);

Decreto n° 1.983/1996 (Passaporte);

Decreto n° 5.834/2006 (Regimento do MJ);

Portaria MJ n° 1.825, de 13 de outubro de 2006 (Regimento interno DPF);

- Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF (competéncias e atribuicbes das
unidades do DPF).

2.1.2. FUNGCOES INSTITUCIONAIS

Conforme a legislagdo acima referenciada, € possivel sistematizar e classificar as
diversas atribuicdes do Departamento de Policia Federal em dois ramos ou géneros finalisticos
distintos:

» Policia Judiciaria , que tem a funcao precipua de apurar infracdes penais e a sua
autoria por meio do inquérito policial, procedimento administrativo com caracteristica inquisitiva,
que serve de base a pretensdo punitiva do Estado formulada pelo Ministério Pablico, titular da
acao penal publica (art. 129, I, da CF).

e Policia Administrativa , que tanto pode agir preventivamente, como
repressivamente, atingindo bens, direitos e atividades, com objetivo de impedir que o
comportamento do individuo ou das empresas e instituicbes cause prejuizos para a
coletividade.

O que efetivamente diferencia Policia Administrativa de Policia Judiciaria é que a
primeira se predispde unicamente a impedir ou paralisar atividades anti-sociais, enquanto a
segunda se pré-ordena a responsabilizacdo dos violadores da ordem juridica.

Diferenciam-se ainda as policias pelo fato de que o ato fundado na policia
administrativa exaure-se nele mesmo. Dada uma injuncdo, ou emanada uma autorizagao,
encontram-se justificados os respectivos atos, ndo precisando ir buscar o seu fundamento em
nenhum ato futuro.

A policia judiciaria busca seu assento em razGes estranhas ao préprio ato que
pratica. A perquiricdo de um dado acontecimento sO se justifica pela intencdo de futuramente
submeté-lo ao Poder Judiciario. Desaparecida esta circunstancia, esvazia-se igualmente a
competéncia para a prética do ato.

2.1.2.1. PAPEL DE POLICIA ADMINISTRATIVA

A Policia Administrativa tem carater preventivo e repressivo, e objetiva, ndo a
apuracdo de infragcbes penais, mas sim, a limitagdo ou regulacdo de direitos, interesses ou
liberdades, essencialmente legitimos, mas que em decorréncia do Poder Discricionéario e tendo
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por fundamento, normas legais, a Administragdo Publica se vé compelida a disciplinar,
regulamentar e fiscalizar.

Para fins de classificacdo das atribuicdes, identificadas com as atividades de
POLICIA ADMINISTRATIVA, é possivel discriminar as seguintes espécies:

2.1.2.1.1. Controle Migratorio:

Atividade que limita, disciplina e regulamenta o direito de ir e vir de cidadaos
brasileiros e estrangeiros. Para cumprir essa atribuicdo, a Policia Federal executa medidas de
fiscalizag&o e controle, cumprindo regras estabelecidas para a entrada, saida e permanéncia no
territério brasileiro.

Fundamento Legal: Lei n° 6.815/1980 (Estatuto do Estrangeiro).

2.1.2.1.2. Controle de Armas

A Policia Federal desempenha importante atribuicdo administrativa, como
responsavel pelo gerenciamento do Sistema Nacional de Armas — SINARM, executando
atividades relacionadas ao registro, posse e comercializagcdo de armas de fogo e munigoes.
Essa atribuicdo limita e controla importante setor da atividade econémica e ainda o direito de
propriedade dos cidadaos brasileiros.

Fundamento Legal: Lei n° 10.826/2003 (SINARM).

2.1.2.1.3. Controle de Seguranca Privada

Atribuicdo da Policia Federal que define regras para o funcionamento dos servigos
de seguranca privada em estabelecimentos financeiros, bem como normas para constituicédo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e transporte de
valores dentre outros.

Fundamento Legal: Lei n® 7.102/1983 e Lei n°® 9.017/1995.

2.1.2.1.4. Controle de Precursores Quimicos

Atribuicdo exercida pela Policia Federal tendo por escopo principal controlar o uso de
precursores quimicos que possam ser utilizados para o preparo de substancias entorpecentes,
sendo importante atividade para o combate ao trafico de drogas. Também aqui, se busca
disciplinar e regulamentar atividade econdmica relevante, estabelecendo normas de controle e
fiscalizacdo sobre produtos quimicos.

Fundamento Legal: Lei n® 10.357/2001.

2.1.2.1.5. Seguranca de Dignitarios

A execucao em colaboracdo com as autoridades dos Estados, de medidas tendentes
a assegurar a incolumidade fisica de Diplomatas e visitantes oficiais estrangeiros, bem como
dos demais representantes dos Poderes da Republica, quando em misséao oficial.



Fundamento Legal: Lei n° 4.483/1964 (Reorganizou DFSP).

2.1.2.1.6. Controle de Identificacdo Criminal e Civ il

A coordenacao e a interligacdo, no pais dos servigos de identificacdo datiloscopica,
civil e criminal.

Fundamento Legal: Lei n° 4.483/1964 (Reorganizou DFSP).

2.1.2.1.7. Controle do Patriménio da Unido

Cabe ao Departamento de Policia Federal, inclusive mediante a acdo policial
necessaria, coibir a turbacéo e o esbulho possessoérios dos bens e dos préprios da Unido e das
entidades integrantes da Administracdo Publica Federal indireta.

Fundamento Legal: Lei n° 10.683/2003(organizacdo da Presidéncia).

2.1.2.1.8. Estatistica Criminal

A estatistica judiciaria criminal, a cargo do Instituto Nacional de Identificacdo tem por
base os boletins individuais, que sdo parte integrante dos processos criminais.

Fundamento Legal: Cédigo de Processo Penal.

2.1.2.1.9. Outros Servicos de Policiamento atribuid  os a Uniéo
Atribuicdo inerente ao Poder de Policia da Administracdo Publica Federal.
Fundamento Legal: Lei n® 4.483/1964, art. 1°, letra “n”.

2.1.2.1.10. Controle de Conflitos Fundiarios

Acompanhar inquéritos relacionados aos conflitos agrarios ou fundiarios e os deles
decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, bem como prevenir e reprimir
esses crimes.

Fundamento Legal: Decreto n° 5.834/2004 (Estrutura do MJ).

2.1.2.1.11. Representacao Externa

A cooperagdo, com o0s servicos policiais relacionados com a criminalidade
internacional, representando o pais na OIPC — INTERPOL.

Fundamento Legal: Lei n° 4.483/1964 (Reorganizou DFSP).

2.1.2.1.12. Apoio técnico a Estados e Distrito Fede ral

A prestacdo de assisténcia técnica e cientifica, de natureza policial aos Estados,
Distrito Federal e Territérios, quando solicitada.

Fundamento Legal: Lei n° 4.483/1964 (Reorganizou DFSP).



2.1.2.2. PAPEL DE POLICIA JUDICIARIA

No tocante as atribuicdes de POLICIA JUDICIARIA, em que exerce com
exclusividade as atividades de Policia Judiciaria da Unido, o art. 44 da Constituicdo Federal
prevé que a Policia Federal destina-se a:

» Apurar infragcdes penais em detrimento de Bens, Servicos e Interesses da Uniéo,
suas entidades Autarquicas e Empresas Publicas;

» Apurar infragdes penais contra a Ordem Politica e Social;
* Reprimir o contrabando e o descaminho;

* Reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins.

2.1.2.2.1. Apurar infragbes penais em detrimento de Bens, Servicos e Interesses da
Unido, suas entidades Autarquicas e Empresas Public  as (lista exemplificativa)

SEQ. INFRACAO PENAL
1 Contra o patrimdnio arqueoldgico
2 Crimes na exploracdo de energia nuclear
3 Praticado contra o meio ambiente
4 Crimes falimentares
5 De representacao caluniosa por improbidade administrativa
6 De responsabilidade contra o meio circulante
7 De transito
8 Praticado com abuso de autoridade
9 Praticado com abuso do poder econémico
10 Praticado contra a crianca e adolescente
11 Praticado contra a economia popular
12 Praticado contra a lei de parcelamento do solo urbano
13 Praticado contra a ordem econ6mica
14 Praticado contra a ordem tributaria
15 Praticado contra a propriedade industrial
16 Praticado contra a propriedade intelectual
17 Praticado contra as normas de licitagcbes
18 Praticado contra as normas de locagéo
19 Praticado contra as rela¢des de consumo
20 Praticado contra crianca e adolescente




SEQ.

INFRACAO PENAL

21

Praticado contra o mercado de capitais

22

Praticado contra o sigilo bancario

23

Praticado contra o sistema financeiro da habitagédo

24

Praticado contra o sistema financeiro nacional

25

Praticado para lavagem de dinheiro

26

Praticado por organizag&o criminosa

27

Crimes previdenciarios

28

De desvio de crédito e financiamento

29

De interceptacdo de comunicagdes

30

Praticado contra a administracédo da justica

31

Praticado contra o servigo de radiodifuséo

32

Praticado contra os servigos de telecomunicacdes

33

Praticado contra os servigos postais

34

Relacionados a situagéo juridica do estrangeiro

2.1.2.2.2. Apurar infragbes penais contra a Ordem P

SEQ.

INFRACAO PENAL

Crimes eleitorais

De desercao e engajamento

De discriminacao

De genocidio

De responsabilidade

De tortura

De tréafico de tecidos, 6rgdos ou partes do corpo humano

Praticado contra a liberdade de imprensa

|| N|O|O |~ W|IN|PF

Praticado contra a organizagao do trabalho

=Y
o

Praticado contra a seguranga nacional, a ordem politica e social

=Y
=

Praticado contra comissao parlamentar de inquérito

=
N

Praticados contra os indios

=Y
w

Relacionados com arma de fogo

[EEY
SN

Praticado contra a reforma agraria

[N
a1

Praticado contra a bioseguranca

(=Y
»

Praticado contra os direitos humanos

(=Y
~

De terrorismo

olitica e Social (lista exemplificativa)




2.1.2.2.3.

Reprimir o trafico ilicito de entorpecen  tes e drogas afins

SEQ. INFRACAO PENAL
1 Tréfico ilicito de drogas
2 Uso ilicito de drogas

2.1.2.3. PAPEL DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLI CIA FEDERAL NO ESTADO

DO RIO GRANDE DO NORTE

Em consonancia com o arcabouco legal, que define as atribuicbes da Policia

Federal, pode-se concluir que o papel desta Unidade é contribuir com o cumprimento da missao
da Instituicdo, sendo responsavel pela execucdo das acdes do DPF no Estado do Rio Grande
do Norte, tanto na atuacdo como Policia Judiciaria da Unido, quanto na atuacdo como Policia
Administrativa. Suas atribui¢cdes estdo assim definidas:

2.1.2.3.1.

Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucao
das atividades, acdes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal no
Estado do Rio Grande do Norte;

2.1.2.3.2. Administrar a Delegacia de Policia Federal localizada no municipio de Mossor6-RN

2.1.2.3.3.

2.1.2.3.4.

2.1.2.3.5.

(DPF/MOS/RN), em consonéncia com as normas legais vigentes e com as diretrizes
emanadas das Unidades Centrais;

Propor diretrizes especificas de prevencao e repressdo aos crimes de atribuicdo do
Departamento, no Estado do Rio Grande do Norte, subsidiando o planejamento
operacional das Unidades Centrais;

Executar operacfes policiais relacionadas a repressao uniforme dos crimes de
atribuicdo do Departamento, no Estado do Rio Grande do Norte;

Promover estudos e dispor de dados sobre as acdes empreendidas, bem como
consolidar relatérios de avaliacdo de suas atividades, no Estado do Rio Grande do
Norte;

2.1.2.3.6. Adotar acdes de controle e zelar pelo uso e manutencdao adequada dos bens

imoveis, equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da
SR/DPF/RN e da DPF/MOS/RN.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SUPERINTENDENCIA REGION AL DA POLICIA
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — SR/DPF/RN

sk/RN - |
DPF/MOS
o I SETEC
NEOF
SRH  |fe-oteeeeer SELOG {
NAD
NTI
COR DREX DRCOR
NUDIS | | DELEFAZ DELEMIG DELEPAT
NUCOR |~ | DELESP DELEMAPH DRE
DELINST DELEPREY DELEARM
| |
NUCART NO CUSTADIA

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS
PUBLICAS

Para o cumprimento de sua misséo Institucional o Departamento de Policia Federal
conta com Unidades Centrais, que sdo responsaveis pela coordenacdo das atividades da
Policia Federal e pela execugdo de acbes que necessitam de um comando centralizado, e que

aplicaram ou foram beneficiarias de parte significativa do orcamento do DPF no exercicio de
2008.
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O planejamento e a execucdo das operacdes sdo desenvolvidos obedecendo as
premissas basicas e orientacdes estratégicas das Unidades Centrais, sendo priorizada a
integracdo com os demais Orgdos de Seguranca Publica e com outras areas de governo
(Receita Federal, Forcas Armadas, INCRA, IBAMA, FUNAI, INSS, DNPM, DRCI, COAF,
MINISTERIO DO TRABALHO), notadamente no campo da inteligéncia policial.

2.2.1. ESTRATEGIA NACIONAL DE ATUACAO DA POLICIA FEDERAL

Nesse contexto organizacional e estratégico, todas as unidades do Departamento de
Policia Federal estéo integradas nas a¢cfes que buscam o cumprimento da misséo institucional
em consonancia com as diretrizes governamentais que compdem o PLANO PLURIANUAL —
PPA - (lei n° 11.658 de 07/04/2008), sendo que a Policia Federal esté inserida no OBJETIVO
ESTRATEGICO 09: “Promover um ambiente social pacifi co e garantir a integridade dos
Cidadaos” .

Atingir este objetivo pressupfe a superacdo do que o Governo chama de
DESAFIOS. A Policia Federal contribui para a superac¢do do desafio denominado “Brasil sem
violéncia”, uma das metas do plano de governo, tendo como pontos de atuacdo os seguintes:

* Intensificar a repressao ao crime organizado, a vigilancia das fronteiras para
impedir o trafico de drogas e armas e combater a lavagem de dinheiro, integrando mecanismos
investigativos, ampliando as bases de dados, reforcando a cooperacgéo internacional;

+ Consolidar o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), para agilizar os fluxos
informativos entre instituicdes e melhor combater a criminalidade;

* Ampliar o papel de indutor de principios e praticas policiais, por meio do Fundo
Nacional de Seguranca Publica, que fornece complemento na sustentacdo financeira das
politicas estaduais e locais de seguranca;

* Ampliar o efetivo da Policia Federal, mantendo sua independéncia e fortalecendo
sua atuacao no controle de fronteiras;

» Expandir a For¢ca Nacional de Seguranca Publica;

* Integrar as instituicdbes do Sistema de Justica Criminal e Seguranca, articulando
prevencao e repressao e fortalecendo os sistemas de inteligéncia e informacao;

« Continuar o processo de integracéo dos Sistemas de Informacdes Criminais, com
a ampliacéo do Sistema Nacional de Inteligéncia e de Informac&o em todos os niveis;

» Desenvolver Rede Nacional de Educacdo em Seguranca Publica Cidada, com a
formacéo integrada dos profissionais;

» Valorizar espacgos de participacdo da populagcdo, como ouvidorias e conselhos.

Para alcance desses desafios, as estratégias de atuacdo estdo resumidas nos
seguintes aspectos:
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2.2.1.1. Garantir a seguranca publica com a impleme ntacdo de politicas publicas
descentralizadas e integradas.

DIRETRIZES:

e Articulagdo das trés esferas da Federacdo no desenvolvimento de acbes de
segurancga publica, inclusive ampliando o sistema de inteligéncia;

* Integracdo das politicas publicas voltadas para a reducdo da criminalidade e a
prevencao da violéncia;

* Prevencdo e combate ao crime organizado, especialmente ao contrabando, ao
narcotrafico, ao comércio ilegal de armas e a lavagem de dinheiro;

* Implementacéo de programas de integracdo das policias;
» Adocdao do policiamento comunitario;

* Reestruturacdo dos sistemas penal e prisional, inclusive sob o ponto de vista da
reinsercao social do egresso;

 Promocao da parceria com a sociedade civil na implementacdo e gestdo das
acOes de seguranca publica;

» Prevencgéo ao uso de drogas licitas e ilicitas;

* Humanizacdo das instituicdes e valorizacdo dos profissionais de seguranca

publica;
» Combate a impunidade;
« Garantia da integridade de testemunhas e seus familiares.
2.2.1.2. Implementar uma nova gestdo publica ética, transparente, participativa,
descentralizada, com controle social e orientada pa  ra o cidad&o.
DIRETRIZES:

* Implementacdo de mecanismos de avaliacdo e de controle social das acdes
governamentais;

» Melhoria da qualidade do gasto publico mediante o aperfeicoamento e integracao
dos sistemas de planejamento, orgamento, financas, controle e avaliacao;

* Ampliacéo e fortalecimento da participacdo social na gestdo publica, com énfase
no dialogo e na integracdo com a sociedade;

e Garantia da publicidade e da facilidade de acesso as informagbfes e atos da
gestdo publica;

» Aperfeicoamento dos mecanismos de descentralizacdo da gestdo governamental,
com énfase em novas formas de articulagao e na capacitacéo das equipes locais;
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» Garantia da qualidade dos dados e das informacgdes, inclusive com a integracéo
dos sistemas corporativos da Uniéo;

* Implementacao da contabilidade de custos e gerencial por programas;

» Criacdo e aperfeicoamento de controles gerenciais voltados para resultados da
acao governamental;

» Fortalecimento das instituicdes de controle da administragcéo publica;

» Conscientizacdo da sociedade quanto a responsabilidade comum sobre a coisa
publica;

* Combate a impunidade.

2.2.1.3. Combater a corrupgao.
DIRETRIZES:
» Fortalecimento das instituicdes de controle da administracéo publica;
* Ampliagdo dos mecanismos de combate a improbidade administrativa,

» Integracdo e coordenacdo de acOes preventivas e coercitivas, no combate e na
dissuaséo da corrupgao.

2.3. PROGRAMAS

Convém esclarecer que a SR/DPF/RN nao € gestora ou coordenadora de qualquer
dos programas ou acOes aqui relacionados, cabendo tdo somente sua execucdo em nivel
regional, ap0s a descentralizacdo dos créditos orcamentarios.

2.3.1. PROGRAMA 1353 — MODERNIZACAO DA POLICIA FEDE RAL

O Programa apOia-se em posturas adotadas pelo Ministério da Justica, sendo que 0s
atores responsaveis pelas decisfes a serem tomadas em execuc¢do direta sdo servidores de
carreira do Poder Executivo, atuando nas fungdes de Gerente de Programa, Gerente-Executivo
e Coordenadores de Acdes, ndo se olvidando os policiais e demais servidores do DPF que
atuam em atividades meio, com claros beneficios a todas as Unidades Federativas da Unido e
a sociedade como um todo.

A par disso, conta-se também com a aquisicdo de equipamentos e sistemas de
altima geracdo, bem como assessoria de pessoal especializado, contratado especificamente
para auxiliar os trabalhos, de modo a conferir respaldo técnico as acdes desenvolvidas. Tal
situacdo pode ser percebida, por exemplo, no Projeto PRO-AMAZONIA/PROMOTEC, em que,
por meio de acordo de cooperacédo internacional, o DPF vem modernizando, atualizando e
dotando de instrumentos tecnoldgicos necessarios as suas Unidades Centrais e
Descentralizadas.
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Nesse diapasdo, podemos destacar algumas estratégias voltadas a atualizacdo da
instituicdo Policia Federal, tais como modernizacdo dos equipamentos e sistemas utilizados
pelos policiais federais; melhora da estrutura e dos modelos operacional e gerencial do DPF,;
alta tecnologia a ser utilizada no combate a criminalidade; ampliacdo e reforma das Unidades
Descentralizadas; construcdo de novas unidades em regifes estratégicas e reformas daquelas
ja existentes; melhor efetividade no controle do trafego internacional de passageiros;
implementacdo de um sistema integrado de informacdes, e outras acdes a serem decidas em
conformidade com o Planejamento estratégico da instituicao.

Dados Gerais do Programa (conforme informado pelo O

rgao Central)

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais.

Obijetivo geral

Aprimorar a estrutura e os modelos operacional e gerencial, bem como a capacidade
executiva do policiamento federal.

Objetivos
Especificos

Em decorréncia dos erros de estratégias politico-administrativas de décadas passadas,
observa-se, atualmente, o enfraquecimento das instituicdes de seguranga, o elevado
nivel de corrupcdo e a abertura do pais para a criminalidade internacional,
transformando o Brasil em uma nagdo de fronteiras abertas. A Policia Federal, como
6rgdo da administracdo direta do Governo Federal, responsavel pelas atividades de
Policia Judiciaria da Unido, coloca-se a frente dessa situacdo, apontando suas
deficiéncias e vulnerabilidades e propondo solucdes concretas e exequiveis que tém
como base fundamental a determinacdo, a tecnologia e a competéncia como forgas
motoras, por exceléncia, capazes de impulsionar a idéia de modernizagdo e viabilizar a
implementacdo das medidas adequadas. Em funcdo da complexidade das atribuices
constitucionais e da sua situacao atual, a Policia Federal tem enfrentado dificuldades
extremas na consecucdo dos seus objetivos, convivendo com a escassez de recursos
de toda ordem, o que pode conduzir o Pais a uma condi¢cao de extrema vulnerabilidade
em matéria de seguranca publica. Busca-se com essa programa de governo prover a
Policia Federal das condi¢bes adequadas, em termos de estrutura operacional, para que
ela possa cumprir de forma eficiente e eficaz com seu mister constitucional.

Gerente do
programa

Joaquim Claudio Figueiredo de Mesquita (Unidade Central)

Gerente executivo

Paulo Martins Beltrdo Filho (Unidade Central)

Responsavel pelo
programa no
ambito da UJ

Joaquim Claudio Figueiredo de Mesquita (Unidade Central)

Indicadores ou
parametros
utilizados para
avaliagdo do
programa

N&o ha indicadores de desempenho para o programa.

Publico-alvo
(beneficiarios)

Departamento de Policia Federal
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2.3.1.1. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

2.3.1.1.1. Acdo 1778 — Implantagdo do Sistema de In formética e Telecomunicacfes da
Policia Federal (Promotec/Pré6-Amazénia)

Dados Gerais da A¢éo (conforme informado pelo Orgdo Central)
Tipo Projeto
Prover a Policia Federal de sistemas de informagdo e de modernas ferramentas de
Finalidade tecnologia da informacéo, visando maior agilidade na troca de informacdes e eficacia
nas operagdes policiais.
Reestruturagéo e desenvolvimento de sistemas de informacéo e de telecomunicagdes;
Descricao contratacdo de consultorias e de estudos; aquisicdo de equipamentos e de

tecnologias aplicaveis a atuacao policial.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Administragdo e Logistica Policial

Coordenador
nacional da acao

Paulo Martins Beltrdo Filho

Unidades executoras

200411

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acéo

Divisdo de Planejamento e Projetos

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acdo

Promover a continuidade do processo de modernizagdo do Departamento de Policia
Federal, por meio de acordo técnico internacional e financiamento externo para
aquisicdo de equipamentos, modelagem de redes informatizadas, contratacdo de
consultorias especializadas, treinamento de pessoal para o manuseio correto do
sistema, dentre outros. Promover a continuidade do processo de modernizagédo do
Departamento de Policia Federal, por meio de acordo técnico internacional e
financiamento externo para aquisicdo de equipamentos, modelagem de redes
informatizadas, contratagdo de consultorias especializadas, treinamento de pessoal
para 0 manuseio correto do sistema, dentre outros.

Metas e Resultados da A¢édo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Org&o Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 54.216.000,00 54.215.996,00 100,00%
Fisica 13,000 6,905 53,12%
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2.3.1.1.2. Acdo 1899 - Reaparelhamento das Unidades

Operacionais do Segmento

Técnico-Cientifico (Promotec/Pr6-Amazonia)

Dados Gerais da A¢éo (conforme informado pelo Orgdo

Central)

Tipo

Projeto

Finalidade

Reaparelhar as unidades da Policia Federal com equipamentos e tecnologias
aplicaveis a atividade policial, visando a modernizacao da instituicdo e ao aumento de
sua eficiéncia no combate a criminalidade.

Descricdo

Aquisicdo de equipamentos e sistemas para a area de criminalistica, de identificacéo ¢
de outros sistemas aplichveis a capacitacdo e a investigacdo policial; aquisicdo de
aeronaves, de embarcacdes, de viaturas e outros itens de uso policial para comporem
os diversos sistemas relacionados ao Programa de Modernizagdo da Policia Federal,
provenientes de recursos externos; construgdo de um banco de dados de DNA,
aquisicdo de materiais permanentes e implantacdo dos planos de seguranca organica
nas Unidades do Departamento de Policia Federal - DPF, abrangendo a seguranca das
instalagbes, seguranca do pessoal, seguranga de sistemas e seguranca de
documentos, provenientes de recursos proprios e do Tesouro Nacional.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Administragdo e Logistica Policial

Coordenador nacional
da acao

Paulo Martins Beltrao Filho

Unidades executoras

200410 e 200411

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acdo

Divisao de Planejamento e Projetos em articulagdo com a Diretoria Técnico-Cientifica, 0
Instituto Nacional de Criminalistica e Setores Técnico-Cientificos.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acdo

Avaliar os sistemas, promover sua adequagéo, interligar banco de dados, promover
treinamento de pessoal, dentre outras atividades pertinentes ao projeto. Implementar os
projetos Pré6-Amazbnia e Promotec, executados em cumprimento ao Acordo celebradog
entre o Brasil e a Franga, com financiamento externo oriundo de acordos celebrados
com bancos franceses e alemaes.

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Orgdo Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 56.740.000,00 50.335.868,00 88,75%
Fisica 11,000 0,808 7,35%
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2.3.1.1.3. Acéao 8600 — Manutencao e Atualizacdo do

Projeto Promotec/Pr6-Amazonia

Dados Gerais da A¢éo (conforme informado pelo Orgdo Central)

Tipo Atividade

Finalidade Manter e atualizar os equipamentos, sistemas e instalagcées adquiridos por meio do
projeto PROMOTEC/PROAMAZONIA.
Atualizacdo, substituicdo e/ou modernizacdo dos equipamentos adquiridos e dos
sistemas implantados, no ambito do Projeto PROMOTEC/PRO-AMAZONIA, referente
aos seguimentos de Identificagdo, Criminalistica, Transporte, Reequipagem,

Descricdo Inteligéncia, Tecnologia da Informagéo, Telecomunicagdes, entre outros, bem como

adequacéo dos laboratérios e respectivas instalacdes que possam comportar tais
produtos, de modo que haja uma continua manutencéo e atualizagdo tecnoldgica do
Departamento de Policia Federal.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Diretoria de Administracédo e Logistica Policial

Coordenador
nacional da acao

Davi Gomes de Oliveira

Unidades executoras

200410 e 200411

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acdo

Divisdo de Planejamento e Projetos em articulagdo com as Diretorias que demandam
equipamentos a serem supridos com recursos do projeto.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da agdo

Avaliar as necessidades das unidades técnico-cientificas da Policia Federal, bem
como de outras unidades em condi¢cdes de receber equipamentos adquiridos pelo
projeto, conhecer das normas aplicaveis, buscar as ferramentas tecnoldgicas e
equipamentos adequados e promover treinamento de pessoal, dentre outras
atividades pertinentes ao projeto.

Metas e Resultados da A¢éo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Org&o Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 400.000,00 240.426,00 60,11%
Fisica 2,000 0,000 0,00%
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2.3.1.1.4. Acao 8979 — Reforma e Modernizagdo das U nidades da Policia Federal

Dados Gerais da A¢éo (conforme informado pelo Orgdo

Central)

Tipo

Projeto

Finalidade

Reformar e restaurar as instalagdes do Departamento de Policia Federal, visando a
melhoria da organizacdo e do desenvolvimento das atividades, a reducdo de custos
operacionais e o atendimento as crescentes demandas da sociedade em relagdo a
seguranca publica.

Descricdo

Atendimento a crescente demanda de espaco fisico adequado a formacao e atuacdo
dos servidores do Departamento de Policia Federal, realizando obras de reforma e
modernizagdo nas bases operacionais, na Academia Nacional de Policia e nas demais
unidades do Departamento de Policia Federal, contemplando: servigos preliminares,
movimentos de terra, fundag¢des, infra-estrutura, superestrutura, vedagdes,
esquadrias, coberturas, instalacdes hidro-sanitarias, elétricas e de telecomunicacbes e
informética, revestimentos e pavimentagdes (pisos, paredes e forros), vidros, pinturas,
elevadores e servigos complementares.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Administragao e Logistica Policial

Coordenador
nacional da acao

Maria Claudia Schiavolinni Corréa

Unidades executoras

200334 e 200335

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucao da agdo

Divisdo de Obras e Engenharia em articulagcdo com as unidades da Policia Federal
gue apresentam maior demanda para adequacao de suas instalagdes prediais.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acdo

Conhecimento especializado de obras e engenharia, do plano plurianual e da
legislacado de licitagcbes e contratos.

Metas e Resultados da A¢éo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Org&o Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 8.800.000,00 8.499.521,00 96,59%
Fisica 7,000 1.842,985 26.328,36%
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2.3.1.1.5. Acéao 8980 — Construcao e Ampliacdo de Un idades do DPF

Dados Gerais da A¢éo (conforme informado pelo Orgdo Central)

Tipo Projeto

Dotar a Policia Federal da infra-estrutura adequada para o desenvolvimento de suas

Finalidade atividades.

Construcdo e ampliacdo de bases operacionais, da Academia Nacional de Policia e
das demais unidades do Departamento de Policia Federal, visando a melhoria da
Descrigao instituicdo e do desempenho de suas atividades policiais e de formacéo policial, bem
como a reducéo de custos operacionais, a fim de atender a crescente demanda da
sociedade em relacdo a Seguranga Publica

Unidade responsavel
pelas decisbes Diretoria de Administragao e Logistica Policial
estratégicas

Coordenador

. ~ Maria Claudia Schiavolinni Corréa
nacional da acao

Unidades executoras 200334 e 200335

Areas (na UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucao da agdo

Divisdo de Obras e Engenharia em articulagcdo com as unidades da Policia Federal
que apresentam maior demanda para construcdo de novas sedes com valores
orcamentos até o patamar de R$ 20.000.000,00.

Competéncias
institucionais Conhecimento especializado de obras e engenharia, do plano plurianual e da
requeridas para a legislagdo de licitacdes e contratos.

execucao da agdo

Metas e Resultados da A¢do no Exercicio (conformei  nformado pelo Org&o Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO
Financeira 10.050.000,00 7.687.238,00 76,49%
Fisica 5,000 33,886 677,72%

2.3.2. PROGRAMA 0662 — PREVENCAO E REPRESSAO A CRIM INALIDADE

Pesquisas recentes indicam a criminalidade com um dos principais problemas
enfrentados pela populacdo. Segundo estudos do IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, o custo da violéncia no Brasil em 2004, foi estimado em R$ 92,2 bilhdes, o que
representou 5,09% do PIB, ou um valor per capita de R$ 519,40. Deste total, R$ 28,7 bilhdes
corresponderam a despesas efetuadas pelo setor publico e R$ 60,3 bilhdes foram associados
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aos custos tangiveis e intangiveis arcados pelo setor privado. Embora estes custos incluam
acidentes de transito e suicidios, parte consideravel esta ligada a criminalidade.

Nos ultimos anos, a criminalidade no pais aumentou substancialmente em todos os
seus niveis e modalidades. Tal quadro se deve, ndo so6 devido as questdes sociais decorrentes
dos problemas enfrentados pela economia brasileira, como, principalmente, pela atuacdo
crescente do crime organizado, com fortes reflexos nas taxas de violéncia e de corrup¢ao nas
trés esferas de Poder.

Além dos efeitos diretos sobre as vitimas e seus familiares e de um maior dispéndio
do Estado com os sistemas de seguranca, justica, salude e de previdéncia social, 0 aumento da
violéncia e da criminalidade impde gastos de recursos as familias e empresas, desvia recursos
dos setores produtivos, gera perda de capital, ocasiona mudancas de habitos, bem como inibe
o turismo interno e externo e o consumo de determinados bens e servigos. Além disso, 0 custo
da protecao leva as empresas a aumentarem 0s precos dos seus bens e servicos, 0 que gera
uma diminuicdo dos negdcios e consequentemente da atividade econdmica.

Por sua vez, o desvio de dinheiro publico, decorrente da corrupgdo, diminui a
capacidade de investimento estatal e das empresas e prejudica o desenvolvimento econdmico
exacerbando cada vez mais a desigualdade social e conseqlentemente aumentando a
criminalidade. A reducéo da criminalidade, mediante a repressao ao trafico de drogas, de armas
e a lavagem de dinheiro, das a¢cfes de combate a corrupcdo e ao crime organizado, entre
outras, por parte da Policia Federal, propiciard condicbes favoraveis ao aumento do
crescimento econdmico, pois cria oportunidades de emprego e diminui as desigualdades
sociais, fortalecendo a democracia, a cidadania e a paz social.

Dados Gerais do Programa (conforme informado pelo O  rg&o Central)

Tipo de programa Finalistico.

Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organiza¢fes criminosas e aos

Objetivo geral ; . x
) g crimes sob a competéncia da Uniéo.

Intensificar o combate a criminalidade no Pais mediante o fortalecimento da repressao
Objetivos Especificos | as organizac6es criminosas e das demais operacées policiais de competéncia federal,
buscando a integracdo permanente com os demais 6rgaos de seguranca publica.

Gerente do pro grama | Romero Luciano Lucena de Menezes (Unidade Central)

Gerente executivo Joaquim Claudio Figueiredo de Mesquita (Unidade Central)

Responsavel pelo
programa no ambito Romero Luciano Lucena de Menezes
da UJ

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliagao do
programa
Publico-alvo
(beneficiarios)

N&o possui indicadores

A sociedade
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2.3.2.1. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

2.3.2.1.1. Acéo 2712 — Treinamento de Pessoal do Si

stema de Justica Criminal

Dados Gerais da Ag&o (conforme informado pelo Orgéo Central)
Tipo Atividade
Promover a formacdo e atualizagdo de pessoal do Departamento de Policia Federal
Finalidade para o exercicio de suas atribuicdes e o treinamento de outros servidores que atuem
diretamente em atividades do sistema de Justica Criminal, bem como instituir &
Universidade Corporativa da Policia Federal.
Formacéo e o aperfeicoamento de policiais federais e servidores administrativos para
atender as necessidades de pessoal do Departamento da Policia Federal; formacéo de
Descricdo policiais de outras entidades congéneres e do sistema de justigca criminal; formacéo e

treinamento que visem aprimorar as técnicas de combate ao crime no ambito da Policig
Federal, bem como instituir a Universidade Corporativa da Policia Federal.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Gestao de Pessoal

Coordenador nacional
da acdo

Anisio Soares Vieira

Unidades executoras

200340 e 200341

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acdo

Gabinete, Coordenacdo de Ensino, Coordenacdo de Altos Estudos em Seguranca
Publica e Divisédo de Administracéo.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acdo

Conhecimento de policia judiciaria e gestdo administrativa.

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Orgdo Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 22.926.678,00 13.950.785,00 60,85%
Fisica 1.500,000 9.769,000 651,27%
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2.3.2.1.2. Acéo 2720 — Operacdes de Carater Sigilos o

Dados Gerais da A¢éo (conforme informado pelo Orgdo Central)
Tipo Atividade
Finalidade Planejar e executar operagdes de inteligéncia e de caréter sigiloso.
Mobilizacdo dos meios necessarios e execugdo de operagdes policiais visando ao
Descrico mapeamento, identificacdo e combate das organizagbes criminosas e suas

ramificacdes, bem como as operagOes de correigbes disciplinares e de combate a
corrupgao interna.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Inteligéncia Policial

Coordenador nacional
da acdo

Daniel Lorens de Azevedo

Unidades executoras

200334 e 200335

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da agdo

Diretoria de Inteligéncia e Nducleos de
Delegacias de Policia Federal.

Inteligéncia nas Superintendéncias e

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da agdo

Conhecimento das atividades de inteligéncia policial, bem como das rotinas e normas
apliciveis a execucao e avaliagdo dos resultados da agéo.

Metas e Resultados da A¢éo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Org&o Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO
Financeira 10.000.000,00 6.779.876,00 67,80%
Fisica 750,000 1.223,000 163,07%

2.3.2.1.3. Acéo 4679 — Servico de Protecdo a Depoen te Especial

Dados Gerais da A¢éo (conforme informado pelo Orgdo Central)
Tipo Atividade
Finalidade Estabelecer e implantar estrutura logistica capaz de atender as necessidades de

protecdo ao depoente especial, garantindo sua integridade fisica e de seus familiares.
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Descricao

Implementacao de ag¢des junto ao Ministério da Justica no sentido do aperfeicoamento
dos servicos de protecdo a depoentes especiais; realizacdo de acdes de protecdo a
depoentes ndo atendidos pelo programa de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas
Ameacgadas, da Presidéncia da Republica, que poderdao demandar despesas, como a
reforma e ampliagcdo de bases operacionais passiveis de serem utilizadas para esse
fim; locacdo de imoéveis; aquisicdo de passagens; custeio de deslocamento policial,
alimentagéo, assisténcia médica, odontol6gica e psicol6gica, dentre outras.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Diretoria Executiva

Coordenador
nacional da acao

Carolina Thais Patriota da Silva Martins

Unidades executoras

200334 e 200335

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acdo

Divisdo de Direitos Humanos em articulacdo com as Delegacias responsaveis por
investigacdes onde testemunhas estejam na condi¢cido de depoente especial.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da agdo

Conhecimento das atividades ligadas aos direitos humanos, bem como das rotinas e
normas aplicaveis a execucao e avaliagao dos resultados da acao.

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Orgdo Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 600.000,00 239.897,00 39,98%
Fisica 20,000 162,000 810,00%

2.3.2.1.4. Acdo 2726 — Prevencdo e Repressdo a Crim es Praticados Contra Bens,
Servicos e Interesses da Uniéao

Dados Gerais da A¢&o (conforme informado pelo Orgéo

Central)

Tipo

Atividade

Finalidade

Combater o contrabando e o descaminho, os crimes contra as propriedades
intelectual e industrial (pirataria), os crimes cometidos por meio da rede mundial de
computadores (cibernéticos), o tréfico de seres humanos, a exploragdo sexual infanto-
juvenil e a pedofilia; reprimir o trabalho escravo; apurar conflitos agrarios e fundiarios;
combater os crimes contra a previdéncia social, contra os direitos humanos, contra as
comunidades indigenas e outros crimes contra bens, servi¢os e interesses da Unido,
atuando de forma integrada com todas as areas do Departamento e com os demais
o6rgdos afins. Executar as medidas assecuratérias da incolumidade fisica de
Representantes dos Poderes da Republica, Autoridades Brasileiras e Estrangeiras em
visita ao Territério Nacional. Fiscalizar e controlar as empresas de seguranca privada
em todo o pais.
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Descricao

Desenvolvimento de atividades de inteligéncia; mapeamento e ocupacgdo de &reas;
processamento de informacgdes; execucdo de investigacdes, pericias, interrogatorios,
acareacdes, reconstituicdes e de outras acgbes relevantes a elucidacdo de crimes;
custeio de despesas com o deslocamento de agentes; aquisicdo de equipamentos de
uso policial; dentre outros.

Planejamento, coordenagdo e execucdo de operacdes e atividades voltadas para a
garantia da integridade fisica de representantes dos Poderes da Republica,
autoridades brasileiras e estrangeiras em visita ao Territério Nacional.

Concepgdo e implantacdo de um conjunto de iniciativas para o fortalecimento do
controle de armas de fogo e municdo em todo o Territério Nacional. Realizar
operagOes de fiscalizagdo voltadas para a implementacdo de um efetivo controle das
atividades relacionadas a fabricacdo, importagdo, exportacdo, registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municdo em todo o Territério Nacional.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria Executiva

Coordenador nacional
da acao

R6mulo Berrédo

Unidades executoras

200334 e 200335

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acdo

Diretoria de Combate ao Crime Organizado, Diretoria Técnico-Cientifica, Coordenacao
Geral de Repressao aos Crimes Previdenciarios, ver outras

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acdo

Conhecimento das atividades ligadas a repressao desse tipo de delito, bem como das
rotinas e normas aplicaveis a execugao e avaliagéo dos resultados da acao.

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Orgdo Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO
Financeira 126.178.022,00 121.019.133,00 95,91%
Fisica 3.175,000 445,000 14,02%

2.3.2.1.5. Acéo 2679 - Fiscalizacdo e Controle de E mpresas de Producédo, Transporte e
Comeércio de Precursores Quimicos

Dados Gerais da A¢éo (conforme informado pelo Orgdo Central)
Tipo Atividade

o Promover a¢des de fiscalizagéo e controle do uso de produtos quimicos, utilizaveis na
Finalidade producao de substancias entorpecentes e/ou psicotrépica, ndo permitindo que sejam

utilizados na producéo de drogas.
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Descricdo

Realizagdo de operacgdes rotineiras e/ou emergenciais no sentido de prevenir,
combater e debelar o desvio de finalidade na utilizacdo de produtos quimicos
submetidos a controle, utilizaveis na produgdo de substancias entorpecentes e/ou
psicotropicas, como cocaina, heroina, LSD, entre outros. Realizar Controle
Administrativo por meio do cadastramento e licenciamento das pessoas juridicas e
fisicas com a emissédo dos documentos de controle, além da recepc¢éo e
processamento das informacgdes relacionadas as atividades submetidas a controle no
comeércio interno e externo, bem como instauracéo de processos administrativos de
infragé@o visando a apuracao de infrages previstas na Lei n°10.357/01.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria Executiva

Coordenador nacional
da acao

José Alberto Maciel Costa

Unidades executoras

200334 e 200335

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acdo

Diretoria de Combate ao Crime Organizado em articulacdo com a Divisdo de Produtos
Quimicos.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acdo

Conhecimento das atividades ligadas a repressao desse tipo de delito, bem como das
rotinas e normas aplicaveis a execuc¢do e avaliacdo dos resultados da acéo.

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Orgdo Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO
Financeira 15.825.757,00 12.014.921,00 75,92%
Fisica 32.000,000 37.374,000 116,79%

2.3.2.1.6. Acado 4572 — Capacitacdo de Servidores PU blicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacao

Dados Gerais da A¢&o (conforme informado pelo Orgéo

Central)

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descri¢do

Treinamento, qualificacdo e requalificacao de servidores, buscando a manutencao dos
padrdes de qualidade do servico publico.

Realizacdo de ag¢les diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em
viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacéo de pessoal.
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Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Gestao de Pessoal

Coordenador nacional
da acao

Rodrigo Teixeira Antufia

Unidades executoras

200340 e 200341

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acdo

Gabinete, Coordenacdo de Ensino, Coordenagdo de Altos Estudos em Seguranca
Publica, demais Diretorias das Unidades Centrais e Divisdo de Administracéo.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acdo

Conhecimento de policia judiciaria, dos planos e programas de capacitacéo e gestao
administrativa.

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio (conforme i

nformado pelo Orgdo Central)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 1.500.000,00 1.359.861,00 90,66%
Fisica 3.000,000 759,000 25,30%

2.3.2.1.7. Acdo 2586 — Sistema de Emissdo de Passap orte e Controle de Tréfico
Internacional

Dados Gerais da A¢éo (conforme informado pelo Orgdo Central)
Tipo Atividade
oo Criar mecanismos de seguranga a serem aplicados na confeccdo de passaportes,
Finalidade . S ~ N
visando inviabilizar as a¢des de falsificacdo desses documentos.
Aparelhamento técnico e operacional da Coordenacao-geral de Policia de Imigracao €
das Unidades Descentralizadas do Departamento de Policia Federal DPF, no sentido de
Descricio implantar novos mecanismos de seguranca na confec¢do de documentos de viagem

para evitar falsificagfes, atendendo as normas da Organizacdo de Aviacao Civil
Internacional OACI/ONU e modernizar o controle do trafego internacional por meio de
fiscalizacdo mecanica e eletrbnica desses documentos.

Unidade responsével
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria Executiva

Coordenador nacional
da acao

Gilse Aparecida Landgraf
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Unidades executoras

200340 e 200341

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da agdo

Passaportes.

Diretoria Executiva, Diretoria de Logistica em coordenagdo com a Divisdo de

Competéncias

institucionais Conhecimento da atividade e normas sobre passaporte, imigracdo e emigracdo, bem

requeridas para a
execucdo da agdo

assim de gestdo administrativa.

Metas e Resultados da A¢éo no Exercicio (conforme i

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO
Financeira 55.549.567,00 55.549.355,00 100,00%
Fisica 1.500.000,000 1.358.653,000 90,58%

nformado pelo Org&o Central)

2.3.3. PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

Além dos programas mencionados acima, esta Unidade executa orgamento no
Programa 0750 (Apoio Administrativo), cujo detalhamento n&o foi disponibilizado pela Unidade
Central do DPF. Os relatérios informados contém os seguintes dados:

Acao 2000 — Administragdo da Unidade

UG DESP EXEC POR
EXECUTORA DESPESAS LIQUIDADAS INSCRICAO EM RP TOTAL
200394 4.518.645,23 445.201,40 4.963.846,63
200395 6.97532 | - 6.975,32

2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

A Policia Federal, por ser uma Instituicho de ambito Nacional, tem suas agles (e
consequentes resultados) realizadas de forma integrada. Na maioria dos trabalhos, ha atuacdo
de setores ligados as unidades centrais e setores ligados as unidades descentralizadas, como &
0 caso desta Superintendéncia.

Sendo assim, os resultados operacionais a seguir demonstrados sao fruto dessa
atuacao integrada, quase sempre coordenada pelas unidades centrais, com aplicacdo de
recursos descentralizados pelos 6érgdos centrais e atrelados as acdes dos programas de
Prevencédo e Repressdo a Criminalidade, bem como do Programa de Moderniza¢do da Policia
Federal.
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Nesse contexto, embora desejavel para uma adequada avaliacdo dos programas e
acOes sob a responsabilidade da Policia Federal, ndo se vislumbra a viabilidade técnica da
ligacéo direta e objetiva do resultado operacional a determinado programa ou acdo, uma vez
que os recursos financeiros aplicados, na grande maioria das acdes do DPF, sdo de um e de
outro programa.

2.4.1. PRINCIPAIS OPERACOES POLICIAIS DESENCADEADAS

NOME DA
OPERACAO RESUMO/OBJETIVO RESULTADO
) Operacdo destinada a repressao | Varias apreens@es e prisbes em flagrante em varias
SERIDO ao tréfico ilicito de drogas no Rio | localidades do Rio Grande do Norte. Desarticulagao
Grande do Norte. de quadrilha de traficantes.
Operaf;go d_elsynada a repressao |4, Kg de maconha apreendidos.
ao tréfico ilicito de drogas em
BUIUCU Fortaleza/CE, com apoio da | - Duas prisbes em flagrante.
SR/DPF/RN para alvos sediados . N
no Rio Grande do Norte. - Efetivo apoio a SR/DPF/CE.
Averiguar as informagdes
repassadas por nossa congénere
no Estado de Pernambuco, as
B quais davam conta de que uma - Lo N
LIMAO-BRAVO | quadrilha estava se articulando no Prisdo de 02 |nd|V|duF)s e apreensdo de cerca de
. X 20,495 kg de maconha; 02 celulares e um veiculo.
sentido de realizar assalto a uma
agéncia bancéaria no Rio Grande
do Norte, e para isso contava com
algumas armas a sua disposic¢ao.
VIA LACTEA Operagdo iniciada para reprimir Encerrada (atingiu parcialmente o objetivo)
assalto a banco.
Apurar a autoria de roubo tendo
como vitima, entre outras pessoas, R
Instaurado IPL, aparelho celular recuperado; Prisdo
TRF um desembargador, o qual teve AT
. de dois individuos.
subtraido um aparelho celular
pertencente ao TRF da 52 Regido.
- Represséo ao tréfico de drogas na . . _
VITORIA regido de Mossor6/RN Encerrada (atingiu parcialmente o objetivo)
M A_pura[ eve_:n_tual pratica de Encerrada (atingiu parcialmente o objetivo)
violagéo de sigilo funcional.
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NOME DA

OPERACAO RESUMO/OBJETIVO RESULTADO
RIO GRANDE :;g:;ag;bpi:ﬁa:nvestlgar CriMes Na | encerrada (atingiu parcialmente o objetivo)
- Em um dos Pregfes, estima-se que se passou a
evitar um desvio de verba publica no total de R$
400.000,00 mensais.
- No segundo Pregdo estima-se um prejuizo
A Operacéo Higia teve sua origem financeiro na ordem de R$ 1.084.376,99 (um milh&o,
na Operacdo Unido. Seu objetivo oitenta e quatro mil, trezentos e setenta e seis reais e
foi a investigagdo e desarticulago noventa e nove centavos), representando 51,3 % do
de quadrilha responsavel por total executado de R$ 2.114.581,70, compreendendo
promover o desvio de verba |°© periodo de 01.06.2006 a 30.06.2008. E quando
plblica por meio de fraude a acrescido da multa de R$ 68.922,88, importara um
certame licitatério e dispensa | Montante de R$ 1.153.299,87.
indevida ~ de licitacdo,  que | . No terceiro Pregéo constatou-se prejuizo, no més de
] resultaram na celebracdo de | margo de 2008, de R$ 62.866,65 (sessenta e dois mil,
HIGIA contratos de  higienizacdo | oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco
hospitalar e locagdo de méao-de- | centavos), o que representa 23,18% do valor mensal
obra para 0 SAMU | contratado de.
METROPOLITANO e FARMACIA _
POPULAR, bem como, celebragéo OUTROS DADOS:
de aditivos dos referidos contratos, | . 39 mandados de busca e apreens3o;
promovidos a partir de corrupgao L .
de agentes publicos e trafico de | - 13 de prisdo temporaria.
influéncia. - Constituicéo de forca-tarefa com a CGU e a RFB;
- Produzidos 47 apensos de inquéritos decorrentes da
analise do material apreendido;
- Veiculos Apreendidos totalizando aproximadamente
R$ 1.204.353,00, conforme avaliagdo dos laudos
periciais.
Operacdo destinada a represséo
ao tréfico ilicito de drogas no Rio
MOPEBU Grande do Norte, iniciada em | Apos trés meses de investigacdo as informagdes ndo
razdo de solicitagdo do Ministério | se confirmaram, pelo que foi encerrada.
Publico de S&o José do
Mipibu/RN.
Esta operacdo iniciou-se com
intuito de investigar informacgdes
que davam conta de um provavel
grupo criminoso atuando em mais
de um Estado da Federagdo (Séo
PIRANHAS Paulo, Pernambuco, Paraiba, | Encerrada (atingiu parcialmente o objetivo)

Alagoas e Rio Grande do Norte),
direcionado ao roubo de cargas,
trafico de entorpecentes, provavel
envolvimento em crimes de
pistolagem, dentre outros.
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NOME DA

OPERACAO RESUMO/OBJETIVO RESULTADO
- Confronto, em razdo de reacdo, entre oito
assaltantes fortemente armados e policiais militares
_ i do BOPE, resultando na morte dos assaltantes, bem
Investigar possivel bando | como na prisdo de um integrante da quadrilha.
CABUGI criminoso que planejava roubar a . . . )
agéncia bancaria na cidade de | -- Apreensdo: 03 espingardas calibre 12, 02 fuzis
Lajes/RN. calibre 556, 01 fuzil calibre 7 mm, 01 fuzil calibre 7,62,
01 pistola calibre .380, 01 pistola .40; 03 pistolas
calibore 9 mm, 01 granada ofensiva, cerca de 814
cartuchos intactos de diversos calibres.
- 28 presos;.
- apreensdes:
- 12 carros;
- 3 motos;
Desarticular grupos criminosos que - 43,5Kg de maconha;
- traficavam drogas entre os estados
PAULICEIA do Rio Grande do Norte, S&o - 38,5Kg de crack;
Paulo e Rondonia. - 12,3Kg de pasta-base:
- 10,3Kg de cocaina;
- R$ 240.000,00 em dinheiro;
Cumpridos 11 Mandados de Busca e Apreensao e 7
Mandados de Prisdo Preventiva.
Operac&o comandada pela | - 5 Mandados de busca e apreenséo;
CARROSSEL I CGEFAZ (QRCC)G~ CGD! para | .1 pl’iSéO em flagrante;
NO RN reprimir a divulgagdo de imagens )
pornogréficas envolvendo criancas | - @Preendidos 2 computadores;
e adolescentes. - Cds e Dvds, com imagens de pedofilia.
ILHA DO | Repressdo ao trafico de drogas na Encerrada (atingiu parcialmente o objetivo)
LAGO regido de Mossor6/RN. gup )
Investigar uma quadrilha de
PROMETHEUS | assaltantes que atua na regido | Encerrada (atingiu parcialmente o objetivo)
metropolitana de Natal..
- Foram cumpridos 70 mandados de busca e
apreensao;
Operagcéo realizada pela DELINST, | . Foram detidas e autuadas 30 pessoas pela pratica
visando a garantia e tranquilidade | de crimes eleitorais:
GARANTIA do pleito eleitoral, mediante o

envio de policiais ao interior do
estado dez dias antes do dia da
eleicdo.

- Foram instaurados 25 procedimentos (IPLs e TCOs);

- Foram apreendidos materiais de propaganda
eleitoral, equipamentos de transmissédo e informatica,
cestas basicas, veiculos, diversos documentos e
dinheiro.
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NOME DA

OPERACAO RESUMO/OBJETIVO RESULTADO
IMPACTO NO MERCADO ILGEAL DE CAMBIO E
LAVAGEM DE DINHEIRO:
1. Estima-se que flui aproximadamente R$
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais)
paralelamente ao mercado financeiro licito. Valor
estimado pela Receita Federal do Brasil como
provavel montante sonegado;
2. Foi possivel detectar e estancar o denominado
“sistema de re-colonizagdo do Brasil” , isto €,
estrangeiros investem em iméveis e empreendimentos
) o no Rio Grande do Norte, vendem ou locam seus bens
Desarticular grupo criminoso que | ou servigos para estrangeiros e recebem as vantagens
mantinha inStitUiQéO financeira dessas atividades fora do pais_
clandestina realizava evasdo de
ESCAMBO divisas e promovia a lavagem de OUTROS DADOS:!
dinheiro dos produtos desses | .29 Mandados de Busca e Apreensao;
crimes.
- 8 pessoas presas preventivamente;
- 62 itens de apreensdo de pedras preciosas e semi-
preciosas;
- US$ 99.614,33;
- €% 319.947,80;
- R$193.346,00;
- 38 equipamentos de informatica;
- Formacao de forca-tarefa com a Receita Federal do
Brasil.
Operagao realizada pela
DELESP/SR/DPF/RN, na regiéo
de Mossor6/RN, em cumprimento | . Conscientizagio da regido da necessidade de
CHUVA DE a 03 Mandados de Busca € | regularizar as atividades de seguranca privada.
BALAS Apreensao, destinados a L
servigos irregulares de seguranca
privada.
Fiscalizagdo do servico de seguranga privada em 43
Operacédo na area de fiscalizagdo | €Stabelecimentos comerciais e na Micareta Carnatal.
de seguranca privada realizada | APreensdo de 03 armas de fogo e 24 municGes;
i encerramento de atividades de 08 empresas
VARREDURA nas regides da SR/DPF/RN e p

Mossor6, juntamente com equipes
policiais dos outros Estados da
Federacéo.

clandestinas em Natal/RN e 01 empresa clandestina
em Mossord/RN;

Conscientizacdo sobre a necessidade de regularizar
as atividades de seguranca privada.
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2.4.2. PRINCIPAIS INDICADORES DO DESEMPENHO OPERACI ONAL

Em cumprimento as diretrizes estabelecidas pela Direcdo-Geral, a SR/DPF/RN
intensificou e aprimorou suas atividades, implementando politicas de melhoria da qualidade dos

servigos e de reducao de despesas.

O ano de 2008 foi marcado pelo crescimento da arrecadacdo, do numero de
procedimentos e operagdes policiais, bem como pela melhoria das condi¢des de trabalho.

Assim sendo, foi possivel tabular os seguintes indicadores de desempenho:

2.4.2.1. INDICES DE PROCEDIMENTOS DE POLICIA JUDICIARIA

. QUANTIDADE
INSTRUCAO DE PROCEDIMENTOS POLICIAIS

2006 2007 2008
Inquéritos Policiais Instaurados 525 909 1608
Inquéritos Policiais Relatados 649 664 755
TCOs Instaurados 71 83 67
TCOs Relatados 71 83 67
Precatorias Autuadas 153 189 244
Precatdrias Cumpridas 131 124 220

A partir de tais dados, percebe-se 0 quanto a demanda da SR/DPF/RN aumentou
nos ultimos 2 (dois) anos. A quantidade de procedimentos policiais instaurados triplicou em

relacdo ao ano de 2006.
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32



90

TERMOS CIRCUNSTANCIADOS

80
70
60
50
40
30
20
10

2006 2007

B [NSTAURADOS

m RELATADOS

CARTAS PRECATORIAS

300

250

200

150

100

50

2006 2007

mAUTUALDAS

B CUMPRIDAS

2.4.2.2. INDICES DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

INSTRUCAO DE PROCEDIMENTOS QUANTIDADE
DISCIPLINARES 2006 2007 2008
Sindicancias Instauradas 06 06 06
Sindicancias Relatadas 06 06 06
PADs Instaurados 01 04 01
PADs Relatados 01 04 01
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PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

O FR, NWHMOUO N

2006 2007

2008
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® SINDICANCIAS
RELATADAS
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INSTAURADOS

m PADs RELATADOS

2.4.2.3. INDICES DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE PROD UTOS QUIMICOS

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2006 2007 2008
Empresas Fiscalizadas 01 03 02
Cadastros Aprovados 98 74 80
Licencas Renovadas 64 46 59
Valores Arrecadados — Taxas (R$) 78.200,00 59.200,00 79.400,00
Valores Arrecadados — Multas (R$) - - 2.600,00

Em razédo das caracteristicas do Estado do Rio Grande do Norte, ndo se verificou no
periodo a emissdo de autorizagdes prévias na importacdo e exportacdo, de autorizacbes
especiais, como também nao foi necessario realizar apreensdes de produtos quimicos.
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ARRECADACAO EM R$
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2.4.2.4. INDICES DE APREENSAO DE DROGAS ILICITAS
2.4.2.4.1. DROGAS ILICITAS APREENDIDAS POR KG
ENTORPECENTES QUANTIDADE
2006 2007 2008
Cocaina (Kg) 61,485 34,640 104,374
Crack (Kg) 13,339 40,266 61,489
Haxixe (Kg) - 0,990 -
Maconha (Kg) 532,430 841,845 478,386
Pasta Base (Kg) - 98,275 16,496

N&o houve apreensdes de Merla nos anos de 2006 a 2008, em razdo da espécie da
droga e das caracteristicas dos consumidores no Rio Grande do Norte.

A queda significativa das apreensbes de maconha do ano de 2007 para 2008
decorre de novo direcionamento de investigacbes, em razdo do crescente numero de
ocorréncias envolvendo o trafico internacional de drogas por intermédio do Aeroporto
Internacional Augusto Severo em Natal.

Haja vista que o trafico internacional tem como principal produto a cocaina, € natural
que tenha triplicado o nimero de apreensdes desta espécie de droga, enquanto 0 numero de
apreensdes de maconha, por conseqiéncia tenha caido aproximadamente pela metade. A
gueda nos indices de apreensdo de maconha, em termos relativos, € menor que o incremento
das apreensfes de cocaina, o que revela um maior equilibrio nas atividades de repressao ao
trafico de drogas ilicitas, dadas as circunstancias regionais do Rio Grande do Norte.
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DROGAS APREENDIDAS KG
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2.4.2.4.2. DROGAS ILICITAS APREENDIDAS POR UNIDADE

QUANTIDADE
ENTORPECENTES
2006 2007 2008
L.S.D. (UN) - 18 25
M.D.M.A. (UN) — Exctase - 20.601 -

Em razdo das caracteristicas do Estado do Rio Grande do Norte, como também
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diante da distancia da Argentina, maior produtor de lanca-perfume (Cloreto de Etila) da América
do Sul, ndo houve apreensfes desta espécie de droga ilicita neste Estado.
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2.4.2.5. INDICES DE CONTROLE MIGRATORIO E EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

2.4.2.5.1. EXPEDICAO DE PASSAPORTES E CARTEIRAS DE ESTRANGEIROS

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2006 2007 2008
Passaportes expedidos 7.918 7.057 9.541
Carteiras de estrangeiros 643 586 366
DOCUMENTOS EXPEDIDOS
10.000+
8.000+
6.000- O PASSAPORTES
4.000; B CARTHRASDE
2 000- ESTRANGHROS
0-
2006 2007 2008
2.4.2.5.2. CONTROLE MIGRATORIO
QUANTIDADE
ATIVIDADES
2006 2007 2008
Extradicbes 00 01! 01
Deportagdes 11 00 19
Repatriacdes 00 00 03

Nos trés anos néo foi realizada nenhuma expulsdo de estrangeiro. Esse dado pode
revelar a necessidade de comunicacgéo entre as unidades da Policia Federal, porquanto ha um
namero significativo de estrangeiros presos em flagrante e denunciados em processos penais
no Rio Grande do Norte, sujeitos a expulsao.

1 Tratou-se, em verdade, de cumprimento de medideadsferéncia de preso.
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CONTROLE MIGRATORIO
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2.4.2.6. INDICES DO SISTEMA NACIONAL DE ARMAS — SIN ARM

2.4.2.6.1. CONTROLE DE ARMAS E APREENSOES

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2006 2007 2008
Registros Emitidos 346 402 816
Cadastramentos 220 346 833
Apreensdes 331 286 191

Os dados revelam, em andlise primaria, que o aumento do controle do armamento
pode estar ligado a queda do numero de apreensdes. Os dados de apreensdo séo os lancados
no SINARM e referem-se a atuagéo policial de forma geral (Policia Civil e Federal). Portanto,
pode-se concluir que a campanha do desarmamento tenha surtido efeito no Rio Grande do

Norte.
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2.4.2.6.2. ARMAS NOVAS E PORTES DE ARMAS

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2006 2007 2008
Armas Novas 12 30 54
Portes Deferidos 2 4 17

Os dados revelam o natural crescimento do numero de portes de armas deferidos

com o niUmero de armas novas cadastradas.

ARMAS NOVAS E PORTES
601
501
40+
30- O ARMAS NOVAS
20- B PORTES
107
0_
2006 2007
2.4.2.7. INDICES DE CONTROLE DE SEGURANCA PRIVADA
QUANTIDADE
ATIVIDADES
2006 2007 2008
Carteiras de vigilantes expedidas por ano 1.095 869 1.041
Certificados homologados das Escolas por ano 2.766 4.233 3.601
Certificados de seguranga expedidos 18 26 23
Certificados de vistoria expedidos 35 14 37
Portarias bancarias expedidas 163 125 185
Vistorias realizadas por ano 232 148 226
Aplicagédo de multas por ano 76 137 125
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CARTEIRAS E HOMOLOGACOES
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De modo geral, as atividades de Controle de Seguranca Privada no ano de 2008
tiveram um incremento em relacdo as mesmas atividades do ano de 2007.
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2.4.2.8. INDICES DA AREA DE PERICIAS E IDENTIFICACA O CRIMINAL

2.4.2.8.1. LAUDOS EMITIDOS

TIPO DE PERICIA QUANTIDADE

2006 2007 2008
Pericias de Informética 17 145 159
Pericias Documentoscoépicas 155 167 154
Pericias de Laboratério 111 96 116
Pericias de Veiculos 25 40 56
Pericias de Audiovisual e Eletroeletrénicos 15 19 43
Pericias de Local de Crime 33 45 36
Pericias Contabeis e Econémicas 7 5 23
Pericias de Balistica Forense 1 23 21
Pericias Merceolégicas 24 10 18
Pericias Papiloscépicas 25 15 11
Pericias de Meio Ambiente 3 4 10
Pericias de Engenharia 18 4 7
Pericias de Biometria Forense 0 0 1
TOTAL 434 573 655

2.4.2.8.2. INCLUSOES NO SISTEMA NACIONAL DE IDENTIF ICACAO CRIMINAL (SINIC)

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2006 2007 2008
Incluggo Nde_ I_Drontuarlo de 812 2057 2597
Identificacdo Criminal

SETOR TECNICO-CIENTIFICO

3000
2500 —
2000 + O Inclusdo de Prontuério de
Identificagdo Criminal
1500 .
B Laudos Emitidos
1000
ﬂjl B
0

2006 2007 2008




2.4.3. EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

N ANO
DESCRICAO
2006 2007 2008
1. PASSAGENS 392.729,34 378.834,28 452.403,58
E’MD\I/Al\iéAESNESRESSARCIMENTO DE DESPESAS 1.377.772,89 2.240.128,15 1.377.266,21
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 736.068,13 1.436.812,59 1.674.314,921]
3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagéo 647.584,66 1.084.123,71 1.322.637,76
3.3. Tecnologia da informacao 0,00 0,00 0,00
3.4. Outras Terceirizagdes 88.183,47 352.688,88 351.677,16
3.5. Suprimento de Fundos 300,00 0,00 0,00
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 0,00 48.361,05
TOTAIS 2.506.570,36 4.055.775,02 3.552.345,76

Houve acréscimo de valores pagos a titulo de diarias, no ano de 2007, em
decorréncia do significativo numero de servidores deslocados para trabalhar no Rio de Janeiro,
durante a realizacdo dos Jogos Pan-Americanos, lembrando-se ainda que o0 governo
determinou, naquele periodo, o pagamento de diarias no dobro do valor normal.

A partir de meados de 2006 houve a mudanca de sede da SR/DPF/RN em Natal,
ocasionando aumento dos custos com a contratacdo de terceirizados, devido a significativa
ampliacdo da area construida e, consequentemente, da demanda pelos servicos de vigilancia,
limpeza e conservacao.

O item Outras Terceirizacdes refere-se a contratacdo de empresa para prestacao de
servico de manutencao predial, realizada em data préxima ao final do ano de 2006.

Esta Unidade somente comegou a utilizar o cartdo de crédito corporativo para
pagamento de suprimento de fundos a partir de junho de 2008. Os gastos com suprimento de
fundos, mediante utilizacdo da conta tipo B, foram de R$76.447,10 (setenta e seis mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais e dez centavos) em 2006, R$104.525,81 (cento e quatro
mil, quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos) em 2007 e R$22.693,39 (vinte e
dois mil, seiscentos e noventa e trés reais e trinta e nove centavos) em 2008 (até meados do
ano).

Além dos gastos gerais apontados na tabela acima, convém relacionar ainda outros
gastos com o custeio da SR/DPF/RN relevantes para a administracao da UG:
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B ANO
DESCRICAO
2006 2007 2008
Servicos de Energia Elétrica 605.189,11 589.682,80 540.131,47
Servigos de Telecomunicacgfes 359.475,04 598.592,67 531.664,44
Servigo de Manutengédo de Viaturas 276.879,22 495.718,87 299.574,10
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 252.455,31 292.284,96 247.686,93
Servigos de Agua e Esgoto 102.619,55 75.109,26 87.638,75
Refei¢Bes para os Custodiados 97.847,95 111.664,20 80.471,56
Servigo Postal e de Malote 42.404,27 49.245,35 60.281,33
TOTAIS 1.736.870,45 | 2.212.298,11 |1.847.448,580]
GASTOS DA SR/DPF/RN
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00 @ GASTOS GERAIS
2.500.000,00 -
2.000.000,00 B ITENS RELEVANTE S DE
1.500.000,00 - CUSTEIO
1.000.000,00 -
500.000,00 -
0,00
2006 2007 2008

Deve ser esclarecido, com relacdo aos itens de custeio acima elencados, que o0 ano
de 2006 ndo se presta a uma correta comparacédo de dados, tendo em vista que em meados
desse ano houve a mudanca de sede da SR/DPF/RN, ndo compensando o esfor¢co do
levantamento de tais informacdes, necessérias a distingdo dos custos entre as duas sedes.

A utilizacdo da nova sede da Policia Federal ocasionou um salto de patamar de
alguns dos custos envolvidos com a atividade-meio, em virtude do grande porte do novo
edificio. Alguns valores de custeio da sede antiga, em especial os gastos com telefonia e
servigos terceirizados eram bem inferiores aos da nova sede, como € claramente observado
nas tabelas acima.
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2.4.4. RESULTADOS OBTIDOS

O ano de 2008 foi marcado por varias conquistas na SR/DPF/RN, tanto na area
operacional policial, como na area administrativa. Seguindo a orientacdo dos Orgdos Centrais
da Policia Federal, todas as unidades tiveram que enfrentar o desafio de implementagcédo de
uma gestao participativa e de maior preocupagdo com 0s gastos publicos, voltada para o
melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos e orientada para um crescimento dos
padrdes de qualidade alcangcados pela instituicao.

2.4.4.1. ATOS VOLTADOS A GESTAO PARTICIPATIVA

Antes das consideracdes referentes aos resultados propriamente ditos, é importante
mencionar algumas providéncias adotadas pela Administracdo da SR/DPF/RN para
implementar a gestdo participativa na busca da melhoria dos servigos, que influenciaram
diretamente os resultados alcancados, conforme se verifica a partir de alguns exemplos
relacionados adiante.

2.4.4.1.1. PORTARIA N°. 004/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 18/01/2008

Criou, no ambito da SR/DPF/RN, a Comisséo Interna de Conservacdo de Energia —
CICE, a quem compete a elaboracéo, implantagdo e acompanhamento das metas do Programa
de Conservacdo de Energia e divulgacdo dos seus resultados nas dependéncias do
estabelecimento, bem como cumprir as demais atribuicbes constantes do Decreto n° 99.656, de
26 de outubro de 1990.

2.4.4.1.2. PORTARIA N° 006/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 3 1/01/2008

Constituiu Comissdo com a finalidade de complementar o levantamento efetuado
pela Comisséao instituida pela Portaria n°® 104/07-GAB/SR/DPF/RN, de 30/10/2007, realizando
levantamento de todos os veiculos a disposicédo da Policia Federal no Estado do Rio Grande do
Norte, bem como de cadastrar, classificar, identificar, definir quantitativos, verificar
licenciamentos, seguros obrigatorios, local apropriado para guarda, identificando o niumero do
Inquérito Policial, o nimero e situacdo do Processo, a Vara e a Comarca para a qual foi
distribuido, tudo em conformidade com as normas acima citadas e outras em vigor.

2.4.4.1.3. PORTARIA N°007/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 0 7/02/2008

Constituiu COMISSAO DE ELABORACAO DO PLANO DE SEGURANCA
ORGANICA desta Superintendéncia Regional.

2.4.4.1.4. PORTARIA N°018/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 2 1/02/2008

Constituiu Comissdao com a finalidade de localizar, catalogar, promover o
tombamento e distribuicdo dos bens referidos, bem como sua inclusédo no Sistema de Material
Permanente - SMP, tudo em conformidade com as normas pertinentes. Levou-se em
consideracdo o0 contido no Relatorio apresentado pela Comissdo de Recebimento e
Conferéncia de Mercadorias oriundas da Receita Federal, constituida pela Portaria n° 07/2007-
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GAB/SR/DPF/RN, de 30/01/2007, bem como a demora na liberagdo das mercadorias em
guestao e a necessidade de material em diversos setores desta Regional, bem como o fato de
os bens terem sido fornecidos em carater emergencial, mediante prévia autorizacdo do entéo
Superintendente Regional, sem a devida incorporacao e tombamento ao acervo.

2.4.4.1.5. PORTARIA N°045/2008 — GAB/SR/DPF/RN, de 17/03/2008

Designou responsavel e substituto pela conformidade documental (conformidade dos
registros de gestéo).

2.4.4.1.6. PORTARIA N°. 046/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 19/03/2008

Considerando que a Lei n° 10.357, de 27 de dezembro de 2001, que estabelece
normas de controle e fiscalizacdo de Produtos e Insumos Quimicos que possam ser destinados
a elaboracédo de cocaina, em suas diversas formas e de outras substancias entorpecentes ou
que determinem dependéncia fisica ou psiquica, foi constituida a Comissao de Fiscalizagcédo de
Produtos Quimicos - DRE/DCOR/SR/DPF/RN.

2.4.4.1.7. PORTARIA N°. 055/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 07/04/2008

Constituiu Comisséo para a Coleta Seletiva Solidaria no ambito da SR/DPF/RN, com
a responsabilidade de coordenar a implantacdo dos trabalhos de coleta no prédio e estabelecer
o relacionamento do DPF com as associa¢gfes e cooperativas de catadores participantes em
todas as etapas do processo, especialmente nas fases de cadastramento e celebracdo dos
acordos locais, além de acompanhar a implantacdo do programa em todas as suas etapas,
desde o inicio da realizacdo do diagnostico, o planejamento da infra-estrutura para a selecéo de
material e para a coleta diferenciada dos residuos, o armazenamento temporario, o sistema de
retirada do material, a sensibilizacdo e educacdo permanente dos servidores e demais
integrantes da instituicdo, até a avaliacdo e monitoramento do processo.

Tal Comissdo possui incumbéncia de apresentar o resultado dos seus trabalhos,
semestralmente, & Comissdo Coordenadora de Coleta Seletiva Solidaria no ambito de todo o
DPF, a fim de que esta apresente, também semestralmente, ao Comité Interministerial de
Inclusdo Social de Catadores de Lixo, criado pelo Decreto de 11 de setembro de 2003, a
avaliacdo do processo de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e a sua destinacao
as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis. A Comissao deve, ainda,
implementar acdes de publicidade de utilidade publica que assegurem a lisura e a igualdade de
participacdo das associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis no processo
de habilitagéo.

Para a criacdo desta comissao, levou-se em consideracao o disposto no Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006, que instituiu a separacdo dos residuos reciclaveis,
descartados pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta e indireta, na
fonte geradora e sua destinacdo as associacdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis.
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2.4.4.1.8. PORTARIA N° 063/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 2 0/05/2008

Constituiu Comisséo com a finalidade de assessorar o Superintendente Regional em
decisdes afetas a questdes envolvendo telemética, tudo em conformidade com as normas em
vigor.

Para a criacdo desta comissao, levou-se em consideracdo a necessidade de dispor
de assessoria para questfes telematicas, especialmente no que concerne a estudos da infra-
estrutura, formulacdo de atos, regulamentacdes, contratacdes, especificacbes de hardware e
software, analise de processos e alteracfes de solucbes, bem como a premente necessidade
de cadastrar, classificar, identificar, definir niveis de acesso para a utilizacdo do sistema
PROMETHEUS.

2.4.4.1.9. PORTARIA N° 64/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 20 /05/2008

Constituiu COMISSAO DE LICITACAO para examinar e julgar as licitagdes previstas
na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracfes posteriores.

2.4.4.1.10. PORTARIA N° 65/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 2 0/05/2008

Designou servidores com capacitacao especifica para atuarem como PREGOEIROS
e exercerem as atribuicbes constantes do Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e do
Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, bem como designa outros servidores como
componentes da(s) equipe(s) de apoio.

2.4.4.1.11. PORTARIA N° 075/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 05/06/2008

Nomeou, no ambito da SR/DPF/RN, COMISSAO DE DESFAZIMENTO DE
VEICULOS OFICIAIS DO ACERVO DESTA DESCENTRALIZADA, para realizar os
procedimentos administrativos de desfazimento de veiculos classificados como ociosos,
antiecondmicos ou irrecuperaveis, pertencentes ao patriménio desta SR/DPF/RN, nos termos
previstos no Decreto n°1305, de 09 de novembro de 1994, Decreto n°99.658, de 30 de outubro
de 1990, Decreto n° 6.087, de 20 de abril de 2007, Decreto n°6.403, de 17 marco de 2008, na
Resolugcdo CONTRAN n°11, de 23 de janeiro de 2008 e Instru¢cdo Normativa n°3 SLTI/MPOG,,
de 15 de maio de 2008 e demais legislagdes eventualmente aplicaveis.

2.4.4.1.12. PORTARIA N° 077/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 11/06/2008

Constituiu COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE METAS E DO PROGRAMA
INTERNO DA QUALIDADE E PARTICIPACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA, tudo em
conformidade com as normas em vigor.

Levou-se em consideracdo a necessidade de elaborar plano de metas em
consonancia com o planejamento estratégico do DPF e de acompanhar o cumprimento das
metas estabelecidas para elaboracdo dos relatérios de gestdo, bem como a necessidade de
proceder a levantamento descritivo dos indicadores e outros parametros utilizados para
gerenciar a conformidade e o desempenho das metas policiais para, ao final, cumprir o
estabelecido no item 03 do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 81, de 06/12/2006, ou a que
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venha a substitui-la. Considerou-se, ainda, o contido no Decreto n® 5.378, de 23/02/2005, que
institui o Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagio — GESPUBLICA.

2.4.4.1.13. PORTARIA N° 078/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 11/06/2008

Designou servidor como responsavel pela realizagdo de auditorias com o0 escopo de
verificar o correto langamento de registros no Sistema de Acompanhamento de Processos —
SIAPRO, na SR/DPF/RN, e propor eventuais corre¢des, com a finalidade de adequar o sistema
de tramitacdo de documentos no ambito da SR/DPF/RN as diretrizes da Direcdo-Geral do
Departamento de Policia Federal, bem como a necessidade de racionalizar e agilizar o fluxo de
documentos que tramitam por esta Descentralizada e dar plena aplicabilidade a Instrucao
Normativa n° 008/97-DG/DPF, de 06/11/1997.

2.4.4.1.14. PORTARIA N° 080/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 17/06/2008

Designou servidor para atuar como responsavel pelo deposito de entorpecentes e
materiais apreendidos desta SR/DPF/RN, podendo para tanto praticar todos os atos inerentes a
funcdo, especialmente os descritos na Instrucdo de Servico n° 001/2008-GAB/SR/DPF/RN,
publicada no A.S. n° 17, de 25/04/2008.

2.4.4.1.15. PORTARIA N° 083/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 03/07/2008

Considerando a desativacdo do Posto Temporario do Departamento de Policia
Federa, localizado no Municipio de Caic6/RN, pela Portaria n° 370/2008-DG/DPF, de 26 de
junho de 2008, foi constituida Comissdo Temporaria para desenvolver as acdes necessarias e
acompanhar os trabalhos técnicos e administrativos, visando a restituicAo do prédio onde
funcionava o Posto Avancado da Policia Federal no Municipio de Caic6/RN.

2.4.4.1.16. PORTARIA N° 100/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 12/08/2008

Constituiu Grupo de Trabalho para estudar, avaliar e promover todos o0s atos
necessarios a confeccédo das Medalhas do Mérito Policial Federal e de Tempo de Servico e dos
respectivos diplomas, que serdo concedidos em 16/11/2008, na comemoracdo do Dia do
Policial Federal.

Levou-se em consideracdo o Decreto n° 43.708, de 15/05/1958, criou a Medalha do
Mérito Policial no ambito do Ministério da Justica, com as alteracdes incluidas pelo Decreto n*
90.374, de 29/10/1984, que instituiu também a Medalha de Tempo de Servico, e pelo Decreto n®
1.101, de 30/03/1994, e que a Portaria n® 589/85-MJ, de 03/10/1985, alterada pela Portaria 216-94-
MJ, de 22/04/1994, regulamentou a concessao da Medalha do Mérito Policial Federal e da Medalha
de Tempo de Servico.

Além disso, observou-se o teor da Portaria n°® 354/2008-DG/DPF, publicada no
Boletim de Servico n°® 117, de 20/06/2008 e os termos da Mensagem Oficial-Circular n°
003/2008-GAB/DG/DPF, de 08/08/2008, publicada no Boletim de Servico n° 153, de
11/08/2008.
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2.4.4.1.17. PORTARIA N° 113/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 02/10/2008

Constituiu Comissdo com a finalidade de localizar, catalogar e realizar o inventario de
todo material de telecomunicagdes para posterior encaminhamento a DITEL/DPF, estipulando
prazo para tanto e determinando que ao final do trabalho seja apresentado relatorio objetivo,
contendo todas as informacdes anteriormente referidas.

Levou-se em consideragdo que os recursos de telecomunicagdes constituem valioso
e indispenséavel instrumento para o aumento da produtividade, eficiéncia e seguranca nas
atividades policiais e administrativas, sendo imprescindivel a sua utilizacdo adequada.
Considerou-se, ainda, o Plano Estratégico do DPF até 2020, cujas metas 8.7.1.5 e 8.7.7.8
referem-se a modernizacdo das técnicas na area de telecomunicacdes do DPF.

2.4.4.1.18. PORTARIA N° 120/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 25/11/2008

Nomeou, no ambito da SR/DPF/RN, COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E
BAIXA DE MATERIAL PERMANENTE DO ACERVO DESTA DESCENTRALIZADA, para
realizar procedimento administrativo de baixa dos armamentos de pequeno calibre néo
padronizados, constantes da carga patrimonial desta SR/DPF/RN e suas unidades
subordinadas, nos termos previstos na Mensagem Oficial-Circular n® 26/2008-DLOG/DPF, de
21/11/2008, no Decreto n° 99.658, de 30/10/1990 e demais legislacbes eventualmente
aplicaveis.

2.4.4.1.19. PORTARIA N° 121/2008-GAB/SR/DPF/RN, de 02/12/2008

Revogou a Portaria n® 80/2007 — GAB/SR/DPF/RN, de 17 de julho de 2007 e cria, no
ambito da DRCOR/SR/DPF/RN, 0 GRUPO DE REPRESSAO A CRIMES FINANCEIROS —
GRFIN/DRCOR/SR/DPF/RN, até a criacdo efetiva da DELEFIN/SR/DPF/RN, estabelecendo
como atribuicdbes do GRFIN/DRCOR/SR/DPF/RN aquelas elencadas no caput e incisos do
artigo 223 da Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005. Além disso,
autoriza o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado a designar servidores policiais
para integrar o referido grupo.

Para tal medida levou-se em consideracdo a existéncia de noticias de crimes de alto
potencial ofensivo, praticados contra o Sistema Financeiro Nacional e de lavagem de dinheiro,
supostamente, praticados por organizagdes criminosas na circunscricdo da Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte. Considerou-
se, ainda, que a meta 23 da ENCLA — Estratégia Nacional de Combate a Lavagem de Dinheiro,
de 2005, prevé a criacdo de unidades de repressao a crimes financeiros onde forem instaladas
varas federais especializadas no processo e julgamento desses crimes, como ocorre no Rio
Grande do Norte.

2.4.4.2. DOS RESULTADOS DA AREA DE APOIO ADMINISTRA TIVO

A gestdo da area de logistica, que envolve controle de patrimonio, execucéo
orcamentaria e financeira, contratos, aquisicées, administracdo predial, controle de viaturas,
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controle de documentos (protocolo) e tecnologia da informagéo pautou-se pelos principios da
eficiéncia administrativa, economicidade, razoabilidade, entre outros.

No decorrer de 2008 a Administracdo empenhou-se na gestdo dos recursos
disponiveis, com a necessaria austeridade, objetivando a melhoria da qualidade dos gastos. Em
funcao dessa orientacdo de rumo, foram realizadas as seguintes acdes:

a- Implantacdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens, que melhorou
substancialmente a gestdo dos gastos com passagens e diarias, envolvendo todo o efetivo de
servidores nas tarefas inerentes, agilizando os procedimentos e permitindo uma visualizagéo do
processo como um todo;

b- Reestruturacdo do pessoal lotado na area administrativa da SR/DPF/RN, tendo
em vista a escassez de servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal nesta
Unidade, viabilizando maior eficiéncia no Setor de Administracdo e Logistica Policial, Setor de
Recursos Humanos e Nucleo de Tecnologia da Informacéo;

c- Revisdo dos processos administrativos relativos aos contratos que se
encontravam em vigor a época, trazendo maior seguranca juridica ao trabalho do ordenador de
despesas e do gestor financeiro da Unidade;

d- Celebracdo de convénio com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UERN), visando a implantacdo de sistema informatizado para as areas de logistica e de
recursos humanos, que em muito contribuira para melhoria da eficiéncia nos setores da
atividade-meio, proporcionando maior controle de todos o0s processos de atividades
executados;

e- Contratacdo de servico de gestdo de frota com aquisicdo de combustivel, que
permitiu: 1) reducdo de despesas com a frota, através de controles dindmicos e eficazes; 2)
reducdo de despesas administrativas relativas a frota (coleta de dados, digitacdo, emissdo de
faturas, controles, espaco fisico, pessoal); 3) flexibilidade do sistema de abastecimento, por
acesso facilitado a uma rede de servigos com qualidade e precos adequados; 4) agilidade nos
procedimentos; 5) evolucdo dos controles, veracidade e reducédo do tempo de compilacdo e
analise de dados; 6) acesso a postos de combustivel na grande maioria das cidades do interior
do estado do RN, onde atua a Policia Federal, eliminando a necessidade de adiantamentos
para o pagamento de combustiveis, nhormalmente feitos mediante utilizagcdo de suprimento de
fundos; 7) obtencdo de informacgbes sobre o abastecimento, em tempo hébil para tomada de
decisdes corretivas; 8) reducdo de gastos inadequados através da utilizacdo de relatérios de
excecdo; 9) melhoria do gerenciamento da manutencdo preventiva e corretiva através do
controle de quilometragem e consumo por veiculo. Além disso, a contratacdo foi fruto de um
esforco da Direcdo Geral do DPF para a padronizacdo, em todo o pais, das aquisicbes e
servigos contratados.

f- Elaboracdo do plano de seguranca organica da Unidade, que apontou diversas
vulnerabilidades da SR/DPF/RN. Em funcdo de tal documento, foi o possivel a reestruturacéo
da seguranca das instalacdes, com a aquisicdo de equipamentos de CFTV, como micro
cameras, aparelho DVR (gravagdo de video) e aquisicdo de cancelas autométicas para 0s
portdes da Unidade. Dentro do mesmo objetivo, a Unidade foi possivel a realizacdo de estudo
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visando a diminuicdo do quantitativo de servidores terceirizados de vigilancia armada, cujo
processo licitatério encontra-se atualmente em andamento;

g- Contratacdo de estagiarios, visando oportunizar a estudantes, do ensino superior
e intermediéario, experiéncia pratica necessaria que influencie nas suas formacdes profissionais,
propiciando uma complementacédo de ensino e aprendizagem para o aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano, por meio de estagio nas diversas areas da
SR/DPF/RN. As vantagens para esta Unidade estdo no auxilio oferecido pelos estagiarios na
execucao das tarefas administrativas, nos diversos setores;

h- Aquisicdo de equipamentos diversos para a area de tecnologia da informacéo,
visando a informatizacdo dos processos da SR/DPF/RN e a melhoria da capacidade de
processamento de dados, contribuindo para o aumento da eficiéncia nas atividades
administrativas e finalisticas. As aquisi¢des revestem-se de especial importancia, considerando
o elevado nivel de utilizacdo da informética na sociedade atual e também, porque se tornou
verdadeiro fator critico de sucesso ou fracasso em todas as atividades desenvolvidas no 6rgéo.
Foram adquiridos, nesta gestdo, 27 notebooks, 18 multifuncionais, 5 nobreaks, 5 racks para
equipamentos de informatica, kits de conversdo para racks do setor de informética. Houve
ainda a implantacdo da Sala de Servidores de Rede e CFTV nas dependéncias do NTI, dentro
melhores padrdes de seguranca e confiabilidade;

i- Implantacdo de senha individual para controle da utilizacdo do telefone fixo,
efetivada a partir de agosto de 2008, que permitiu reducéo da conta de telefone mensal da
ordem de 40% (quarenta por cento);

j- Aquisicao de equipamentos de ar _condicionado tipo “splits”, para instalacdo em
setores que necessitam de resfriamento continuo, o que permitiu o desligamento do
equipamento de ar condicionado central da SR/DPF/RN em horérios de pico. Tal procedimento,
efetivado a partir de setembro de 2008, trouxe os primeiros resultados jA nos meses
subsequentes, havendo reducdo da ordem de 20% (vinte por cento) na conta de energia
elétrica.

k- Inicio dos procedimentos relativos a contratacdo de terceirizados para atuarem na
recepcdo de passageiros nos terminais internacionais do Aeroporto de Natal e na recepcdo de
requerentes de documentos de viagem (passaporte), cujas contratacdes efetivaram-se no inicio
do corrente ano. Foi possivel melhorar o atendimento, com incremento de pessoal habilitado
nos momentos de pico de demanda, e redirecionar efetivo policial para areas de investigacéo
que estavam carentes de mao-de-obra especializada;

I- Instalacdo e disponibilizac&o, aos servidores da SR/DPF/RN e DPE/MOS/RN, de
novos sistemas informatizados, dentre os quais, destacam-se o Sistema Cartorario (SISCART),
o Sistema Policial de Informagcdes (SISPOL) e as ferramentas do pacote 12 (integrante do
CINTEPOL), possibilitando a automatizacédo e otimizacdo de inimeras tarefas ligadas a area
finalistica da Unidade;

m- Aquisicdo de bancada para o laboratério de &udio-visual do Setor Técnico-
Cientifico da SR/DPF/RN, viabilizando reestruturagédo fisica do setor e o incremento na
capacidade de realizacao de pericias da area respectiva.
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2.4.4.3. DOS RESULTADOS DA AREA DE POLICIA ADMINIST RATIVA

Por sua vez, a arrecadacdo da SR/DPF/RN, relacionada a atividade de Policia
Administrativa esta assim consolidada:

VALORES EM R$
ATIVIDADES
2006 2007 2008
Controle Migratério 1.335.825,15 1.685.150,42 2.222.320,03
Segurancga Privada 277.418,42 316.726,09 461.958,20
Controle de Armas 69.700,00 50.270,00 28.020,00
Controle de Produtos Quimicos 78.200,00 59.200,00 82.000,00
TOTAL 1.761.143,57 2.111.346,51 2.794.298,23

Conforme ja mencionado, a queda de arrecadacdo no controle de armas — SINARM
— decorre da edicao da Lei 11.706/2008, porquanto alterou o 8 3.°, do art. 5.° e o0 art. 30, da Lei
10.826/2008, concedendo isencédo para o pagamento de taxa para 0s seguintes casos:

a) renovacdo de registro de armas de fogo, cujos certificados de registro de
propriedade tenham sido expedidos por 6rgao estadual ou do Distrito Federal;

b) registro de arma de fogo para possuidores e proprietarios de arma de fogo de uso
permitido ainda néo registradas.

Valores Arrecadadosem R$

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00
1.000.000,00 = 2006
500.000,00 = 2007
2008
0,00 l e = e 0

CONTROLE SFGURANCA  CONTROLEDE ~ QONTROLE
MIGRATORO PRVADA ARMAS PRODUTOS
QUIMICOS
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VALORES ARRECADADOS COMPARATIVO ANUAL
EM R$

3.000.000,00+
2.500.000,00+
2.000.000,00+
1.500.000,00+
1.000.000,00+

500.000,00+

0,00+

2006 2007 2008

2.4.4.4. DOS RESULTADOS DA AREA DE POLICIA JUDICIAR IA (OPERACOES POLICIAIS)

Os resultados de operacdes policiais pro-ativas de longa duracdo, desenvolvidas na
SR/DPF/RN no ano de 2008, decorrem da estimativa dos valores do impacto econémico das
operacoes policiais no &mago social, especialmente em termos profilaticos.

N&o se incluem nos dados os resultados economicamente ndo mensuraveis da
atividade de policia judiciaria, como operacdes policiais sem conteddo econdémico e o resultado
econdmico dos inquéritos policiais (ja que esse dado néo foi produzido ainda).

Assim, trés grandes operacdes policiais pro-ativas de longa duracdo causaram
impacto econdmico mensuravel.

2.4.4.4.1. OPERACAO HIGIA

A primeira operacéo, denominada OPERACAO HIGIA, foi deflagrada com o objetivo
de desarticular uma organizacdo criminosa responsavel por promover o desvio de verba publica
mediante 0s seguintes atos: a) fraude a certame licitatorio e dispensa indevida de licitacdo; b)
celebracao de contratos e aditivos de higienizag&o hospitalar e locacdo de mé&o-de-obra para o
SAMU METROPOLITANO e FARMACIA POPULAR, a partir de corrupcéo de agentes publicos
e tréfico de influéncia.

O impacto operacional foi estimado pela CGU da seguinte forma:

1. Pregdo Presencial n® 075/2006, Contratos n°s 228/2006, 03/2007 e 84/2007:

Identificado pagamento de R$ 411.960,36 (quatrocentos e onze mil, novecentos e
sessenta reais e trinta e seis centavos), apenas referente ao més de maio de 2008, com
prorrogacodes indevidas. Assim, estima-se que se passou a evitar um desvio de verba publica
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no total de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) mensais. Eventual cobranga dos valores
estimados com os desvios pode superar R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais).

2. Pregao Presencial n°® 39/2005 e respectivo Contrato n° 168/2006, firmado entre a
SESAP e a Empresa A&G Locacao de Mao de Obra:

Prejuizo financeiro na ordem de R$ 1.084.376,99 (um milh&o, oitenta e quatro mil,
trezentos e setenta e seis reais e noventa e nove centavos), representando 51,3 % do total
executado de R$ 2.114.581,70 (dois milhdes, cento e quatorze mil, quinhentos e oitenta e um
reais e setenta centavos), compreendendo o periodo de 01/06/2006 a 30/06/2008.

Para fins de restituicédo ao erario esse valor sera acrescido da multa de R$ 68.922,88
(sessenta e oito mil, novecentos e vinte e dois reais e oitenta e 0ito centavos), pelo que
importard um montante de R$ 1.153.299,87 (um milhdo, cento e cinquenta e trés mil,
duzentos e noventa e nove reais e oitenta e sete ce  ntavos) .

3. Pregao Presencial n® 018/2008, os Contratos n°s 351/2006, 100/2007, 207/2007:

Constatou-se prejuizo, no més de marco de 2008, de R$ 62.866,65 (sessenta e dois
mil, oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) , 0 que representa
23,18% do valor mensal contratado de R$ 271.177,69 (duzentos e setenta e um mil, cento e
setenta e sete reais e sessenta e nove centavos).

Portanto a referida operacao alcancou impacto financeiro estimado no total de R$
17.216.166,52 (dezessete milhdes, duzentos e dezess eis mil, cento e sessenta e seis reais
e cinquenta e dois centavos).

2.4.4.4.2. OPERAGCAO ESCAMBO

A OPERACAO ESCAMBO, por sua vez, teve por objetivo desarticular grupo
criminoso que mantinha instituicdo financeira clandestina, realizava evasdo de divisas e
promovia a lavagem de dinheiro dos produtos desses crimes no Rio Grande do Norte.

O impacto financeiro desta operagéo, especialmente no mercado ilegal de cambio e
lavagem de dinheiro, decorre da sonegacao de tributos. Foi estimado pela Receita Federal do
Brasil o valor sonegado aproximado de R$50.000.000,00 (cinguienta milhdes de reais)

Ainda, no dia da operacao, foram apreendidos US$ 99.614,33 (noventa e nove mil,
seiscentos e quatorze Dolares dos Estados Unidos e trinta e trés centavos), €% 319.947,80
(trezentos e dezenove mil, novecentos e quarenta e sete Euros e oitenta centavos) e
R$193.346,00 (cento e noventa e trés mil, trezentos e quarenta e seis reais), soma esta que
supera o equivalente a R$1.300.00,00 (um milh&o e trezentos mil reais)

2.4.4.4.3. OPERACAO CABUGI

A investigacdo de bando criminoso intencionado em roubar a agéncia do Banco do
Brasil na cidade de Lajes/RN foi denominada OPERACAO CABUGI. Além dos aspectos
peculiares do trabalho, cujo resultado levou a o6bito, em confronto, 07 (sete) assaltantes de
banco, com uma prisdo em flagrante e a apreenséo de verdadeiro arsenal de guerra, o impacto
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financeiro foi estimado em R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) , quantia esta referente aos
valores calculados a disposicédo da agéncia do Banco do Brasil na cidade de Lajes/RN.

2.4.4.4.4. DA SOMA TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO DAS OPERAGCOES POLICIAIS

De acordo com esses dados, o impacto financeiro das operacdes policiais
desenvolvidas pela SR/DPF/RN superaram um total estimado de R$ 69.566.166,52 (sessenta
e nove milhGes, quinhentos e sessenta e seis mil, ¢  ento e sessenta e seis reais e
cinquenta e dois centavos)

Diante do exposto, somados os valores arrecadados em 2008 pela SR/DPF/RN em
suas atividades de Policia Administrativa aos valores do impacto financeiro das operacdes
policiais, obtém-se um total de R$ 72.360.464,75 (setenta e dois milhdes, trezentos e
sessenta mil, quatrocentos e sessenta e quatro reai s e setenta e cinco centavos)

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

(NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO)

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de  inscrigdo no SIAFI

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO Inscritos | Cancelados | Pagos | A Pagar Inscritos  Cancelados Pagos A Pagar
2006 4.576,49 | 4.176,49 | 400,00 - 1.514.598,02 | 74.698,02 |1.439.900,00
2007 - - - - 861.144,49 | 154.010,16 | 706.466,19 | 668,14
2008 - - - - 296.707,44 | 141.674,34 | 151.240,82 | 3.792,28
Total 4.576,49 | 4.176,49 | 400,00 0,00 |2.672.449,95| 370.382,52 |2.297.607,01 | 4.460,42

Quanto a existéncia de saldo de Restos a Pagar Nao Processados em 2007 e 2008,
foi analisado por esta UG em 2009, sendo concluido que ndo ha necessidade pagar tais
compromissos. Desta forma, os empenhos foram cancelados no corrente exercicio.
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5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REA LIZADAS) NO
EXERCICIO

(NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

(NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANC IADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

(NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

(NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

9. DECITARA(;AO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIO S DIRETOS DE
RENUNCIA

(NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

10.OPERACOES DE FUNDOS

(NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

11.DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Cartdo de crédito coorporativo: série historica das despesas

Fatura Saque
Ano

Quantidade Valor Quantidade Valor

2006

2007

2008 17 6.991,05 68 41.370,00

Obs.: Dos saques efetuados em 2008, foram devolvidos, pelos portadores, R$3.577,05 (trés mil, quinhentos e
setenta e sete reais e cinco centavos).
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Informacdes sobre as definicbes feitas pelo Ordenad or de Despesas da UG, consoante
previsédo do art. 6° da Portaria MP n°® 41, de 04.03. 2005

Limite de utilizacdo total da UG R$ 71.054,44
Servico de pessoa juridica: 3390.39
Natureza dos gastos permitidos ng::z: dpgrgﬁgﬁnmtg; gggggg
Servigo de pessoa fisica: 3390.36
Limites concedidos a cada portador
Portador Limite
ANA CLAUDIA MASTELLA COUTO 2.000,00
ANTONIO EDMILSON FERNANDES 14.036,27
CAIO CESAR MARQUES BEZERRA 7.927,05
CESAR DE MACEDO REGO 2.016,59
CLIDENOR COSME DA SILVA JUNIOR 8.763,10
EMANUEL HENRIQUE GOMES PAIVA 5.838,00
FABIO ROBERTO GALVAO BARBOZA 3.674,38
FRANCISCO CLEBIO MENEZES RICARTE 3.820,00
HENRIQUE GEORGE LOPES DA CUNHA 98,71
JAIR DE ARAUJO E SILVA 2.700,00
JOSE LEONARDO PEREIRA JUNIOR 1517,47
SANTIAGO GABRIEL HOUNIE 1.662,87
SERGIO LUIZ PAIVA GUIMARAES 17.000,00

12.RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE | NTERNO

Foram demandadas diligéncias da Controladoria-Geral da Unido — CGU/RN para
esta Unidade, de acordo com o Relatério n® 208267 , 31/03/2008, conforme as informacdes a
seguir relacionadas:

12.1.Constatacdo: Auséncia de inventario dos Bens Moveis e Almoxarifado da Unidade.

Recomendacao:
a) Providenciar os inventarios anuais, observando os prazos previstos na horma de encerramento do exercicio, 31
de dezembro.

b) Concluindo o inventario de bens mdéveis de 2007, proceder a regularizacdo dos bens que encontram-se sem
registro do tombamento, bem como dos termos de responsabilidade, de forma que sejam atualizados os controles
exercidos sobre os bens quanto a sua localizagéo e responsabilidade.
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Setor Responsavel pela implementagéo
Nucleo Administrativo (NAD/SELOG/SR/DPF/RN)

Providéncias Adotadas:
Foi nomeada comissédo, que realizou o inventario de 2008, no prazo legal, sendo assinados todos os termos de
responsabilidade e regularizados os bens que estavam sem tombamento.

12.2.Constatacdo: Reposi¢cdo incompleta dos valores pagos a servidor cedido com 6nus para
0 cessionario.

Recomendacao:
Recomendamos que essa SR/DPF/RN, que de posse dos comprovantes de ressarcimentos, apresente-os
imediatamente a esta CGURN, para que se dé baixa na pendéncia.

Setor Responsavel pela implementagéo
Setor de Recursos Humanos (SRH/SR/DPF/RN)

Providéncias Adotadas:
Foi cumprida a recomendacao, por meio do oficio 5020/2008-SRH/SR/DPF/RN, de 18/06/08, enviado a CGU/RN
na mesma data.

12.3.Constatacdo: Recebimento/Cessdo de objetos de Termos de Contrato divergentes
daqueles acordados.

Recomendacao:

Efetuar a correcdo do percentual de participacao da cessiondria, do Termo de Cesséo 001/2006, nas despesas de
agua e energia elétrica de 0,194% para 0,330%, de forma retroativa a data de inicio da vigéncia do Termo de
Cesséo.

Setor Responsavel pela implementagéo
Setor de Administragéo e Logistica Policial (SELOG/SR/DPF/RN)

Providéncias Adotadas:
Foi procedida a cobranca dos valores retroativos, conforme recomendado, que foram devidamente pagos pela
cessionaria.

12.4.Constatacdo: Inconsisténcia no Cadastramento no Sistema SIASG.

Recomendacao:
Cumprir 0 estabelecido no art. 18 da Lei n® 10.707/2003 e no Acérddo TCU numero 189/2004, no sentido de
disponibilizar e atualizar de forma tempestiva, as informag0des referentes aos contratos.
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Setor Responsavel pela implementagéo
Setor de Administracdo e Logistica Policial (SELOG/SR/DPF/RN)

Providéncias Adotadas:

Foi realizado treinamento dos servidores que atuam como fiscais dos contratos, habilitando-os a tarefas atinentes
a atualizacdo dos cronogramas de desembolso financeiro. Por outro lado, foi implementado maior
acompanhamento de tais tarefas, por parte do gestor de contratos.

12.5. Constatacéo: Utilizacao indevida de recursos de suprimentos de fundos para despesas
de carater sigiloso.

Recomendacéao:

Recomenda-se que a Unidade utilize suprimentos de fundos de natureza sigilosa exclusivamente para despesas
que exijam tal tratamento, realizando as demais despesas, principalmente as que dizem respeito ao
funcionamento normal da Unidade, por meio de processo regular de compras, com observancia da Lei 8.666/93.

Setor Responsavel pela implementagéo
Nucleo de Inteligéncia Policial (NIP/SR/DPF/RN)

Providéncias Adotadas:

Justifica-se parcialmente com fundamento na manifestagdo encaminhada por meio do oficio n® 2505/2008,
expedido em resposta ao oficio n°® 8288/2008/CGU-R/RN/CGU-PR, de 24-03-2008, que foi protocolizado nesta
Unidade sob n° 08420.000168/2008-41, acrescentada pelo fato de que houve suspeita de divulgacéo prévia de
dados sigilosos em pelo menos uma dessas operagfes de inteligéncia policial mencionadas, o que inclusive é
objeto de apuracdo em inquérito policial nesta Superintendéncia, podendo ter ocasionado sérios prejuizos aos
trabalhos desenvolvidos em segredo de justica, de modo que, por exemplo, uma simples solicitagdo de material,
utilizado por equipes de cumprimento de mandados judiciais, pode ensejar o “vazamento” interno em ac¢des dessa
natureza, risco de comprometimento que se diminui com o uso do suprimento de fundos de natureza sigilosa,
mesmo em se tratando de despesas similares as questionadas. Ainda assim, em face da recomendac&o proposta,
no ambito do Nucleo de Inteligéncia Policial da Unidade (NIP/SR/DPF/RN), setor responsavel pela solicitagéo
dessa espécie de suprimento de fundos, foi implementado o documento denominado “procedimentos a serem
observados pelo suprido”, para ciéncia expressa e cumprimento por parte do suprido.

12.6. Constatacdo: Auséncia parcial de itens do Anexo Il da DN/TCU n° 81, de 6/12/2006.

Recomendacao:

a) Recomendamos que a SR/DPF/RN proceda a um levantamento descritivo dos indicadores e outros parametros
utilizados para gerenciar a conformidade e o desempenho de suas metas policiais para, finalmente, cumprir o
estabelecido no item 03 do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 81, de 06 de dezembro de 2006, ou a que
venha substitui-la, inclusive inserindo as informages relacionadas no referido item.

b) Recomendamos que a SR/DPF/RN proceda a uma avaliacdo dos resultados da execucdo de suas metas
policiais, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcangados e a eficacia, eficiéncia e
efetividade no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, com esclarecimentos, se for o caso, sobre as
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causas que inviabilizaram o pleno cumprimento para, finalmente, cumprir o estabelecido no item 04 do Anexo Il da
Decisao Normativa TCU n° 81, de 6 de dezembro de 2006, ou a que venha substitui-la, inclusive inserindo as
informag0des relacionadas no referido item.

Setor Responsavel pela implementagéo
Delegacia Regional Executiva (DREX/SR/DPF/RN) e Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado
(DRCOR/SR/DPF/RN).

Providéncias Adotadas:

a) O levantamento descritivo dos indicadores e outros parametros utilizados para gerenciar a conformidade do
desempenho das metas policiais ainda aguarda a conclusdo dos trabalhos em desenvolvimento pelo Comité de
Planejamento Estratégico, a fim de que os critérios estabelecidos estejam alinhados com as diretrizes dos 6rgéos
centrais do Departamento de Policia Federal. Ndo obstante, esta administracéo ja constituiu o Comité Gestor do
Programa de Metas e do Programa Interno da Qualidade e Participacdo na Administracdo Publica, que possui as
atribuicbes de elaborar plano de metas em consonancia com planejamento estratégico do DPF, proceder ao
levantamento descritivo dos indicadores e outros parametros utilizados para gerenciar a conformidade e o
desempenho das metas policiais, entre outras.

b) Em razdo da auséncia, no atual momento, dos indicadores e parametros mencionados no item acima, fica
prejudicada a avaliacdo dos resultados da execugdo das metas policiais. Entretanto, a partir da implementagéo
das metas, serd possivel proceder a adequada avaliagdo de resultados.

13.DETERMINAGCOES E RECOMENDAGCOES DO TCU

(NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO)

14.ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE AP OSENTADORIA E
PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

ATOS QUANTIDADE REG IST(S%L,;I?](t?dSadNé) SISAC
Admissdo 01 )
Desligamento 02 i
Aposentadoria 06 i
Penséo 01 _

Deve ser destacado que foram consideradas apenas as pensfes civis instituidas por
ex-servidores que se encontravam vinculados a esta UPAG (828). Vale ressaltar que o controle
efetuado sobre o cadastro de pensionistas (inclusédo de pensdes no sistema SIAPE, alteracfes
de dados cadastrais, dentre outros procedimentos relativos a penséo) € centralizado no Servi¢o
de Aposentadoria e Pensdes (SEAP), vinculado a Unidade Central do DPF.
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O Setor de Recursos Humanos (SRH/SR/DPF/RN) nao efetua qualquer registro no
que diz respeito ao sistema SISAC. Todos os atos citados acima sao cadastrados por setores
da Sede do Departamento de Policia Federal, sendo aqueles relacionados as aposentadorias e
pensdes atualizados pelo SEAP (Servico de Aposentadoria e Pensdes), e aqueles relacionados
as admissdes e desligamentos atualizados pelo SECAD (Servico de Cadastro). Para a
obtencéo de informagdes sobre a quantidade de atos referentes a 2008 registrados no sistema
SISAC, é necessério que se proceda a uma consulta junto aos referidos setores da Unidade
Central.

15.DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI
DISPENSADO

(NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO)

16.INFORMAGOES SOBRE A COMPOSIGCAO DE RECURSOS HUMA NOS
Obs: Qtde — posicdo em 31.12; Despesa — total incorrido no exercicio.

i 2006 2007 2008
Descricao:

Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa

Servidores Ativos do quadro préprio

> . 261 | 25.436.119,67 | 257 29.153.750,82| 275 | 37.601.152,09
em exercicio na Unidade

Funcionarios contratados — CLT em
exercicio na Unidade

Total Pessoal Préprio 261 [25.436.119,67 257 | 29.153.750,82| 275 | 37.601.152,09
o 2006 2007 2008
Descrigao:
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa

Ocupantes de funcdes de
confianga, sem vinculo

i 2006 2007 2008
Descricao:

Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa

Contratacdes temporarias
(Lei 8.745/1993)
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o 2006 2007 2008
Descrigao:
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia / 43 | 647.584,66 | 67 | 1.084.12371 | 64 | 1.322.637,76
Limpeza
Pessoal Terceirizado Apoio i i i i i i
Administrativo
Pessoal Terceirizado Outras 13 | 8818347 | 13 | 352.688,88 | 13 | 351.677,16
Atividades
Estagiarios - - - - 26 18.456,54
Total Pessoal Terc. + Estag - 735.768,13 - 1.436.81 2,59 | 103 1.692.771,46
- 2006 2007 2008
Descrigao:
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio na ) ) ) ) ) )
Unidade, com énus
Pessoal Requisitado em exercicio na ) ) ) ) ) )
Unidade, sem énus
Total Pessoal Requisitado, em ) ) ) ) ) )
exercicio na Unidade
. 2006 2007 2008
Descrigao:
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, com ) ) ) ) 1 17.201.74
onus
Pessoal Cedido pela Unidade, sem 1 92.492.65 ) ) 3 236.081,24
onus
Total Pessoal cedido pela Unidade 1 92.492,65 - - 4 253.282,98
Descricao: 2008
Gao0: Qtde Despesa
Pessoal envolvido em a¢des finalisticas da unidade 222 34.071.580,77
Pessoal envolvido em a¢des de suporte da unidade 49 3.276.288,34
Total Geral 271 37.347.869,11
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17.0UTRAS

INFORMACOES CONSIDERADAS

PELOS

RESPONSAV EIS COMO

RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DE SEMPENHO DA
GESTAO

17.1. CAPACITACAO DE SERVIDORES

Durante o ano de 2008, a Administracdo buscou proporcionar a valorizagcdo dos
recursos humanos, envidando todos os esforcos na realizagcdo de treinamentos em todos o0s
niveis, conforme demonstrado na tabela adiante:

N° Descricado Local Qtd Servidores

1 Treinamento no SISCART Natal/RN 15

2 Curso de Adaptacado a Caatinga Lajes/RN 22

3 Il Curso de Instrutores de Dire¢do Operacional Brasilia/DF 2

4 [l Curso de Combate em Area Restrita Brasilia/DF 6

5 B\lel?amento ministrado por Instrutores do CCOT/DIREX na Brasilia/DE >

6 (S:Iuprzo de Ferramentas de Andlise 12 para usuério de NIPs e Brasilia/DE >

7 Curso de Reciclagem em Metodologias de Ensino e Curso Brasilia/DE 1
de Ferramentas 12

8 X Curso Basico de Convivéncia em Ambiente de Selva Manaus/AM 1

9 Curso de Ferramentas de Andlise 12 (instrutor) Recife/PE 1
Curso sobre Técnicas de Investigacdo na Area de Crimes o

10 Cibernéticos Via Rede Mundial de Computadores Brasilia/DF 2

11 Curs_o d_e, _ Andlise e Exploragdo de Documentos Brasilia/DE >
Previdenciarios

12 Tre'lr?amento para conhecimento das Ferramentas de Recife/PE 4
Andlise 12.

13 | F6érum Nacional — Competéncia e Gestédo de Resultados Brasilia/DF 3

14 | Curso de Ferramenta de Analise 12 Natal/RN 51

15 | Simpésio de Licitagdo e Contratos Porto Alegre/RS 5

16 Curso de Técnicas Operacionais — Dire¢do Operacional — Foz do Iguacu/PR 5
Off Road

17 Professor nos modulos do estagio basico em ambiente de Manaus/AM 1
selva.

18 |V Semana de Administracdo Orcamentéria Fortaleza/CE 2

19 | Curso de Equipamentos Discretos Recife/PE 2
Curso de Licitacdes, Contratos e Formacao de Pregoeiros —

20| (EXERCITO BRASILEIRO) Natal/RN 3

21 Curso de Atualizagdo em Procedimentos Disciplinares — Brasilia/DE 3

ANP
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Ne Descricao Local Qtd Servidores

29 C_urso Progra_ma "de Manuseio, Uso e Manutencdo da Brasilia/DE 1
Pistola Operacional

23 | Dire¢do Operacional — Off Road” Recife/PE 2

o Curso Sub-ReglonaI de Seguranca Portuéria para os Paises Fortaleza/CE 1
da Area Andina

25 | Oficina sobre Pornografia Infanto-Juvenil na Internet Brasilia/DF 1
Curso de Administracdo de Frota Veicular no Servico . .

26 | pablico — (CAPACITAR/RJ) Rio de Janeiro/RJ 2

27 Semlna_rlo sobre a nova [egullamen,:[agao da terceirizagdo Curitiba/PR 1
de servigos na Administragdo Publica

28 | Treinamento Novo SISCART Brasilia/DF 6

29 Il Curso de Inteligéncia Financeira Belo Horizonte/MG 1

30 | XI Curso Bésico de Convivéncia em Ambiente de Selva Manaus/AM 1

31 Il Seminario de Quimica Séo Paulo/SP 2

32 | Conferéncia “Ameagas Financeiras” Rio de Janeiro/RJ 1

33 Curs_E) de Analise de Inteligéncia Policial para os NIPs — Brasilia/DE 5
Regido Nordeste

34 | IV Seminario de Pericias de Crimes Ambientais Brasilia/DF 1

35 | Treinamento para utilizagdo do sistema SISGER Florianopolis/SC 1

36 | Nova Regulamentacédo dos Servigos Terceirizagdo Brasilia/DF 2

” Campos do

37 Fonetica Forense Jord&o/SP 1

38 Treinamento sobre Crimes contra Criangas facilitados pela S50 Paulo/SP 1
Internet

39 V_ Corjf_erenma Internacional de Pericias em Crimes Rio de Janeiro/RJ 3
Cibernéticos — ICCyber
Treinamento para Chefes do Setor de Logistica e o

40 Administracdo — SELOG Brasilia/DF 1

41 |1 Curso de Policia Ambiental a ser realizado no CIAPA Manaus/AM 1
Curso de Andlise de Inteligéncia Policial e equipamentos o

42 Discretos para NIPs Regido NE. Brasilia/DF 3

43 Semlnarlq sob~re a Leide _C_ombat~e a L_ava,g(_em de Dinheiro e Natal/RN 6
suas Implicagbes na Administragdo Tributaria

44 | Coleta e Preservacdo de Amostras de Agua e Sedimento Sao Paulo/SP 2

45 | Treinamento para fiscais de contrato Natal/RN 6

46 |1 Seminério Nacional Policia de Imigragéo Brasilia/DF 1

47 |V SENOSEG (Seminario Norte e Nordeste de Seguranca) Fortaleza/CE 1

48 | Manutencao Veicular Basica Natal/RN 9
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Ne Descricao Local Qtd Servidores

49 || Seminério sobre migracao irregular e trafico de pessoas Brasilia/DF 2

50 | Treinamento com pistola GLOCK Natal/RN 16

51 | Seminério Sobre Contratacdo direta Sao Paulo/SP 3

52 I Encontro Nacional de Quimica Forense Sao Paulo/SP 1

53 | Especializacdo em Direito Penal Natal/RN 10

54 | Especializacdo em Redes Natal/RN 2

55 | Certificagdo em Informética para Usuérios Natal/RN 1

56 | Atualizacdo do SIASG pelos fiscais dos contratos Natal/RN 25
TOTAL DE SERVIDORES 237

No comparativo anual dos treinamentos realizados, conforme mostrado abaixo, nota-
se o significativo aumento de atividades de capacitacdo nos dois ultimos anos, evidenciando o
esforco da Administracdo na valorizacdo e qualificacdo profissional dos seus recursos
humanos.

. QUANTIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
2006 2007 2008
Servidores Treinados 98 307 237
Cursos Realizados 11 32 56
350
300
250
200
150 B SRVIDORESTRAINADOS
100 B QURSOSREALIZADAS
50
0
2006 2007 2008
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Em reforco a informacao anterior, cumpre registrar a realizacao de outras atividades
de treinamento, que contaram com a presenca da grande maioria dos servidores da
SR/DPF/RN e da DPF/MOS/RN, conforme relacionado a seguir:

Descricao Local

Treinamento de Uso e Manutengédo da Pistola GLOCK — (SAT/SR/DPF/RN) Natal/RN

Palestra "Danos morais", Dr. Xisto Tiago de Medeiros Neto, mestre em Direito Publico e
Especialista em Direito do Trabalho e em Direito e Cidadania, além de Procurador Regional do Natal/RN
Ministério Publico do Trabalho e professor da UFRN

Treinamento sobre o Sistema de Acompanhamento de Processos - SIAPRO Natal/RN

Projeto ANP Saude e Capacitagédo para o DPF e VIl Curso de Defesa Pessoal Policial Natal/RN

Informatica como Suporte a Gestao Publica - Casos de Sucesso: O Sistema de Protocolo da

Receita Federal do Brasil e O Sistema Informatizado de Gestdo da UFRN Natal/RN
Palestra sobre a implantacdo da Coleta Seletiva na SR/DPF/RN Natal/RN
Curso basico sobre Inquérito Policial Natal/RN

17.2. DEFICIENCIA DE PESSOAL

A forga de trabalho da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte, somando-
se o efetivo da SR/DPF/RN e da DPF/MOS/RN, € composta atualmente de 275 (duzentos e
setenta e cinco) servidores, sendo que destes, 39 (trinta e nove) sdo Servidores do Plano
Especial de Cargos — PEC e os 236 (duzentos e trinta e seis) restantes sédo servidores policiais.

Registre-se que do total de servidores informado, 221 (duzentos e vinte e um)
servidores encontram-se realizando suas atividades na area-fim (atividade policial propriamente
dita), 50 (cinqUenta) servidores, entre policiais e administrativos, estdo trabalhando na éarea-
meio (atividades administrativas) e outros 04 (quatro), sendo 3 policiais e 1 administrativo estao
cedidos para outros 6rgaos publicos.

Apesar do quadro de servidores ativos ter sido incrementado com pequenos
acréscimos (261 servidores em 2006, 257 em 2007, até atingir o numero de 275 em 2008),
conforme se verifica da tabela constante do item 16, ndo se conseguiu suprir lacunas
decorrentes das demandas de servico, estas em constante crescimento. Tal aumento nédo
corresponde a variacao de quantitativo de Servidores do Plano Especial de Cargos — PEC.

Necessério, ainda, registrar que em termos de percentual de servidores do PEC em
relacdo ao numero total de servidores vinculados a esta SR/DPF/RN, tal percentual vem
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declinando consideravelmente ao longo dos Ultimos quatro (04) anos, conforme demonstra o
gréfico abaixo. Depreende-se de tal constatacdo que apesar do crescente aumento da

demanda de trabalho, o nimero de servidores administrativos sofreu um decréscimo.

a )
Variagcdo do Quantitativo do Plano Especialde Cargo sem
relac@o ao total de servidores lotados na SR/DPF/RN | de
2003 a 2008
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
2003 * 2004 ** 2005 2006 2007 2008 ***
N S

* Criacé@o do Plano Especial de Cargos do DPF
** Concurso para admisséo de servidores do PEC/DPF
*** Até junho de 2008
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Distribuicao do Quadro de Pessoal: Média das Superintendéncias do DPF X
SR/DPF/RN
100,04
90,0%
50.0%
70,0%
£0,0%
£0.0% 47.9%
42 3%
40,0%
30,0%
22.5%
20.0% -9
11,8% 11,6% 11,5%
10,0% S5i0
M 19 =T
0,0% . . . i —
DPF FCF EPF 4PF FP= FEC
‘ OMecia entre todas as SRs BSIYDPF/REN

As deficiéncias de pessoal foram amenizadas com a colaboracdo dos 6rgaos
centrais e de outras Superintendéncias Regionais, bem como de outros orgaos federais com
sede no Rio Grande do Norte.

17.3.PARCERIAS / CONVENIOS

Trata o presente item das parcerias, formais ou informais, firmadas entre a
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte — SR/DPF/RN
e outros 6rgdos ou instituicbes, acdes estas que deram respaldo a uma maior cooperagado, com
vistas a uma atuacgdo sistémica, coordenada e, sobretudo, mais eficiente e eficaz.

Foram firmados acordos de cooperacgdo técnica entre esta SR/DPF/RN e os orgaos /
instituicdes abaixo relacionados, tendo por objeto a cooperacdo mutua entre os participes no
intercambio eletrbnico de informacdes para a utilizacdo do Sistema Nacional de Informagdes
Criminais — SINIC, visando a prevencéao e repressao da criminalidade no Brasil:

a) Justica Federal no Estado do Rio Grande do Norte — JF/RN;
b) Ministério Publico Federal neste Estado — MPF/RN.
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A partir de tais acordos, esta SR/DPF/RN realizou cursos e capacitou servidores,
conforme tabela abaixo:

ORGAO / INSTITUICAO N° DE SERVIDORES CAPACITADOS
Justica Federal 28
Ministério Publico Federal 18
TOTAL 46

Em decorréncia destas agOes, iniciaram-se, no ano de 2008, tratativas para que
acordos similares fossem firmados também com o Tribunal de Justica — TJ/RN e com o
Ministério Publico Estadual — MP/RN, sendo que com o ultimo, ja foi firmado o termo respectivo
em 01/04/2009.

Também foram firmados, pela SR/DPF/RN, acordos de cooperagdo técnica com o
Tribunal de Contas da Unido — TCU e com a Procuradoria da Unido no Estado do Rio Grande
do Norte — PU/RN, com a finalidade de ampliar as acfes de articulacdo, integracdo e
intercambio que contribuam para a maior celeridade e eficiéncia dos processos que envolvam a
protecdo e a recomposicao do patrimonio da Unido e a defesa da probidade administrativa.

Com o Banco do Brasil — BB, firmou-se acordo de cooperacdo mdtua que
disponibilizou a SR/DPF/RN o aplicativo “Repasse de Recursos de Projeto de Governo — RPG”,
em ambiente web, para acessar saldos e extratos das contas especificas destinatarias de
repasses financeiros da Unido a este Estado, seus municipios e outras entidades publicas
localizadas no Rio Grande do Norte.

Foi firmado, ainda, Convénio entre o Comando do 3° Distrito Naval (Marinha do
Brasil) e as Superintendéncias Regionais da Policia Federal no Rio Grande do Norte, Ceara,
Pernambuco, Paraiba, Alagoas, com a finalidade de operacionalizar as a¢cbes de cooperacdo a
serem desenvolvidas entre a Marinha e a Policia Federal na prevencao e repressao aos delitos
de repercussao nacional ou internacional, quanto ao uso do mar, aguas interiores e de areas
portuarias, na forma de apoio logistico, de inteligéncia, de comunicacdes e de instrugao.

Com a Prefeitura Municipal de Natal/RN firmou-se convénio para a operacionalizacao
da concessédo de porte de arma de fogo para o integrante da Guarda Municipal, em
conformidade com os dispositivos legais contidos no artigo 6° Ill, IV e 8 6° da Lei n°
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) c/c art. 40 e seguintes do Decreto n°® 5.123/2004.

Por fim, houve no ano de 2008 a identificacdo da existéncia de um SISTEMA DE
GESTAO INTEGRADA desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN e, apés as tratativas iniciadas pela administracdo regional, tal sistema sera
implementado na SR/DPF/RN (como piloto) e posteriormente em todas as unidades do
Departamento de Policia Federal. Partindo desta acédo inicial, foi firmado um Termo de
Cooperacao Técnica para implantacdo de sistemas informatizados de gestdo de informacgdes
administrativas e de recursos humanos no DPF, bem como a geréncia de seus dados, através
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de sistemas desenvolvidos pela UFRN e mantidos, apés implantacdo, pelo DPF, mediante
assessoria técnica prestada pela UFRN. A cooperacdo contempla também a capacitacao e
transferéncia de tecnologia da UFRN para o DPF e as integracdes da ferramenta a sistemas do
governo federal como o SIAFI, SIAPE, SIASG e outros de interesse mutuo entre os participes.

A SR/DPF/RN desenvolveu e incrementou parcerias com diversos 6rgdos ou
instituicdes, sempre buscando a melhoria no desempenho de suas atividades. Tais agbes
ocorreram em relacdo aos mais diversos tipos de atividades: administrativas, policiais, de
inteligéncia etc. Foram parceiros da SR/DPF/RN a Policia Rodoviaria Federal, AGU, CGU,
Receita Federal, Marinha do Brasil, Aeronautica, por meio da Base Aérea de Natal - BANT,
Exército, IBAMA, Procuradoria da Unido no Estado do Rio Grande do Norte, Tribunal de Contas
da Unido/RN, Ministério Publico Federal, Ministério Publico Estadual, Justica Federal/RN,
Justica Estadual/RN, Prefeitura Municipal de Mossord/RN, Prefeitura Municipal de Natal/RN,
entre outros.

A titulo de exemplo cite-se a cessao de trés (03) servidores para a Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Rio Grande do Norte — SESED/RN, a saber:
um (01) Delegado de Policia Federal, titular da pasta, no cargo de Secretario Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social e dois (02) Agentes de Policia Federal, os quais compdem
a equipe administrativa e de inteligéncia daquela pasta.

17.4.DIREITO DE INFORMAGAO E TRANSPARENCIA

Como forma de garantia da publicidade e transparéncia dos trabalhos da SR/RN e
como forma de colaborar na conscientizacdo da sociedade quanto a responsabilidade comum
sobre a coisa publica, em 2008, foram enviadas e publicadas 68 (sessenta e oito) notas a
imprensa.

18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

(NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ)
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