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As competéncias e atribuicbes abaixo discriminaastam do Regimento Interno do
Departamento de Policia Federal, aprovado pelodttmide Estado da Justica através da Portaria

MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009, publicada®U n° 225, de 25 de novembro de 2009;
“Art. 24. As Superintendéncias Regionais, na&ea de atuacdo, compete:

| — planejar, dirigir, supervisionar, coordenaorientar, fiscalizar e avaliar a execucao das
atividades, acdes e operagdes correlatas a atagéPolicia Federal;

Il — administrar as unidades sob sua subordirgg@m consonéncia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das ursdzstdrais;

Il — propor diretrizes especificas de preveng@aepressao aos crimes de atribuicdo do
Departamento, subsidiando o planejamento operatidas unidades centrais;

IV — executar operacdes policiais integradas @aunidades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo dpd@amento;

V — apoiar as unidades centrais nas inspe¢desuas unidades, dispondo dos meios e das
informacgdes necessarias;

VI — promover estudos e dispor de dados aceasaaggbes empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliacdo de suas atividades, cistas a subsidiar o processo de gestao das unidades
centrais; e

VIl — adotar acdes de controle e zelar pelo asmanutengdo adequada dos bens imdveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros matesob guarda da Superintendéncia.

Art. 25. Os Conselhos Regionais de Policia, pides pelos respectivos Superintendentes Regionais,
séo entidades consultivas destinadas a oriensaatavidades policiais e administrativas em gera,
ambito de cada Superintendéncia Regional, e aaspios assuntos de relevancia institucional.

Art. 27. As Delegacias, Setores, Nicleos e ClABApetem:

| — planejar, coordenar, controlar, executar asvidades, acdes e operacdes correlatas a
sua area de atuacao;

Il — executar operacdes policiais especificaagaelas integradas com outras unidades ou
junto a outros 6rgdos governamentais, quandmfoaso;

Il = cumprir e fiscalizar o cumprimento das n@as e diretrizes especificas emanadas das
unidades centrais na execugdo das atividadesespondentes a sua area de atuacéo, dispondo da
legislagéo, jurisprudéncia e outras informacdesrelatas; e

IV — dispor de dados acerca do desempenho deagies especificas, e consolidar
relatorios de tais atividades, a fim de subsidamiveis hierarquicos superiores”.



INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresent@nadise do desempenho institucional e da
gestao orcamentaria e financeira da Superintenal@wegional da Policia Federal no Estado do Rio
de Janeiro de 2010, de acordo com as disposi¢cOoéssttacdo Normativa TCU n° 63, de 1° de
setembro de 2010, da Decis&o Normativa TCU n°d€®27 de outubro de 2010 e da Portaria TCU
n® 277, de 7 de dezembro de 2010.

O conteudo geral deste Relatério esta estruturadéomna sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo Il, DN TCU n° 107/2010, oja:se

Informacgdes de identificagdo da unidade jurisdiada

Planejamento e gestao orcamentaria e financeivaidade;

Movimentacé&o e saldos de restos a pagatr;

Recursos humanos da unidade;

Funcionamento do sistema de controle interno da UJ;

Adocédo de critérios de sustentabilidade ambiendalaquisicdo de bens, contratacdo de
servicos ou obras, tendo como referéncia o Dearet6.940/2006 e a Instrugdo Normativa n°
1/2010, Secretaria de Logistica e Tecnologia darimfcdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

Gestdo do patriménio imobiliario da UJ classificaclimo “Bens de Uso Especial” de
propriedade da Unido ou locado de terceiros;

Gestao de tecnologia da informacéao (TI) da UJ;

Providéncias adotadas para atender as deliberag@esdas em relatorios de auditoria do
orgao de controle interno que fiscaliza a UJ.

Os itens referentes a reconhecimento de passirassféréncias de recursos, previdéncia
complementar, fluxo financeiro de projetos, renaricibutaria, operacdes de fundos, registro de
atos de admissao, desligamentos e aposentadorassedaplicam a natureza juridica da
Superintendéncia Regional, ndo tiveram ocorréno@gperiodo ou sdo executados pelo Orgao
central, Unidade Orcamentéria da UG.

A Declaracéo referente ao item 7 da parte A do ariexla DN TCU n° 107/2010, as
Informacdes referentes aos itens 8, 13 e 17 da padb anexo Il da DN TCU n° 107/2010, os itens
1 e 5 da parte B, os itens 4 e 31 da parte C euasl@s 11.C.2, II.C.3, II.C.4 e II.C.5 constam no
Anexo do presente Relatorio de Gestéo, visanddrsegumeracao da Portaria TCU n° 277/2010.

Ositens 2.41.1,2.4.1.2,2.4.1.3,24.2.1 e atte A,2a4d4 daparte B,1a3,5a15,17a
30 e 32 a 36 da parte C, quadros 11.C.1 e Il.(PGee D do anexo Il da DN TCU n° 107/2010 néo
se aplicam a natureza juridica da UJ.

Os itens 3, 12.1, 12.4, 15 e 16 do anexo Il da DDUTN® 107/2010, apesar de se
aplicarem a natureza da Unidade, ndo ocorreranemnodo.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal mtad® do Rio de Janeiro esta
estruturada em dezoito (18) Unidades Operacionaisposta pela Sede da Superintendéncia, por
sete (06) Delegacias de Policia Federal Descerdadals, assim localizadas: Angra dos Reis,
Campos dos Goytacazes, Macaé, Niteroi, Nova Igaa¢olta Redonda, além Delegacia de Policia
Maritima —-DEPOM, subordinada a Delegacia Regiomxakhtiva.

Compbe a estrutura da Superintendéncia Regional,sede, dez (10) Delegacias
Especializadas (Delegacia de Controle de SegurBrigada, Delegacia de Defesa Institucional,
Delegacia de Policia de Imigracdo, Delegacia derd®sfio a Crimes Fazendarios, Delegacia de
Repressao a Crimes Previdenciarios, Delegacia geeBs&io a Crimes Contra o Meio Ambiente e
Patrimonio Histérico, subordinadas a Delegacia &®i Executiva e Delegacia de Repressdo a
Crimes Financeiros, Delegacia de Repressdo a Cri@wmdra o Patrimoénio, Delegacia de
Repressdo a Entorpecentes, Delegacia de Repressh@fao llicito de Armas, subordinadas a
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Delegacia Regional de Combate ao Crime Organiz&myegedoria Regional de Policia Federal,
além de sete (7) Setores (Setor de Planejamentm@peal, Setor de Comunicacdo Social, Setor
de Tecnologia da Informacédo, Setor de Inteligémméicial, Setor de Recursos Humanos, Setor
Técnico-Cientifico e Setor de Administracao e LbogésPolicial).

Além das unidades descritas acima, esta subordén&igerintendéncia Regional da PF no
Rio de Janeiro o Posto Temporario em Petropolisfocme dispde a Portaria n° 49/2008-DG/DPF,
de 13/02/2008, publicada no BS n° 30, de 14/02/2008

Cabe ressaltar que o Estado do Rio de Janeiro pastay segundo dados do Censo 2010,
realizado pelo IBGE, por 92 (noventa e dois) mymas, com uma area territorial de 43.780,157
km2 (quarenta e trés mil, setecentos e oitentadipgitros quadrados), possui uma populacao de
15.993.583 (quinze milhdes, novecentos e novetr&sanil, quinhentos e oitenta e trés) habitantes,
ocupando o lugar de segunda maior economia dolBa#sndida por 2.049 (duas mil e quarenta e
nove) agéncias de instituicbes financeiras. Com eocw@omia diversificada o parque industrial é
composto por segmentos da metalurgia, siderurgias-qgimica, petroquimica, naval,
automobilistica, audiovisual, cimenteira, alimeiticnecanica, extracdo de petrdleo entre outros,
representando uma participacao no PIB nacionaPRk94d.

No turismo, segundo o sitio do Ministério do Tursno Rio de Janeiro € hoje o destino
brasileiro mais visitado por turistas estrangegnsbusca de lazer tendo recebido, em 2010, mais
de 12 (doze) milhdes de turistas nacionais e OB)dalhdes de internacionais, 0 que representou
mais de 30% (trinta por cento) de todo turismo araai no ano.

Principais realizagdes da gestéo no exercicio:

Como resultado dos trabalhos do Departamento dei@&lederal, o Inquérito Policial é o
seu produto final. Este vale tanto para as aco@satpras (operacdes policiais), quanto para as
acoes reativas (inquéritos instaurados por pojtaria

Considerando que 2010 foi um ano eleitoral, a &gjim de atuacdo da Superintendéncia
Regional no Rio de Janeiro moldou-se em priorizéirea de defesa institucional, combate aos
crimes eleitorais e aos desvios de dinheiro puphéo deixando de canalizesforcos também no
combate aos crimes de maior incidéncia no ambitsudecircunscri¢cdo, quais sejam: o trafico de
drogas, o contrabando e o descaminho, crime fimancsonegacao fiscal, fraudes contra a
previdéncia social, corrupcao e desvio de recuesterais.

Das operacdes em comento destacamos aquelas dastmaombater a exploracéo ilegal
dos jogos de azar, que resultaram no fechamerdovdesas casas de bingo e na apreensdo de mais
de 3.600 (trés mil e seiscentos) maquinas de dageln representando um acréscimo de 675%
(seiscentos e setenta e cinco por cento) nesseasnapes de 2009 para 2010.

Com relacdo ao aspecto operacional reativo, forstaurados 6.926 (seis mil, novecentos
e vinte e seis) Inquéritos Policiais, relatados/S.4nove mil, quatrocentos e setenta e cinco) e
ficaram em aberto (em andamento) 20.178 (vintecgeailfo e setenta e oito) IPL’s.

Principais dificuldades para realizacao dos obpstida UJ:

Podemos citar como principais dificuldades da Ua pealizagédo dos objetivos o reduzido
efetivo no que tange ao quadro de servidores galatie meio (servidores do plano especial de
cargos), além da reducdo da dotacdo orcament&timatta & administracdo da unidade em relacao
ao exercicio anterior, como podemos verificar nadga comparativo abaixo:



UG PI ND COTAS 2009 R$| COTAS 2010 R$
200356 702T-09 (339014 DIARIAS — PESSOAL CIVIL 500.000,00 600.000,00
339030 MATERIAL DE CONSUMO 2.400.000,00 2.000.000,04
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM 500.000,00 840.000,00
LOCOMOCAO
3390360UTROS SERVICOS DE TERCEIRO$ — 600.000,00 580.000,00
PESSOA FiSICA
3390377 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 6.085.000,00 7.005.000,0(
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROB- 5.000.000,00 3.800.000,00
PESSOA JURIDICA
Total — Tesouro 15.085.000,00 14.825.000,00

A- CONTEUDO GERAL ] )
1. IDENTIFICAGAO DE RELATORIO DE GESTAQO INDIVIDUAL

QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE ESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Region8lagmrtamento de Policia Federal no Estado do Riadeiro

Denominacédo abreviada: Policia Federal no Rio deita

C6digo SIORG: 001139 | Codigo LOA: N&o se aplica | Codigo SIAFI: 200047

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: [ (021) 2203-4001 | (21) 2203-4410 [ (021)2203-4414

E-mail gab.srrj@dpf.gov.br

Pagina na Internethttp://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Rodrigues Alves, n° 01 — Pkdgaa — Rio de Janeiro — RJ — CEP 2008-/250

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdidia

Art. 144 da Constituicao da Republica Federativ@8disil de 1988.

SR/DPF/RJ: Port. 527/64, BS. 245, de 24/12/64 adzricomo Delegacia Regional “A” no Rio de Janeiro.

Dec. 70.665/72, DOU. 104/72 - Transformada em Sofggrdéncia Regional.

Port. 018, de 24/02/75, BS. 37, de 22/05/75 - Mudanominacao da Superintendéncia Regional da Gaenpara
Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro.

FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aproRegimento Interno.
- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

Manual de Utilizacdo do Sistema SISCART — Sistermddzario

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurigdid#o

Cadigo SIAFI Nome
200356 SR/DPF/RJ — Administracdo da Unidade
200357 SR/DPF/RJ - Fundo p/ aparelham. e operdagao da atividade fim da Policia Federa
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI das Unidades Gestoras Cadigo SIAFI da Gestao
200356 00001
200357 00001




2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais

2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal é um érgao désiio da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do EstiadBrasil de Dom Joao VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento FedbralSeguranca Publica, Decreto- Lei
6378/44, tomando a sua atual constituicdo por ndeidDecreto-Lei n°® 200/1967, e faz parte,
portanto, da administracdo direta do Governo Fédéraolicia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, como unidades gestooasy a Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal no Estado do Riadeiro.

As atribuicbes da Policia Federal estdo prevista€aonstituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nhcewando atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrongablico. Mais especificamente a Policia
Federal deve “apurar infracdes penais contra anongiaitica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidadi@siuicas e empresas publicas, assim como
outras infracbes cuja préatica tenha repercuss@esthdual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenipamer o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejudzacéo fazendaria e de outros 6rgaos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercengdelide policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fusgde policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo 81°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanimeio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacantra a Previdéncia Social, contra 0s servi¢cos
postais, contra a organizacao do trabalho, corgrandios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito deghe, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atdiésti Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle Adenas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell2/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadgseparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficemutoridades estrangeiras ( Lei n°® 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/19643eguranca ao Patrim6nio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n°® 10.683)2@x3vico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiammeceto n°® 5.834/2004), Representacao Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecéo deeanhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia do Rio de Janeiro extrydas essas atividades, direta ou
indiretamente, no ambito de sua circunscricdo. [Bmentos de conjuntura para a tomada de
decisédo englobaram a determinacéo da Direcdo @ef@aPF, com o apoio do Governo Federal, em
combater a corrupgao, o trafico ilicito de entogmées e combate aos fatores que diminuem a
arrecadacéo fiscal do Pais, dentre outros, aléaudentar a seguranca da populagéo. Para tanto,
procurou-se estruturar a UJ de modo que os seeddéenham adequadas condi¢cdes de
infraestrutura para cumprir as funcdes constituaagn

2.1.2) Objetivos estratégicos

No ano de 2010 foram eleitos de forma ampla pelacBo-Geral os seguintes

objetivos estratégicos para instituicao:

v Melhoria da Gestdo, buscando a adesao e insercdoasgeunidades no Programa
Nacional de Gestédo Publica e DesburocratizacaoR(@x¢isa), coordenado pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, recebende l@sistério a certificacdo do nivel
de gestdo baseado no modelo Gespublica. O recomrci € fruto das autoavaliagdes
realizadas em maio de 2010 nas 27 superintendédai®~ e na Academia Nacional de
Policia.
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v' Combate a Corrupcdo, que culminou com a deflagralgialiversas operacdes,
sempre ombreada com os 6rgaos de controle (TCU,, G@RF, AGU e outros), visando
coibir a pratica desse crime e recuperar a cordialagpopulacéo brasileira no que tange as
instituicdes democratias constituidas;

v' Combate ao Narcotrafico;

v' Combate aos crimes contra o Meio-Ambiente;

v Insercao Internacional.

Cabe destacar ainda que em novembro de 2010, siavBortaria 1990/2010-DG/DPF, a
Direcdo Geral do DPF instituiu o Centro Integrade @estdo Estratégica — CIGE/GAB/DG,
diretamente subordinado ao Diretor-Geral, tendo ac@tnibuicdes, dentre outras: coordenar as
atividades da gestdo estratégica; propor e oriemtamplantacdo da Metodologia de Gestéo
Estratégica da Policia Federal — MGE/PF, promovenuwdoconstante atualizacdo e disseminacéo;
propor normas, critérios, mecanismos e diretrizpeeficas referentes a medidores de desempenho
e prospeccdo de cenarios; orientar as unidademiseatdescentralizadas acerca da utilizagdo da
MGE/PF; dentre outras.

Ademais, vale dizer, que toda atuacéo da institusgifoca no atendimento da sua MISSAO
institucional que é “Manter a lei e a ordem parpreservacao da seguranca publica, no estado
democrético de direito, cumprindo as atribuicdesstitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das funcdes de policrarastrativa e judiciaria.”

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que é “Eora Policia Federal uma referéncia
mundial em seguranca publica para, no cumprimeatsuds atribuicoes, garantir a manutencao da
lei e da ordem interna e externa, em cooperagdo e@snestados soberanos, como valores
fundamentais da dignidade humana.”

Tendo como norte as diretrizes da Diregcao-Gerah bemo a misséo e visao de futuro da
instituicdo, a Superintendéncia do Rio de Jangiiripou a integracdo com os demais Orgéos de
Segurancga Publica, notadamente no campo da intel@olicial. As operacdes de repressao a
crimes de: contrabando, trafico de entorpecentasm&s, contra o patrimoénio publico, crimes
ambientais, trafico de seres humanos, pedofiliarefalizado trabalho em cooperacdo com forgcas
policiais locais. Além do inter-relacionamento mafetivo com a SENASP, com a Policia
Rodoviaria Federal e com as forgas policiais estiaddoi dada prioridade a parcerias com outras
agéncias governamentais - IBAMA, INSS, DNPM, COAMATEL e MINISTERIO DO
TRABALHO, dentre outros.

2.2) Estratégias de atuacao frente as responsabdides institucionais.

2.2.1) Andlise do andamento do plano estratégico damidade ou do 6rgao em que a
unidade esteja inserida.

Para o cumprimento de sua missao Institucional paBRamento de Policia Federal conta
com Unidades Centrais, as quais gerenciam seisUpfiglades Gestoras, e sdo responsaveis pela
coordenacdo das atividades da Policia Federal & ep@cucdo de acdes que necessitam de um
comando centralizado.

O planejamento e a execucdo das operacdes foraanwdvidos no ambito da
Superintendéncia Regional do Estado do Rio de rtarm Departamento da Policia Federal
(SR/DPF/RJ), obedecendo as premissas basicasagfies estratégicas das Unidades Centrais em
cada uma de suas areas de atuacao.

Nesse contexto organizacional e estratégico, tadasidades do Departamento de Policia
Federal estdo integradas nas ac¢Oes que buscam prim@mio da missao institucional em
consonancia com as diretrizes governamentais gupd@em o PLANO PLURIANUAL — PPA -

(lei n° 11.658 de 07/04/2008) onde a Policia Fedesta inserida no OBJETIVO ESTRATEGICO
09 “Promover um ambiente social pacifico e garanintegridade dos Cidadaos”.
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Para atingir o objetivo supracitado pressupde @&rsgdo do que o Governo chama de
DESAFIOS. No caso da Policia Federal ela contrijaria a superacdo do desafio denominado
“Brasil sem violéncia”, uma das metas do plano deegno, tendo a Direcdo Geral da Policia
Federal, através do Centro Integrado de Gestacatégirta, eleito os seguintes objetivos
institucionais e a¢des estratégicas:

* Fortalecer a Cultura de Gestao Estratégica:eflarento estratégico — Gestao de processos
— Gestao de projetos — Avaliacdo de desempenho delsigem organizacional — Gestdo do
conhecimento — Fomento a pesquisa, desenvolvimeninovacdo — Garantia da seguranca
institucional;

» Valorizar o Servidor: Gestao por competénciasisténcia a saude do servidor;

« Ampliar a Credibilidade Institucional: Protecda imagem institucional - Difusdo da
comunicacao interna e externa - Desenvolviment@sigonsabilidade socioambiental,

* Reduzir a Criminalidade: Prevencdo a criminalela— Repressdo a organizacdes
criminosas — Atuacdo policial em grandes eventosGestdo da qualidade da prova —
Aperfeicoamento dos procedimentos de policia jadzi— Efetivacdo de mecanismos de analise e
inteligéncia policial;

* Promover a Cidadania: Defesa dos direitos husiandOtimizacdo dos servicos ao
usuario/cidadéo — Individualizagédo do cidadao —tfa regulatorio e fiscalizatorio;

* Incrementar os Acordos e Parcerias: Aliancasmatcionais — Cooperacao nacional;

» Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Mater@estao de obras e infraestrutura —
Racionalizacéo da gestéo logistica;

» Consolidar a Governangca em Tecnologia da Infoma Alinhamento da Tl & gestdo
policial — Melhoria da infraestrutura e servigosTde telecomunicacoes;

* Integrar o Orcamento ao Planejamento Estrate@@astdo orcamentaria e financeira —
Uniformizacdo orcamentario-financeiro-contabil.

2.2.2) Andlise do plano de acéo referente ao exaici a que se referir o relatério de
gestao:

Visando cumprir as diretrizes da Direcdo Geral depd@tamento de Policia Federal,
tomando-se por base 0s objetivos institucionaig@es estratégicas listados no tépico acima, a
Superintendéncia no Rio de Janeiro adotou ao latmoexercicio de 2010 uma politica de
austeridade no que tange a utilizacdo dos recutssignados a administracdo da unidade, onde
podemos destacar:

* Reducdo do numero de postos de trabalho nosiV@slitde supressédo) contratos
administrativos de terceirizacdo de mao-de-obra;

* Controle efetivo da utilizagdo das linhas teleé@s, através do cadastramento de senhas
pessoais/institucionais, somente para servidoresve$, aléem da utilizacdo de canais de voz e
dados para comunicacdo com as demais unidades GSKEZHRAT, MESSENGER, VOIP, e-
mail’s);

* Controle e redugcdo no consumo/gasto com eneléieca, com acdes de conscientizacdo
dos servidores para uso racional desse recurso;

* Reducdo no consumo e utilizacdo de dgua encarmadaa reforma das instalages hidro-
sanitarias;

* Redugcdo no gasto com passagens aéreas e diggeitando 0s prazos minimos
previstos em decreto para aquisicdo das passagstabelecendo como prioridade o atendimento
as operacdes permanentes;

* Maior rigor e efetivo controle na utilizacdo dagturas, reduzindo o consumo de
combustivel e o custo com a manutengdo das mesmas;
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* No que tange ao bem estar do servidor, buscau-senclusdo das obras de reformas ja
iniciadas em alguns setores (SRH, SETEC, NUCRIM))Nlisando proporcionar os servidores e
usuarios melhores condi¢des de trabalho, saudgena]

* Quanto ao aspecto operacional, buscou-se maroxapacao com os 6rgdos de seguranca
publica que atuam no ambito do estado do Rio deirdargue culminou com a prisdo de diversos
criminosos e apreensdo de drogas e armas, lisstadasgo deste relatério, e nas acdes especificas;

* Cabe destaque ainda as acfes desenvolvidas moicexe2010 que culminaram com a
deflagracdo da operagcdo GUILHOTINA logo no inicio dxercicio seguinte, com grande
repercussdo na midia internacional, elevando o ndmepais no cenario de combate e
enfrentamento ao crime organizado e a corrupcapaiasas.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade daidade
2.3.1) Execucéao dos programas de Governo sob a reapabilidade da UJ
2.3.1.1 - Programa 0087 — Gestdo da Politica de Rigéncia Social

Quadro A.2.1.1 - Demonstrativo da Execucéo do Rirngrde Governo

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0087 | Denominag&o: Gestéo da PotitdBrevidéncia Social
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas eaEspeciais
Objetivo Geral: Implementar uma politica previd@nia justa e sustentavel.
Objetivos Especificos: Coordenar o planejamentdoeraulacdo de politicas setoriais e a avaliacéorgrole dos
programas na area de previdéncia social.
Gerente: n/d | Responsavel: n/d
Puablico Alvo: Governo

Em R$
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar valores Pados
Inicial | Final Empenhada Liquidada ndo processado 9
N&o se aplica 46.980,25 39.195,77 7.784,48 28.338,3
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem| Indicador (Unidade medidg DT previsto no | atingido no
Data Indice inicial| Indice final exercicio exercicio
1 n/d n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Calculo do indice
n/a
Andlise do Resultado Alcancado
n/a

Fonte: SIGPLAN e SIAFI Gerencial
1 As Superintendéncias operam apenas na execucamenmtaria de acbes. Néo ha dotacado especifica. Esta
informacéo constara apenas no Relatério de Gest&@dP&# — Orgdo Central.

N&o foram identificados eventos negativos e passtigue prejudicaram ou facilitaram a
execucao deste Programa de Governo, ocorrend@aspatos dentro da normalidade.
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2.3.1.2 - Programa 0089 — Previdéncia de InativosRensionistas da Unido

Quadro A.2.1.3 - Demonstrativo da Execucéo por rarog de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0089 |

Denominacdo: Previdéncia diévivee Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas eadiespeciais

Objetivo Geral: ndo possui

Objetivos Especificos: Assegurar os beneficiosigesiarios legalmente estabelecidos aos servidoaggsos da
Unido e seus pensionistas e dependentes.

Gerente: ndo possui

| Responsavel: n/d

Publico Alvo: Servidores publicos federais titukade cargo efetivo, servidores inativos, dependemfgensionistas

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagao Despesa Despesa Restos a Pagar| VTS PR
Inicial | Final Empenhada Liquidada ndo processado 9
Nao se aplica 755.729,46 755.729,46 0,00 742.609,87
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ane: indice indice
: . . Referéncia X S
Ordem| Indicador (Unidade medida) - - previsto no | atingido no
Data Indice inicial| Indice final exercicio exercicio
Taxa de Comprome-timento (¢
1 Receita Liquida da Unido (% n/d n/d n/d n/d n/d

Formula de Calculo do indice

Relacéo percentual entre a despesa liquida coiwdead pensionistas e a receita corrente liquid&rido, onde

despesa liquida = despesa com aposentadorias éepetieduzido o valor total da contribuicdo paradam@ de

seguridade social

Analise do Resultado Alcangado

n/a

Fonte: SIGPLAN e SIAFIGerencial
! As Superintendéncias operam apenas na execucamentaria de acdes. Ndo ha dotacdo especifica. Esta

informag&o constara apenas no Relatério de Gest@P& — Orgéo Central.

Nesse programa foram realizadas despesas com pagadecauxilio funeral em favor de
herdeiros e beneficiarios de pensao (vitalicia ¢étouporaria) dos servidores aposentados e ativos
falecidos no exercicio, quase em sua totalidadéey alo pagamento de alvardas judiciais de 28,86%
e 3,17%.

Nao foram identificados eventos negativos e passtigue prejudicaram ou facilitaram a
execucao deste Programa de Governo, ocorrend@gaspatos dentro da normalidade.

No ambito das ag¢0es finalisticas voltadas a reddeacriminalidade, mediante a repressao
ao trafico de drogas, de armas e a lavagem de idintlias acbes de combate a corrupcdo e ao
crime organizado, entre outras, por parte da Rolederal, tem-se o Programa 0662 - Prevencéo e
Repressao a Criminalidade.

14



2.3.1.3 — Programa 0662 - Prevencéao e Repressaorarhalidade
Quadro A.2.1.3 - Demonstrativo da Execucéo por rarog de Governo

Identificagéo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0662 | Denominacéo: Prevencio e RefmesCriminalidade
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integratirstituicdes de Seguranca Publica e Justica
Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidadeeisificando o combate as organizagdes criminosas erimes sop
a competéncia da Unido
Gerente: Nao possui | Responsavel: Departamento de Policia Federal
Publico Alvo: Sociedade

Em R$
Informagdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacad Despesa Despesa Restos a Pagar| valores Pagos
Inicial | Final Empenhada Liquidada ndo processado 9
Nao se aplica 5.289.977,74 5.259.953,09 30.024,65 5.259.953,09
Informacgdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medidg P previsto no | atingido no
Data Indice inicial| Indice final . icig
exercicio exercici
Taxa de Concluséo de
1 Inqueritos Policiais na | - 31155006 | 63,60 80,00 75,00 137
Policia Federal
(percentagem)

Formula de Calculo do indice
Relacao percentual entre 0 nimero de inquéritasiaisl concluidos em todas as unidades operacidoaisgao e o
total de inquéritos policiais instaurados
Andlise do Resultado Alcancado
Asseveramos que, como explicitado na nota ‘2’ @odaeferem-se ao DPF como um todo e constam dmsdores
disponiveis. O resultado, portanto, superou a ntetgada devido aos esforcos empreendidos pelogsdale
servidores envolvidos no processo investigatorio
Fonte: SIGPLAN, SISCART, CTlI, SIAFIGerencial
1 As Superintendéncias operam apenas na execucamemtaria de acdes. Nao ha dotacdo especifiaa. Est

informag&o constara apenas no Relatério de Gest@P& — Orgéo Central.

2 A “Referéncia” e o “indice previsto no exercicimiformados sdo os constantes no PPA, estabelpeida
DPF considerando os nimeros globais da Policiar&edéo se aplicando a esta SR/DPF/RJ.

3 O indice informado se refere ao desempenho &&¥aPF/RJ e delegacias, estando disponivel pasultan
na intranet da Corregedoria Geral — COGER, do Depmnto de Policia Federal
(http://intranet.dpf.gov.br/coger/servicos/estatisy, conforme planilha a seguir:

Rio de Janeiro 528 3.868 5.311 12.20¢ 137%
Niterdi - NRI 118 777 1.047 2.566 135%
Nova Iguagu - NIG 299 698 1.040 2.373| 149%
Macaé - MCE 25 397 575 882 145%
Campos - GOY 102 537 729 1.035 136%
Volta Redonda - VRA 24 350 400 648 114%
Angra dos Reis - ARS 21 162 178 413 110%
Aerop. Galeao - AIN 8 137 195 55 142%
TOTAL 1.125 6.926 9.475 20.178 137%

Os créditos orcamentarios utilizados no programé206 Prevencdo e Repressao a
Criminalidade tem a finalidade de atender as agéasarater sigiloso na area de seguranca publica,
prevencao e repressao a crimes contra bens eaedagnteresse da uniéo e fiscalizacdo e controle
de empresas produtoras e que transportam e cofizergieecursores quimicos.
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2.3.1.3.1) Acdo 2679 — Fiscalizacdo e Controle dengresas de Producdo, Transporte e
Comeércio de Precursores Quimicos.

O valor executado nesta acdo foi de R$ 214.460direftos e quatorze mil,
quatrocentos e sessenta reais e dezenove centakglariona-se a prestacao de servicos, despesas
com viagens e aquisicdo de materiais permanentes.

No ano de 2010 as acOes e operacdes deflagradasDpétgacia de Repressdo a
Entorpecentes resultaram nos seguintes numergareensdes de drogas e entorpecentes no estado
do Rio de Janeiro:

Foi realizado, também, o trabalho administrativatisdimento as empresas que buscam
seu credenciamento junto ao DPF para a comergébza uso dos produtos quimicos controlados
por este 6rgao.

2.3.1.3.2) Agdo 2720 — AgBes de Carater SigilosoA@a de Seguranca Publica

O valor executado nesta acdo foi de RS 162.524;BAtq e sessenta e dois mil,
guinhentos e vinte e quatro reais e cinquenta eegtaNa Superintendéncia do Rio de Janeiro, a
exemplo de outras unidades do DPF, o controle raug&o das despesas referentes as acbes de
carater sigiloso é efetuado pelo Setor de IntetigéRolicial, que presta contas a Diretoria de
Inteligéncia Policial, localizada na Sede do Depaento de Policia Federal, em Brasilia,
predominando a utilizagcdo na forma de suprimentiudeos, em razao da necessidade de preservar
o carater sigiloso na consecucao das acoes digéamnteia.

Dessa forma, durante o ano de 2010, foram reakzdd@rsas operacdes no ambito de
atuacdo do Departamento de Policia Federal emdvasas competéncias no campo de policia
repressiva e judicidria.

Cabe ressaltar que a utilizacdo do suprimentoosigisubsidia as acdes de repressédo ao
trafico de entorpecente, armas e combate a lavadgendinheiro (no ambito das Delegacias
vinculadas a DRCOR), combate ao contrabando e aghet®rias ao meio ambiente (no ambito das
Delegacias vinculadas a DREX). No ano em comentorreu também o fornecimento de
suprimento de carater sigiloso em apoio as diverpasacdes policiais deflagradas no ambito do
estado do Rio de Janeiro, dentre as quais podeastacdr:

» Operacédo Baleia - Desarticular organizacdo crinairges trafico internacional de
drogas sintéticas

* Operacdo Conexédo Rio-Minas - Desarticular orga@zatiminosa no interior do
estado, mais especificamente no Municipio de Trés;R

* Operacdo Limpeza - Desarticular organizacdo crisainaos Municipios de
Niter6i e Sdo Gongalo;

* Operacdo Habito - Desarticular quadrilha espee@dizem saque criminoso de
precatorios judiciais;

* Operacéo Ciganos - Reprimir crimes contra Previdébacial;

» Operacdo BacaxdReprimir crimes contra Previdéncia Social,

* Operacdo Alvara Il - Reprimir o contrabando de pgoiento utilizado em
maquina caga-niquel;

* Operacdo Correio - Desarticular quadrilha espeedh em roubo de carga da
ECT;

* Operacdo Matuto — Combate ao trafico de drogas;

* Operacdo Complexo do Aleméo - Cumprir mandadosudeasbexpedidos no bojo
da Operacao Lazaro do GISE/RJ - Combate ao trdéairoga;

* Operacdo GHOST - Identificacdo de uma organizagédornosa, baseada em uma
funeréria, que criava segurados ficticios e relagde dependéncia econémica
inexistentes, para requerer e sacar beneficiosideraiarios e assistenciais
fraudados.
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2.3.1.3.3) Acdo 2726 — Prevencao e Repressao a @sniPraticados contra Bens, Servicos de
Interesses da Uni&o

O valor executado nesta agéo foi de R$ 4.891.216@Htro milhdes, oitocentos e noventa
e um mil, duzentos e setenta e seis reais e citajigeam centavos) sendo operacionalizada pelas
delegacias DRCOR e DREX, com apoio técnico do SE&HEG Nucleo de Identificacdo (NID).

2.3.1.3.4) Acédo 4572 - Capacitacdo de Servidores blRéos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificagao.

O valor executado nesta acdo foi de R$ 21.717,be(e um mil, setecentos e dezessete
reais), sendo operacionalizado pelo Nucleo de @mémto e Desenvolvimento (NT&D) da
SR/DPF/RJ em acdes de capacitacdo na area fiméopeah

2.3.1.4 — Programa 0750 — Apoio Administrativo
Quadro A.2.1.4 - Demonstrativo da Execucéo por farg de Governo

Identificagéo do Programa de Governo
Caédigo no PPA: 0750 | Denominac&o: Apoio Administati
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas eadtEspeciais
Objetivo Geral: Constituir um centro de custos adstiativos das unidades orgamentarias constamgs d
orcamentos da Unido, agregando as despesas queEimgmassiveis de apropriagdo em programas ou @acdes
finalisticas.
Objetivos Especificos: A atividade padronizada “Awdistracdo da Unidade” substitui as antigas atiéda
2000 — Manutencédo dos Servicos Administrativos,1200/anutencdo dos Servi¢cos de Transportes e 2002 —
Manutengdo e Conservacao de Bens Imdveis. Nessdasea constitui na agregacédo de despesas denatur
administrativa que ndo puderem ser apropriadas;éasdinalisticas, nem a um programa finalistico.
Gerente: Nao possui | Responsavel: Angelo Fernandes Gioia
Publico Alvo: Governo

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Gestio Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagat Valores Pagos
Inicial | Final Empenhada Liquidada | ndo processado 909
200356 Nao se aplica 25.055.482,14 22.077.934,9] 2.977.547,23 21.446.060,81
200357 N&o se aplica 51.537,23 51.537,23 0,00 51.537,23
Informacdes sobre os resultados alcancados )
Sl (Unil(;]g(ijcea?noerdida) Data | n:ij;?ziz indice final p“l':‘r‘l’?;fg no atilnngg‘? no
exercicio exercicio

Este Programa na
1 possui indicadoreg N&o se aplici Nao se aplici Nao se aplici Nao se aplici Ndo se aplica
Formula de Calculo do indice
N&o se apica
Anadlise do Resultado Alcancado
A execucdo do Programa 0750 — Apoio Administrativé® importante para o desempemnho
operacional da Policia Federal, uma vez que figaasi despesas da atividade-meio necessarias a ggsté
administracdo da Unidade, como por exemplo: sesvagministrativos; pessoal ativo; manutencéo edeso
frota veicular da PF; manutencéo e conservacamdeeis proprios ou alugados da Superintendéncimg s
Delegacias; pagamento de didrias e passagensas.out
Fonte: SIGPLAN, SIAFIGerencial
L As Superintendéncias operam apenas na execucamenmtaria de acdes. Nao ha dotacdo especific. Est
informag&o constara apenas no Relatério de Gest@P& — Orgéo Central.

Em 31 de marc¢o de 2010, foi editado o Decreto 1847.impondo a Administracdo Publica
Federal contingenciamento or¢camentario. A Poli@deFal restou a diminuicdo em 14% para o
crédito voltado a administracdo das unidades e ¥¥& o FUNAPOL. Isso impactou na
capacidade de investimento, bem como na manutelasaatividades basicas de algumas unidades.

Em que pese tenha havido contingenciamento des@sueste ndo chegou a prejudicar a
administracdo da unidade que buscou se adequarxigén&as de governo, atendendo as
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recomendacbes emanadas da Direcdo Geral do DPRFestda Mensagem-Oficial Circular n°
029/2010-DG/DPF.

2.3.1.5 — Programa 1353 — Modernizacao da Policiaderal
Quadro A.2.1.5 - Demonstrativo da Execucéo por frarog de Governo

Identificagéo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 1353 | Denominacéo: Modernizacéo di@iRd-ederal
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas eadiespeciais
Objetivo Geral: Aprimorar a estrutura e 0s modelpsracional e gerencial, bem como a capacidadeitxacio
policiamento federal
Objetivos Especificos: Proporcionar ao DepartamdatBolicia Federal melhores condi¢bes de infrasesa,
visando atender melhor as demandas dentro dassimsgoes.
Gerente: Rogério Augusto Viana Galloro | Responsavel:Angelo Fernandes Gioia
Publico Alvo: Departamento de Policia Federal

Em R$
Informagdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial | Final Empenhada Liquidada nao processado
Nao se aplica 7.034.632,21 6.259.177,19 775.455,02 6.259.177,19
Informacgdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice indice
Ordem| Indicador (Unidade medidg Data indice iniciall indice final previstp no atingidp no
exercicio exercicio
1 Produto n/d n/d n/d n/d n/d
Formula de Célculo do indice
n/a
Andlise do Resultado Alcancado
n/a

Fonte: SIGPLAN
! As Superintendéncias operam apenas na execucamentaria de acdes. Nado ha dotacdo especifica Esta
informacdo constara apenas no Relatério de Gest@P# — Orgdo Central.

No programa de Modernizacdo da Policia Federalstaopara a Superintendéncia
Regional no Rio de Janeiro a Acao 10JJ, ConstrdgdAnexo da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Rio de Janeiro, e a Acao 1K&Jpiha e Modernizacdo do Edificio-Sede da
Superintendéncia Regional da Policia Federal nalRidaneiro.

2.3.1.5.1) Agéo 10JJ - Construcdo do Anexo da Sujpgendéncia Regional da Policia
Federal no Rio de Janeiro.

O valor pago no exercicio de 2010 nesta acdoddR#l 155.045,42 (cento e cinglenta e
cinco mil, quarenta e cinco reais e quarenta e ckn$avos) referentes a restos a pagar reinscritos

de 2009 para 2010, relativos a contratacdo do tpr@recutivo para construcdo do anexo da
SR/DPF/RJ.

2.3.1.5.2) Acdo 1K69 - Reforma e Modernizacédo dalHicio-Sede da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Rio de Janeiro.

A despesa liquidada nesta acao no exercicio de 20He R$ 7.034.632,21 (sete milhdes,
trinta e quatro mil, seiscentos e trinta e doissreavinte e um centavos), sendo 7.000.055,61 na
natureza de despesa 449051 e 34.576,60 na natlerelespesa 449092,

A execugdo desta agdo ocorreu dentro da normalidstte sendo registrados eventos
relevantes com efeitos negativos e/ou positivospguiessem prejudicar ou facilitar a execucéo dos
Programas de Governo.
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2.3.1.6 — Programa 1453 — Nacional de Seguranca Hdh com Cidadania -
PRONASCI

Quadro A.2.1.6 - Demonstrativo da Execucéo por rRarog de Governo

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 1453 | Denominag&o: Nacional de Segarublica com Cidadania - PRONASCI
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Enfrentar a criminalidade e a wimi@, nas suas raizes sociais e culturais e redgziforma
significativa seus altos indices em territériosldecoeséo social.
Objetivos Especificos: Promover a campanha nacid@alesarmamento e o pagamento de indenizacaemntetma
de armas de fogo.
Gerente: Ronaldo Teixeira da Silva | Responsavel: Angelo Fernandes Gioia
Publico Alvo: Adolescentes e jovens vitimas da&cia, em situacao de risco social ou em conftito a lei, e suas
familias; operadores de seguranca publica e asridades residentes nos territérios de descoeséaa soc

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial | Final Empenhada Liquidada ndo processado
Nao se aplica 389.350,12 389.350,12 0,00 389.350,17
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem| Indicador (Unidade medidg DT previsto no | atingido no
Data Indice inicial| Indice final exercicio exercicio

indice de Sensacéo de
Seguranca nos Territérios

1 Descoeséo Social (%) n/d n/d n/d n/d n/d

Formula de Calculo do Indice

Quociente entre a populacdo da amostra que se segtea nos territorios de descoesdo social entntieselo

periodo de tempo e o total da populagdo da amestgando a formula: indice de sensagéo de segura(Ressoas

gue se sentem seguras/Total de pessoas da amadsiy. X

Analise do Resultado Alcangado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacipeando se aplica a esta SR/DPF/RJ.

Taxa de Homicidios
2 (1/200.000 habitantes)

Formula de Calculo do indice

Quociente entre homicidios (ébitos por agressaoreanpervencédo legal) no ano e a populagéo estimsspundo a

formula: taxa de mortalidade por homicidios = (6&ipor homicidio/Populacio estimada no ano) X 1W0.0

Andlise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacipeando se aplica a esta SR/DPF/RJ.

Taxa de Vitimas de Crime
Violentos Contra o
Patrimonio nos Territdrios
de Descoeséao Social

3 (1/200.000 habitantes)
Formula de Calculo do Indice
Quociente entre nimero de vitimas de crimes viokenbntra o patrimdnio nos territérios de descoss&@l em 12
meses e a populagéo dos territérios estimada am doeperiodo, segundo a formula: Taxa = (NUmerwitimas de
crimes violentos contra o patriménio/Populagao awmmdo periodo X 100.000).

Analise do Resultado Alcangado
O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacipeando se aplica a esta SR/DPF/RJ.
Fonte: SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas na execucamentria de acdes. Ndo ha dotagdo especifica. Esta
informag&o constara apenas no Relatério de Gest&P& — Orgéo Central.

01/10/2006 26 12 14 n/d

n/d n/d n/d n/d n/d

2.3.1.6.1) Agéo 8375 — Campanha de Desarmamento

O valor empenhado nesta acdo foi de R$ 184.71Lédtq e oitenta e quatro mil,
setecentos e onze reais e sessenta e um centa@gpstinou a promover a campanha nacional de
desarmamento e o pagamento de indenizacao petgaimte armas de fogo.
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2.3.1.6.2) Acéao 20EV - Enfrentamento ao Crack e Onats Drogas

O valor empenhado nesta acédo foi de R$ 204.63815eGtos e quatro mil, seiscentos e
trinta e oito reais e cinqienta e um centavos)liangio o enfrentamento ao crack e outras drogas
mediante o custeio e manutengdo de operagfes dmtmo narcotrafico nas regides conhecidas
como de “risco” no estado do Rio de Janeiro, oajugliou no andamento dos trabalhos diante da
restricdo orgamentaria.

SR/DPF/RJ e DESCENTRALIZADAS
APREENSOES
DROGAS
2008 2009 2010
Maconha no RJ (kg) 37263 4.291,3Y 5.351,06
Cocaina no RJ (kg) 667,80 453,09 677,09
Pasta base (kg) 12/00 0,0d 208,9(
Crack (kg) 0,0d 11,28 14,47
Merla (kg) 0,0d 0,04 0,0d
Haxixe (kg) 31,81 0,34 0,0d
Ecstasy (un) 505,00 4,00 154,0(
Lanca perfume (un) 1.079/00 2,0d 1.512,00
LSD (un) 17.759,dJ0 35.316,00 0,0d
Pés de maconha destruidos (un) 0,00 0,04 0,0d
2.3.2) Execucdo fisica das ac¢Oes realizadas pela UJ
QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADABELA UJ
Unidade Meta’
~ | Sub- ~_ | Tipoda | Priorid Meta® | Meta® a ser
UG | Fungéao ~ | Programa | Acéo - de . ; .
funcéo Acédo' ade? : prevista | realizada | realizada
Medida
em 2011
09 271 0087 8452 A n/d Unidade n/a n/a n/a
© 09 272 0089 0181 OP n/d Unidade n/a n/a n/a
g 09 122 0750 2000 A n/d | Unidade| n/a n/a n/a
S 06 122 0750 2000 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 422 1453 20EV A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 422 1453 8375 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 125 0662 2679 A n/d Unidade n/a n/a n/a
~ 06 183 0662 2720 A n/d Unidade n/a n/a n/a
g 06 181 0662 | 2726 A n/d | Unidade| n/a n/a n/a
S 06 128 0662 4572 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 122 0750 2000 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 122 1353 1K69 A n/d Unidade n/a n/a n/a

Fonte: SIGPLAN

1 Tipo da Agdo: P — Projeto; A — Atividade e OP petacdo Especial

2 Prioridade: 1 — Agéo do PAC (Programa de AceBwalp Crescimento) exceto PPI, 2 — Agéo do PPjd®reiloto
de Investimento, 3 — Demais agdes prioritariasA¢ao nao prioritaria;

¥ A UJ opera apenas como executora das acdes. /s fiigicas e financeiras estabelecidas na LOA staote no
SIGPLAN se referem a todo DPF.

Tendo em vista que a SR/DPF/RJ atua apenas comautes@® dos programas e
respectivas acdes, que as metas fisicas e finas@stabelecidas na LOA e SIGPLAN se referem a
todo o DPF e que néo houve por parte da SEDE analgiacédo das referidas metas, a execucao
fisica das acgOes realizadas pela UJ esta apreaedwafbrma individualizada, nos subitens do item
2.3.1.
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2.3.3)Com relacdo as atividades de investimento, ogaimst em vigor no exercicio de
2010, bem como sua execucéo foi a seguinte:

2.3.3.1. Contrato n° 32/2008 (CLM-Exatta)

Valor Total do Contrato: R$ 2.666.750,43
Valor gasto em 2010: R$ 1.037.126,96
Saldo para 2011: R$ 0,00

O valor utilizado em 2010 contempla a finalizac@&s dbras de reforma e adequacao das
instalagbes do NUCRIM e NID do SETEC/RJ (iniciadam janeiro de 2009), bem como as
instalagbes completas do SRH/SELOG/RJ. O contratereou-se no final de 2010.

2.3.3.2. Contrato n° 33/2008 (RAC Engenharia)

Valor Total do Contrato: R$ 12.338.667,18
Valor gasto em 2010: R$ 5.771.882,80

Valor medido até dez/2010: R$ 9.790.114,20
Saldo para 2011: R$ 2.548.552,98

O valor utilizado em 2010 contempla a reforma dd.BEAZ (parcialmente - iniciada em
2009), DELEFIN, DRCOR, INTERPOL, CORREGEDORIA, DBUBAPH (parcialmente —
concluida em 2011), GPI (parcialmente — concluida 2011) e DELINST (parcialmente —
concluida em 2011) e DELEPAT. Vigéncia até junh@i20

2.3.3.3. Contrato n° 24/2008 (Porto Belo)

Valor Total do Contrato: R$ 6.448.451,27
Valor gasto em 2010: R$ 2.511.407,75
Valor medido até dez/2010: R$ 5.735.953,51
Saldo para 2011: R$ 712.497,76

O valor utilizado em 2010 contempla parte das obeaseforma estrutural e de recuperacao
das fachadas da SR/DPF/RJ, incluindo substituigd® rvestimentos danificados, troca das
esquadrias de ferro por esquadrias de aluminitalatsio de vidros, pintura, impermeabilizacdes e
piso dos corredores e escadas. Vigéncia até ag0sfo/

Existe Aditivo tramitando na AGU com solicitacdo deréscimo de valor e prazo (R$
406.208,53 e mais 90 dias na execucao, totalizarmbmtrato em R$ 6.854.659,80)

2.3.3.4. Valor total medido (execucéo fisica) pelosntratos supracitados em 2010:
R$ 9.320.417,51.

2.4) Desempenho Orgcamentario/Financeiro

2.4.1) Programacéao orcamentaria da despesa
Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamasa

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO COd'ggégFl g
Departamento de Policia Federal 30108 200356
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo deslades 30909 200357
- Fim da Policia Federal - FUNAPOL

2.4.1.1) Programacéo de Despesas Correntes
Considerando que a SR/DPF/RJ néo é unidade or¢anaesa ndo recebe créditos atribuidos

originalmente pela LOA, o presente quadro ndo Beaap esta UJ.

2.4.1.2) Programacao de Despesas de Capital
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Considerando que a SR/DPF/RJ néo é unidade ortanaea ndo recebe créditos atribuidos

originalmente pela LOA, o presente quadro nao Beaap esta UJ.

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacgéo de Despesas

Considerando que a SR/DPF/RJ néo é unidade ortanaea ndo recebe créditos atribuidos

originalmente pela LOA, o presente quadro nao Beaap esta UJ.

2.4.1.4) Movimentacdo Orgcamentéaria por Grupo de Dgesa
Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orcamentaria por Grip®espesa

Valores em R$

1,00
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagcédo| concedente | Classificacdo | 1 — Pessoale| 2 —Jurose 3 — Outras
de Crédito ou da acédo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos -X- -X- -X- -X- -X -
2000 14.159,11 -X - 23.345.360,69
20EV -X - -X- 204.638,51
200356 8375 -X- -X- 184.711,61
. 8452 -X- -X- 46.980,25
Movimentagéo , 0181 858.227,0¢ “x- “x-
Interna Recebidos 1K69 - - -
2679 -X- -X- 208.176,19
200357 4572 -X- -X- 21.717,00
2726 -X- -X- 4.891.276,05
2720 -X- -X- 148.893,50
Movimentacédo | Concedidos -X- -X- -X- -X- -X-
Externa Recebidos 200357 2000 - X - - X - 63.552,(
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo| concedente | Classificacdo _ 6 —
de Crédito ou da acéo 4- > - InversGes Amortizagao
recebedora Investimentos| Financeiras da Divida
Concedidos -X- -X - -X- -X- -X-
2000 1.695.962,34 -X- -X-
20EV -X- -X- -X-
200356 8375 - X - -X - oX-
8452 -X- -X- -X-
Movimentacéo 0181 Cx- x- x-
Interna Recebidos 1K69 7.034.632,21 “x- “x-
2679 6.284,00 -X- -X-
200357 4572 -X- -X- -X-
2726 -X - -X- -X-
2720 13.631,0( -X- -X-
Movimentacdo | Concedidos -X- -X- -X- -X - -X-
Externa Recebidos 200357 2000 - X - - X - - X -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Andlise Critica das concessoes e recebimento d@asércamentarios por movimentacao
interna e externa:

A SR/DPF/RJ recebe seus recursos somente mecanvienentacdo, originados da Sede
em Brasilia/DF, e ndo realiza movimentagdo de tréshterna, tendo em vista a natureza de seu
trabalho. No que se refere a movimentacéo de orédirna, a UJ é apenas recebedora, sendo que
para a rubrica investimentos destaca-se o val®t®l&€.034.632,21, referente a fase da reforma do
prédio Sede da SR/DPF/RJ no exercicio de 2010.
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No que se referem as despesas correntes eslamatata R$ 29.115.305,88 no exercicio de
2010. Este montante é suficiente para atender anpaxgto de diarias e dos contratos ja assinados
com seus fornecedores, sem ampliacdo, ndo aten@ssdo a demanda existente tanto de novos
contratos como de aditivos para os ja existentes.

2.4.2) Execucao Orcamentaria da Despesa.
2.4.2.1) Execucado Orcamentéria de Créditos Originéws da UJ.
N&o ocorreu no periodo.

2.4.2.2) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebslopela UJ por

Movimentagao.

2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratacdos Créditos Recebidos por

Movimentagéo.

Quadro A.2.11.1 - Despesas por Modalidade de Ctagfia dos créditos recebic Valores em R$

por movimentacdo 1,00
UG: 200356 — TESOURO
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5009 5010 5009 5010
Licitacdo| 13.071.502,3112.975.684,3¢ 13.071.502,3] 10.042.423,24
Convite - X - - X - - X - - X -
Tomada de Precg - X - - X - - X - - X -
Concorréncia -X- -X- -X- -X-
Pregdo| 13.071.502,3712.975.684,38 13.071.502,37 10.042.423,24
Concursg -X- -X- -X- -X-
Consulta -X- -X- - X - -X -
Contratacdes Diretaj 4.525.204,64 2.876.247,4( 4.524.992,67 2.669.485,79
Dispensd 3.637.040,74 2.567.367,71 3.636.828,74 2.372.569,47
Inexigibilidade 888.163,84 308.879,69 888.163,88 296.916,372
Regime de Execucdo Espec -X- -X- -X- - X -
Suprimento de Fund( - X - - X - - X - - X -
Pagamento de Pesso =X = =X =X - X -
Pagamento em Folh 635.662,34 769.888,57 635.662,34 769.888,57
Diérias 687.632,23 836.877,84 687.632,23 836.877,84
QOutras| 3.506.946,44 9.735.711,8( 3.367.448,8] 9.247.671,3(

Fontes:SIAFI Gerencial e NEOF/SR/DPF/RJ.

Quadro A.2.11.2 - Despesas por Modalidade de Ctagfia dos créditos recebic Valores em R$

por movimentacdo 1,00
UG: 200357 — FUNAPOL
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5009 5010 5009 5010
Licitacdo| 1.017.741,59 7.186.744,9¢ 1.017.741,59 6.384.271,67
Convite - X - - X - - X - - X -
Tomada de Precg - X - 209.297,71 - X - 174.058,5(
Concorréncig 1.017.741,59 6.790.757,90 1.017.741,59 6.050.542,09
Pregao - X - 186.689,37 - X - 159.671,08
Concursg -X- -X- -X- -X-
Consulta -X- -X- - X - -X-
Contratacdes Direta: 1.790,00 8.000,00 1.790,00 8.000,00
Dispensd 1.790,00 8.000,00 1.790,00 8.000,00
Inexigibilidade - X - - X - - X - - X -
Regime de Execucdo Espec -X- 169.860,47 -X- 169.860,47
Suprimento de Fund( 239.854,92 169.860,47 239.854,92 169.860,47
Pagamento de Pesso =X = 2 X o =X - X -
Pagamento em Folh -X - -X - -X- -X -
Didrias| 3.464.587,44 4.963.248,13 3.464.587,44 4.963.248,13
Outras| 3.746.487,64 5.011.541,7 3.742.477,34 5.008.535,37

Fontes:SIAFI Gerencial e NEOF/SR/DPF/RJ.
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2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemertte Despesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Quadro A.2.12.1 - Despesas Correntes por Grupoeendiito de Despesa dos créditos

recebidos por movimentacdo

Valores em R$ 1,00

UG: 200356 — TESOURO
Grupos de Despesa Despesa Empenhadd Despesa Liquidada | RP ndo processadg Valores Pagos
g
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 - Despesas de 708.90541 769.88857] 708.90541 769.88857 7324307 1311959  635.662,34  756.768,99
Pessoal
08 — Outros beneficios 234501,84 558.3352d  234.501,84  558.33528  -x- 11.879,0d 23450184  546.456,29
assistenciais
91 — Sentencas Judiciais | 457.850,3]]  179.447,1§  457.850,31  179.447,18  73.24307 _ 124051  384.607,24 _ 178.206,61
92 — Despesas de 1646324 3210611 1646324 3210611  -x- x- 16.46324  32.106,11
Exercicios Anteriores
2 — Juros e Encargos
L. -X- -X- -Xx- -X- -x- -x- -X- -X-
da Divida
- X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X
3- Outras Despesas | 1 06 44 23781.601,00 19.853.004.7d 222686588 989.220,69 1533.6435] 19714.308.11 21.629.0753¢
Correntes
37 — Locacdo de MO 8.533.616,64 10.492.660,3] 851235554 0918.827,8]  21.261,05] 57383248 851235554 9.330.675,79
39— Outros SV Terceiros t ¢, 45354  4.900.571,54 4.964.188,74 441417604 278.264.80 49539559 4.964.188.74 4.407.709,78
Pessoa Juridica
30 — Material de Consumd  2.165.353,0] 1.849.241,84 1860.468.3 14183994 304.884,64 430.842,39 1.860.4683] 1.407.542,09
93 — Indenizagges e 1.899.811,9] 123426417 17344717 122089014 1653401  4.374,05| 1.722.170,74 1.229.890,13
restituicoes
92 — Despesas de 891.14834 3.307.947,04 701.867,31 3.307.947,0] 18848004 2061133 57547169 3.287.335,6d
Exercicios anteriores
33 —Passagens e despesps g1¢ ga0od 57221214 79250549  s63.6244d 2413271  ss87.72| 79250549 55012704
com locomogao
14 — Diarias pessoal civil 690.83549 836.877,84 687.632,23  836.877,84 320320 -x- 687.6322] 836.877.84
36 — Outros Sv Terceiros g3 00000  576.000,04  579.34500  576.0000d 365410  -x- 579.34590  576.000,04
Pessoa Fisica
47 — Obrig. Tribut e 20.169,36 291616  20.169,34 291616  -x- x- 20.169,34 2.916,16
Contrib- Op. Intra-Orgam

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro A.2.12.2 - Despesas Correntes por Grupermadtito de Despesa dos créditos recebidgalores em
por movimentagéo R$ 1,00

UG: 200357 — FUNAPOL
Despesa . RP néo
) P Despesa Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesg Empenhada processados
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
1 — Despesas de
-X- -X- -X- -X- -X- -X- -X- -X-
Pessoal
- X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X
2 — Juros e Encargod
P -X- -X- -X- -X- -X- -X- -X- -X-
da Divida
- X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X
3- Outras Despesas 4.086.367,74 5.321.599,97 3.982.652,6d 5.297.859,31 103.715,07 23.740,65| 3.978.642,3d 5.297.859,32
Correntes
14 — Diarias Pessoal Civil] 3.481.567,49 4.963.248,19 3.464.587,44 4.960.241,7] 16.980,04] 3.006,36| 3.461.21414 4.960.241,77
39 —Outros Sv Terceiros 6 762 od  pa14ssd 17927974  220753.87] 47.484,28 2073420 17027074 22075387
Pessoa Fisica
92 — Despesas de 1648281  -x- 16052744  -x- 4.300,79 -x- 159.890,45 -x-
Exercicios Anteriores
30 — Material de consumo] _ 136.130,67 _ 63.808,68] 121.281,64  63.808,68] 14.849,13 -x- 12128154  63.808,68
36 —Outros Sv Tercelros 27 040 41| 5305500  56.939,51]  53.05500 20.100,90 - x- 56.939,5]  53.055,00
Pessoa Fisica
47 — Obrig. Tribut e
Contrib- Op. Intra-Orcam 87,00 X 87,00 X X X 87,00 X

Fonte: SIAFI Gerencial.
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2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemerde Despesa dos Creditos Recebidos por
Movimentacao

Quadro A.2.13.1 - Despesas de Capital por Grupemdéhto de Despesa dos créditos recebido¥/alores em R$
por movimentacdo 1,00

UG: 200356 — TESOURO
Despesa Empenhad Despesa Liquidadg RP ndo processadd Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Grupos de Despesa

4 - Investimentos 1.552.911,01] 1.695.962,34] 938.779,06 223.662,80 | 614.131,95 1.472.299,54] 938.567,06 220.514,80
52 — Equip e Mat Perm 1.552.911,01 1.586.963,34] 938.779,06 114.663,80 614.131,951.472.299,54| 938.567,06 111.515,80
39 — QOutros Sv Terc - PJ -X- 108.999,00 -X- 108.999,00 -X- -X- -x | 108.999,00
5 - Inversbes Financeiras X X -X- X -X- - - -x- “X-
-X- X X -X- X X X X - X
6 - Amortizacdo da Dividal X x - X- X -X- -X- -x- -x-
X X X - X - X - X - - X - - X - - X

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro A.2.13.2 - Despesas de Capital por Gruplemdhto de Despesa dos créditos recebidos Watores em

movimentacdo R$ 1,00
UG: 200357 — FUNAPOL
Pl Despesa Liquidads R 0 Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 5.005.479,9] 7.054.547,21 1.023.221,50 6.272.808,19 3.982.258,41] 781.739,03 1.023.221,5q 6.272.808,1¢
51 — Obras e instalagﬁes 5.000.000,0q 7.000.055,61 1.017.741,59 6.224.600,59 3.982.258,41 775.455,04 1.017.741,59 6.224.600,59
52 — Equip e Mat Perm 5479,91 19.91500  5.479,91 13.631,00  -x- 6.284,00 547991 19.915,00
92 — Desp Ex Anteriores -X- 34.576,60 -X- 34.576,60 -X- -X - -X - 34.576,60
5 - Invers@es Financeiras X -X- X - X - -X- X~ X~ -X-
- X - X - X - X - X - - X - - X - - X - - X
6 - Amortizacdo da Divida X -X- -X- -X- -X- - - X~ -x-
X X - X - X - X - - X - - X - - X - - X

Fonte: SIAFI Gerencial.

Andlise Critica da gestdo da Execucdo Orcamentaride Créditos Recebidos pela UJ por
Movimentacao

- Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

Aumento significativo da despesa com diarias docdei® de 2009 para 2010 se deveu ao
aumento no proprio valor pago para essa determitesizesa.

A despesa significativa em decorréncia de procksisatorio na modalidade concorréncia
refere-se ao objeto relacionado as obras paramafda sede da SR/DPF/RJ.

Atendendo diretriz da gestdo do Orgéo, buscowdezir a despesa através de dispensa de
licitacdo para contratacdo de bens e servigos.

O aumento observado nos contratos de locacdo dedd&0bra é decorrente de novas
licitacOes para atender aos mesmos servigos rdafizanteriormente, com valores de mercado
atualizados frente aos contratos antigos.

- Contigenciamento no exercicio

Conforme editado em 04jun10, mensagem circula2nDG/DPF, foi determinado pelo
Diretor Geral da Policia Federal o que se segue:

“a) Cancelamento de todos o0s eventos, encontramedsios no ambito deste
orgao;

b) Bloqueio, pelas unidades gestoras, de 40% b previsto para diarias
operacionais no corrente exercicio, conformadix na Portaria supracitada.

c¢) Adequacédo dos gastos das unidades ao eg#itw das cotas orgamentérias; e

d) Bloqueio de 40% do valor do teto orcamemtgrara diarias operacionais no
SCDP pela Coordenacéo de Orgamento e FinancaBM®L
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- Eventos negativos/positivos que prejudicaram/f@aram a execug¢ao orcamentaria

As medidas supracitadas geraram pequeno impactgestio desta Superintendéncia,
contudo ndo impediu o desenvolvimento de Operagdesdemandavam despesas com diarias,
assim como, ampliagao da capacidade administrativa.

- Qutras questdes relevantes
Nao ha.

2.4.3) Indicadores Institucionais

A atividade policial é por si sO diferenciada derosi segmentos da administracéo
publica, ganhando ainda maior singularidade adstdé no DPF. Desta forma, verifica-se uma
natural dificuldade em se mensurar e estabelederaidores objetivos para descrever os resultados
atingidos pela atividade-fim.

Percebendo esta dificuldade em criar os referiddisadores, esta UG solicitou, por
meio do oficio n°® 152/2010- GAB/SR/DPF/RJ, de 19ulleo de 2010, apoio a Diretoria Logistica
(DLOG) do DPF, visando a implementacdo de indicaslate gestdo. Tal procedimento visou
atender a reiterada orientacdo da CGU no sentidoeaesurar por meio de indicadores a eficacia,
eficiéncia e efetividade das acbes da unidade plaemcar os objetivos das politicas publicas,
possibilitando, futuramente, um acompanhamento rbjstivo por parte da administracdo em
relagao aos trabalhos realizados.

Destaca-se ainda que além da especializacdo neaqsada a adequada criacao de
indicadores, o desenvolvimento destes de formavitheklizada por cada uma das UGs do DPF,
aparentemente ndo se apresenta na decisdo maedac@ois, seguindo a tendéncia da DLOG na
adocdo de medidas uniformes para gestio de legi®IROJETO GESTAONET), a criacdo de
indicadores, individualmente, por cada UG, tendari&carretar retrabalho. Infere-se ainda que a
definicdo de indicadores com metodologia uniforramgodas as UGs possibilitaria a apuracao do
desempenho das mesmas, a melhoria dos processes@mpanhamento eficiente por parte da
administragéo, valendo-se do Benchmarking.

O DPF, até o presente momento, ndo apresentoudasadiores institucionais a
serem empregados, tendo a demanda desta UG sidmiehada pela DLOG ao escritério de
projetos da Divisédo de planejamento e projetos B6.D

Considerando que ainda ndo estdo disponiveis @sadutes de gestdo e seguindo
ainda sugestdo da Diretoria supracitada, visanddrdasparéncia ao trabalho policial executado
nesta UG, optou-se em apresentar neste relatogestéo os dados estatisticos dos IPL’s relatados
e Laudos Periciais realizados no ano de 2010.
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IPL’s relatados, instaurados e em andamento naades, no periodo de Janeiro a Dezembro de 2016rdam de

classificacdo da razao Relatados/Instaurados.

SRs NCs Inst. Rel. And Rel./ Ing
Ho 222 1314 2125 1.586 162%
Pl &, 201 12591 1599 4.735 195%
E 233 1672 2250 4.103 153%
A 202 1.062 1614 2152 152%
o 3 245 812 972 149%
H 133 12434 1.820 1650 147 %
AP 30 378 538 437 142%
FE 262 1649 242 3543 142%
M T 237 1876 25582 15974 138%
I 1.125 6926 85475 20178 137 %
AL 83 720 936 817 130%
H 151 865 1.103 15324 128%
-+ 1.710 14 803 18803 27084 127%
M5 130 21598 2,784 1757 127 %
=0 149 1.380 1.705 1504 124%
B4 401 3258 4113 7.004 116%
M 5 323 5605 6440 9270 115%
OF 1.058 1528 2209 J.164 115%
AL 82 815 914 1.050 112%
R 421 7B28 8470 9262 111%
R 303 4.146 4280 3121 111%
FB 107 1376 1520 1545 110%
H- 43 470 211 801 109%
£ 119 2845 3.060 2368 108 %
PA 2 2148 2210 4543 103%
Es 53 1232 1177 1506 S5 %
=+ 101 606 4594 B 52 %
TOTAL B2 | 70274 B68Y95 119.240 124%

Conforme a tabela acima, a SR/RJ obteve urdmrde 137% do total de IPMs Relatados por IPMstaurados em
2010, ficando acima da média nacional de 124%rdalltado se deve a expressiva quantidade de IRBl&ados,

que tinham sido instaurados em anos anteriored @ 20
Fonte: Pagina da Corregedoria Geral de Pdtederal:
http://intranet.dpf.gov.br/coger/servicos/estatsiestatisticas-de-policia-judiciaria/

Inquéritos Instaurados, relatados e em andamestamdades do Rio de Janeiro, de Janeiro a Dezemeb2610.

IPLy LOTaCED IPL{S ervldor

Evkdos DDEIEC M=t et [ Fel | 2nd [Relimst| | OFF | PCF | EPF | &FF CFF | EFF
Rio de Janeiro 528] 3.868] 5311 12.206] _ 137% 105] 6L] 106] 415 1162 1152
Niterdi - NRI 118]  777] 1047] _ 2.566] _ 135% 5] - 20] 49 171,1] 1283
Nova Iguacu - NIG 200] 698 1040  2.373  149% 10 3] 31 2373 1825
RODE  [Macaé - MCE 25| 397 _ 575 882|__ 145% 7 6] 24 126,0] _147.0
JANERO  |Campos - Gov 102 537 729 1035  136% 7 5] 19 147.9 2070
Volta Redonda - VRA 24| 350 400 ag| _ 114% 8 6] 24 81,0] 1080
Angra dos Reis - ARS 21l 162 178 213]  110% 5 2 82,6 2065
Aerop. Galedo - AIN s 137 195 55]  142% 9] - A 64 79
TOTAL 1125] 6.926] 9475 20478  137% 166] 61 165 652 2 122

Discriminacdo pelas unidades do Rio de Jardwrealor de 20.178 inquéritos relatados em 20&d) bomo d4g

razdo IPL’s relatados/instaurados, conforme infalona@a tabela anterior.
Fonte: Pagina da Corregedoria Geral de Pdtederal:
http://intranet.dpf.gov.br/coger/servicos/estatsiestatisticas-de-policia-judiciaria/
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Inquéritos anteriores a 31/12/2005 e em andamdatins de outubro 2009 e dezembro de 2010.

IPL'S DIMINUIQEO

Estados Unidades 2009 2010 Guant. %
Rio de Janeiro 5.239 2.129 3110] 59%
Niterdi - NRI 642, 279 363 57%
Nova lguagu - NIG 996 292 704 71%
ooe s NCE  ——
ANEIR - 2
J 2 Volta Redonda - VRA 189 71 118 62%
Angra dos Reis - ARS - - 0] #DIVv/0!
Aerop. Galedo - AIN 1 - ol #DiIv/o!
TOTAL 7.360 2.851] 4509 61%

Houve no intervalo de outubro de 2009 a deremi® 2010 uma significativa reducdo de 61% dossIR
instaurados antes de 31/12/2005, perfazendo unitpiamo de 4509 IPL's.

Fonte: Pagina da Corregedoria Geral de Pdhederal:

http://intranet.dpf.gov.br/coger/servicos/estatestiestatisticas-de-policia-judiciaria/

Classificacdo entre as SR/DPF quanto aos nUmesadudads de IPL's anteriores 31/12/2005 relatados.

s 2009 2010 Ouant. | %

2 7445 233 14| BY9%
Rl 7360 2851 45091 B1%
Ba, 15549 S 1058] B3%
CE 1.254 390 g6d] 9%
FE 1.064 3a1 G683 A4%
b L 1.4349 oX G613 43%
P&, 913 333 BE5 B4%
MG 826 270 ph6] B7%
RO E43 95 48] 85%
FR 631 199 432] G3%
MT 433 11 F22 Td%
Ahd 547 241 J06] 56%
=0 337 Fi= 261 V7%
FE 268 ] 235] B8%
E= 228 53 175 7%
M= 238 B3 175 74%
DF 262 114 148] 56%
2 I 167 Ll 147] 38%
FR 191 a7 104] 54%
FH 143 41 1021 V1%
A 140 a0 102] 73%
F= 94 13 81 S6%
TO 89 9 801 90%
A EE 9 afl BE%
F 50 a 41 82%
Ap 33 2 31 94%
A 43 24 241 a0%

TOTAL| 26.473 9.120] 17.353] GAE%

A SR/RJ é a segunda colocada no Brasil emndigio de IPL's anteriores a 31/12/2005, em and&mea
periodo de outubro de 2009 a dezembro de 2010.

Fonte: Pagina da Corregedoria Geral de Pdhederal:

http://intranet.dpf.gov.br/coger/servicos/estatmsiestatisticas-de-policia-judiciaria/
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Producéo e pendéncias dos SETECs e NUTECs, conasnégjionais, em 2010.

6.091% 2,881

= Produgac

m Pandéncias

= = = Média Regional da Produgao

= = = Média Regional das Pandéncias

1158 1.213 i

--f----f--F----- - E55 12 BEE

Nore Nordesta Cantro-oesta Sudeste
Fontes: Sistzma da DITEC denominado “Criminalistica”™; bancos de dados da DPCRIM/ANC.
Nota: A preducgo no valor de 6.091 laudes, no SETEC/SP, intencionalmente ndo foi totalmenie apresentada graficamente a fim de facilitar a visualizagdo dos dados das outras unidades.

A producéo de laudos periciais na SR/RJ é @menos absolutos a terceira maior do pais, estacidta da médig
da regido sudeste, enquanto que as pendénciaspmmde a média da regido sudeste.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

N&o ocorreu no periodo.
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4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagaedercicios anteriores
Quadro A.4.1 — Situagdo dos Restos a Pagar deiesranteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
TESOURO - 200356

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 148.654,38 16.400,00 128.709,63 3.544,75
2008 -X - - X - -X - -X -
FUNAPOL — 200357
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 32.555,76 31.918,78 636,98 -X-
2008 -X- -X- -X- -X-

Restos a Pagar ndo Processados
TESOURO — 200356

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.955.331,02 1.015.035,81 940.295,21 0,00
2008 1.929.694,87 310.822,90 1.334.191)90 0,00
FUNAPOL - 200357
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 4.331.095,03 154.218,06 4.176.876/97 0,00
2008 11.093.307,96 187.748,49 10.631.892/46 0,00

Observacoes:

Dos Restos a Pagar ndo processados em 31/12/2i3@i@rexos saldos de R$ 284.680,07 pela UG 200388 g
273.667,01 pela UG 200357, dois quais foram reitescR$ 278.735,32 e R$ 245.121,55, respectivamente
Fonte SIAFI

4.2) Analise Critica

Dos Restos a Pagar processados em 31/12/2010 exssielo de R$ 3.544,75 pela
UG 200356, da nota de empenho 2008NE000171, pqualdoi solicitado seu cancelamento para
Coordenacéo de Orcamento e Financas (COF).
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1) Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
Quadro A.5.1 - Composicao do Quadro de Recursosadam- Situacdo apurada em 31/12/2010

: : Lotacao Ingressos en| Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
1.2  Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 1334 1334 N&o ha 35
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio N&o ha Nao ha N&o ha N&o ha
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisérig  N&o ha Néo ha Né&o ha N&o ha
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e esfer N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
1.3  Servidores com Contratos Temporarios N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
hl.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos 12 12 N&o ha N&o ha
1.4.2 Removidos 70 24
1.4.3 Licenga remunerada N&o ha N&o ha Nao ha Nao ha
1.4.4 Licenga ndo remunerada N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
2 Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo Néo ha N&o ha N&o ha N&o ha
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio N&o ha Nao ha N&o ha N&o ha
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
2.2.4  Sem vinculo Nao ha N&o ha Néo ha N&o ha
2.2.5 Aposentado N&o ha N&o ha Néo ha N&o ha
2.3 Funcdes gratificadas
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo N&o ha N&o ha Né&o ha N&o ha
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio N&o ha Nao ha N&o ha Nao ha
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
3 Total 1334

Fonte: NUCAL/SRH/SR/DPF/RJ.

Quadro A.5.2 - Composic¢do do Quadro de Recursosadampor faixa etéria - Situagdo apurada em 31019/2

Faixa Etaria (anos)
IMERIEEES €9 CEITe At630 | De31a40 De41a50 De51a60 o7 e

1. Provimento de cargo efetivo 45 440 559 272 30

1.1. Membros de poder e agentes politicos | N&o ha Né&o ha N&o ha N&o ha N&o ha

1.2. Servidores de Carreira 45 440 554 265 30

1.3. Servidores com Contratos Temporarios| N&o ha Né&o ha N&o ha N&o ha N&o ha

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca N&o ha N&o ha 05 07 N&o ha
2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Supg N&ao ha Nao ha N&o ha N&o ha N&o ha

2.3. Funcg0es gratificadas N&o ha N&o ha N&o ha Nao ha Nao ha

Fonte:NUCAL/SRH/SR/DPF/RJ.
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Quadro A.5.3 - Composicdo do Quadro de Recursosadam por nivel de escolaridade -
Situagao apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 16 | 3C | 30C | 98¢
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Dire¢éo e Assessoramento
2.3. Funcdes gratificadas

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regesaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro graki- Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamehEspecializacao / Pés-Graduacao; 8 — Mestrado;Boutorado;
10 - N&o Classificada.

Fonte:NUCAL/SRH/SR/DPF/RJ.

5.2) Composicdo do Quadro de Servidores InativosRensionistas
Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidarativbs - Situacao apurada em 31/12/2010

. . ) Quantitativo de Aposentadorias em

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010
1 Integral 923
1.1  Voluntaria 29
1.2 Compulsério N&o ha
1.3 Invalidez Permanente 01
1.4 Outras N&ao ha
2 Proporcional
2.1  Voluntaria N&o ha
2.2 Compulsério Nao ha
2.3 Invalidez Permanente N&ao ha
2.4  Outras N&ao ha

Fonte: NUCAL/SRH/SR/DPF/RJ.

Quadro A.5.5 - Composigdo do Quadro de Instituisidiee Penséo - Situagéo apurada em 31/12/2010

. . . Quantitativo de Pensdes concedidas em
Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios 2010
1. Integral 0 0
2. Proporcional 2.157 0

Fonte:NUCAL/SRH/SR/DPF/RJ.

5.3) Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre| 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha

"I Area Fim

"I Area Meio
Nivel Médio N&o ha N&o ha Nao ha Nao ha

"1 Area Fim

"I Area Meio

Fonte: NUCAL/SRH/SR/DPF/RJ.
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5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos huntarmsexercicios de 2008, 2009 e 2010.

1,00
Tipologias Venciment Despesas Variaveis
ose Beneficios Demais
/ I e S o - L Total
Exercicios vantagens Retribuigdes| GratificacdesAdicionais| Indenizagdep Assistenciais € despesas
fixas previdenciarios| variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2009 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2010 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo deiprento em comissao
2008 157.105942,00 245.426,40 13122.211,64 6.619.390,8601.771,26 1.480.110,86 3.424.6558,35 213.421.711
2009 165.004.694,51 252.367,57 13.879.913,24 6.460.768,9476.260,21 1.728.523,61 3.447.952,6R 191.249/880},
2010 168.241.295,71  272.871,07 14.218.388,29  6.249.711,3488.396,21 | 2.110.282,06  5.736.39500  197.3163039,
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2009 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2010 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenga
2008 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2009 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2010 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2009 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2010 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcassegsoramento Superior
2008 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2009 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2010 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
2008 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2009 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha
2010 - X - - X - - X - - X - - X - - X - - X - N&o ha

Fonte: NUCAL/SRH/SR/DPF/RJ.
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5.5) Contratos de prestacao de servicos com locagd® méao de obra

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de serviedisngheza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal no &30 do Rio de Janeiro

UG/Gestd0200356/00001

| CNPJ: 00.394.494/0035-85

Informacdes sobre os contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de EscolaridadefF) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) ExasBuperior.
Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
Quantidade de trabalhadoregP) Prevista no contrato; (C) Efetivamente cordidd.

Emoresa Periodo contratual| Nivel de Escolaridade exigido
) Identifica Contrr)ata da de execucdo das | dos trabalhadores contratados
Ano do | Area | Nat. | c¢éo do (CNPJ) atividades = M s Sit.
contrato Contrato contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2005 L O | 36/2005|29.212.545/ 01/10/05| 30/04/10| 66| 64| 02 E
0001-43
07.872.373
2008 \Y (@] 31/2008 0001-00 01/01/09| 31/12/10 E
00.987.137/ 03/05/10| 03/05/11| 88| 80| 1 A
2010 L (@] 07/2010 0001-81
06.141.118( 01/01/11| 31/12/11 A
2010 \% (0] 19/2010 0001-16
Observacao:
LEGENDA

Fonte:CPL/SR/DPF/RJ.

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servigoslacacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Exlo do Rio de Janeiro

UG/Gest&80200356/00001

| CNPJ: 00.394.494/0035-85

Informac6es sobre os contratos

Ano do
contrato

Identificacédo

el | e do Contrato

Empresa
Contratada
(CNPJ)

Periodo contratual
de execucdao das
atividades
contratadas

Nivel de Escolaridade exigido
dos trabalhadores contratadog

M

S

Inicio

Fim

P

©

P

©

Sit.

2006 2 @) 002/2006

29.212.545
0001-43

06/01/06

31/12/11

16

16

2010 1 E 04/2010

03.062.394
0001-09

26/02/10

26/05/10

06

06

05

05

Observacao:

ITEGEN DA
Area:

Nogkrwbr

Outras.

Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade{F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) ExasBuperior.
Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadoregP) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coracH.

Apoio Administrativo Técnico e Operacional,

Manutencgédo e Conservagdo de Bens Iméveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencgéo e conservacao de Bens Maveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Fonte:CPL/SR/DPF/RJ.
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Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratagaliante contrato de prestagéo de servigo comdoocdg méo de
obra

Identificagdo do Contrato| Area Qtd. Unidade Administrativa
08/2010 1 04 SR/DPF/RJ
09/2010 1 04 SR/DPF/RJ
10/2010 1 42 Descentralizadas
11/2010 1 12 SR/DPF/RJ e Descentralizadas
18/2010 1 120 Aeroporto e Porto
31/2009 1 120 Aeroporto e Porto
18/2009 1 44 SR/DPF/RJ e Descentralizadas
23/2009 1 89 SR/DPF/RJ
20/2009 1 15 SR/DPF/RJ e Descentralizadas

02 Postos Depom
19/2010 8 04 Postos SE/DPF/RJ
04 Postos Armazém 17
02 Postos Nepom
31/2008 8 04 Postos SE/DPF/RJ
04 Postos Aeroporto
50 Sede/Depom
5 Deain/TPS2
4 MACAE
4 NITEROI
4 NOVA IGUACU
0772010 ! 3 CAMPOS GOY
3 VOLTA REDONDA
2 ANGRA
1 DEPOM ANGRA
2 PETROPOLIS
2 ITAGUAI
36/2005 7 42 SE/DPF/RJ
01 Nepom
03 MACAE
04 DPF1/NITEROI
36/2005 7 04 DPF2/NITEROI
04 AIRJ(TPS 1 E 2)
03 DPF CAMPOS
03 DPF VOLTA REDONDA
LEGENDA
Area:
1. égglr(;ggrr]rglr?lstratlvo Técnico e 5. Ser\(ic;os dg I_SrigaQa de Incéndio; _
~ N 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Ma,nut.engao e Conservacao de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Imovgls; . 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 9. Outras.
4. Manutencédo e conservacao de Bens
Méveis;

Fonte: CPL/SR/DPF/R].
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Diretoria de Gestdo de Pessoal informou que liciRoFederal ndo tem indicadores
gerenciais sobre recursos humanos estruturadoamFogalizadas duas pesquisas sobre clima
organizacional nos anos 2007 e 2008. Existe prdjetinplantacdo de Gestdo por Competéncia e a
criacdo de um sistema informatizado que dara seporprojeto. A partir da implantacao da Gestédo
por Competéncias, serdo criados os indicadoresGare citados.

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoal do DepartarderPolicia Federal

6. TRANSFERENCIAS
A Superintendéncia Regional da Policia Federal stad® do Rio de Janeinodo realiza
transferéncia de recursos mediante convénio, acoaflesste, termo de parceria ou outros
instrumentos congéneres, tal atribuiciio é privativeOrgdo Central do Departamento de Policia
Federal

7. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

7.1) Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112 ]3]4]5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contrioi&snos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo supdgguado ao seu funcionamento|

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pdlsdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis daesa da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e efieient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaigpadronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam agigatido dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da &dlaboragéo dos procedimentos, X
das instrugfes operacionais ou cédigo de éticaanduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sfionhadas de defini¢cbes claras

das responsabilidades.

Existe adequada segregacao de fun¢des nos pasxds competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pacatsecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

o

Avaliacdo de Risco 1123

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionestdo formalizados.

11. Ha clara identificac@o dos processos criticasgpa consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risates ¢rigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem & ahentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a aunsete adocao de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisideas operacionais, de informacées e|de
conformidade que podem ser assumidos pelos divefges da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contjrmeamodo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdos ambientes interno e X
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e ¢ieadbs de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacfess @eomada de decisédo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decoredtefragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prateamidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressaeatos.

X X[ X |X| X
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18. Ha norma ou regulamento para as atividadeswhrdg, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1| 2|3|4]|5

19. Existem politicas e a¢fes, de natureza prexeeoti de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramentaledecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJegitopriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragopr

21. As atividades de controle adotadas pela UJysarsscusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJaditangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de ctmtro

Informacao e Comunicacao 1]12]|3|4]|5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamentatificada, documentada,

armazenada e comunicada tempestivamente as pesdeqgadas. X

24. As informacdes consideradas relevantes peladddotadas de qualidade suficientg X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropasd

25. A informacgéo disponivel & UJ é apropriada, tesijva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacéo divulgada internamente atendexg@eetativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao desponsabilidades de forma X
eficaz.

27. A comunicacgédo das informagdes perpassa todassess hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos 0s seus componepi@steda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 31| 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constaatée monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidesicierado adequado e efetivo pelas

avaliacfes sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem confdb para a melhoria de seu X
desempenho.
LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao décagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente validoSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da
uJ.

Consideracdes gerais:

O DPF, por meio da Instrucdo Normativa0#3/2010-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2010, defisi
procedimentos para a instituicdo da Unidade derGleninterno no ambito das Superintendéncias dieiBdtederal
nos Estados.

Esta IN estabeleceu que a unidade de controlenmter UCI permaneceria subordinada ao resped
Superintendente Regional e vinculada tecnicamenteAssessor de Controle Interno, tendo como atrému
assessorar o dirigente da unidade descentralizada atividades de andlise da legalidade, legitin@dad
economicidade da gestao e prestagdo de contasg@ms de controle interno e externo.

Definiu ainda que a UCI seria constituida no minpeto responséavel pela unidade, e preferencialnpontt
mais um conformista de registro da gestdo e umoconigta contabil, sendo que o responsavel peladd@éra ser
necessariamente servidor publico de carreira.

Na normativa ficou estabelecido ainda que a UG sestituida e terd seus integrantes designadoatpato
Diretor-Geral, apds manifestacdo do Assessor ddér@erinterno, mediante solicitacdo formal do Sugendente
interessado.

Quanto as atribuicdes da UCI, as mesmas estéelestdhs em seu art. 4° conforme transcrito abaixo:

“ Art. 4> A UCI, sob demanda do Superintendente ou por giglede necessidade

compete:

| — acompanhar auditorias e o0 atendimento das defaamnia Controladoria Geral
da Uniéo e do Tribunal de Contas da Uni&o pela so&lade, observando o cumprimer
dos prazos;
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Il — analisar a legalidade, legitimidade e economiétie de atos administrativos;
lll — assistir o Superintendente Regional nos agsunelativos ao Sistema de
Controle Interno e ao Sistema de Controle Exteataando como facilitador da relacdo
entre sua unidade e os 6rgdos que compdem esSERREES
IV — auxiliar a mensuracdo da eficacia, eficiénei@fetividade das acdes de sua
unidade para o atingimento dos objetivos das malftiplblicas tracadas para o DPF;
V — executar as atividades afetas a organizacdo Ridatério de Gestaaq,
consolidacéo do Plano de Metas e Relatério Anualtieidades da Superintendéncia, bém
como, quando necessério, elaboragdo dos ProcessdSotitas e da Tomada de Contas
Especial;
VI — manter-se atualizado em relagdo as normasretrgies da Administraca
Publica Federal concernentes ao Sistema de Conirtkrno e ao Sistema de Contrgle
Externo, transmitindo-as e orientando os responisgyelo seu cumprimento;
VII — monitorar, registrar e repassar informacearpg elaboracdo do Balang
Geral da Unido a unidade competente;
VIII — executar as atividades necessarias a formédados Relatérios de Controle
Interno por iniciativa prépria ou quando demandage$o Superintendente Regional; e
IX — outras atribuicBes pertinentes, conforme deiaacédo do Superintendente.”
Diante da publicacdo da referida IN, o DPF lan¢ceerente de uma estrutura de controle internoadas
UGs, contudo ainda carente de uma especificaca®deatdlhada sobre o trabalho a desenvolver.
Esta SR/RJ, por exemplo, demandou por meio dodifittD10/2011 - GAB/SR/DPF/RJ, de 21 de janeirg
2011, uma série de dividas que ainda existem ackrcaormativa, visando futuramente alcangar ostiwbfe
propostos. Dentre estas dividas questionou-sealificacdo necessaria para exercer o cargo, adaltadicadores
de gestéo centralizados por parte do DPF, a ndeglgste treinamento para os servidores que assaraifancao e
a caréncia de pessoal administrativo de nivel super
No ano de 2010, a administracdo da SR/RJ antesi@a@upor portaria do dirigente, criou uma assessar
area de logistica, funcao esta exercida por untopeiiminal federal.
Parte das atribuicdes estabelecidas na nova INesgmacial as do item I, Ill, V do artigo 4°, fordm
desenvolvidas por este servidor, facilitando adgedb superintendente. Contudo tal trabalho dessssa afastou-s
da efetiva missdo do controle interno, pois 0 slervindo atuava de forma independente na gestdo,sima
assessorava 0 SR/RJ quanto as possibilidadestad@as para tomada de decisdo, bem como na suglestiotes
de despesas e medidas de economia, visando a gdeqrgamentaria.

O

O
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8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1) Gestdo Ambiental e Licita¢cdes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitac6es Suateis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagcdes Sustentaveis 1/2|3]|4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagcdes que levem
em consideracdo os processos de extracao ou fatdaaitilizacéo e descarte dos produtos
e matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quaitérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? X
RESPOSTA: Nas licitagdes realizadas pela SR/DPF/RJ, temxigéle como obrigagéo da
contratada praticas de sustentabilidade ambiematadxecucdo do servico, no que couber,
conforme previsto no artigo 6° da instrucdo norvaati°®01, de 19 de janeiro de 2010,|da
SLTI/MPOG.

2. Em uma analise das aquisicbes dos Ultimos ciamos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menoisemo de matéria-prima e maior X
guantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais qui® prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelaidade, tem sido considerada |a
existéncia de certificacdo ambiental por parte dagpresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicacanaisicdo de produtos e servigos. X
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qatificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benstproms que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras autmamstlampadas econdmicas).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quampacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
RESPOSTA: Reducéo significativa no consumo de agua, bem coongcientizagdo dg
servidores sobre a preocupagdo com 0 meio ambagtdapmizando agua.

n

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrws reciclados (ex: papel reciclado)
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, gies#sn os produtos adquiridos?
RESPOSTA: Aquisi¢do de papel A4.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu velfzs automotores mais eficientes e mehos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, estério especifico utilizado foj
incluido no procedimento licitat6rio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bepslipios passiveis de reutilizacgo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, casea preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada entacos aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contéatade obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madatemgoperacionalizacdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua utilizacdo de tecnologias |e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos m@eits descartados, bem como gug
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12.Nos dultimos exercicios, a UJ promoveu campardrase 0s servidores visando |a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, ceem@rocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?
RESPOSTA: Através de comunicacgdes oficiais.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campailgasonscientizacdo da necessidade
de protecao do meio ambiente e preservacdo de sesunaturais voltadas para os seus
servidores.




Se houver concordancia com a afirmagdo acima, ceem@rocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?
RESPOSTA: Através de comunicacdes oficiais.

Consideracdes GeraisNao ha.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado n

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao décagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no

contexto da UJ.

9. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

9.1) Gestado de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens lei$de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI%IS DE

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
RIO DE JANEIRO 04 04
Rio de Janeiro 03 03
Avenida Rodrigues Alves, 01 - Centro 01 01
BRASIL Avenida Almirante Silvio de Noronha s/n° - Centro 01 01
Pragca Marechal Ancora s/n° - Centro/RJ (*) 01 01
Nova lguacu 01 01
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 2408 01 01
Subtotal Brasil 04 04
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 04 04

Fonte: ASSESSORIA/SELOG/SR/DPF/RJ
(*) - Imovel ocupado também pelo Ministério dai@e

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens lei®de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

BRASIL RIO DE JANEIRO 17 17
Nova lguacu 01 01
Rua Iracema Soares Pereira Junqueira, 25 01 01
Angra dos Reis 01 01
Rua Benedito Pereira Rocha, 463 00 01
Rua Cénegos dos Bittencourt, 108 01 00
Niteroi 01 01
Praca Fonseca Ramos s/n° 01 01
Campos 02 02
Rua Bardo de Miracema, 156 01 01
Rua Bardo de Miracema, 158 01 01
Macaé 01 01
Rua Governador Roberto Silveira, 427 01 01
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Volta Redonda 01 01
Avenida Sete de Setembro , 94 01 01
Petrépolis 01 01
Avenida Ayrton Senna, 699 01 01
Itaguai 01 01
Estrada da Ilha da Madeira, Km 2,5 01 01
Rio de Janeiro 08 08
POSTO SHOPPING LEBLON 01 01
POSTO SHOPPING VIA PARQUE 01 01
POSTO RIO SUL 01 01
POSTO AEROPORTO SANTOS DUMONT 01 01
POSTO AEROPORTO INTER. TOM JOBIM 03 03
POSTO PIER MAUA 01 01
Subtotal Brasil 17 17

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 17 17

Fonte: ASSESSORIA/SELOG/SR/DPF/RJ

Quadro A.11.3 - Discriminagéo dos Bens Imoveis dpiedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
_ Estado de Valor do Imovel Manutenga_to no
UG RIP Regime e exercicio
Conservaca
Valor Data da Valor imével | instalacges
Histérico | Avaliacdo| Reavaliado &
200356 | 5869.00030.500-1 13 04(REGULAR| 290.004,84| 17/12/02 290.004,84 _ _
200356 | 6001.02786.500-3 13 04(REGULAR| 3.684.576,00 31/12/00 | 3.684.576,00| 969.769,50| 17.446,74
200356 | 6001.03640.500-1 13 Nao Consta|7.106.608,64 12/12/06 | 7.106.608,68 _ _
Total 969.769,50| 17.446,74

Fonte: ASSESSORIA/SELOG/SR/DPF/RJ

9.2) Analise Critica sobre a gestao de imobilizade®b sua responsabilidade

O Prédio da Av Rodrigues Alves, sede da Superiéiecia de Regional da Policia Federal
no Estado do Rio de Janeiro, continuou a sofreexascicio de 2010, as reformas iniciadas pelos
contratos firmados a partir de 2008.

Os imodveis destinados as demais Delegacias, esfzaipelo Estado do Rio de Janeiro, que
nado sédo de propriedade da Unido, possuem um esg®admnservacdo suficiente para o seu
funcionamento, contudo necessitam de modernizagém mpelhor atender o publico e garantir a
seguranca fisica dos bens, documentos e servidores.
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10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10.1) Gestéo de Tecnologia da Informacao (TI)
Quadro A.12.1 - Gestdo de Tl da UJ

. : Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados 17213042 5
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#étea que faz o planejamento da UJ cgmo X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tivggor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dasaginvestimentos de Tl paraa UJ. | X
Recursos Humanos de TI
4, Quantitativo de servidores e de terceirizadamato na area de TI. X
Responsabilidade Servidores Funcionarios
Policiais Administrativos Terceirizados
Chefia 1 APF
Gerencia de Rede / Gestdo da Informdgéq 1 APF 1 ATE
Gestéo de Material / Manutengéo Informatica 1 APF 1ATE
Gestao de Radio - Tetrapol 3ATE+2AADM
Gestéo de Telefonia / Fiscalizagdo Contratos 1 APF 1 AADM 1 Digitador
Manutencdo Telefonia 1 ATE
Secretaria 1 Recepcionista
Telefonia 4 Telefonistas
TOTAL 4 9 6
5. Ha carreiras especificas para a area de TI ranplde cargos do Orgéo/Entidade. X
Seguranca da Informacao
6. Existe uma area especifica, com responsabilisldédinidas, para lidar estrategicamente X
com seguranca da informacao.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (R81)vigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os reosrde Tl sdo compativeis com as X
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito reeglde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis d&eatas solucdes de Tl do X
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido ézale nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizacdo de bessrvicos de Tl em relacdo ao X
desenvolvimento interno da prépria UJ.
12. Na elaboracéo do projeto béasico das contratagde Tl sdo explicitados os beneficios X
da contratacdo em termos de resultado para UJ estdoente em termos de TI.
13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhanfiiizado ou possui area especifica de X
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.
14. Ha transferéncia de conhecimento para servisloie Orgéo/Entidade referente a X
produtos e servicos de Tl terceirizados?
LEGENDA
Niveis de avaliacdo: B
(1) Totalmente invalidaSignifica que a afirmativa é integralmente NAO egiia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalidaSignifica que a afirmativa é parcialmente aplicatacontexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao décagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

! Acumula a Chefia como substituto imediato.

42



(4) Parcialmente vélidaSignifica que a afirmativa é parcialmente aplicasacontexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente validaSignifica que a afirmativa é integralmente aplicaacontexto da UJ.

Consideracdes Gerais:
O Setor de Tecnologia da Informaca@TI/SR/DPF/RJ é unidade organizacional vinculada a Superintaragén
Regional da Policia Federal no Estado do Rio deirdamendo circunscricdo na area de Tecnologlafdemacdo na Sede da
Superintendéncia Regional e nas Unidades Destratiazd existentes no Estado do Rio de Janeiro.
O STI/SR/DPF/RJ foi criado pela Portaria Ministiental.300, de 4 de setembro de 2003, que foijmsteente alterad
pelo Anexo da Portaria n° 1.825, de 13 de outuler®@D6, do Ministro de Estado da Justica. Tem ausicOes e
competénciasestabelecidas pela Portaria n° 1.825 de 13 dbroude 2006 e pelo art. 144 da Constituigio FedAr&strutur
Organizacional do STI nasceu da fusdo do Nucletmfdematica - NUINF e do Nucleo de Telecomunicag8edUTEL;
ocasiédo em que foram delegados ao Setor de Telnddnformacéo -STI todas as responsabilidades, competéncias e os
recursos humanos dos dois nucleos extintos.
Area de Atuacio

O Setor de Tecnologia da Informacdo tem como pargifuncdes: coordenar, controlar, dirigir, planeprientar
executar as atividades inerentes as areas de &iftsine Telecomunicacdes. Sua area de atuacae néstringe ao ambito da
sede da SR/DPF/RJ, estendendo-se a mais de quirae instalacdes da Policia Federal no EstaddORJ@EPOM, posto
existentes na cidade de Petrdpolis, no AeroporitoS®umont, no Aeroporto Internacional de Cabo, IRd Porto de Sepetiha,
no Porto do Forno e Porto do Rio de Janeiro, Deleg@ Aeroporto Internacional Tom Jobim, Correid3elegacias de Policia
Federal nas cidades de Nova Iguacu, Niterdi, \Rétdonda, Campos dos Goytacazes, Angra dos Reisa&Ma

Além de tais fungdes, tem o dever de avaliar peaotente os programas, métodos e resultados datadeis d
Tecnologia de Informacao (TI), elaborando propaftasiodernizacéo visando as atividades-fim da Bimedéncia Regional
Andlise da Situacéo Atual

Durante o ano de 2010, o STI realizou, embora camdgs limitagdes: instalacdo e diversas manutergiretivas
preventivas em inimeros equipamentos de telecoagdiuce informatica. Para atingir suas metas, @ucantiltimos anos o
Setor vem tentando se adequar a escassez de seglacados. Uma das solugdes tem sido otimizaeslscmentos das
equipes reduzidas de técnicos com formacgdo maiptier as descentralizadas de forma a minimiggsroblemas existentes
de telefonia, informética e radio-comunicacéo. ubstituicio de equipamentos obsoletos e a integdgsi redes de dados,
radiocomunicacao e telefonia vém sendo realizadeetonidade inferior a desejada. Desde 2007 ensist etrapol e o sistema
de telefonia da SR/RJ encontram-se integrados tpaona realizacéo de até quatro ligacdes simaltan® sistema de telefonia
devera ser integrado com a aquisicéo de novas CPCT.

Desde 2008, a estrutura de tecnologia da inforn@dg&ede da Superintendéncia Regional vem sengoaatiepelo STl
a situacéo de gerenciamento de crises ligadatérinipta obra das instalagdes da Superintendéagiaril.

Dentre os recursos utilizados, aquele que apresentoais consideravel melhoria, foi o da infraésteuda rede d
distribuicdo elétrica. Neste aspecto, por longéoder o Setor enfrentou grandes dificuldades miadas & inadequagéo € ao
mau dimensionamento da rede elétrica que serviathdo STI, mas também ao restante do prédiajiatcausava constantes
“picos” e, via de regra, interrupcéo dos servigsgahibilizados, além da queima de nimero consided® equipamentos.

A quantidade de impressoras e computadores reseli@®ROMOTEC até 2010, como ja ocorrera em 202@08,
mostrou-se insuficiente no atendimento as necelssidainimas de modernizacéo dos equipamentosaladé® no ambit
desta Superintendéncia Regional, exigindo aquisicdm o fim de suprir duas demanda prioritariggiraeira com relacéo
estacdes de trabalho que apresentam alto grawsdlesd&ncia e precisavam ser substituidas, e adsegom o fim de suprir|a
lotacéo de novos servidores.

As Centrais Telefonicas utilizadas na Superintetid@ nas Descentralizadas encontram-se instaladasma precaria
nao possuindo facilidades disponiveis ou reseoract que possa atender a necessidades emergedciaixa das centrais
telefnicas e a integracéo das mesmas permitisg@edem cerca de 40% dos gastos atuais e aumet20%eda capacidade
instalada em telefonia. A infraestrutura de caleedmnestara sendo adequada em manutengao queidoiarem novembro de
2009, tendo previsdo de conclusédo em marco de Zaifinal do ano de 2010 foram adquiridas por Bstgional, trés Centrais
Telefénicas de pequeno porte, em substituicioqagaementos que apresentaram avaria em raz&o aesaésicia, a primeira
instalada em Macaé e as duas seguintes - VoltanBado Angra dos Reis — encontram-se em processstdacao a ser
concluido em fevereiro de 2011. Com relacéo aigdaislas demais Centrais Telefénicas necessaimsaese ser necessario
para tais aquisicdes cerca de R$ 1.600.000,00 flinfine seiscentos mil reais) e em contrapartida@e uma economia anuial
da ordem de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reajsfamdo pela qual se entende que o valor invesédd equivalente ao
economizado nos seus primeiros 30 meses de @dizac

Os valores gastos com o contrato de telefonia wdosreduzido, a despeito dos aumentos tarifanimsizados. A
obtencéo destes resultados esta ligada a umaaaléicontrole dos gastos e de conscientizagasedadores. Todavia tal
politica podera ser melhor implementada com a ig§uisle novas centrais telefonicas que permitanelbomgeréncia das
ligagdes. E importante que seja informado quedacé® dos gastos ndo esta ligada a indisponidiizags recursos de
telefonia, o que em verdade vem sendo implemegtadaso racional dos recurso de telecomunicac§gsriveis. Encontra-se
em funcionamento uma solugdo que permite realgagdes do tipo VOIP — Voz sob IP - entre as delagale Campos dos
Goytacazes, Nova Iguagu e a Superintendéncia Regiom custo zero, tal solu¢do sera utilizada ¢ottes as Delegacias ¢ a
Superintendéncia tao logo sejam adquiridas as wevdasis telefonicas.
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Foram minimizados os problemas com referéncia atigade insuficiente de licencas de uso de sofsyateavés d

seguranca do DPF como manipulacéo de (Logins eSeetditando que ocorram falhas que possibiliterameanto de arquivos
contendo informagdes privilegiadas.
O STI apdia, em sua area de competéncia, todstratuea policial na sede da Superintendéncia Rabie

topologia semelhante a “em estrela”, onde estdiaslades aproximadamente 2500 pontos l6gicos desdad800 de voz.
interconex@o da rede de dados € feita usando thli@s categoria 5, trabalhando a velocidade de melwos 100 Mbps
Paulatinamente, com o avancar das obras de engeini@adas em 2008, toda a rede possuira estgétore certificacdo,
equipamentos passardo a ser padronizados e osdesk@rsio de correr externamente as paredes ersatigartes desta
uma vez esta solugdo foi dada para atendiment@enuil e temporério. Infelizmente este caratepteénio e emergencial
perpetuou por longos anos, em detrimento da segurdos dados e da velocidade de acesso, pontossen@mente

correndo externamente com quadros concentraddrapagisados e que igualmente colocam a segurangéscem Tai
problemas estardo praticamente extintos apds auséaalas obras de modernizacdo desta Superinténé&gional.

O STI ocupa atualmente salas dispersas em diveosss da Superintendéncia Regional, dificultandgrancia de
recursos materiais, de recursos humanos e redécsisos. O volume de servigos tem obrigado a todfetivo do STl a
desdobrar em diversas frentes ao mesmo tempocoadimicacao, telefonia, geréncia de redes, espedf de material a

seguranca de dados... gerando jornadas semanaggmpes superam em muito as quarenta horas senfana® pratica
comum nos Ultimos cinco anos tem sido realizaig@ennas descentralizadas em viagens que ocupénaissle semana
forma a atender as necessidades das descentaéxétdado desguarnecer a Sede da Superinten&&gganal nos dias Uteis

E importante lembrar que todos os computadoredigatgos a rede acessam os sistemas policiais ieistlativos que
rodam no Mainframe do DPF, localizado na CTI. Gabksaltar que 0s acessos aos sistemas da CHireetr Intranet tém-$

Telecom que ndo se encontram em funcionamentaenton
Planejamento Operacional

O planejamento operacional na area de Tecnolodigfatmacdo na Policia Federal e o Plano Diretofemologia da
Informacéo estdo em conformidade com a Instrucgimativa 004/2008 e so desenvolvidos pelos Orgénsas, cabendo|a
esta UJ um perfil mais voltado a execucéo daglatiess inerentes as areas de Informatica e Teleaapdes. Dado o grande
volume de problemas relacionados a estas areat terStoncentrado suas agdes em resolver probiemedsatos, estando
desta forma bastante limitado na sua fung¢éo dejplaanto.

Visando aperfeicoar a execucdo das atividades aecsupeténcia, o Setor de Tecnologia de Informagin
aprimorando o acesso as informagfes existentedesasntralizadas e na SR/DPF/RJ bem como vem dostaerligar 3
Superintendéncia a outros 6rgdos: Tribunal Regibiegleral, Secretaria de Estado da Seguranca P&bliB&ESP/RJ,
Subsecretaria de Inteligéncia - SSI/SESP, dentresotespecificamente em 2010 foram feitas divemasidoes com o pessoal
da SESP com o objetivo de realizar ajustes visandelhorar a qualidade do acesso da SESP aosasiglarRolicia Federal e
do pessoal da Policia Federal aos sistemas da SESP.
Estratégia de Atuacdo / Metas da Unidade

Meta 1 Planejamento de manutengdes preventivas periodizes areas de informética
telecomunicagdes para as unidades descentralizadas
Justificativa Manutengdo preventiva nos equipatesn com o fim de reduzir a demanda

manutencdes corretivas de equipamentos
Acdes Desenvolvidas |Serdo feitos cronogramas genutengdes preventivas peridédicas nas areadatenétice
e telecomunicacdes para as unidades descentralizada

Resultados: Seréo sentidos to logo sejam iniciadas as maragsrpyeventivas

Meta 2 Coleta de dados estatisticos das atividades dds@a®no setor nas areas de informé
e telecomunicacdes
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Justificativa

Necessidade de apurar pontos vulneraveis na potigestdo do STI

Acdes Desenvolvidas

Seréo desenvolvidos sistemas de apuracéo de dsidbistecosnas areas de informéatic
telecomunicacgdes.

Resultados: Seréo apurados possiveis pontos vulneraveis riicpale gestéo do STI
Meta 3 Modernizag¢do do Parque Tecnoldgico de Telefonia
Justificativa Obsolescéncia dos equipamentos utilizados

Acdes Desenvolvidas

As aquisi¢bes de equipamentos de telefonia no an@20d0 n&o conseguiram compd
auséncia de aquisic6es nos anos de 2007, 2008e 200

Resultados: O inicio dos resultados seréd percebido ao long@@El, com a reducdo dos gast(
melhora dos servicos de telefonia nos locais geeberam os novos equipamentos: Mg
Angra dos Reis e Volta Redonda. Pretende-se fazmjuisicdo de seis novas caiy
telefénicas para instalacdo nos locais a seguici@iados:
Campos dos Goytacazes - Rua Bardo de MiracerBa; Centro
Niterdi - Praca Fars&amos, S/N — Centro
Nova Iguagu - Rua Iracema SoaresiReJunqueira, 25 — Centro
DEPOM - Pragca Marddhacora, S/N - Centro
Posto em Petropolis - Estrada Airton Sena 699 #a@dinha
Superintendéncia Regional - Avenida Rodrigues Al¢esSaude

Meta 4 Adequacédo do espagcfsito ocupado pelo STI com o fim de concentraruosibnérios er
areas contiguas auxiliando a gestéo de materiedsopl

Justificativa Necessidade de melhoria na gestdo de pessoal damhata virtude das instalagfes atl

obrigarem a manutencdo deaterial e pessoal de forma dispersa e em diverstss
diferentes.

Acdes Desenvolvidas

As instalacbes sofreram algumas adequacdes reduzingotejamento e a umidg
existente em algumas salas, foram retirados barshdo Setor que transformados em
banheiro externo para deficientes no quarto améduzindo ainda mais o espaco do Se

Resultados: Durante o ano de 2010 pontos de gotejamento e dmidpe poderiam provoc
deterioracdo de materiais e problemas de sauddéuaomnarios foram exting Serd
necessarias obras de manutencdo em 2011, parasalgatas usadas por funcionari
pelo deposito de material.

Meta 5 Agquisigdo de livros técnicos da &rea de informé&titelecomunicacdes

Justificativa Atualizacdo dos servidores em relagdo as novasltagias.

Acdes Desenvolvidas |Serdo feitas solicitagfes de providéncias ao SELOG.

Resultados: Seréo sentidos tdo logo sejam feitas as aquisi¢cdes

Meta 6 Capacitagdo de Servidor

Justificativa Necessidade de uniformiza¢do de procedimentosgsanauérios de recurso de tecnolo

da informac¢éo na SR/RJ

olte

Acdes Desenvolvidas

Por determinagdo do Senhor Superintendente Regitmtals os servidores que
apresentam para lotacdo na SR/DPF/RJ devem passpefpodo de capacitagdo no S
de Tewmologia da Informacdo com vistas a conhecer osrsesudisponibilizados para
melhor desempenho de suas fungbes, assim comaquaisimento das senhas de ac
aos sistemas de informacdo desenvolvidos na SR/Baree utilizacdo dos recursos
telefonia.

Resultados: Foram treinados e capacitados pelo STI trinta dergs para outros Setores, foi realiz
o Curso de Resgate em Altura por ATEs lotados nimrSeDurante 0 ano de 20
servidores do STI foram matriculados em cursos pxidos pelo convéa ANP/SENASH
na modalidade Ensino a Distancia.

Meta 7 Moderniza¢@o do Parque Tecnoldgico de Informética

Justificativa Obsolescéncia dos equipamentos utilizados

Acdes Desenvolvidas |Aquisices de equipamentos com vistas a substisuéquipamentos obsoletos.

Resultados: Foram adquiridos no ano de 2010, 100 computadof@®eaparelhos telefénicos; no

de 2011 sera necessario adquirir mais 600 competsd20 switches e no ano de 2
outros 500 computadores e outros 10 switches. d@igpamentos serem adquirid
visam a suprir demanda reprimida em virtude da lebséncia dos equipamen

utilizados e lotagéo de novos servidores nestaddieidla Federacdo
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Meta 8 Reducéo de Gastos com Servigos Prestados por @pasatk Telefonia

Justificativa Aplicar o principio da economicidade com vistagduzir os valores gastos com serv|
de operadoras de telefonia na SuperintendénciaRagio Rio de Janeiro

Acdes Desenvolvidas |Instaurac@o de procedimentos pertinentes.

Resultados: Reducéo gradata de cerca de 10 % dos valores gastos a cadaarforma que os valor
gastos no ano de 2010 representam cerca de 80¢asims existentes em 2004, époc:
que o STI foi criado. Tais valores foram possiaisavés de controle mais eficie
guantoa possiveis usos indevidos dos servicos telefénicelebracdo de contratos ¢
perfis mais adequados a realidade da SR/RJ, alémddgéo a niveis minimos de valg
pagos a titulo de encargos financeiros. Ha o iebjete reduzir em mais 30% os gasto
atuais com as aquisicdes de centrais privadasoeitacdo telefénica referenciadas
Meta 3 anteriormente descrita

Meta 9 Aumento do intercAmbio com 6rgdos da Justica, dustéirio Publico, Policia Rodovia
Federal, Receita Federal e 6rgdos iadas & Secretaria de Estado da Seguranca P
com vistas a melhoria da qualidade das atividadd®aticia Judiciaria da Uni&o.

Justificativa IntercAmbio com 6rgéos ligados a atividade-fim did® Federal
AcOes Desenvolvidas |Estreitamento no relacionamento com 6rgéos ligadatsvidade-fim da Policia Federal
Resultados: Serdo apuradas possiveis melhorias na qualidadeselvi;os prestados pela Pol

Federal ap6s o estreitamento destes relacionamentos

Meta 10 Aumento da disponibilidade e dwmbilidade do uso dos recursos de tecnologi
informacéo.

Justificativa Necessidade de uso cada vez maior por parte désiasule recurso de tecnologia
informacgéo

AcOes Desenvolvidas |Aquisicdo de equipamentos com maior capacidade pgaranciameto dos recursd
computacionais da SR/RJ, renovac¢do do contrattuddizzacdo dos sistemas antivirus (
vistas a reduzir os problemas causados por invastegativas de fraude.
Resultados: Foi atingido em 2010 o aumento da disponibilidaderiabiidade do uso dos recursos
tecnologia da informacdo, em 2011 estdo sendoésm@de convénio com a Coordenaca
Tecnologia da Informacéo, colocados em funcionamigmks de dados mais robustos ¢
vistas a reduzir o tempo de resposta dos sistersasibilizados aos usuarios.

Recursos Humanos de Tl

Com relacéo aos Recursos Humanos na érea de Tgtardddnformacao o efetivo apresenta-se em qaaletisuficiente
para o servico realizado na Sede, havendo poréuficidncia nas Descentralizadas o que obriga aatest deslocamentos [de
pessoal para o atendimento as necessidades. vEntel@bservar que para o desempenho destas fisgr@esiecessarial a
disponibilizagdo de diversos cursos de atualizegAmwlogica, 0 que até o presente momento naoemaio possivel realizar.

Existem 6 funcionarios prestando servico no STiegdo de contrato de terceirizacdo de mao-de-obra:

* Quatro telefonistas, com carga horaria de 30shemmanais e que realizam o primeiro atendimergdigicGes
direcionadas a Central Telefonica da UJ, sendomedpeis cada qual por cerca de mil e oitocergosliatentos/més;

* Uma recepcionista e um digitador, a primeira @amga horaria de 40 horas semanais e o segundcacganhoraria d
30 horas semanais, que prestam apoio operacicegp@nsavel pela fiscalizacdo dos contratos deoloega da Informacao e|a
secretaria do STI/SR/DPF/RJ.

A SR/DPF/RJ possui um contrato para atendimentolagomas basicos nos equipamentos de Telefonifprentitica.
Sendo os problemas de maior complexidade resolpila®quipe de servidores do proprio STI/SR/DPF/RJ

E importante ressaltar que n&o ha carreiras espscfiara a area de Tl nas Superintendéncias Rigida Policia
Federal, raz&o pela qual esta lacuna vem senddasum Rio de Janeiro, por ATEs (cargo em ext)g&dm e APFs.
Seguranca da Informacéo

O Setor de Tecnologia da Informacédo possui polifieasalvaguarda das informacfes que trafegam das o
telecomunicacdes e dados, assim como no seu aamaen seguindo Instrucdo Normativa que versa sassunto.
Desenvolvimento e Producado de Sistemas

Esta UJ ndo desenvolve ou produz sistemas poniiesgdio expressa da Coordenacédo de Tecnologidodandigéo.
Limitando-se a realizar a manutencdo dos sisteraasndolvidos antes da demissdo dos programadangstados qu
prestavam servico nesta Regional.
Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

Nesta Regional ndo existe a terceirizacéo de lzeédeed de Tecnologia da Informag&o, quanto a serpEssUiMos, no
entanto, a contrataco de mao-de-obra de telefenil servicos especializados de telecomunicalgssyvicos especializados
na area de Tl com vistas ao: tratamento de ingdensolicitacdo de servigos de suporte técnisodias e equipamentos além

]
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de instalac&o de aplicativos equipamentos.

Em relagdo a terceirizacdo de mdo-de-obra o STh@penas com o servico de quatro telefonistasrereacionista
um digitador; sendo também responsavel por fiscatizontrato de manutencdo de informéatica da SREEIPcom a Miléni
Assessoria Empresarial Ltda. Considerando quexisiem carreiras especificas para a area de pllamo de cargos desta
UJ, a terceirizacdo de telefonistas e do serviceugerte service-desk tém o conddo de suprir urparignte lacun
para que a confiabilidade e disponibilidade dospagunentos e servico de TlI mantenham-se em niveitageis.

Em todos os Projetos Basicos redigidos ou deseiaa\pelo STI com vista as contratacdes de TI, enam-s
criteriosamente explicitados os beneficios da etetdo em termos de resultado para UJ.

Esta Regional possui area especifica de gestaordmtos de bens e servigos de Tl e o Setor declagia d
Informacao possui servidores responsaveis pelaliiagdo dos contratos especificos da area de TI.

Com relacédo a transferéncia de conhecimento pavidsees desta UJ referente a produtos e servigo$|
terceirizados, € importante ressaltar que exigt@resferéncia de conhecimento em virtude de questad servico
somente sdo realizados com a estrita supervisdmadri mais servidores do 6rgéo.

Como consideragéo final, cabe a area de T infoigqnar, atendendo as observagdes contidas nos URat@aisrio
de Gestdo em relacdo a disponibilidade e confiaddé dos equipamentos necessarios ao funcionad@i@operintendéncia
Regional da Policia Federal no Rio de Janeiro, loveh acompanhando as dificuldades desta UJ nagdltede recursos
financeiros e orcamentarios que atendam as neadssidesta Regional. A aquisicao de aparelhé@nietes, de computadores
para usuarios e servidores de rede, centrais iglad) assim como relembra a necessidade de egéwatle cursos|e
treinamentos de atualizacéo tecnoldgica e de esregpecializados e que fazem parte do suportecadfinstitucional desta
Unidade Policial, desta forma ainda que com grdifdelldade vem prestando o servigo para o qualdsignado o STI.

11. INFORMAGCAO SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ,
BEM COMO SOBRE AS FISCALIZACOES REALIZADAS PELA SEC RETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL VOLTADAS PARA A AVERIGUAC AO DA
REGULARIDADE DAS RENUNCIAS TRIBUTARIAS

N&o ocorreu no periodo.

12. DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS
DE AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

12.1) Deliberag¢des do TCU atendidas no exercicio
N&o ocorreram deliberacdes do TCU a serem atemdimlaxercicio de 2010.

12.2) Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio
N&o ocorreram deliberagdes do TCU.
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12.3 Recomendac¢des do OCI atendidas no exercicio
QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMMDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Regional do Departamento de RdHederal no Estado do Rio de Janeir 001139
Recomendagbtes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacéo Expedida
01 RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE 41.1.1 Memorando n° 086/2010-
CONTAS N° 244054 AECI/MI (29/07/2010)
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional do Departamento de Rokederal no Estado do Rio de Janeir 001139

Descricao da Recomendacao:
Falhas formais na instrucéo processual de convénios
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
SELOG
Sintese da providéncia adotada:
Orientacdo a chefia do SELOG para que determinassesetor responsavel o saneamento imediato dassp
existentes nos convénios.
Sintese dos resultados obtidos
O setor providenciou o saneamento.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor

As dificuldades administrativas, encontradas ne&t&®, tém como principal causa a falta de servidares

administrativos especializados e capacitados paraexercicio das funcbes logisticas da SR/RJ e |[suas
descentralizadas. Tal fato tem sido uma das praisiparéncias e dificuldades da atual administragdmis, além da
SR/RJ néo ter sido contemplada com a quantidadesséda de novos servidores, apds o Ultimo concpigwdico,
existe ainda uma dificuldade em capacitar os ateaisfungdo da restricdo orcamentéria imposta a SR/Ral fato
ja foi oficiado a Diretoria Logistica do DPF e a gessoria de Controle interno do Gabinete do DG &¥D

h
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéao completa: Caddigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de RdHederal no Estado do Rio de Janeir 001139

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacéo Expedida
02 RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE 2121 Memorando n° 086/2010-
CONTAS N° 244054 AECI/MI (29/07/2010)
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Regional do Departamento de Rokeideral no Estado do Rio de Janeir 001139

Descricdo da Recomendacéo:

Auséncia de elaboracéo de indicadores de desempeaniaoco exercicio sob exame, haja vista que a SR/IRPnao
detém informacdes sobre as atividades desenvohadasultados alcancados pelos diversos setoreslagaciag
especializadas e descentralizadas vinculadas arBugedéncia, inviabilizando a afericdo da efici@énceficacia €
economicidade da acédo administrativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

SELOG (ap6s manifestacdo da Diretoria LogisticaDlRF e a Assessoria de Controle intef
do Gabinete do DG)

Sintese da providéncia adotada:

Considerando as limitagdes técnicas e complexidedgabalho, tal fato foi oficiado a Diretoria Lagtica do DPF &
a Assessoria de Controle interno do Gabinete dodo®PF.

Sintese dos resultados obtidos

Segundo informado pela DLOG, o DPF esta saneant® @sficiéncia por meio da contratacdo de instifia¢
especializada para obtencao dos indicadores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor

Tal fato ja foi oficiado a Diretoria Logistica doRF e a Assessoria de Controle interno do Gabinet®@ do [PF.
No caso especifico, a UG aguarda providéncias detbDiia de Logistica.
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Unidade Jurisdicionada

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Rdfederal no Estado do Rio de Janeir 001139

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacéo Expedida
03 RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DH.1.3.1 Memorando n°  086/201
CONTAS N° 244054 AECI/MI (29/07/2010)
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Rokederal no Estado do Rio de Janeir{ 001139

Descricao da Recomendacao:

Previsdo de custos com "Treinamento/CapacitacdatReem” na planilha de custos e formacdo de pre@ms
desacordo com jurisprudéncia do Tribunal de ComtadJnido e sem justificativas de sua necessidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

SELOG

Sintese da providéncia adotada:

Orientacdo a chefia do SELOG para que determinassesetor responsavel o saneamento imediato dagd
existentes, evitando tal imprecisdo nas futuraslgdes.

alh

Sintese dos resultados obtidos

Tal equivoco sera evitado nas futuras licitagdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogao de providéncipslo gestor

As dificuldades administrativas, encontradas ne&t®, tém como principal causa a falta de servidg
administrativos especializados e capacitados paraexercicio das fungdes logisticas da SR/RJ e

descentralizadas. Tal fato tem sido uma das praisiparéncias e dificuldades da atual administragdmis, além da

SR/RJ néo ter sido contemplada com a quantidadesséda de novos servidores, apds o Ultimo concpigwdico,
existe ainda uma dificuldade em capacitar os ateaisfungdo da restricdo orcamentéria imposta a SR/Ral fato

res
suas

ja foi oficiado a Diretoria Logistica do DPF e a gessoria de Controle interno do Gabinete do DG &¢-D
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Unidade Jurisdicionada

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Rdfederal no Estado do Rio de Janeir 001139

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacéo Expedida
04 RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DH.1.3.2 Memorando n°  086/201
CONTAS N° 244054 AECI/MI (29/07/2010)
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Rokederal no Estado do Rio de Janeir{ 001139

Descricao da Recomendacao:

Auséncia de pesquisa de precos ao menos com gr@sentos diferentes e de planilha com a composiedodos o
custos, na contratacdo de empresa para o remanejenta plataforma do sistema Guardido, objeto docpsso d
inexigibilidade de licitagdo n° 07/2009.

D0

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SELOG

Sintese da providéncia adotada:

Orientacdo a chefia do SELOG para que determinasssetor responsavel o saneamento imediato dovaops|
existentes, evitando tal imprecisdo nas futurasigdes.

Sintese dos resultados obtidos

Tal equivoco sera evitado nas futuras licitagdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor

As dificuldades administrativas, encontradas ne&t&, tém como principal causa a falta de servidg
administrativos especializados e capacitados paraexercicio das fungdes logisticas da SR/RJ e

descentralizadas. Tal fato tem sido uma das praisiparéncias e dificuldades da atual administragdmis, além da

SR/RJ néo ter sido contemplada com a quantidadesséda de novos servidores, apds o Ultimo concpigwdico,
existe ainda uma dificuldade em capacitar os ateaisfungdo da restricdo orcamentéria imposta a SR/Ral fato
ja foi oficiado a Diretoria Logistica do DPF e a gessoria de Controle interno do Gabinete do DG &¥D

res
suas
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Unidade Jurisdicionada

Unidade Jurisdicionada

Denominacéao completa: Caodigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de RdHederal no Estado do Rio de Janei 001139

Recomendagtes do OCI

Recomendacfes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
05 RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE [1.1.3.3 Memorando n° 086/2010-
CONTAS N° 244054 AECI/MI (29/07/2010)
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Rokederal no Estado do Rio de Janeir{ 001139

Descricao da Recomendacao:

Inexequibilidade da proposta de precos vencedorpregdo para contratacdo de agentes de protecéo
aeroportudrios e potencial retencdo a menor de pkas do INSS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

SELOG

Sintese da providéncia adotada:

Orientacdo a chefia do SELOG para que determinasseetor responsavel o saneamento imediato dosya&ps
existentes, evitando tal imprecisdo nas futurasigdes.

Sintese dos resultados obtidos

Tal equivoco sera evitado nas futuras licitagdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogao de providéncipslo gestor

As dificuldades administrativas, encontradas ne&t®, tém como principal causa a falta de servidares
administrativos especializados e capacitados paraexercicio das funcdes logisticas da SR/RJ e |suas
descentralizadas. Tal fato tem sido uma das praisiparéncias e dificuldades da atual administragdmis, além da
SR/RJ néo ter sido contemplada com a quantidadesséda de novos servidores, apds o Ultimo concpigwico,
existe ainda uma dificuldade em capacitar os ateaisfungdo da restricdo orcamentéria imposta a SR/Ral fato
ja foi oficiado a Diretoria Logistica do DPF e a gessoria de Controle interno do Gabinete do DG &¢D
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Unidade Jurisdicionada

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Rdfederal no Estado do Rio de Janeir 001139

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
06 RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DI_=1 134 Memorando n°  086/201(
CONTAS N° 244054 B AECI/MI (29/07/2010)
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de RoFederal no Estado do Rio de Janeir{ 001139

Descricdo da Recomendacéo:

Aquisicdo/Contratacdo de materiais/servicos de na@esatureza, por dispensa de licitacdo fundamentaaanciso I
do art. 23 da Lei n.° 8.666/93, caracterizandafomamento de despesa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

SELOG

Sintese da providéncia adotada:

Orientacdo a chefia do SELOG para que determinassgetor responsavel o controle das dispensas |parento de
despesa, evitando tal fracionamento nos préximescéxos.

Sintese dos resultados obtidos

Tal equivoco sera evitado nos futuros exercicios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipelo gestor

As dificuldades administrativas, encontradas ne&t®, tém como principal causa a falta de servidg
administrativos especializados e capacitados paraexercicio das fungdes logisticas da SR/RJ e

descentralizadas. Tal fato tem sido uma das praisiparéncias e dificuldades da atual administragdmis, além da

SR/RJ néo ter sido contemplada com a quantidadesséda de novos servidores, apds o Ultimo concpigwdico,
existe ainda uma dificuldade em capacitar os ateaisfungdo da restricdo orcamentéria imposta a SR/Ral fato

res
suas

ja foi oficiado a Diretoria Logistica do DPF e a gessoria de Controle interno do Gabinete do DG &¢-D
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Unidade Jurisdicionada

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional do Departamento de Rdfederal no Estado do Rio de Janeir 001139
Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
07 RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DI_:1 135 Memorando n°  086/2010-
CONTAS N° 244054 B AECI/MI (29/07/2010)
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de RoFederal no Estado do Rio de Janeir{ 001139

Descricdo da Recomendacéo:

Falhas formais na instrucéo processual referentaguisicdes de bens e servigos.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
SELOG

Sintese da providéncia adotada:
Orientacdo a chefia do SELOG para que determinassesetor responsavel o saneamento imediato dasda
existentes, evitando tal imprecisdo nas futuraslgdes.

h

Sintese dos resultados obtidos
Tal equivoco sera evitado nas futuras licitagdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipelo gestor
As dificuldades administrativas, encontradas ne&t®, tém como principal causa a falta de servidares
administrativos especializados e capacitados paraexercicio das funcdes logisticas da SR/RJ e |suas
descentralizadas. Tal fato tem sido uma das praisiparéncias e dificuldades da atual administragdois, além da
SR/RJ néo ter sido contemplada com a quantidadesséda de novos servidores, apds o Ultimo concpigwdico,
existe ainda uma dificuldade em capacitar os ateaisfuncdo da restricdo orgamentéria imposta a SR/R

12.4) Recomendagdes do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio
N&o houve recomendacdes do OCI pendentes de rmtmdi ao final de 2010.

CONCLUSAO

O presente relatorio de gestao, acima expostosemie de forma sucinta as principais agdes
desenvolvidas no ano de 2010 e os respectivodadeslalcancados. Mesmo diante das limitacdes
impostas pelas restricbes orcamentérias de 201€leefglta de pessoal, a Superintendéncia da
Policia Federal do Rio de Janeiro conseguiu atimgjiobjetivos propostos pela administracédo. Tal
objetivo foi obtido com o comprometimento de todasvidores e medidas administrativas que
possibilitaram mitigar as limitacdes.

Diante do quadro que se apresenta para 2011, ivelosm a maior limitagdo orgamentaria
imposta pelo governo federal, o dirigente da SRERJera cumprir os objetivos propostos pela
administracdo central para o corrente ano, venceras esta etapa na gestdo da policia judiciaria
no estado do Rio de Janeiro.
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ANEXOS

| - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO AN EXO Il DA DN TCU

N° 107/2010

[Anexado ao corpo do Relatorio]

Il - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO A NEXO Il DA DN TCU

N° 107/2010

[Anexado ao corpo do Relatério]

Il - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 13 DA PARTE ADO ANEXO Il DA DN TCU

N° 107/2010

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartéo de Crédito Catigo por UG e por Portador Valores em R$
Cédigo da UG 1: 200357 Limite de Utilizacdo da UG: 200357

Portador CPF PO Valor Total

Individual Saque Fatura

DOMINGOS GOMES MENESES
FILHO 58029923791 12.000,0 3.650,00 4.666,94 8.316,94
GERALDO BERNARDO DA
SILVA 72530308772 8.000,00 2.050,00 1.232,50 3.282,50
HENRIQUE GAMA 4095952075 5.000,00 1.500,00 2.192,00 3.692,00
JORGE JOSE SILVA FERREIRA 38273861791 8.000,00 1.920,00 1.681,89 3.601,89
JORGE LUIZ PORTO TARDAN 00475066790 4.800,00 -
JOSE CLEBER DE AZEVEDO
VIEIRA 00268612757 2.000,00 150,000 1.574,39 1.724,3%
JULIO CESAR MONTEIRO LOPES| 07520345700 1.080,00 -
LUCIANA MOREIRA BAETA 00944739784 3.000,00 660,0( 300,75 960,7%
LUIZ ALBERTO 3655685874 8.000,00 2.400,00 3.916,52 6.316,52
LUIZ ALBERTO PASSOS 8773736171 5.500,00 840,00 1.206,40 2.046,40
MARCOS CEZAR VILELA DA
SILVA 04242052707 1.200,00 250,00 - 250,00
NILSON RODRIGUES DE SOUZA| 34162054134 12.600,00 2.690,00 5.524,60 8.214,60
PAULA MARY REIS DE
ALBUQUEQUE 08168573773 600,00 50,00 - 50,00
REGIANE PEREIRA DUARTE 01667014757 500,00 30,00 - 30,00
RIZALVO HENRIQUE BARBOZA 46474900768 6.000,0d 1.800,00 4.122,90 5.922,90
ROSANE RAMOS ALBERTAZZI
EDRA 76888827704 15.500,00 3.640,00 4.646,88 8.286,88
WANDERSON PINHEIRO DA
SILVA 01609631765 8.000,00 130,00, 1.416,61 1.546,61
WASHINGTON SCHOEN MARINS| 01183449780 4.000,00 2.169,47 2.169,47
ELCIO FARIA DA SILVA 84438843715 16.000,00 1.512,69 1.512,69
DIMITRI SANTOS CURY 03557781739 10.000,00 - - -
VALDO BERGELT RANGEL 10431101353 12.000,00 4.500,0( - 4.500,00
CARLOS EDUARDO PIRES DE
ALBUQUERQUE 02810660786 10.000,00 4.290,00 2.065,18 6.355,18
DIEGO MENDES BRAGA 05315208702, 8.000,00 2.000,00 5.988,32 7.988,32
BRUNO PASSOS DE ABREU 0808705474 8.000,00 4.000,00 3.992,80 7.992,80
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LUIZ CLAUDIO RODRIGUEA 90942558715 14.000,0¢ 7.350,0Q0 5.763,10 13.113,1¢
MAURO DE CASTRO PORTUGAL| 01347947701 10.000,0d 1.400,0( - 1.400,00
CLAUDIO MARQUES CAMARA

DA SILVA 00425390721 15.000,0¢ 7.300,00 6.033,95 13.333,95
BERNARDO DA FROTA SIMOES 07142458794 8.000,00 - -
MARCIO ANDRE LOPES DE

PAULA 00939915766 14.500,00 4.000,00 - 4.000,00
HUMBERTO RODRIGUES

MARTELLO JUNIOR 10964166895 10.000,0d 5.000,00 - 5.000,00
ELCIO FARIA DA SILVA 84438843715 1.600,00 7.000,00 4.934,00 11.934,00
ANDRE DE LUNA CASTILHO 01414193777 16.000,0d 5.000,0Q 1.200,00 6.200,00
DIMITRI SANTOS CURY 03557781739 4.000,00 - -

DIEGO MENDES BRAGA 053152087020 12.500,0d 3.000,0q 7.371,60 10.371,60
JOSE RAUL DE MORAES 9120219172( 8.000,00 200,0( - 200,00
CLAUDIO MARQUES CAMARA

DA SILVA 00425390721 13.000,00 4.000,00 - 4.000,00
PEDRO BLOOMFIELD GAMA

SILVA 08674938795 12.000,00  6.000,00 4.000,00 10.000,00
Total utilizado pela UG 4 86.800,0 77.513,45 164.313,45
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:

Total utilizado pela UG ///////////////%%

Total utilizado pela UJ %/////////////////%

Fonte: 0174020227 - 412

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéo de Crédito Catipo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Saque Fatura Total (R$)
Valor Valor
Exercicios [ Quantidade (a) Quantidade (b) (at+b)
2008 211 112.490,00 56 51.196,51 163.686,51
2009 285 125.437,00 120 123.266,18 248.703,18
2010 182 86.800,00 56 77.513,45 164.313,45

V - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO REFERENTE AO IT EM 1 DA PARTE B
DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010.

1. DECLARA(;AO DO CONTADOR RESPONSAVEL COM RESSALVA
[Anexado ao corpo do Relatorio]
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