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Organograma Funcional

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Pernambuco esta estruturada
em trés (03) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia e por duas (02)
Delegacias de Policia Federal nos municipios de Caruaru e Salgueiro.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal (Portaria MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009) para a SR/DPF/PE é o seguinte:
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Apresentacdo

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar a anélise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de
Pernambuco no ano de 2011, de acordo com as disposi¢des da Portaria TCU n° 123/2011, das
Decisbes Normativas TCU n® 108/2010 e n° 117/2011 e das orientacbes do 6rgdo de
controle interno (Portaria CGU-PR n° 2546/2010).

O contetdo geral deste Relatorio esta estruturado de forma sequencial segundo os itens
relacionados nas Decisdes Normativas TCU n° 108/2010, 117/2011, Portaria TCU n°® 123/2011 e
orientagdes da Controladoria Geral da Uniéo - CGU.

Informo que alguns itens da Portaria TCU n° 123/2011 n&o foram apresentados por néo se
aplicarem a esta UJ, por ndo terem tido ocorréncia no exercicio ora sob analise ou por serem dados
disponibilizados por nosso 6rgao central, quais sejam:

Item 3 da parte “A” do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010 — Informacdes sobre o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.;

Item 6 da parte “A” do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010 — Informacdo sobre as
transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de cooperacdo, termo de compromisso
ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia;

Item 14 da parte “A” do Anexo IT da DN TCU n° 108/2010 — Informagdes sobre Renuncia
Tributéria;

Item 15 da parte “A” do Anexo II da DN TCU n°® 108/2010 — Informagbes sobre as
providéncias adotadas para atender as deliberac6es exaradas em acorddos do TCU ou em relatorios
de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as
justificativas para 0 ndo cumprimento;

Item 16 da parte “A” do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010 — Informagdes sobre o
tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura
do érgdo, apresentando as justificativas para os casos de ndo acatamento.

Os quadros referentes a terceirizacdo de méo de obra, constantes da Portaria TCU n° 123
como Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada, Quadro A.5.10, Quadro A.5.11 ndo foram preenchidos por ndo se aplicar a
esta unidade.

Compdem a estrutura da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco
(com sucinta descrigéo de atividades):

a) Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP — Responsavel por investigacdes sensiveis e altamente
sigilosas, entre outras;

b) Nuacleo de Tecnologia da Informacdo — NTI — Responsavel pelas &reas relacionadas a
informatica, contemplando desenvolvimento e manutencdo de softwares, manutencdo de hardwares
e gestdo de telecomunicagdes etc;

c) Setor de Recursos Humanos — SRH — Responsavel pela gestdo de recursos humanos de todos os
servidores, incluindo servidores ativos, inativos, extra-quadro, estagiarios e pensionistas entre
outras;



d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC — Responsavel por estudos e confecgbes das pericias em
diversas areas;

e) Setor de Administracdo e Logistica Policial — SELOG — Responsavel pela administracdo da
unidade incluindo manutencdo de viaturas, protocolo, almoxarifado, gestdo de contratos, gestdo
orcamentaria e financeira entre outras;

1. Nucleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira — NEOF — Responsavel pelo gerenciamento e
execucdo de pagamentos diversos da unidade incluindo cartdes de pagamento do Governo Federal,
fornecedores, didrias etc;

2. Nacleo Administrativo — NAD — Responsavel pela administracdo e execugdo de atividades de
apoio como compra de passagens, administracdo de materiais de consumo, bens, combustiveis etc;
f) Delegacia Regional Executiva — DREX — Responsavel pela administracdo e gerenciamento da
maioria das delegacias de policia administrativa e outros 6rgéos da SR/DPF/PE:

1. Nucleo de Cartério — NUCART — Responsavel pela administracdo e execucdo das atividades
cartordrias relacionadas a inquéritos, materiais apreendidos, entre outras;

2. Nucleo de Operacoes — NO — Responsavel pela administracdo de Agentes de Policia Federal;

3. Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG — Responsavel pela emissdo de passaportes,
controles de entradas e saidas de nacionais e estrangeiros no territério nacional, registros de
estrangeiros etc;

4. Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios — DELEPREV — Responsavel pela apuracdo de
crimes contra a previdéncia social;

5. Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios — DELEFAZ — Responsavel pela apuracdo de
crimes fazendarios e de outras diversas areas ndo contempladas pelas demais delegacias;

6. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST — Responsavel seguranca institucional, de
dignitérios, por ocorréncias com policiais em exercicio da atividade etc;

7. Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP — Responsavel pela administracdo do
controle da seguranca de instituicbes bancérias e de seguranca patrimonial privada, inclusive seus
veiculos de transporte de valores entre outras;

8. Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Meio-Ambiente e Patrim6nio Historico —
DELEMAPH — Responsavel pela apuracéo de crimes ambientais e contra patriménio historico;

9. Delegacia de Policia Maritima - DEPOM — Responsavel pelo policiamento maritimo e portuério
desta unidade;

g) Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR - Responsavel pela
administracdo e gerenciamento das delegacias de policia judiciaria e outros érgdos da SR/DPF/PE:
1. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Patriménio — DELEPAT- Responsavel pela apuracao
de crimes contra instituicdes bancarias, roubos de cargas e outras;

2. Delegacia de Repressdo ao Tréafico Ilicito de Armas — DELEARM- Responsavel pela apuracao
de crimes relacionados a trafico de armas, emissdo de portes e registros de armas de fogo,
gerenciamento de campanhas de desarmamento etc;

3. Delegacia de Repressdo a Entorpecentes — DRE- Responsavel pela apuracdo e repressdo ao
trafico de drogas intra e internacional;

i) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR— Responsavel pela administragdo dos ndcleos
componentes;

1. Nuacleo de Disciplina — NUDIS— Responsavel pela apuragdo de sindicancias e processos
administrativos contra servidores desta unidade; e

2. Nucleo de Correicdes — NUCOR- Responsavel pela administragdo e acompanhamento do

andamento das apuragdes e inqueritos desta unidade.

As principais atuacOes da Superintendéncia de Policia Federal em Pernambuco séo
determinadas por caracteristicas do estado como sua posicdo geografica, as atividades econdmicas
desempenhadas, o fluxo de pessoas e bens, sua malha viaria e a distribuicdo de riquezas e
desigualdades dentro do estado. Por sua posicdo geografica e disposi¢des historicas, 0 estado atua
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como um centralizador econémico no Nordeste. Num raio de 300 km do Recife, vivem doze
milhGes de pessoas, 54,7 bilhdes de reais de PIB, mais da metade dos centros de pesquisa da
Nordeste, quatro grandes portos e dois aeroportos internacionais. Ao estender o raio para 800 km,
se concentra 90% do PIB de toda a regido Nordeste. Isso se deve principalmente & posicéo central
do estado e da regido metropolitana do Recife em relacdo ao Nordeste e da proximidade da cidade
do Recife de outras capitais de estado como Jodo Pessoa e Maceid, além de importantes centros
urbanos interioranos como Campina Grande, Caruaru, Garanhuns, Arapiraca e Petrolina. A
principal forma de transporte do estado s&o rodovias. As mais importantes séo a BR-101, que,
avancando pela costa pernambucana, liga o norte ao sul do estado e a BR-232, ligando a capital ao
interior do estado, no sentido leste-oeste. O estado tem dois aeroportos internacionais. O Aeroporto
Internacional do Recife - Gilberto Freyre € 0 maior aeroporto do Norte-Nordeste, com uma pista de
3305 m e capacidade para 5 milhGes de passageiros ao ano. O Aeroporto de Petrolina possui a
segunda maior pista de pouso do Nordeste e 0 seu principal emprego é no transporte da producédo de
frutas do Vale do Séo Francisco para o exterior. Pernambuco apresenta dois portos maritimos: o de
Suape, segundo maior do Brasil, localizado no municipio de Ipojuca, e o do Recife. Faz divisa com
Paraiba e Ceara ao norte, Alagoas e Bahia ao sul, Piaui ao oeste e 0 oceano Atlantico ao leste. Tem
187 km de costa, excluindo a costa do arquipélago de Fernando de Noronha. O arquipélago é
visitado por turistas do brasil e do mundo. Mais da metade do estado é localizado no Sertdo,
exclusivamente no oeste do estado.

Desta forma esta Superintendéncia Regional tem concentrado seus esfor¢cos no combate
aos crimes de maior incidéncia no ambito de sua circunscricdo, quais sejam: o trafico de drogas, o
contrabando e o descaminho, crimes contra o patrimonio, sonegacdo fiscal, fraudes contra a
previdéncia social, corrupcdo e desvio de recursos federais. No sertdo pernambucano tém-se
intensificado o combate ao cultivo de plantas psicotrdpicas, mais notadamente a cannabis sativa
(maconha) e crack, com operagdes de erradicacdo da planta no denominado “poligono da
maconha”.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal, o Inquérito Policial (IPL) é o seu produto
final. Este vale tanto para as agdes pro-ativas (operacdes policiais), quanto para as acdes reativas
(inquéritos instaurados por portaria).

As diversas delegacias que compdem esta SR/DPF/PE obtiveram em 2011, em termos
resumidos, os seguintes resultados:

e Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios — DELEFAZ: instauragdo de 523 e
conclusdo de 611 IPL, resultando no indiciamento de 343 pessoas. Foram cumpridos 1430
mandados de intimacdo e 30 mandados de busca e apreenséo;

¢ Delegacia de Repressdo a Crimes contra 0 Meio-Ambiente e Patriménio Historico —
DELEMAPH: 02 prisdes em flagrante delito, por crime contra o patriménio histérico ocorrido em
sitio historico tombado no municipio de Goiana 9PE); apreensdo de 1014 aves entre animais
exoticos e silvestres; cumprimento de mandados de busca e apreensdo com recuperacao de 13 pecas
de grande valor historico extraidas de sitio arqueoldgico subaquatico;

e Delegacia de Represséo a Crimes Previdenciarios — DELEPREV: instauragéo de 129
e conclusdo de 123 IPL; foram deflagradas duas OperagOes Policiais que resultaram no
cumprimento de 02 mandados de prisdo, de 06 mandados de busca e apreensdo e na identificacdo de
248 beneficios previdenciarios irregulares, além do cumprimento de 765 mandados de intimacéo;

e Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimonio — DELEPAT: realizou 07
operacgdes que resultaram na desarticulacdo de varios grupos criminosos, na prisdo de 32 pessoas e
no cumprimento de 4 mandados de prisao;


https://pt.wikipedia.org/wiki/Cear%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alagoas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oceano_Atl%C3%A2ntico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fernando_de_Noronha

e Delegacia de Repressdo a Entorpecentes — DRE: Instaurou 50 e concluiu 35 IPL;
apreendeu 887 kg de cocaina, 327 kg de maconha, 5,16 kg de crack e 263 kg de pasta base; realizou
as prisGes de 46 nacionais e 8 estrangeiros e apreendeu 25 veiculos;

e Delegacia de Defesa Institucional — DELINST: Instaurou 182 e concluiu 130 IPL,
cumpriu 05 mandados de busca e apreensdo, resultando no indiciamento de 48 pessoas, e realizou
26 operacOes de seguranca de dignitarios;

e Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG: expediu 48.240 passaportes
comuns, 141 passaporte de emergéncia e 12 laissez passer; instaurou 23 Inquéritos de Expulsédo e
expulsou 02 estrangeiros; realizou 465 autos de infragéo;

e Delegacia de Repressdao ao Trafico llicito de Armas — DELEARM: expediu 0s
registros de 4282 armas; expediu 04 portes de armas para defesa pessoal e enviou ao Exército
Brasileiro para destruigdo 763 armas;

e Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP: Vistoria de,
aproximadamente, 400 estabelecimentos bancarios; expedi¢des de 112 pareceres, de 325
notificacBes e 729 guias de trafego e lavratura de 113 Autos de Constatacdo de Infracdes.
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QUADROS DA PORTARIA TCUn?123/2011 PERTINENTES A U]

ITEM 1 - Informagées de identificagdo da UJ

I Quadro A.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1 - Identificagéo das UJ no Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Pernambuco

Denominacéo abreviada:SR/DPF/PE

Cédigo SIORG: 001219 [Codigo LOA: N/A [ Cédigo SIAFI: 200092

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (081) 2137-4007 | (081)2137-4027 | (081) 21374002

E-mail: gab.srpe@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Martin Luther King (Cais do Apolo), 321, Bairro do Recife, CEP 50.030-250, Recife-PE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e altera¢do da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Dec. 56.510, de 28/06/65, DOU. 138, de 22/07/65.

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.

- Dec. 77.649, de 19/05/76, DOU. 097, de 24/05/76

- Transformada em Superintendéncia Regional pelo Dec. 70.665/72, DOU. 104/72
FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova 0 Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

- Portaria. 527/64, BS. 245, de 24/12/64

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As informagdes e orientagdes sobre os servigos oferecidos pela unidade se encontram disponiveis na pagina
www.dpf.gov.br.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

200092 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Pernambuco
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

200398 Departamento de Policia Federal (TESOUROQ)
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades-fim da Policia Federal
200399 (FUNAPOL)
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

200092 200398
200092 200399
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|ITEM 2 - Informacgdes sobre Planejamento e Gestdo Orcamentdria e Financeira da Unidade

I 2.1) Responsabilidades institucionais

I 2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal é um érgdo do Ministério da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44,
tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n°® 200/1967, integrando, portanto, da
administragao direta do Governo Federal.

A Policia Federal é representada nos Estados por suas Superintendéncias, que executam suas
préprias receitas como unidades gestoras, como a Superintendéncia de Policia Federal em
Pernambuco.

Suas atribuicdes estdo previstas no art. 144, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, sendo um
dos agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais especificamente a Policia
Federal deve “apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como
outras infragdes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acéo fazendaria e de outros 6rgéos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercer as funcdes de policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fun¢ées de policia judiciaria da Unido.”

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servi¢os
postais, contra a organizacao do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe ainda a Policia Federal as seguintes atribuicdes: Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranca ao Patriménio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiérios (Decreto n° 5.834/2004), Representagcdo Externa
— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e Protecéo as Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia de Pernambuco exerce todas essas atividades, direta ou
indiretamente, no &mbito de sua circunscrigéo.
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I 2.1.2) - Objetivos Estratégicos

A exemplo de anos anteriores, em 2011 foram eleitos de forma ampla pela Direcdo-Geral
0S seguintes objetivos estratégicos da instituicao:
v Melhoria da Gestéo;
v" Combate a Corrupcéo;
v Combate ao Narcotréfico;
v" Combate aos crimes contra o0 Meio-Ambiente;
v" Inser¢do Internacional.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacéo da instituicio se foca no atendimento da MISSAO
da instituicdo que é “Manter a lei e a ordem para a preservacdo da seguranca publica, no estado
democrético de direito, cumprindo as atribui¢fes constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das funcdes de policia administrativa e judiciaria.”

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que ¢ “Tornar a Policia Federal uma
referéncia mundial em seguranca publica para, no cumprimento de suas atribuicdes, garantir a
manutencdo da lei e da ordem interna e externa, em cooperacdo com 0s estados soberanos, como
valores fundamentais da dignidade humana.”

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem com a missdo e visao de futuro da
instituicdo a Superintendéncia de Pernambuco atuou mais notadamente no combate aos crimes de
trafico de entorpecentes, crimes contra o patrimdnio e ao meio ambiente, crimes previdenciarios.
Também, foi objetivo na SR neste exercicio a melhoria no atendimento ao publico externo, como na
emissdo de passaportes através da contratacdo de terceirizados para execucdo da emissdo destes
servicos, no controle de armas e missdo de portes, na fiscalizacdo dos produtos quimicos
controlados, no atendimento aos estrangeiros e na fiscalizagdo da area de seguranga privada.

Como forma de melhorar a atuacdo da Policia Federal no sertdo pernambucano envidamos
esforcos em reformar a sede da Delegacia de Policia Federal em Salgueiro que fora adquirida de
uma empresa de telefonia e carecia de outras adequagdes estruturais para o pleno atendimento as
necessidades operacionais de uma unidade policial, visando melhorar o combate aos crimes
praticados na regido especialmente no que se refere ao trafico de drogas realizados no denominado
“poligono da maconha” e ao crimes previdenciarios.

Como objetivo estratégico geral, enfatizamos o combate ao trafico de drogas, a assalto a
bancos e contra 0 meio-ambiente e patrimonio histdrico.

I 2.2 - Estratégia de Atuagdo

I 2.2.1) Andlise plano estratégico da unidade.

Tendo como norte as diretrizes da Dire¢do-Geral, bem com a misséo e visao de futuro da
instituicdo a Superintendéncia de Pernambuco atuou mais notadamente na repressdo ao tréfico de
drogas, armas e munigdes, bem como no fortalecimento das a¢Oes de repressao dos crimes contra o
patrimoénio, em especial prendendo e desmantelando assaltantes de banco e de correios.

Outro importante avango a modernizacdo do Setor Técnico-Cientifico (SETEC) desta
Regional, com o recebimento de novos equipamentos e a inauguracdo de lotacdo de peritos no
interior do Estado, no caso a Delegacia de Salgueiro, com novas instalagdes.
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Em 2011, mais uma vez, tivemos reducdo em nossa cota orcamentaria. Com isso tivemos
varias dificuldades em pagar em dia nossos fornecedores como também em implementar melhorias
fisicas para a superintendéncia e delegacias descentralizadas.

Temos limitacdes fisicas e de pessoal. O prédio onde esta instalada a Superintendéncia tem
mais de 30 de anos de construido e atualmente temos uma grande deficiéncia de pessoal em todas as
areas, o que tem causado dificuldades para realizar servigos administrativos e policiais.

I 2.2.2) Andlise do plano de ac¢do

A partir da indicacdo dos objetivos estratégicos apresentados pela Direcdo-Geral do DPF
esta Regional realizou reunides com as chefias visando indicar as melhores praticas para alcancar
aqueles objetivos. Dentre as alternativas pode-se destacar a melhoria na comunicacdo entre as
chefias e destas com seus subordinados.

N&o olvidando a importancia desta Regional no combate ao trafico de drogas,
principalmente por ser um dos principais destinatarios finais de drogas como o crack e porta de
saida para a Europa e para a Africa entenderam-se que também seria necessario melhorar a atuacio
desta Regional no Combate a Corrupc¢éo e aos crimes contra 0 Meio Ambiente.

Por ser uma das sedes da Copa do Mundo de 2014, foram reforcadas algumas areas, como
a Inteligéncia e Contra-inteligéncia, Imigracdo, Gerenciamento de crises (com servidores sendo
capacitados nos cursos do COT) e fortalecimento do Grupo de Pronta Intervencao (GPI), para atuar
em situacdes de risco diferenciadas, com doutrina difundida pelo COT/DIREX.

Tratando-se de um dos Estados do Nordeste onde é encontrada uma grande area de
plantagdo e cultivo de maconha, com freqliéncia, as operagdes policiais de erradicagdo tém sido
uma constancia, o que tem surtido efeito com a diminuicéo de areas plantadas, bem como tém sido
encontradas plantagbes com mudas de maconhas ainda novas/pequenas, o0 que reflete que os
traficantes ndo tém tido tempo de desenvolver as respectivas culturas no tempo esperado, causando-
Ihes prejuizos. Ademais, com a transposicao do Rio Sdo Francisco, muitos plantadores deixaram de
realizar cultivos de maconha, para obter colocacdo/emprego efetivo.

Outra estratégia implantada e que merece destaque é a atuacdo da area de inteligéncia e
analise. Foram programadas reunides para padronizar a atuacdo dessas areas bem como unir todo o
efetivo em um mesmo espaco através da implementacdo e reestruturacdo dos nucleos de
inteligéncia com a instalacdo do Centro Integrado de Combate ao Crime Organizado — CICOR, que
abriga todas as unidades de inteligéncia em um Unico local, visando otimizar meios ldgicos,
estruturais e de pessoal.

Radio-comunicacéo:

- Ampliagdo do sistema TETRAPOL na regido metropolitana do Recife, com treinamento e
distribuicdo de radios aos servidores.

Ampliacgéo e fortalecimento de diversos sistemas de apoio:

- Sistema para geracdo automatica de escalas de sobreaviso.

- Sistema de controle de visitantes.

- Sistema de controle de materiais e emisséo de cautelas.
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- SISGRP, Siscart Relatorios, Sistema de Correspondéncias etc.

Foram desenvolvidas acdes de normatizacao das atribui¢fes dos varios setores do Setor de
Administracdo e Logistica Policial. Em parceria com a COF/DLOG foram desenvolvidos os
manuais de funcdes e atribuicdes do Nucleo Orcamentario e Financeiro. Os manuais servem para
disseminar os conhecimentos dos servidores com todos que fazem parte da administracdo publica.

Foi apresentado na Prefeitura da Cidade do Recife o projeto da nova sede da
Superintendéncia da Policia Federal em Pernambuco, onde o estudo mostrou-se viavel
tecnicamente. Elaboramos e enviamos para o Orgdo Central o Relatério Anual de Inspecdo Fisica
das Unidades em Pernambuco.

Entendemos que o plano de agéo desta Regional foi aplicado de forma eficiente face aos
objetivos delineados e as restricbes impostas.

15



I Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo

Cddigo no PPA 0662

Denominacéo

Prevencao e Represséo a Criminalidade

Tipo do Programa Finalistico

Obijetivo Geral

Promover um ambiente social pacifico e garantir a integridade dos cidadéos.

Objetivos Especificos

Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizacfes
criminosas e aos crimes sob a competéncia da Uniéo

Gerente
Publico Alvo Sociedade
Em R$
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
e Despesa Despesa Restos a Pagar
£ had Liquidad ~ d Valores Pagos
Inicial Final mpenhada iquidada néo processados
* * 2.726.471,89 2.585.350,80 141.121,09 2.585,350,80
InformacGes sobre os resultados alcancados
Referéncia o o
Indicador (Unidade Indice Indice
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
Prazo de Concluséo
de Inquéritos Policiais
na Policia Federal
1 (dias) 01/12/2006 79,00 70,00 70,00 90,00

Férmula de Calculo do Indice

Tempo médio gasto entre a abertura e conclusado de inquéritos policiais na Policia Federal.

Anélise do Resultado Alcancado

alcancando o indice de 120%, onde a m

eta era de 80%.

Conforme informagdo da COGER o indice alcangado no periodo foi superior ao previsto, porém se olharmos o indice
abaixo de taxa de conclusdo, veremos que foi realizado um grande esforgo em concluir varios inquéritos pendentes,

Ordem Indicador (Unidade

Referéncia

indice

indice
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medida) Data 'In.dl.ce indice final preV|st’o'no atmgld,o.no
inicial exercicio exercicio
Taxa de Concluséo de
Inquéritos Policiais na
2 Policia Federal 31/12/2006 63,60 80,00 80,00 120,00

Férmula de Calculo do Indice

Relacao percentual entre o nUmero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades
operacionais do 6rgao e o total de inquéritos policiais instaurados.

Anélise do Resultado Alcancado

O esforco realizado por toda a equipe que compde a Policia Federal resultou em alcangarmos uma indice de conclusao
de inquérito muito acima da meta. Isso de deu pela especializacdo das Delegacias e 0 apoio de areas como a Pericia

em concluir os laudos para que fossem remetidos os inquéritos pendentes de concluséo.

Cddigo no PPA

1353

Denominacéo

Modernizagéo da Policia Federal

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Promover um ambiente social pacifico e garantir a integridade dos cidadédos.

Obijetivos Especificos

Aprimorar a estrutura e os modelos operacional e gerencial, bem como a
capacidade executiva do policiamento federal

Gerente
Publico Alvo Departamento de Policia Federal
Em R$
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
e Despesa Despesa Restos a Pagar
E had Liquidad N d Valores Pagos
Inicial Final mpenhada iquidada néo processados
* * 1.146.751,00 50.590,00 1.096.161,66 50.590,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia o o
Indicador (Unidade Indice Indice
Ordem medida) indice o previsto no | atingido no
Data . Indice final . ..
inicial exercicio exercicio
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Férmula de Calculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado

O programa se refere a modernizacdo da Policia Federal. No final do exercicio foram repassados créditos
orcamentarios que resultaram em licitagbes. Com isso foram liquidadas apenas uma parte das despesas empenhadas,
devendo, contudo, serem totalmente liquidadas em 2012.

*QOs dados relativos as dotacdes iniciais e finais compdem o RGF do drgdo central, tendo em vista que estes valores
estdo previstos na LOA.
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Quadro A.2.2 - Execugdio Fisica das agées realizadas pela UJ

UJ 200398
Tioo da Meta Financeira
Funcéo | Subfuncdo Programa Acéo AI? ~ Prioridade | Realizada (Valores
cdo

pagos em R$)
09 272 0089 0181 A 30.524,23
14 122 0750 2000 A 6.186.275,07

Fonte: SIAFI Gerencial, PPA, LOA-2011
UJ 200399
Tioo da Meta Financeira
Funcdo | Subfuncéo Programa Acéo PO Prioridade | Realizada (Valores
Acao

pagos em R$)
06 181 0662 2586 A 3 0,00
06 125 0662 2679 A 3 527.432,76
06 183 0662 2720 A 3 176.940,57
06 181 0662 2726 A 3 1.880.977,47
14 122 0750 2000 A 3 9.070,33
06 181 1353 8979 P 3 50.590,00
06 181 1353 8980 P 3 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial, PPA 2008-2011, LOA-2011

A.2.4, referente as movimentacgdes de crédito recebidos de outros érgéos.
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A SR/DPF/PE atua apenas como executora dos programas e respectivas agdes, que as
metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e SIGPLAN se referem a todo o DPF e que nao
houve por parte da Sede a regionalizacéo das referidas metas.

Conforme a Portaria n°® 123-TCU de 12 de maio de 2011, o quadro acima deve conter as
acOes orcamentarias previstas para 0 Orgdo constantes da LOA. As acdes 120M e 8375 embora
tenham sido executadas pela UJ, sdo constantes das acdes previstas ao Ministério da Justica. Houve
destaques orcamentérios para a SRPE no exercicio de 2011, conforme verificamos no Quadro




Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Or¢camentdrias

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO

Cadigo SIAFI da

UGO
Departamento de Policia Federal 30108 200398
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades- 30909 200399

fim da Policia Federal - FUNAPOL

2.4.1) Programacéo orcamentaria da despesa

2.4.1.1) Programacéao de Despesas Correntes
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.2) Programacéao de Despesas de Capital
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacao de Despesas
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.
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Quadro A.2.4 - Movimentagdo Or¢amentdria por Grupo de Despesa

Natureza da Movimentacéao de

UG recebedora

Classificacdo da agédo

Despesas Correntes

Crédito 1 —Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
Recebidos 0612207502000 11.879,08
0927200890181 30.524,23
05811018120Cl 44.210,66
. - 200398
M t
ovimentagdo 0612207502000 6.628.751,19
Interna
061811127120M 11.380,00
0642214538375 30.000,00
Recebidos 0612207502000 9.070,33
0612506622679 592.428,17
200399
0618106622726 1.909.548,10
0618306622720 165.765,22
Movimentagéo Concedidos )
Externa Recebidos -

Natureza da Movimentacéo de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacdo da acéo

Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes
Financeiras

6 — Amortizacédo da
Divida

Movimentacdo

Recebidos

200398

0612207502000

561.209,04




Interna 0612506622679 39.237,16
Recebidos 0618106622586 12.840,00
0618113538979 468.950,16
200399
0618113538980 677.801,50
0618306622720 11.175,35
1442206658236 44.080,00
Movimentagao Concedidos )
Externa Recebidos -

Fonte: SIAFI Gerencial WEB

A SR/DPF/PE somente recebe seus recursos mediante movimentacdo, originados da Sede em Brasilia/DF, e ndo realiza movimentacdo de
crédito externa, tendo em vista a natureza de seu trabalho.

As movimentagdes de crédito recebidas serviram de base para o desempenho de varias atividades no &mbito da unidade gestora. Podemos
destacar algumas Acdes como a 120M, que trata das acBes preventivas de seguranca publica para a copa do mundo de 2014, onde servidores
participaram de simpoésio sobre identificacdo de vitimas de desastres aéreos.

A campanha Nacional de desarmamento teve a adesdo macica dos residentes no Estado de Pernambuco, tendo sido entregue aproximadamente
250 (duzentas e cinquenta) armas. Nas unidades da Policia Federal.

Os investimentos em obras realizados foram para a reforma da Delegacia de Policia Federal em Salgueiro e melhoria e reforma das estruturas
fisicas da Superintendéncia, tendo como objetivo melhorar os servicos prestados a populacgéo.

Houve aquisi¢des de bens de informatica e novas centrais telefénicas. Com isso melhoramos as condi¢fes de trabalho dos servidores e

conseguimos ter economias na ordem de 50 % nos custos com telefonia, integrando as unidades da Policia Federal que dispdem de tecnologia de
chamadas telefonicas por dados, eliminando os valores pagos com custos de longa distancia (DDD).
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Quadro A.2.5 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos U] 200398

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitac&o 3.476.255,89 2.698.977,39 3.476.255,89 2.667.537,92
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregéo 3.476.255,89 2.698.977,39 3.476.255,89 2.667.537,92
Concurso
Consulta
Registro de Precos
Contratacdes Diretas 1.523.072,51 1.329.833,49 1.523.072,51 1.329.833,49
Dispensa 1.286.838,19 1.181.523,28 1.286.838,19 1.181.523,28
Inexigibilidade 236.234,32 148.310,21 236.234,32 148.310,21
Regime de Execucdo Especial - = = -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 140.834,92 - 140.834,92 -
Pagamento em Folha (1)
Diarias 140.834,92 453.581,74 140.834,92 453.581,74
Outros 1.252.655,11 1.961.412,66 1.252.655,11 1.959.412,66
Totais 6.392.818,92 6.443.805,28 6.392.818,92 6.410.365,81

Fonte: SIAFI Gerencial web

(1) O pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central. Os valores referentes a folha de

pagamento desta Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.




Quadro A.2.6 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos U] 200399

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagéo

2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacédo 43.093,48 99.070,34 43.093,48 99.070,34
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregdo 43.093,48 99.070,34 43.093,48 99.070,34
Concurso
Consulta
Registro de Precos
Contratacbes Diretas 50.590,00 8.537,82 50.590,00 8.537,82
Dispensa 50.590,00 8.537,82 50.590,00 8.537,82
Inexigibilidade
Regime de Execucdo Especial 471.151,30 661.501,32 471.151,30 661.501,32
Suprimento de Fundos 471.151,30 661.501,32 471.151,30 661.501,32
Pagamento de Pessoal 1.921.289,04 2.992.728,57 1.921.289,04 2.992.728,57
Pagamento em Folha (2)
Diarias 1.921.289,04 2.992.728,57 1.921.289,04 2.992.728,57
Qutros 2.080.176,35 3.117.550,36 2.080.176,35 3.116.989,59
Totais 4.566.300,17 6.879.388,41 4.566.300,17 6.878.827,64

Fonte: SIAFI Gerencial web

(2) O pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200334. Os valores referentes a

folha de pagamento desta Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.

Dado que merece referéncia é a significativa reducdo da liquidacdo e pagamento das diarias,
advinda da otimizacdo dos planejamentos operacionais, que viabilizaram a manutencdo da
qualidade do servico da Policia Federal com importante reducdo nessa rubrica.
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Quadro A.2.7 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo externa- Destaques recebidos

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

EXERCICIOS 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal* 42.403,31 58.387,06 42.403,31 58.387,06 42.403,31 58.387,06
Outros Beneficios Assistenciais | 42.403,31 58.387,06 42.403,31 58.387,06 42.403,31 58.387,06
2 — Juros e Encargos da Divida
3- Outras Despesas Correntes | 3.557.747,91 | 2.815502,45 | 3.121.241,78 | 2.708.096,85 436.506,13 107.405,60 3.121.041,78 | 2.704.256,89
DIARIAS - PESSOAL CIVIL | 2.063.498,84 | 3.496.017,22 | 2.062.123,96 | 3.446.310,31 1.374,88 49.706,91 2.062.123,96 | 3.446.310,31
MATERIAL DE CONSUMO | 839.445,12 1.287.483,40 620.009,30 1.213.735,05 219.435,82 73.748,35 620.009,30 1.213.735,05
PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAO 355.216,49 384.707,66 309.849,11 382.404,82 45.367,38 2.302,84 309.849,11 382.404,82
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
FISICA 304.562,56 359.117,69 279.782,96 333.858,55 24.779,60 25.259,14 279.782,96 333.858,55
LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA 2.266.160,64 | 1.687.277,60 | 2.079.705,81 | 1.635.694,58 186.454,83 51.583,02 2.079.705,81 | 1.605.534,30
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 2.449.051,68 | 1.910.069,42 | 2.012.64555 | 1.848.040,17 436.406,13 62.029,25 2.012.645,55 | 1.846.760,98
OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 25.543,96 25.523,82 25.543,96 25.415,82 108,00 25.543,96 25.415,82
DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES |  712.245,37 251.372,61 712.245,37 212.538,95 38.833,66 712.245,37 211.978,18
INDENIZACOES E
RESTITUICOES 370.906,90 628.536,60 370.806,90 622.101,91 100,00 6.434,69 370.606,90 620.101,91
Totais 3.600.151,22 | 2.873.889,51 | 3.163.645,09 | 2.766.483,91 436.506,13 107.405,60 3.163.445,09 | 2.762.643,95

Fonte: SIAFI Gerencial

*Q pagamento da folha de pagamento de pessoal (salarios) é executada diretamente pelo Orgdo Central. O valor em tela, trata de outros beneficios

assistenciais, como auxilio funeral e outros de menor vulto.




Quadro A.2.8 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo externa - Destaques recebidos

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 1.815.293,21 561.415,89 424.281,72 156.783,22 1.391.011,49 404.632,67 424.281,72 156.783,22
OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PJC 3.000,00 3.000,00 3.000,00
SS.RIQ_SI_EIR’\CI;STALACOES 1.146.751,66 50.590,00 1.096.161,66 50.590,00

EQUIP.E MATERIAL

PERMANENTE - OP.INTRA- 665.541,55 561.415,89 370.691,72 156.783,22 294.849,83 404.632,67 370.691,72 156.783,22
ORC.

5 — Inversdes Financeiras

6 — Amortizacéo da Divida

Totais 1.815.293,21 561.415,89 424.281,72 156.783,22 1.391.011,49 404.632,67 424.281,72 156.783,22

Fonte: SIAFI Gerencial

Dentre os indicadores demonstrados acima, vemos que a unidade vem contingenciando as despesas correntes na maioria dos elementos. Os
aumentos que existiram nos elementos 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ e 339037- LOCACAO DE MAO-DE-OBRA, foram
decorrentes de repactuagdes de contratos em virtude do aumento do salario minimo, com isso a unidade teve de aumentar os valores do contrato por
forca da legislagéo vigente. O valor liquidado no elemento da despesa 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES, foi decorrente do forte
corte orcamentario durante o periodo eleitoral, que impactou fortemente no orgcamento da unidade. Porém com os ajustes necessarios no final do

exercicio de 2011 ndo houve inscri¢do de nenhum valor em DEA, embora tenha existido o cancelamento e ajustes de varios contratos.




O aumento dos gastos com investimentos sdo decorrentes de obras que foram licitadas com a constru¢do da guarita, reforma da quadra de
esportes, e reforma da delegacia de Salgueiro para melhorar o combate aos crimes cometido na regido do sertdo de Pernambuco. Houve ainda compras
de centrais telefonicas para melhor gerenciamento das liga¢Ges e diminuigdo dos gastos.

A policia federal vem construindo indicadores institucionais para aprimoramento de suas a¢des. Atualmente existem os indicadores das taxas
de concluséo e prazo de conclusdo de inquéritos, demonstrados nos quadros A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo.
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I Quadro A.2.9 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentagdo

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacdo
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregédo 79.483,59 79.483,59
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas
Dispensa 7.700,00 7.700,00
Inexigibilidade 7.439,57 7.439,57
Regime de Execucéo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias
Outras 77.587,52| 342.668,51| 77.387,52| 342.668,51

Fonte: Siafi Gerencial




I Quadro A.2.10 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 41.090,66 | 347.068,97 | 39.715,78| 308.126,70| 1.374,88| 38.942,27 | 39.715,78| 308.126,70
MATERIAL DE CONSUMO 29.517,44 21.105,50 8.411,94 21.105,50
PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOCAO 14.500,00 57.550,32 7.971,74 55.247,48 | 6.528,26| 2.302,84| 7.971,74 55.247,48
OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS PESSOA FISICA 42.598,00 20.974,50 21.623,50 20.974,50
OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 15.764,57 15.139,57 625,00 15.139,57
INDENIZACOES E

RESTITUICOES 30.000,00 20.000,00 | 29.900,00 13.567,31 100,00 | 6.432,69| 29.700,00 11.567,31

Fonte: SIAFI Gerencial




I Quadro A.2.11 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
EQUIP.E MATERIAL 44.080,00 12.733,49 3.130,61
PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 44.080,00 15.864,10 3.130,61

Fonte: SIAFI Gerencial
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| ITEM 3 - Informagdes sobre a movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

I Quadro A.3.1 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
UG 200398
Restos a Pagar Processados Valores em R$ 1,00
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 88.439,83 66.941,29 17.259,34 4.239,20
2009 76.107,92 7.012,07 9.761,89 59.333,96
2008 50.834,09 50.834,09
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.829.366,26 23.387,00 1.505.695,10 300.284,16
2009 2.161.492,51 779.988,22 1.031.714,44 349.789,85
2008 1.582.275,89 2.880,00 629.786,11 949.609,78
Observacdes:
Fonte: Siafi Gerencial
I Quadro A.3.2 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
UG 200399
Restos a Pagar Processados Valores em R$ 1,00
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 74.543,77 74.543,77 -
2009 86.081,63 84.176,22 1.905,41 0,00
2008 185,50 185,50 -
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 355.844,93 847,80 306.324,20 48.672,93
2009 432.450,23 373.779,37 57.627,85 1.043,01
2008 121.950,00 121.950,00 -
Observacdes:

Fonte: Siafi Gerencial




Os restos a pagar descritos na tabela acima sdo decorrentes de licitagdes executadas no
final do exercicio. Ao longo do ano a unidade realizou varios processos licitatorios, principalmente
com na modalidade de registro de precos, para aquisi¢des de materiais e equipamentos. Porém
recebemos créditos orcamentarios para concluir o processo de aquisi¢des no final do exercicio. Isso
fez com que os fornecedores ndo tivessem tempo habil para entregar o material solicitado, o que
resultou em um valor expressivo de restos a pagar ndo processados.

No final dos exercicios de 2009 e 2010 também houve licitagdes de obras, que: como
possuem etapas de concluséo sé foram finalizadas no exercicio seguinte, isso, também impactou os
dados das despesas em restos a pagar.

A Unidade fez um levantamento no ano de 2011 para cancelar os restos a pagar que ndo
seriam realizados no exercicio.
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|ITEM 4 - Informacdes sobre recursos humanos da unidade

I Quadro A.4.1 - Forg¢a de Trabalho da U] - Situagdo apurada em 31/12/2011
Lotacéo Ingressos | Egressos
Autorizada | Efeti " n
. . utorizada etiva 4 i~
Tipologias dos Cargos exercicio | exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 387* - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.24) 387 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 378 12 32
1.2.2. Servidores requisitados de outros 6rgaos e

esferas 9 5

2. Servidores com Contratos Temporarios - - -

3. Total de Servidores (1+2) 387 17 32
Fonte: Setor de Recursos Humanos

N&o hé& lotacdo autorizada nesta descentralizada.

*Dos quais 374 sdo de servidores ativos permanentes, 13 excedentes de lotagéo e 9 extra-quadros
(anistiados)

I Quadro A.4.2 - Situagdes que reduzem a forg¢a de trabalho da U] - Situagdo em 31/12/2011
Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na

situagédo em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Qutras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participa¢do em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo)
4. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4) 1
Fonte: Setor de Recursos Humanos
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I Quadro A.4.3 - Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e fungées gratificadas da UJ (Situagdo em

31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes Lotacdo IGTESEns | Sy
s no
gratificadas - - - .
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Cargos em comissao 4 4 -
1.1. Cargos Natureza Especial - -
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento superior 4 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 4 4
2. Funcdes gratificadas 23 23 -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 23 23
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 27 27 -
Fonte: Setor de Recursos Humanos
I Quadro A.4.4 - Quantidade de servidores da U] por faixa etdria - Situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Ded4la | De5la |Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 4 159 137 75 13
1.1. Servidores de Carreira 4 159 137 75 13
2. Provimento de cargo em comissao - - - -
3. Totais (1+2) 4 159 137 75 13

Fonte: Setor de Recursos Humanos

I Quadro A.4.5 - Quantidade de servidores da U] por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - -| 49| 341 -
1.2. Servidores de Carreira H 109 | 341
3. Totais (1+2) - - -| 49] 341 -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5-
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado;
9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Setor de Recursos Humanos
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dezembro

I Quadro A.4.6 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de

Quantidade
Regime de proventos / Regime de De Aposentadorias
aposentadoria De Servidores iniciadas no exercicio de
Aposentados até 31/12 referéncia
1. Integral 211 -
1.1 Voluntéria 144
1.2 Compulséria -
1.3 Invalidez Permanente 31
1.4 Outras 36
2. Proporcional 31 -
2.1 Voluntéria 24
2.2 Compulséria -
2.3 Invalidez Permanente 7
2.4 Outras -
3. Totais (1+2) 242 -

Fonte: Setor de Recursos Humanos
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Quadro A.4.7 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor AcUmulada até 31012 Iniciada no gxe_rcicio de
referéncia
1. Aposentado 81-
1.1. Integral 72
1.2. Proporcional 9
2. Em Atividade 13 2
3. Total (1+2) 94 2

Fonte: Setor de Recursos Humanos

Quadro A.4.8 - Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade e 3 S K3 Em R$ 1,00
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Nivel superior 13 13 13 13
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 13 13 13 13
2. Nivel Médio 32 33 38 37 -
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 32 33 38 37
3. Total (1+2) 45 46 51 50 245.389

Fonte: Setor de Recursos Humanos




Quadro A.4.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis Despesas
. de
Vencimentos e Beneficios ] i~ o
. . .. . Demais | Exercicio | Decisfes Total em R$
Tipologias/ Exercicios va?it)?gsens Retrib | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes Assmt_enc._e despesas s Judiciais 1,00
previden i | Anterior
P variaveis
ciarios .
Servidores de Carreira que ndo
ocupam cargo de provimento em
Comissao
60.484.736,91 73.083.234,83
8 | 2011 7.414.332,13 | 1.637.989,95| 1.467.822,63| 1.961.126,16 - 117.227,05
S 62.994.176,08 75.456.695,19
& | 2010 7.658.132,55| 1.872.092,40 | 1.636.766,67 | 1.292.991,92| 2.535,57
] 58.883.093 57 69.319.554,04
2009 7.187.699,65 | 1.729.742,69 629.185,60 876.689,86 | 13.142,67
Servidores ocupantes de cargos do
Grupo Diregéo e Assessoramento
Superior
65.478,97
8| 2011 65.478,97
£ 73.151,96
& | 2010 73.151,96
] 63.036,90
2009 63.036,90
Servidores ocupantes de Funcdes
gratificadas
71.712,03
8] 2011 71.712,03
2 73.953,96
& | 2010 73.953,96
] 74.832,01
2009 74.832,01

Fonte: Setor de Recursos Humanos




I Quadro A.4.10 - Contratos de prestagdo de servicos de limpeza e higiene e vigildncia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO

UG/Gestao: 200398/00001

CNPJ:00.394.494/0033-13

Informac®es sobre os contratos

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos
trabalhadores contratados

Anodo | x| Natureza Identificacdo do CNPJ da Empresa | execucao das atividades i
contrato Contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C
2008|L o 011/2008 00.323.090/0001-51 | 29/10/2008 | 31/12/2012 P
2010|V  |o 003/2010 06.036.457/0001-32 | 01/01/2010| 30/06/2011 E
20111V g 003/2011 07.774.050/0001-75 | 01/07/2011| 31/12/2011 E

Observagdes: Nao foi exigido nivel de escolaridade dos empregados da contratada.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de LicitacGes e Contratos
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I Quadro A.4.11 - Contratos de prestagdo de servicos com locagéo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO

UG/Gestao:: 200398/0001 CNPJ: 00.394.494/0033-13

Informagbes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
cﬁrqgrg'?o Area | Natureza Iderécgfr:i?gﬁg do CNPJ da Empresa Contratada execu%%%Srzi:;Z;dades = trabalhadorlejl contratados S Sit.

Inicio Fim P C P C C
2008| 1ig 011/2008 00.323.090/0001-51 29/10/2008 | 31/12/2012 p
20101 3o 003/2010 | 06.036.457/0001-32 01/01/2010 | 30/06/2011 E
20111 3| 003/2011 07.774.050/0001-75 01/07/2011 | 31/12/2011 E
2009|  5|p 006/2009 01.781.573/0001-62 06/02/2009 | 06/02/2013 2 |p
20111 5|g 007/2011 | 01.781.573/0001-62 01/12/2011|01/12/2012 A
2010| 6/8| o 012/2010 04.271.959/0001-12 14/09/2010 | 14/09/2012 p
20101 7o 013/2010 08.362.490/0001-88 19/09/2010 | 19/09/2012 26 p
20111 10¢ 002/2011 00.323.090/0001-51 02/05/2010 | 02/05/2012 A
20101 1lg 008/2010 00.323.090/0001-51 02/03/2010 | 02/03/2012 p

Observagdes: Nos demais contratos néo foi exigido nivel de escolaridade.

Area:

1. Conservagdo e Limpeza;

2. Seguranga,;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informética;
6. Copeiragem
7. Recepgdo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacoes;

10. Manutengdo de bens mévies

11. Manutengdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)

Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal;
(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista
no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Setor de LicitacBes e Contratos
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I Quadro A.4.12 - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos |

- Absenteismo

Durante 0 ano de 2011, ocorreram 6.934 dias de auséncias por LTS, o que representa
quase 17 dias de afastamento por servidor no ano.

2 servidores afastados judicialmente para tratamento de salde.

- Rotatividade (turnover)

Durante o ano de 2011:

a) 21 servidores removidos parao Estado de Pernambuco, Superintendéncia e
Descentralizadas.

b) 19 servidores foram removidos da Superintendéncia e Descentralizadas.

c) 05 falecimentos, sendo 01 servidor ativo e 04 aposentados .

- Educacéo Continuada
N&do existe informacdo neste Setor quanto a solicitacdo e realizacdo de cursos e
treinamentos.

- Aposentadoria

21 servidores aposentaram no ano de 2011.

N&o houve concurso no ano em referéncia, aconteceu apenas uma posse derivada de
deciséo judicial.

- Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais
02 processos especiais foram considerados acidente de servico.

Fonte: Setor de Recursos Humanos



TEM 5 - Declaragdo da drea responsavel pelas informagées referentes a contratos e convénios

Quadro A.5.1 - Declaragdo de insergdo e atualizagdo de dados no SIASG e SCONV

Quadro A.7.1 — Declaragio de insercéo e atualizaciio de dados no SIASG e SCONV

[ DECLARACAO

Eu, THIAGO CESAR TORRES LEITE, CPF n° 033.388.724-
70, Agente Administrativo, com cargo exercido na SR/DPF/PE declaro junto
aos Orgaos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de

2011 por esta Unidade estdo disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no

Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema

de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse e¢ Termos de Parceria —

SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de

2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Recife, 19 de margo de 2012.

YA
THIA ohﬁwcf‘o { ) ErT A)\&L

CPF n° 033.388.724-70
Agente Administrativo / SR/DPF/PE

P
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ITEM 6 - Informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n 8.730

Quadro A.6.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da U], da obrigacdo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacgdo em relagdo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n°® Inicio do exercicio da Final do
aDBR 8.730/93 exercicio de x exercicio
~ Funcéo ou - .
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
. . Obrigados a entregar a DBR
Autoridades (Incisos I a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacédo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacédo
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR | 08 08 27
(Cargo, Emprego, Funcdode | Entregaram a DBR 07 07 25
CamitEigs e e Eeise) N&o cumpriram a obrigagdo |01 01 02

Fonte: Setor de Recursos Humanos

Para fins de cumprimento a exigéncia contida no paragrafo 4° do art. 13 da Lei n°® 8.429, de 1992, e
no art. 1° da Lei n° 8.730, 10 de novembro de 1993, e em atendimento a Portaria Interministerial
MPU/CGU n° 298 datada de, 6 de setembro de 2007, comunico que foi divulgada a todos servidores
a necessidade de entrega da declaracdo ou autorizacdo de acesso, através da Mensagem Circular da
CRH/DGP/DPF n° 011 de 20.05.2011. Assim como foram cobradas das chefias a época via e-mail.

No ano de 2011 existiam 27 fungdes comissionadas das quais 8 sofreram alteracdes.

Até a presente data 25 entregaram a Declaracdo de Bens e Redimentos e/ou preencheram o
formulério de autorizacdo de acesso, nos termos da IN 067/2011-TCU.

Fonte: Setor de Recursos Humanos
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| ITEM 7 - Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ

I Quadro A.7.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1 2 3 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

@

A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.

e

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

X[ [X] X

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos,
das instru¢Bes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

X XX~

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definigfo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformag@es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos | X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estéo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 1121314

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informag0es consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

25. A informagdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais: a UJ utilizou a pesquisa qualitativa baseada na observacéo para analisar e julgar as assertivas
apresentadas.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4a como afirmar a proporcéao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: SELOG/SR/DPF/PE
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ITEM 8 - Informacdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisigcoes e

contratagées

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacdes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Apenas na adocao do
papel reciclado

2. Emuma analise das aquisi¢fes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

X

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

n/a

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o0 consumo de agua e energia?

Ainda néo é possivel
avaliar

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). |1 Ix ]
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel reciclavel.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi n/a

incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Compra de papel
reciclado e copos que
podem ser reciclados

9. Paraa aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacéo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

n/a

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

Carbono Neutro
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? (plantio de arvores)

Consideragdes Gerais: O questionario foi respondido individualmente pelo responsavel pelo setor de licitagdes e
contratos, o qual tem conhecimento da maioria dos processos de contratacdes realizados

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: NAD/SELOG, CPL
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ITEM 9 - Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobilidrio de responsabilidade da U]

Quadro A.9.1 - Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDNADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
~ . UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
PE 3
BRASIL RECIFE 5
SALGUEIRO 1
Subtotal Brasil 3
EXTERIOR | - )
Subtotal Exterior i
Total (Brasil + Exterior) 3

Fontes: NAD/SR/DPF/EP e https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/

Quadro A.9.2 - Distribuigdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
PE 1
BRASIL
CARUARU 1
Subtotal Brasil 1
EXTERIOR | )
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 1

Fontes: NAD/SR/DPF/PE e https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/
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Quadro A.9.3 - Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da U] ‘

Estado Despesa com
de Valor do Imdvel Manutencéo no
uJ RIP Regime exercicio
Conser
vagao VEley CeiEI e Viallerr Imdvel | Instalagdes
¢ Historico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
. x R$
2531.005 | Administracdo R$ 143.587,87
200398 25500-0 | Federal Direta Regular 1.7325434,9 04/09/2001 | 1.732.434,95 -
2531.006 | Administracdo R$
200398 | 97 500-6 | Federal Direta | °°™ | 15236971 | 09/08/2001 | 152.369.71 | - ]
2543.000 | Administracdo R$
200398 48.500-0 | Federal Direta Regular 497.276,79 25/11/2008 | 497.276,79 - -
Total R$ 143.587,87

Fontes: NAD/SR/DPF/PE e https://spiunet.spu.planejamento.gov.br

A SR/DPF/PE conta com sedes em trés municipios, quais sejam: Recife, Caruaru e Salgueiro.
O imdvel onde se localiza a SR/DPF/PE, situado no bairro do Recife Antigo, nesta capital, é um
prédio de mais de trinta anos e tem passado por constantes manutencdes em diversas areas.

A delegacia de Caruaru funciona num prédio nao integrante do patriménio da Unido. Funcionando
sob um contrato de locagéo.

A delegacia de Salgueiro funciona num prédio comprado de uma empresa de telefonia e sofreu
adequada reforma para atender as necessidades da Policia Federal na regido do sertao
pernambucano, que carecia com urgéncia de nova sede. Esse prédio ainda encontra-se passando por
novas reformas para otimizagao ao uso policial.

As principais medidas quanto a gestdo do patriménio de bens iméveis € a realizacdo de manutencéo
preventiva e reativa nos mesmos para deixa-los em condicdo de uso. Tal fato decorre da idade dos
imoveis.
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ITEM 10 - Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacao (TI) da U]

I Quadro A.10.1 - Gestdio da Tecnologia da Informagdo da unidade jurisdicionada

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1 2 3 4 5

Planejamento da area

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da

UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acOes e investimentos de TI para a

uJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1I. 7 servidores e 8
tercerizados

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

X
Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar

estrategicamente com seguranga da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido

instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do

Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratagdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 40%

13. Na elaborag&o do projeto basico das contratacdes de T sdo explicitados 0s
beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos

de Tl

X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente
a produtos e servigos de TI terceirizados? X

Consideracdes Gerais: A analise dos quesitos foi realizada pelo chefe do NTI/SR/DPF/PE em conjunto com o
seu substituto, representando a &rea de T1 no estado de Pernambuco. Nas respostas a quesitacdo foi considerada a
subordinacao técnica a Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informagdo em Brasilia (CGTI) que expede 0s
normativos sobre uso e controle dos recursos de T1 no Departamento de Policia Federal e a aplicagdo destes a
realidade da Superintendéncia Regional em Pernambuco.

LEGENDA
Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
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no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Nucleo de Tecnologia da SR/DPF/PE
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|ITEM 11 - Informacdes sobre a utilizacdo de cartoes de pagamento do governo federal

I Quadro A.11.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
. . Limite de Utilizacdo da UG: Valores em
Cadigo da UG 1: 200399 2.392.000 00 R$ 1,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual | Saque Fatura
Débora Vanessa Campos Freire 034.339.144-94 | 8.000,00 1.211,00 3.141,22 4.352,22
Jorge Oliveira de Andrade 149.177.004-00 | 8.000,00 148 600,55 748,55
Evandro de Andrade Barcelos 932.594.764-15 | 8.000,00 1.005,00 1.056,69 2.061,69
Jorge Oliveira de Andrade 149.177.004-00 | 8.000,00 881,15 881,15
Regime Especial de Execugéo SR/DPF/PE 269.840 | 160.087,72| 429.927,72
Total utilizado pela UG 200399 284.324,00 | 171.416,04| 455.740,04
Total utilizado pela UG 200398 R$ 0,00
Total utilizado pela UJ 284.324,00 | 171.416,04| 455.740,04
Fonte: Nucleo Orcamentario e Financeiro da SR/DPF/PE
I Quadro A.11.2 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histérica)
. Saque Fatura Total (em R$)
Exercicios : -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 360 284.324,00 74 171.416,04 456.340,04
2010 537 431.653,00 74 229.818,28 661.471,28
2009 803 566.811,00 165 393.938,10 960.749,10

Fonte: Nlcleo Orcamentério e Financeiro da SR/DPF/PE
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|ITEM 12 - Declaracdo do contador responsdvel pela unidade jurisdicionada

Quadro B.12 - Declaracao de que as demonstracfes contabeis do exercicio refletem corretamente a situagéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENAGAO DE ORCAMENTO E FINANGAS -
SERVICO DE CONTABILIDADE

_DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA
Denominagio Completa (UJ): Cédigo da UG:
SUPERINTENDENCIA NO ESTADO DE PE — SR/PE/DPF 200398 - 200399

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Org¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, em relagdo a UG 200398, no
tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdio da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugio contdbil dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

- a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

Brasilia/DF Data: 13/02/2012

Contador Responsivel:
GLADSTON GUIMARAES NAVE@&»F T CRC n° DF-12534/0-8

Recife (PE), 12 de abril de 2012.

Marlon Jefferson de Almeida
Superintendente Regional
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