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Organograma Funcional

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Pernambuco esta estruturada
em trés (03) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia e por duas (02)
Delegacias de Policia Federal nos municipios de Caruaru e Salgueiro.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal (Portaria MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009) para a SR/DPF/PE é o seguinte:

SETE

o

DRCOR

ml DELEPAT

NUCOR

AlpQ

=
[=

DELEFAZ £ Jd DELINST

Introducéo

O presente relatério tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de
Pernambuco no ano de 2010, de acordo com as disposi¢Oes da Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n° 227/2010 e das
orientacGes do orgdo de controle interno (Portaria CGU-PR n° 2546/2010).

O contetdo geral deste Relatorio esta estruturado de forma seqliencial segundo os itens
relacionados no Anexo I, DN TCU n° 107/2010, ou seja: informacdes gerais de identificacéo,
gestdo orcamentaria, recursos humanos, informacGes sobre restos a pagar, determinagdes e
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recomendacdes dos orgdos de controle interno e externo e declaracdo referente ao registro de
contratos no sistema SIASG.

Os itens referentes a reconhecimento de passivos, transferéncias de recursos, previdéncia
complementar, fluxo financeiro de projetos, rendncia tributaria, operacdes de fundos, registro de
atos de admissdo, desligamentos e aposentadorias ndo se aplicam & natureza juridica da
Superintendéncia Regional, ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sdo executados pelo érgédo
central, Unidade Orcamentaria da UG.

Compdbem a estrutura da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP;

b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo — NTI;

c) Setor de Recursos Humanos — SRH;

d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC;

e) Setor de Administracdo e Logistica Policial - SELOG:

1. Nucleo de Execugdo Orgamentéria e Financeira — NEOF;

2. Nucleo Administrativo — NAD;

f) Delegacia Regional Executiva — DREX:

. Nucleo de Cartdério —- NUCART;

. Nucleo de Operagdes — NO;

. Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG;

. Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios — DELEPREYV;

. Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios — DELEFAZ;

. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;

. Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra 0 Meio-Ambiente e Patriménio
Historico - DELEMAPH;

9. Delegacia de Policia Maritima- DEPOM

g) Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR:
1. Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrim6nio — DELEPAT;
2. Delegacia de Repressédo ao Trafico llicito de Armas — DELEARM,;
3. Delegacia de Repressao a Entorpecentes — DRE;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR,;

1. Nucleo de Disciplina— NUDIS; e

2. Nucleo de Correigdes — NUCOR.

CONO O~ WN B

As principais atuaces da Superintendéncia de Policia Federal em Pernambuco sdo
determinadas por caracteristicas do estado como sua posi¢do geogréafica, as atividades econdémicas
desempenhadas, o fluxo de pessoas e bens, sua malha viaria e a distribuicdo de riquezas e
desigualdades dentro do estado. Por sua posi¢cdo geografica e disposi¢cdes historicas, o estado atua
como um centralizador econdmico no Nordeste . Num raio de 300 km do Recife, vivem doze
milhOes de pessoas, 54,7 bilhdes de reais de PIB, mais da metade dos centros de pesquisa da
Nordeste, quatro grandes portos e dois aeroportos internacionais. Ao estender o raio para 800 km,
se concentra 90% do PIB de toda a regido Nordeste. Isso se deve principalmente a posi¢éo central
do estado e da regido metropolitana do Recife em relacdo ao Nordeste e da proximidade da cidade
do Recife de outras capitais de estado como Jodo Pessoa e Maceio, além de importantes centros
urbanos interioranos como Campina Grande, Caruaru, Garanhuns, Arapiraca e Petrolina. A
principal forma de transporte do estado s&o rodovias. As mais importantes sdo a BR-101, que,
avancando pela costa pernambucana, liga o norte ao sul do estado e a BR-232, ligando a capital ao
interior do estado, no sentido leste-oeste. O estado tem dois aeroportos internacionais. O Aeroporto
Internacional do Recife - Gilberto Freyre é o maior aeroporto do Norte-Nordeste, com uma pista de
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3305 m e capacidade para 5 milhdes de passageiros ao ano. O Aeroporto de Petrolina possui a
segunda maior pista de pouso do Nordeste e o seu principal emprego é no transporte da producéo de
frutas do Vale do S&o Francisco para o exterior. Pernambuco apresenta dois portos maritimos: o de
Suape, segundo maior do Brasil, localizado no municipio de Ipojuca, e o do Recife. Faz divisa com
Paraiba e Ceara ao norte, Alagoas e Bahia ao sul, Piaui ao oeste e 0 oceano Atlantico ao leste. Tem
187 km de costa, excluindo a costa do arquipélago de Fernando de Noronha. O arquipélago é
visitado por turistas do brasil e do mundo. Mais da metade do estado é localizado no Sertéo,
exclusivamente no oeste do estado.

Desta forma esta Superintendéncia Regional tem concentrado seus esfor¢os no combate
aos crimes de maior incidéncia no &mbito de sua circunscri¢do, quais sejam: o trafico de drogas, 0
contrabando e o descaminho, crimes contra o patrimoénio, sonegacdo fiscal, fraudes contra a
previdéncia social, corrupcdo e desvio de recursos federais. No sertdo pernambucano tém-se
intensificado o combate ao cultivo de plantas psicotropicas, mais notadamente a cannabis sativa
(maconha), com operagdes de erradicagdo da planta no denominado “poligono da maconha”.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal, o Inquérito Policial é o seu produto final.
Este vale tanto para as acOes pro-ativas (operagdes policiais), quanto para as acdes reativas
(inquéritos instaurados por portaria).

No ano de 2010, a SR realizou cerca de diversas operacGes policiais de combate ao trafico
de drogas. Houve apreensdo de 2.735,92 kilos de Maconha e 109,47 de cocaina no Estado de
Pernambuco.

A Delegacia Especializada de Seguranca Publica realizou trabalhos em 462
estabelecimentos financeiros vistoriados, onde foram procedidas as seguintes atuacoes;
09 empresas clandestinas encerradas;

63 Autos de Constatacédo de Infracdo lavrados;
1.325 armas de fogo encaminhadas para destruicao;
152 veiculos especiais vistoriados.

A Delegacia de Defesa Institucional realizou 02 (duas) operacdes: Operacédo Elei¢des
2010 e Operacéo Libras.

Com relacéo ao aspecto operacional reativo, foram instaurados 1.649 (um mil seiscentos e
quarenta e nove) Inquéritos Policiais, relatados cerca de 2.342 (dois mil trezentos e quarenta e dois),
e ficaram em aberto (em andamento) 3.943 (trés mil novecentos e quarenta e trés) inquéritos.

Instalacdo do Grupo Especial de Investigacdes Sensiveis-GISE/NE e do Centro Integrado
de Combate ao Crime Organizado, com o objetivo de melhor as atuacdes da Policia Federal no
combate & criminalidade.

Continuardo sendo priorizadas as operacdes de combate ao trafico de entorpecentes, crimes
financeiros, desvios de recursos publicos e crimes contra o patrimdnio publico.

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ sdo a escassez de efetivo,
sendo que a situacdo ¢é agravada no que concerne ao quadro de servidores da area-meio (servidores
administrativos), além da reducdo drastica de dotacdo or¢camentaria destinada a esta Regional.

A DELEPREV realizou a Operagdo Cabo Il, no ano de 2010, na qual cumpriu 07
Mandados de Prisdo Preventiva e 08 Mandados de Busca e Apreensdo. Instaurou 108 novos
Inquéritos e concluiu 116.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Cear%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alagoas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oceano_Atl%C3%A2ntico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fernando_de_Noronha

Durante o ano de 2010, as atividades de Policia Judiciaria da DRCOR compreenderam 186
inquéritos policiais instaurados e 265 inquéritos relatados, com um indice de produtividade de
142,4%, considerando-se a razéo entre relatados e instaurados.

Foram desenvolvidas operagdes na area de assaltos e arrombamentos a bancos e a correios,
contemplando a repressdo a quadrilhas que atuavam em todo o Nordeste, gerando prises em
flagrante em Pernambuco, Maranh&o, Paraiba e Bahia, num total de 33 presos.

Na area de repressao a entorpecentes, também se desenvolveram varias operagdes, gerando

0s resultados abaixo:

Veiculos Apreendidos = 18

Armas Apreendidas= 03

Drogas Apreendidas:

Maconha = 685,044 Kg

Cocaina (pasta) = 80,725 Kg

Cocaina = 26,372 kg

Cocaina (crack): 32,07398 kg

Total de derivados da coca: 141,47 kg

Lanca-perfume: 438 ampolas
Comprimidos psicotropicos: 26.200

Na area de repressdo a crimes financeiros e de lavagem de dinheiro, foi executada uma
prisdo em flagrante e deu-se inicio a duas operacGes. O efetivo foi ampliado de 02 APFs para 05
APFs. Foram igualmente ampliadas as instalagfes do Grupo, de 01 para 02 salas.

Na area de registros de armas, expediram-se 7433 registros e 08 portes de arma, bem como
foram confeccionados 462 pareceres. Com relagcdo aos processos de registro de novas armas e de
porte, a Superintendéncia de Pernambuco inovou, regulamentando e pondo em pratica o “processo
digital”, em substituicdo aos antigos processos fisicos.

No ambito administrativo, inaugurou-se a base de inteligéncia GISE/NE (Grupo de
Investigacdes Sensiveis do Nordeste), em estrutura cedida pelo DNOCS, com vistas a reprimir o
trafico internacional e interestadual de drogas, bem como crimes conexos. Deu-se andamento as
obras para a conclusdo do CICCOR (Centro Integrado de Combate ao Crime Organizado), que
funcionara em prédio contiguo ao GISE.

Destaquem-se mudangas no atendimento das ocorréncias relativas a assaltos e
arrombamentos a bancos e a correios, com a utilizacdo de agentes especializados nesse tipo de
repressdo e instauracdo imediata de inquérito policial, aperfeicoando-se o0 anterior processo, que
envolvia o emprego de policiais de delegacias diversas e a instauracdo do inquérito cerca de 15 dias
depois dos fatos.
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1 — Informagdes Gerais de Identificacdo
Quadro 01 — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1 - Identificacdo das UJ no Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgao de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Justica | Cadigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Pernambuco

Denominacdo abreviada:SR/DPF/PE

Cédigo SIORG: 001219 [Codigo LOA: N/A [ Codigo SIAFI: 200092

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (081) 2137-4007 | (081)2137-4027 | (081) 21374002

E-mail: gab.srpe@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Martin Luther King (Cais do Apolo), 321, Bairro do Recife, CEP 50.030-250, Recife-PE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Dec. 56.510, de 28/06/65, DOU. 138, de 22/07/65.

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.

- Dec. 77.649, de 19/05/76, DOU. 097, de 24/05/76

- Transformada em Superintendéncia Regional pelo Dec. 70.665/72, DOU. 104/72
FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova 0 Regimento Interno.
- Instrugdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

- Portaria. 527/64, BS. 245, de 24/12/64

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As informagdes e orientagdes sobre os servigos oferecidos pela unidade se encontram disponiveis na pagina
www.dpf.gov.br.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200092 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Pernambuco
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200398 Departamento de Policia Federal (TESOURO)
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades-fim da Policia Federal
200399 (FUNAPOL)
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

200092 200398
200092 200399
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2 — Planejamento e Gestdo Orgamentaria e Financeira

2.1) Responsabilidades institucionais

2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal € um 6rgédo do Ministério da Justica, que tem sua raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranga Publica, Decreto- Lei
6378/44, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n°® 200/1967, e faz parte,
portanto, da administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas préprias receitas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia de Policia Federal em Pernambuco

As atribuicGes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais especificamente a Policia
Federal deve “apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como
outras infracbes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o tréafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros 6rgdos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercer as funcbes de policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras;e exercer, com exclusividade, as fung¢des de policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo 81°, inciso I, Constituigdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servicos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de tréfico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratdrio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranga ao Patrimdnio da Uni&o coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n® 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protecdo as Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia de Pernambuco exerce todas essas atividades, direta ou
indiretamente, no &mbito de sua circunscricao.
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2.1.2) — Objetivos Estratégicos

No ano de 2010 foram eleitos de forma ampla pela Direcdo-Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituicdo:
v Melhoria da Gestéo;
v" Combate a Corrupcéo;
v Combate ao Narcotréfico;
v Combate aos crimes contra 0 Meio-Ambiente;
v" Inser¢do Internacional.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacio da instituicdo se foca no atendimento da MISSAO
da instituicdo que € “Manter a lei ¢ a ordem para a preservagdo da seguranga publica, no estado
democrético de direito, cumprindo as atribuigdes constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das funcées de policia administrativa e judiciaria.”

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que é “Tornar a Policia Federal uma
referéncia mundial em seguranca publica para, no cumprimento de suas atribui¢Bes, garantir a
manutencdo da lei e da ordem interna e externa, em cooperacdo com os estados soberanos, como
valores fundamentais da dignidade humana.”

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem com a missdo e visdo de futuro da
instituicdo a Superintendéncia de Pernambuco atuou mais notadamente no combate aos crimes de
trafico de entorpecentes, crimes contra o patrimdnio e ao meio ambiente, crimes previdenciarios.
Também, foi objetivo na SR neste exercicio a melhoria no atendimento ao publico externo, como na
emissdo de passaportes através da contratacdo de terceirizados para execucdo da emissdo destes
servicos, no controle de armas e missdo de portes, na fiscalizacdo dos produtos quimicos
controlados, no atendimento aos estrangeiros e na fiscalizagdo da area de seguranga privada.

Como forma de melhorar a atuacdo da Policia Federal no sertdo pernambucano envidamos
esforcos em adquirir e reformar uma nova sede para a Delegacia de Policia Federal em Salgueiro,
tendo em vista um melhor combate aos crimes praticados na regido e ao trafico de drogas realizados
no denominado “poligono da maconha”.

Considerando que em 2010 tivemos um ano eleitoral, tivemos como objetivo estratégico
especial priorizar a area de defesa institucional, combate aos crimes eleitorais e aos desvios de
verbas publicas, além do permanente combate ao trafico de entorpecentes e crimes financeiros.
Como objetivo estratégico geral, enfatizamos o0 combate ao trafico de drogas, a assalto a bancos e
contra 0 meio-ambiente e patrimonio historico.

2.2 — Estratégia de Atuagao
2.2.1) Analise plano estratégico da unidade.

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem com a misséo e visao de futuro
da instituicdo a Superintendéncia de Pernambuco atuou mais notadamente na represséo ao trafico de
drogas, armas e munigdes, bem como no fortalecimento das a¢6es de repressao dos crimes contra o
patrimdnio, em especial prendendo e desmantelando assaltantes de banco e de correios.

Cabe destacar as operagdes de repressao a corrupgao, de desvio de verbas publicas, de
crimes previdéncias, além da reestruturagdo no ano de 2010 da DELEMAPH, haja vista o Estado de
Pernambuco um vasto ecossistema (Fernando de Noronha, Mata Atlantica e sistemas ecoldgicos
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diferenciados tais como Zona da Mata, Agreste e Sertdo (Caatinga), sem falar do patriménio
historico.

Foi implementado a reestruturacdo dos nucleos de inteligéncia com a instalacdo do Centro
Integrado de Combate ao Crime Organizado — CICOR, que abriga todas as unidades de inteligéncia
em um Unico local, visando otimizar meios logicos, estruturais e de pessoal.

Outro importante avango a modernizacdo do Setor Técnico-Cientifico (SETEC) desta
Regional, com o recebimento de novos equipamentos e a inauguracdo de lotacdo de peritos no
interior do Estado, no caso a Delegacia de Salgueiro, com novas instalagdes.

Foram emitidos 37.058 (trinta e sete mil e cinglienta e oito) passaportes modelo ICAO,
gerando uma receita de R$ 5.820.700,06 (cinco milhdes, oitocentos e vinte mil, setecentos reais e
seis centavos), 0 que demonstra um trabalho bem desempenhado por esta Superintendéncia em
garantir quase a totalidade da cota orcamentéria destinada apenas com a emissdo de passaporte.
Houve um aumento de quase 30% em relacdo ao ano anterior(2009). Estimamos que em 2011 haja
um aumento ainda maior na demanda por passaportes, sendo necessario investir em equipamentos e
contratacdo de novos servidores.

Em 2010 tivemos reducdo em nossa cota orcamentdria. Com isso tivemos varias
dificuldades em pagar em dia nossos fornecedores como também em implementar melhorias fisicas
para a superintendéncia e delegacias descentralizadas.

Temos limitagdes fisicas das instalacbes, tendo em vista que o prédio onde esta instalada a
Superintendéncia tem mais de 30 de anos de construido. Concluimos a licitacdo para 22 etapa da
reforma do edificio onde estd a Delegacia de Policia de Salgueiro no final de 2010, porém néo
pudemos empenhar por conta da decisdo Ministerial de restringir nossa cota de empenho, assim
como nao pudemos liquidar varias faturas que estavam dependendo de crédito, pois o SIAFI nédo
permitiu a emissdo e reforco dos empenhos. Atualmente temos uma grande deficiéncia de pessoal
para realizar servicos administrativos, o que certamente seria resolvido com abertura de concurso
publico.

2.2.2) Analise do plano de agdo
A partir da indicacdo dos objetivos estratégicos apresentados pela Direcdo-Geral do DPF

esta Regional realizou reunides com as chefias visando indicar as melhores préaticas para alcancar
aqueles objetivos. Dentre as alternativas pode-se destacar a melhoria na comunicacdo entre as
chefias e destas com seus subordinados.

Ndo olvidando a importancia desta Regional no combate ao trafico de drogas,
principalmente por ser um dos principais destinatarios finais de drogas como o crack e porta de
saida para a Europa e para a Africa entenderam-se que também seria necessario melhorar a atuagéo
desta Regional no Combate a Corrupcdo e aos crimes contra 0 Meio Ambiente. Por ser uma das
sedes da Copa do Mundo de 2014, foram reforcadas algumas areas, como a Inteligéncia e Contra-
inteligéncia (inclusive ja adotando medidas de antiterrorismo, com o recebimento do equipamento
denominado “body scan”, o qual estd sendo empregado na identificagdo de drogas escondidas junto
ou no corpo de “mulas”, mas pode ser utilizado com eficacia na detec¢do de eventuais explosivos),
Imigracdo, Gerenciamento de crises (com servidores sendo capacitados nos cursos do COT) e
fortalecimento do Grupo de Pronta Intervencdo (GPI), para atuar em situacbes de risco
diferenciadas, com doutrina difundida pelo COT/DIREX.

Tratando-se de um dos Estados do Nordeste onde é encontrada uma grande area de
plantacdo e cultivo de maconha, com frequéncia, as operacdes policiais de erradicacdo tém sido
uma constancia, o que tem surtido efeito com a diminuicéo de areas plantadas, bem como tém sido
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encontradas plantacbes com mudas de maconhas ainda novas/pequenas, o que reflete que os
traficantes ndo tém tido tempo de desenvolver as respectivas culturas no tempo esperado, causando-
Ihe prejuizos. Ademais, com a transposi¢do do Rio Sdo Francisco, muitos plantadores deixaram de
realizar cultivos de maconha, para obter colocacdo/emprego efetivo. O Estado também recebeu
policiais de outros paises (Paraguai e Bolivia), a fim de conhecerem como é realizada a erradicagéo
da maconha no Sertdo pernambucano e trocar experiéncias.

Outra estratégia implantada e que merece destaque é a atuacdo da &rea de inteligéncia e
andlise. Foram programadas reunides para padronizar a atuagdo dessas areas bem como unir todo o
efetivo em um mesmo espaco através da implementacdo e reestruturagdo dos nucleos de
inteligéncia com a instalacdo do Centro Integrado de Combate ao Crime Organizado — CICOR, que
abriga todas as unidades de inteligéncia em um Unico local, visando otimizar meios ldgicos,
estruturais e de pessoal.

Como medidas de reducéo de gastos, implantamos uma gestdo mais eficiente dos recursos.
Para a aplicacdo de medidas de reducdo em telefonia foi necessario um investimento em novas
centrais telefénicas. O investimento realizado foi de aproximadamente R$180.000,00 (cento e
oitenta mil reais). O retorno do investimento deu-se em nove meses. A previsao para 2011 é termos
uma economia na ordem de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais) em telefonia. Os dados
abaixo sdo do Nucleo de Tecnologia da Informagéo da SR/PE.

- Reducdo das despesas com telefonia superior a 25% no ano de 2010 (R$ 600.000,00 em 2009 para
menos de R$ 460.000).

- Reducdo prevista das despesas com telefonia de mais de 55% para o ano de 2011 (R$ 600.000,00
em 2009 para menos de R$ 260.000 previstos para 2011).

- Aquisicéo e implantacdo de novas centrais telefonicas com tecnologia VOIP, senhas individuais e
gerenciamento centralizado.

- Nova contratacdo de servicos de telefonia celular com ampliacdo dos servigos;
- Nova contratacdo dos servicos de telefonia fixa com ampliacéo dos servicos e reducao de
despesas;

- Assinatura de novos contratos de telefonia fixa com ampliacao de diversos servicos, em especial
namero links E1 e canais DDR contratados;
- Contratacdo de servicos de internet 3G;

Radio-comunicacao:

- Implantacdo do sistema TETRAPOL na regido metropolitana do Recife, com dois sites ja
operacionais e 2 sites prontos aguardando apenas ativacéo.

- Recuperacéo do sistema VHF com ampla cobertura no sertdo de Pernambuco.

Desenvolvimento e implantagéo de diversos sistemas de apoio:
- Sistema para geracdo automatica de escalas de sobreaviso.
- Sistema de controle de visitantes.
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- Sistema de controle de materiais e emissao de cautelas.
- SISGRP, Siscart Relatorios, Sistema de Correspondéncias etc.

Administracao de Redes
- Inicio de processo de virtualizacdo dos servidores de rede da Superintendéncia Regional de
Pernambuco;

Foi alterada a regra tarifaria de energia elétrica, assim como a demanda contratada da
Superintendéncia. Estas alteracGes trouxeram economia de R$130.000,00 (cento e trinta mil reais)
no ano. Foram construidos varios projetos na parte elétrica e de Idgica para melhor aproveitamento
da energia e do circuito de dados. Ndo pudemos realizar estes projetos por motivo de restri¢ao
orcamentaria.

Foram desenvolvidas a¢Ges de normatizacao das atribuicdes dos varios setores do Setor de
Administracdo e Logistica Policial. Em parceria com a COF/DLOG foram desenvolvidos 0s
manuais de funcdes e atribui¢des do Nucleo Orcamentério e Financeiro. Os manuais servem para
disseminar os conhecimentos dos servidores com todos que fazem parte da administracdo publica.

Implantamos na Superintendéncia o Grupo Técnico em EdificacGes, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de obras, elaboracdo de projetos técnicos, fiscalizacdo de contratos
de manutencéo, estudos de melhoria eficiéncia das instalacdes.

Foi apresentado na Prefeitura da Cidade do Recife o projeto da nova sede da
Superintendéncia da Policia Federal em Pernambuco, onde o estudo mostrou-se viavel
tecnicamente. Elaboramos e enviamos para o Orgdo Central o Relatorio Anual de Inspecdo Fisica
das Unidades em Pernambuco.

Entendemos que o plano de acdo desta Regional é foi aplicado de forma eficiente face aos
objetivos delineados e as restricbes impostas.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1) Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
2.3.1.1) Programa 0087 — Gest&o da Politica de Previdéncia Social
Quadro A.2.1.1 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0087

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0087 | Denominag&o: Gestéo da Politica de Previdéncia Social

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Implementar uma politica previdencidria justa e sustentavel.

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacgao de politicas setoriais e a avaliagao e controle dos
programas na area de previdéncia social.

Gerente: Carlos Augusto Simdes Gongalves | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Governo

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo’ Despesa Despesa Restos a Pagar N
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
n/a n/a 23.474,50 16.286,59 7.187,91 16.286,59

16




Informac®es sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;iir;g:ea P prel\r/]i(ilt%eno atilnrz;(ijé%eno
medida) Data S Indice final e g
inicial exercicio exercicio
1 n/d n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Célculo do Indice
n/a
Andlise do Resultado Alcancado
n/a

Fonte:SIGPLAN
! As Superintendéncias operam apenas na execugio orcamentaria de acOes. Ndo ha dotagdo especifica. Esta
informacdo constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgédo Central.

Os créditos utilizados neste programa estdo relacionados a diarias, passagens e
investimentos realizados no ambito da Delegacia Especializada em Repressdo a Crimes
Previdenciarios-DELEPREYV, descentralizados pela DPREV/CGPFAZ/DIREX.

2.3.1.2) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
Quadro A.2.1.2 - Demonstrativo da Execucéo do Programa de Governo 0089

Identificacfo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0089 | Denominag&o: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: ndo possui

Obijetivos Especificos: Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes.

Gerente: ndo possui | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas

EmR$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéo’ Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Empe[r)lhada Liquipdada nao processa?dos Villzies P
n/a n/a 46.507,98 46.507,98 - 46.507,98
Informac®es sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Umdade REfeI';?jr:g:aa o précglt((:)eno atiL?;?cI:I%eno
medida) Data S Indice final . .
inicial exercicio exercicio
Taxa de Comprome-
timento da Receita
1 Liquida da Unido (%) n/d n/d n/d n/d n/d

Formula de Célculo do indice

Relacdo percentual entre a despesa liquida com inativos e pensionistas e a receita corrente liquida da Unido, onde
despesa liquida = despesa com aposentadorias e pensdes deduzido o valor total da contribuicdo para o plano de
seguridade social

Anélise do Resultado Alcancado

Foram melhoradas as estruturas de méveis e equipamentos para 0 combate aos crimes previdenciarios no &mbito desta
SRPE

Fonte: SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentaria de acdes. Ndo ha dotacao especifica. Esta informagéo
constara apenas no Relatorio de Gest&o do DPF — Orgéo Central.

Os créditos utilizados neste programa estdo relacionados a auxilio funeral concedido

a servidor aposentado desta Superintendéncia Regional em agosto de 2010.
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2.3.1.4 — Programa 0750 - Apoio Administrativo

O Programa 0750 — Apoio Administrativo € um programa padronizado referente ao custeio
da méaquina estatal. Tem por objetivo intensificar as acbes de apoio administrativo aos trabalhos
operacionais da Policia Federal. Consiste no aprimoramento da gestdo, visando alcancar maior
eficiéncia e eficacia no cumprimento das missbes constitucionais do Departamento de Policia

Federal.

A Unica acdo desenvolvida por esta Superintendéncia Regional dentro do programa em tela
é a Acdo 2000 — Administracdo da Unidade, a qual engloba a maior parte dos gastos da Unidade.

Quadro A.2.1.4 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0750
Identificacdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA: 0750 | Denominacéo: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: ndo possui
Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacgéo e gestdo de seus
programas finalisticos
Gerente: ndo possui | Responsavel: n/d
Publico Alvo: Governo

EmR$
Infc;rma(;c”)es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
~ Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
e Inicial Final Empe[r)lhada Liqui%ada n&o processa?dos VElEES RGeS
200398 n/a n/a 5.911.263,77 5.569.968,52 341.295,25 5.538.529,05
200399 n/a n/a 12.895,81 12.895,81 0,00 12.895,81
InformacGes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Umdade Refei{g}zlea ST pr(:\r;ids![%eno atiLr;(ijé%eno
medida) Data S Indice final g .
inicial exercicio exercicio
1 N&o possui n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Célculo do Indice
n/a
Anélise do Resultado Alcangado
n/a

Fonte: SIGPLAN
L As Superintendéncias operam apenas ha execucao or¢amentaria de acdes. Ndo ha dotacdo especifica. Esta informagdo

constaré apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgéo Central.

Consideracdes

A execucdo da Acdo é fator impactante no desempenho operacional da Policia Federal,
uma vez que financia as despesas das atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo da
Unidade, como por exemplo: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota
veicular da PF; manutencdo e conservacdo de imdveis proprios ou alugados da Superintendéncia e
suas Delegacias; pagamento de diarias e passagens; manuten¢do de contratos e outras.

Devido ao contingenciamento financeiro no ano de 2010, a SR teve dificuldades em pagar
todos os compromissos. Cerca de trezentos e quarenta e um mil reais ficaram em restos a pagar.
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2.3.1.6) Programa 1453 — Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRONASCI
Quadro A.2.1.6 - Demonstrativo da Execucéo do Programa de Governo 1453

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1453 | Denominag&o: Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRONASCI

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as institui¢ces de seguranca publica e justica

Objetivos Especificos: Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suas raizes sociais e culturais e reduzir de forma
significativa seus altos indices em territdrios de descoesao social

Gerente: Ronaldo Teixeira da Silva | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, em situacdo de risco social ou em conflito com a lei, e suas
familias; operadores de seguranca publica e as comunidades residentes nos territorios de descoesdo social

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo’ Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
n/a n/a 482.275,91 415.847,51 33.168,60 413.847,51
Informac®es sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;ijr;géa ST pré\r:icllt%eno ati:12](ijclj%eno
medida) Data S Indice final g .
inicial exercicio exercicio
indice de Sensagéo de
Seguranca nos Territorios
1 de Descoesdo Social (%) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Calculo do Indice

Quociente entre a populacdo da amostra que se sente segura nos territdrios de descoesdo social em determinado
periodo de tempo e o total da populagdo da amostra, segundo a formula: Indice de sensagdo de seguranga = (Pessoas
que se sentem seguras/Total de pessoas da amostra X 100).

Andlise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/PE.

Taxa de Homicidios

2 (1/100.000 habitantes) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Calculo do Indice

Quociente entre homicidios (6bitos por agressao e por intervencdo legal) no ano e a populagdo estimada, segundo a
férmula: taxa de mortalidade por homicidios = (Obitos por homicidio/Populacédo estimada no ano) X 100.000

Andlise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/PE.

Taxa de Vitimas de
Crimes Violentos Contra o
Patriménio nos Territorios

de Descoesao Social
3 (1/100.000 habitantes)

n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Calculo do Indice

Quociente entre nimero de vitimas de crimes violentos contra o patriménio nos territérios de descoesao social em 12
meses e a populacdo dos territorios estimada ao meio do periodo, segundo a formula: Taxa = (NUmero de vitimas de
crimes violentos contra o patriménio/Populacdo ao meio do periodo X 100.000).

Andlise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/PE.

Fonte: SIGPLAN
! As Superintendéncias operam apenas na execugdo orcamentaria de acGes. Néo ha dotagdo especifica. Esta informagdo
constara apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgéo Central.

2.3.1.6.1) Acéo 8375 — Campanha de Desarmamento
O valor empenhado nesta acdo foi de R$ 45.768,14 (quarenta e cinco mil, setecentos e

sessenta e oito reais e quatorze centavos) e se destinou a promover a campanha nacional de
desarmamento e o0 pagamento de indenizacédo pela entrega de armas de fogo.

e Valores Pagos em Indenizagdo: R$15. 397,49
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2.3.1.6.2) Acéo 20EV — Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas
O valor empenhado nesta agdo, originada de crédito extraordinario, foi de R$ 403.956,26
(quatrocentos e trés mil, novecentos e cinqiienta e seis reais e vinte e seis centavos) auxiliando o
enfrentamento ao crack e outras drogas mediante o custeio e manutencdo de operagdes na fronteira
(viagens, material e servigos), o que auxiliou no andamento dos trabalhos diante da restricdo
orcamentaria.

2.3.1.6.2) Acdo 8855 — Fortalecimento das Instituicdes de Seguranca Publica
O valor empenhado nesta acdo foi de R$ 32.551,51 (trinta e dois mil, qliinqiiénios e
cinqiienta e um reais e cinquenta e um centavos. Os trabalhos realizados no &mbito desta Agéo sdo
responsaveis pela melhoria das instituicdes de seguranca publica.

2.3.1.3) Programa 0662 — Prevencao e Repressdo a Criminalidade

Quadro A.2.1.3 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0662
Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0662 | Denominag&o: Prevencio e Repressdo a Criminalidade
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicdes de seguranga publica e justica
Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizagfes criminosas e aos crimes
sob a competéncia da Unido
Gerente: ndo possui | Responsavel: n/d
Publico Alvo: Sociedade

EmR$
Informacdes orgamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo’ Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
n/a n/a 4.173.491,00 3.873.764,03 299.726,97 3.873.203,26
Informacdes sobre 0s resultadols alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade Refel'rr?gi(::\ - pré\r:icl[[f)eno atiLr;;(ijclj%eno
medida) Data S Indice final P O
inicial exercicio exercicio
Aguardando
Prazo de Concluséo de dados da
Inquéritos Policiais na informatica
1 Policia Federal (dias) 01/12/2006 79,00 70,00 72,00 | (CTI) da Sede

Férmula de Célculo do indice
Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdo de inquéritos policiais na Policia Federal.
Andlise do Resultado Alcancado
Primeiramente, como explicitado na nota ‘2’ os dados referem-se a0 DPF como um todo; ndo sendo estipulado um
indice a ser atingido para esta regional.
Taxa de Concluséo de
Inquéritos Policiais na

2 Policia Federal (%) 31/12/2010 63,60 80,00 75,00 142%
Formula de Célculo do Indice
Relacéo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do 6rgéo e o
total de inquéritos policiais instaurados.

Anélise do Resultado Alcangado

O indice alcancado em 2010 quase supera em duas vezes a indice previsto. O resultado superou a meta tracada devido
aos esforcos empreendidos pelos diversos servidores envolvidos no processo investigatorio.

Fonte: SIGPLAN, SISCART e CTI
L As Superintendéncias operam apenas ha execucao orgamentaria de a¢cdes. Nao ha dotacdo especifica. Esta informacéo
constara apenas no Relatorio de Gest&o do DPF — Orgo Central.
2 A “Referéncia” e o “Indice previsto no exercicio” informados sdo os constantes no PPA, estabelecida pelo DPF
considerando os nimeros globais da Policia Federal, ndo se aplicando a esta SR/DPF/PE.
3 O indice informado se refere apenas ao desempenho desta Superintendéncia e foi extraido pela CTI/DPF e pela
COR/SR/DPF/PE.
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Os creditos orcamentarios utilizados no programa 0662 — Prevencdo e Repressdo a
Criminalidade tem a finalidade de atender as a¢@es de caréater sigiloso na &rea de seguranca publica,
prevencao e repressao a crimes contra bens e servigos de interesse da unido e fiscalizacao e controle
de empresas produtoras e que transportam e comercializa precursores quimicos. Constata-se um alto
grau de execucdo dos valores destinados a este programa. No exercicio de 2010, houve um
contingenciamento de 40% nos créditos destinados a Acdo de Prevencdo e Repressdo a Crimes
Praticados Contra Bens, Servicos e Interesses da Unido, o que dificultou o planejamento e
execucao.

2.3.1.3.1) Agdo 2679 — Fiscalizacdo e Controle de Empresas de Producéo, Transporte e
Comércio de Precursores Quimicos:
As despesas empenhadas no exercicio foram de R$ 1.279.646,32. As despesas
liquidadas foram de R$997.642,52. Os valores pagos foram de R$ 997.642,52. As despesas
executadas por inscri¢do em restos a pagar somam R$ 282.003,80.

2.3.1.3.2) Ago 2720 — Acdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranga Publica
As despesas empenhadas no exercicio foram de R$ 188.440,04. As despesas
liqguidadas foram de R$188.389,84. Os valores pagos foram de R$ 188.389,84. As despesas
executadas por inscricdo em restos a pagar somam R$ 50,20

As acdes de caréater sigiloso o controle é efetuado basicamente pelo Nucleo de Inteligéncia
Policial (NIP) e predomina a utilizagdo de Suprimento de Fundos, principalmente, em razdo desta
forma excepcional de execucdo da despesa que permite a manutencédo do sigilo na
consecucdo das acOes de inteligéncia das respectivas operagOes policiais aprovadas e no pagamento
de despesas diversas que exigem sua pronta quitacdo e ndo podem esperar o0 procedimento ordinario
de execucdo, conforme previsdo legal. VVarias operacGes policiais fazem uso de recursos oriundos
do Plano de Acdo de Carater Sigiloso.

2.3.1.3.3) Acdo 2726 — Prevencao e Repressdo a Crimes Praticados contra Bens, Servicos
e Interesses da Unido

As despesas empenhadas no exercicio foram de R$ 2.694.090,34. As despesas liquidadas
foram de R$2.684.541,67. Os valores pagos foram de R$ 2.683.980,90. As despesas executadas por
inscricdo em restos a pagar somam R$ 9.548,67.

Foram realizadas diversas operacfes de combate ao trafico de drogas. Dentre elas
destacamos as Operac¢des ocorridas no Municipio de Salgueiro/PE, sertdo pernambucano, na regiao
conhecida por poligono da maconha. Nestas operagdes foram erradicados mais de um milh&o de pés
de maconha; destruidas mais de 550 plantacgdes.

Drogas Apreendidas:
Maconha = 685,044 Kg

Cocaina (pasta) = 80,725 Kg
Cocaina = 26,372 kg

Cocaina (crack): 32,07398 kg

Total de derivados da coca: 141,47 kg
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Lanca-perfume: 438 ampolas
Comprimidos psicotropicos: 26.200

A Delegacia de Salgueiro realizou uma grande operacdo de desvio de remédios
controlados, fechando diversas farmécias.

2.3.1.3.4) Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacdo

O valor executado nesta acdo foi de R$ 3.190,00. Em 2010 foram realizados diversos
cursos e treinamentos pelos servidores lotados na Superintendéncia de Policia Federal em
Pernambuco. Dentre os cursos podemos citar o treinamento de armamento e tiro tatico por quase
todos os policiais integrantes do efetivo lotado no Estado de Pernambuco.

Consta apenas a execucdo de R3.190,00 pela Unidade Gestora de Pernambuco em
razdo da realizacdo orcamentaria ser realizada pelos 6rgdos centrais do DPF ,por ocasido dos
treinamentos, cursos e seminarios.

2.3.1.3.5) Acéo 4679 — Servico de Protecdo ao Depoente Especial

O valor empenhado para esta Acéo foi de R$8.124,30. N&o temos dados de servigos
realizados para esta Acao.

2.3.2) Execugdo fisica das a¢des realizadas pela UJ
Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

Meta a
Sub . I Unidad | Meta | Meta ser
x ~ . | Tipo da | Priorida : : .
Funcéo | fun | Programa | Agéo ~ ede | previst |realizad | realizad
x Acéo de .
céo Medida a a aem
2011
- - 1353 122R P 4 - - - !
6 122 1353 10717 P 4 % 3,00 0,05 2
6 128 1353 1251 P 4 % 1,00 0,00 41
6 122 1353 7E37 P 4 % 28,00 1,30 55
6 122 1353 5022 P 4 % 40,00 0,00 44
6 122 1353 782 P 4 % 110,00 0,00 z
6 122 1353 7178 P 4 % 30,00 0,00 20
6 122 1353 5E07 P 4 % 7,00 0,00 10
6 183 1353 8980 A 4 % 21,00 8,81 35
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6 122 1353 10HV P 4 % 52,00 1,30
6 183 1353 1778 P 4 % 22,00 11,24 K

- - 1353 11P8 P 4 unidade 1,00 0,00 !

6 181 1353 8600 A 4 % 2,00 1,23 6

6 181 1353 1899 P 4 % 8,00 0,47 !

6 181 1353 8979 A 4 % 8,00 4,34 111

6 122 1353 1K69 P 4 % 2,00 6,29 11

6 183 0662 2720 A 4 unidade 819,00 241,00 750

6 128 0662 4572 A 4 unidade 3.000,00 730,00 3.000

6 125 0662 2679 A 4 unidade 34.564,00 | 38.475,00| 23.076
6 128 0662 2712 A 4 unidade 1.638,00 9.801,00 1.570

- - 0662 128K P 4 - - 5 2

6 181 0662 2726 A 4 unidade 1.603,00 273,00 2.834

6 181 0662 4679 A 4 unidade 21,00 105,00 20

6 181 0662 5586 A 4 unidade 1.680.00576 1.579.6505(,7 2.932.000

Fonte: SIGPLAN e Portal SOF
Fonte:SIGPLAN
1 Tipo da Acdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operacédo Especial
2 Prioridade: 1 — Acdo do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) exceto PPI, 2 — Acéo do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais aces prioritarias, 4 — A¢ao ndo prioritaria;
® A UJ opera apenas como executora das aces. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constante no
SIGPLAN se referem a todo DPF

Tendo em vista que a SR/DPF/PE atua apenas como executora dos programas e respectivas

acles, que as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e SIGPLAN se referem a todo o DPF
e que ndo houve por parte da Sede a regionalizacdo das referidas metas, a execucao fisica das acbes
realizadas pela UJ esta apresentada, de forma individualizada, nos subitens do item 2.3.1.

2.4) Desempenho Orcamentério/Financeiro

2.4.1) Programacéo orcamentaria da despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO

Cadigo SIAFI da

Atividades-fim da Policia Federal - FUNAPOL

UGO
Departamento de Policia Federal 30108 200398
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das 30909 200399

2.4.1.1) Programacao de Despesas Correntes
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.2) Programacdao de Despesas de Capital
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacao de Despesas
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

23




2.4.1.4) Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificagdo | 1— Pessoal e 2 —Jurose 3 — Outras
de Crédito ou da acdo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
2000 11.879,08 - 5.719.937,64
Movimentacio 0181 46.507,98 -
Interna Recebidos 200398 20EV - - 403.956,26
8375 - - 45.768,14
8452 - - 23.474,50
8855 32.551,51
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimenta¢do | concedente | Classificacdo | 1 - Pessoal e 2—Jurose 3 — Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
2000 - - 12.895,81
Movimentagéo Recebidos 2679 - - 897.677,48
Interna 200399 2720 - - 188.440,04
2726 - - 2.694.090,34
4572 - - 3.190,00
4679 8.124,30
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - .
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacédo . 6—
de Crédito ou da acéo . 2= UMVEIEees Amortizagédo
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos - - - - -
Movimentagio 200398 2000 179.447,05 - -
—. Recebidos 2679 381.968,84 - -
200399 - -
Movimentagédo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

A SR/DPF/PE somente recebe seus recursos mediante movimentagéo, originados da Sede
em Brasilia/DF, e ndo realiza movimentacdo de crédito externa, tendo em vista a natureza de seu
trabalho. Foram recebidos recursos, via movimentacdo interna, para compra de computadores para
o Orgéo Central (CTI), tendo em vista que estavam com dificuldade em realizar a licitacdo, com
iSs0 0 investimento realizado parcialmente aplicado na SRPE.

24




Foram realizadas aquisi¢es de mobiliarios para a nova Delegacia de Policia Federal em
Salgueiro, compra das centrais telefonicas para a Superintendéncia e Delegacias Descentralizadas.
Aquisicdo de equipamentos de processamento de dados, estabilizadores e no-break, para evitar
sobrecarga nos aparelhos elétricos.

2.4.2) Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.2.2) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Quadro A.2.11.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos
recebidos por movimentacdo — UG 200398

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Licitacdo

Convite

Inexibilidade

148.310,21

148.310,21

Concorréncia

Pregdo

2.250.037,92

2.698.977,39

2.238.599,93

2.667.537,92

Concurso

Consulta

Tomada de Preco

78.136,87

78.136,87

Contratagdes Diretas

Dispensa

1.354.408,57

1.181.523,28

1.354.408,57

1.181.523,28

Inexigibilidade

175.845,31

148.310,21

168.774,90

148.310,21

Regime de Execuc¢do Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha'

n/a

n/a

n/a

n/a

Diarias

105.591.25

491.279,61

105.474,70

452.999,86

Outras

915.359,25

1.961.412,66

915.359,25

1.959.412,66

Fonte: SIAFI Gerencial

1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central. Os valores referentes & folha de

Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.

Quadro A.2.11.2 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos
recebidos por movimentacdo — UG 200399

pagamento desta

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo

396.186,95

99.070,34

321.643,18

99.070,34

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

10.708,00

8.537,82

10.708,00

8.537,82

Inexigibilidade
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Regime de Execucdo Especial - - - -
Suprimento de Fundos 895.864,08 661.501,32 895.864,08 661.501,32
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha n/a n/a n/a n/a

Diarias 2.371.964,11 2.991.535,31 2.371.964,11 2.991.535,31

Outras 2.858,09 29.597,90 2.776,19 29.597,90

Fonte: SIAFI Gerencial
1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgéo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.
Observa-se um incremento nos recursos utilizados em diarias, ocasionado em parte, pelo

aumento do seu valor.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentacgéo

Quadro A.2.12.1 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentacdo — UG 200398

DESIECER) Despesa Liquidada R
Grupos de Despesa Empenhada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal - > - = - = = -

08 - Outros beneficios
assistenciais 25.142,16 | 58.387,06 25.142,16 | 58.387,06

2 —Juros e Encargos da
Divida - - - - - - - -
3- Outras Despesas
Correntes

Valores Pagos

25.142,16 | 58.387,06

621.458,93 | 101284494 | 552.731,74 0120802 | 101.174,29 | 6872719 | 552.731,74 | 9390%659

30- Material de Consumo

397.149,90 38470766 392.571,79 BAMIEE | 16.296,55 | 457811 | 392.571,79 | B4¥R

33- Passagens e locomogao

1.915.596,68 | 168727760 | 1.800.427,58 | 168727760 | 49.771,51 | 11516910 | 1.794.088,80 | 160653430

37- Locacdo de médo-de-obra

1.774.831,85 | 171338417 | 1.464.603,49 | 171338417 | 803.675,33 | 31022836 | 1.449.510,08 | 165136436

39- outros serv. Terc. Pessoa
juridic
47- OBRIG.TRIBUT.E 10.685,44 | 1142187 9.509,64 1487 | 909316 | 117580 | 9.509,64 | 1131387

CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

134.051,66 23309851 122.651,66 23309851 | 173.077,27 | 1140000 | 122.651,66 | 20213646

92- DEA

312.205,28 62853660 251.703,32 62853660 | 24.000,00 | 6050196 122.651,66 62010191

93- IND. E RESTITUICOES

Fonte:SIAFIGerencial
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Quadro A.2.12.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentacdo — UG 200399

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

processados

RP néo

Valores Pagos

Despesa 2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de
Pessoal -

2-Jurose
Encargos da
Divida -

3 - Outras
Despesas
Correntes -

14 — Diérias 2286.376,20
pessoal Civil

3.003.437,61

2.286.376,20

3.003.437,61

356.404,94

19.886,79

2.266.489,41

2.992.728,57

36 — Qutros sv de | 225.706,17

terceir. PF

315.069,69

225.706,17

315.069,69

105,45

46,83

225.659,34

311.474,05

39 — Outros sv de | 343.473,72

terceir. PJ

178.896,16

343.473,72

178.896,16

4.406,78

0,00

343.473,72

178.896,16

Demais elementos 0,00

do grupo

18.274,10

0,00

18.274,10

12.862,20

1.084,52

0,00

9.841,72

Fonte: SIAFI Gerencial.

2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos Recebidos
por Movimentacgéo
Quadro A.2.13.1 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentacao - 200398

Despesa [_)es_pesa RP n&o Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos - = - - - - - B
52 — Eq. Mat. Permanente soar | s | | s 000 M40 | 5235606
5 - Inversdes Financeiras - - - 5 - - - -
6 - Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.2.13.2 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentacdo - 200399

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009 2010

2009 2010

4 - Investimentos

51 — Obras e instalagdes

52 — Eqg. Mat. Permanente

10979560

3819884

10894780

38196334

BATE0 000

1084780 10441816

5 - Invers@es Financeiras

6 - Amortizagdo da Divida
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Quase a totalidade dos valores constantes dos investimentos realizados foram para
implantacdo do GISE-NE e aquisicdo de computadores para a CTI/DPF, pois os créditos foram
descentralizados para esta unidade proceder com a licitacdo dos equipamentos.

2.4.3) Indicadores Institucionais

Os indicadores de desempenho sdo delineados pelo Orgdo Central e aplicados nos
processos desta Superintendéncia, sejam nos resultados de inquéritos relatados ou ndmero de
pericias realizadas.

Conforme orientacdo do 6rgéo central estdo sendo realizados estudos para implantacédo de
indicadores. Foi criado o CIGE (Centro Integrado de Gestdo Estratégica), que tem o objeto de
aprimorar a gestdo, gerar indicadores e estabelecer metas de cumprimento para todos os setores da
Policia Federal.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS
3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
N&do existem dados a serem apresentados, tendo em vista que as contas 195140100,
212110400, 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 (conforme
orientacdo do TCU) ndo apresentaram qualquer movimentacdo no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira.

3.2) Anélise Critica
Nada a ser analisado.

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores — UG -
200398

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
88.439,83 -66.941,29 17.259,34 4.239,20
2010
2009 76.107,92 -7.012,07 9.761,89 59.333,96
2008 50.834,09 50.834,09
Restos a Pagar ndo Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
ATl TR LSBT UNEE acumulados acumulados 31/12/2010
2010 1.829.366,26 -23.387,00 1.505.695,10 300.284,16
2009 2.161.492,51 -779.988,22 1.031.714,44 349.789,85
- 1,582.275,89 2.880,00 622:786,11 949.609,78

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.4.1.2 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - UG -

200399
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Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2010 74.543,77 74.543,77 i
2009 86.081,63 -84.176,22 1.905,41 i
2008 185,50 185,50 i I
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
354.801,92 -847,80 306.324,20 48.672,93
2010
2009 432.450,23 -373.779,37 57.627,85 1.043,01
2008 121.950,00 i 121.950,00 i

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Andlise Critica

Os impactos existentes na gestdo financeira da UJ em 2010, decorrentes do pagamento de
RP de exercicios anteriores sdo a escassez de crédito para pagar os compromissos da gestdo atual. A
Unidade fez um levantamento no ano de 2010 para cancelar os restos a pagar que ndo seriam

realizados no exercicio.

No que se refere aos restos a pagar verifica-se 0s que valores sdo compativeis com anos
anteriores. Devido ao contingenciamento de recursos ndo pudemos liquidar muitas faturas como
também ndo tivemos como pagar as liquidadas.

5. RECURSOS HUMANQOS

5.1) Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada

em 31/12/2010
. . Lotacéo Ingressos em Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo 403 403
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 402 402 0
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 402 402
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e

esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 01 01
1.4.1  Cedidos 01 01
1.4.2  Removidos
1.4.3  Licenca remunerada
1.4.4  Licenga ndo remunerada
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.2.3  Servidor de outros drgdos e esferas
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2.24  Sem vinculo
2.2.5  Aposentado
2.3 Funcdes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas
3  Total 403 403

Fonte:SIAPE e QCP.

Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria - Situacdo apurada

em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a40

De 41 a50

De 51 a60

Acima de
60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

14

169

131

69

12

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

Fonte: SIAPE E ARQUIVOS SERVIDORES

Quadro A.5.3 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -

Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

4

5

6

7

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

02

48

345

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

01

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

04

2.3. Funcoes gratificadas

23

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

- Néo Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

Fonte: SIAPE E ARQUIVO SERVIDORES
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5.2) Composic¢édo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qusae r}%}gg;/etnsde Aposen;:zl)(igrlas em
1  Integral 197 02
1.1  Voluntaria 171
1.2 Compulsorio
1.3 Invalidez Permanente 26
1.4  Outras
2 Proporcional 33
2.1  Voluntaria 27
2.2 Compulsoério
2.3 Invalidez Permanente 06
24  Outras
Fonte: SIAPE

Quadro A.5.5 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em

31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensdes concedidas em

Beneficiarios 2010
1. Integral 05
2. Proporcional
Fonte: SIAPE

5.3) Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes ..
Nivel de Custo do exercicio
escolaridade L° 2° % 4 (Valores em R$ 1,00)
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre ’
Nivel superior
0 Area Fim
O Area Meio 14 14 13 13 81.640,00
Nivel Médio
0 Area Fim
[ Area Meio 01 01 15 30 31.900,00
5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos
Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de
2008, 2009 e 2010.
Tipologias | Vencimentos Despesas Variaveis Beneficios | Demais
/ e vantagens |Retribui¢d ificactes Adicionai Indenizacd : L Total
Exercicios fixas e GratificagdejAdicionais e Ass[stenc!§|§ e des_pesqs
preV|denC|arlos variavels

Membros de poder e agentes politicos
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2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2008 56.470.309,17 5.909.220,28 |  1.612.202,09 | 733.286,50 | 103.290,00 | 9.687,45 65.518.769,09
2009 58.883.093,57 7.187.699,65 | 1.729.742,69 | 629.185,60 | 876.689,86 | 13.142,67 69.319.554,04
2010 62.994.176,08 7.658.132,55 | 1.872.092,40 | 1.636.766,67 | 1.292.991,92 | 2.535,57 75.456.695,19
Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Dire¢do e Assessoramento Superior
2008 64.675,41
2009 63.036,90
2010 73.151,96
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 68.276,89
2009 74.832,01
2010 73.953,96
Fonte: SIAPE

5.5) Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra
Quadro A.5.8 - Contratos de prestacao de servi¢os de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/PE

UG/Gestao: 200398 | CNPJ: 00.394.494/0033-3
Informac@es sobre os contratos
| Empresa Periodo corltratual l_\ll’_vel de Escolaridade
Are Identificaca Contratada deex_equgaodas exigido dos trabalhadores sit.
Ano do a Nat. o do (CNPJ) atividades contratados
contrato Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P|IC|P| C |P]|C
2008 L o] 00.323.090/0 | 31/12/20 | 31/12/201
11/2008 001-51 10 1 27(25|/ 0| O oo P
2010 % o] 06.036.457/0 | 30/12/20
03/2010 001-32 10 30/6/2011 | 0 | 0 (36| 32 | 0 | O P

Observagdo: Quanto as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento aoc Acérddo TCU n.° 1.520/2006-P, a UJ
ndo tem autonomia para a substituicdo de terceirizados por servidores, esta providéncia cabe a Sede do DPF, que
controla o quadro geral de contratados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Thiago Cesar Torres Leite

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de médo de obra

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/PE

UG/Gestdo: 200398/200399 | CNPJ: 00.394.494/0033-13
Informagbes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
) Identificaca Empresa contrat~ual de | dos trabalhadores contratados
Anodo | Are execucdo das .
Nat. o do Contratada - Sit.
contrato a Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio | Fim P C P C P | C
2010 1 0 08.362.490/000 | 19/9/2 | 19/9/2
13/2010 1-88 010 011 (] 0 | 33|28 | 0|0 A
2010 2 0 00.323.090/000 | 2/3/20 | 2/3/20
08/2010 1-51 11 12 0 0 3 3 0| o p
2009 4 0 70.244.082/000 | 30/9/2 | 30/3/2
15/2009 1-03 010 011 (] (] 1 1 0| o P
2009 4 0 10.281.307/000 | 3/12/2 | 3/12/2
18/2009 1-61 010 011 0 0 1 1 0| o p
2010 3 0 04.271.959/000 | 14/9/2 | 14/9/2
12/2010 1-12 010 011 (] (] 2 2 0| o A

Observacgdo: Quanto as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao Ac6rddo TCU n.° 1.520/2006-P, a UJ
ndo tem autonomia para a substituicdo de terceirizados por servidores, esta providéncia cabe & Sede do DPF, que
controla o quadro geral de contratados.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutengdo e Conservacao de Bens Imdveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutengdo e conservacdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

NogaprwdE

Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Thiago Cesar Torres Leite

Quadro A.5.10 - Distribuicao do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servico
com locagdo de méo de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
11/2008 2 25 200092
03/2010 8 32 200092
13/2010 1 28 200092
08/2010 2 200092
15/2009 4 1 200092
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18/2009 4 1 200092
12/2010 3 200092
11/2008 2 25 200092
03/2010 8 32 200092
13/2010 1 28 200092
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Operacional; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutencéo e Conservacdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Imoveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 9. Outras.
4. Manutencdo e conservacdo de Bens
Moveis;

Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Thiago Cesar Torres Leite

5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
- Absenteismo

Durante 0 ano de 2010, ocorreram 5.074 dias de auséncias por LTS, 0 que representa
quase 13 dias de afastamento por servidor no ano.

- Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

a) 01 Processo Especial foi considerado como Acidente de Servigo.
- Rotatividade (turnover)

Durante o ano de 2010 :

a) 24 servidores removidos parao Estado de Pernambuco, Superintendéncia e
Descentralizadas

b) 18 servidores foram removidos da Superintendéncia e Descentralizadas.
c) 05 falecimentos, sendo 01 servidor ativo e 04 aposentados
- Educacéo Continuada

N&o existe inforrmacdo neste Setor quanto a solicitacdo e realizacdo de cursos e
treinamentos.

- Satisfacédo e Motivacéo
Instituicdo da Atividade Fisica obrigatoria, IN 36 DG/DPF, de 13/08/2010.

- Disciplina

O acompanhamento disciplinar esta a cargo da Corregedoria Regional da Policia Federal
em Pernambuco e da Coordenacdo Geral em Brasilia, que avalia o trabalho desempenhado pelos
servidores e aplica as sangdes previstas na legislagdo constitucional e infraconstitucional.
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- Desempenho funcional
Hé avaliacdo de desempenho funcional distribuidos desta forma:
1) Policiais: Avaliacédo de Estagio Probatorio e Avaliacao para fins de promocao;
2) Administrativos: Avaliacdo de Estagio Probatério, Avaliacdo para fins de Gratificacdo de
Desempenho e Avaliacédo para fins de Promocéo.

- Niveis Salariais

a) Policiais: 4 Niveis Salariais (Terceira, Segunda, Primeira e Especial), conforme Lei 11.358 e
Decreto 7004, de 23/11/09;

b) Administrativos: Dividos em Classes e Padrdes (A, B, C e Especial), conforme Lei 10.682 e
Decreto 84.669/80.

6. TRANSFERENCIAS

6.1) Transferéncias efetuadas no exercicio
Esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros ou créditos, sejam por
convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

6.2) Analise Critica sobre a situacdo da gestao das transferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo
Né&o se aplica, tendo em vista que esta UJ néo realizou transferéncias de recursos
financeiros ou créditos, seja por convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

7. DECLARACAO RELACIONADA AS INFORMACOES DO SIASG E SICONV
Encontra-se apresentada no Anexo |.

8. INFORMACOES RELACIONADAS A ENTREGA DE DECLARACAO DE BENS E RENDAS
Encontram-se apresentadas no Anexo 1.

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
9.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

>

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

x| X

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

X

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos da competéncia da UJ.

X|X| X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados
planejados pela UJ.

N
(8]

Avaliacdo de Risco 1123

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢ao de medidas para
mitiga-los.

X

13. E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Gteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

X

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

x| X

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

N
w
I

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais: a UJ utilizou a pesquisa qualitativa baseada na observacdo para analisar e julgar as assertivas

apresentadas.

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1) Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licita¢cOes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitacBes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade Apenas na adocao do
ambiental foram aplicados? papel reciclado
2. Emuma anélise das aquisi¢fes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido n/a

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o0 menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses Ainda néo é possivel

produtos sobre o consumo de agua e energia? avaliar

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). |1 Ix ]

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel reciclavel.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi n/a

incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizag&o, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia tem sido Compra de papel

manifestada nos procedimentos licitatorios? reciclado e copos que
podem ser reciclados

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacéo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha n/a
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade X
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha Carbono Neutro
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? (plantio de arvores)

Consideragdes Gerais: O questionario foi respondido individualmente pelo responsavel pelo setor de licitagdes e
contratos, o qual tem conhecimento da maioria dos processos de contratacdes realizados

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
11.1) Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial
Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABIL IDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 [ EXERCICIO 2010
UF PE

Recife 4 4
Salgueiro 1 1
BRASIL Floresta 1 1
Total (Brasil) 6 6

Fonte: Setor de Contratos SRPE.

Quadro A.11.2 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

UF PE

Caruaru

1

1

Total (Brasil)

Fonte:SIAFI/ Setor Contratos SRPE
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Quadro A.11.3 — Discriminacgdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade

dauJ?
Despesa com
Estado de Valor do Imdvel Manutencéo no
UG RIP Regime | Conserva exercicio
¢do Valor Data da Valor . ~
Histérico Avaliacdo | Reavaliado LToEl | SEEEeEs
Administ
200398 | 2531.00525.500-0 Fre"’(‘j%""r‘;l Regular | 1.732.434,95 | 04/09/2001 | 1.732.434,95 - | 125.690,00
Direta
Administ
200398 | 2531.00697.500-6 FZZ%";‘;I Bom | 152.369,71 | 09/08/2001 | 152.369.71 | - ;
Direta
Administ
200398 | 2543.00048.500-0 F;":‘j%ar‘;l Regular | 497.276,79 | 25/11/2008 | 497.276,79 | - .
Diretac
Total 125.690,00

Fonte:

' Em consulta ao sistema SPIUNET foram localizados trés iméveis em propriedade da UG
secundaria 200398. Os demais imoveis descritos no quadro A11.1 sdo imdveis cedidos por outros
Orgéos como o DNOCS e DNIT, porém néo foram atualizados no sistema SPIUNET. Enviaremos
uma comunicacio para os Orgdos descritos, solicitando que os responsaveis pela atualizagio do

sistema SPIUNET transfiram o cadastro para esta Superintendéncia.

11.2) Analise Critica sobre a gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade

As principais medidas quanto a gestdo do patriménio de bens imoveis € a realizacao de
manutencdo preventiva e reativa nos mesmos para deixa-los em condi¢do de uso. Tal fato decorre

da idade dos imdveis.

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
12.1) Gestdo de Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.12.1 - Gestdo de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo

2 13 ]4

Planejamento

um todo.

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

2. Ha& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

11

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

Seguranca da Informacéo

com seguranca da informagcéo.

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
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7. Existe Politica de Seguranca da Informagéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de T do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de T

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao Servigos = 55%
desenvolvimento interno da prépria UJ. Bens = 3%

12. Na elaboragéo do projeto bésico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Org&o/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados? X

Consideragdes Gerais: Questionario respondido em conjunto pelos servidores lotados no NTI/SR/DPF/PE

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente véalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente véalida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: NTI/SR/DPF/PE

13. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS
N&o se aplica a esta UJ.

14. DELIBERAGOES EXARADAS EM ACORDAQS DO TCU
N&o ocorreram deliberacdes do TCU a serem atendidas no exercicio de 2010.

15. RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
N&o ocorreram recomendac6es da OCI a serem atendidas no exercicio de 2010.
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ANEXO I - Declaracéo referente ao item 7 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010

_Declaro que as informagdes referentes a contratos celebrados pela Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado de Pernambuco estio disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos Gerais — SIASG, de acordo com o art. 19 da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de
2008.

Com relagio ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, esta Superintendéncia nao firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros
instrumento congénere. Tal atribuicao € privativa do Orgao Central do DPF.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

L an
1

23 de margo de 2011

11729
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ANEXO II - Informacéo referente ao item 8 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJ — DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM PERNAMBUCO

DECLARACAO

DECLARO, para em cumprimento a0 previsto no Art.  4°, da  Deciséo
Normativa TCU 107/2010, que 0s servidores responséveis pelas unidades constantes no Rol
de Responséveis do Departamento de Policia Federal em Pernambuco, estao em dia com a
apresentagio da Declaracao de Bens e Rendas relativas ao exercicio de 2010, ano base 2009,

na forma da Lei 8.730/93 ¢ Portaria Interministerial 298 MP/CGU de 06 de setembro de 2007.

Recife/PE, 23 de marco de 2011.

MIRNA\GG))‘B@%QIK%&NTAS DA SILVA

Chefe do Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/PE
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ANEXO III - Informagbes SOBRE UTILIZACAO DE CARTAO DE PAGAMENTO

Quadro A.13.1 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por

Valores em R$ 1,00

Portador
Unidade Gestora: 200399 Limite de Utilizacédo da UG
il Limite Valor
SF Siafi Portador CPF Individual Saque Fatura Total
1-REE |Paulo Gustavo Galindo L. Aradjo | 021.024.904-83 19.949,77 | 19.949,77 19.949,77
2—-REE | Maria Hidelvanise dos santos 725.652,173-15 20.298,20 | 18.921,20| 1.377,00| 20.298,20
3-REE | Sérgio Luis Gois Cavalcanti 020.422.094-73 10.626,37| 1.630,00| 8.996,37 | 10.626,37
4 —REE | Leonardo Galdino Morais 922.888.044-91 17.704,48 | 4.253,57| 13.450,91| 17.704,48
9-REE | Vanessa Couto Coelho Bezerra | 029.285.934-11 5.536,22 168,42| 5.367,80| 5.536,22
10 - REE | Flavia de Oliveira Lemos 004.063.597-09 10.294,24| 3.200,00| 7.094,24| 10.294,24
11-PV |Jorge Oliveira de Andrade 149.177,004-00 6.314,78 994,00| 5.320,78| 6.314,78
12 — REE | José Carlos Pereira da Silva 101.578.914-53 24.953,50 | 15.299,31| 9.654,19| 24.953,50
13-PV | Edérson Aurélio Campestrini 610.889.271-49 264,20 264,20 264,20
14 — REE | Ericsson Rommel Assuncéo 820.169.334-53 19.997,40| 4.340,00| 15.657,40| 19.997,40
15-PV Rhassanno Caracciollo Patriota | 607.374.844-20 3.954,98 819,52 | 3.135,46| 3.954,98
16 - PV Débora Vanessa Campos Freire | 034.339.144-94 1.957,94 15,66 1.942,28 1.957,94
22 — REE | Mario Vinicius Neves de Lima 518.637.285-72 27.852,23| 27.852,23 27.852,23
24 — REE | Adriano Martins Furtado 396.464.833-72 22.130,00| 22.130,00 22.130,00
25 — REE | Sérgio Luis Gois Cavalcanti 020.422.094-73 30.542,70 | 11.420,00| 19.122,70| 30.542,70
27 — REE | Cristiano de Oliveira Rocha 023.214.564-42 19.210,00 | 18.910,00 300,00 | 19.210,00
28 — REE | Cicero Barbosa de Lima 908.432.234-72 5.380,00 980,00| 4.400,00| 5.380,00
29 — REE |José Mério R. do Nascimento 329.168.924-00 27.000,00 | 27.000,00 27.000,00
30 - REE | George Diderot Duarte de Brito | 034.483.934-60 32.000,00 | 32.000,00 32.000,00
31 - REE | Paulo Gustavo G. Leite Aradjo | 021.024.904-83 31.834,06 | 11.108,77| 20.725,29 | 31.834,06
34 — REE | Guilherme José Barbosa Correia | 495.027.865-72 17.336,81 | 17.336,81 17.336,81
35— REE | Giovanni Miguel S Cavalcanti 031.878.504-80 18.998,00 | 18.417,00 581,00 | 18.998,00
41 — REE | Sérgio Luis Gois Cavalcanti 020.422.094-73 11.504,10| 6.996,10| 4.508,00| 11.504,10
44 — REE | Flavio Henrique D. Portella 624.294.854-00 11.134,12 6.855,52 4.278,60| 11.134,12
46 — REE | José Romero Moreira Coelho 193.773.714-49 19.240,11| 8.922,16| 10.317,95| 19.240,11
47 — REE | Cristiano de Oliveira Rocha 023.214.564-42 8.104,60| 2.050,34| 6.054,26| 8.104,60
48 — REE | Flavia de Oliveira Lemos 004.063.597-09 4.697,48 546,00 | 4.151,48| 4.697,48
51 — REE | Guilherme José Barbosa Correia | 495.027.865-72 19.146,07 | 19.146,07 19.146,07
52 — REE | Cicero Barbosa de Lima 908.432.234-72 21.678,46| 8.090,00| 13.588,46| 21.678,46
53 — REE | Paulo Gustavo Galindo L. Aradjo | 021.024.904-83 20.392,59 | 2.604,41| 17.788,18 | 20.392,59
55 - REE | Ary Gusmdo Carneiro da Silva Jr | 308.236.764-04 4.200,00| 2.000,00| 2.200,00| 4.200,00
56 — REE | José Carlos Pereira da Silva 101.578.914-53 9.197,43| 7.203,59| 1.993,84| 9.197,43
Vs Nicleo de Inteligéncia Policial Carater 138.440,04| 88.426,31| 50.013,73 | 138.440,04
(NIP) Sigiloso
Sub-Total utilizado pela UG 414.945,28 | 232.454,09 | 647.399,37
Total utilizado pela UG 647.399,37
Total utilizado pela UJ 647.399,37

Fonte: Nucleo Orgamentario Financeiro- SRPE
PV: Pequeno Vulto

REE: Regime Especial de Execucdo — sem carater sigiloso

VS: Regime Especial de Execucdo — com carater sigiloso
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Quadro A.13. 2 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica)

UG 200399
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade! Valor (a) Quantidade’ Valor (b) (a+b)
2007 - - - - 574.080,12
2008 - - - - 745.758,32
2009 56 - |56 - 932.746,22
2010 - 414.945,28 | - 232.454,09 647.399,37

! néo foi possivel extrair todos os dados quantitativos

Clientes e Resultados

Ser reconhecida
como modelo de gestao
perante o poder publico

Processos Intemos

Conferir efetividade
a prestacgao de servicos
a sociedade

Preservar a ética e atuar na defesa dos direitos humanos
Manter a ordem por meio de controle e fiscalizagdo efetivos

Aprendizado e Crescimento

Prover a tecnologia
da policia do futuro

Valerse da clentifica

VISAO:

ANEXO IV — Mapa Estratégico do DPF

POLICIA FEDERAL

Tornar-se referéncia mundial em Ciéncia Policial

Mapa Estratégico | mssao:

Exercer as atribuicoes de policia judiciaria e administrativa da Uni&o, a fim de contribuir
na manutencéo da lei e da ordem, preservando o Estado Democratico de Direito

Ser reconhecida
como motivo de
orgulho e admiracao
perante a nacao

Reduzir
a criminalidade
organizada

Prevenir e reprimir a criminalidade com inteligéncia e rigor

Apresentar exceléncla na qualidade da prova
Estruturar-se para atuar em grandes eventos

Ser reconhecida pelos
servidores como uma
das melhores instituicses
publicas para trabalhar

Qualificar-se como
instituicao publica-modelo
no desenvolvimento
sustentavel do pais

Potencializar a sequranga e a qualidade das informagdes e telecomunicagdes

Tornar-se referéncia
de gestao moderna
e atuante

Orcamento e Financas

0s eos de

Somar esforgcos no
desenvolvimento da
seguranca publica

Construir

Otimizar
o emprego dos bens
e recursos materiais

e

a
Racionalizar a logistica policial

Estabelecer-se como

nacional &
Gas

Formar parcerias efetivas e de longo prazo

Alinhar a
proposta orcamentaria
ao planejamento
estratégico

Maximizar a administragéo dos recurses financeiros
Garantir a eficiéncia na execucao orgamentaria

centro de exceléncia
em gestdo de pessoas

Fomentar a pesquisa, 0 desenvolvimento e a Inovagio
reter talentos

Reconhecer o méio e valorizar o profissional




ANEXO V - Resultados das a¢es DO SETOR TECNICO CIENTIFICO

| - Estrutura do SETEC — PE.

Pessoal

Quadro 1 — Peritos do SETEC

Especialidades 12/2007 | 12/2008 | 12/2009 | 12/2010
Pericias Contabeis e Econdmicas 11 8 8 6
Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos 4 4 4 4
Pericias de Engenharia 3 3 4 4
Pericias de Informatica 4 3 3 3
Pericias de Laboratorio 7 7 6 4
Pericias de Meio Ambiente 4 3 5 4
Pericias de Documentoscopia - - - 4
Chefe/Chefe Substituto. - - 2 2
Total 33 28 32 31

Il - Processo Produtivo e Pendencias

Em 2010 foram produzidos 1.529 Laudos Periciais e 273 Informacdes Técnicas.

No Quadro 2 pode ser observado o volume de Laudos Criminais realizados por area de

pericia em 2009 e 2010, além das pendéncias acumuladas ao final de cada ano.

Quadro 2 — Pericias Realizadas e Pendéncias

Ano 2009 2010
Area de Pericia Laudos Pendéncias Laudos Pendéncias
Pericias Contébeis e Econdmicas 37 68 123 16
Pericias de Audiovisual e
. 107 42 90 16
Eletroeletrénicos
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Pericias de Balistica Forense 84 16 68 16
Pericias de Engenharia 12 11 29 5
Pericias de Informética 162 36 138 13
Pericias de Laboratério 446 29 532 56
Pericias de Local de Crime 105 61 153 21
Pericias de Meio Ambiente 15 35 14 7
Pericias de Veiculos 76 4 60 5
Pericias Documentoscopicas 231 82 284 38
Pericias Merceoldgicas 23 13 26 6
Outras 2 17 12 9
Total 1.300 414 1.529 208

Fonte: Sistema Criminalistica

ANEXO VI - Resultados das aces DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM
SALGUEIRO/PE
OPERACOES DE ERRADICACAO DE MACONHA
LIAMBA I
Pés Erradicados = 219.600
Maconha pronta para consumo = 52,5 kg
LIAMBA 111
Pés Erradicados = 246.579
Maconha pronta para consumo = 500,95 Kg
Sementes = 63,95 Kg
LIAMBA V
Pés Erradicados = 411.706
Maconha pronta para consumo = 296,9 Kg
Sementes = 8,5 Kg

LIAMBA VII
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Total de Pés Erradicados = 148.498
Maconha pronta para consumo = 35,5 kg
TOTAL

PES ERRADICADOS = 1.026.383
Maconha = 419, 6 Kg

Cocaina = 4,95 Kg

Veiculos - 8

OUTRAS OPERACOES

Resenha - OPERACAO SALUTE

A Policia Federal e a ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, com o
apoio da APEVISA - Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria, desencadearam em
setembro/2010 a OPERACAO SALUTE, cujo objetivo era:

a) no ambito da prevencdo, realizar trabalho educativo e de conscientizagéo
dos estabelecimentos farmacéuticos na importancia de comercializar para a
Sociedade produtos devidamente legalizados, promovendo a protecdo da
salde da populacdo por intermédio do controle sanitario da producdo e da
comercializacdo de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitéaria;

b) no que tange a repressdo, apreender medicamentos ilegais e irregulares ao
consumo da populagédo, efetuando, quando a situagdo exigir, a priséo dos
responsaveis pelo crime cometido

A operacdo se iniciou na segunda-feira, dia 13/09/2010, com a prisdo em flagrante de
duas pessoas na cidade de Penaforte/CE, em face da venda clandestina de medicamentos
controlados e medicamentos sem registro na ANVISA. Nos dias que se seguiram, mais 13 prisdes
em flagrante delito foram realizadas nos municipios de Serra Talhada/PE, Salgueiro/PE e
Ouricuri/PE. Além das irregularidades administrativas como falta de autorizacdo sanitaria para
venda de medicamentos, as condutas se amoldaram em geral as seguintes infracGes penais:

a) venda de medicamentos sem registro na ANVISA, de procedéncia
ignorada (Lucitan/Pramil) — Art. 273, 881° e 1°-B, do Codigo Penal;

b) venda de medicamentos sem registro na ANVISA e de uso comercial
proscrito (Cytotec — uso abortivo) Art. 273, 88 1° e 1°-B, do Cddigo Penal;

c) venda de medicamentos controlados sem autorizacdo sanitaria ou em
desconformidade com a legislacdo — Art. 33, caput, da Lei 11.343/2006
(Lei de Drogas);
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Um dos flagrantes, no municipio de Ouricuri/PE, chamou a atencdo das equipes a
localizagdo dentro do estabelecimento comercializado (Farmacia Cordeiro) a existéncia de
medicamentos pertencentes a Casa de Saude do municipio, oriundos do SUS, o que revela indicios
de que os medicamentos tenham sido desviados do municipio para o particular. No mesmo local
ainda foram encontrados mais de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais) em dinheiro, sem
comprovacgao, o que levou a apreensao do numerario.

Em alguns estabelecimentos, os medicamentos sequer tinham comprovacdo de
procedéncia, o que pode revelar serem objeto de roubo de cargas, modalidade criminosa em
ascensdo no Pais.

Participaram da operacao 20 policiais federais, 05 fiscais da ANVISA e 14 fiscais da
APEVISA. Ao todo, mais de 20.000 caixas de medicamentos foram apreendidas e os remédios
regulares que se encontrem em condicdes de uso poderdo ser doados para a Geréncia Regional de
Saude do Sertdo Central, mediante autorizacdo da justica.

O volume de medicamentos controlados apreendidos superou as expectativas dos
policiais e fiscais, sendo esta a maior apreensdao de medicamentos controlados no Brasil, nos
ualtimos trés anos, segundo a ANVISA. Com esse resultado, novas operacOes serdo desencadeadas
na regido para o combate ao comércio clandestino de medicamentos, em especial 0s
contrabandeados, sem origem definida e comercializacdo/distribuicdo de medicamentos controlados
da Portaria MS 344/98, norma que estabelece quais substancias sujeitas a controle especial sdo
consideradas drogas para efeito da Lei 11343/2006.

Dentre os medicamentos sem registro da ANVISA encontrados nos estabelecimentos
estdo o misoprostol (Cytotec®), que € uma medicacdo usada para Ulceras gastro-duodenais, mas
com uso abortivo disseminado. O misoprostol (Cytotec®) usado em periodo embrionario podem
formar efeitos teratogénicos, relacionando-se a Sindrome de Mdbius. Por isso, a comercializacdo do
medicamento Cytotec® estad proibida em farmacias de todo o pais, por determinacdo da Portaria
344/98 do Ministério da Saude e sua utilizacdo encontra-se restrita ao ambito hospitalar sob
supervisao da vigilancia sanitaria municipal.

Ainda foram encontrados exemplares de Pramil (imitacdo do Viagra) e Lucitan
(diazepan), cuja comercializacdo €é proibida pois ndo sdo medicamentos registrados na ANVISA e,
portanto, constituem-se em risco para a satde dos consumidores.

13 inqueéritos policiais instaurados bem como fotos da operacao.

PRODUTIVIDADE DA DELEGACIA
Inquéritos instaurados 228

Inquéritos relatados 488
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Produtividade 213% (Segundo Lugar do Brasil, segundo publicado em BS pela COGER)

ANEXO VII - Resultados das acdes DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM
CARUARU/PE

A Delegacia de Policia Federal em Caruaru tinha como meta proposta pela
COGER/DPF, quanto a conclusdo de IPLs, tendo esta descentralizada ultrapassado a meta em 7
postos percentuais, atingindo 127% conforme publicado pela prépria COGER/DPF em BS.

Além de tal realizacdo podemos destacar com relacdo aos demais setores e servigos
da DPF/CRU/PE os dados a seguir:

CARTORIO/DPF/CRU/PE
475 IPLs Instaurados

598 IPLs Relatados

90 CPs/REs processados
14 TCs lavrados

15.167 pecas produzidas

Além da realizacdo de saneamento do deposito desta descentralizada bem como efetivacdo de
incineracdo de quase todos as drogas aprendidas e em depdsito na DPF/CRU/PE.

NO/DPF/CRU/PE
664 expedientes recebidos para realizacao de diligéncias diversas
2033 intimagdes recebidas

882 informacBes policiais expedidas para instru¢cdo dos IPLs ou em cumprimento aos itens
anteriores

735 OMPs expedidas

28 escoltas realizadas

SINARM/DPF/CRU/PE

Efetivacdo de 3657 registros de armas de fogo para cidaddo em geral no bojo da Campanha do
Desarmamento bem como de 257 registros para policiais, no bojo de tal campanha e fora desta no
trabalho regular de registros e autorizagdes de compora de arma de fogo.
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MANDADOS DE PRISAO/DPF/CRU/PE

Cumprimento de 14 mandados de prisdo, sendo 05 da Justica Estadual, 04 da 162 Vara da Justica
Federal em Pernambuco e 03 da 24?2 Vara da Justica Federal em Pernambuco ambas com sede em
Caruaru/PE, e 03 da 23? VVara da Justica Federal em Pernambuco com sede em Garanhuns/PE.

CV/DPF/CRU/PE

Realizacdo de diversas acOes fiscalizadoras e preventivas no concernente a atividade de controle de
seguranca privada conforme tabela abaixo:

TOTAL DE PROCESSOS INSTAURADOS:

ASSUNTO MODALIDADE TOTAL
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL 01
TRANSPORTE DE VALORES 01

AUTORIZACAO DE CURSO DE FORMAGCAO DE VIGILANTES 01

FUNCIONAMENTO =555 TA ARMADA -
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA -
SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA 04
REVISAO DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO 04
RENOVACAO DE CERTIFICADO DE SEGURANCA 02
EXPEDICAO DE PORTARIA BANCARIA 113
COMPRA DE ARMAS, MUNICOES E PETRECHOS DE 0

OUTROS RECARGA

PROCEDIMENTOS _ _ _
AUTOS DE CONSTATACAO E NOTIFICACAO DE INFRACAO |73
CANCELAMENTO/ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES -
ENCERRAMENTO DE EMPRESA IRREGULAR 12
COMUNICACAO DE INCIDENTES COM ARMAS 02

OUTRAS ATIVIDADES:

DESCRICAO TOTAL

VISTORIA DAS INSTALACOES DE EMPRESA DE VIGILANCIA E T. VALORES 02

GUIAS DE TRANSFERENCIA E/OU TRANSPORTE DE ARMAS EMITIDAS 54
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VISTORIA DE AGENCIAS BANCARIAS E PAB’S 145
CARTEIRAS DE VIGILANTES REQUERIDAS 07
CERTIFICADOS DE VIGILANTES REGISTRADOS 523
NOTIFICACAO P/ CUMPRIMENTO 53
ARMAS / MUNICOES ARRECADADAS 14/11
ARRECADACAO:
TOTAL DE GARFUNAPOL ARRECADADO R$ 138.973,34
TOTAL DE MULTAS PAGAS POR BANCOS 47.883,45
TOTAL GERAL R$ 186.856,79
CCPQ/DPF/CRU/PE

Realizacdo de duas grandes operacdes com relagdo ao controle de produtos quimicos, nos periodos
de 05 a 09/04/2010 (em municipios da circunscri¢do desta descentralizada) e 20 a 22/04/2010 (no
municipio sede desta DPF/CRU/PE), sendo na primeira apreendidos 104Kg de permanganato de
potéssio, 68 litros de acido cloridrico e 35Kg de acido acético em solucdo liquida, e na segunda

27Kg de substancia contendo permanganato de potassio.

Tais acdes geraram um aumento relevante na procura de regularizagdo das empresas que usam
produtos quimicos na nossa circunscricdo, que somente este ano gerou uma receita, com
autorizacdes e renovaces de autorizacdo de aproximadamente R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil

reais).

Além deste montante, registre-se ainda os valores referentes as autuacdes realizadas nas operacdes

acima, que ainda encontram-se em tramite.

UIP/DPF/CRU/PE

Deflagracéo de 06 OperacGes que proporcionaram:
30 Inquéritos por autor de prisdo em flagrante

31 pessoas presas

01 mandado de prisdo expedido apds acdo repressiva
396Kg de maconha apreendidos

22,85 Kg de cocaina apreendidos

PASSAPORTE E IMIGRACAQ/DPF/CRU/PE
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Passaportes:

2152 solicitacdes confirmadas

2075 solicitagbes concluidas

19 solicitagOes canceladas por decurso de prazo
03 solicitacbes canceladas por erro de oficio

01 solicitagdes canceladas por ser o requerente procurado ou impedido

Imigracédo e controle de estrangeiros:

06 processos de permanéncia por prole

15 processos de permanéncia por conjuge

06 processos de permanéncia por unido estavel
01 Deportacéo efetivada

12 prorrogagOes de prazo de estada

03 expedicdes de 22 via de CIE

Procedimentos Disciplinares

09 sindicancias investigativas instauradas
02 PADs instaurados

01 processo especial de acidente de servico instaurado
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ANEXO VIII - Informacdes Contabeis da Gestédo referente ao item 1 da parte b do anexo 11 da DN
TCU n° 107/2010

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variages Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes
contabeis registradas no SIAFL.

Para a emissdo da declarago foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdo da adequagio dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as préaticas
contébeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

- a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora ¢ regiétrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Recife/PE 30 marco de 2011

Paulo de Tarso Teixeira
Superintendente Regional
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