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INTRODUCAO

Este relatério trata do desempenho instituciongestdo orcamentéaria e financeira desta
Superintendéncia de Policia Federal no Estado danBabem como das Unidades Gestoras de
Londrina e Foz do Iguacgu, em que pese a DN 127/a@d3ratar destas unidades. Assim, formou-
se este relatério de gestdo, o qual se sustentmigaimente, pelas disposi¢cbes da Decisédo
Normativa TCU n°® 127/2013 e Portaria TCU n. 175801

O conteudo geral esta estruturado de forma seleseigundo os itens relacionados no
Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, quais sejam: Id&@cao e atributos da Unidade, Planejamento
da Unidade e Resultados Alcancados, Estruturasosier@anca e Autocontrole da Gestao, Topicos
Especiais de Execucdo Orcamentéria e FinanceiratdGale Pessoas, Gestdo do Patrimdnio,
Gestdo de Tecnologia da Informacdo, Gestdo de BRetuRenovaveis e Sustentabilidade,
Conformidades e Tratamento de Disposi¢cbes LegaiNommativas, Relacionamento com a
Sociedade, Informacdes Contabeis e Outras Inforesagdbre a Gestao.

As informacdes constantes no Relatorio seguem stagdes contidas na Portaria
175/2013, inclusive no que concerne aos modelaguddros e declaracbes. Ainda, as Declaracdes
dos Gestores — relativas a insercao de contratoseenios no SIASG e SICONV e Declaracdes
dos Contadores, constam como anexos ao presemt#émlg procuramos seguir as orientacdes
exaradas peldssessoria de Controle Interno da Direcdo Geral d®epartamento de Policia
Federal, principalmente no que concerne as Unidades regpeis pelas informacdes dos quadros
componentes do presente relatorio.

Ressalte-se que nem todos os itens identificado® @®endo aplicaveis a natureza desta
Unidade Jurisdicionada — constantes na DN 127/20d&f&m informados, uma vez que alguns néo
se aplicam a Unidade ou, mesmo em se aplicandosa@de responsabilidade da Unidade (nestes
casos, a responsabilidade pela informacdo € daalaidCentral, em Brasilia/DF). Também,
eventualmente, por se caracterizarem como informdeanatureza sigilosa. Seguem os itens que
nao constam no presente relatorio.

a) ltem 2.2. - Programacdo orcamentaria e financeir@seltados alcancados, visto a
responsabilidade ser afeta ao Departamento ded@Bbderal, de forma ampla, uma vez
que a relacdo dos objetivos do Plano Plurianual dgigesponsabilidade do Orgéo
Central, assim como as responsabilidades pelas algdéei Orcamentaria Anual, ndo
sendo, portanto, responsabilidades desta Supetéreia Regional;

b) Item 4.2. - Reconhecimento de passivos por ingsfaa de créditos ou recursos, face
nao haver saldo, nas contas indicadas, em 31/12£31/12/2013;

c) Item 4.6. - Renuncia de Receitas, haja vista n@phkear a esta Unidade;
d) Item 4.7 - Gestao de Precatorios, haja vista n@pkear a esta Unidade;

e) Item 7 — Gestédo da Tecnologia da Informacéo e Geki&Conhecimento, haja vista nao
se aplicar a esta Unidade;

f) Item 9.2. - Tratamento de recomendacdes feitas rgi@o de controle interno a que a
unidade se vincula, face esta Unidade ndo possudade de Controle Interno, no que
concerne aos atos e fatos relativos a gestéo;
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g) Item 11.3 - Demonstracfes Contabeis previstas nd.B20/64, no caso de unidades que
nao executaram sua contabilidade pelo sistema SIAFla wez que esta Unidade
executa sua contabilidade por aquele sistema;

h) Item 11.4 - Demonstracdo contabeis previstas nabl4H4/76, uma vez que nao se
aplica a esta Unidade;

i) Item 11.5 - Demonstracdo de composicdo acionariCaital Social, uma vez que
também nao se aplica a esta Unidade;

j) Item 11.6 - Relatério de Auditor Independente, umea que ndo se aplica a esta
Unidade.

Finalmente, nesse contexto, constatamos que altgms da DN TCU sé&o divididos em
tépicos especificos e, eventualmente, algum tépaomte ndo se aplicar a realidade da unidade ou,
mesmo, as informacfes necessarias podem estag@ darDirecdo Geral ou Orgdo Central do
Departamento. Nesses casos, procuramos enfatizarsésacdo dentro do contetudo do proprio
item, conforme se vislumbrara do contido na segaéeste Relatério.

Cabe destacar que para melhor identificacdo de ttada e para que resguardasse a
correspondéncia das numeragfes do sumario e qtlafinonacdes sobre a Gestdo” — da DN TCU
127/2013, mesmo em ndo se aplicando integralmenépioo a esta Superintendéncia, aléem da
mencdo de sua ndo aplicacdo nesta introducdojomdaco-lo no corpo do Relatério - com a
justificativa de seu nao preenchimento. Dessa fpooao informado e por opcdo desta Unidade,
resguarda-se a correspondéncia de numeracdo doiGwodm a numeracdo dos itens a que esta
Unidade esta obrigada a informar, constantes nalPRN2013-TCU, em nosso entendimento,
facilitando a consulta para aqueles que compulsapiesente relatorio.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal stad® do Parana é constituida por 09
(nove) Unidades Administrativas e Operacionaisdeegue somente 03 (trés) sdo gestoras de
créditos orcamentarios e recursos financeiros, csggae:

Superintendéncia Regional em Curitiba (UG’s 200862D0365) e suas subordinadas — no
que concerne aos atos/fatos de gestdo - DelegdeiaBolicia Federal em Guarapuava/PR,
Cascavel/PR, Ponta Grossa/PR e Paranagué/PR;

Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu (L2B&366 e 200367) e sua subordinada
— Nno que concerne aos atos/fatos de gestao - gde@ede Policia Federal em Guaira/PR;

Delegacia de Policia Federal em Londrina (UG’s B88 200369) e sua subordinada — no
gue concerne aos atos/fatos de gestao - a Delaedmé€lalicia Federal em Maringa/PR.

No decorrer de 2013, A gestdo dessas Unidadesyassonstar com apenas uma Unidade
Gestora, quais sejam: 200364 — Superintendénciemi@glo DPF no Parana, 200366 — Delegacia
de Policia Federal em Foz do Iguacu e 200368 —gaeia de Policia Federal em Londrina.

O presente relatorio, portanto, agrega as inforemdas Unidades Gestoras acima citadas.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTO ES COMPOEM O
RELATORIO

Quadro 01 — A.1.1.1 - Identificacdo da Unidade

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DEBESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o: Ministério da Justica ‘ Cdédigo ®RG: 316
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaSuperintendéncia Regional do DPF no Parana

Denominacdo Abreviada SR/DPF/PR

Codigo SIORG. 1147 [ Cédigo LOA: N&o se aplica | Codigo SIAFI: 200364 e 200365
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00.394.494/0032-32

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato | (41) 3251-7800 | (41) 3251-7830 [ (41) 3251-7832

Endereco Eletrdnica gab.srpr@dpf.gov.br

Pagina na Internet http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal Rua Pf2 Sandalia Monzon, 210, Santa Candidatifa/PR, CEP 82640-040.
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Art. 144 da Constituicao Federativa do Brasil d88t9

- Superintendéncia Regional do Departamento deiRdtederal no Parana - SR/DPF/PR. Criada, inieats
como Delegacia Regional “C” - através do regulamemmrovado pelo Dec. 56.510, de 28/06/65 — D.033, |1
de 22/07/65. Transformada em Superintendéncia [Ee. 70.665/72 - D.O.U n° 104, de 05/06/72.
Posteriormente, o Dec. 73.332/73, de 19.12.73 -UD.@e 20.12.73 — redefiniu a estrutura do Depatamde
Policia Federal, revogando o Dec. 70.665/72.

- Delegacia de Policia Federal em Foz do Igua¢BF/BIG/PR: Dec. 70.665/72 e, na sequéncia, De832873
que redefiniu a estrutura do Departamento, revagaridec. 70.665/72;

- Delegacia de Policia Federal em Londrina - DPRAIRER: Dec. 70.665/72 e, na sequéncia, Dec. 73.334¢é

redefiniu a estrutura do Departamento, revogande® 70.665/72.

Outras normas infralegais relacionadas a gesta&t@uwa da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n°® 6.061, de 15.03.2007 - Aprova a BstauRegimental e o Quadro Demonstrativo dos Caegus
Comisséo e das Fungfes Gratificadas do Ministéridudtica;

- Portaria2.877, de 30 de dezembro de 204prova o Regimento Interno do Departamento de Rofiederal.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémitade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
200364/200365 Superintendéncia Regional do DPF no Parana
200366/200367 Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacgu
200368/200369 Delegacia de Policia Federal em Londrina
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
00001 | Tesouro (para as 03 Unidades Gestoras)

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Departamento de Policia Federal € um orgado dasMno da Justica, que tem suas
raizes na Intendéncia Geral da Policia da Cortesdtado do Brasil de Dom Jo&o VI, em 1808, a
qual foi posteriormente transformada em Departamdfederal de Seguranca Publica, pelo
Decreto- Lei 6378/44, tomando sua atual constituat@avés do Decreto-Lei n°® 200/1967. O 6rgéo
€ representado nos Estados por suas Superinteaslégee executam suas proprias despesas, como
Unidades Gestoras, a exemplo desta Superintendémétalicia Federal no Estado do Parana.
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As atribuicbes da Policia Federal estdo prevista€onstituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nhcewando atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patron@iblico. Mais especificamente, “A policia
federal, instituida por lei como 6rgdo permaneatganizado e mantido pela Unido e estruturado
em carreira, destina-se a: apurar infraces peoaisa a ordem politica e social ou em detrimento
de bens, servicos e interesses da Unido ou deestidades autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infragdes cuja pratica tenha reperoussgrestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenipamér o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejudzacédo fazendaria e de outros 6rgaos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercengdefide policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras;e exercer, com exclusividade, as fungdespolicia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo 81°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanineio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacantra a Previdéncia Social, contra 0s servigos
postais, contra a organizacéo do trabalho, corgradios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito deghe, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atdiesti Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle Ademas (Lei n°® 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell2/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadqeeymaro de substancias entorpecentes (Lei n°®
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiaisuéoridades estrangeiras (Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/19643eguranca ao Patriménio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessério (Lei n°® 10.683)2@3vico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiaiec(eto n° 5.834/2004), Representacao Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecéo aereunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia da Policia Federal nadesdo Parand exerce todas essas
atividades, direta ou indiretamente, no ambitowdedrcunscricao.

1.3. Organograma Funcional
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL N®ARANA - SR/DPF/PR:

a) Delegacia Regional Executiva - DREX;

b) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate aneddirganizado - DRCOR ;
c) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR;

d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC;

e) Setor de Administracao e Logistica Policial - SELOG

f) Setor de Recursos Humanos - SRH;

g) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

h) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CASCAVEL;
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM FOZ DO IGUACU
IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM GUAIRA:

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM GUARAPUAVA,;
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VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM LONDRINA;
VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MARINGA;
VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PARANAGUA: e
IX - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PONTA GROSSA.

Conforme Regimento Interno do Departamento de Rdkederal, Portaria n°® 2.877/2011-
MJ, compete as Superintendéncias Regionais, nareaale atuacao:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenairigatar, fiscalizar e avaliar a execucao das atdeda
acoes e operacdes correlatas a atuacdo da Padsaal;

Il - administrar as unidades sob sua subordinag@osonsonéancia com as normas legais vigentes e
com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

[ll - propor diretrizes especificas de prevencacegressao aos crimes de atribuicdo da Policia
Federal, a fim de subsidiar o planejamento openatidas unidades centrais;

IV - executar operagfes policiais integradas conuradades centrais, relacionadas a repressao
uniforme dos crimes de atribuicdo da Policia Fddera

V - apoiar as unidades centrais nas inspecoes @s wnidades, dispondo dos meios e das
informacgdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acercack@ss empreendidas, e consolidar relatorios de
avaliacao de suas atividades, com vistas a subsigisocesso de gestdo das unidades centrais; e
VIl - adotar acdes de controle e zelar pelo uso anutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamentos e outros matedh guarda da Superintendéncia

Ainda, conforme o mesmo normativo (Portaria MJ72/8011), compete as Delegacias,
Setores e Nucleos:

| - planejar, coordenar, controlar e executar esdades, acoes e operacdes correlatas a suadrea d
atuacao;

Il - executar operacfes policiais especificas eslaguintegradas com outras unidades ou junto a

outros 6rgaos governamentais, quando for o caso;

[l - cumprir e fiscalizar o cumprimento das norneadiretrizes especificas emanadas das unidades
centrais na execucédo das atividades correspondesigs area de atuagéo, dispondo da legislacao,
jurisprudéncia e outras informacdes correlatas; e

IV - dispor de dados acerca do desempenho de gGas aspecificas e consolidar relatorios de tais

atividades, a fim de subsidiar os niveis hierampguperiores.

Para maiores desdobramentos de cada setor, podenseltada a Instrugdo Normativa n°
13/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005.

1.4. Macroprocessos Finalisticos
Superintendéncia Regional do DPF no Parana

Competéncia/Atribuicédo: Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orenfiscalizar e avaliar a
execucdo das atividades, acdes e operacdes casrelantuacdo da Policia Federal (maiores
desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n° 013AWBHOPF, de 15 de junho de 2005).
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IDENTIFICACAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestdo dos meios de comunicagdo institucionaisindelsts a oferecer subsidios| e
informacgBes que contribuam para construir e mamntea imagem uniforme e positiva ¢la

Comunicacao i X C . )
organizacdo, além de fomentar a comunicacdo estrBversos segmentos internos, para

Institucional . : S ; ~ ; ~
garantir a disseminacdo das informacdes e do conbeto, mantendo a coeséo do corpo
funcional em torno dos objetivos institucionais.
~ Visa a cooperagéo, ao intercambio de informac@egestdo do relacionamento da Policia
Cooperacéo

Federal com outras instituicées policiais interanais, com o fim de dar cumprimento |as

Internacional SRR . .
atribuic®es institucionais reciprocas

Garantir a integridade dos registros contabeisanfieiros e a conformidade com as leis,
os regulamentos e os normativos aplicaveis a afgigasua area de atuacdo, em espgcial
dos procedimentos relacionados as atribuigGesungtnais de Policia Judiciaria,

Correicdo e Controles
Internos

Conjunto de processos destinados a prospeccaanalimacdo e ao controle dos acordos
Gestéo de Parcerias pe convénios destinados a troca de informacdes,oampartihamento de recursos € a

Convénios cooperacao técnica, entre outros, firmados peldituitdio com outros 6rgdos qu
entidades, nas esferas nacional e internacional.

Gestéo de Tecnologia Conjunto de processos que visa a disponibilidadmeiiacionalidade e a adequabilidade
da Informacéo dos recursos tecnoldgicos da organizacao.

Conjunto de processos sistematizados, articuladtutggcionais, capazes de incrementar a
habilidade dos gestores e servidores publicos eam, @oletar, organizar, transferir|e
compatrtilhar informagfes e conhecimentos que poskwir para a tomada de decisogs,
para a gestdo de politicas publicas e para a Bwlg® cidaddo como produtor de
conhecimento coletivo

Gestao do
Conhecimento

Conjunto de processos que visa ao planejamentorganiaacdo, a implantagéo, |a
Gestéo Organizacionalavaliacdo e ao controle do desempenho da organizhgécando a eficiéncia e a constante

e Estratégica melhoria dos processos de trabalho, a eficaciag@ss operacionais e administrativas, o
aumento da produtividade e o desempenho qualitdtigcservigos.

Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as aiild, acles e
operagOes correlatas a sua area de atugmamres desdobramentos: ver Instrugdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Conjunto de processos relativo a atividade de m@ale protegdo de conhecimentps,
exercida pela Policia Federal, por meio do uso eé&dologia propria e de técnicas
acessorias, com a finalidade de apoiar o processisdtio do 6rgdo, quando atuando|no
nivel de assessoramento, ou ainda, de subsidievdaigio de provas penais, quando [for
necessario o emprego de suas técnicas e metodologiprias, atuando, neste caso,|no
nivel operacional

Inteligéncia Policial

Corregedoria Regional da Policia Federal COR

Competéncia/Atribuicédo: Distribuir expedientes com vistas a instauracadndeérito policial,
planejar e executar o Plano de Correi¢cboes, desabre conflitos de competéncia, determinar a
instauracao de sindicancia para apurar irreguldeslau infracdes cometidas por servidores lotados
na Superintendéncia ou em suas unidades subordidadaentralizadas, dentre outras atribuicbes
especificas (maiores desdobramentos: ver Instriigimativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de
junho de 2005)

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtileral no Parana 12



IDENTIFICACAO DOS X
MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste no conjunto de processos destinados &cdfep nas Atividades de Poligia
Judiciaria; sindicancia patrimonial; processo adshiativo disciplinar (PAD);
Correicdo e Controles | sindicancia acusatoria / punitiva; sindicancia stigativa; apuracdo de desvios (de

Internos conduta e violagdo do dever de cuidado de benggicbes em procedimentgs
disciplinares; correicbes das atividades de poligiaiciaria (Ordinarias ¢
Extraordinarias); correi¢cdes parciais de inquérjtoficiais; producéo de informacdes
gerenciais na area de policia judiciaria

Delegacia Regional Executiva —-DREX

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as aiiMd, acles e
operagOes correlatas a sua area de atu@mamres desdobramentos: ver Instrugdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste num conjunto de processos destinadosogsizagéo de aquisicdo de armas,
municBes, petrechos e coletes balisticos; cancelande atividade e autorizagdo fde
funcionamento; encerramento de atividade clandestde seguranca privadg,;
credenciamento de instrutor para escola de formdgaagilante; emissdo do certificago
de vistoria de carro-forte; aprovagdo do planoetgisanca bancaria; emissao de guig de
transporte de armas, municdes, explosivos e petsadi recarga; emissao do registrg de
certificado de formacdo de vigilante; expedicdoaddorizacdo de funcionamento|e
alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Cartdacional de Vigilante — CNV;
Controle da Seguranca| nrocesso punitivo em desfavor de empresas de segurprivada e instituigap

Privada financeira; credenciamento de instrutores que atoarmiciativa privada sob controle
da CONAT; recebimento de armas de fogo; credencitonge psicélogos, instrutores
de tiro e armeiros; autorizacdo de emissdo de pietewrma de fogo para guarga
municipal; autorizagdo para transito de arma de;fagtoriza¢do do porte de arma para
seguranca de dignitarios estrangeiros; autorizagaporte de arma de uso permitido;
registro de arma de fogo; autorizacdo para aquisiedarmas de fogo de uso permitidlo;
controle de importacéo e exportacdo de produtawniqas; cadastro e licenciamento de
empresas de produtos quimicos; instauracao e caodleg Processo Administrativo ¢le
Infracdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de pralgtdmicos

Consiste no conjunto de processos destinados &agégue a fiscalizagdo do registro, |[da
Controle de Armas de | Posse e da comercializa¢éo de armas de fogo e daspimicluindo a gestdo do Sistema

Fogo Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o controle igstrutores de tiro e dos
profissionais habilitados para a realizacdo deiag@ts psicolégicas para emissdo dos
documentos autorizativos para aquisicao e paratreg porte de armas no Pais.

Consiste no conjunto de processo que visa ao déstabento e a implantagdo de
critérios e regras para 0 ingresso e para a sa&idmaonais e estrangeiros do territdrio
Controle Migratério brasileiro, bem como a expedi¢cdo e o controle dmimientos de viagem de cidadgos
brasileiros. Contempla a permanente atualizacacadastro dos estrangeiros residentes
no Pais e a execucdo dos procedimentos para ademdss Carteira de Estrangeiro,
documento que garante a legalidade da permanéogiestrangeiros no Pais.

Consiste no conjunto de processos destinado acotem a fiscalizacdo dos produtps
Controle de Precursoreg quimicos e das substancias a que se refere a L& 7,027/12/2001, sendo executgdo

Quimicos mediante o cadastramento e fiscaliza¢é@o das enspgesaexercam ou venham a exercer
quaisquer das atividades elencadas nessa lei, @ior da expedicdo dos certificados e
autorizac@es pertinentes.
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Identificac&o Civil

Consiste no conjunto de processos destinados\ddndlizacdo das pessoas por meio
suas impressdes datiloscopicas, consistindo napastade coleta, analise
armazenamento, possibilitando a emissdo de inUntrosmentos de identificagéo,
exemplo da Carteira de Identidade de Estrangeiassdporte Nacional, Carteira
Vigilante, Carteira Funcional de Servidores da &talFederal e Registro de Identida
Civil.

de
e
a
de
de

Segurancga de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem porivbjetsguardar a integridade fisi
de pessoas, em especial as autoridades nacionaigreacionais (dignitarios) e &
testemunhas em processos judiciais ou em invedégacriminais de competéng
federal.

ca
1S
ia

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam acejptaento e ao controle d
seguranca aeroportuaria e portuaria, bem como ficigmoento maritimo e fluvia
executado pelas Unidades Descentralizadas.

a

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem poriabjitrnecer os suportes taticos
técnicos necessarios a execucgdo dos processdstfawa de Policia Judiciaria e Polig
Administrativa da Instituicdo. Incluem-se nesse nmRMCESSO a aviagdo operaciona
comendo tatico e os cées de serv

a

Protecao a Vida e aos
Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado acgmtevida e ao direitos humanos,
especial nos casos de protecdo ao réu colaboradso,pprotecdo de pessoas
aguardam acolhimento no Programa Nacional de Rrotagestemunhas (PNPT), be
como a fiscalizagdo de adocao internacional degam

em
jue
2m

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem poriabjftrnecer os suportes taticos
técnicos necessarios a execucdo dos processdstiotd de Policia Judiciaria e Polig
Administrativa da Instituicdo. Incluem-se nesse no@OCcesso a aviagdo operaciona

a

comando tatico e os cédes de servigo.

Delegacia Regional de Repressao e Combate ao Cri@eyanizado — DRCOR

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acles e
operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°®
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a dmdas infracdes penais e respec
autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva serod&dtamento sigiloso, seng
formalizado por meio de instrumentos como inquépitticial e termo circunstanciad
que configuram a exteriorizacdo da investigacamiosl. Inclui as operacdes policia
necessarias a obtencao do conjunto probatério sees concluséo da investigacao.

iva
o]

D,
is

Identificacdo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionadosgstno, a guarda, a recuperagao €

ao

fornecimento, quando solicitado, de todos os dalaeformacdes necessarios para

estabelecer a identidade de acusados da pratin&atghes criminais.

Setor Técnico Cientifico - SETEC

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acbes e
operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)
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IDENTIFICACAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consistem no conjunto de processos de descobeébses coleta e exame pericial de
vestigios criminais, indispensaveis para elucidagéocrimes. Seus objetivos sag a
elucidacdo da dindmica, a explicacdo da prova mhthrs delitos e a identificacdo de
seus autores e vitimas. A criminalistica se utilieaconhecimentos cientificos e aplica
diferentes procedimentos e técnicas para reprodig@idatos sob investigacao criminal,
sendo as disciplinas em que se baseia denominadéscid® Forenses. 0O
desenvolvimento das atividades dos Peritos Crimiri@@derais resulta em Laudos
Periciais Criminais, requisitados pela Policia FaljéMinistério Publico ou pelo Poder
Judiciario, fornecendo elementos técnicos probaddéd investigacdo policial e ao
processo criminal.

Criminalistica

1.5. Macroprocessos de Apoio
Setor de Recursos Humanos
Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acbes e

operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°®
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO
MACROPROCESSOS

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas seldai® e contratadas, incluindo seu

Gestéo de Pessoas
acompanhamento em termos de desempenho.

Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acbes e
operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste no conjunto de processos que visa a disfidade, a operacionalidade e|a
adequabilidade dos recursos tecnolégicos da omygliz Inclui o projeto, o desenho| o
desenvolvimento, a homologacdo e a manutencdo @temas computacionais,
possibilitando o atendimento das necessidades etes da execugdo dos processos
finalisticos, de gestao e de suporte da Instituicao

57

Gestéo de Tecnologia d
Informacéao

Servico de Administragéo e Logistica Policial - SEQG
Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acbes e

operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°®
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)
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IDENTIFICACAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste no conjunto de processos destinado aralzim de projetos de construcéo,
reforma ou ampliagédo de edificacdes onde estdemdio $nstaladas as diversas unidades
Gestdo de Obras e | funcionais da Organizagdo e ao acompanhamentoataigho desses projetos. A paftir
Edificacdes da sua entrega, os imoveis devem objeto de mariidgrermanente com a finalidade |de
assegurar a sua capacidade de suportar fisicaraemtecucdo das atividades inerentes
as das diversas unidades organizacionais.

Consiste no conjunto de processos destinado aanpeato de recursos, equipamentos e
informacdes para a execucdo de todas as atividdaldastituicdo, administrando os
Logistica recursos, em especial os materiais, gerenciandtedesompra e entrada de materiais, o
armazenamento, o transporte e a distribuicao dwduprs, monitorando as operacdes e
gerenciando informacdes.

Consiste no conjunto de processos destinado acotopatrimonial da Instituicdo, seus
fenbmenos e variagdes, tanto no aspecto quantitgtianto no qualitativo, registrando
Gestéo Orcamentéria, | os fatos e atos de natureza econdmico-financeim @uafetam e estudando suas
Financeira e Contabil | conseqiiéncias na dinamica organizacional. Cuidplaitejamento da execucéo fisigo-
financeira, contemplando a previsdo das receitfigagdo das despesas e a obtencéo e
gestdo dos recursos financeiros destinados aoiatenid das necessidades decorrentes
do exercicio das atribuigcbes da Organizacao.

1.6. Principais Parceiros

Na consecucao de suas diversas atividades, a Bi@peiéncia Regional do Departamento
de Policia Federal no Parana tem implementado agfesontam com parcerias de diversos 6rgaos
e instituicbes no Estado do Parana.

Destacam-se as parcerias existentes com a Sexm¢afeguranca Publica no Parana, que
se materializam ndo s6 no compartilhamento de dadaf®rmacdes relativas a Seguranca Publica,
como também em acles integradas de combate aossadiverimes de competéncia do
Departamento de Policia Federal, com participagétiva de integrantes das Policias Militar e
Civil do Estado do Parana.

Também é importante destacar a atuacdo conjuntéga d8aperintendéncia e a
Controladoria Geral da Unido, cuja participacdo teido fundamental em investigacdes
relacionadas aos desvios de recursos publicosaiedésce especializacdo dos integrantes daquele
Org&o de Controle nessa area.

Ainda, contamos com parcerias junto a Receita Bédkr Brasil, IBAMA, Ministério

Publico e Justica — tanto estadual como federalando, sempre, a melhoria continua dos
procedimentos formalizados nesta Superintendéncia.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1. Planejamento da unidade:

Cabe ressaltar que ndo ha, no ambito da SuperénieiadRegional do Departamento de
Policia Federal no Parana, um planejamento esitatégpecifico e formal, sendo a atuacédo dos
diversos Setores que compde a Unidade delineadss gelas atribuicbes legais, bem como,
seguindo planejamento ou, mesmo, orientacdes dgEo®Centrais e da propria Direcédo Geral.

Assim sendo, no exercicio de 2013, a exemplo déogeranterior, de forma ampla,
encontram-se entre 0s objetivos estratégicos tituigdo, os seguintes:

Melhoria da Gestao;

Combate a Corrupcao;

Combate ao Narcotrafico;

Combate aos crimes contra o Meio-Ambiente;
Insercao Internacional.

Crimes Cibernéticos.

ASANENENENEN

Cabe ressaltar, no entanto, que o planejamentatégito, tatico e operacional, suas
vinculagbes em termos de competéncias constitusioleggais ou normativas e com o PPA, se
aplicam, de forma especifica, ao Departamento diei®d-ederal, portanto, devendo constar no
Relatério de Gestdo da Unidade Central.

Nesse contexto, a Portaria n°® 1735/2010-DG/DPR)3de Novembro de 2010, aprova o
Plano Estratégico 2010/2022, o Portfolio Estragico Mapa Estratégico da Policia Federal,
podendo ser consultado para maior detalhamentdosgre, especifica, dentre outros pontos, que o
Plano Estratégico da Policia Federal € composto de:

| - Histdrico;

Il - Negdcio;

[l - Misséo;

IV - Viséo;

V - Valores;

VI - Fatores Criticos de Sucesso;
VII - Politicas Corporativas;

VIII - Macro Obijetivos;

IX - Objetivos Institucionais; e

X - AcOes Estratégicas.

2.2. Programacgdo or¢camentaria e Financeira e Resultadeslcancados

A Programacéo orcamentaria e financeira e resudtattancados, de forma ampla, séo de
responsabilidade do Departamento de Policia Fedara vez que a relacdo dos objetivos do Plano
Plurianual e as responsabilidades pelas acdesidar¢@mentaria Anual, ndo sdo responsabilidades
afetas a esta Superintendéncia Regional.

Dessa forma, deixa-se de informar os itens 2.2128 da Portaria 175/2013-TCU, bem
como os quadros pertinentes desses subtopicosr¢guad.2.1, A.2.2.2 e A.2.2.3.1 a A.2.2.3.4).
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2.3. Informagdes sobre outros resultados gerados pelagiéo

Em 2013 a atuagdo da Superintendéncia Regionabhran® abrangeu inimeras operacoes
de combate ao crime organizado, sempre em consanéomo as diretrizes da Direcdo Geral, com
orientacdo das diretorias e coordenacdes das tasmeareas.

Para cumprir os objetivos propostos, foram rea#izadiversas operacdes, bem como
impetradas a¢0es de valorizagéo e capacitacacedad@es. Houve necessidade e foram tomadas
providéncias visando a racionalizacdo dos credig@mmentarios disponiveis, tomando-se as
devidas cautelas no sentido de minimizar o impaatatuagéo da Policia Federal.

Ainda, no contexto da estratégia de atuacdo, hoewetinuidade no processo de
fortalecimento da integracdo entre a Policia Féaeoatros 6érgaos parceiros, ja citados em topico
especifico neste Relatorio.

As mencionadas acdes de integracdo possibilitacataldcer a atuacdo da Policia Federal
no Parana, nas mais diversas areas, desde aéntaiga execucdo de operacOes, passando pela
capacitacao de seus Servidores. As acdes permartEntepressado na regido de fronteira também
contaram com o0 apoio da Receita Federal e da Sderete Seguranca Publica, dentre outros
orgéos, sendo a cooperac¢do um dos pilares paesusados alcancados.

Os resultados alcancados, em cada Delegacia efoudesta Superintendéncia, encontram-
se discriminados em planilhas, constantes no i2uleste Relatorio.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

As informacdes sobre a estrutura de Governancat@céwtrole da Gestdo sdo as que seguem
nos topicos seguintes, sendo importante esclatgeendo se aplica a esta Unidade a informagéo
relativa ao item 3.3. da DN 127/2013-TCU (Remun@&oggaga aos administradores).

3.1. Estrutura de Governanca

A Superintendéncia Regional do Departamento deciBofederal no Parana se encontra
estruturada na forma descrita no item 1.3 destat&®e, cabendo a Direcdo da Unidade, no que
concerne a tomada de decisfes, ao Superintendegiendl e seus eventuais substitutos, inclusive
interino, conforme estrutura hierarquica, como segBuperintendente Regional > Delegado
Regional Executivo > Delegado Regional de Invegstigee Combate ao Crime Organizado.

Ressalte-se que a tomada de decisdes, principamaquelas situacdes complexas, decorre
de reuniBes com o Setor/Nucleo pertinente.

Esta Superintendéncia ndo tem em sua estruturallmaade de Auditoria propriamente
dita, porém, conta com Unidade de Corregedoriad®@dji cujas competéncias e atribuicdes sao,
dentre outras: Distribuir expedientes com vistamstauracdo de inquérito policial, planejar e
executar o Plano de Correicdes, decidir sobre itosille competéncia, determinar a instauracao de
Processos Administrativos, etc.

Por sua vez, os trabalhos relativos as correic@estoles internos — afetos a Corregedoria
consistem em: inspecdes nas Atividades de Policigidria (principalmente Inquéritos Policiais);
sindicancia patrimonial; processo administrativecgilinar (PAD); apuracdo de desvios de
conduta; e producédo de informacdes gerenciaisezad® policia judiciaria.

3.2. Avaliagdo dos Controles Internos

A Superintendéncia Regional do Departamento deciBokederal no Parana, como ja
citado anteriormente, tem em sua estrutura orgeioizal aCorregedoria Regional da Policia
Federal — COR/SR/DPF/PRsetor responsavel, dentre outras atribuicdes, gelmpanhamento e
correcdo de eventuais falhas, verificadas na fazaglo de processos em tramite na
Superintendéncia, inclusive a guarda de materradijppos apreendidos e a custodia de pessoas.
N&o obstante isso, fica evidente a caréncia deaior especifico de controle interno, que preveja
mecanismos de controle de forma ampla, para tosaeimres/atividades desta Superintendéncia.
Ainda, no que concerne aos atos e fatos de gess&m,Superintendéncia Regional ndo possui
Unidade de Controle Interno.

Quadro 02 — A.3.2. - Avaliacéo do Sistema de Cémtirdernos

Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controlésrhos da UJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1123 |4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles inlegomo essenciais a consecugéo [dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado anirseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pEl sdo percebidos por todos|os | X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X
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4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrugBes operacionaipadronizados e estdo postos
documentos formais.

6. HA mecanismos que garantem ou incentivam acpatdo dos funcionarios
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracédo dos procedimentos,
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou dandu

das

~

As delegacdes de autoridade e competéncia sagpanhadas de definicdes claras
responsabilidades.

das

8. Existe adequada segregagéo de fungdes nos goecesitividades da competéncia
uJ.

da

9. Os controles internos adotados contribuem paraomsecucdo dos resultad
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstio formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@a p consecucdo dos objetivos e m
da unidade.

2tas

12.E préatica da unidade o diagnostico dos risaes ¢rigem interna ou extern
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aodentificacdo da probabilidag
de ocorréncia desses riscos e a consequente ad@cdedidas para mitiga-los.

)

e

13. E préatica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes €
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

de

14. A avaliacao de riscos é feita de forma contimieamodo a identificar mudancas
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformsgds ambientes interno e extern

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaslds de modo a serem tratados
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que s#gaorrentes de fragilidades n
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratcanidade instaurar sindicancia para

apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidela, estoque e inventario de ber
valores de responsabilidade da unidade.

se

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza prerewti de detecgdo, para diminuir
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabelscidas.

0S

20.As atividades de controle adotadas pela UJ aspmpriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto apropriado ao nivel
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

de

22.As atividades de controle adotadas pela UJaktkangentes e razoaveis e es
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

tao

Informacao e Comunicacao

1

23.A informagdo relevante para UJ é devidamententificada, documentada,

armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpasdas.

24. As informacfes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficie
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

nte

25. A informacao disponivel para as unidades iatere pessoas da UJ é aproprig
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

da,

26. A Informacao divulgada internamente atendexp®aativas dos diversos grupos

N

individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma efica
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27. A comunicagao das informagfes perpassa todolvess hierarquicos da UJ, em todas X
as direcfes, por todos 0os seus componentes edaoatsua estrutura.
Monitoramento 112 (3|45
28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua | X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem caritidb para a melhoria de seu X

desempenho.

Andlise Critica: O preenchimento do presente quadrdeva em consideracdo o exposto no tépico destenite
bem como, tem por foco a Corregedoria Regional, camUnidade de controle em seguimento préprio nest

unidade.

D

3.3.  Remuneragao paga a Administradores

O presente topico ndo se aplica a esta Unidadsditicnada, motivo pelo qual se deixa de
prestar as informacdes relativas a esse item, b@mo ade preencher os quadros pertinentes

(A.3.3.2,A.3.3.3, A.3.3.4).

3.4. Sistema de Correicao

O sistema de correi¢cdes da Unidade, de Acordo ctnla/2005-DG/DPF - alterada pelas
IN 17/08-DG/DPF e 39/2010-DG/DPF, encontra-se astado da seguinte forma:

» Corregedoria (como Unidade Central - Chefia); e

» Nucleo de Correicbes e Nucleo de Disciplina (duabusidades subordinadas a

Corregedoria).

NUCLEO DE CORREICOES:

Unidade/IPL analisados = CorreigBes Ordinarias Correigbes Parciais

SR/DPF/PR (sede) 424 048
DPF/FIG/PR 339 322
DPF/GRA/PR 126 209
DPF/LDA/PR 131 013

DPF/MGA/PR 135 -
DPF/PNG/PR 083 006
DPF/PGZ/PR 098 022
DPF/GPB/PR 084 005
DPF/CAC/PR 149 010
Total 1569 635
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NUCLEO DE DISCIPLINA:

Tipo/quantidade SR Descentralizadas
PAD instaurados 09 08
Sindicancia Investigativas instauradas 12 22
Sindicancia Acusatoria Instauradas 0 0
Outros Expedientes de Nat. Disciplina 38 12
Total 59 42

Descentralizadas: Delegacias de Foz do Iguacus&uaindrina, Maringa, Cascavel, Guarapuava,

Ponta Grossa e Paranagua.

3.5.  Cumprimento Pela Instancia de Correi¢ao da Portarian® 1.043/2007 da CGU

O orgéao de correicdes desta Unidade Jurisdicioteadaobservado o disposto nos Artigos

4° e 5° da Portaria n® 1.043, de 24/07/2007.

3.6. Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelde governanca

Quadro 03 — Indicador 1 — Taxa de Conclusdo dedlritps

Indicador 1: Taxa de Concluséo de Inquéritos Policiais Poligiai$Jnidade Jurisdicionada

Informacdes sobre os resultados alcan¢ados

indice _ .
A . Indice atingido
Referéncia previsto no ..
exercicio no exercicio
Ordem Indicador (Unidade medida)
Data !n'dl'ce Ipdlce
inicial final*
Taxa de Conclusédo de Inquérit 12/ o o
1 Policiais na SR/DPE/PR 31/12/2013 63,60 80 >80% 88,4%
(percentagem)
2 DPF/FIG/PR 31/12/2013 63,60 80 >80% 111,04%
3 DPF/GRA/PR 31/12/2013 63,60 80 >80% 73,33%
4 DPF/LDA/PR 31/12/2013 63,60 80 >80% 60,07%
5 DPF/MGA/PR 31/12/2013 63,60 80 >80% 83,12%
6 DPF/PNG/PR 31/12/2013 63,60 80 >80% 84,73%
7 DPF/PGZ/PR 31/12/2013 63,60 80 >80% 99,39%
8 DPF/GPB/PR 31/12/2013 63,60 80 >80% 74,78%
9 DPF/CAC/PR 31/12/2013 63,60 80 >80% 58,84%

Formula de Calculo do indice:

Metodologia: Relagcdo percentual entre 0 nimermdaéritos policiais concluidos em todas as unidagesacionais d
Unidade Jurisdicionada no exercicio de 2013 eal ti# inquéritos policiais instaurados nessas deisi@m 2013 (indig
divulgado pela Corregedoria Geral /DPF). Quantcomaiindice, melhor.

D D
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Andlise do Resultado Alcancado:

O indice refere-se a producédo da SR/DPF/PR e UesdBéscentralizadas em 2013, ano em que foranuiadtas 6923

aumentando de forma sensivel e as necessidadd3RIDE causaram relevante aumento do labor nos itmgiér
Em 2012 o indice foi de 82% (5972 instaurados € 48latados).

Em 2011 o indice foi de 150% (5560 instaurados5b88latados).

Em 2010, o indice alcangou 111% (7.629 instauradhd70 relatados).

relatados 5690 IPL’s, totalizando para o est8@cdl8%. Assinale-se que o quantitativo de IPL's instauradst

1%

(dados extraidos do SISCART)

Quadro 04 — Indicador 2 — Tempo médio entre a atzed a conclusdo de inquérito

Indicador 2: Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdoqdéiitos Policiais na Unidade Jurisdicionada

Referéncia indice -~ —
Ordem | Indicador (Unidade medida) __ _ previsto no|Indice atingido
Data .In.dl.ce Ipdlce exercicio | N0 exercicio
inicial final*
Prazo médio de Conclusao de | 01/01/2013 4 29 20 20 369 dias
1 Inquéritos Policiais na SR/DPF/PH 31/12/2013 <
Sede Portaria)
Prazo médio de Concluséo de | 01/01/2013 4 .
2 Inquéritos Policiais na DPF/FIG/P| 31/12/2013 9 70 <70 313 dias
(Portaria)
Prazo médio de Concluséo de | 01/01/2013 & :
3 Inquéritos Policiais na DPF/LDA/P| 31/12/2013 [ 70 <70 300 dias
(Portaria)

Formula de Calculo do indice:

Os numeros refletem o tempo médio, em dias, queuttwidades levaram para concluir os IPL’s da wedalesde
instauracao até o relatério (excluem-se as cobdesfodologia: o tempo para concluséo do IPL, emrdétedo ano, é
data do relatorio subtraida da data da instauragénos os periodos de movimentacédo externa.

w

Analise do Resultado Alcancado:

O tempo médio de conclusao de IPL’s (instauradoppdaria) na SR/DPF/PRede) foi calculado (automaticamente
SISCART) em369 dias para os IPL’s relatados €013 (instaurados por portaria). De seu turno, IPLStdnrados er
razdo de prisbes eftagrante atingiram tempo médio dé3 dias. Em 2012 o tempo médio era de 288 dias ftees 03
IPL's/portaria e de 63 dias para IPL's/flagrant®. 2011 os nameros eram de 279 dias para IPL's/P@®RY & 47 diag
para IPL's/FLAGRANTE. Em 2010 alcancava-se 240 (pastaria) e 66 dias (flagrante).

Foi possivel obter os dados da DPF/FIG/PR, segonadiar unidade do estado com caracteristicas difeadas, vez que 3
situa na triplice fronteira. Em tal unidade o tempédio de conclusdo em 2013 foi de 313 dias pdra/FFORTARIA e 85
dias para IPL's/FLAGRANTE. Em 2012 os mesmos niumemm de 336 dias para IPL'ssPORTARIA e 83 diaa
IPL's/IFLAGRANTE.

Finalmente, na DPF/LDA/PR o tempo médio de condus@ 2013 foi de 300 dias para IPL's/PORTARIA e d25 para
IPL's/IFLAGRANTE. Em 2012 os mesmos numeros eram 3@& dias para IPL's/PORTARIA e 79 dias p
IPL's/FLAGRANTE.

elo

e

pa

ara

* Meta prevista ao final do PPA
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANC EIRA

Em relacdo ao presente topico, esclarecemos quesatle seus itens ndo se aplicam a esta
Unidade Gestora, a exemplo dos itens 4.2, 4.6 gcbiforme informado na introducdo deste
relatério, deixando-se, portanto, de preenchenfasmacdes e os quadros pertinentes.

Também, ha casos em que o item se aplica parcimenque sera tratado no item
especifico, declinando as informacdes e quadromndoeonstam e 0s respectivos motivos.

4.1. Execucédo das Despesas
4.1.1. Programacao

As informacdes relativas a programacao orcamefiiGeaceira da Unidade serdo
fornecidas, em especial, na forma de quadros, semglortante ressaltar que alguns dados néo se
aplicam a esta Unidade, deixando-se, por consegyé&te prestar as informacdes ou de preencher
0S quadros pertinentes, conforme abaixo segue:

O quadro A.4.1.1 néo se aplica a esta Unidadeditiosada, visto esta Superintendéncia
nao se tratar de Unidade Orcamentéaria e ndo cowsiginariamente, na Lei Orcamentéaria Anual
de 2013. Em principio, as informacdes pertinengedo constar no Relatério de Gestdo do
Departamento de Policia Federal.

Também, o quadro A.4.1.2.2. ndo se aplica a estdada Jurisdicionada, devendo suas
informacdes constar no Relatério de Gestdo da dei@entral.

O item 4.1.3.1 e seus respectivos quadros (A.4.13A.4.1.3.4) ndo se aplicam a esta
Unidade Gestora, em funcdo de se referirem a or@diginarios da propria LOA, portanto, em

principio, tais informagBes devem constar no Relatde Gestdo do Departamento de Policia
Federal.

4.1.2. Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro 05 — A.4.1.2.1 — Movimentacdo Or¢camentdtierha por Grupo de Despesa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimenta¢cdo Orcamentaria Intera por Grupo de Despesa

Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesmOrg&o

) uG Despesas Correntes
Origem da
Movimen- Classificacdo da acdo | 1 —Pessoalel 2—Jurose| 3-Outras

tagio Concedentg Recebedora Encargos Encargos Despesas

Sociais da Divida Correntes

Recebidos 200336 200364 301010612221122000 2.413,91
Recebidos 200336 200364 | 3010106183207014WH 420.863,54
Recebidos 200336 200364 301010618320707U23 443.958,5]
Recebidos 200336 200364 301080612221122000 10.653.211,1
Recebidos 200336 200364 301080618120702726 3.611.333,51
Recebidos 200336 200364 301080630121122004 8.382,53
Recebidos 200336 200364 301080630621122012 3.150,55
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Recebidos 200336 200366 301010612221122000 22.207,65

Recebidos 200336 200366 | 3010106183207014WH 214.653,8]

Recebidos 200336 200366 301010618320707U23 328.582,21

Recebidos 200336 200366 301080612221122000 8.901.622,22

Recebidos 200336 200366 301080618120702726 3.062.655,37

Recebidos 200336 200368 301010612221122000 12.359,45

Recebidos 200336 200368 | 3010106183207014WH 146.540,64

Recebidos 200336 200368 301010618320707U23 69.162,04

Recebidos 200336 200368 301080612221122000 2.400.363,52

Recebidos 200336 200368 301080618120702726 951.732,55
) uG Despesas de Capital

Origem da

Movimen- Classificagéo da acéo 4— S . 6 - .
tagéo Concedentg Recebedora Investimentos | _/nversdes | Amortizacéo

Financeiras| da Divida

Recebidos 200336 200364 301080612221122000 1.436.756,2¢

Recebidos 200336 200364 3010806181207020IC| 2.685.353,7¢

Recebidos 200336 200364 3010806181207020UE| 7.980,00

Recebidos 200336 200364 301080618120702586 387.504,6(

Recebidos 200336 200364 301080618120702726 995.578,0(

Recebidos 200336 200366 301080612221122000 1.781.322,0(

Recebidos 200336 200366 3010806181207020IC| 3.372.370,54

Recebidos 200336 200366 3010806181207020UE 340.319,14

Recebidos 200336 200366 301080618120702726 9.604,13

Recebidos 200336 200368 301080612221122000 58.775,0(

Recebidos 200336 200368 3010806181207020I1C 977.163,0(

Recebidos 200336 200368 301080618120702726 33.342,10

4.1.3. Realizacdo da Despesa

4.1.3.1.

Despesas Totais por Modalidade de Contracédo — Crdds Originarios

As informacbes deste subtopico ndo se aplicamaaldsidade Gestora, face néo figurar
diretamente na LOA 2013, deixando-se de constatamo, as informagdes dos quadros A.4.1.3.1

aA4.1.3.4.

4.1.3.2.

Quadro 06 — A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidadeaferatacéo — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Coatacao — Créditos de Movimentacéo

Despesas Totais por Modalidade de Contracdo — Créds de Movimentacéo

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitacao
(at+b+c+d+e+f+q)

16.960.627,38

16.183.565,15

16.500.018,32

15.983.130,91

a) Tomada de Precos

109.837,56

109.837,56
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b) Concorréncia - 89619,83 - 89619,83
¢) Pregdo 16.850.789,82| 16.093.94542  16.390.180,j6  15.89B1
2. Contratagaes Diretas (h+|) 2316725,64 2539777,43 2159429,66 2497696,16
d) Dispensa 1.819.731,32 2.120.077,29 1.677.993,84 2.082.111)77
e) Inexigibilidade 496.994,32 419.700,14 481.435,82 415.584,3p
f) Suprimento de Fundos 1041384,32 755378,39 1041384,32 755378,39
4. Pagamento de Pessoal (k+|) 7412095,96 6000882,41 7409273,46 5995807,32
g) Diarias 7.412.095,96 6.000.882,41 7.409.273,46 5.995.807)32
Outros ( ndo se aplica) 1.132.584,96 | 574.34836 | 1.131.861,81 | 572.950,92
Total (142+3+4+5) 28.863.418,26 | 26.053.951,74| 28.241.967,57 | 25.804.963,70
Quadro 07 — A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e ElenttnDespesa — Créditos de Movimentacgao
Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos de Movimentacao
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesg Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
b gs:gg:f‘s i3 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
OLg;ZiSSE:n”C?;‘;iOS 56.657,70 56.657,70 56.657,7
Despesas de 492,77 492,77 492,77
exercicios anterioreq ’ ’ ’
3 — Outras Despesa:
Correntes
Diarias - pessoal civi| 6.000.882,41 7.412.005.9 6.000.882}41 7.412.095,96 5.995.807,32 7.409.273,46
Material de consumd 3.910.460,95| 3.316.18351 2.179.452/60 2.638.73p,02731.008,35  677.450,49| 2.157.073J17 2.633.499,93
Tgfg;%eggz € 740.320,72 | 969.24801 679.479.84  857.203B4  6@840| 111.954,17 | 631.180,1  850.882,70
O“tf";ezgg";‘?f?;g: 31 42583286 | 677.2743¢ 37204500  660.034fi5  5B8s7| 1724021 | 372.94500  659.392,40
Loca‘?g‘(?b?ae Maodel 15511 p7384 122000730 10.734.248)47 11.08789 1.477.02537] 1.211.714.11 10629.157,39 10.839.864.45
O“fg’;;ig}ﬁ‘r’%idc? $7.231.205,89 5319.04044 5.132.393441 4.367.51p,8098.81248]  951.521,55| 5.097.768}12 4.146.81$,43
?ﬁgﬁg;‘ﬁg‘;s 40.499,86 63.248,62 35.499,88 42.284,28 5.000,01  .962(B4 34.102,41 42.098,74
exegaﬁggiﬁe"fme( 49.007,05 | 45498500 47.407,04 45498500  1.600,00 47.407.05 |  454.985,00
'”rde‘;rt‘iiti?gg:ss € | 382384,15| 363.183139 38178406  360.6594 600,00 2.523,49 381.784,15|  360.122,0B
Material de consumgq 5.250,00 5.250,00
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O0g -
Outros serv. 3% 28.500,00 40.000,00 4.338,67 22.917,94 2416183 .082706 4.338,67 22.796,46
pés.jur-op.intra-orc.
Obrig tribut -op.intra| g 744 g, 3.928,70 5.798,80 2.928,7( 1.000,04 &8m | 2.928,70
orcament
Outros benef.assist 80.442,71 80.442,71 80.442,7
Do servido
Despesas de 1.184,43 1.184,43 1.184,43
exercicios anterioreq
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesal Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e instalacdeqd 3.356.411,45| 1.485.19501  123.769,8  134.507|56 32%21,67| 1.350.687,45| 123.769,18  134.507J56
Equipamentos € | 4 g14 565 06| 10.410.938,41 35538516 |  619.246,85 3.463.169p0 9.791.69156 28336 | 481.947.46
material permanente
Indenizacdes e 566,55 566,55 566,55
I'eStItUIQOBS
Outros servicos de 3fs 87.492,10 33.342,10 54.150,00 33.342,10
- pessoa juridica
Despesas de 102.443,10 87.883,41 14.559,69 87.883,41
exercicios anterioreq

4.2.

Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de ditbs ou recursos

Conforme informado pelo NEOF/SELOG/SR/DPF/PR, nés&ldo nas contas indicativas,
deixando-se, portanto, de prestar informacfesenpher o quadro pertinente (A.4.2).

4.3.

Quadro 08 — A.4.3 — Restos a Pagar inscritos encixes Anteriores

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercéd Anteriores

Movimentacado e os saldos de restos a pagar de exei@s anteriores

Valoresem R$ 1,0

0

Restos a Pagar Processados

=)

Ir'?;r::(r)igéeo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2006 R$ 100,00 R$ 0,00 (R$ 100,00 R$ 0,00
2009 R$ 400,00 R$ 0,00 (R$ 400,00 R$ 0,00
2010 R$ 600,00 R$ 0,00 (R$ 600,00 R$ 0,00
2011 R$ 52.948,4p R$ 52.948,45 R$ 0,40 R$ 0,00
2012 R$ 248.988,04 R$ 207.129,01 (R$ 4.837,23 R$ 37.021,8(

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de

Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2011 R$ 3.944.126,38 R$ 1.800.343,2p (R$ 4.863,13 R$ 2.138.920,0
2012 R$ 12.152.997,45 R$ 8.829.662,2p (R$ 403.262,69) R$ 2.920.072,9

+=
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4.3.1. Anadlise Critica

O acumulo de valores inscritos em Restos a Pagaprigcessados evidencia a tendéncia de
liberacdo de créditos para confeccdo de empenhog$inab do exercicio, o que prejudica
sobremaneira o planejamento da Unidade, bem comale, gopmprometer os pagamentos efetivos do
exercicio seguinte, face o montante de recursamdigieo necessario (no ano seguinte, para fazer
frente as despesas do ano em curso e agquelasafgesrdos restos a pagar inscritos).

4.4. Transferéncias de Recursos

4.4.1. Relagédo dos Instrumentos de Transferéncia Vigente® Exercicio

N&o houve, em 2013, instrumentos de transferénaigsites, motivo pelo qual se deixa de
prestar as informacdes e de preencher o quadiagred (A.4.4.1).

4.4.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celeldos e Valores Repassados nos
trés ultimos Exercicios

Quadro 09 — A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos @lel pela UJ nos trés Ultimos exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebradpsla UJ nos trés ultimos exercicios
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PR

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76610591000180
UG/GESTAO |200364/00001
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicid Independentemente do ano de Celebracéo do
Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 0 0 1 - - 6.690,53
Termo de Cooperacéo 0 0 0 - - -
Totais 0 0 1 - - 6.690,53

Fonte: Siafi Gerencial

DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM FOZ DO IGUACU
Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76610591000180
UG/GESTAO [200366/00001

Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. e O S o— Independentemente do ano de Celebragéo do
Modalidade Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 0 0 1 - - 12.341,61
Termo de Cooperacao 0 0 0 - - -
Totais 0 0 1 - - 12.341,61

Fonte: Siafi Gerencial
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DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM LONDRINA
Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76610591000180
UG/GESTAO
: 200368/00001
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos ~
] . Independentemente do ano de Celebracédo do
Modalidade Celebrados em Cada Exerciciq Instrumento (em RS 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 0 0 1 - - 4.907,50
Termo de Cooperacao 0 0 0 - - -
Totais 0 0 1 - - 4.907,50

Fonte: Siafi Gerencial

4.4.3. Informacdes sobre a prestacdo de Contas Relativas &ransferéncias

Quadro 10 — A.4.4.3 — Resumo da Prestacdo de Caefésansferéncias concedidas pela Unidade

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacdo de contas seliransferéncias concedidas pela UJ na modalidade d
Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contratos de Regse. Valores em R$ 1,00

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PR
Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

CNPJ: 76610591/0001-80 | (;6/GESTAO: 200364/00001

ici Instrumentos
Exercicio
da Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)

Prestacao Repassados

das Contas EarETEs Termo de~ Contratos de

Cooperagéao Repasse
uantidade 1
2011 Contas Q
Prestadas Montante ] ]
6.690,53
Repassado

Fonte: Siafi Gerencial

DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM FOZ DO IGUACU

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

CNPJ: 76610591/0001-80

UG/GESTAO: 200366/00001

L. Instrumentos
Exercicio
da Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)

Prestacao Repassados

das Contas Convénios Termo deN CEmieies i

Cooperagao Repasse
uantidade 1
2011 Contas Q
Prestadas Montante 12341 61 i .
Repassado T
Fonte: Siafi Gerencial
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DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM LONDRINA

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

CNPJ: 76610591/0001-80 | yg/GESTAO: 200368/00001

ici Instrumentos
Exercicio
da Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)

Prestacao Repassados

das Contas e Termo de~ Contratos de

Cooperagao Repasse
uantidade 1
2011 Contas Q
Prestadas Montante 4.907 50 ) ]
Repassado ' '

Fonte: Siafi Gerencial

4.4.4. InformagBes sobre a analise das prestacdes de cantle Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro 11 — A.4.4.4 — Viséo Geral da Andlise dastagdes de Contas de Convénios e Contratos dedRepa

Quadro A.4.4.4 - Visdo Geral da andlise das prestaes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse

Posicdo 31.12
Valores em R$ 1,00

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PR
Nome: CENTRO DE INEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76610591/0001-80 UG/GESTAO: 200364/00001
Exercicio da Instrumentos
Pre(s:t(c;sir:;téa(; dasg Quantitativos e Montantes Repassados | Contratos de
Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 1 0
2011 Contas |Quantidade Aprovada 1
analisadag pontante Repassado 6690,53 0
Fonte: Fonte Siafi Gerencial
DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM FOZ DO IGUACU
Nome: CENTRO DE INEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76610591/0001-80 UG/GESTAO: 200366/00001
Exercicio da Instrumentos
Pre(s:t(c;sir:;ti(; dasg Quantitativos e Montantes Repassados | Contratos de
Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 1 0
2011 Contas |Quantidade Aprovada 1
analisadag pontante Repassado 12341,61 0
Fonte: Fonte Siafi Gerencial
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DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM LONDRINA
Nome: CENTRO DE INEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76610591/0001-80 UG/GESTAO: 200368/00001

Exercicio da Instrumentos
Preét(;a\r?tic; dag Quantitativos e Montantes Repassados B Contratos de
Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 1 0
2011 Contas | Quantidade Aprovada 1
analisadag vontante Repassado 4907,5 0

Fonte: Fonte Siafi Gerencial

4.45. Andlise Critica

As informacdes repassadas referem-se ao exer@@01l, face ter sido o ultimo exercicio
onde houve repasses de recursos das Unidades d&eston funcdo de convénios até entdo
vigentes.

4.5. Suprimento de Fundos

N&o houve concesséao de Suprimento de Fundos, pord@é&ontas do tipo “B”, excluindo-
se dos quadros a parte onde sdo solicitadas tmsnecdes (A.4.5.1 e A.4.5.4), bem como,
deixando-se de apresentar o quadro A.4.5.2, faaspecifico para contas do tipo “B”.

Também, foram excluidas informagdes relativas apsireentos de fundos para atividades
policiais, face o sigilo que as envolvem, quand@a@nchimento do quadro A.4.5.3, portanto, este
contém as informacdes relativas aos Suprimentésiddos de Pequeno Vulto.

Quadro 12 — A.4.5.1 — Despesas Realizadas poraae@@onta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Créditwgrativo

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio darfa Tipo “B” e por meio do

Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histérica) Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
UG 200364 — Superintendéncia Regional do DPF no Rara
CPGF
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
5013 597 516.932,63 51 71.080,99 588.013,62
5012 376 273.960,60 60 66.728,95 732.848,55
2011 476 376.407,95 85 91.542,68 955.751,33
UG 200366 — Delegacia de Policia Federal em Fozldaacu
Exercicios CPGF
Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2013 37 139.119,28 37 90.155,20 229.274,48
2012 33 171.308,46 33 154.915,77 326.224,23
2011 45 319.676,84 45 106.336,20 426.013,04
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UG 200368 — Delegacia de Policia Federal em Londan

CPGF
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2013 239 186.088,85 25 25.807,06 211.895,91
2012 98 43.747,62 20 22.187,15 65.934,77
2011 122 41.918,71 23 19.868,95 61.787,66

Quadro 13 — A.4.5.3 — Despesa com Cartdo de Cr€ditporativo por UG e por Portador

Valores em R$

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartdo de Crédito Cogpativo por UG e por Portador 1,00
Portador CPF Vilen o Lol Valor Total
Individual Saque Fatura
200364 Limite de Utilizacdo da UG
WILSON BARRETO 286.745.459/04 10.874,84 2.442,02 8.389,55 10.831,57
CARLOS ARTUR DINIZ
MARQUES 320.801.409/06 5.278,39 2.317,92 2.889,43 5.207,35
LUIZ ALBERTO BONIN | 877.993.169/34 6.322,99 984,00 5.338,99 6.322,99
%
Total Utilizado pe|a|UG .  ~ | 57439 16.617,97 22.361,91
200366 Limite de Utilizagdo da UG
'SPIN'A:'I(‘)DEAS\ 'Sl'ﬁ_'\l'/I:NE 512 984.305/34 15.897,02 4.384,94 11.511,5p 15.896,49
EE&E’IA‘NRLOS ROOS 531.104.200/15 4.916,00 2.130,00 2.786,04 4.916,00
Total Utilizado pe|a|UG .~~~ — — ~ | es514%: 14.297,55 20.812,49
200368 Limite de Utilizacdo da UG
EIS%AI\SEO COSTA 006.010.609/38 11.655,17 7.177,90 4.473,73 11.651,62
Total Utilizado pela UG ://///////////////////////////////////////// 7.177,90 4.47372 11.651,62
Total UtilizadopelaUd V) | 1943678 | 3538924 54.826,02
Fonte: Siafi Gerencial
Quadro 14 — A.4.5.4 — Prestacdes de Contas derfSemio de Fundos
Quadro A.4.5.4 - Prestacdes de Contas de Suprimerde Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
CPGF
UG 200364 — Superintendéncia Regional no Parana
. ~ 2013 2012 2011
Situagéo
Qtd. Valor Qtdade Valor Qtd. Valor
PC Aprovadas 45* 1.029.184,01 41* 732.848,55 65* 955.751,33
UG 200366 — Delegacia de Policia Federal em Fozldaacu
2013 2012 2011
Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC Aprovadas 36 229.274,48 33 326.224,23 45 426.013,04
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UG 200368 — Delegacia de Policia Federal em Londan
2013 2012 2011

Situagéo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC Aprovadas 19 255.800,00 18 175.733,75 14 123.903,71

Andlise Critica do uso de Suprimento de Fundos

As verbas de Suprimento de Fundos séo utilizealat® {para Despesas de Pequeno Vulto
como para o regime especial de execucado, neste erasespecial para cobrir despesas de carater
policial, quando da realizacdo de OperacOes Pjcs®ndo nesta area que se encontra quase a
totalidade dos gastos em comento.

As normas para a concessao, aplicacdo e comprodacdigprimentos de fundos, na esfera
do Departamento de Policia Federal, encontram-sampadas na Instrucdo Normativa n° 49-
DG/DPF, de 21 de Dezembro de 2011.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

No fornecimento das informacBes deste topico, ivalata gestdo de pessoas e demais
colaboradores desta Superintendéncia, excluimakdss classificados como sigilosos, os quais,
por orientacdo da ACI/DG/DPF, em especial, encantsa elencados nos Quadros A.5.1.1.1 e A.
5.1.2.2, os quais ndo constam no presente relatorio

Ainda, no que concerne as informacdes do Quadrd &.8, estas foram fornecidas em termos
percentuais — adaptando-se o quadro modelo, haja @i quantitativo evidenciar informacdes
também classificadas como sigilosas, conforme @g&o da ACI/DG/DPF.

Por sua vez, o quadro A.5.2.1 deixa de constaelaborio, haja vista ndo haver informagdes a
serem prestadas.

Finalmente, o quadro A.5.2.2 deixa de constar porse aplicar a esta Unidade, sendo que as
informacdes pertinentes devem constar no Relatlribepartamento de Policia Federal.

5.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢édo danidlade

Quadro 15 - A.5.1.1.2 — SituacBes que reduzemegakte Trabalho

Quadro A.5.1.1.2 — Situac¢Bes que reduzem a forca ttabalho da UJ

Quantidade de
Pessoas na
Situacéo em 31
Tipologias dos afastamentos de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 2
1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca 1
1.3. Outras Situac6es Previstas em Leis Especificagddmar as leis) 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-GraduacamS8ansu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 42
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 13
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 2

i _3.3. A pedido,_ independentemente do interesse da Adimap&o para acompanhar >

cbnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admsig&o por Motivo de saude 1
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adimgigio por Processo Seletivo 24
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4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

[N
o

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

o

4.2. Capacitagao

[E=Y
o

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo)*

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6)

OO |OoO|Fr,r|O|OC|O|F

Fonte: SRH/SR/DPF/PR e SIAPE (>CACOCORUO)
* todos referentes ao Artigo 20 § Unico ad Lei 8929

5.1.2. Qualificagao da Forca de Trabalho

Quadro 16 — A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutereatigos em comissao e funcdes gratificadas

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cgos em comissao e fun¢des gratificadas da UJ (Sitda em

31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes Bieadas Lotagao Ingrnec;s S0S Egrneos S0S
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comiss&o 4 4 3 3
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 4 4 3 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 4 4 3 3
1._2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 42 42 22 19
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 42 42 22 19
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Func&o (1+2) 46 46 25 22
Fonte: SIAPE (>CACOCHEFIA e >CACODETPFU).
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtileral no Parana 35




Quadro 17 — A.5.1.2.3 — Percentual de Servidoresijyel de escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Percentual de servidores da Udbpnivel de escolaridade -
Situagdo apurada em 31/12

Nivel de Escolaridade % - Cargo Efetivo % - Cargo m Comissao
Fundamental 0,122% 0,00%

Nivel Médio 11,14% 4,65%

Nivel Superior 88,74% 95,35%
Especializacdo 0% 0,00%

Mestrado 0% 0,00%

Doutorado 0% 0,00%

TOTAL 100% 100%

Fonte: DW, de 31/12/2013, conforme quantitativos formados pelo
SRH/SR/DPF/PR
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5.1.3. Custos de Pessoal da Unidade

Quadro 18 — A.5.1.3 — Quadro de custos de pessaatercicio e nos dois anteriores

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no mieio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios VVetnC|menths € Retri- Beneficios Demais Exercicios JDZ(.:'.SO.eS Total
B LS FREE N GratificagGes Adicionais IndenizacBes| Assistenciais e Despesas Anteriores SRlEElE
uicdes . o e
Previdenciarios Variaveis
Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissao
2013 124.447.038,67 140.729,54 3.211.751,71 1.051.623,34 2.057.317,[/6 .636384,80 111.225,03 3.082.019,1% 110.236.365,7
Exercicios 2012 93.339.786,81 13.255.316,32 3.574.321,21 4..152.065,16 18.784,85 48.156,54 110.236.365,73
2011 95.703.570,66 13.442,735,14 3.745.559,09 4.179.006,67 79.868,20 117.150.739,76
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 653.881,94
Exercicios 2012 554.556,74 71.428,06 11.576,14 16.321,00 653.881,94
2011 382.310,80 55.274,15 13.940,09 6.080,00 457,605,04
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
2013 1.291.247,57 78.374,91 149.940,37 22.246,44 28857, 11.811,43 18.926,00 442,14 5.162,75 1.147.966,71
Exercicios 2012 890.668,82 198.038,18 34.985,46 23.552,00 722,25 1.147.966,71
2011 914.712,24 181.916,84 39.883,15 23.486,00 2.849,65 1.162.847,88
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 7.956.180,52 10.371,60 1.126.173,44 211.054,7B 88318 61.814,24 158.799,00 647,69 6.466,30 6.8815682
Exercicios 2012 5.495.415,65 888.744,02 286.162,24 167.329,90 83,04 3.294,64 6.841.029,58
2011 5.415.066,74 703.427,64 194.444,57 170.700,57 7.565,32 6.491.204,84

Fonte: DW de dezembro de 2013.

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral no Parana

37




5.1.4. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pepsistas

Conforme informado pelo SRH/SR/DPF/PR, ndo ha carbmidade informar os dados do
quadro 5.1.4.2., cujas informacgdes, cremos, cdstdo Relatério de Gestdo da Unidade
Central.

Quadro 19 — A.5.1.4.1 — Composicdo do Quadro deidgees Inativos

Quadro A.5.1.4.1 - Composicao do Quadro de Servides Inativos - Situacéo apurada
em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até [TEE0EES
31/12 EXGI’CI(EIO _de
Referéncia
1. Integral 12 12
1.1 Voluntaria 12 12
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2.  Proporcional 0 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 5 5
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 29 29

Fonte: SIAPE (>CACOAPOSSE)

5.1.5. Cadastramento no Sisac
Conforme informado pelo SRH/SR/DPF/PR, ndo ha camdnidade informar os dados
dos quadros A.5.1.5.1.,, A.5.1.5.2, A.5.1.5.3 e A%4, cujas informacdes, cremos, constarao
do Relatério de Gestao da Unidade Central.
5.1.6. Acumulacao Indevida de Cargos, Fungbes e Empregosiiticos
N&o foram constatadas, no ambito desta SuperimeraRegional do Departamento

de Policia Federal no Parana, acumulacao indeed2adgos, Funcdes e empregos Publicos.

5.1.7. Providéncias adotadas nos casos de Acumulacéo Indev de Cargos, Fungdes e
Empregos Publicos.

N&o foram constatadas, nesta Superintendéncia megmcorréncias dessa natureza,
nao havendo, portanto, providéncias a adotar.
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5.1.8. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

N&do héa indicadores gerenciais sobre Recursos Husnaesta Superintendéncia
Regional do DPF no Parana. Em geral os indicadfiesdesenvolvidos pelo Orgdo Central
em Brasilia. Desta forma, cremos, a informacdo dswestar no Relatério de Gestdo da
Unidade Central.

5.2. Terceirizagcdo de Mao de Obra Empregada e Contratagide Estagiarios

Em atendimento ao item 9.1.3 do Acordao 1.449/TIZY Plenario, que determina a
inclusdo de item especifico nos Relatérios de ®edt& 2012 a 2016 versando sobre as
providéncias adotadas pelo DPF para regularizarcgitizacdo de servigos relacionados ao
controle migratorio (consoante as disposicOes dordde 2271/97 e as determinacdes
descritas nos subitens 9.1.1 do citado Acérdaaxaheanscrito), informa-se que a Diregéo-
Geral do DPF expediu ao Tribunal de Contas da Uai@dicio 885/2012-GAB/DG/DPF, de
20 de dezembro de 2012, que encaminhou o Planocéde, Ao qual constam informacdes
quanto as acdes, aos prazos e aos responsaveisnaelalas necessarias ao cumprimento do
disposto na decisdo do egrégio Tribunal.

“0.1.1 elabore e encaminhe a este Tribunal, noopda 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da ciéncia, plano de acam pegularizar a
terceirizacdo de servigos relacionados diretamaateontrole migratorio,
de modo a substituir, gradualmente e sem prejuizordinuidade do
servico, os terceirizados que executam tarefasaspde controle migratorio
por servidores do seu quadro permanente, porqusntoata de atividade
tipicamente finalistica desse 6rgao, cuja tercagdn é vedada nos termos
do art. 1°, § 2°, do Decreto n°® 2271/97; (...)"

5.2.1. Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividies do Plano de Cargos

O quadro de servidores administrativos desta Ueidaelstora precisa ser reforgado
para que as demandas relacionadas com a admiacstdacunidade possam ser plenamente
atendidas. Eventualmente, ocorre remocao para etead necessidades dos Setores
Administrativos. Entretanto, o atendimento plenta esnculado ao incremento de lotacéo, o
qual s6 pode ser viabilizado mediante a realizagdoconcurso publico. Assim, esta
Superintendéncia Regional conta com o apoio deeiterados, contratados como
recepcionistas, que atuam em diversos setores egxkrc atividades de secretaria,
especialmente na recepcao de documentos, moticoquell entendemos ndo haver o que
informar no quadro A.5.2.1.

5.2.2. Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejanmo para Realizacdo de
Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizaxs
A informagdo ndo se aplica a esta Superintendémmmaforme orientagcdo da

ACI/DG/DPF, motivo pelo qual se deixa de preenah@uadro A.5.2.2., devendo constar no
Relatorio de Gestéo da Unidade Central.
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5.2.3.

Informacgdes sobre a Contratacdo de Servicos de Linega, Higiene e Vigilancia
Ostensiva

Quadro 20 — A.5.2.3. — Contratos de prestaciom&es de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestagéo de servicde limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Policia Federal naRara

UG/Gestéo: 200364/00001

CNPJ: 00.394.494/0032-32

Informacdes sobre os Contratos

ey | ISR
do | . Natu- | 'dent: Empresa Execucao das Atividades .
Contr Area reza Do Contratada Contratadas F M S Sit.
ato Ctto (CNPJ)
Inicio Fim P cC|P]|C C
2008 4 e} 7
06.888.220/0001-80] 01/02/2008 | 31/07/2013| 26 | 26
2013 L (0] 5 13.682.207/0001-35| 01/08/2013 | 31/03/2015| 18 18 A
2010 \% (0] 14 09.039.434/0001-70] 01/01/2011 | 30/04/2014| 44 44 P
2010 L e} 7 09.201.726/0001-67| 24/05/2010 | 24/05/2014| 11 | 11 P
Fonte: GESCON/SR/DPF/PR
Unidade Contratante
Nome: Delegacia de Policia Federal em Foz do IgudBiR
UG/Gestdo: 200366 CNPJ: 00.394.494/0077-34
Informaces sobre os Contratos
A Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
dr:)O ’ Natur | '9ent Empresa Execucio das Atividaded] d0s Trabalhadores Contratados
Contr Area eza do Contratada Contratadas F M S Sit.
ato Ctto (CNPJ)
Inicio Fim P C|P]|C C
2013 L (o] 05* 10.398.338/0001-09 18/06/201 17/06/44 A
2012 \% O 02* 11.933.418/0001-79 29/02/201% 28/06/£1 20 20 P
2012 \% O 03 06.297.793/0001-34 29/02/201p 28/0642¢01 20| 20 P
2010 L O 20 07.192.414/0001-04 01/01/2011L 31/1242Q91 21 21 P
L *
2010 o 21* | 07.228.643/0001-36 01/01/201]  17/06/20132 [ 2 E
Observacdes: * Servigos prestados na DPF/GRA/PR (@ia)
Fonte: NAD/FIG/PR
Unidade Contratante
Nome: Delegacia de Policia Federal em Londrina
UG/Gestdo: 200368/00001 CNPJ: 00.394.494/0094-35
Informacdes sobre os Contratos
A Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
drl)o ) Natur |dent. Empresa Execucdo das Atividades dos Trabalhadores Contratados
Contr Area eza do Contratada Contratadas F M S Sit.
ato Ctto (CNPJ)
Inicio Fim P c|P]|C C
2008 L O 003 07228643000136 16/06/2008 15/06/2413 77 E
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2011 \ o 001 11933418000178 01/07/201fL 30/06/2(*)16 4 4 P

2008 L O 004 73281404000174 16/06/2008 15/06/2913 77 E

2008 \ o} 005 08282615000160 15/08/200B 14/08/2(|)13 4 4 E

2013 \ o} 004 12138329000100 01/10/201B 31/05/2+15 4 4 A

2013 \ O 005 12138329000100 01/10/201B 31/05/24)15 2 2 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: NAD/LDA/PR

5.2.4. InformagOes sobre Locacdo de Mao de Obra para atidades néo abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgéao

Quadro 21 — A.5.2.4. — Contratos de prestaciomé&ess com locacdo de méo de obra

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servicesm locacao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Policia Federal naBara

UG/Gestdo: 200364/00001 CNPJ: 00.394.494/0032-32

Informagbes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
; dos Trabalhadores
Anodo | - Natu |dent. Periodo Corltratual de Contratados
Contrato Area reza do Empresa . Execucdo das
Ctto p Atividades Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim plclp|c|pP]|c]|si
2008 3 0 5 06.888.220/0001-8q 01/01/2008| 31/12/2013 7 | 7 E
2008 4 O 7 06.888.220/0001-8¢ 01/02/2008| 31/07/2013] 3 | 3 E
2010 5 O 13 | 06.888.220/0001-8q 04/01/2011f 03/01/2013| 29 | 29 E
2013 4 O 4 05.912.569/0001-47 01/08/2013| 31/03/2015] 4 | 4 A
2012 5 0 11 | 10.328.740/0001-09 07/01/2013| 06/09/2014] 29 | 29 A
2012 5 0 10 | 07.188.842/0001-64 19/11/2012| 18/07/2014] 34 | 34 A
2012 7 0 9 03.025.281/0001-29 19/11/2012| 18/07/2014] 6 | 6 A
2011 9 O 3 12.229.984/0001-6d 01/06/2011f 30/09/2014| 6 | 6 P

Fonte: GESCON/SR/DPF/PR

Unidade Contratante

Nome: Delegacia de Policia Federal em Foz do IguaBR

UG/Gestdo: 200366 CNPJ: 00.394.494/0077-34

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
d od ld dos Trabalhadores
Anodo | - Natu Ident. Perio oCorltratua e Contratados
Contrato Area reza do Empresa Execucao das
Ctto p Atividades Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P|l|C]|]P|C]| P ]| C]|Sit
2010 5/12| O 12 04.314.669/0001-09 01/04/2010 31/03/2014 25 | 25 =3
2010 | 12 | O 13 | 07.592.889/0001-94 01/04/2010| 31/03/2014 2 | 2 P
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2010 2 0 17 | 07.592.889/0001-99 28/06/2010 27/06/2014 2 | 2 P
2010 5 0 19 | 07.288.643/0001-3q 01/12/2010 31/11/2014 40 | 40 P
2011 3 O | 22 | 79.283.065/0003-09 01/01/2011f 31/12/2014 2|l 2]2]2]pP
2011 9 O | 23" | 08.431.911/0001-84 01/01/2011| 31/12/2014] 6 | 6 | 1 | 1 P
2011 | 12 | O | 24" | 97288.643/0001-3q 01/01/2011| 31/12/2014) 2 | 2 P
2011 5 0 26* | 07.288.643/0001-3q 01/01/2011| 31/12/2014 7|7 P
2012 7 0 08 | 01.048.117/0001-09 01/01/2012| 31/03/2015 2 | 2 P
2012 5 O | 08 [ 10.328.740/0001-04 17/09/2012| 16/05/2014 5|5 A
Observacdes: * Servicos prestados ha DPF/GRA/PR**Servicos parcialmente prestados na DPF/GRA/PR
Fonte: NAD/FIG/PR
Unidade Contratante
Nome: Delegacia de Policia Federal em Londrina
UG/Gestdo: 200368/00001 CNPJ: 00.394.494/0094-35
Informac6es sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido
i dos Trabalhadores
Anodo | - Natu Ident. Periodo Corltratual de FaTsiEG s
Contrato Area reza do Empresa Execucao das
Ctto p Atividades Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P|l|C]|]P|C]| P ]| C]|Sit
2009 5 O 001 06888220000180 01/02/20p81/01/2014 14 3 11
2012 121 5 004 | 10328740000150 | 01/10/2019 30/09/2017] 7| 4 3| P
2013 3| o 002 | 01289298000164 | 04/06/2019 30/06/2014) 1] 1| 2] 2
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
Area: (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
1. Seguranga; Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)
2. Transportes; Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recep¢éo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagfes;
8. Manutencao de bens mdveis
9. Manutengédo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: NAD/LDA/PR

5.2.5. Analise Critica
Os contratos com envolvem méao de obra, em espesialelativos a vigilancia

ostensiva, limpeza e conservacdo predial, servigesrecep¢cdo e copeiragem, tem
acompanhamento especial por parte desta Admirésirac
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E sabido que a correta fiscalizacdo desses costpagwine a ocorréncia de infracdes
por parte da Contratada, mormente aquelas relatias direitos trabalhistas e
previdenciarios.

A conferéncia e o acompanhamento da documentagfingoee, a exemplo das que
comprovam o0s recolhimentos de fundo de garantigurslade social, bem como o
acompanhamento daqueles itens que compde a follmagkimento, inclusive os auxilios
(auxilio alimentacgéo, auxilio transporte, etc)dtrase em tarefa que demanda conhecimento
especifico e, nesse contexto, ha uma clara dificiddle se encontrar servidores com perfil e
conhecimento técnico para exercer essa fiscalizalgidro dos quadros do servigo publico,
de forma geral, ressalvados casos (hdo comunsa-sdjgde 6rgaos publicos que conseguiram
implementar efetiva fiscalizagéo contratual.

Na busca da melhoria dessa fiscalizacéo, recordreeidte fragil nesta Unidade, em
2013 implementamos o “Setor de Fiscalizacdo”. Nedam lotados, COM PREJUIZO DAS
DEMAIS ATIVIDADES, 03 (trés) Servidores, os quast@#d sendo especializados na dificil
tarefa de acompanhar e fazer cumprir as regrasedstadas nos instrumentos contratuais.

Essa medida ja rende seus primeiros frutos (vigéorngio se aprende em curto espaco
temporal todas as tarefas pertinentes), sobretaddisealizacdo daqueles contratos que
envolvem terceirizacdo de mao de obra. A fiscalimatem sido efetiva nesses contratos,
resguardando-se a correta execugcao contratualie,im@ortante, que sejam respeitados os
direitos trabalhistas/sociais dos terceirizados.

Esse rumo procedimental culminou, em alguns casms, a abertura de processos
administrativos — visando apurar eventuais descumeptos de obrigacdes contratuais,
trazendo aos “trilhos” eventuais desvios de corgddés contratadas, sendo que, atualmente, a
grande maioria dos contratos ndo apresentam prablemostrando que a decisao fora
acertada, quando do remodelamento da forma ddiZescas contratos nesta Unidade.

5.2.6. Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 22 — A.5.2.6. — Composigdo do Quadro degigstas

Quadro A.5.2.6 - Composicao do Quadro de Estagiaso

Despesa no
Nl de cocalaribd %Jantltatwo dgocontratos dz ;estaglo wgezges exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 81 81 65 53 405.958,57
1.1 Area Fim 0
1.2 Area Meio 0

Fonte: DW de dezembro de 2013.
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1. Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Locados defteiros

A frota de veiculos desta Superintendéncia é atihizsegundo as normas internas e
gerenciada por controles especificos, em contrarttido por esta Administracao.

A frota de veiculos é propria, ndo possuindo esthniAistracdo contratos de
locagdo. Também, em alguns casos, sdo utilizadosles apreendidos — ndo pertencentes ao
patrimdénio da Unidade, quando cedidos (o uso) ptoriacao judicial.

Cabe destacar que demais informacdes inerentesaasiio resguardadas por sigilo,

conforme orientagdo exarada pela ACI/DG/DPF, nasnds da Instrugao Normativa
069/2012-DG/DPF.

6.2. Gestao do Patriménio Imobiliario

Deixa-se de preencher as informacdes relativasuaolrg 6.2.3, em funcédo desta
Superintendéncia nao possuir iméveis funcionais.

6.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Espalc
Quadro 23 - A.6.2.1 — Distribuicao Espacial dos Bernmoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUADRO A.6.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
i ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2012
UF 1 - PARANA 15 15
CURITIBA 3 3
PARANAGUA 4 4
PONTA GROSSA 0 0
GUARAPUAVA 0 0
BRASIL
CASCAVEL 1 2
FOZ DO IGUACU 2 2
GUAIRA 2 1
LONDRINA 2 2
MARINGA 1 1
Total Brasil 15 5

Fonte: NAD/DPF/FIG/PR — NAD/SR/DPF/PR — NAD/DPF/LDAPR
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6.2.2. Discriminacdo de Bens Imoveis sob a Responsabilidadda Unidade, exceto
imovel funcional

Quadro 24 - A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Iméwede Propriedade da Unido sob Responsabilidade da
UJ, exceto imével funcional

Quadro A.6.2.2 - Discriminacdo dos Bens Imoveis Ri@priedade da Unido sob
responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de
UG RIP | Regime| Conser- | valor 233261 Valor Com Com
vagao | Histérico cAo Reavaliado | Reformas | Manutencéo
7563.00810|
200366 | co0.4 2 19/09/2012 | 118.751.535,58 -
7563.00821]
200366 2 24/05/2012 | 18.047.859,36
500-4
7571.00020)
200366 £00o 2 17/05/2012 | 577.145,85
7571.00040)
200366 | £00o 2 03/12/2013 | 2.446.388,88
749300066.
200364 | ""C00%s 13 4 670.890,72
753500375.
200364 | "“00’s 13 4 441.771,58
753500405.
200364 | 72007 13 3 2.362.802,91
200364 | 153500424. Guarda 3 24.460.927,66 288.357,48
500-0 Provisoria
774500111.
200364 | 00" 13 5 3.261.510,09
774500140.
200364 "' 00 5 Terreno 107.442,52
774500171.
200364 | "' 00’s 4 Terreno 737.652,19
774500179.
200364 | "' 20070 13 Terreno 110.893,40
200368 | 1027009901 21 3 2.525.960,04 28/03/2013| 2.525.960,04 6.822,00
200368 76%%‘_)2109' 21 3 909.601,11| 25/04/2013| 909.601,11 1.410,00
Total
Regime:
1 — Aquicultura 12 — Em regularizacdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessao — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhbdadido)
4 — Cessdo — Outros 15 — Imovel Funcional (ndo devebjeto do Quadra)
5 — Cessao — Prefeitura e Estados 16 — IrreguCassao
6 — Cessao Onerosa 17 — Irregular — Entrega
7 — Comodato 18 — Irregular — Outros
8 — Disponivel para Alienagéo 20 — Locacdo paradims
9 — Em processo de Alienagéo 21 — Uso em Servibtdau
10 — Em regularizacdo — Cesséo 22 — Usufruto Imdige
11 — Em regularizacdo — Entrega 23 — Vago para Uso
Estado de Conservacédo
1-Nova 5 - Reparos Important
2 — Muito Bom 6 — Ruim
3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residua
4 - Regula 8- Sem Valo

Fonte: NAD/SR/DPF/PR, NAD/DPF/FIG/PR e NAD/DPF/LDAPR
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6.3Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis Locados de fiaeiros

Quadro 25 - A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Berimdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOME DE USO ESPECIAL LOCADOS
DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
UF 1 - PARANA 5 5
PONTA GROSSA 1 1
BRASIL CASCAVEL 1 1
GUAIRA 3 3
Subtotal Brasil 5 5
Fonte: NAD/DPF/FIG/PR — NAD/SR/DPF/PR — NAD/DPF/LDAPR
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

Conforme orientacdo da ACI/DG/DPF, o presente tbgicde responsabilidade da
Coordenacédo Geral de Tecnologia da Informacédo — IlOEF, portanto, as informacdes
pertinentes deverdo constar no Relatério de Geakddnidade Central, deixando-se, assim,
de preencher o quadro A.7.1. e de fornecer asmapdes em comento.

8. GESTAO DO USO RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1. Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
Quadro 26 - A.8.1 — Gestdo Ambiental e Licita¢cdesuStentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E L|C|TAG(~)ES SUSTERAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao

Licitacdes Sustentaveis 1(2|3 |45

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitacdes que
levem em consideragcdo os processos de extracdabdualcdo, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quaitérios de Uso de material
sustentabilidade ambiental foram aplicados? reciclado/atéxico,
destinac&o correta de
residuos, eficiéncia
energética, etc.

2. Em uma andlise das aquisi¢6es dos ultimos camus, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menwwoo de matéria-prima e maipr X
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitadd®e preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como porenwis que ndo prejudicam |a X
natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos oudgratiaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminargsrires a elaboracdo dos termos
de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1ll) oojptos basicos (Lei 8.666/1993, art. B°,
IX) realizados pela unidade, é avaliado se a exds@éde certificacdo ambiental ppr
parte das empresas participantes e produtorasSey:é uma situacdo predominante

no mercado, a fim de avaliar a possibilidade dkiida como requisito da contrata¢@Orestriction of Certain
(Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unindine), como critério avaliativo ou mesmoHazardous Substances,

condicdo na aquisicdo de produtos e servicos. NBR, Certificados
relatives a eficiéncia

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, agréificacdo ambiental tem  energética, etc.
sido considerada nesses procedimentos?
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5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdmicas).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, guatpacto da aquisicap ducio d
desses produtos sobre o consumo de agua e energia? Redugdo do
consumo.
:|| X

6. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu benddptos reciclados (ex: pap

reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qimmem os produtos

adquiridos?

Papel reciclado e exigiu
produtos
acondicionados em
embalagens reciclaveis
e/ou retornaveis

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de beydiipos passiveis de reutilizags
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

o, X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, asgwa preferéncia tem sig
manifestada nos procedimentos licitatorios?

10 como critério de

desempate, caso
necessario.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo consideragdoaspectos de logistig
reversa, quando aplicaveis ao objeto contrataderéde 7.404/2010, art. 5° c/c a
13).

a
It.

9. A unidade possui plano de gestéo de logististestavel de que trata o art. 16

do

Decreto 7.746/2012.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, enbamanexo ao relatéri
o plano de gestao de logistica sustentavel da deida

10.Para a aquisicdo de bens e produtos séo levagiosonta 0s aspectos
durabilidade e qualidade (andlise custo-beneftidpis bens e produtos.

de

11.0s projetos basicos ou executivos, na confiatage obras e servigos
engenharia, possuem exigéncias que levem a econataiamanutencéo

operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do comsde energia e agua e
utilizagéo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

e

12. Na unidade ocorre separacgdo dos residuoséesigldescartados, bem como §

pua

destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ, porémsasn

minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirma

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaagcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsiean

maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

tiva ndexio da UJ.
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8.2.

Quadro 27 - A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Eléta e Agua

Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.82 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA EAGUA - Valores em
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DPF NO PARANA (UG’S P364/200365) R$ 1,00
Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo | Resultados

Reduc¢do de consumo 2011-2013 Reducéo efetiva

N Quantidade | Valor

Consumido Exercicios

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 2.751 3.086 2.636 22.535,49| 25.301,13 22.907,71
Agua 7.219 6.500m3 6.366m3 | 49.907,09| 50.536,57|  42.769.64
Energia Elétrica 1.426.641kw/h 1.487.357kw/h| 1278.690kw/h365.903,30 557.872,78| 497.140,64
Al Total 438.345,89 633.710,48| 562.817,99
Fonte: NAD-GESCON-NEOF/SR/DPF/PR

Delegacia de Foz do Iguacu/pr (UG’s 200366/200367)

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo | Resultados

——— Quantidade | Valor

Consumido Exercicios

2013 2012 [2011 2013 2012 2011

Papel 1.878 resmas|  1.956 resmas 15.18§,83 15.882,72

Agua 12.890 m3 17.246m3 108.790,1864.738,28

Energia Elétrica 1.464.142kw/hH 1.387.908kw/h 473.396,67 588.081,37

N N N —

ALAMMHHIHIMIIDIUESSDIEDDSOUEUSShhhE e 597.375,68 858.702,3

Fonte: NAD/DPF/FIG/PR

Delegacia de Policia Federal em Londrina (Ug’'s 2068/200369)

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Coleta Seletiva 2008 Satisfatorios
Quantidade Valor
Recurso .
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 760 960 720 6.181,00 7.747,20 6.444,90
Agua 4.543 3.417 3435 36.428,64 23.961,40 20.484{27
Energia Elétrica 429.771kw/h| 409.026kw/h[ 370.891kw/h| 153.486,87 186.884,32 178.097)85
AL L., _,_uULLLAARAAAAAAAAYYY  Tetal 196.096,51| 212.309,21| 227.364,68
Fonte: NAD/DPF/LDA/PR
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1. Tratamento de Delibera¢bes exaradas em acordaos di€U
9.1.1. Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

N&o identificamos, em 2013, deliberacdo do TCU racsenprida pela nossa UG.
Entretanto, no Acordao 2379/2012-TCU - 22 Camalativo ao exercicio de 2010 - que foi
motivo de Tomada de Contas em nossa UG - existenapositamentos abaixo, cuja
determinacao foi no sentido de prevenir que aafatitorram na apresentacao das proximas
contas, sendo eles:

a) Rol de Responséveis - ndo informado o endeesgdencial e o e-mail dos citados.
b) Relatorio de Correicbes - sem descricao sudiosafatos apurados ou em apuracgao.

Assim, na Tomada de Contas de 2013, as falhas san@olas e entendemos ndo haver
0 que preencher no quadro A.9.1.1.

9.1.2. Deliberagcbes do TCU pendentes de atendimento aodirdo exercicio

N&o identificamos, em 2013, deliberacdo do TCU patelde cumprimento, assim
entendendo, inclusive, quanto ao teor do Acord29342013 - 22 Camara, nos termos a
seqguir.

A CGU/PR - Controladoria Regional da Unido no Estath Parana através da
Solicitagdo de Auditoria 201313563/01, de 040UT2&IBicitou esclarecimentos a respeito
das providéncias adotadas por esta UG em decararteterminacao constante no Acordao
acima citado. Em resposta, informamos através doid063/2013-GAB/SR/DPF/PR, de
070UT2013, que a licitacdo da obra de construcdomada Sede da Policia Federal em
Curitiba/PR foi realizada por Brasilia e com estirimacdo entendemos sanado qualquer
apontamento "contra" esta UG, relativo a citadaoRessaltamos que o0 processo desta obra
foi elaborado pelo Orgdo Central, em Brasilia. Asshdo havia o que se manifestar ou
providenciar nesta Unidade Gestora, além do comtesdd do teor do citado Acoérdéo.
Destacamos que referida obra foi decorrente da@amwia 007/2002-CEL/DPF (Comisséo
Especial de Licitacdo), a qual ensejou a celebrdoddontrato 024/202-COAD/DPF, firmado
entre o Departamento de Policia Federal, na figorBiretor Geral, e a Empresa SCHAHIN
Engenharia Ltda.

Diante do exposto, entendemos que se ainda exist#amento de pendéncia ou de
falta de plano de providéncias relacionadas aoegsmcde construcdo desta nova Sede, este
apontamento é indevido a esta Unidade Gestorandevser atribuido ao Orgdo Central
promotor do certame e, por fim, da mesma formahddo que informar no quadro A.9.1.2.

9.2. Tratamento de Recomendac¢bes do OCI

Esta UG ndo dispde de Orgdo de Controle Interno, h#endo nada a informar
relativo aos subitens sequenciais deste 9.2, ddaxae de preencher os quadros pertinentes.
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9.3. InformagGes Sobre a Atuag&o da Unidade de Auditoritnterna

N&o se aplica a esta Superintendéncia Regional RI6 b Parand, face ndo haver
realizacdo (ou sequer previsédo) de Auditoria irtgrara esta Unidade Jurisdicionada, motivo
pelo qual se deixa de prestar as informacdes patés.

9.4. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Leig730/93

9.4.1. Situacao do cumprimento das obrigacdes impostas jdlei 8.730/93

Quadro 28 - A.9.4.1. — Demonstracdo do cumprimentqor autoridades e Servidores da obrigacdo de
entregar a DBR

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, poautoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
) Entregar a DBR
Detentores de Cargos e| Situagdo em Relacdo as [posse ou Inicid  Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n® do Exercicio | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou Financeiro
Funcédo Funcéo
o Obrigados a entregar a DB 46 0 46
Func¢Bes Comissionadas
Entregaram a DBR 46 0 46

Fonte: SRH/SR/DPF/PR.

9.4.2. Situacdo do cumprimento das obrigacdes

Conforme informacdo do SRH/SR/DPF/PR, a DBR é guowea este setor de
Recursos Humanos em papel impresso ou atravesrdalésio de autorizacdo para acesso as
informacgdes constantes da base de dados da Reed#eal do Brasil.

9.5. Medidas adotadas em caso de dano ao erario

Segundo informado pela COR/SR/DPF/PR, de acordo acomentacdo da
SEIS/COGER/DPF (em Brasilia/DF), o controle de Tdasade Contas Especiais nao é feito
pelos Nucleos de Disciplina. Ainda, o quadro A.@eixou de ser preenchido. Nao obstante
isso, aquela Corregedoria informou o quadro abague se refere aos procedimentos
instaurados para apurar casos de dano ao eramo, egue:

Procedimento Descricdo Suscita dos fatos Situacasual
Baixa da restricdo judicial +
Sindicancia Acidente  com  viatura/veiculo COT]tran:sferenma de propriedade do

Investigativa .
07/2013-SR/PR autorizacdo de uso placa DNL 7259

=

veiculo sinistrado p/ a seguradgra
— pagamento da indenizacdo em
conta judicial em tramite.
Apurar  desaparecimento do  Jetsky

Sindicancia KAWASAKI/1.100 SXI, recebido da . .. .
Investigativa SENAD, mediante termo de cessdo datagén tramite.
08/2013-SR/PR )

de 22/03/2012
Apurar as circunstancias do acidente | d@gansformado em Procedimento

Sindicancia PO . e : o ) N

Investigativa transito com a viatura oficial/ostensivaAdministrativo Disciplinar:

09/2013-SR/PR PLACA AVN-6903, modelo L-200, marca001/2014-SR/DPF/PR. E
Mitsubishi, ocorrido no dia 08/08/2013. | tramite.
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Sindicancia
Investigativa
10/2013-SR/PR

Apurar acidente de transito com a viat
PLACA AUN-4195, modelo Meriva, marc
GM, ocorrido no dia 06/07/2013

raransformado em Procedimen
aAdm  Disciplinar
SR/DPF/PR. Em tramite.

Sindicancia
Investigativa
15/2013-SR/PR

Sinistro envolvendo viatura W/FOX 1.
placa AOW-1205 em 16.10.2013.

Relatado em 10.01.2014, caq
sugestdo de responsabilizacao
condutor do veiculo. Em tramite

6

Sindicancia
Investigativa
02/2013-DPF/FIG

Apurar fato referente ao acidente de tran
envolvendo viatura
CITROEN/C3, prata, placa MFG7682

descaracterizada

Sifo . . ,
C1&rquwamento — nédo configurag

"Infracdo disciplinar.

Sindicancia
Investigativa
09/2013-DPF/FIG

Apurar fato referente ao acidente de tran
envolvendo  viatura
BLAZER/GM, cor prata, placa ALY-687 ¢

descaracterizal ft

siAo . ~ ,
" rquivamento — ndo configurad
rifracdo disciplinar.

Sindicancia
Investigativa
10/2013-DPF/FIG

Apurar fato referente ao acidente de tran
envolvendo viatura descaracterizada, (
S10, cor prata, placa AJS9648.

Sifo . - ,
ﬁ(quwamento — ndo configurag

J ~ . . .
nfracao disciplinar.

002/2014+

a

a

a

Sindicancia
Investigativa
03/2013-DPF/GRA

Apurar eventual responsabilidade funcio
disciplinar diante do extravio d
submetralhadora HK MP5

ngl . ~ '
rquivamento — nao configurad
aInfra(;ao disciplinar.

a

Sindicancia
Investigativa
01/2013-DPF/CAC

Apurar circunstancias
radio tetrapol tph600

desaparecime

n .
}quuwamento.

Sindicancia Apurar circunstancias em que Oconegelatado com sugestio He
Investigativa acidente com a viatura Mitsubishi PAJER arquivaménto
02/2013-DPF/CAC| DAKAR ITF 1335. '
Apurar os fatos ocorridos na informagao
Sindicancia 02-NAD/DPF/CAC/PR e no BO
Investigativa 2012/1152546 - subtracdo de notebgokm tramite.
03/2013-DPF/CAC| marca HP, cor preta, patriménjo
2011006731, ocorrida em 20.12.12
Sindicancia Apurar circunstancias em que ocorfeu
Investigativa acidente com viatura MITSUBISHIEm tramite
10/2013-DPF/CAC| PAJERO placa AWX8131.
Sindicancia Apurar o0 desaparecimento do bém
patrimoniado (roteador) sob nRelatado, com sugestdo (e

Investigativa
01/2013-DPF/LDA

2010246386, equipamento responsavel |
suporte da rede sem fio W-AUDITORIO.

peluivamento.

Sindicancia
Investigativa
01/2013-DPF/PGZ

Apurar causas, efeitos e responsabilidg
das avarias constatadas em viatura pol
ASTRA, placas AJE 0162.

d&s . ~ ,
rquivamento — ndo configurad
n*ragéo disciplinar.

o)
QD

a

Sindicancia
Investigativa
01/2013-DPF/PNG

Apurar as circunstancias de acide
envolvendo veiculo FIAT/PALIO ELX
branco, 2006, placas ANE-7727, ocorridg

n . ~ ,
}frquwamento — ndo configurad
Infracdo disciplinar.

a

Sindicancia
Investigativa
02/2013-DPF/PNG

apurar  circunstancias do  acide
envolvendo veiculo TOYOTA

nte
Em tramite

COROLLA, prata, 2009, placa ARL-0935

9.6.

Alimentacédo do SIASG e SICONV

Os dados dos contratos e convénios encontram-astcadios nos sistemas SIASG e
SICONV, conforme se depreende das Declaragfes est®i®s, constantes no Anexo |, deste

Relatorio.
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10.RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Ressaltamos que esta Superintendéncia ndo possud direto de
comunicacdo com a sociedade, tampouco mecanismasatiacdo dos servicos prestados.
No entanto, o Departamento de Policia Federal ptastanal e mecanismos, na forma como
segue:

O site institucional do Departamento de Policiadrel, através do link
"http://www.dpf.gov.br/servicos/fale-conosco” pdskia, mediante as opc¢des abaixo, acesso
a informacgbes de interesse do cidaddo ou permige dgnincias ou reclamacfes sejam
registradas.

Fale Conosco

1. Para dlvidas sobre passaporte, clique aqui. Caso a sua divida permaneca,
ligue 194.

2. Infarmacdes sobre controle de produtos quimicos, cligue aqui.

4]

. Se houver alguma reclamacao sobre os servicos prestados pela PF, clique
aqui.

4. Para denincias, cligue aqui.

Ainda, através do link "http://www.dpf.gov.br/iitstional/pesquisa-de-
satisfacao/" o cidaddo pode avaliar os servicogmdimento prestado pela Policia Federal,
informando qual foi o estado que Ihe prestou odateento, que tipo de servico procurou no
orgéo, como foi o atendimento e qual foi o grasatesfacdo do usuario.

Pesquisa de Satisfacéo

Cidal

PESQUISA DE SATISFACAO [
Avalie os servigos \

e o atendimento prestado
pela Policia Federal.

O Departamento de Policia Federal, visando darpdumento a Lei de
Acesso a Informacdo, retne e divulga disponibiizalos que sdo de interesse coletivo,
atraves do link "http://www.dpf.gov.br/acessoainfacao".

Acesso a Informacdo

Salba como solicitar acesso

Sobre a Lei de Acesso a Informagao
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11.INFORMACOES CONTABEIS

As informacbes relativas aos itens 11.3 a 11.6 s@iocaplicam a esta Unidade
Jurisdicionada, motivo pelo qual os itens ndo iguna sequéncia do relatério.

Por sua vez, as informacOes relativas ao item idrdm repassadas, de forma
padronizada, pela Unidade Central competente, g@a@amnento de Policia Federal, na forma
como abaixo segue:

11.1. Medidas tomadas para adocéo de Critérios e Procedentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadaao Setor Publico

a) Quanto a aplicacdo da NBC T 16.9 e NBC T 16.10:

A UJ esta aplicando regularmente a NBC T 16.9, aed® com as orientacfes da
macrofung¢do 02.03.30 do Manual SIAFI em relacde@retiacdo, por meio do Sistema de
GESTAO ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (E-DG) e registrando no
SIAFI. Quanto a amortizagdo, o DPF esta adotandmedidas necessarias para ajustar o
sistema E-LOG, a fim de permitir o controle e cculd da amortizacdo dos bens intangiveis.
Em relacdo a exaustao, ndo ha bens sujeitos dpsske reducdo de valor

A UJ esté aplicando regularmente a NBC T 16.10 fguanavaliagdo e mensuragao
dos ativos. A avaliacdo (reavaliacdo e reducaol@ vacuperavel) dos ativos previstos na
macrofungéo 02.03.30 do Manual SIAFI foi realizaltaacordo com as orientagcdes dessa
norma.

b) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil ecao@me ativos:

A vida util econémica do ativo foi obtida da maeno¢do 02.03.30 do Manual SIAFI,
item 27, que padroniza a estimativa de vida uUtiakor residual dos ativos no ambito dos
orgaos da Administracdo Publica direta, ja que @& DBo possui estudos detalhados que
permita estimar a vida Util de seus bens, consideras peculiares de uso no ambito do
Orgdo, principalmente em relacdo ao uso intensia® operacdes policiais. Contudo, a
fragilidade da estimativa, seja qual for o métotlizado, é suprida pela avaliacdo periodica
dos ativos

c) Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizag@xaustao:

O método de calculo dos encargos de depreciacdi@aadt foi o das quotas
constantes, em conformidade com o item 47 da maugéb 02.03.30 do Manual SIAFI.

d) Das taxas utilizadas nos calculos:

As taxas de depreciacdo utilizadas foram obtidpartr da vida util econdmica do
ativo, obtida da macrofuncao 02.03.30 do ManualFslAem 27

e) Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e suragdo das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos em®qdos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido:

A metodologia de avaliacdo e mensuracéo dos atiyassivos consiste em:
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1) As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas palor original, feita a
conversao, quando em moeda estrangeira, a taxambia vigente na data do Balanco
Patrimonial,

2) O crédito e as dividas sdo mensurados ou avalipdlms valor original, feita a
conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxarmdbia vigente na data do Balanco
Patrimonial;

3) Os estoques sdo mensurados ou avaliados com basdonale aquisicdo. O método
para mensuracao e avaliacdo das saidas do alnaoaéfo custo meédio ponderado;

4) A UJ néo possui Ativo de Investimentos;

5) O imobilizado, incluindo os gastos adicionais omptementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢ao, produgdmnostrucdo. O teste de recuperabilidade
e a depreciacdo foram realizados em conformidadeaomacrofuncdo 02.03.30 do Manual
SIAFI,

6) O intangivel € mensurado ou avaliado com base loo &la aquisicdo ou de producao
e, tdo logo ocorra adaptacéo do E-LOG, sera deduzEdorrespondente amortizagéo; e

A UJ néo possui Ativo Diferido.

f) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos N&C T 16.9 e NBC T 16.10
sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio:

A utilizacdo dos critérios contidas nas NBC T 186 NBC T 16.10 possibilitou
evidenciar adequadamente os ativos e passivos gdaddd fins de apoio ao processo de
tomada de decisdo; a adequada prestacdo de cantas; necessario suporte para a
instrumentalizac&o do controle social.

Nesse sentido, a aplicacdo das normas resultowramopao de um controle mais
efetivo na gestdo do seu imobilizado, situacaotepeevoluido gradativamente.
Outro aspecto € a preocupacao que os setores ttelegratrimonial passaram a ter quanto a
adequacdo de seus registros de inventario de accodo procedimentos contabeis,
corroborando com os esforcos da STN na uniformidadmnvergéncia da contabilidade
aplicada ao setor publico.

Por fim, as normas reforcaram a necessidade de~opbieeder com seus registros de

forma tempestiva, dentro dos mandamentos emanadbsstburo Nacional, colaborando para
que o balanco da Unido reflita seus ativos ndallkeintes o mais fielmente possivel.

11.2. Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade daBemonstracoes
Contabeis

Segue, como Anexo Il a este Relatorio de Gestadeakaracoes dos Contadores das
Unidades Gestoras vinculadas a Unidade Jurisdidana
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12.OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Como ja citado neste Relatorio, para cumprir o®tols propostos no presente
exercicio foram realizadas diversas operacoesiggli®em como, foram realizados diversos
eventos de valorizacéo e capacitacao dos servidores

Mesmo diante de dificuldades impostas em ambitoertdd as providéncias
implementadas por esta Administragéo possibilitasiazontinuidade das a¢des, minimizando,
portanto, o impacto das dificuldades enfrentadas.

Destaqgue-se que se busca incessantemente a melbsri@sultados e, no contexto
operacional (atividade fim afeta a esta Superiréraoih), fortalecemos a integracao junto a
outra instituicbes, a exemplo da CGU/PR, Receitdefa,IBAMA, INSS, Ministério do
Trabalho e Tribunal de Contas da Unido, além daeBeia de Seguranca Publica (policias
militar e civil) e, também, junto a Guarda Munidigasta Capital.

N&o podemos deixar de citar, em especial, a prestirnontribuicdo da Controladoria
Geral da Unido e da Receita Federal do Brasil, gpesade combate ao desvio de verbas
publicas.

As atividades desta Superintendéncia, por demaagentes, englobam atividades de
fiscalizacdo e controle de empresas de producaospgorte e comércio de precursores
quimicos, acdes de carater sigiloso na area der&@weguPublica, prevencdo e repressao a
crimes praticados contra bens, servicos e intesedsdJnido. Nesse contexto, sao realizadas
atividades voltadas a reducéo da criminalidade,janésl a repressado ao trafico de drogas, de
armas e a lavagem de dinheiro, das acdes de combaigupcdo e ao crime organizado,
entre outras.

Na execucado de despesas referentes as acoes e sigikpso predomina a utilizacao
de Suprimento de Fundos, principalmente, em rae&tadorma excepcional de execucao da
despesa que permite a manutencédo do sigilo naigiuide materiais, prestacédo de servicos e
no pagamento de despesas diversas que exigem [pagamento e ndo podem aguardar o
procedimento ordinario de execucao.

Como se pode notar de plano pelas informacdeseataiedio orcamentaria e financeira
— constantes em item especifico deste Relatorigiar concentracdo de recursos executados,
refere-se as atividades de administracdo da Unidadisive acdes de informatica. A
manutencgéo das atividades de apoio abrange, dmuttags, as despesas com terceirizacdo de
servicos de limpeza, vigilancia e recepcionistasrvigos de manutencao predial, de
manutencdo da frota de veiculos, aluguéis de impegjuisicdo de bens permanentes e de
material de consumo.

O Departamento de Policia Federal, em todos osi&stda Federacdo, é o executor
da Campanha do Desarmamento, que consiste na @&ntiegarma de fogo mediante
indenizacdo, que inclusive passou a ter caratengente. Esta acdo visa precipuamente ao
pagamento das referidas indeniza¢des, mas tambréno tebjetivo de fomentar a entrega
voluntaria de armamentos, o que, de plano, contpéia a reducédo de ocorréncias (acidentes
e crimes) com utilizacdo de armas de fogo
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Finalmente, em relacdo a capacitacdo dos seusiSersj esta Superintendéncia tem
tomado acOes efetivas visando a especializacadacwes ndo s6 em treinamentos/cursos
relativos as atividades fim, como as atividadesombio tocante a atividade fim, além de
acOes proprias desta Superintendéncia, diversososaoursos ofertados pela Academia
Nacional de Policia, instituicdo de ensino voltadapeculiaridades das atribuicfes afetas a
Policia Federal, em que pese ministrar treinamesnimesos a outras instituicbes, sempre em
acoes ligadas a Seguranca Publica.

Ao final do exercicio podemos analisar a gestdoccsatisfatéria, considerando as
dificuldades enfrentadas e os resultados obtidas. dtbstante isso, os resultados satisfatérios
somente foram conquistados em funcao do esforcumonde todos os Servidores desta
Superintendéncia, que souberam superar a carémcecdrsos com criatividade e denodado
esforgo.

Para 2014, espera-se o fortalecimento das parce&das os Orgaos citados
anteriormente, visto a especializacdo de seus ddeed, 0s quais contribuem
significativamente para os resultados alcancados.

Como ja frisado anteriormente, visando cumprir satabuicdes legais e atentando
para o cumprimento de determinagdes e/ou oriergsagie Orgdos Superiores, esta
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdteileral no Parana executou, durante o
exercicio de 2013, diversas atividades foram deseio\as, as quais se encontram elencadas
no quadro abaixo, composto por diversas tabelasynd@ado de “relatorio de atividades
Gerais”, como segue:

Relatério de Atividades Gerais

Quadro 29 — Atividades gerais e resultados obtidasm 2013

INQUERITOS | Sede- | Para- | Casca- | Guara- | Ponta | . qina | maringa | F929° | Guaira | TOTAL
Curitiba nagua vel puava | Grossa Iguagu
1.190 249 955 353 328 1.047 711 1.38 70 6.92
INSTAURADOS
140 15 275 73 31 62 82 412 279 1.369
FLAGRANTE
1.050 234 680 280 297 985 629 973 42¢ 5.554
PORTARIA
14 3 7 34 7 9 53 31 29 187
LRE'S
2.948 211 562 264 326 629 591 1.539 50¢ 7.574
RELATADOS
EM 1.966 256 1.208 475 179 1.370 617 1.384 624 8.07p
ANDAMENTO
' Termos_ Se'd_e - Para—l Casca-| Guara- | Ponta Londrina | Maringa Foz do Guaira TOTAL
Circunstanciados | Curitiba nagua vel puava | Grossa Iguagu
INSTAURADOS 81 5 15 4 6 21 2 23 18 175
PRISOES Sede - | Para- | Casca-| Guara- | Ponta | \qin, Maringa Fozdo | ¢ aira | TOTAL
— Curitiba nagua vel puava | Grossa Iguagu
GERAL NI 22 400 98 46 6 129 551 390 1.642
PREVENTIVAS NI 0 0 21 6 6 0 0 1 34
TEMPORARIAS NI 6 6
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M.BBUSCA E Sede - Para- | Casca- | Guara- | Ponta . i Foz do .

APREENSAQ | Curitiba nagua vel puava | Grossa Londrina | Maringa Iguacu Guaira TOTAL

CUMPRIDOS NI 1 22 83 23 20 10 0 0 159

APREENSOES | Sede - Para- Guara- Ponta | Londri- - Foz do .

REALIZADAS Curitiba nagua Casca-vel puava Grossa na Maringa Iguagu Guaira | TOTAL
. 164,50 23,57 | 32.395,00 5,73 - 367,00 26,35 700,J0 75,3 | 33.857,72
Cocaina (kg)
233,20 3,07 | 205.085,J0 27,66 81,15 19,30 - 757,00 115,5p  206.321,91
Crack (kg)
. - - 11.670,00 - - - - 95,00 7,88 11.772,88
Haxixe (kg)

Lanca perfume| 4.320,00 - 2.640,00 - - - - 7.000,04 - 13.960400
(frascos)

MDMA. - 65.537,00 - 1.681,00 - - 1.587,06.423,00f 8.000,00 - 82.228,90
exctase (un)
6.351,96 - 13.803,0 3.594,2p  2.840|1%059,16| 1.788,30] 67.056,00] 10.436,8208.929,61

Maconha (kg)

Pasta base (kg) - - 8.300,00 - - - - - - 8.300,0d

BENS / Sede - Para- Casca- | Guara- | Ponta | Londri- N Foz do .

PRODUTOS Curitiba nagua vel puava | Grossa na Maringa Iguacu Guaira TOTAL
Veiculos 119 - 214 72 21 117 14 196 414 1.167
(unidade)

Motos (unidade) 1 ) ) ) ) 11 ) 12 8 32
Caminhdes 12 - 51 5 - 14 1 41 57 181
(unidade)

Armas (unidade 22 3 27 12 - 28 13 94 23 222
Municdes 460 89 1.612 138 - 3.816 364 21.868 2.351 30.6p8
(unidade)

Embarcacdes - - - - - - - 11 11 22
(unidade)

Cigarros 499 714 1.240.00 85.599p 17.949 94.9p2 2.715 - 61168 | 3.078.579
(pacotes)

Agrotoxicos - - 1.000 1.480 - - - - 759.100 761.58p
(gramas)

Pneus (unidade ) ) . ) ) ) 42 . 107 149

Cédulas falsas 1.682 460 124 151 128 336 238 93 24 3.23p
(unidade)

Equip. Eletron. 308 - - 61 - 43 92 - 10.216 10.72¢
(unid.)
Sede - Para- Casca- | Guara- | Ponta | Londri- . Foz do .

DELEMIG. Curitiba nagua vel puava | Grossa na Maringa Iguagu Guaira TOTAL

Carteiras de 3.258 76 342 97 250 590 442 789 173 6.01f

estrang. exped.

Passaportes 74.552 3.539 5.376 2.939 6.529 16.1p5 16.800 5.269 2.871 133.973

expedidos

Deportagdes ) ) . ) ) ) ) . 1 1

Extradicdes - - - - - - - - - -
realizadas

~ 3 - - 2 - - - 9 - 14
Expulsdes
. 53 1 15 5 10 6 8 108 1 207

Naturalizagbes

Repatriagdes ) s ! ) ) ) ) ) ) 4

DELINST Se_o!e - Para-’ Casca- | Guara- | Ponta | Londri- Maringa Foz do Guaira TOTAL

— Curitiba nagua vel puava | Grossa na Iguagu

Segurancade | ;g 8 24

Dignitarios

Protecéo de

2 2
testemunhas
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Sede - Para- Casca- | Guara- Ponta . L Foz do .
DELEAQ Curitiba nagua vel puava Grossa Londri-na | Maringa Iguacu Guaira TOTAL
Registros de 6.957 67 287 762 769 1.841 685 55] 528 12.44p
arma expedidos|
Portes de armal 171 - - - - - 1 - - 172
expedidos
Empresas 87 2 29 9 3 7 5 2 4 148
fiscalizadas
Empresas - - 1 9 - 6 31 - 19 66
visitadas
Cadastros 102 1 29 10 6 52 26 14 247
aprovados
Licencas 684 11 87 35 21 218 220 27 38 1.341
renovadas
Autorizagbes 1 - - - 1 - 2 - - 4
especiais
Valores 760.000,0 - 105.800, - 23.000,00|] 226.000,0 249.250,0( 30.800,0] 38.600,0| 1.433.450,0(
arrecadados — 0 00 0 0 0 0
DELESP Sede- | Para- | Casca-| Guara- [ Ponta f, oo | Maringa | FO299 | Guaira | TOTAL
—— Curitiba nagua vel puava Grossa Iguagu
Certificados 2.924 - 1.055 - 325 1.092 606 420 - 6.422
emitidos (form.
Exp. Carteira - - 438 - - 2.283 - 311 74 3.106
Nacional de
Vistorias (Carro - 117 - 21 17 8 43 30 12 2 250
Forte)
Vistorias 777 - 146 116 124 378 220 76 51 1.888
(Bancos)
Vistorias 79 - 18 6 5 31 17 8 3 167
(Empresas Esp.
Processos de 3 - 14 GESP 10 36 18 9 1 91
Empresas (Autor
Processo de - - 6 GESP 5 28 - 9 - 48
Empresas
Processo de 13 - 2 3 - 4 - - - 22
Empresas, (Alt.
Auto de 11 - 12 13 - 107 1 22 8 174
Constatagdo de
Guias de Trafeg 54 - 215 265 12 93 5 20 - 664
de Armas
Armas 227 - 136 89 - 27 54 104 47 684
arrecadadas
Municoes 1.618 - 885 338 - - 27 1.145 270 4,283
arrecadadas
Aplicacéo de - - - - - 63.852,38 - - - 63.852,39
Multas (em R$)
Arrecadacdo - | 1.033.484,94 46.820,40 - - 144.509,84 482.990,04 500.000,0q 123.835,24 53.736,66 2.385.377,]18
GRU (em R$)
NUCLEO DE Sede - Para- | Casca- | Guara- | Ponta . . Foz do .
M Curitiba nagua vel puava | Grossa Londri-na | Maringa Iguacu Guaira TOTAL
20 118 29 5 50 72 635 102 1.031
Escoltas
. R 210 307 515 505 1.584 694 747 155 4.71y
Intimacdes
Mandados de 29 - 22 45 9 50 4 83 5 247
Priséo
Mandados de 27 899 24 - 600 - 5 1.555
Priséo Incluidos
Planejamento dg 1 - - 6 - - - 1 8
Operacdes
Laudos por Area de Exame SETEC/PR | NUTEC/FIG | UTEC/LDA | UTEC/GRA Total
Contabil Econdmico Financeiro 65 1 6 17 89
Arma e Balistica 122 181 38 36 377
Documentoscopia (papel-moeda e outros) 362 81 158 76 677
Merceol6gico 236 74 40 - 350
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b

Entorpecentes e Psicotrépicos * 684 447 89 71 1.291
Laboratério (Explosivos e Outros) - 145 - - 145
Exames técnicos em obras 8 1 8 - 17
Aparelhos eletroeletronicos 362 160 - 1 523
Local 53 15 11 81
Material de Informatica 459 192 71 66 788
Material audiovisual 48 4 36 - 88
Constatacéo de Dano ambiental 519 5 19 12 555
Veiculos 165 714 211 313 1.403
GID/DREX/SR/DPF/PR SR/DPF/PR
Identificagdo criminal com fotos 50
identificag&o funcional 26
Pericias papiloscépicas 112
Laudos Papiloscépicos 86
Representacdes Faciais Humanas 1
Incluses no SINIC 2.416
Emissdes de folhas de Antecedentes 1.875
Pesquisas no AFIS Naturalizag&o/refiigio 767
Controle de Qualidade de passaportes (AFIS) 33.714
Quadro de Operacoes realizadas:
Nome Local Objetivo Resultado
PHARMA Realizagao de diligéncias em conjunto com a ANVIBA
LICITA Guarapuava/PR | farmécias de Guarapuava visando a repressdo asaronga a 22 buscas e apreensfes e 03 prisdes em flagrant
salde publica e trafico de drogas.
ENEMIES Guarapuava/PR Investigacéo de organizagéo criminosa voltada&werde | 02 buscas e apreensdes , 0_6 pnsfoes_prevennﬁqm,sﬁes
entorpecentes interno e corrupgao de menores. em flagrante, 03 autos inflacionais de adolescente
DOCENCIA Guarapuava/PR Investigacéo de traficormiele entorpecentes. 02 buscas e apreensoes , 01 prisac em flagrabtisrrio
circunstanciado
PENINHA Ira tilPR Investigacao de trafico interne entorpecentes. 04 buscas e apreensbes, 03 prises preventivaprésaa
em flagrante
SAO Investigacao de crimes ambientais, bando e posseffenais
Palmas/PR de armas no Assentamento S&o Lourengo. Execugéo gm 08 buscas e apreensdes e 03 prisdes em flagrante|
LOURENGCO .
conjunto com o IBAMA e o INCRA.
. Investigacéo de 11 crimes diversos versando s@séalde ~ . R
oo | o pubi 49, recusos publcos o A Frgrama Comprs it cf T DUECRS S STeensOes L rtes et
! Agricultura Familiar, com envolvimento de organizag 9 ! pensc " 0p
FANTASMA MS - 37 condugdes coercitivas
criminosa na CONAB.
Desarticular servidores municipais (GM) envolvidos - x . = o
LAZULI Foz do Iguagu/PR| facilitagdo ao contrabando/descaminho, corrupcésiye, Priso de 03 guardas mu;gt:lgms € apreensao de
concluséo, prevaricagao 9
AJUBA Foz do Iguagu/PR Tréafico de drogas Deflagrado
DUPLA
FACE Foz do Iguagu/PR Contrabando Deflagrado
MYMBA -
KUERA Foz do Iguagu/PR Trafico de drogas Deflagrado
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Apurar crimes de estelionato, trafico de influéncia
prevaricacdo, corrupgao ativa e passiva, perpetradio
intermediadores de beneficios, advogadas e mépaiss do
INSS, consistentes na concesséo de beneficiogpreiarios

por meio fraudulento, com reiterada ocorréncia de

Medidas Cautelares: R$ 120.000,00 em fiancas rigiesth
Proibicéo as advogadas, médicos peritos e inteérieside
frequentar a APS Jaguariaiiva/PR. Proibicdo asgetias
de atuar na area previdenciaria, administratival&ial.

Afastamento preventivo do cargo de médico perito

Consorcio — | Jaguariaiva/PR €] direci d P sdi . idenciari ibicio d adi de f
PR Arapoti/PR irecionamento das pericias aos mesmos medicdepqie previdenciario. Proibicao dos médicos de forneceren
forneciam atestados obtidos em seus consultéritsyares atestados para fins previdenciarios. Requerido pelal
mediante a cobranga de honorarios relativos asittess autoridade policial e decretado pela Justica Fédera
particulares, condutas que configuram os delimfidados no sequestro de trés fazendas, diversos iméveis (eptos
art. 171, § 3°, art. 288, art. 313-A, 317, art. 832t. 333, Curitiba e Guaratuba, casas, consultérios etcyershs
todos do Cédigo Penal. veiculos (automoéveis, camionetes, motocicleta erdzin)
Telémaco Requerido pela autoridade policial e decretado jpedtica
Tanatus Borba/PR e Pont Apurar desvios de recursos da Previdéncia Socidiant a federal o sequestro judicial de 04 iméveis em Ponta
i criacéo de falsos beneficios de pensédo por morte Grossa/PR, destinados a recomposi¢ao dos cofres da
Grossa/PR A b
Previdéncia Social
DIAMANTE DO Desarticular quadrilha de pescadores e empresfu®s Os esperados. Cumprimento de 10 mandados de busta e
PREDADOR realizava intensa pesca predatéria as margensida Us | apreensdo, 6 mandados de prisdo temporaria e ades)
NORTE/PR SN ’ - "
Hidrelétrica existente no local de conducéo coercitiva.
. ) 86 Mandados de Buscas cumpridos, 30 conducdes|
GLASNOST Diversas Umdflde Combate a pornografia infantil coercitivas, 1 prisdo preventiva, 26 prisdes egrélate,
da Federagédo 5
coleta de amostras de DNA de suspeitos.
KATYORA CURITIBA Tréfico de drogas ENCERRADA
SPACE CURITIBA Trafico de drogas ENCERRADA
MERCADOR CURITIBA Trafico de drogas ENCERRADA

Estas foram, pois, as principais atividades desleidas pela Unidade durante o
exercicio de 2013, cujo rol poderia contemplar ltados ainda mais significativos, ndo
fossem as intempéries enfrentadas, porém, mesnmo, aEgnonstram o efetivo cumprimento
de suas atribuicdes, no que concerne a SegurargacaP@ demais atividades afetas ao
Departamento de Policia Federal.
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Curitiba/PR, 20 de Marco de 2014.

DPF ROSALVO FERREIRA FRANCO
Superintendente Regional
Ordenador de Despesas
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ANEXOS

ANEXO | — DECLARACOES DOS SETORES DE GESTAO DE CONTRATOS

a) Declaracéo relativa as Unidades Gestoras 200364 60365 (Superintendéncia
Regional do DPF no Parana)

Quadro A.9.6 — Modelo de declaracdo de insergdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, BEATRIZ MARTINS RAMOS RIVA, CPF n° 052.433.969-40, Responsivel pela Gestdo
de Contratos, exercido na SR/DPF/PR, declaro junto aos érgios de controle interno e externo que todas as
informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012
por esta Unidade, que foram informados a esta Gestdo de Contratos, estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéo
de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, exceto aquelas para as quais os sistemas niao possuem
funcionalidades, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Curitiba, 14 de marco de 2014.

e

£

/i =
~ N Ge—
BEATRIZ TINS RAMOS RIVA
CPF n° 052.433.969-40
Responsavel pela Gestdo de Contratos da SR/DPE/PR
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b) Declaracdo da Gestdo de Contratos, relativa as Urades Gestoras 200366 e
200367 (Delegacia de Policia Federal em Foz do Igua

Quadro A.9.6 — Modelo de declaracio de insercio e atualizac¢io de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, WILLIAM CORDEIRO LEITE, CPF n° 071.641.367-18, Gestor de Contratos, exercido na
Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguagu/PR declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, resalvado alguns cronogranas de contrato, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12
de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Foz do Iguagu/PR, 26 de fevereiro de 2014.

Agente de Policia Federal
Gestao de Contratos
Matricula 16.665
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c) Declaragdo da Gestéo de Contratos, relativa as Whddes Gestoras 200368 e
200369 (Delegacia de Policia Federal em Londrina)

Quadro A.9.6

DECLARACAO

Eu, Nilson Antunes da Silva, CPF n° 105.893.908-48, Delegado de Policia Federal, Chefe e
Ordenador de Despesas da Delegacia de Policia Federal em Londrina/PR, UG 200368.declaro junto aos
6rgios de controle interno e externo que todas as informacoes referentes a contratos, convénios €
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestiao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de
12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.
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ANEXO Il - DECLARACOES DOS CONTADORES

a) Declaracdo do Contador, relativa as Unidades Gestis 200364 e 200365
(Superintendéncia Regional do DPF no Estado do Para).

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contdbeis do exercicio Ndo refletem corretamente
asituagdio orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Codigo da UG
SUPERINTEN DENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARANA - SR/DPF/PR 200364

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orcamentdria,|
financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, no tocante as ocorréncias
contibeis registradas no SIAFI.

As Demonstra¢des do Fluxo de Caixa e do Resultado E conémico ndo estio disponiveis no SIAFI.
Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo ¢ as praticas contdbeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) o acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI;

c) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais d esta declaragdo.
acal Brasilia /DF o Data 27/01/2014
Contador Responsivel [GLADSTON GUIMARAES NAVES \(y = CRC n° DEF-12534/0-8
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b) Declaracdo do Contador, relativa as Unidades Gestas 200366 e 200367
(Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu).

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio Ndo refletem corretamente
a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG
DELEGA CIA DE POLICIA FEDERAL EM FOZ DO IGUACU - DPF/FIG/PR 200366

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentdria,|
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, no tocante as ocorréncias
contabeis registradas no SIAFI.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico ndo estio disponiveis no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as préticas contdbeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestio orgamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via STAFI;

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia /DF Data 27/01/2014
Contador Responsivel [GLADSTON GUIMARAES NAVES K \¢§ R RC n° DF-12534/0-8

(002/jory
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c) Declaracdo do Contador, relativa as Unidades Gestis 200368 e 200369
(Delegacia de Policia Federal em Londrina)

OF/%‘

(&) Py
Fis. No_O of

Rub. /‘; % ¥

Quadro A.11,2 - Declaragdio de que as demonstragdes contabeis do exercicio Nao refletem corretamente
a situacdo orgamentadria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
: DECLARACAO DO CONTADOR ;

Denominagio completa (UJ) , : Codigo da UG
DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM LONDRINA 200368

Declaro que os demonsirativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1 964, refletem adeguadamente a sitwagdo orcamentdria,)
fimanceira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO, no focante as ocoméncias
contibeis registradas no SIAFI.

As Demonstragtes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estio disponiveis no SIAFL
Para a emissio da declaragiio foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagio e as préticas contdbeis adotadas pelo Governo
Federal,

b) 0 acompant ), @ andlise e as ori de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestio orgamentdria, financeira ¢

patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via STAFL;

¢) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestio no|
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

Local  |Brasilia /DF T F)ata 270172014
[Conta dor Responsavel | GLADSTON GUIMARAES NAVES G [CRCT [ i 12534/0-8
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA SR/DPF/PR

GABINETE
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|
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