MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - DPF

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

Cabedelo/PB
Marco/2014



MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - DPF

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013, apresentado aos
6rgdos de controle interno e externo como prestacdo de contas
anual, a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicBes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013 e da Portaria TCU n°
175/2013, e das orientagdes do 6rgdo de controle interno
contidas na Portaria CGU/PR n° 133/2013, que aprova a
Norma de Execucdo n° 1/2013.

Cabedelo/PB
Marc¢o/2014



SUMARIO

INTRODUGAD .....ovieeeeeteteeeeee ettt ettt et st et e st et et eas et et esese st et eseasesetesese st et esessasetesess st etesessasesesensseetensasasnteneans 10
1 IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE .....cocuiuiuirieiiiiiiisteiesetesesese et ssss s ssssss s sss s s ssses 12
1.1 Identificacdo da unidade jurisdicioNada ..........cccviiiiiiiiii e 12
1.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade. ..........cccccveiiiiiiiiiiciiee e, 14
1.3 Organograma fUNCIONAL.......coccuiiiiieecc et e e st e e s e e e e e saa e e e eensaeeeeanreeeean 14
1.4 Y Yol o o] o Yol T o I £ g =1 11y 4] ol L3P 16
1.5 Y Yol o] o] geTolI o 1o <= ] o Lo Lo IS PSR 21
1.6 ST Tol T oY o T= T ol =11 o L PPN 23

2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANGADOS. ........ooiieiienienie ettt 24
2.1 Planejamento da UNIAdE .......cccuuiii ittt et e e e tae e e e e bae e e e ba e e e e e neeeeeeaneeas 24
2.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos EStratégiCos ........coovveieiieeeiciiieeececiiee et e 25
2.3 Yoo o [o Ty =T T TP RO TP PPUPTUPRRPONt 27
2.4 Informacdes sobre outros resultados da EStE0.......ccuiiieiciie e 28

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO .....cooueuiierereeeeeeeteseeeeteeeeseae s ese s 28
3.1 Estrutura de GOVErnanga INtEIMA........uiieii it e e e e e e e e s e e st ee e e e e e s e snnbtereeeeeeeeas 29
3.2 Estrutura de GOVErnanga EXLEING .......uiiiiiiiieiciiiieeee et e et e e e e e e e e s bt e e e e e e s seennsaaeeeeeeeeeas 29
33 Avaliacdo do funcionamento dos coONtroles INTEINOS .......cueeeeciiiieeciieee e e 29
3.4 N I (=] aaF: e [l @0 ¢ =TTt [ TR 31
3.5 Cumprimento pela instancia de Correi¢do da Portaria n? 1.043/2007 da CGU.......ccccceevveeerveennenn. 32

4  TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA .....oovvieeeeececececeeeeeeeeeteeee e 32
4.1 Tl o To o = I o [T o 1LY 1SS 32
4.1.1 Movimentacdo orcamentaria interna por grupo de despesa.........eeeecveeeeecieeeeecieeeeecieee e 33

4.2 R OCE [T o o Je = Jo [0 o 1Y SRR 34
4.2.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos de movimentagao...................... 34
4.2.2 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacgéao .................. 36

4.3 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores........ccccecvveeeecveeeeecveeeeennnen. 40
4.4 Y0 o] g g =T g} ol LI VT o Ve [o 13U 40



44.1 Suprimento de fundos — Cartdao de Crédito Corporativo (CPGF) ......ccveveeeiieeiciiiee e, 41

4.4.2 Prestagdes de contas de Suprimento de FUNOS .....ccoccviiieiiiiiieiiiiiee e sree e 42
5  GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS .......cocoeveverernnnen. 42
51 Estrutura de pessoal da UNIdade.. ... iiieii e 42
5.2 Demonstracao da forca de trabalho a disposicdo da unidade jurisdicionada......ccccccceeccvvvvveeeeennnn. 43
5.2.1 Situag¢Oes que reduzem a forga de trabalho da unidade jurisdicionada.......ccccccceeevivieennnnnn. 43
5.3 Qualificagdo da forga de traballo ......coocciiiiiece e 45
5.3.1 Estrutura de cargos € de fUNGOES ......ccccvuiiiiiciiie et e e ssee e e s sate e e e snaeeeesanes 45
5.3.2 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade......... 46
5.4 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada ........cceeeeeiiiiiiiiiiiee e 47
5.5 Composicao do quadro de servidores inativos € Pensionistas ........cccecccvvveeeeeeeeciciiiieeeee e, 49
5.5.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime
de proventos € de aPOSENTATOIIA . ..uiiiiciiieicciiee et e e s e e e st e e e sar e e e nbae e e e e areeeean 49
5.5.2 Demonstracao das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada .........ccccccceenuenee 49
5.6 Cadastramento NO SISAC.....ccuiriirieriiite ettt ettt et et st st et e b e re e s e eae e reene s 50
5.6.1 Atos sujeitos a comunicagao ao Tribunal por intermédio do Sisac.......ccceecveeeivcieeeeriieeeeennen, 50
5.7 Terceirizagdo de mao de obra empregada e contratagdo de estagiarios........ccecevevvcveeeeriieeeeennnen, 51
57.1 Informacdes sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
(T aT Lo F-To LI U g 1o Lol oY o F= Vo I- TR URPRPRt 51

5.7.2 Informacgdes sobre locagdo de mao de obra para atividades ndao abrangidas pelo plano de

foF: [ = Lo 1 e (o o] f -2 o RSP SRR 52
Andlise critica dOS ITENS 5.7.1 € 5.7.2 .ttt sttt s 53
5.7.3 Composicao do qUAAro de EStagIAriOS ......uvieiciieeeeiiiee e e et e et e e e e e e e e e s are e e e seaeeeeas 54

6  GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO ......c.oeevrieereiieeieieeieseeeie s 54
6.1 Gestdo da frota de veiculos préprios e contratados de terceiros......cccvvvveeeicieeeeicieeeecieee e 54
6.1.1 Gestdo da frota de VEICUIOS ProPrios ....cc.uvieeeciieie ettt e e e e e e e seaee e 55

6.2 Gestdo do patrimonio IMODIIAIIO .....uiiiieee e e e e e e e s ereeeeas 55
6.2.1 Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial ........ccceevcvveiieciiieecciieee e 55

F A g 1Y ol o= TSSO P PP PRSP PPRUPRUPRO 55
6.2.2 Discriminagao dos bens iméveis sob a responsabilidade da UJ, exceto imével funcional ...... 56



ANGLISE CITEICA: coiiiieiiiiiie e 56

6.2.3 Discriminagao de imdveis funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ ..........ccccccuveeennne 56

F AN 1[I o Lo PPN 56
6.2.4 Distribuicdo espacial dos bens imdveis locados de terceiros .......ccoeecvvvveeeeeeeeicciiiieee e 57

7  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E GESTAO DO CONHECIMENTO......cocvevieeereeereeereveeenenee 57
8  GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.......coovvvevererrereerennae 57
8.1 Gestdao ambiental e licitagies SUSLENTAVEIS .....uiiiiciiiiiiiiiee ettt saree e 57
8.2 Consumo de papel, energia elétrica @ AU .......ccivciiiiiiiiiie e e e 59

9  CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS ....oooveveerieereeeeeeereeeeeeeenene 60
9.1 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n® 8.730/93 ......ccvvevveeeveeeeeee e 60
9.2 F N =T Lo T B T Y= SR (oo 1Y A PSP 61
10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.......ccctttttiittitititieeeetteeteeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereseeereeeeeeeseeeeeseresesereeeee 61
11 INFORMAGOES CONTABEIS.......ovveieeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeseeeses sttt ettt s st et s s sesesesesssessssasassssesesssssssans 63

11.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas

brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor PUBIICO.........coccuiiiiiiiiiiic e 63
11.2 Declaragdo do Contador atestando a conformidade das demonstragdes contdbeis.........c.c......... 64
12 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAOD ......cocueveveterctetcteieieeeeeeeeeeeeesesesesesesesesesesesesesesesesesesessesssssanes 64



LISTA DE ABREVIAQ@ES E SIGLAS
art. —artigo
CGU - Controladoria-Geral da Unido
CNAE — Cadastro Nacional de Atividade Econémica
CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica
CPGF — Cartdo de Pagamento do Governo Federal
CRC — Conselho Regional de Contabilidade
DBR — Declaragéo de Bens e Rendas
Dec. — Decreto
DN — Decisdo Normativa
IN — Instrucdo Normativa
LOA — Lei Orcamentéria Anual —n® 12.798
OCI — Orgéo de Controle Interno
OFSS — Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
PAC — Programa de Aceleracdo do Crescimento
PC — Prestacédo de Contas
Port. — Portaria

PPA — Plano Plurianual



RFB — Receita Federal do Brasil

RG — Relatério de Gestdo

Siafi — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

Siasg — Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais

Sisac — Sistema de Apreciacédo e Registro dos Atos de Admisséo e Concessoes

Siconv — Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria

Siorg — Sistema de Informag6es Organizacionais do Governo Federal

STN — Secretaria do Tesouro Nacional

TCU — Tribunal de Contas da Unido

Tl - Tecnologia da Informacéo

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Orcamentéria



LISTA DE QUADROS, TABELAS, RELACOES, GRAFICOS, DECLARACOES

Quadro 2.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual ........cceeeeeieiiiiieeiiiiiicieeee e, 12
(OTVETo [ I A STV ] 1 - o [ N F- [ =T - o H Ut 28
Quadro 3.3 — Avaliacdo do Sistema de Controles INternos da UJ.......ccueeeieciieiiciiiee e 29
Quadro 4.1.1.1 — Movimentagao Orcamentdria INTERNA por Grupo de Despesa......ccceeeecuveeeercieeeesiiveeennnns 33

Quadro 4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentag¢ao — UG 200396 ....34
Quadro 4.2.1.2 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacdo — UG 200397 ....35
Quadro 4.2.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentag¢do — UG 200396.36
Quadro 4.3.1 — Restos a Pagar inscritos em EXerciCios ANtEriOrES......cuueeiecieeeieciieeeeciieeeeecteee e eeteee e eeareee e 40

Quadro 4.4.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito
(0oT g o) =Y a1V o N Y= Tl o 11 o o or- ) Ut 41

Quadro 4.4.1 .1- Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador- Pequeno Vulto........ 41
Quadro 4.4.2.1 — Prestac¢Oes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” € CPGF) ........cccceecvveeene 42
Quadro 5.2.1 — Situac¢des que reduzem a forca de trabalho da Ul.........coooeiiiiiiiiiii e 43

Quadro 5.3.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ (Situagdo
€M 31 B AEZEIMDIO) c..uvveiiieieiee ettt ettt eeett et eeett e e eeetae e e e eetre e e e e tbaeeeeetseeeesesbaeeesastaeeesessaeeesassaeeesnsreeeennsns 45

Quadro 5.3.2 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em 31/12....46
Quadro 5.4.1 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores .........ccceeeuue. 47

Quadro 5.5.1 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo Apurada em 31 De Dezembro .....49

Quadro 5.5.2 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada €M 31/12.....c.ccccveieieiieeiieeiieccreeceeeee e 49
Quadro 5.6.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007).....ccccccueeirienreeneeneenreereenreennens 50
Quadro 5.7.1.1 - Contratos de Prestagao de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva .............. 51
Quadro 5.7.2.1 - Contratos de prestagao de servigos com locacdo de mdo de obra ......cccccevveeevciieeeicineennns 52
Quadro 5.7.3 - Composicdao do QUadro de EStagiarios .......ccvueeeiicieieiiiiiie ettt ccteee e estee et e e e esitee e e senaree e enes 54
Quadro 6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido ............... 55

Quadro 6.2.2 — Discriminagdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ,

EXCELO IMOVE] FUNCIONA! ...eiineiiceeeee ettt et e et s e et e e s te e eateeesteesasaeesnseesnsaeeneeesnseeanns 56
Quadro 6.2.3 — Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ ......................... 56
Quadro 6.2.4 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros..........c........... 57



Quadro 8.1 - Gestdao Ambiental e LicitagOes SUSLENTAVEIS........cccciiieieiiiee et sctee e eare e e ssaraee e enes 57
Quadro 9.2.1 — Consumo de Papel, Energia EIEtrica @ AGUa........ccvueueeeiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 59

Quadro 9.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de
LT u gt T g T D21 SN 60

Quadro 9.2 — Declaracao de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV ........cccoveeeeeeeeciiiiieeeee e, 61



INTRODUCAO

O Relatorio de Gestéo esta estruturado conforme disposicdes da Instrugdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria TCU n°® 175/2013, e demais
orientacdes do orgdo de controle interno contidas na Portaria CGU n° 133/2013, que aprova a
Norma de Execucéo n° 1/2013.

Os itens 2.2 (a, b e c) do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 néo seréo explicitados tendo em
vista que a Unidade Jurisdicionada — UJ ndo teve objetivos do PPA 2013 sobre sua
responsabilidade, assim como ndo houve Ac¢do da Lei Orcamentaria Anual do exercicio sob a nossa
responsabilidade.

Os itens relativos a Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de creditos ou recursos,
Transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, e
Rendncia de Receitas previstas no Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, apesar de se aplicaram a
natureza juridica da UJ, ndo ocorreram no periodo. O item 9.1 ndo se aplica a unidade, pois nao
existem contratos de médo de obra terceirizada para os servigcos de controle imigratério conforme
deliberacdo exarada em acorddo do TCU. O item 9.3 ndo se aplica a UJ, pois o0 6rgdo ndo dispbe de
auditoria interna.

N&o se aplicam a unidade as partes B e C do anexo Il da DN n°® 127/2013, que tratam de
Contetdo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins e Unidades
Jurisdicionadas com Relatérios de Gestdo Customizados.

As principais realizacbes da gestdo no exercicio de 2013 consistiram no combate a
criminalidade na sua circunscricdo, sendo realizadas operacGes policiais de combate ao crime
organizado, ao trafico de drogas e armas, a lavagem de dinheiro, ao contrabando e descaminho,
corrupcao de servidores e agentes publicos, entre outros. Executaram-se agdes de prevencdo e
repressao objetivando preservar os bens, servicos e interesses da Unido.

Durante o exercicio de 2013, diversas realizacdes foram alcacadas, com destaque para:

e Inauguragdo das novas instalacdes da Delegacia de Policia Federal na cidade de Campina
Grande, consistindo na instalagdo em prédio proprio de todo o contingente policial, em
condicdes dignas de trabalho;

e Continuacdo da politica de qualificacdo dos servidores desta Unidade por meio da
participacdo em cursos desenvolvidos pela Unidade Sede, em Brasilia, na ANP e na
introducdo da cultura de manualizagcdo de procedimentos nas diversas areas de atuacdo da
Policia Federal, inclusive nas atividades de apoio, a exemplo de Roteiros Contabeis
baseados em transacOes SIAFI;

e Melhoria da estrutura de Tl com a aquisi¢do de novos equipamentos de informatica para
atender demandas de todas as unidades da Policia Federal no estado;

e Aquisi¢cOes de mobiliarios para as unidades do DPF na Paraiba, visando a melhoria das
condicdes de trabaho, com énfase na ergonomia para os servidores, a fim de evitar doengas
ocupacionais e diminuir os indices de absenteismo, além de propiciar maior conforto aos
usuarios dos servicos da Policia Federal,
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e Manutencdo de politica de atuacdo preventiva da Corregedoria local, principalmente no que
se refere a correicbes ordinarias e parciais de expedientes policiais, com substancial
melhoria na qualidade dos Inquéritos Policiais;

e Manutencdo da politica de apoio e parceria operacional com diversos 6rgdos publicos
federais, particularmente através do Nucleo de Operacdes, a exemplo do IBAMA, Justica
Federal, SPU, DEPEN, MPU, MPE e SSP/PB,;

e Aprimoramento da politica de melhoria constante no relacionamento com todos os Orgéos
Publicos que mantém contato com a Policia Federal, tanto em relacdo a atos de Policia
Judiciaria, quanto administrativa (dentre eles, Poder Judiciario Federal e Estadual,
Ministério Publico Federal e Estadual, Secretaria de Seguranca, Secretaria de Justica, OAB,
CGU, TCU, Receita Federal, AGU, UFRN, Forcas Armadas, Forcas de Seguranca, ABIN,
IBAMA, SPU, imprensa, CEF, Banco do Brasil, etc.), resaltando a disponibilizacdo de sala
de apoio a OAB nas dependéncias da Superintendéncia Regional;

e Manutencdo da politica de acompanhamento das atividades internas e externas por meio de
varias comissdes com o objetivo de melhorar o desempenho operacional nas areas de
fiscalizacdo de produtos quimicos, controle de seguranca privada, registro de armas e
municdes, inventario, doagdo de bens, contratos, etc.;

e Manutenc¢do da politica de apoio as atividades de controles internos administrativos, com a
designacdo de servidores qualificados para desempenho das tarefas de Conformidade
Contabil de Conformidade de Gestao desta UJ.

e Implantagéo de espaco de convivéncia para os servidores lotados na Superintendéncia, com
o fim de proporcionar um local adequado para alimentacdo e convivio dos servidores.

Assim, é fato que esta Superintendéncia Regional concentrou esfor¢os no combate aos crimes
de maior incidéncia no ambito de sua circunscricdo, quais sejam: desvios de verbas publicas, crimes
contra a previdéncia, corrupcdo de agentes publicos, trafico de entorpecentes e violacdo de direitos
humanos (grupos de exterminio).

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal em sua competéncia Constitucional de ser a
policia judiciaria da Unido, a producdo de provas é o seu produto final, tanto para as a¢fes proativas
(operacdes policiais), quanto para as acdes reativas (investigacfes instauradas mediante portaria).

Haja vista que um dos enfoques a ser dado atualmente pelo Departamento de Policia Federal na
area de investigacdo criminal é o combate ao desvio de recurso publico, a DELEFIN foi
praticamente toda reformulada, além de duplicado seu efetivo, para que desta forma seja possivel
dar a devida atencdo e resposta aos crimes da natureza investigada por esta unidade especializada. A
citada reformulacdo ndo enfatizou apenas a quantidade de servidores, mas tambem a distin¢do de
inquéritos que deveriam de fato tramitar na unidade e ainda a capacitacdo dos servidores
responsaveis pelas referidas investigacdes. Tal instrucdo contemplou a participagdo em treinamento
com trés meses de duracdo. Além disso, foram ministradas palestras por servidores de carreita do
TCU e da CGU, a fim de conscientizar os servidores acerca dos procedimentos de Controle
indispensaveis a boa gestdo da coisa publica, tendo ocorrido a paticipacéo de pessoal de carreira da
Policia federal lotados nas unidades SR/DPF/PB, DPF/CGE/PB e DPF/PAT/PB. No ano de 2013
foram deflagradas 14 operacGes policiais de relevo no Estado da Paraiba, sendo duas delas na
DPF/CGE/PB, e as demais na SR/DPF/PB, e tais trabalhos resultaram no cumprimento de 137
mandados de busca e apreensdo, 15 prisGes preventivas, 4 prisdes temporarias, 1 prisdo em
flagrante delito e tiveram como alvos diretos 3 servidores publicos.
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Estes trabalhos operacionais, em curtas linhas, tiveram como objetivo combater: o desvio de
recursos publicos, fraudes contra a previdéncia social, roubos a agéncias dos CORREIOS,
sonegacéo fiscal e remessa ilegal de divisas para o exterior.

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos estdo diretamente ligadas as restricdes
orcamentarias e financeiras aliada a caréncia de pessoal em face dos trabalhos demandados,
principalmente no ambito das Delegacias no interior do Estado que ndo dispdem de efetivo de

servidores suficientes para atender a demanda crescente, necessitando constantemente de aporte de
pessoal por parte desta Superintendéncia.

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1 ldentificagéo da unidade jurisdicionada

Quadro 2.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculago: Ministério da Justica Cddigo SIORG: 316

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no estado da Paraiba

Denominacéo Abreviada: Policia Federal na Paraiba

Cddigo SIORG: 1153 Cédigo LOA: Né&o se aplica Cddigo SIAFI: 200396
Natureza Juridica: Orgao Pablico CNPJ: 00.394.494/ 0031-51
Principal Atividade: Seguranga e Ordem Pdblica Cadigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: (083) 3248-5920 (083) 3248-5921 (083) 3248-5922

Endereco Eletrdnico: sec.gab.srpb@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: BR 230, Km 07, Rua Annita Luiza Mello Di Lascio, s/n, Ponta de Campina, Cabedelo/PB.
CEP: 58.101-770

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

e  Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
e  Criada como Subdelegacia Regional pela Port. 183, de 29/04/65, BS. 081, de 04/05/65.
e  Transformada em Divisdo pelo Dec. 70.665, de 02/06/72, DOU. 104, de 05/06/72.
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e  Elevada para Superintendéncia Regional pela Port. 039/75, BS. 052/75.
e  FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

v Decreto n° 6.061, de 15/03/2007.
v Portaria n° 2.877/MJ, de 30/12/2011, que aprova o Regimento Interno do DPF.

v Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15/06/2005, define as competéncias especificas das unidades centrais e
descentralizadas do Departamento de Policia federal e as atribuicdes de seus dirigentes, tendo sido alterada
pela IN N° 17/2008-DG/DPF e pela IN N° 39/2010- DG/DPF.

v' Portaria n° 941/2010-DG/DPF, de 25/02/2010, que define as circunscricdes oficiais das Superintendéncias
Regionais e das Delegacias de Policia Federal Descentralizadas.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Publicacdo da Carta de Servicos ao Servidor, disponivel em meio eletronico (intranet.dpf. gov.br/srpe), a partir do dia
16 de novembro de 2011, aniversério da Policia Federal. O referido instrumento foi publicado com a finalidade de
promover a divulgacdo dos servicos mais relevantes prestados ao publico interno pela area de recursos humanos da
Policia Federal, bem assim proporcionar conhecimento dos demais servicos e processos disponiveis dentro do Orgéo
que sdo de interesse do servidor. A iniciativa ampliou o acesso do usuério e consequente aumento da transparéncia na
prestacdo dos servicos. A Carta de Servigos ao Servidor é uma ferramenta de gestdo fornecida no &mbito do Programa
Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo — GesPublica.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200396 DPF

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

00001 GESTAO TESOURO NACIONAL

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo

200396 00001
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade.

Finalidade:

O Departamento de Policia Federal - DPF, 6érgdo permanente, especifico, singular, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Justica, tem por finalidade exercer, em todo o territdrio nacional, as atribui¢des previstas no § 1° do
art. 144 da Constituicdo Federal e no § 7° do art. 27 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.

Dessa forma, a finalidade da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado da
Paraiba, como parte integrante 6rgdo, esta em contribuir, no ambito da circunscricdo que lhe foi
definida pela Portaria 2099/2011-DG/DPF, de 15 de fevereiro de 2011, para o cumprimento da
misséo do DPF.

Competéncia:

As competéncias institucionais da Policia Federal estdo definidas no § 1° do art. 144 da
Constituicdo Federal, no 8 7° do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003 e no Regimento
Interno do DPF, aprovado pela Portaria MJ n® 2.877, de 30 de dezembro de 2011. Compete a
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado da Paraiba contribuir, no ambito de sua
circunscricdo, para cumprimento das atribuigcdes do 6rgao.

1.3 Organograma funcional

SR/DPF/PB

DREX DRCOR COR

SELOG SRH SETEC

» SUPERINTENDENTE REGIONAL

Como dirigente maximo da unidade descentralizada da Policia Federal em cada Estado, incube, nos
termos do Art. 35 do mencionado Regimento Interno, promover o desenvolvimento das atividades,
acoes e operacdes referentes as atribuicdes da Policia Federal; cumprir e fazer cumprir as ordens do
Diretor-Geral e as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais; aprovar 0s programas,
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projetos, planos de trabalho e de metas, com vistas ao cumprimento dos seus objetivos e das metas
setoriais; expedir portarias, ordens e instru¢cdes de servi¢co regulamentadoras; indicar ao Diretor-
Geral para provimento de cargos de direcdo, assessoramento superior e fungles gratificadas, no
ambito da Superintendéncia, bem assim, propor sua exoneragdo e dispensa; instaurar, arquivar,
determinar a instauracdo e outras providéncias relativas a apuracdo de noticia ou de representacao
em razdo de supostas infragdes praticadas por servidores no ambito da Superintendéncia Regional,
quando a pena for de adverténcia, repreensdo ou suspensao até 30 (trinta) dias, exceto 0S processos
de cunho acusatorio se pelo menos um dos acusados estiver lotado em outra Superintendéncia; dar
posse aos servidores efetivos, aos titulares das funcdes gratificadas e dos cargos em comissao;
autorizar o emprego dos recursos financeiros destinados as suas respectivas unidades. Nao ha um
produto principal a ser destacado em nivel do Superintendente, uma vez que sua atuagdo
contribuicdo para o alcance de todos os produtos da Policia Federal no Estado, conforme
especificado no subitem 1.3 dos Macroprocessos.

» DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA - DREX

Estruturada em nivel de servigo, responsavel pela coordenacdo, planejamento, orientacdo,
fiscalizacdo, além de promover a execucdo das acdes correlatas as Delegacias que lhe sdo
subordinadas, podendo, para tanto, propor, expedir e fiscalizar o cumprimento de normas e
diretrizes especificas, orientadoras das a¢des policiais e administrativas, no &mbito das unidades sob
sua subordinacdo administrativa, técnica e normativa. O principal produto atribuido a essa estrutura
sdo as investigacOes policiais relacionadas aos delitos na area de imigracdo, fiscalizacdo de portos,
aeroportos, atividade de seguranca privada, controle e fiscaliza¢do de produtos quimicos, concessao
de registro e porte de armas.

> DELEGACIA REGIONAL DE INVESTIGACAO E COMBATE AO CRIME
ORGANIZADO - DRCOR

Estruturada em nivel de servico, responsavel pela coordenacdo, planejamento, orientacéo,
fiscalizacdo, além de promover a execucdo das acdes correlatas as Delegacias que lhe sdo
subordinadas, podendo, para tanto, propor, expedir e fiscalizar o cumprimento de normas e
diretrizes especificas, orientadoras das acdes policiais e administrativas, no ambito das unidades sob
sua subordinacdo administrativa, técnica e normativa. O principal produto atribuido a essa estrutura
sdo as investigagdes policiais relacionadas aos delitos na &rea de desvio de recursos publicos, trafico
de entorpecentes, crimes contra 0 patrimonio puablico, crime politico, crimes ligados as
comunidades indigenas, de policia fazendaria, previdenciaria, lavagem de dinheiro, crimes contra o
sistema financeiro, crimes cibernéticos e crimes contra a ordem tributaria.

> CORREGEDORIA DE POLICIA FEDERAL - COR

Estruturada em nivel de servico, tendo como principais atribuicdes distribuir expedientes com
vistas a instauracdo de inquérito policial, planejar e executar o Plano de Correigdes, decidir sobre
conflitos de competéncia, determinar a instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou
infrag0es cometidas por servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas
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descentralizadas, dentre outras atribui¢es especificas. O principal produto da atuacdo da
Corregedoria Regional séo os processos disciplinares instaurados e concluidos em ambito regional.

> SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG

Estruturado em nivel de setor, responsavel pela coordenagdo, planejamento, orientacao,
fiscalizacdo, além de promover a execucdo das acOes correlatas as atividades de logistica,
administracdo orgamentéria e financeira, de materiais, gestao e fiscalizacdo de contratos, licitagdes
e gestdo orcamentaria e financeira no ambito do Estado, podendo, para tanto, propor, expedir e
fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes especificas, orientadoras das atividades correlatas a
gestdo administrativa, além daquelas que Ihes forem atribuidas por delegacdo de competéncia, em
sua area especifica de atuacdo, pelo Ordenador de Despesa. Nao ha um produto principal a ser
destacado, uma vez que sua atuacao dessa estrutura contribui para o alcance de todos os produtos da
Policia Federal no Estado, conforme especificado no subitem 1.3 dos Macroprocessos.

» SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH

Estruturado em nivel de setor, responsavel pela coordenagdo, planejamento, orientacgéo,
fiscalizagdo, além de promover a execucdo das acOes correlatas as atividades de Recursos Humanos
no ambito do Estado, podendo, para tanto, propor, expedir e fiscalizar o cumprimento de normas e
diretrizes especificas, orientadoras das acdes administrativas no ambito do Setor. Ndo hd um
produto principal a ser destacado, uma vez que sua atuacgdo dessa estrutura contribui para o alcance
de todos os produtos da Policia Federal no Estado, conforme especificado no subitem 1.3 dos
Macroprocessos.

» SETOR TECNICO-CIENTIFICO - SETEC

Estruturado em nivel de setor, responsavel pela coordenagdo, planejamento, orientacéo,
fiscalizacdo, além de promover a execucdo das agdes correlatas as atividades da Pericia Criminal
Federal no @mbito do Estado, podendo, para tanto, propor, expedir e fiscalizar o cumprimento de
normas e diretrizes especificas, orientadoras das a¢Ges periciais e administrativas, no ambito do
Setor Técnico-Cientifico. O principal produto sdo os Laudos Periciais relacionadas as investigacdes
policiais no &mbito da atuacéo da Policia Federal como Policia Judiciaria da Unido.

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acOes e operacOes correlatas a sua area de
atuacdo, conforme o definido no artigo 24 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela portaria
MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

1.4 Macroprocessos finalisticos:

O DPF, como 6rgdo singular, segue as diretrizes emanadas pela Dire¢do-Geral, que traca as
bases para a consecucdo dos objetivos macros da entidade, considerando, para isso, cada uma das
unidades descentralizadas em suas idiossincrasias (caracteristicas geograficas, estrutura, tipos de
ilicitos enfrentados, logistica necessaria, dentre outras).
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Dessa forma, cada unidade descentralizada busca nos macroprocessos tracados no &mbito da
Direcdo-Geral o direcionamento das agdes que realiza, de forma que os somatdrios dos processos
desencadeados se alinhem, no contexto geral, com o pretendido pelo 6rgéo.

Os macroprocessos finalisticos da Policia Federal, com os quais esta Superintendéncia
Regional se alinha, foram aprovados pelo Diretor-Geral do Orgdo por meio do Despacho N°
351/2013-GAB/DPF, de 15/04/2013 e consistem nos seguintes:

Inteligéncia Policial

Inteligéncia Policial-
NIP

MACROPROCESSOS | AREA ~
FINALISTICOS RESPONSAVEL PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
Nucleo de | Produz conhecimento com metodologias proprias e técnicas

acessorias com a finalidade de tomada de decisdes sobre
operagdes e desenvolvimento de estudos e investigagdes na area
criminal

Correicéo e Controles
Internos

Corregedoria
Regional - COR

No ano de 2013 o Nucleo de Correicdes analisou 1035 (um mil e
trinta e cinco) correicBes parciais em inquéritos policiais da
SR/DPF/PB e formalizou 02 (duas) correi¢cBes extraordinarias.
Durante a Gltima Correi¢do Ordinéria, realizada nos meses de
outubro e novembro de 2013, foram examinados todos o0s
inquéritos policiais em tramitacdo na SR/DPF/PB (386) e nas
Delegacias de Policia Federal em Patos-PB (239) e Campina
Grande-PB (293), que se encontravam nos cartérios, bem como
foram vistoriados os livros cartorarios, os expedientes pendentes,
os depdsitos e demais dependéncias das referidas Unidades, além
do Setor Técnico-Cientifico (SETEC) da Superintendéncia
Regional. As conclusdes dos trabalhos correicionais ordinarios
de 2013 foram apresentadas a Administracdo Regional em
Relatorios, os quais serviram de fundamento para elaboracéo de
planos de saneamento das falhas/irregularidades detectadas.

Investigacdo Criminal
e Identificagdo
Criminal

Delegacia Regional
de Repressdo e
Combate ao Crime
Organizado

Com o intuito de otimizar a capacidade de trabalho dos
servidores, assim como dos meios disponiveis, foi promovida, no
segundo semestre de 2013, a alteracdo na lotacdo de varios
policiais que atuam no ambito da DRCOR/SR/DPF/PB, 0 que,
salvo melhor juizo, proporcionou um novo animo motivacional
para a maioria dos servidores, resultando ao final em um
relevante aumento na produtividade do setor no Gltimo trimestre
do ano.

Haja vista que um dos enfoques dados atualmente pelo
Departamento de Policia Federal na area de investigagdo
criminal é o combate ao desvio de recurso publico, a DELEFIN
foi fortemente reformulada, seu efetivo foi praticamente
duplicado, para com isso ampliar a atencdo e respostas
oferecidas contra os crimes da natureza investigada por esta
unidade especializada. E ndo apenas a quantidade de servidores
foi focada na reformulagdo, mas também a distincdo de
inquéritos que deveriam de fato tramitar na unidade e ainda a
capacitacdo de servidores comecou a ser realizada, onde servidor
foi encaminhado para curso de trés meses de duragdo e

! Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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MACROPROCESSOS
FINALISTICOS!

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

seminarios ocorreram na sede da SR/DPF/PB, quando servidores
do TCU e da CGU expuseram nformacdes a policiais lotados na
SR/DPF/PB, DPF/CGE/PB e DPF/PAT/PB. No ano de 2013
foram deflagradas 14 operacgdes policiais de relevo no Estado da
Paraiba, sendo duas delas na DPF/CGE/PB, e o restante na
SR/DPF/PB, e tais trabalhos resultaram no cumprimento de 137
mandados de busca e apreensdo, 15 prisbes preventivas, 4
prisdes temporarias, 1 prisdo em flagrante delito, além de terem
como alvos diretos 3 servidores publicos. Estes trabalhos
operacionais, em curtas linhas, tiveram como objetivo combater:
0 desvio de recursos publicos, fraudes contra a previdéncia
social, roubos a agéncias dos CORREIOS, sonegagdo fiscal e
remessa ilegal de divisas para o exterior.

Criminalistica

AREA
RESPONSAVEL
Setor Técnico

Cientifico - SETEC

No més de abril de 2013 houve a inauguracdo do laboratério de
pericias na area de quimica forense. O citado laboratério
contribui de maneira significativa para o desenvolvimento de
pericias criminais na area, evitando que vestigios e provas sejam
enviadas para outras unidades para serem analisadas, assim
podemos ter uma resposta mais célere as solicitagdes, garantindo
uma melhor percepcdo da sociedade no tocante a &rea de
pericias. Foram concluidas 660 pericias no exercicio de 2013,
nas mais diversas 4reas de atuacdo criminal. Seguem abaixo 0s
nameros que trazem a composicao do valor total.

TIPOS DE | Quantidade
LAUDOS

Contébeis e
Financeiros 47
Balistica e
Caracterizacdo

Fisica de Materiais 50
Engenharia 44
Informatica 190
Local 26
Meio Ambiente 12
Quimica Forense 33
Registros de Audio e
Imagens 21
Eletroeletrbnicos 25
Veiculos 35
Documentoscopicos | 161
Merceologicos 16
TOTAL 660

Controle da Seguranca
Privada

Delegacia Regional
Executiva -DREX

Autorizacbes de armas, municBes e coletes balisticos -
AutorizacOes de compra de coletes balisticos: 17, Autorizages
de compra de armas e municbes: 44 ; Cancelamento de
atividade e de autorizacdo de funcionamento Cancelamento de
atividade e de autorizagdo de funcionamento: 01;
Credenciamento de instrutor para escola de formacdo de
vigilante -Credenciamentos expedidos: 45 - Emissdo do
certificado de vistoria de carro-forte -Certificados expedidos: 91;
Aprovacdo/Renovacdo do plano de seguranca bancéria -
Certificados expedidos: 263; Emissdes de guia de transporte de
armas e muni¢cdes: Guias expedidas em papel: 68 Guias
expedidas via GESP: 306 TOTAL: 374 ;
Emissdo do registro de certificado de formacdo de vigilante
Certificados registrados: 1240; Expedi¢do da autorizacdo de
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MACROPROCESSOS
FINALISTICOS!

AREA
RESPONSAVEL

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

funcionamento e alteracdo de atos constitutivos Expedicdo de
autorizacdo de funcionamento: 05; Autorizacdo de alteracdo de
atos constitutivos: 07; Emissdes da Carteira Nacional de
Vigilante — CNV - Carteiras Emitidas: 1997 ; Processo punitivo
em desfavor de empresas de seguranca privada e instituicdo
financeira - Processos punitivos em desfavor de empresas de
seguranca: 28 (18 papel / 10 GESP) ; Arrecadacbes ou
recebimento de armas de fogo de empresas de seguranca privada
- Arrecadacgdes ou recebimento de armas de fogo de empresas de
seguranca privada: 05;— Credenciamento de instrutores de tiro-
Instrutores credenciados: 05 ; Autorizagdo para transito de arma
de fogo - Instrutores credenciados: 374 ; Ordens de missdo
expedidas na DELESP (1 — investigativas; 2 — administrativas)
Ordens de missdo confeccionadas: 145; Cursos e palestras
realizadas - Palestras realizadas: 01; Operagdes realizadas no
ambito da fiscalizacdo de controle de seguranca privada -
Operagdes realizadas: 01; Arrecadacdo de GRU’s referentes a
taxas e multas -Arrecadacdo de GRU’s referentes a taxas e
multas: R$ 558.585,95

Suporte Operacional

Delegacia Regional
Executiva -DREX

No decorrer do ano de 2013 foram realizadas por este Nucleo de
Operacdes investigaces policiais, visando prevenir e reprimir
crimes e outras infragdes correlatas de atribuicdo das respectivas
Delegacias especializadas desta SR/DPF/PB. Foram atualizados
e mantidos os registros operacionais relativos a suspeitos,
indiciados, locais de incidéncia criminal, agdes desencadeadas e
0o “modus operandi” de organizagdes criminosas, de modo a
subsidiar a realizacdo das agdes executivas, de controle e de
inteligéncia e avaliar os seus resultados operacionais; Utilizado e
controlado o efetivo de pessoal e de recursos logisticos
necessarios a execucdo das acBes de atribuicdo do Nucleo de
Operacdes/DREXSR/DPF/PB como também: Condugdo de
presos oriundos dos presidios desta Capital e interior do Estado
para audiéncia na Justica Federal na Paraiba e em outros Estados
da Federacéo; Arrecadado material utilizado na
pratica de infragbes penais; Cumpridos mandados de priséo,
mandados de intimacdo localizacdo de pessoas e executado
prisbes em flagrante; Apoio a Justica do Trabalho nas
solicitacBes de: Conducdo Coercitiva, Penhora de Bens e
Cumprimento de Mandados de Prisdo; Repassado as respectivas
Delegacias especializadas relatdrios acerca de solicitacdo de
investigacBes policiais, dendncias, informes ou informagdes
sobre noticias crime, tendo em vista a instauracdo de
procedimentos  investigatorios;  Registrado  pedidos de
diligéncias, bem como controlado a expedicdo de ordens e
relatérios de missdo policial; Desenvolvido e relatado a¢Ges de
buscas das informacdes necessarias as atividades investigatorias
de atribuicdo das respectivas Delegacias especializadas, tendo
em vista propiciar a concluséo dos procedimentos apuratérios em
andamento; Prestado apoio logistico necessario as equipes de
policiais de outras unidades que vieram realizar operacdes
policiais dentro da circunscricdo da SR/DPF/PB; Dispor dos
dados estatisticos referente as atividades, aos resultados das
acoes e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os
e submetendo-os ao DREX/SR/DPF/PB.
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MACROPROCESSOS
FINALISTICOS!

AREA
RESPONSAVEL

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Protecéo a Vida e aos
Direitos Humanos

Delegacia Regional
Executiva -DREX

Esta Superintendéncia presta apoio as equipes da Policia Federal
que realizam protecdo as testemunhas paraibanas, quando estas
tém de prestar depoimentos no estado. Por questdes de seguranca
ndo podemos citar as pessoas envolvidas.

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Delegacia Regional
Executiva—-DREX

A Superintendéncia realiza controle permanente nos portos e
aeroportos na circunscricdo da unidade, mantendo sistema de
plantdo 24 horas no aeroporto, verificando procedimentos de
embarques e distrbios causados nas areas nos locais.

Seguranca de Pessoas

Delegacia Regional
Executiva -DREX

Protecdo e seguranca ao Deputado Luiz Couto quando este se
encontra no estado da Paraiba.

Identificacéo Civil

Delegacia Regional
Executiva -DREX

No total foram realizados 984 procedimentos de identificacéo,
conforme detalhamento abaixo:

Identificacdo Criminal em que houve fotografia: 40
Identificacdo de Estrangeiros (Civil): 929

Identificacdo Funcional, realizada nos espelhos das carteiras
funcionais: 15

Controle de
Precursores Quimicos

Delegacia Regional
Executiva -DREX

Foram produzidos os seguintes ndmeros No Macroprocesso
indicado:

120 (cento e vinte) RENOVAGCOES de Certificado de Licenca
de Funcionamento;

10 (dez) EMISSOES de Licenca de Funcionamento (CLF +
Certificado de Registro Cadastral);

06 (seis) ALTERACOES de Certificados de Registro Cadastral;
e

13 (treze) FISCALIZACOES em empresas.

Controle Migratério

Delegacia Regional
Executiva -DREX

01/01/2013 | EXPEDICAO | EXPEDICAO | EXPEDICAO
A DE DE DE
31/01/2013 | PASSAPORTE | PASSAPORTE | PASSAPORTE

JOAO DPF/CGE/PB | DPF/PAT/PB
PESSOA
(SR/DPF/PB)
Passaportes
Comuns - 13.984 2.748 943
ICAO
Passaportes
de 84 | e e
Emergéncia
Passaportes
de 02 | | e
Estrangeiro

Foram realizadas 1.550 anuéncias em navios no Porto de
Cabedelo.

Controle de Armas de
Fogo

Delegacia Regional
Executiva -DREX

O total de registros emitidos em 2013 alcangou a marca de_4.649
(quatro mil seiscentos e quarenta e nove) entre aquisicGes de
armas novas, renovacdes de registros, transferéncias, aquisi¢cdes
de Orgdos Publicos e Empresas de Seguranca Privadas,
consoante tabela em anexo. Houve deferimento de 02 (dois)
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AREA
RESPONSAVEL

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS!

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Portes de Arma de Fogo, sendo 14 (quatorze) indeferidos. Foram
credenciados 16 (dezesseis) novos Instrutores de tiro, bem como
05 (cinco) novos psicologos(as).

1.5 Macroprocessos de apoio

MACROPROCESSOS?

AREA RESPONSAVEL

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Comunicacdo
Institucional

Superintendéncia Regional de
Policia Federal na Paraiba

As comunicacdes institucionais sdo padronizadas
em termos dos servidores que podem divulgar
informacdes para que haja uma coesdo e
uniformidade da informacéo.

Correicéo e Controles
Internos

Superintendéncia Regional de
Policia Federal na Paraiba

Os controles internos sdo realizados através da
segregacdo de funcdes e as atribuicbes definidas
dos conformistas de gestdo e contabilidade
existentes na Superintendéncia.

Gestdo de Tecnologia da
Informacéo

Superintendéncia Regional de
Policia Federal na Paraiba

O Ndcleo de Tecnologia da Informacdo ¢é
responsavel pela disponibilizacéo, a
operacionalidade e a adequabilidade dos recursos
tecnolégicos da organizacéo.

Comunicac¢do
Institucional

Superintendéncia Regional de
Policia Federal na Paraiba

As comunicagdes institucionais sdo padronizadas
em termos dos servidores que podem divulgar
informagbes para que haja uma coesdo e
uniformidade da informacéo.

Gestao de Pessoas SRH

Setor de Recursos Humanos —

1. O gerenciamento e o desenvolvimento dos
servidores sdo realizados através da
promocdo de capacitacdo através das acOes
de capacitagdo (de acordo com a IN n°
08/2004-DG/DPF, que engloba contemplar
cursos presenciais e a distancia, treinamentos,
grupos formais de estudos, intercAmbios ou
similares, estagios, seminarios, palestras,
congressos, encontros,  simposios e
conferéncias que podem ser com onus ou sem
onus para a administracdo), no ano de 2013
foram solicitadas 03 acbes de capacitagéo,
mas apenas 01 foi efetivamente realizada;
bem como através da divulgacdo no ambito
da SR/DPF/PB de cursos & distancia nas
plataformas SENASP e ANPNET, que no
ano de 2013 foram realizados 67 inscricGes

com 47 servidores capacitados nestas
plataformas.
2. O acompanhamento em termo de

desempenho é realizado através de avaliages

? Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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periodicas, as seguintes:

a) Avaliagdo de desempenho anual de
todos os servidores da Carreira
Policial Federal que ndo estejam
no fim de carreira, para fins de
promocao, através do
preenchimento da Ficha de
Avaliacdo de Desempenho pelas
chefias imediatas de cada servidor;

b) Avaliagdo de desempenho anual
dos servidores administrativos
(PEC — plano especial de cargos),
gue ndo estejam no fim de carreira,
para fins de promogdo, através do
preenchimento da Ficha de
Avaliacdo do Servidor pelas
chefias imediatas de cada servidor;

¢) Avaliacdo de desempenho para o
pagamento da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo a
Policia Federal — GDATPF dos
servidores administrativo
anual(PEC - plano especial de
cargos), esta avaliacdo tem por
finalidade incentivar 0
aprimoramento das acbes da
policia federal em todas as suas
dreas de atividades e serd
concedida de acordo com 0s
resultados das avaliacbes de
desempenho institucional e
individual dos servidores
pertencentes ao plano especial de
cargos, Nesta avaliagdo, tendo em
vista a auséncia de condicdes
materiais para a realizacdo de
avaliacdo em 360 graus completa,
sdo realizadas apenas as avaliacGes
correspondentes & chefia imediata
e a auto-avaliagdo do servidor,
somando-se a avaliagdo da meta
individual de capacitacdo (o
servidor e o chefe imediato
pactuem um curso de capacitacdo
de no minimo 40 horas),
dispensando a avaliacdo pela
equipe de trabalho.

Gestao de Obras e
Edificactes

Setor de Administracdo
Logistica Policial- SELOG

e

Os processos destinados a elaboracdo de projetos
de construcdo, reforma ou ampliagdes da Policia
Federal no estado sdo encaminhadas & Divisdo de
Engenharia e Arquitetura localizada na sede do
DPF em Brasilia, com o fim de ser adequada aos
Planos Plurianuais e a Plano nacional de obras do
DPF. Apds serem submetidos a esta andlise, e
tendo aprovacao, existem as fases de adequacao ao
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orcamento aprovado e liberado para todo o DPF.
Sendo inserido no plano nacional de obras
seguem-se 0s ritos das fases relativas as
constratacdes e acompanhamento da execugdo
através de equipes de fiscalizagdo nomeadas por
portaria. A manutencdo dos imoveis sdo realizados
através das cotas orcamentarias destinadas a esta
Superintendéncia e as contratacdes de empresas
que realizam as manutenc@es prediais.

Logistica

Setor de Administracdo
Logistica Policial- SELOG

e

Esta UJ recebe dotagbes orcamentarias através de
concessao de créditos recebidos pelo 6rgéo central.
Sdo aprovadas pelo Diretor Geral as cotas
orcamentarias das unidades, que balizam os
contratos e as disponibilidades de crédito que
podem ser utilizadas para a manutencdo e
aprimoramento da Policia Federal no estado. As
informagdes sobre a execucdo do orgamento €
realizado através de consultas ao portal da
transparéncia bem como relatérios que podem ser
extraidos no SIAFI e consultas enviadas por
qualquer cidaddo a esta unidade. Com a
segregacdo de funcBes existente no Orgdo o
controle, manutencdo e gerenciamento dos bens
colocados a disposi¢do da Policia no estado séo
executados por inUmeros servidores, tendo o0s
conformistas de gestdo, contdbil e as chefias
diretas a supervisdo da utilizacdo dos recursos
publicos colocados a nossa disposi¢éo.

Gestdo Orcamentéria,
Financeira e Contabil

Setor de Administracdo
Logistica Policial- SELOG

O controle, gerenciamento do patrimbnio é
realizado pela conformidade de gestdo e contabil
existente na unidade, evidenciando as variagGes e
alteracGes.S80  registradas  diariamente  as
conformidades de gestéo e inseridos em sistema do
governo federal — SIAFI todas as ocorréncias
verificadas no  exercicio. Embora  exista
arrecadacdo financeira por parte da unidade, a
contabilizacdo destes fatos sdo registrados no
orgdo central e recolhidos a conta Unica do
Tesouro Nacional. A unidade nédo elabora o projeto
de lei orcamentaria aunal, razdo pela qual ndo
existe a previsdo de receitas e fixacdo de despesas,
porém com base nos limites aprovados pela
diregdo geral sobre os créditos orcamentéarios
existe um planejamento dos contratos que seréo
firmados, bem como as atividades que serdo
executadas durante o exercicio.

1.6 Principais parceiros

No exercicio de sua competéncia institucional a Superintendéncia da Policia Federal no Estado
da Paraiba tem realizado inimeros trabalhos em cooperagdo com Orgéos e/ou Institui¢des do Poder

Publico Federal, Estadual e, por vezes, até municipal.

Nesse contexto, pode-se destacar como

parceiros de primeira hora as institui¢cfes policiais como a Policia Rodoviéria Federal, a Policia
Militares do Estado da Paraiba e dos Estados circo vizinhos, a Policia Civil da Paraiba e dos
Estados circo vizinhos, o Ministério Publico e o Poder Judiciario com atua¢fes em nivel Estadual e
na jurisdi¢do que eventualmente afetam a competéncia dos Tribunais Superiores.
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Além destes, cabe destaque ainda como parceiros em importantes trabalhos no ano de 2012, a
Controladoria Geral da Unido — CGU e os Tribunais de Contas da Unido e do Estado da Paraiba,
bem como a Advocacia Geral da Unido.

2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

A Superintendéncia Regional do DPF no Estado da Paraiba atua cumprindo suas atribuicGes
legais, seguindo as diretrizes da Unidade Central, Diretorias e Coordenagdes, em conformidade com
o planejamento Estratégico da Policia Federal para o periodo 2010-2022. Em conjunto com outras
unidades policiais do DPF e demais forcas do sistema de seguranca publica, érgdos de governo das
trés esferas, esta Regional busca acdes coordenadas. As Delegacias Descentralizadas no Estado,
situadas nos Municipios de Campina Grande e de Patos, operam em consonancia com as diretrizes
da Superintendéncia Regional e integradas entre si, no que diz respeito aos meios e assuntos de
interesse das operacOes desencadeadas e que ultrapassam as circunscri¢cdes dessas Delegacias. Da
mesma forma, a SR/DPF/PB opera com as Unidades Centrais e outras Superintendéncias do DPF,
especialmente no desencadeamento de operacdes policiais de ambito interestadual.

Por sua localizacdo as margens do Oceano Atlantico e proximidade com grandes centros
urbanos e turisticos da regido nordeste, a exemplo de Recife e Natal, criminosos tentam e chegam a
utilizar o Estado da Paraiba como rota para diversos crimes a exemplo da lavagem de dinheiro,
desvios de recursos publicos, trafico de entorpecentes, assaltos a institui¢ces financeiras, fraudes
contra a previdéncia social, além de delitos diversos relacionados ao turismo sexual. Essas praticas
delituosas foram combatidas com opera¢des especificas e em conjunto com as Superintendéncias
Regionais dos Estados de Pernambuco, Ceara, Rio Grande do Norte e Alagoas, entre outras, tendo
em vista a natureza interestadual dessas praticas criminosas.

Seguindo as diretrizes da Direcdo-Geral para o exercicio de 2013, as acOes estratégicas
planejadas pela Superintendéncia da Policia Federal para o exercicio de 2013, guardaram intrinseca
relacdo com as previsdes na Lei Orcamentaria Anual, ligadas ao programa tematico finalistico
(Seguranca Publica com Cidadania) e ao Programa de Apoio a Gestdo (Gestdo e Manutencao do
Ministério da Justica), bem com a missdo e a visdo de futuro da instituicdo, a Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Estado da Paraiba de atuar fortemente no combate & criminalidade
na sua circunscricdo, buscando realizar diversas operacfes policiais de combate ao crime
organizado, ao desvio de recursos publicos, ao trafico de drogas e armas, as fraudes a licitacbes e
contratos, lavagem de dinheiro, e fraudes contra a previdéncia social e o seguro desemprego, entre
outros delitos.

Fez parte também do planejamento institucional estratégico a melhoria das condi¢cdes de
trabalho dos servidores lotados no Estado, elencando-se como resultados alcancados o término da
construcdo do prédio proprio para abrigar a Delegacia de Policia Federal na cidade de Campina
Grande, a regularizagdo de situagdo contratual do aluguel do imdvel onde atualmente situa-se a
Sede da Superintendéncia no municipio de Cabedelo — PB e a conclusdo do processo licitatério para
contratacdo do projeto executivo visando a construcdo da Sede propria em terreno proprio na cidade
de Jodo Pessoa, capital do Estado.
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No contexto do planejamento orcamentario e da relagdo do planejamento das acles
compatibilizadas com o plano plurianual, o Departamento de Policia Federal, como unidade
orcamentaria subordinada ao 6rgdo orcamentario do Ministério da Justica, dentro da nova
metodologia de classificacdo funcional programatica do Orcamento da Unido, implementada por
meio da Lei Federal 12.593 de 12 de janeiro de 2012, que aprovou o Plano Plurianual do Governo
Federal para o quadriénio 2012/2015, participa da execucdo do seguinte programa tematico
(finalisticos): 2070 — Seguranca Publica com Cidadania. Além deste, também participa da
execucdo dos seguintes programas de apoio a gestdo: 2112 — Gestdo e Manuten¢do do Ministério
da Justica e 0089 — Previdéncias de Inativos e Pensionistas da Uni&o.

Esses programas abrangem atividades de fiscalizacdo e controle de empresas de producéo,
transporte e comércio de precursores quimicos, aces de carater sigiloso na area de Seguranca
Publica, prevencdo e repressdo a crimes praticados contra bens, servicos e interesses da Unido,
capacitacdo de seus servidores e manutencdo da estrutura administrativa e operacional da unidade.

O programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Justica, que representa a maior parte dos
recursos administrados pela unidade gestora a que se refere este Relatorio de Gestdo, abrange a
administracdo da unidade e as acGes de informatica para manutencdo das atividades de apoio,
considerando a terceirizacdo de servicos de limpeza, vigilancia, manutencdo, custeio de aluguéis,
aquisicdo de bens permanentes e de material de consumo.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

As principais estratégias de atuacdo da Superintendéncia da Policia Federal no Estado da
Paraiba no exercicio de 2013 consistiram no combate a criminalidade na sua circunscri¢do, sendo
realizadas diversas operacOes policiais de combate ao crime organizado, ao trafico de drogas e
armas, a lavagem de dinheiro, ao contrabando e descaminho, a corrupcdo de servidores e agentes
publicos, entre outros. Foram acdes de prevencao e repressdao desenvolvidas no sentido de preservar
0s bens, servicos e interesses da Unido.

Para 0 ano de 2013 foram priorizadas pela gestdo da SR/DPF/PB ac¢des de combate ao crime
organizado, em suas diversas modalidades, com destaque para o combate ao trafico de
entorpecentes e as diversas formas de desvio de recursos publicos federais, as atividades de milicia
(grupo de exterminio) e de corrupcdo praticada por servidores publicos federais e estaduais. O
desempenho das atividades da unidade administrativa, tanto no campo operacional como nas areas
meio, sofreram dificuldades consideraveis para realizagcdo dos seus objetivos, especialmente por
conta das limitagdes orcamentarias, a exemplo do estabelecimento de limites e procedimentos para
empenho de despesas com diarias, passagens e locomogdo e vérias despesas classificadas como
despesas de manutencéo, cujos impactos repercutiram, sobretudo, nas areas de atuacdo operacional.

Além disso, ano de 2013 ficou marcado pela ocorréncia de movimento grevista de parte
significativa de servidores da carreira policial federal, com prejuizos substanciais ao
desenvolvimento do plano de metas e de acdes para o exercicio, além de inimeras aposentadorias e
exoneragOes que reduziram a forca de trabalho, sem qualquer reposicao oriunda de nomeacGes e/ou
contratagdes de qualquer espécie.
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Apesar dessas dificuldades, o trabalho em parceria com o Orgdo de Seguranca do Estado e
outras Superintendéncias Regionais da Policia Federal permitiu supera-las, ainda que parcialmente,
de modo que foram realizadas operacgdes exitosas de combate o crime organizado em suas Vvarias
modalidades, com destaque, como ja dito, para o combate ao trafico de drogas e de armas, as
milicias, ao desvio de recursos publicos federais e a corrupgdo de agentes do Estado, trabalho esse
que culminou com a prisdo de diversos envolvidos e a apreensdo de armas e munigdes, além do
blogueio judicial de bens moveis e imoveis de alguns dos investigados.

No que tange a execucdo do planejamento relacionado aos macroprocessos de apoio a gestao, a
principal dificuldade foi decorrente de insuficiéncia de recursos orcamentarios para atender o
conjunto de demandas, principalmente em razéo do decreto n® 7.995 de 02 de maio 2013, editado
em abril de 2013 pela Presidéncia da RepuUblica, o qual limitou os empenhos necessarios a
administracdo desta UJ.

Apesar dessas limitacOes, podemos destacar as seguintes realizagdes relacionadas aos
macroprocessos de apoio a gestdo na Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado da
Paraiba:

o Conclusao da obra da Delegacia de Policia Federal na cidade de Campina Grande, cujos
valores relativos a obra foram executados por meio de restos a pagar, ou seja, ja tinham sido
empenhados em anos anteriores. O novo prédio possibilita melhores condicGes de trabalho para os
servidores, assim como uma prestacdo de servico mais adequado a populacao.

o Atuacéo integrada dos setores de gestdo e fiscalizagdo de contratos, ambos ligados ao Setor
de Administracdo e Logistica Policial — SELOG, com vistas a otimizacdo dos custos e melhor
desempenho dos servicos prestados em funcdo dos contratos mantidos com empresas dos mais
diversos ramos, tais como: telefonia, combustivel, prestadores de servico, manutencdo de viaturas,
aquisicdo de passagens aéreas, fornecimento de agua/luz, refrigeracéo;

o Continuacdo da politica de qualificacdo dos servidores desta Unidade por meio da
participacdo em cursos desenvolvidos pela Unidade Sede, em Brasilia, na ANP e na introducédo da
cultura de manualizacdo de procedimentos nas diversas areas de atuacdo da Policia Federal,
inclusive nas atividades de apoio, a exemplo de Roteiros Contabeis baseados em transacdes SIAFI;

o Melhoria da estrutura de Tl com a aquisicdo de novos equipamentos de informatica para
atender todos os setores da Policia Federal no estado;

o Aquisicdo de mobiliarios com vista a melhoria do ambiente de trabalho e conforto aos
usuarios dos servigos da Policia Federal;

o Manutencéo de politica de atuacéo preventiva da Corregedoria local, principalmente no que
se refere a correi¢cdes ordinarias e parciais de expedientes policiais, com substancial melhoria na
qualidade dos Inquéritos Policiais;
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o Manutencdo da politica de acompanhamento das atividades internas e externas por meio da
implementacao de varias comissdes com objetivo de melhorar o desempenho operacional nas areas
de fiscalizagdo de produtos quimicos, controle de seguranca privada, do registro de armas e
municdes, inventario, doagédo de bens, contratos, etc.;

o Manutencdo da politica de apoio as atividades de controles internos administrativos, com a
designacdo de servidores qualificados para desempenho das tarefas de Conformidade Contabil de
Conformidade de Gestéo desta UG;

o Ainda em meados de 2013 teve inicio o planejamento e o processo de criagdo da Unidade de
Controle Interno da SR, subordinada tecnicamente ao Assessor de Controle Interno do DPF
(integrante do gabinete da Direcdo-Geral do 6rgédo) e hierarquicamente ao superintendente regional.
Com essa nova estrutura, que se pretende seja concretizada no primeiro semestre de 2014, a unidade
ampliara os controles internos, com a identificacdo de riscos que possam alterar o planejamento da
unidade, subsidiando a gestdo no tratamento dos mesmaos.

o Manutencdo da politica de melhoria das atividades de fiscalizacdo nas contratacdes de
servigcos nas areas de engenharia civil e manutencdo predial por intermédio da implantacdo do
Grupo Tecnico de Engenharia — GTED.

2.3 Indicadores

O Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n® 7274/2012, de 28/11/2012,
aprovou o Termo de Abertura do Projeto CONSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022). Esse
documento tornou-se a diretriz utilizada pela Direcdo para a elaboracdo da proposta do plano de
gerenciamento do projeto, que apresenta o planejamento das a¢Bes previstas como necessarias para
se alcancar os objetivos do projeto. Ele define também como os trabalhos pertinentes serdo
executados, monitorados, controlados e encerrados.

Os servidores da Policia Federal lotados na Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo
Estratégica- CIGE/DPF tém trabalhado com os representantes da Secretaria de Planejamento de
Gestéo do Tribunal de Contas da Unido com o fim de buscar entendimento sobre o tema e, ainda, de
formar uma agenda positiva para a realizagdo dos trabalhos correlatos, com a orientacéo técnica
daquele Tribunal. Estes trabalhos tém como objetivo a construcdo de indicadores que permitam a
sociedade delinearem os trabalhos realizados pela Policia Federal no exercicio, como também
verificar os resultados alcancados face as disponibilidades or¢camenetérias e recursos humanos
disponibilizados.

Atualmente, a Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica da Policia Federal

trabalha na formacdo dos novos indicadores institucionais de gestdo, com o fim de possibilitar a
mensuracdo dos trabalhos desenvolvidos em &reas ndo contempladas pelos indices atualmente
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existentes no Departamento. Buscar-se-a também agregar melhoria a esses ultimos, de modo a
atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, a Policia Federal, em toda sua estrutura de gestdo (centrais e descentralizadas)
espera criar, no exercicio de 2013, indicadores de desempenho da gestdo que se preste a medir a
efetividade dos principais processos das diversas Unidades Jurisdicionadas que compde 0 0rgao,
tornando mais transparente os resultados alcangados pela gestéo.

Temos como primeiro resultado a criagcdo do indice de Produtividade Operacional, publicada
no Boletim de Servico n° 233 de 03/12/2013, onde as varias unidades da Policia Federal no pais
foram avaliadas conforme os conceitos impostos pela construgdo do indice.

O indice de Produtividade Operacional — I.P.O. — de uma unidade é a média aritmética de
indicadores de produtividade ponderados por dois pesos: o primeiro pertence ao grupo tematico do

indicador e o segundo relaciona-se a complexidade da atividade em relacdo ao outro grupo.

2.4 Informagdes sobre outros resultados da gestéo

Resultados produzidos pela SR/DPF/PB no periodo de 01 janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Quadro 2.4. Resultado da gestao

Acles Quantidades
Inquéritos policiais 1396 unidades
Relatados
Operacdes Policiais

. 12
Realizadas
Prisbes e ConducGes o5
Coercitivas Realizadas
Mandados de Busca e 136
Apreensdo Realizados
Flagrantes Realizados 47
Indiciados 759
Maconha Apreendida 43,498 Kg
Cocaina Apreendida 199,484 Kg
Pericias Realizadas 660

Fonte: Boletim de Servico n°034- DPF, de 18 de fevereiro de 2014

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
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3.1 Estrutura de Governanga Interna

A SR/DPF/PB, como orgao integrante da Administracdo Direta, tem sua estrutura de
governanga interna pautada por instancias que ndo se confundem com aquelas presentes na
Administracdo Indireta (unidades de auditoria, comités de avaliacdo, conselhos etc). Contudo, €
indispensavel se considerar as a¢des desenvolvidas pela Unidade com o fim precipuo de evitar o
personalismo na conducdo da missdo que Ihe foi atribuida.

Dessa forma, a SR/DPF/PB faz uso de instrucGes de servi¢o que disciplinam algumas de suas
atividades. Além disso, a superintendéncia pauta sua conduta nas leis € nos normativos (instruces
normativas e portarias) editadas pelo érgéo central para todo o DPF.

Imprescindivel ressaltar que em meados 2013 teve inicio 0 processo de criacdo da Unidade de
Controle Interno da SR, subordinada tecnicamente ao Assessor de Controle Interno do DPF
(integrante do gabinete da Direcdo-Geral do 6rgédo) e hierarquicamente ao superintendente regional.
Com essa nova estrutura, a unidade ampliard os controles internos, com a identificacdo de riscos
gue possam alterar o planejamento da unidade, a fim de subisidiar a gestdo no tratamento dos
mesmos.

3.2 Estrutura de Governanga Externa

A SR/DPF/PB conta com as auditorias de gestdo e as auditorias de acompanhamento da
Controladoria-Geral da Unido — CGU como instancias de governanga externa.

3.3 Auvaliagéo do funcionamento dos controles internos

Quadro 3.3 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1({2|3[4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos X

da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais
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ou cadigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacdo de Risco 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decisdo.
16. Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao 5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
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comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informagéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A Dire¢do Geral do DPF definiu no seu planejamento estratégico de médio prazo, como uma de
suas prioridades a ampliacdo da atuacdo da Assessoria de Controle Interno, por meio da criagdo de projecdes
regionais em todas as suas vinte e sete Superintendéncias. No final do exercicio de 2013 foi proposto a Dire¢do Geral
a criacdo de uma Unidade de Controle Interno - UCI no estado. O pedido foi aprovado e estamos selecionando
servidores que possuam perfil e qualificacdo técnica para assumir esta fungéo em 2014. Em nivel local desta unidade
jurisdicionada, até o presente momento, as atribuicBes relativas a governanca sdo realizadas pela estrutura formal da
unidade administrativo, mediante implementagdo de procedimentos de conformidade contabil e de gestdo, bem como
pelo rigoroso critério de segregacdo de fungdes que envolvem as rotinas de planejamento, execugdo orcamentaria e
financeira, licitagdes e contratos, controle de estoques e de patriménio e de ordenacdo e despesa. Existem varios
sistemas que compde o arcabouco tecnoldgico da Policia Federal, que visam aumentar o escopo decisério como
também permitir o monitoramento de dados néo sigilosos da gestéo.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correigao
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A atividade de Correicdo na SR/DPF/PB é desempenhada pelo Nuicleo de Correicdes,
vinculado a Corregedoria Regional, conforme previsdo no Regimento Ineterno do 6rgéo e Instrugéo
Normativa n.° 11/2001-DG/DPF, notadamente através da realizacdo de Correi¢Ges Parciais nos
procedimentos investigativos em andamento (quando da movimentacdo de tais procedimentos para
Orgéos externos), Correicbes Ordinarias Gerais (anualmente) e Correicdes Extraordinarias (casos
de solicitacOes especificas).

No ano de 2013 o Nucleo de Correi¢des analisou 1035 (um mil e trinta e cinco) correi¢des
parciais em inquéritos policiais da SR/DPF/PB e formalizou 02 (duas) correi¢des extraordinarias.

Durante a dltima Correi¢do Ordinaria, realizada nos meses de outubro e novembro de 2013,
foram examinados todos os inquéritos policiais em tramitacdo na SR/DPF/PB (386) e nas
Delegacias de Policia Federal em Patos-PB (239) e Campina Grande-PB (293), que se encontravam
nos cartorios, bem como foram vistoriados os livros cartorarios, 0s expedientes pendentes, 0s
depdsitos e demais dependéncias das referidas Unidades, além do Setor Técnico-Cientifico
(SETEC) da Superintendéncia Regional.

As conclusdes dos trabalhos correicionais ordinarios de 2013 foram apresentadas a
Administracdo Regional em Relatorios, os quais serviram de fundamento para elaboracédo de planos
de saneamento das falhas/irregularidades detectadas.

3.5 Cumprimento pela instancia de Correi¢ao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A unidade de correicdo desta Unidade Jurisdicionada esta cumprindo os termos da Portaria n.°
1.043/2007, especialmente os Artigos 4° e 5° uma vez que estdo sendo lancadas todas as
informacBes especificadas no mencionado normativo sobre os procedimentos disciplinares
instaurados na unidade no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD.

4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Execucao das despesas

Por ser a unidade jurisdicionada uma simples unidade gestora, subordinada a unidade
orcamentaria do Departamento de Policia Federal, ndo consta no Plano Plurianual 2012/2015,
qualquer programa tematico ou de apoio a gestdo sob sua responsabilidade. Por esta razdo o0s
quadros Quadro 5.1.1 referentes a programacéo das despesas, 5.1.2.2 — Movimentagdo orgcamentaria
externa por grupo de despesa, 5.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos
originarios, 5.1.3.2 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos originarios —
executados diretamente pela UJ, 5.1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos
originarios — total, 5.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios —
valores executados diretamente pela UJ. O item 5.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia
de créditos ou recursos nao foi registrado pela UJ.
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4.1.1 MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Quadro 4.1.1.1 — Movimentacéo Orcamentaria INTERNA por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da
Movimentaca Classificacdo daagdo | 1—Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
Recebed
0 Concedente Encargos Encargosda | Despesas
ora e -
Sociais Divida Correntes
4.929.905,23
200336 200396 06122211220000001
200336 200396 06181207027260001 1.964.462,57
Recebidos
200336 200396 06183207014WH0101 375.045,69
200336 200396 0618320707U230001 263.275,26
200336 200396 06301211220040001 5.525,00
UG Despesas de Capital
Origem da
Movimentaca Recebed Classificacao da acéo 4 5 _ Inversdes 6 -
0 Concedente . . . Amortizaca
ora Investimentos | Financeiras o
o0 da Divida
200336 200396 06122211220000001 | 1.780.458,52
200336 200396 06181207020UE0001 409.397,69
Recebidos 200336 200396 06181207025860001 56.887,00
200336 200396
200336 200396 06181207027260001 940.908,80

Fonte: Siafi Gerencial

Na Classificacdo da Acdo no quadro acima, esta decrita conforme a Classificagdo Institucional
e funcional programatica do crédito recebido, composta pelos codigos da funcdo, subfuncéo,
programa, acdo e localizador de aplicacdo. O Programa de Trabalho (PT) relativo ao respectivo
crédito recebido tem parte dessa informacdo, conforme o disposto no demonstrativo produzido pelo
Siafi Gerencial e disponibilizado a UG. O PT ndo informa a classificagdo institucional, A
classificacdo institucional de todos os créditos recebidos pela UJ é a UO 30108 — Ministério da
Justica — Departamento de Policia Federal.

33




4.2 Realizagéo da despesa

4.2.1 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Quadro 4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao — UG 200396
Valores em RS 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012

2.130.944,84 1.795.367,26 | 2.089.614,23 1.781.245,65
1. Modalidade de Licitacéo
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia

2.130.944,84 1.795.367,26 | 2.089.614,23 1.781.245,65
d) Pregao
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.148.954,55 781.780,43 | 1.120.448,92 716.042,32

1.057.852,25 707.142,04| 1.033.953,90 641.403,93
h) Dispensa

91.102,30 74.638,39 86.495,02 74.638,39
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial 145.138,89 145.138,89
145.138,89 145.138,89

j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 2.703.750,29 191.364,74| 2.703.750,29 191.364,74
k) Pagamento em Folha
I) Diérias 2.703.750,29 191.364,74| 2.703.750,29 191.364,74
5. Outros 856.070,84 756.084,15 541.619,57 756.084,15
6. Total (1+2+3+4+5) 6.984.859,41 4.472.045,47| 6.600.571,9 4.392.185,75

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 4.2.1.2 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo — UG 200397

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo
2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacéo 94.980,83 94.980,83
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 46.768,91 46.768,91
d) Pregdo 48.211,92 48.211,92
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratac@es Diretas (h+i)
h) Dispensa
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucéo Especial 183.618,34 183.618,34
j) Suprimento de Fundos 183.618,34 183.618,34
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 2.773.140,26 2.773.140,26
k) Pagamento em Folha
) Diarias 2.773.140,26 2.773.140,26
5. Outros 10.009,09 10.009,09
6. Total (1+2+3+4+5) 2.966.767,69 2.966.767,69

Fonte: Siafi Gerencial

A UG 200397 foi extinta no final de 2012, passando todos os créditos e saldos relativos a
fonte FUNAPOL serem executados na UG 200396.
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4.2.2 DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Quadro 4.2.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao — UG 200396

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
3. Outras Despesas | 7.538.213,75 | 4.043.13261 | 6.848.95836 | 3.460.00047 | 689.25539 58313214 | 6.472.11393 | 3.381.878,86
Correntes
Outros ~ benef.assist. Do | o6 o9 15.761,68 15.761,68
servidor e do militar
Diarias - pessoal civil 270375029 | 19136474 | 2.703.750,29 191.364,74 2703.750,29 | 191.364,74
Material de consumo 521.949,16 357.923,08 429.078,42 311.697,04 92.870,74 46.226,04 429.035,30 311.697,04
Passagens e despesas Com | 55, 990 321.401,97 340.782,89 321.401,97 4421511 340.782,89 321.401,97
locomocao
Outros  servicos  de| g9 0.cg 162.243,67 81.202,84 153.443 51 7.842,67 8.800,16 80.977,21 153.443,51
tercelros - pessoa fisica
Locacao de mao-de-obra | 109.210,56 127.198,19 97.498.10 110.249,94 11.712,46 16.948,25 97.356,80 108.833,07
Outros  servicos — de| ,o0n 45089 | 212926617 | 235019618 | 1.624.98848 522.294.41 504.277,60 | 2.288.213,07 | 154828374
terCEerS-peSSOﬂ JUrldlca
Obrigacoes tributarias €| ), jor 7 9.980,64 12.485,70 9.980,64 12.485.70 9.980,64
contributivas
Eﬁi‘;?j&i de  exercicios| ,3, 705 64 68.930,84 234.705,64 68.930,84 15.947,47 68.930,84
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Indenizacoes e restituicoes

581.489,82

667.943,31

581.489,82

667.943,31

485.796,72

667.943,31

Outros serv.terceiros-
pes.jurid-op.intra-orc.

10.320,00

6.880,00

10.320,00

6.880,00

Obrig.tribut.e contrib-
op.intra-orcamentarias

2.006,80

2.006,80

2.006,80

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

4. Investimentos

3.187.652,01

485.807,62

135.901,05

64.596,11

3.051.750,96

575.081,98

128.457,97

62.858,00

OUTROS
SERV.TERCEIROS-
PES.JURID-OP.INTRA-
ORC.

6.880,00

478.927,62

OBRAS E
INSTALACOES

409.397,69

478.927,62

64.596,11

409.397,69

96.154,36

62.858,00

EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE

2.778.254,32

135.901,05

2.642.353,27

128.457,97

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 4.2.2.3 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentag¢ao — UG 200397

Despesas correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

= QWS D 2.987.817,4 2.987.817,4 0 2.987.817,4

Correntes

DIARIAS — - PESSOAL 2.773.140,26 2.773.140,26 2.773.140,26

CIVIL

MATERIAL DE

CONSUMO 42.450,20 42.450,20 42.450,20

PASSAGENS E

DESPESAS COM 48.211,92 48.211,92 48.211,92

LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA 54.815,00 54.815,00 54.815,00

FISICA

OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS-PESSOA 57.710,90 57.710,90 57.710,90

JURIDICA

DESPESAS DE

EXERCICIOS 10.009,09 10.009,09 10.009,09

ANTERIORES

OBRIG.TRIBUT.E

CONTRIB-OP.INTRA- 1.480,00 1.480,00 1.480,00

ORCAMENTARIAS

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
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4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
73.931,15 73.931,15 73.931,15

OBRAS E

INSTALACOES 46.768,91 46.768,91 46.768,91

EQUIPAMENTOS E

MATERIAL 27.162,24 27.162,24 27.162,24

PERMANENTE

Fonte: Siafi Gerencial

A UG 200397 foi extinta no final de 2012, passando todos os créditos e saldos relativos a fonte FUNAPOL serem executados na UG
200396. Foi empenhado o valor referente & contratacdo da empresa de consultoria no valor de R$ 409.397,69 que esta realizando a confeccédo
do projeto executivo que ira delimitar as diretrizes da licitacdo para a obra da nova sede da Policia Federal na Paraiba. O valor significativo de
empenho e restos a pagar de equipamentos é decorrente de licitagdes ocorridas no final do exercicio, sobretudo aquisi¢des de equipamentos de

informética para modernizacdo do parque tecnoldgico e equipamentos para as areas de pericia. Houve um grande esforco da unidade em

regularizar varios contratos existentes na unidade que tinham valores cobrados de exercicios anteriores, assim como o0 pagamento de remogoes

de servidores para outras unidades, o que ensejou a apropriacdo em indenizacdes. Os demais elementos de despesas sdo decorrentes das

atividades fins da policia, assim como 0s varios contratos existentes que dao suporte as atividades de policia administrativa e judiciaria do

orgao.
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4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 4.3.1 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 1.158.214,12 571.831,20 -94.910,40
491.472,52
2011 128.809,90 536,70 -5,20
128.268,00
2010 884.901,89 757.550,15 0
127.351,74
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 79.859,72 79.859,72 0 0
2011 0 0 0 0
2010 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial

O financeiro liberado no exercicio para pagamento € menor ou igual ao limite do empenho.
Considerando os valores inscritos em restos a pagar, verifica-se que o valor é insuficiente para
honrar os compromissos assumidos em anos anteriores e no exercicio de execucdo do or¢camento.
Essa sistematica tem onerado em demasia as setoriais financeiras, gerando a cada ano maiores
saldos de restos a pagar. O valor inscrito em restos a pagar no final do exercicio de 2012 é
correspondente ao valor em processo de liquidacao decorrente do término da obra de construcdo da
Delegacia de Policia Federal na cidade de Campina Grande — PB. A legislacdo que autorizou a
inscri¢do e reincricdo dos restos a pagar foi a Decreto 7.468, de 28/04/2011 e o Decreto 7.654, de
23/12/2011.

4.4 Suprimento de fundos

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado da Paraiba executou despesas por
meio de suprimento de fundos, utilizando, tdo somente, o Cartdo de Pagamento do Governo
Federal, observando as disposi¢fes constantes nos Decretos 5.355/2005, 6.370/2008, alem do
Decreto 93.872/1986 (artigo 47) e 3.518/2000, e ainda a Instrucdo Normativa (IN) n° 05/1996-
Secretaria do Tesouro Nacional, Portaria 90, de 24 de abril de 2009-Ministério do Planejamento,
Portaria n° 95-Ministério da Fazenda, de 19 de abril de 2002, bem como a legislacdo adicional
referente ao assunto em pauta. A IN n°® 049/2011-DG/DPF regulamenta a nova forma da concesséo,
aplicacdo e comprovacdo de suprimento de fundos para o custeio das despesas decorrentes das
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atividades peculiares ao Departamento de Policia Federal

— DPF, com regime especial de execugéo,

previsto no artigo 47 do Decreto n°® 93.872/86, e das despesas previstas no art. 45 do mesmo
instrumento legal, atualizando as orientagcfes voltadas para os Ordenadores de Despesas e supridas,
de forma pratica e objetiva, na gestdo de tais meio de execucdo da despesa publica, visando a
padronizacdo dos procedimentos envolvidos. Portanto os quadors 5.2.1 Suprimento de fundos —
despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao de Crédito Corporativo, 5.2.2

Suprimento de fundos — Conta Tipo “B” néo serdo apresentados abaixo.

Quadro 4.4.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de Crédito
Corporativo (Série Histérica)

Suprimento de Fundos

CPGF
Total (R$)
Exercicios Saque Fatura
Q“"’(‘j’;“da (a) Valor Q“"’(‘j’;“da (b) Valor (a+b)
2013 95 76.672,22 a1 66.740,67 143.412.89
2012 16 | 10829317 | 16 72.064.38 180.357,55
2011 26 9.635,00 33 53.965.70 63.600.70

Fonte: Siafi; NEOF/SELOG/SR/DPF/PB

4.4.1 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF)

Quadro 4.4.1 .1- Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador-

Valores em R$

asssssss TN = v s
Total Utilizado pela UJ ////////////////////////////% 7.450,00 14.797,78 22.247,78

Fonte: Siafi Gerencial
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4.4.2 PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro 4.4.2.1 — Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
CPGF
Situacéo 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Anélise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 18 141.805,11 12 176.365,72 12 116.447,42

Fonte: Siafi

Considerando a natureza do exercicio policial, o uso do Regime Especial de Execugdo aplicado
as atividades peculiares da Policia Federal traz os valores elencados acima. As investigacdes e
operacOes realizadas nos exercicios necessitam de meios para serem realizadas. Muitas vezes de
carater sigiloso, a aplicacdo é realizada pelos servidores que estdo atuando extritamente no
desencadeamento de informacgBes e provas necessarias para as atividades da Policia Federal.
Contudo, ha que ser destacado o rigoroso processo normativo que regulamento o Regime Especial
de Execucéo (IN 049/2011-DG/DPF), o qual vem sendo rigorosamente aplicado pela UJ, tanto para
concessao, como para prestacao de contas. Por essa razdo é que todos os processos de concessao de
suprimento foram devidamente apresentados a prestacdo de contas e tiveram suas contas aprovadas.

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

Os quadros 6.1.5.2- Atos sujeitos a comunicacdo ao TCU, 6.1.5.3 Regularidade do cadastro dos
atos no Sisac, 6.1.5.4- Atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico ndo ocorreram na unidade,
portanto deixam de serem apresentados neste relatorio. O envio de informacdes alusivas a atos de
admissdo de pessoal e concessao de aposentadoria reforma e pensdo a CGU, nos termos do art. 7°
da IN/TCU n° 55/2007, bem como o registro no sistema SISAC séo realizados pela Coordenacéo de
Recursos Humanos (CRH) da Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP) do DPF. Assim, as
informacdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de aposentadoria do Departamento de
Policia Federal, inclusive desta Superintendéncia Regional, constardo no Relatério de Gestdo
Consolidado pelo Orgdo Central. Os quadros expostos adiante, sobre aposentadorias e pensdes
concedidas no ambito da SR/DPF/PB, referem-se a dados apenas ano exercicio de 2013, de forma
que o quantitativo (total) de servidores inativos ou de pensionistas € acompanhado e informado pela
CRH/DGP/DPF.
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5.2 Demonstracdo da forca de trabalho a disposi¢éo da unidade jurisdicionada

O corpo de servidores da SR/DPF/PB esta devidamente demonstrado nos quadros seguintes,
conforme modelos do item especifico da norma do TCU. Cabe esclarecer ainda que as informacdes
constantes dos quadros A 6.1.1.1 Lotacdo e 6.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade
jurisdicionada segundo a idade s&o resguardadas por sigilo, conforme o disposto no Termo de
Classificacdo de Informacdo do DPF e Instrucdo Normativa 69, de 14/12/2012, publicada no BS
242. Logo, ndo constardo deste Relatorio de Gestdo, embora tenha dados disponiveis, ficando,
entretanto, a disposicdo dos 6rgaos de controle mediante formalizacdo de entrega das mesmas.

Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos € verificada através de controles
internos da Controladoria Geral da Unido, no ano de 2013 a CGU identificou por meio de
cruzamento de dados (data base setembro/2012), potenciais situaces de acumulacdo indevida e/ou
de incompatibilidade de jornadas de trabalho de 07 servidores desta SR/DPF/PB, com a finalidade
de verificar a legalidade do exercicio de cargos, empregos e fungdes por servidores da
Administracdo Publica Federal, nos comunicou no ano de 2013, através do Oficio n° Circular n°
45/2013/GAB/CGU-Regional/PB/CGU-PR, para adotarmos providéncias e as seguintes foram
adotadas:

1. Todos os 07 servidores foram Notificados para que preenchesse o Termo de
Declaracdo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, anexando documentos especificos
(Declaragdes Oficiais discriminando os cargos ocupados, datas de contratagdo, jornadas de
trabalho, portarias de nomeacéo, contrato de trabalho, etc) quanto aos vinculos.

2. Todos apresentaram os documentos solicitados e mostraram a legalidade das
possiveis acumulacgdes: 05 (cinco) servidores informaram que sdo servidores aposentados sendo
que dois prestam servico a Prefeitura de Jodo Pessoa, outros dois ndo prestam mais servico ao
estado da Paraiba e um é pensionista pelo estado da Paraiba, 0 que ndo incide em ilegalidade.
Os 02 (dois) servidores restantes séo ativos, mas foram cedidos ao estado da Paraiba o que
ndo configura acumulacdo de cargo funcbes e empregos publicas; todas essas situacOes
informadas a CGU/PB.

3. Esclarece-se por fim, que em funcdo das informacdes apresentadas, ndo foi aberto
nenhum processo administrativo disciplinar para as possiveis situa¢cbes de acumulagdo de
cargo, funcdes e empregos publicos.

5.2.1 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 5.2.1 — Situac6es que reduzem a forca de trabalho da UJ

Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 4
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1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graducdo Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 15
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracédo 9
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 3
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro 1
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 1
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 1
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 4
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 4
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro -
5.2. Servigo Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 9
6.1. Licenca para Tratamento da Prdpria Saude, Art. 202, Lei n° 8.112/90 8
6.2. Licenca gestante, art. 207, Lei n® 8.112/90 1
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 33

Fonte: SIAPE/ SIGEPOL / SRH/DPF/PB
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O quadro das situagdes que reduzem a forca de trabalho na UJ mostra que 15 servidores foram
removidos em 2013, sendo 09 de Oficio no interesse da administracdo, 03 a pedido no interesse da
administracdo estes referem-se a permuta, 01 a pedido independentemente do interesse da
administracdo para acompanhar cénjuge/companheiro, 01 a pedido independentemente do interesse
da administracdo por motivo de saude e 01 a pedido independentemente do interesse da
administracao por processo seletivo (concurso de remocao).

5.3 Qualificacdo da forca de trabalho

5.3.1 ESTRUTURA DE CARGOS E DE FUNCOES

Quadro 5.3.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ (Situacédo em

31 de dezembro)
Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 4 4 4 4
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 4 4 4 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 4 4 4 4
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 24 23 15 12
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 24 23 15 12
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros drgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 28 27 19 16

Fonte: SIAPE — SRH/DPF/PB

O quadro do detalhamento estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da mostra
que em 31.12.2013 haviam 28 fungdes gratificadas, sendo 27 ocupadas.
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5.3.2 QUALIFICAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A
ESCOLARIDADE

Quadro 5.3.2 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - 1% [ 24% | 58% | 7% |2,5% |0,5%

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - - - 1% | 24% | 58% | 7% | 2,5% [ 0,5%

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - - 5% | 2% - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - - 1% | 1% - -
2.3. Funcdes Gratificadas - - - - - 4% | 3% - -
3. Totais (1+2) 0% | 0% [ 0% | 1% | 24% | 63% | 9% |2,5% | 0,5%
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento/Especializacdo/Pds-Graduacao; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE, Pasta de Assentamentos Funcionais / SRH/DPF/PB

A composicdo do quadro de recursos humanos por nivel de escolaridade levou em
consideracdo para o levantamento dos dados, as informacGes prestados pelos servidores ao setor de
recursos humanos e o cadastro dos servidores no SIAPE, por isso 0 numero reduzido de servidores
com nivel de aperfeicoamento/especializacdo/pos-graduacdo. N&o se considerou como pos-
graduacédo os servidores posicionados na classe especial, que fizeram curso especial de policia na
Academia Nacional de Policia do DPF, pois se verificou que alguns dos servidores, Agentes de
Policia Federal e Escrivdo de Policia Federal, posicionados nesta classe ndo possuem este nivel de
graduacéo.
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5.4 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro 5.4.1 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
. Despesas
Vencimentos e de Decisdes
Tipologias/ Exercicios | Vantagens Beneficios Demais - . S Total
. L e S - . L Exercicios | Judiciais
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizacbes | Assistenciaise | Despesas Anteri
; o o nteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo

2013 | 58.699.312,05 0 9.629.795,65 | 1.193.146,44 | 1.311.405,45 1.923.764,64 28.016,54 | 93.816,65 | 67.505,04 | 72.946.762,46
Exercicios 2012 | 59.054.385,50 0 5.823.897,83 | 1.085.744,58 | 1.052.976,82 1.752.010,06 3.188,20 | 9.051,14 | 374.958,78 | 69.156.212,91

2011 | 56.146.362,67 0 8.605.465,01 961.976,13 1.003.032,25 1.786.521,84 19.310,41 0 466.768,05 | 69.088.631,61

Servidores com Contratos Temporarios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 1.032.427,82 0 97.645,32 13.967,67 21.233,00 50.379,46 0 0 11.008,87 | 1.226.662,14
Exercicios

2012 898.696,82 0 74.396,44 34.804,77 15.497,82 36.586,81 0 0 8.465,49 1.068.448,15
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2011 560.174,72 0 74.396,44 18.966,01 14.580,00 10.251,92 0 0 678.369,09
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2013 937.395,12 67.542,50 136.640,73 28.847,94 18.180,00 11.135,16 1.256,70 0 1.200.998,15
Exercicios 2012 1.123.358,78 74.040,57 91.894,84 30.631,61 16.176,00 6.204,00 2.696,89 722,27 1.345.724,96

2011 586.478,80 49.571,96 74.396,44 24.798,81 10.640,00 31.181,76 0 0 677.872,52

Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013 4.168.953,00 74.513,04 355.219,75 115.804,25 100.713,94 9.223,72 0 2.604,21 4.827.031,91
Exercicios | 2012 | 4.197.864,00 74.111,82 349.822,00 0- 85.335,96 59.004,03 4.338,99 57.231,65 | 4.827.708,45

2011 3.706.814,52 66.622,46 305.101,46 101.700,49 104.112,32 57.672,90 0 13.139,00 | 4.355.163,15

Fonte: SIAPE, DPP (demonstrativo de despesas de pessoal), SRH/SR/DPF/PB

Observou-se que o acréscimo dos valores do quadro de custos de pessoal no exercicio de 2013, basicamente reflete as progressdes que ocorreram em
2013, bem como os aumentos salariais das categorias dos Delegados de Policia Federal, Peritos Criminais Federais e servidores da carreira administrativa na

ordem de 15% dos Subsidios e Gratificacfes de Desempenho, divididos por trés anos, sendo 5% no ano de 2013.
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5.5 Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas

5.5.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA

Quadro 5.5.1 - Composic¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em 31 De Dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores De Aposentadorias Iniciadas
Aposentados até 31/12 no Exercicio de Referéncia

1. Integral 150 4

1.1 Voluntéria 129 4

1.2 Compulsoéria - -

1.3 Invalidez Permanente 21 -

1.4 Outras - -

2. Proporcional 17 -

2.1 Voluntéria 8 -

2.2 Compulsoria 1 -

2.3 Invalidez Permanente 8 -

2.4 Outras - -

3. Totais (1+2) 167 4

Fonte: SIAPE

Houve um aumento no nimero de servidores inativos, verificado no quadro de composicao do
quadro de servidores inativos, que em 31.12.2013 era 167 servidores, esse numero pode crescer
substancialmente devido a SR/DPF/PB possuir 55 servidores recebendo o Abono de Permanéncia,
sendo 45 da area policial e 10 da area administrativa, que podem a qualquer momento solicitar sua
aposentadoria, esse numero tende a crescer, uma vez que nos proximos dois anos mais 10
servidores completardo tempo para se aposentarem e poderao requerer o Abono de Permanéncia.

5.5.2 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 5.5.2 - Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor
Acumulada até 31/12 | Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado 67 3
1.1 Integral 54 3
1.2 Proporcional 13 -
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2. Em Atividade - -

3. Total (1+2) 67 3
Fonte: SIAPE, SRH/DPF/PB

5.6 Cadastramento no Sisac

5.6.1 ATOS SUJEITOS A COMUNICAGCAO AO TRIBUNAL POR INTERMEDIO DO SISAC

Quadro 5.6.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo - - - -
Concessao de aposentadoria 4 7 4 7
Concesséao de pensdo civil 3 4 3 4
Concesséao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Totais 7 11 7 11

Fonte: SIAPE, SRH/DPF/PB

N&o se verificou alteracdo significativa na composi¢do do quadro de instituidores de pensdo no
ano de 2013. Entrou-se em contato com a SEAP/CRH/DPF (Setor de Aposentadorias e Pensdes em
Brasilia), centralizadora da gestdo das aposentadorias e pensdes no Departamento de Policia Federal
e esta nos informou sobre o preenchimento do quadro. Todas as concessdes de aposentadoria e
pensdes, logo que publicadas no DOU sdo objeto de cadastramento no SISAC de forma
centralizada, ficando a disposi¢do do TCU para analise, nos informou também que os dados dos
quadros ja foram informados a Assessoria de Controle Interno — ACI/DG em Brasilia, logo ndo sera
necessario que as unidades descentralizadas fornecam esses dados no Relatério de Gestao.

Os Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos sdo informado centralizadamente pela
Assessoria de Controle Interno — ACI/DG.

No tocante as descentralizadas, estas continuam com uma grande demanda de servicos
administrativos, para 0 numero escasso de servidores, 0 que gera a necessidade de aumento no
qguadro de servidores administrativos das Delegacias de Policia Federal em Patos e em Campina
Grande, de modo a ndo permitir a sobrecarga em alguns servidores e prejudicar a qualidade da
atividade prestada.
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5.7 Terceirizacdo de mao de obra empregada e contratacdo de estagiarios

O quadro 6.2.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do
6rgdo ndo sera apresentado, pois a unidade ndo possui terceirizados que exercam atividades tipicas
de carreiras proprias da Policia Federal. O quadro 6.2.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo-MPOG para realizacdo de concursos publicos para substituicdo
de terceirizados sera fornecido em nivel central no Relatorio de Gestdo Consolidado das UJs
Centrais do DPF, tendo em vista que esta unidade ndo recebe diretamente autorizagdo do MPOG
para realizar concursos.

5.7.1 INFORMAGOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE JURISDICIONADA.

Quadro 5.7.1.1 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SUE’ERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO
DA PARAIBA

UG/Gestao: 200396 / 00001 CNPJ:00.394.494/0031-51
Informagoes sobre os Contratos
Nivel de
3 Escolaridade
Periodo Contratualde | - _Exigido dos
o Trabalhad
ATOELE Area | Natureza EEmTifEEEEe Cimﬁggga Atividades é%ﬂ?ra?aggss Sit
Contrato do Contrato Contratadas )
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2012 (L) (0) 07/2012 13.418.726/0001-90 | 01/07/2012 | 30/06/2013 E
2012 (L) (0) 09/2012 10.926.785/0001-81 | 01/01/2013 | 30/06/2014 | 1 | 1 P
2012 (L) (0) 08/2012 24.270.795/0001-16 | 09/07/2012 | 08/07/2014 | 10| 10 P
2013 (L) (E) 33/2013 15.120.825/0001-17 | 01/08/2013 | 27/01/2014 | 1 | 1 A
2011 V) (O) 03/2011 03.943.091/0001-97 | 01/07/2011 | 31/12/2013 414 E
2011 V) (O) 04/2011 05.554.220/0001-80 | 01/07/2011 | 31/12/2013 1)1 E
2011 V) (O) 05/2011 10.566.345/0001-60 | 01/07/2011 | 31/12/2013 1)1 E
1) Observagdes: - OS CONTRATOS DE VIGILANCIA ARMADA SAO CONTRATADOS POR
POSTO, NUMA ESCALA DE 12 X 36 HORAS.
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

51




Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Contratos SR/DPF/PB

5.7.2 INFORMAGCOES SOBRE LOCAQAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS
PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Quadro 5.7.2.1 - Contratos de prestacdo de servigcos com locacao de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO
DA PARAIBA
UG/Gestao: 200396 / 00001 CNPJ: CNPJ:00.394.494/0031-51
Informac6es sobre os Contratos
Nivel de
. Escolaridade
Periodo Contratual de | Exigido dos
AN GO | £ o | Natureza | 'dentificacio | o TR Atvidages | TERIREE | o
Contrato do Contrato Contratadas '
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2013 (@) 01/2013 15.120.825/0001-17 | 08/01/2013 | 31/12/2014 2|2 P
2013 (@) 02/2013 15.120.825/0001-17 | 08/01/2013 | 31/12/2014 2 P
2013 0 03/2013 15.120.825/0001-17 | 08/01/2013 | 31/12/2014 1 P
2013 0 04/2013 | 35.519.164/0001-04 | 08/01/2013 | 31/12/2014 1 P
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area:  Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
1. Seguranca;
2. Transportes;
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes;
8. Manutengao de bens movies
9. Manutengao de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Setor de Contratos SR/DPF/PB
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Andlise critica dos itens 5.7.1 e 5.7.2

1. OCORRENCIAS VERIFICADAS NO CONTRATO DE VIGILANCIA ARMADA -
EMPRESA ELFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA:

A) Oficio 1975/2013-GESTAO CONTRATOS/SELOG/SR/DPF/PB, de 07/05/13;
O referido Oficio versava sobre os constantes atrasos injustificados das verbas trabalhistas
dos funcionérios, tais como: pagamentos de salérios, auxilio-alimentacdo e transportes e,
dava um prazo de 48h, para que a empresa apresentasse defesa prévia,
Informava ainda, que o atraso no pagamento dos meses de janeiro, fevereiro, margo e
abril/2013, nao foram aceitas, pois ndo havia justificativa plausivel.
A medida adotada no caso em tela foi a devolucdo das faturas 669 e 670, por consequéncia o
pagamento ficou sobrestada até a regularizacdo das pendéncias.

B) Oficio 2069/2013-GESTAO CONTRATOS/SELOG/SR/DPF/PB, de 14/05/13.
Este documento restituia as notas fiscais 706 e 707 da empresa ELFORT, até que houvesse a
comprovacao do pagamento dos salarios, auxilio-alimentacao e transporte dos funcionarios.

C) Oficio 3720/2013-SELOG/SR/DPF/PB, de 11/09/13,
O oficio versava mais uma vez sobre o atraso injustificado nos pagamentos dos salarios,
acrescentando desta vez a indenizacdo de intervalo que vinha sendo pago a menor.
Informava também sobre a regularidade fiscal, pois a empresa encontrava-se com a Certiddo
Positiva de Débitos Trabalhistas (CNDT).
A empresa foi notificada e informada que as faturas 791 e 792, ficariam sobrestadas até a
regularizacdo cadastral e das solvéncias das obrigacGes trabalhistas.

D) ATA DE REUNIAO DE 11/09/2013 - Diante das inimeras ocorréncias a Administracio
reuniu-se com os representantes da Empresa, bem como, com os representantes Sindicais da
Categoria a fim de se resolver os problemas de: regularidade fiscal; Seguro Garantia do 2°
Termo Aditivo; pagamento salario de agosto e setembro, auxilio-alimentacdo, férias,
indenizacdo de intervalos, enfim, inadimpléncia e desrespeito ao que outrora foi pactuado e
que até a presente data ndo havia sido honrado pela Contratada.

E) Oficio 4383/2013-SELOG/SR/DPF/PB, de 18/10/2013.

Em raz&o do descumprimento ao que foi pactuada na ATA DA REUNIAO de 11/09/2013;
da inobservancia do Oficio 3720/2013, das diversas irregularidades apontadas pelo Fiscal do
Contrato.

Foi mais uma vez sobrestada 0 pagamento das Faturas até a regularizacdo das pendéncias e
foi adotada, digo, encaminhada a Contratada um TERMO DE AUTORIZACAO — em estrita
observancia aos art. 19-A e 35 da IN 02/2008-SLTI/MPOG - que permitiu a Contratante
reter, ou melhor, realizar diretamente o pagamento dos funcionarios, repassando a
Contratada apenas a diferenca.

Essa medida foi de relevancia impar, pois permitiu ou garantiu a solvéncia dos salarios dos
funcionarios.

O Contrato com a ELFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA encerrou-se em
31/12/2013, e diante de tantas ocorréncias ndo havia o que se ponderar sobre a prorrogacao
do Contrato.
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5.7.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quadro 5.7.3 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior - - - 13 18.597,69

1.1 Area Fim - - i . )

1.2 Area Meio - - - 13 18.597,69

2. Nivel Médio - - - - -

2.1 Area Fim - - . . B

2.2 Area Meio - - - - -

3. Total (1+2) - - - 13 18.597,69

Fonte: SIAPE, SRH/DPF/PB

Com relagcdo ao quadro de composicdo do quadro de estagidrios, informamos que esta
SR/DPF/PB passou a ter estagiarios a partir de Outubro/2013 (4° trimestre), todos de nivel superior
na area de apoio (Administracdo, Direito, Secretariado e Engenharia Quimica), temos autorizagdo
para contratar 15 estagiarios, mas em 31.12.2013 possuiamos 13 estagiarios.

6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros

A frota de veiculos da SR/DPF/PB é utilizada para o desempenho de suas atribui¢cGes em estrita
observancia ao normativo interno, ou seja, IN n® 034/2010-DG/DPF, de 02 de julho de 2010 que
disciplina a classificacdo, identificacdo, licenciamento, responsabilizacdo e controle do uso dos
veiculos do DPF.

No ano de 2013 esta unidade jurisdicionada contava com significativa frota de veiculos que se
mostrou fundamental para o desempenho do trabalho policial, uma vez que em quase todas as
atividades fins da unidade ha demanda pelo uso de veiculos, sejam ostensivos ou ndo ostensivos. A
idade média dessa frota é de quatro (04) anos de uso. Todas as atividades relacionadas ao uso,
manutencdo, baixa, abastecimento e licenciamento e controlado por meio do sistema préprio da
SR/DPF/PB (SIGEPOL - Sistema de Gerenciamento Policial).

A seguir estdo ilustradas algumas informagdes sobre os dados da frota, e ainda o gréfico sobre
0 consumo de combustiveis no ano de 2013, sendo que, ndo é possivel disponibilizar no Relatorio
de Gestdo as informacdes demandadas nas alineas “a” e “b” desse item, além de algumas
repercussdes em outros itens, por estarem resguardadas por sigilo, conforme o disposto no Termo
de Classificagdo de Informacdo do DPF e Instrucdo Normativa 69, de 14/12/2012, publicada no BS
242. Entretanto, essas informacfes estardo a disposicdo dos oOrgdos de controle mediante

formalizagdo de entrega das mesmas.

Cabe esclarecer que a UJ ndo trabalha com veiculos locados e a politica de substituicdo da frota
é de responsabilidade da Diretoria de Administracdo e Logistica Policial — DLOG, unidade
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responsavel pelas aquisices de veiculos em nivel nacional para o DPF, a qual sera explicitada no
Relatério de Gestdo Consolidado do Orgédo Central do DPF.

6.1.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

A unidade mantém contrato de manutencao veicular com a empresa ECOFROTAS, tendo sido
gasto no ano de 2013 o montante de R$ 205.335,80 (duzentos e cinco mil, trezentos e trinta e cinco
reais, oitenta centavos), sendotodos 0s gastos relatados e controlados mensalmente através de
acompanhamento minucioso, tanto fisicamente quanto aos servicos realizados, como por meio de
planilhas, compatibilizando os valores utilizados com aqueles cobrados em nota fiscal.

O fornecimento de combustivel é utilizado o sistema de abastecimento com cartdo, mediante
contrato com a empresa VALE CARD; tendo sido gasto em 2013 o montante de R$ 305.928,35
(trezentos e cinco mil, novecentos e vinte o oite reais e trinta e cinco centavos).

Cabe frisar que no mencionado sistema é possivel individualizar essas informac6es por cada
veiculo, sendo possivel aferir o conjunto de dados pertinentes a caracterizacdo do veiculo, seu uso e
0s custos a ele associados.

6.2 Gestao do patriménio imobiliario

6.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro 6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVINEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
PB 3 3
Jodo Pessoa 1 1
BRASIL
Campina Grande 1 1
Patos 1 1
Total (Brasil) 3 3

Fonte: NAD/SELOG/SR/DPF/PB

Analise critica:

Os imoveis cedidos atualmente a SR/DPF/PB pela Unido tratam-se de 01 imdvel onde esta
localizado a delegacia de Campina Grande e 02 terrenos, um localizado as margens da BR 230,
onde sera a futura sede da Policia Federal no estado e outro terreno de uso compartilhado com o
DNIT na cidade de Patos. Nos terrenos de Jodo Pessoa e Patos, ja murados, estdo sendo guardados
veiculos apreendidos. Estdo todos em bom estado de conservacéo.
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6.2.2 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL

FUNCIONAL

Quadro 6.2.2 — Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ, exceto
Imével Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
. Estado de
UG RIP Regime Conserv. Valor Data da Valor Com Com
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencdo
Entrega -
200396 | 205100227500-2 Fﬁ‘c?eTal Bom 246.638,85 | 20/12/2013 | 395.982,73 - 83.340,00
Direta
Entrega -
200396 | 211700012500-0 F,;(Ijerpal Bom 78.119,03 | 16/4/2013 | 815.404,29 - -
Direta
Total

Fonte: SpiuNet, NAD/SELOG/SR/DPF/PB

Anadlise critica:

No terreno localizado as margens da BR 230 seréd instalada a nova Superitendéncia da Policia
Federal no estado. No imovel localizado na cidade de Patos estd sendo avaliada a possibilidade de
instalacdo da nova delegacia conforme proposicao feita pela chefia daquela unidade.

6.2.3 DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro 6.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
Situacdo RIP Conservacéo | Historico [Avaliagdo| Reavaliado | Reformas | Manutencao
Ocupados
Sim 198100050500-4 | Bom 185.489,01 | 18/7/2013 | 3.188.588,03 | 667.663,88 | Imovel novo
Vazios
Total 667.663,88

Fonte: Spiunet, NAD/SELOG/SR/DPF/PB

Andlise critica

O imovel funcional localizado na cidade de Campina Grande/PB, foi totalmente reformulado e
entregue em 2013, portanto 0s custos com manutencdo do mesmo ndo foram exigidos no exercicio.
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6.2.4 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

Quadro 6.2.4 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis Locados

LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ

Exercicio 2013 | Exercicio 2012
PB 2 2
BRASIL Cabedelo 1 1
Patos 1 1
Brasil 2 2
Total 2 2

Fonte: Spiunet, NAD/SELOG/SR/DPF/PB

7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

As perguntas relativas a gestdo da tecnologia da informacdo e gestdo do conhecimento deste
Relatério de Gestdo dizem respeito as Politicas de Governanca institucionais e ao Planejamento
Estratégico de TI, questbes inerentemente ligadas a gestdo central do Departamento. Tais diretrizes
sdo dependentes de estruturas de gestdo como o Comité de Governanca em Telematica e resultam
na formulacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e das Comunicagdes. Essas mesmas
estruturas, quando tratadas no ambito das unidades descentralizadas, assumem carater tatico ou
operacional, exatamente pelo fato de constituirem o desmembramento da estratégia corporativa em
adequacao a realidade e as atribuicdes especificas de unidades componentes da organizacao.

8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestao ambiental e licitacdes sustentaveis

Na politica de separacdo de residuos reciclaveis descartados, esta UJ utiliza a separacdo de
residuos reciclados, tendo em todos os andares os recipientes préprios e no local de coleta de lixo
existem lixeiras para separacao do material.

Quadro 8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagces que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e X
matérias primas.

e A unidade tem verificado as empresas que possuem selos ambientais, como também
as aquisicOes de materiais menos poluentes, como papel branco A4 reciclado fabricado a partir
de fibras do bagaco de cana de agUcar.

2. Em uma andlise das aquisi¢@es dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de

57



conteldo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos
€ Servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Existe uma constante verificacdo do uso da &gua, ar condicionados e energia elétrica
por parte da unidade. Todas as lampadas adquiridas sdo econdmicas, assim como a troca dos
mecanismos de descargas e a solicitacdo de desligamento dos aparelhos de ar condicionados a
partir das 17:00 horas.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e A unidade tem verificado as empresas que possuem selos ambientais, como também
as aquisicbes de materiais menos poluentes, como papel branco A4 reciclado
fabricado a partir de fibras do bagaco de cana de agucar.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Existe a preferéncia de produtos recarregados, porém temos verificado que os tonners
e cartuchos de impressao tém vida atil menor do que os originais e a qualidade muitas vezes
ndo é compativel com o produto original.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagdo da edificagdo, a
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

Inclusdo em contratos de terceirizagdo de mao-de-obra de clausula com obrigacdes especificas a serem cumpridas pela
contratada. Entre as obriga¢des da contratada, destaca-se a adoc¢ao de boas praticas de otimizacao de recurso/reducédo de
desperdicio, incluindo a racionalizacdo de uso de substancias téxicas e no consumo de energia e agua; treinamento
periddico dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicio; reciclagem adequada nas atividades de
limpeza, bem como a utilizacdo da &gua de reuso (dgua da chuva, 4gua de poco certificada de ndo contaminacao) para
lavagem; desenvolver e adotar manuais de procedimento de descarte de materiais potencialmente poluidores bem como
das lampadas fluorescentes; encaminhar os pneumaticos e inserviveis e abandonados ou dispostos inadequadamente aos




fabricantes para destinacdo finais ambientalmente adequados.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2 Consumo de papel, energia elétrica e agua

A Unidade Jurisdicionada ainda ndo dispde de controles administrativos adequados para obter
os dados relativos aos quantitativos de consumo de dgua e de energia. Para obter esse dado, haveria
que realizar um levantamento minucioso em todas as faturas de modo a obter essa informagéo. Por
absoluta falta de pessoal para realizar essa atividade extra, sO sera possivel informar os dados
relativos ao gasto orcamentario e financeiro com os itens energia e agua, posto que o papel esta
inserido no subelemento de despesa de material de expediente.

Quadro 9.2.1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

&\\\\\\\\&&\\\\\%&\\\\\\\\\\\\& Total 511.310,66 | 370.233,53 |455.034,79

Fonte: NAD/SELOG/SR/DPF/PB
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9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

N&o constam no relatorio as informacdes referentes aos itens 9.1 (Tratamento de Deliberacdes
Exaradas em Acordaos do TCU) e 9.2 (Tratamento de Recomendag6es do OCI) da citada portaria,
haja vista que a UJ ndo possuia, para atendimento, em 2013, nenhuma deliberacdo e/ou
recomendacdo exaradas pelos 6rgdos de controle, a excegdo do disposto no Acédrddo 1449/2012-
TCU-Plenario, que trata de terceirizacdo de servigcos de controle migratério no DPF, uma vez que
essa informac&o encontra-se no item 5 acima. Saliente-se também que por se tratar de administragdo
direta, a SR/DPF/PB nao possui unidade de auditoria interna, razdo pela qual foi suprimido o item
9.3 (Informacgdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna).

Por fim, ndo constam dados referentes ao item 9.5 (Medidas Adotada em Caso de Dano ao
Erario) por ndo ter havido, nesta UJ, no exercicio de 2013, qualquer ato omissivo e/ou comissivo
que tenham gerado dano ao erario.

9.1 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

O quadro demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR, na SR/DPF/PB os servidores em cargos de Direcdo e Assessoramento Superior (04
servidores) ao tomarem posse no exercicio da funcdo estes servidores entregaram suas Declaracfes
de Bens e Rendimentos a este SRH/SR/DPF/PB, no item pertinente as informacdes sobre recursos
humanos.

Quadro 9.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de entregar a
DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as p Inici Final d
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n°® 0SS€ ou nicto aldo Final do
2 DBR 8.730/93 do Exercicio de Exercicio de Exercicio
' Cargo, Cargo, ; .
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo
Obrigados a entregar a DBR
Autoridades
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR
8.730/93)
Né&o cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR 4 4
Fung¢des Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 4 4
Confianca ou em comisséo)

N&o cumpriram a obrigacéo

Fonte: SRH/SR/DPF/PB
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9.2 Alimentacao Siasg e Siconv

Quadro 9.2 — Declaracgéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Leonardo Gomes Vieira, CPF n°® 94879133434, ocupante do cargo de Perito
Criminal Federal da Primeira Classe, com exercicio na Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Estado da Paraiba, declaro, com base em informacgfes prestadas pela Gestdo de
Contratos/SELOG/SR/DPF/PB, junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708,
de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Cabedelo, 20 de margo de 2014.

Leonardo Gomes Vieira
Perito Criminal Federal
Chefe do Servigo da Administracdo e Logistica Policial/SR/DPF/PB

10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A unidade jurisdicionada serve-se do sitio oficial da Policia Federal na internet (www.dpf.gov.br)
para orientar e auxiliar os cidaddos quanto aos servigos e resultados da instituicdo, assim também
para aferir a satisfacdo de seus usuarios e colher sugestfes, davidas, reclamacgdes ou dendncias.

Com efeito, por meio de sua pagina oficial na rede mundial de computadores, a Policia Federal
disponibiliza informagdes de interesse coletivo, como: atribuicdes, historia, estrutura
organizacional, enderecos, telefones e chefias das principais unidades, e distribui¢do no Brasil e no
mundo; relatérios de gestdo de anos anteriores; instrugcdes para acesso a dados da instituicéo;
enderecos eletronicos (links) para consulta de despesas diarias, gastos diretos, execugdo
orcamentaria e gastos com diarias e passagens, por meio da Pagina da Transparéncia do Ministério
da Justica; licitagOes, contratos, contratagOes e atas de registro de pregos firmados; concursos
publicos de provimento de cargos e relacdo dos servidores puablicos lotados ou em exercicio;
respostas a perguntas frequentes sobre a Policia Federal ou as a¢des no ambito de sua atribuicdo; rol
de informacGes classificadas em cada grau de sigilo e desclassificadas nos ultimos doze meses, para
os fins da Lei 12.527/2012 (Lei de Acesso a Informacéo) e do Decreto 7.724/2012; e noticias em
geral.

O endereco eletrénico também contempla o elenco dos servicos prestados pela Policia Federal
no pais, seja no exercicio das atividades de policia administrativa, seja no exercicio das atividades
de policia judiciéria, com destaque para: a expedicdo de passaportes (informacGes sobre 0 novo
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passaporte eletronico, forma de requerimento, documentagdo necesséria, passaporte de emergéncia,
passaporte para estrangeiro, laissez-passer, agendamento de atendimento, reagendamento, consulta
e cancelamento de agendamento, reemissdo de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
comunicacgédo de ocorréncia com documento de viagem, requerimento de devolucdo de taxa GRU);
0 cadastramento de entidades nacionais ou estrangeiras para atuar na adocdo internacional de
criancas ou adolescentes brasileiros; a emissao da certiddo de antecedentes criminais; o controle de
armas de fogo (aquisicéo, registro, renovagéo de registro, transferéncia, porte e guia de transito de
arma de fogo, comunicacao de ocorréncia envolvendo arma de fogo, credenciamento de psicologos,
credenciamento de instrutores de armamento e tiro, licenciamento de armeiros, Cartilha de
Armamento e Tiro, Campanha do Desarmamento, perguntas e respostas frequentes, legislacdo
pertinente), nos termos da na Lei 10.826/2003 e do Decreto 5.123/2004; o0s servicos para
estrangeiros (registro, emissao, renovacao ou substituicdo da Cédula de Identidade de Estrangeiro,
prorrogacdo do prazo de estada de turistas ou viajantes a negocios, tabela de vistos, Cartdo de
Entrada e Saida, Programa Mais Médicos, perguntas e respostas frequentes, links do sitio do
Ministério da Justica para consultas a legislacdo, acordos imigratorios, nacionalidade e
naturalizacdo); o controle e a fiscalizacdo de produtos quimicos que possam ser destinados a
elaboracdo de drogas ilicitas (cadastro para exercicio de atividade com produtos quimicos
relacionados, emissdo, renovacdo ou alteracdo de Certificado de Licenca de Funcionamento ou de
Autorizagdo Especial, emissdo de Certificado de Registro Cadastral, atualizagdo cadastral de
produtos quimicos manipulados, acompanhamento de processos, emissdo de GRU e restituicdo de
taxas, programa para emissdo de mapas de controle, informagdes sobre processo administrativo de
infracdo); o servico de controle de seguranca privada (consulta de empresas e vigilantes, verificacao
de Guias de Transporte de Armas e de Carteira Nacional de Vigilante, psicologos e instrutores de
armamento e tiro credenciados, legislacdo, normas e orientacdes, acesso ao programa Gestdo
Eletronica de Seguranca Privada - GESP, plano de seguranca bancaria, Certificado de Vistoria de
Carro-Forte, credenciamento de instrutor para escola de formacdo de vigilante, autorizacdo e
revisdo de autorizacdo de funcionamento de empresa, autorizagdo para aquisicdo de armas,
municdes e petrechos relacionados, autorizacdo para aquisicdo de coletes balisticos, autorizacéo
para alteracdo de atos constitutivos, cancelamento de atividade a pedido, cancelamento de
autorizacdo de funcionamento a pedido); a transmissdo de dados bancarios por institui¢do financeira
apos autorizacao judicial (acesso ao Sistema de Movimentacdo Bancaria - SIMBA); os postos de
fiscalizacdo do trafego internacional (localizacdo, Manual de Viagem de Menores Brasileiros ao
Exterior, Quadro Geral de Regime de Vistos); a emissdo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
relacionada aos servigos de controle de armas, estrangeiros, seguranca privada, produtos quimicos e
emissdo de passaportes; o leildo de veiculos oficiais e outros materiais; e a carta de servigos ao
servidor aposentado ou ao pensionista.

A avaliacdo dos servicos de controle de armas, imigracdo, produtos quimicos, seguranca
privada e certiddo de antecedentes criminais é, ainda, realizada por meio de espaco dedicado a
pesquisa de satisfacdo do usuério no sitio da Policia Federal na internet, que pode, entdo, contar
com formulario eletrénico especialmente desenhado para aferir o desempenho do 6rgédo, por posto
de atendimento, sendo desnecessaria a identificagdo do avaliador.

Sob outro aspecto, a unidade jurisdicionada tem organizado o Servi¢co de Informagdes ao
Cidaddo (SIC), constituido pela Portaria n° 91/2012-GAB/SR/DPF/PB, de 17.12.2012, em
obediéncia a Lei 12.527/2012 (Lei de Acesso a Informacdo), ao Decreto 7.724/2012, a Portaria n°
600/2012-MJ (Rede de Servicos de Informacéo ao Cidaddo — Rede SIC) e a Portaria n°® 2970/2012-
DG/DPF. Referido SIC, coordenado por um Delegado de Policia Federal com exercicio na
Superintendéncia Regional, tem por funcao precipua atender e orientar o cidaddo quanto ao acesso a
informacdes de interesse, analisar requerimentos de informacdes e fornecer diretamente ao cidadéo
as respectivas respostas, além de receber recurso contra a negativa de acesso a informacdes ou de
pedido de desclassificagdo, encaminhando-o a autoridade competente para apreciacao.

Finalmente, no que diz respeito ao canal para reclamagdo quanto a servidores ou servigcos em
geral do 6rgéo, a Corregedoria Regional de Policia Federal (COR/SR/DPF/PB) recebe e coordena a
tramitacdo de expedientes de natureza disciplinar, com vistas a apuracdo de irregularidades e
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infracOes cometidas no ambito da Superintendéncia Regional, para tanto contando especificamente
com um Nucleo de Disciplina (NUDIS/COR/SR/DPF/PB) e comissdes permanentes de disciplina
previamente constituidas.

Além do mais, pelo espaco Fale Conosco, do sitio da Policia Federal na internet, o cidaddo
pode encaminhar outras demandas, dendncias ou reclamacgdes, no interesse da unidade
jurisdicionada, através do enderecamento de email especifico a alguma das unidades de controle de
servigos da Policia Federal. Ou ainda, se preferir, 0 usuario tem a sua disposi¢do a Central de
Atendimento da Policia Federal, pelo telefone 194, de ligacéo gratuita.

11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas adotadas para adoc¢do de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico

A UJ esté aplicando regularmente a NBC T 16.9, de acordo com as orientacdes da macrofuncao
02.03.30 do Manual SIAFI em relacdo & depreciacdo, por meio do Sistema de GESTAO
ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (E-LOG) e registrando no SIAFI. Quanto
a amortizacdo, o DPF esta adotando as medidas necessarias para ajustar o sistema E-LOG, a fim de
permitir o controle e o célculo da amortizacdo dos bens intangiveis. Em relacdo a exaustao, ndao ha
bens sujeitos a esse tipo de reducdo de valor. A UJ esté aplicando regularmente a NBC T 16.10
guanto a avaliacdo e mensuracdo dos ativos. A avaliacdo (reavaliacdo e reducédo a valor recuperavel)
dos ativos previstos na macrofungdo 02.03.30 do Manual SIAFI foi realizada de acordo com as
orientacdes dessa horma.

A vida atil econdmica do ativo foi obtida da macrofun¢édo 02.03.30 do Manual SIAFI, item 27,
gue padroniza a estimativa de vida 0til e valor residual dos ativos no ambito dos 6rgdos da
Administracdo Publica direta, jA que o DPF ndo possui estudos detalhados que permita estimar a
vida Gtil de seus bens, considerando as peculiares de uso no &mbito do Orgdo, principalmente em
relacdo ao uso intensivo nas operacdes policiais. Contudo, a fragilidade da estimativa, seja qual for
0 método utilizado, é suprida pela avalia¢do periodica dos ativos.

O método de céalculo dos encargos de depreciacao utilizado foi o das quotas constantes, em
conformidade com o item 47 da macrofun¢do 02.03.30 do Manual SIAFI.

As taxas de depreciacdo utilizadas foram obtidas a partir da vida Gtil econémica do ativo,
obtida da macrofuncdo 02.03.30 do Manual SIAFI, item 27.

A metodologia de avaliacdo e mensuracao dos ativos e passivos consiste em:

v As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a
conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balanco Patrimonial;

v O crédito e as dividas sdo mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a
conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cadmbio vigente na data do Balanco Patrimonial,

v Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do. O método
para mensuracdo e avaliacdo das saidas do almoxarifado € o custo médio ponderado;

v A UJ ndo possui Ativo de Investimentos;

v O imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construgédo. O teste de recuperabilidade e a
depreciacao foram realizados em conformidade com a macrofuncéo 02.03.30 do Manual SIAFI;

v O intangivel é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicdo ou de
producdo e, tdo logo ocorra adaptacdo do E-LOG, sera deduzido da correspondente amortizacéo;

v A UJ néo possui Ativo Diferido.
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A utilizacdo dos critérios contidas nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 possibilitou evidenciar
adequadamente os ativos e passivos da UJ, para fins de apoio ao processo de tomada de deciséo; a
adequada prestacdo de contas; e ao necessario suporte para a instrumentalizacdo do controle social.

Nesse sentido, a aplicacdo das normas resultou na promocdo de um controle mais efetivo na
gestdo do seu imobilizado, situagdo que tem evoluido gradativamente.

Outro aspecto € a preocupacdo que os setores de controle patrimonial passaram a ter quanto a
adequacdo de seus registros de inventario de acordo com procedimentos contabeis, corroborando
com os esforcos da STN na uniformidade e convergéncia da contabilidade aplicada ao setor
publico.

Por fim, as normas reforcaram a necessidade de o DPF proceder com seus registros de forma
tempestiva, dentro dos mandamentos emanados do Tesouro Nacional, colaborando para que o
balango da Unido reflita seus ativos ndo circulantes o mais fielmente possivel.

11.2 Declaracéo do Contador atestando a conformidade das demonstracdes contébeis

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio N3o refletem

corretamente a situa¢do orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR

Denomina¢@io completa (UJ) Codigoda UG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA - SR'DPF/PB 200396

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial ¢ as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagio orgamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO, no tocante as ocorréncias|
contabeis registradas no SIAFI.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado E conémico ndo estio disponiveis no SIAFI
Para a emissio da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagio dos demonstrativos teve como base a legislagio e as praticas contibeis adotadas pelo Govemo
Federal;

b) 0 acompanhamento, a andlise ¢ as orientagdes de ajustes da execug@o contébil dos atos de gestio orgamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI;

c) a anélise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestio no

SIAFI
A
Estou ciente das responsabilidades civis e pr(\tb'sim Sdesta dec lunwfv_,, I L’
Local Joiio Pessoa -PB Aﬂf \U.“"/\ {0 \LU ™ ’«‘ % '1, \ £ [Pata 27012014
Contador Responsivel [JOSE ROMERO M‘\R“.\ CAJA PIRES v . v CRC n” PB-007791/0-3

J

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

No contexto operacional, a Superintendéncia da Policia Federal no Estado da Paraiba
realizou varias operagdes policiais de relevo, mormente nas searas de desvio de recursos publicos,
contrabando e descaminho, crimes previdenciarios e trafico de droga, contando com a atuagédo de
parceiros como a Policia Rodoviaria Federal, a Policia Militar do Estado da Paraiba, Controladoria
Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido, Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia
e Ministério Publico Federal, dentre outros.

Tais realizagdes servem de incentivo ao quadro de servidores da Policia Federal na Paraiba,
representam uma prestacdo de contas a sociedade paraibana e brasileira, além de contemplarem, de
forma eloquente, os objetivos da Unidade Jurisdicionada.
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No &mbito administrativo, hd que se destacar a inauguracdo da Delegacia de Policia Federal na
cidade de Campina Grande, obra esta hd muito reclamada pelo efetivo da lotacdo bem como pelos
contribuintes os quais se socorrem da Instituicdo, para emissdo de passaporte, fiscalizacdo de
empresas de seguranca privada, controle de armas e municdes, etc. Portanto, a conclusdo da obra da
Delegacia de Policia Federal em Campina Grande representou uma grande conquista dos servidores
policiais e administrativos, além de significar a materializacdo de um dos principais objetivos desta
Unidade Jurisdicionada.

Ressalte-se, ainda, a aquisicdo de mobiliarios para o Auditorio da SR/DPF/PB, bem como para
0 espago de convivéncia e varios outros setores, ndo apenas na sede da Superintendéncia localizada
no Municipio de Cabedelo/PB, mas também nas duas Delegacias situadas no interior do Estado.

As dificuldades mais significativas enfrentadas pela UJ sdo representadas pela escassez de
recursos imposta pelos contingenciamentos orcamentarios. As mencionadas dificuldades impuseram
aos gestores um esforco herculeo para eleger algumas diligéncias prioritarias, condensando as acoes
no tempo e no espaco.

No campo da motivacdo do efetivo, procurou-se o didlogo franco com o grupo, bem como a
implementacdo de medidas objetivas, como a criacdo de um espaco de convivéncia no qual os
servidores podem se encontrar nos momentos de descanso e confraternizagdo, a melhoria dos
ambientes laborais, incluindo reforma de instalac@es e aquisicao de equipamentos de TI, implicando
a melhora da performance individual dos integrantes da Organizacdo e 0 consequente
aperfeicoamento do padréo de prestacdo de servico da Unidade Jurisdicionada.
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