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Introducao

O presente relatério tem por objetivo apresentardise do desempenho institucional e
da gestédo orcamentéria e financeira da Superimera®egional da Policia Federal no Estado do
Para no ano de 2010, de acordo com as disposigdésstiucdo Normativa TCU n°® 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria-T€@77/2010.

O conteudo geral deste Relatdrio esta estruturadordha sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo Il, DN TCU n° 107/2010, ojaséenformacdes gerais de identificacao,
gestdo orcamentéaria, recursos humanos, informagdbse restos a pagar, determinacbes e
recomendacOes dos 6rgdos de controle interno enextgestdo do patriménio imobiliario e da
tecnologia da informacéo e dois anexos: 1 — Degdarao Contador e 2 - Declaracédo referente ao
Registro de Contratos e Convénios no Sistema SIASG.

N&o obstante constar no presente Relatério infoiesmde execugcdes de Programas de
Governo, cabe registrar que UJ ndo os gerencidBo P

N&o constam do presente Relatério, uma vez queaaplicam a esta UJ, os seguintes
quadros: Relatério de Gestdo Consolidado, Relatbeidsestdo Agregado, Relatério de Gestdo
Consolidado e Agregado, Programacao de Despesesn@s, Programacao de Despesas Capital,
Quadro Resumo da Programacdo de Despesas, Despeddogalidade de Contratacdo dos
Créditos Originarios da UJ, Despesas CorrentesGoopo e Elemento de Despesa dos Créditos
Originarios da UJ, Despesa de Capital por Grupteménto de Despesa dos Créditos Originarios
da UJ.

N&o ha informacdo de Reconhecimento de Passivosnpoficiéncia de Créditos ou
Recursos e assim, o respectivo quadro ndo consta d#atorio (parte A, item 3 do Anexo Il da
DN TCU n° 107, de 27/10/2010).

O Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exarciei 2008, 2009 E 2010 nao
foi preenchido pois os valores s&o informados ratBo de Gestdo do Orgdo Central.

Com relagdo a parte A, item 6 do Anexo Il da DN TRULO7, de 27/10/2010 todos o
quadros relacionados ndo foram preenchidos umaguezesta UJ nao efetua transferéncias e
repasse de recursos.

N&o ha Renuncias Tributarias sob a gestdo da Wd,deeno sobre as fiscalizacdes
realizadas pela Secretaria da Receita Federal @il Boltadas para a averiguacao da regularidade
das renuncias de receitas tributarias e assim sewlis 0os quadros da parte A, item 14 do Anexo
Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010 nao se aplicata &J.

Do mesmo modo, todos os quadros relacionados @ paritem 15 do Anexo Il da DN
TCU n° 107, de 27/10/2010 nédo foram preenchidga,\hsta que nesta UJ ndo houve recebimento,
no exercicio 2010 de deliberacdes ou recomendamii@sdas do TCU e do Orgdo de Controle
Interno — OCI.

A estrutura organizacional da Superintendéncia ddediDo Departamento de Policia
Federal No Para — SR/DPF/PA decorre do Regimem¢onio do Departamento de Policia Federal,
cabendo ao Superintendente Regional a administraggerior da UJ, tendo como substituto
imediato o Chefe da Delegacia Regional ExecutivBREX e na auséncia deste, assume seu
substituto, o Chefe da Delegacia de Combate aoedtiganizado — DRCOR ou, sequencialmente,
0 Chefe da Corregedoria Regional - COR.
A Superintendéncia Regional de Policia Federalstadd do Para esta estruturada em cinco (05)
Unidades Operacionais, composta pela Sede da Stgreténcia e por quatro (04) Unidades
Descentralizadas, sendo: Delegacia de Policia &eeler Altamira, Delegacia de Policia

Federal em Maraba, Delegacia de Policia FederdRedencao e Delegacia de Policia
Federal em Santarém.

Na sede, a estrutura da Superintendéncia Regiamhposta de: nove (09) Delegacias
Especializadas, quais sejam: Delegacia de Conttel&eguranca Privada, Delegacia de Defesa
Institucional, Delegacia de Policia de Imigracaeledacia de Repressdo a Crimes Fazendarios,
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Delegacia de Repressdo a Crimes Previdencidriosupo&e Repressdo a Crimes Financeiros,
todossubordinados a Delegacia Regional Executivd)elegacia de Repressao a Crimes Contra o
Meio Ambiente e Patrim6nio Histérico, Delegacia Repressao a Crimes Contra o Patrimonio,
Delegacia de Repressdo a Entorpecentes, DelegacRedressdo ao Trafico llicito de Armas,
subordinadas a Delegacia Regional de Combate ao €r Organizadg, de trés (03) Ndcleos:
Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), Nucleo Idieligéncia Policial (NIP) e Nucleo de
Identificacdo (NID), além de (03) Setores: SetorRkrursos Humanos (SRH), Setor Técnico-
Cientifico (SETEC) e Setor de Administracdo e LbggsPolicial (SELOG), além do Grupo no
Aeroporto Internacional de Belém (Val-de-Cées).

Considerando que o Estado do Para, em linhas gexsre outras circunstancias: -
ocupa porcao estratégica do ponto de vista geogrédfiada a sua extensao territorial, fazendo
divisa com os Estados do Maranhéo, Tocantins, [@atsso, Amapa, Roraima e Amazonas, tendo
seu litoral banhado pelo Oceano Altlantico, além fdanteiras com a Guiana e o Suriname. Possui
a maior bacia hidrografica do pais, assim como iamparte de seu territorio ainda recoberto pela
Floresta Amazoénica e onde é constantemente vel#iaaocorréncia de crimes ambientais e trafico
de animais silvestres e de plantas. Assim é qua S8siperintendéncia Regional terminou
concentrando seus esforgos no combate aos crimesad® incidéncia no ambito de sua
circunscricdo, quais sejam: o trafico de drogasnes contra o meio ambiente, o contrabando,
crime financeiro, sonegacéo fiscal, fraudes coatrprevidéncia social, corrupcdo e desvio de
recursos federais.

No ano de 2010, a Superintendéncia Regional e slessentralizadas deram
continuidade ao desenvolvimento de suas operagiiesas voltadas a atividade-fim, resultando
no cumprimento de mandados de busca e apreensasdespcautelares (flagrante, temporaria e
preventiva).

Ainsa assim, considerando que em 2010 foi um agitoedl, a estratégia de atuacéo
desta Superintendéncia, teve como prioridade ad@re@fesa institucional, combate aos crimes
eleitorais e aos desvios de dinheiro publico. A¢eid determinacdo do Orgéo Central,
continuaram sendo priorizadas as operacoes de tembs crimes contra o0 meio ambiente, haja
vista que existem duas bases permanentes da Opéuagide Fogo (uma em Tailandia e outra em
Santarém), assim como o combate ao crime de trdéi@ntorpecentes.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federhigoérito Policial é o seu produto
final. Este vale tanto para as ag0es pro-ativasrégfes policiais), quanto para as acdes reativas
(inquéritos instaurados por portaria).
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Organograma

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SUPERINTENDENCIA REGION AL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO PARA — SR/DPF/PA

SR/PA B
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A. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — CONTEUDO GERAL

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1- IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgao de Vinculaca

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculacac Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316
Identificacdo da Unidade Jurisdicionad:

Denominagcao complet: Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstio Para
Denominacao abreviad: SR/DPF/PA
Cdodigo SIORC: 001146 | Codigo LOA: No se aplica | Codigo SIAFI: 200386/200387
Situacao: Ativa
Natureza Juridice: Orgao Publico
Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8
Telefones/Fax de contal: |(91)3214-8001 | (91)3214-8089 | (91)3214-8014
E-mail: gab.srpa@dpf.gov.br
Pagina na Interne’ nio possui
Endereco Poste: Av. Almirante Barroso, 4466 — Souza — CEP 66613-08&Iém/PA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionac

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisaide

- Dec. 56.510, de 28/06/65 - DOU. 138, de 22/0H@8Hada como Delegacia Regional “C” (vide Por{7/62, BS.
245, de 24/12/64);

- Dec. 70.665, de 02/06/72 - DOU. 104, de 05/06/Transformada em Superintendéncia Regional;

- Dec. 77.649, de 19/05/76 - DOU. 097, de 24/05/76

- Art. 144 da Constituicao da Republica Federativdrasil de 1988.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatngwga da Unidade Jurisdicions

- Lei Complementar 89, de 18.02.1997, cria 0 FUNAPO

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007;

- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aproatual Regimento Interno;

- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005;

- IN N° 11/2009-DG/DPF de 09.11.2009, publicadd®on® 212 de 09.11.2009 (normatiza a concesséoagib e
prestacdo de contas de Suprimentos de Fundos).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividea Unidade Jurisdiciona

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldaddicionad
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAF Nome
20007" Superintendéncia Regional de Policia Federal nadésio Pai
200386 Superintendéncia Regional de Policia Federal nadestio Para
200387 Superintendéncia Regional de Policia Federal nadestio Para
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdiciona
Caodigo SIAF Nome
00001 Tesouro Nacion
Relacionamento entre Unidades Gestor e Gestde
Caodigo SIAFI da Unidade Gestt Caodigo SIAFI da Gest:
20038¢ 0000!
20038’ 0000:

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
2.1 Responsabilidades institucionais da unidade
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Esta UJ tem como responsabilidades institucionajaelas decorrentes de sua
Competéncia Institucional e dos Objetivos Estratggitracados pelo Departamento de Policia
Federal.

Segundo o art. 203 da IN 013/2005-DG7D& Competéncia Institucional da
engloba as atividades de planejamento, control@paprientacdo, execugcao e acompanhamento,
referentes a persecucdo de crimes nas areas deagdug previdenciaria, fazendaria, defesa
institucional, controle de seguranca privada e dmrambiente, patrimdnio historico e em relacao a
Competéncia Institucional da DRCOR-Delegacia Regiate Combate ao Crime Organizado)
engloba as atividades financeira, patrimonialjdcdé comércio ilicito de armas, trafico e comércio
ilicito de entorpecentes e drogas afins, bem coenagdes referentes ao controle e fiscalizacdo de
produtos e insumos e quimicos.

Como Objetivos Estratégicos, considerando que é&steum ano eleitoral, foi
estabelecida como meta a priorizacdo da area @sal@fstitucional, combate aos crimes eleitorais
e aos desvios de dinheiro publico, inclusive refodp os efetivos das Delegacias de Policia
Federal de Maraba, Santarém, Redencdo e Altamimgieopossibilitou que o pleito eleitoral
transcorresse de forma tranquila. Atendendo detegiib do Orgdo Central, continuaram sendo
priorizadas as operagcbes de combate aos crimesmapmheio ambiente, com a manutencao de
bases da Operacédo Arco de Fogo nas cidades dediajl&antarém, Altamira e Pacaja, em carater
de revezamento.

Em face das responsabilidades institucionais adewscritas, segue uma descricao
sintética das principais:

Foram contabilizadak0 (dez) Operacdes Policiais no ambito desta SR/DRMRssas
operacgOes, foram realizadas 27 (vinte e sete)gwipfeventivas, 03 (trés) prisdes temporérias e 05
(cinco) prisées mediante auto de prisdo em flagraaiéem do cumprimento de 109 (cento e nove)
Mandados de Busca e Apreensdo e foram combatidassds tipos de delitos: fraudes na
concessao de créditos de madeira; contrabando eardedo; fraudes bancarias; fraudes
previdenciarias; fraudes em licitacdo; fraudesmpoirtacdo de acessorios veiculares; e crimes de
preconceito de raca e cor.

Esta UJ além de ter Planejado e Coordenado adedede 2010, realizou seguranca
fisica de 11 (onze) dignitarios, dentre as quait @&ntdo candidata a Presidente Dilma Roussef;
participou das reunibes periddicas do FORUM ESTARUBE ENFRENTAMENTO AO
TRAFICO DE PESSOAS, FORUM REGIONAL DE REPRESSAO ARABALHO ESCRAVO
e FORUM ESTADUAL DE PROTE(;AO AOS DEFENSORES DE DIRES HUMANOS, entre
outras relacionadas a protecéo de direitos humanmsgmoveu o treinamento de armamento e tiro
de policiais da SR/DPF/PA, bem como DPF/MBA/PA &-[HDO/PA.

Na parte administrativa esta UJ entregou 17.86zef&ete mil oitocentos e sessenta e
cinco) passaportes, instruiu 70 (setenta) vistopelenanéncia, realizou a fiscalizacdo de 705
(setecentos e cinco) navios no Porto de Belém ¥itardo Conde, com 25.158 (vinte e cinco mil,
cento e cinquenta e oito) tripulantes.

Na parte de seguranca privada foram requeridas9 3C#rteiras de Vigilantes e
registrados 2.927 Certificados de Vigilantes; ahagi 545 Guias de Transferéncia e/ou Transporte
de Armas; realizadas 38 vistorias das instalac@®ndpresas de vigilancia e organica, 90 de
veiculos especiais de transportes de valores ed@7&géncias bancéarias e PABs; arrecadadas 38
armas e municdes; e prestadas 50 consultas/inféeaapbre seguranca privada.
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Foram realizadas 42 (quarenta e duas) conducopsedes para audiéncia; 21 (vinte)
segurancas na chegada de valores para o BancalCé8ti(nove) segurancas de leildo de joias e
imoveis por requisicdo da Caixa Econémica Fedetahpriu 05 (cinco) Mandados de Conducgéo
Coercitiva e 32 (trinta e dois) Mandados de Prigéefetuou a transferéncia de 10 (dez) presos para
outras Unidades da Federagéo.

Afora essas atividades de iniciativa interna, a rgdlizou, em conjunto com o
Ministério do Trabalho e Emprego, 15 (quinze) opées de combate ao trabalho escravo e prestou
auxilio a diversos 6rgaos integrantes da estratof@oder Executivo Federal (SPU, MAPA, DNPM
etc.), Justica Federal e Ministério Publico Federal

Foram legalizadas 06 (seis) lanchas junto a Capitéws Portos da Amazonia Oriental
e deu apoio a Operacdo Sentinela, coordenada pRIBOR/SR/DPF/PA, no municipio de
Abaetetuba/PA.

No que diz respeito aos Inquéritos Policiais d&RAPA, foram contabilizados pelo
Nucleo de Cartdrio, 2.148 (dois mil cento e quaériPLs instaurados, 2.210 (dois mil duzentos e
dez) IPLs relatados e 4.543 (quatro mil quinheetgaarenta e trés) em andamento.

Foram montadas no Estado duas Bases da Operacinelerguase na totalidade
atendida por policiais lotados na Sede e nas Deatieadas de Santarém, Maraba, Redencéo e
Altamira, principalmente pela primeira: uma, naadid de Obidos, onde antigamente funcionava a
Base Candiru e, outra, na cidade de Abaetetuba.

Tal iniciativa fez com que se evitasse o aumentotrdfico, inclusive havendo
significativa apreensédo de drogas, principalmentelecorréncia das atividades desenvolvidas pela
primeira Base. E importante ressaltar o trabalHtagio para a erradica¢do de maconha, com duas
das operacodes citadas, realizadas em conjunto Gupexrintendéncia do Maranhao.

Durante as operacdes elencadas, foram efetuadagudienta e cinco) prisdes;
erradicados 286.093 (duzentos e oitenta e seig miventa e trés) pés de maconha, apreendidos
315 (trezentos e quinze) Kg de maconha pronta,(@74entos e setenta e um) Kg de cocaina, 12
(doze) frascos de lanca-perfume e 14 (quatorzeox)uiKg de pasta-base, dentre outros
entorpecentes; a apreensao/recuperacéo de 12 @ozay de fogo; e a apreensdo de 150 658,00€
(cento e cinglienta mil seiscentos e cinquentaoeeoitos), R$ 373.000,00 (trezentos e setenta e trés
mil reais), 6.041,13 g (seis mil e quarenta e ummeee gramas) de ouro, US$ 88.387,00 (oitenta e
oito mil trezentos e oitenta e sete dolares), deisulos de luxo, entre outros bens.

Devemos destacar, também, o trabalho desenvolad8etor de Produtos Quimicos,
que resultou em 28 (vinte e oito) fiscalizacOesmpresas que trabalham com a venda de produtos
guimicos controlados e a entrega de 58 (cinquewnitok Certificados de Registro Cadastral e 87
(oitenta e sete) Certificados de Licenca de Fureiento.

2.2 Estratégia de atuacao frente as responsabilidas institucionais

Em decorréncia de limitagbes internas da unidadpeaalmente no que tange ao
contingenciamento de recursos para pagamento dasjidouve reducao nos trabalhos da atividade
de policia judiciaria, o que, de certa forma, dboiu para que ndo fossem atingidas as metas de
conclusao dos Inquéritos Policiais.

Apesar do ano observar a contencao de recursdsastante proficuo para a Delegacia
Regional de Combate ao Crime Organizado, resuttegttitado a pequena, mas valorosa equipe de
policiais e servidores administrativos ali lotadp®, em que pese as dificuldades encontradas, nao

mediu esfor¢os para dar o melhor de si em probdeedade
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade t&
2.3.1 Execucéao dos Programas de Governo sob a respabilidade da UJ

2.3.1.1 Programa 0087 — Gestdo da Politica de Pid&ncia Social

QUADRO A.2.1.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Identificacdo do Programa de Governo
C6digo no PPA:0087 | Denominac&o:Gestso da Politica de Previdéncia Social
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

eqlidade, assegurando-se o seu carater demo@atidescentralizacao.

dos programas na area de previdéncia social.
Gerente: Carlos Augusto Simdes Gongalves | ResponsavelManoel Fernando Abbadi
Publico Alvo: Governo

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéd Restos a
Despesa Despesa ~
- : o Pagar ndo |Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada
processados
21.300,46 7.660,67 7.660,67 7.660,67 0,00 66067
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncig indice
Indicador (Unidade o o indice atingido
Ordem ) )
medida) Data !n_dl_ce |n_d|ce previsto no no
inicial final gy ..
exercicio | exercicio
1 ND NA NA NA NA NA
Formula de Calculo do Indice
N&o dispde.

Analise do Resultado Alcancado
N&o se aplica.

FOMe SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas na execugimantaria de acdes. Ndo ha dotacdo especificainEstmacao constara
apenas no Relatorio de Gest&o do DPF — Orgéo Central.

2NA - N&o se aplica.

2.3.1.2 Programa 0089 — Previdéncia de InativosRensionistas da Uniao

QUADRO A.2.1.2 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo
C6digo no PPA:0089 | Denominag&o:Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Sem informag&o.
Objetivos EspecificosAssegurar os beneficios previdenciarios legalmesi@belecidos aos servidores inatiy
da Unido e seus pensionistas e dependentes.
Gerente: Sem informagéo | ResponsavelManoel Fernando Abbadi
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargtivaf, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

Objetivo Geral: Promover o acesso com qualidade a Seguridadel Satiaa perspectiva da universalidade e da

Objetivos EspecificosCoordenar o planejamento e a formulacéo de paditietoriais e a avaliagéo e controlg

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Restos a
Despesa Despesa ~
Inicial Final Empenhada | Liquidada | ' 29arndo |Valores Pagog
processados
6.900,13 6.900,13 6.900,13 6.900,13 0,00 BIB

Informacdes sobre os resultados alcancados
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Referéncia indice
Indicador (Unidade " " Indice atingido
Ordem ( Indice Indice . 9
medida) Data o . previsto no no
inicial final . , .
exercicio | exercicio
Taxa de Comprometiment
1 da Receita Liquida da Unig NA NA NA NA NA
(%)

Formula de Célculo do indice

Relac&o percentual entre a despesa liquida comaaat pensionistas e a receita corrente liquiddrdao, onde
despesa liquida = despesa com aposentadorias@pateduzido o valor total da contribuicdo paréaagde
seguridade social

Analise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacipeando se aplica a esta SR/DPF/PA.

Fonte
SIGPLAN
! As Superintendéncias operam apenas na execuginentaria de acdes. Ndo ha dotacio especificankstaacio constara apenas no

Relatério de Gestao do DPF — Orgéo Central.
2 NA - N&o se aplica.

2.3.1.3 Programa 0662 — Prevencao e Repressao éntinalidade

QUADRO A.2.1.3 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Identificacdo do Programa de Governo
C6digo no PPA:0662 | Denominag&o:Prevencéo e Repress&o a Criminalidade
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Promover um ambiente social pacifico e gararititegridade dos cidadaos.

Objetivos EspecificosReduzir a criminalidade, intensificando o comiserganizagdes criminosas e aos
crimes sob a competéncia da Unido.
Gerente: Sem informagéo | ResponsavelManoel Fernando Abbadi

Publico Alvo: Sociedade

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo Restos a
Despesa Despesa ~ d
Inicial Final Empenhada | Liquidada PEEEVIED | VEIRES PR
processados
4.114.599,89 3.916.097,11 3.916.097,11 3.867086 48.931,05 3.867.166,06
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncig indice indice
Indicador (Unidade oo o ) atingido
Ordem ) Indice Indice | previsto no
medida) Data o . . no
inicial final exercicid -
exercicio
Prazo de Concluséo de Sem Aguardando
1 Inquéritos Policiais na 01/12/2006 79,00 70,00 informacao dados da
Policia Federal (dias) & CTI

Formula de Célculo do indice

Tempo médio gasto entre a abertura e conclus@mdeéritos policiais na Policia Federal.

Analise do Resultado Alcancado

Primeiramente, como explicitado na nota ‘2’ os dadferem-se ao DPF como um todo; a referénciairdesta
SR/DPF/MS é de 101 dias, obtida no Relatério dd&@@ede 2009, ndo sendo estipulado um indice aisgidp para

esta regional.
Taxa de Conclusao de
Inquéritos Policiais na Sem Aguardando
2 e 31/12/2006 63,60 80,00 . . dados da
Policia Federal informacéao CTI
(percentagem)

Formula de Célculo do indice

Relac&o percentual entre o nimero de inquéritasigis concluidos em todas as unidades operacidieaisgéo e o
total de inquéritos policiais instaurados.

Analise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacipeando se aplica a esta SR/DPF/PA.
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Fonte: SIGPLAT

1 As Superintendéncias operam apenas na execuginanmtaria de acdes. Nao ha dotacéo especifieainfmimacdo constara apenas no

Relatério de Gestéo do DPF — Org&o Central.
2 A “Referéncia” e o “Indice previsto no exercicioformados séo os constantes no PPA, estabelpeldeDPF considerando os nimeros globais

da Policia Federal, ndo se aplicando a esta SRADPF/

2.3.1.4 Programa 0750 — Apoio administrativo

QUADRO A.2.1.4 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA:0750 | Denominac&o:Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Sem informag&o

Objetivos EspecificosProver os 6rgéos da Unido dos meios administafiesa a implementacgéo e gestdo de
seus programas finalisticos.
Gerente: Sem informagéo | ResponsavelManoel Fernando Abbadi
Publico Alvo: Governo
Em R$
Informacgfes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéao Restos a
Despesa Despesa ~
Inicial Final Empenhada | Liquidada PRIET D WEIDES e
processados
9.838.977,26 9.838.977,26 9.838.977,26 9.838287 0,00 9.838.977,26
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncig indice indice
e el (BhEe indice indice | previsto no FINgE
mediday Data inicial final exercicid no
exercicio
1 NA NA NA NA NA NA

Formula de Célculo do indice
N&o se aplica.
Analise do Resultado Alcancado

N&o se aplica.
Fonte: SIGPLAT e SIAH

1 As Superintendéncias operam apenas na execuginanmtaria de acdes. Nao ha dotacéo especifieainfmimacdo constara apenas no

Relatério de Gestéo do DPF — Org&o Central.
2 A “Referéncia” e o “Indice ndo constam no PPA.

2.3.1.5 Programa 1353 — Moderniza¢éo da Policia deral

QUADRO A.2.1.5 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo
C6digo no PPA:1353 | Denominag&o:Modernizagio da Policia Federal
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Promover um ambiente social pacifico e gararititegridade dos cidad&os.
Objetivos EspecificosAprimorar a estrutura e os modelos operacionarergial, bem como a capacidade
executiva do policiamento federal
Gerente: Rogério Augusto Viana Galloro
Publico Alvo: Departamento de Policia Federal

| ResponsavelManoel Fernando Abbadi

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Restos a
Despesa Despesa ~ d
Inicial Final Empenhada | Liquidada PEGENIED | WRIDES PEge:
processados
1.016.463,51 877.026,30 877.026,3( 877.026,30 0,00 877.026,30
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem| Indicador (Unidade | Referéncig | indice | Indice
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mediday — indice indice | previsto no]atingido no
inicial final exercicid | exercicio
1 NA NA NA NA NA NA

Formula de Célculo do indice
N&o se aplica.
Analise do Resultado Alcancado

N&o se aplica.
Fonte: SIGPLAN e SIAF

1 As Superintendéncias operam apenas na execugzoanmtaria de acdes. Nao ha dotacéo especifieainftstmacéo constara apenas no

Relatorio de Gestéo do DPF — Orgéo Central.
2 A“Referéncia” e o0 “Indice ndo constam no PPA.

2.3.1.6 Programa 1453 — Nacional de Seguranca Pigal com Cidadania —
PRONASCI

QUADRO A.2.1.6 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA:1453 | Denominac&o:Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PREINA
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Promover um ambiente social pacifico e gararititegridade dos cidad&os.
Objetivos EspecificosEnfrentar a criminalidade e a violéncia, nas saées sociais e culturais e reduzir d
forma significativa seus altos indices em terrigrile descoeséo social.
Gerente: Ronaldo Teixeira da Silva | ResponséavelManoel Fernando Abbadi

Publico Alvo: Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, emag#io de risco social ou em conflito com a lei, e
suas familias; operadores de seguranca publice@asnidades residentes nos territorios de desocaesial

D

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéao Restos a
Despesa Despesa ~
- . o Pagar ndo | Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada
processados
1.032.990,51 | 1.032.990,51 1.032.990,51 | 1.001.391,81 31.598,70 1.001.391,81
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncig indice indi
Indicador (Unidade T — ) _Indwe
Ordem medida) Data Indice Indice |previsto no| atingido no
inicial final exercicio | exercicio
Taxa de Homicidios
1 (1/100.000 habitantes) 01/10/2006 26,00 12,00 NA NA

Férmula de Célculo do indice

Sem informacéo.

Andlise do Resultado Alcancado

Os resultados ndo séo disponibilizados as Unidadssentralizadas, ficando a cargo do 6rgdo cemtral

fiscalizac&o, e controle por meio do SIGPLAN.
Fonte: SIGPLAN e SIAF

1 As Superintendéncias operam apenas na execugaoenmtaria de agdes. Nao ha dotacéo especifieainftstmacéo constara apenas no

Relatério de Gestéo do DPF — Orgéo Central.
2 A “Referéncia” e os “Indices inicial e final cdam no PPA 2008-2011.

Analise critica

N&o é possivel tecer andlise critica, pois a UJpudsui a resposnabilidade de gerir os Programas
de Governo inscrito na Lei do Plano Plurianual (PRAndo apenas executora de algumas acoes.
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2.3.2 Execucao Fisica das acoes realizadas pela U]
QUADRO A.2.2 - EXECUGAO FIiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Meta a
Fungdio| Subfuncdo| Programa | Acdo Tipo da |Prioridade | Unidade c;ie Meta \ Meta \ ser
Agdo’ 2 Medida prevista | realizada | realizada
em 2011°
122 0750 2000 A 3 9.838.977,2] NA NA NA
125 0662 2679 A 3 158.874,3] NA NA NA
128 0662 4572 A 3 11.070,0 NA NA NA
06 181 0662 2726 A 3 3.651.756,2] NA NA NA
181 1353 8979 A 3 877.026,3 NA NA NA
183 0662 2720 A 3 45.465,5 NA NA NA
422 1453 20EV A 3 866.405,5 NA NA NA
422 1453 8375 A 3 115.559,4 NA NA NA
271 0087 8452 A 3 7.660,6] NA NA NA
09 272 0089 0181 A 3 6.900,1] NA NA NA
422 1453 20EV A 3 19.426,9 NA NA NA

Fonte: SIAF

1 Tipo da Acéo: P — Projeto; A — Atividade e OP pe€acéo Especial

2 Prioridade: 1 — Agéo do PAC (Programa de AceBaip Crescimento) exceto PPI, 2 — A¢édo do PP)d®reiloto de Investimento, 3 —
Demais ag0es prioritarias, 4 — Agéo nao prioritaria

3 Valores executados em R$

40 campo preenchido como “NA” — N3o se Aplica estguindo a orientagio da CGU para o caso da Udropgenas como executora da
acao. As metas fisicas e financeiras estabelen@&®A e constante no SIGPLAN se referem a todo.DPF

Anédlise critica

Devido esta UJ ser apenas executora das acdeg pdssivel fazer analise de cumprimento das
metas fisicas.

Quanto a execucdo das acles, do total de R$ 152993 executados, evidencia-se que a
Seguranca Publica é a funcao primordial desta pé@santando as subfun¢des Administracdo Geral
(122) e Policiamento (181) como preponderantes.
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2.4 Desempenho Orgcamentéario/Financeiro

2.4.1 Programacido Or¢camentaria da Despesa
O quadro a seguir segue preenchido apenas comitidée registro de informacao.

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTA RIAS

. . L. o Cadigo SIAFI da
Denominacao das Unidades Orgcamentarias Caodigo da UO gUGO
Ministério da Justica - MJ 30101 200094
Departamento de Policia Federal 30108 200336
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacédo deilddes-
fim da Policia Federal - FUNAPOL 30909 200337
Ministério da Previdéncia Social 33101 330002

2.4.1.1 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Degsa

) ) Valores enr
QUADRO A.2.4 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA R$ 1,00
uG Despesas Correntes
Natureza da e
Movimentacdo de concedente CIassufuc:su;ao 1 — Pessoall 2 —Juros e| 3 — Qutras
Crédito ou daacdo | e Encgr_gos Encargos Despesas
recebedor: Sociais da Divida | Correntes
Concedidos --- --- ---
200386 0181 6.900,13
200386 2000 9.608.021,84
_ 200386 20EV 885.832,411
Movimentacag 200386 8375 115.559,40
Interna Recebidos| 200386 8452 7.660,67
200387 2679 158.874,30
200387 2720 45.465,56
200387 2726 3.651.756,20
200387 4572 11.070,0(
Movimentacéd Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da comL:Jec(;j ontel Classificaca Despesas de Capital -
Movimentagéo de assfeasa 4 — 5 —Inversoes .
Crédito ou 0 da acao Investientos Financeiras Amortlzqgao
recebedor: da Divida
: x4 Concedidos
mfevrlrr:;entagac Recebidos| 200386 2000 230.955,42
200087 8979 877.026,30
Movimentacéd Concedidos
Externa Recebidos
Fonte SIAFI GERENCIAL

Analise critica

A SR/DPF/PA somente recebe recursos através demmatacdes originadas da Sede
em Brasilia/DF (6rgédo central) e ndo realiza mowitagdo externa de crédito, tendo em vista a
natureza de seu trabalho. No que se refere a motag@o de crédito interna a UJ € apenas
recebedora sendo que para a rubrica investimeotasdebido R$ 1.107.981,72. Deste montante,
R$ 877.026,30 foram utilizados para a reforma dédiprsede, compreendendo servicos de
cabeamento estruturado e elétrico, reforma dee p@rrea para novas instalacdo do Nucleo
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Cartorario e servico de reforma da Base Candikgliado no Municipio de Obidos/PA. O valor
restante foram utilizados na aquisicdo de aparetteosefrigeracao (tipo split), de mobiliarios
(cadeiras, armérios, estacdes de trabalho), deimiatde comunicagdo (aparelhos telefénicos e de
fax), impressoras e nobreks.

No que se refere as despesas correntes estaza@ali R$ 14.484.240,38 no exercicio
de 2010. Este montante serviu para atender o pagarde diarias e locomocéo de servidores e as
contratagOes firmadas com fornecedores.
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2.4.2 Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidogpela UJ por

Movimentacao

24211

QUADRO A.2.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesas por Modalidade de Contratacgiorédditos recebidos por movimentacao

Valores em

R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratagdo 2009 2010 2009 2010
Licitagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 567.356,49 475.635,55 567.356,49 475.635,55
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 4.955.851,72 8.067.794,26 4.955.851,72  8.067.794,2¢
Pregéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta
Contratacdes Diretas
Dispensa 1.620.163,65% 1.480.641,1¢ 1.620.163,65  1.480.641,16
Inexigibilidade 92.447,58 115.975,04 92.447,58 115.975,04
Regime de Execucao
Especial
Suprimento de Fundos 910.065,27 605.191,11 910.065,27 605.191,11
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha NA NA NA NA
Diarias 3.031.103,86 3.838.993,81 3.031.103,86  3.838.993,81
Outras 413.651,32 1.014.891,3( 413.651,37  1.014.891,3(
Fonte: SIAF

1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgéo GlentdG 200334. Os valores referentes a folha dampanto desta Superintendéncia constaréo

no Relatério de Gestdo do DPF.

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e ElementDeaspesa dos créditos recebidos por

movimentagao

QUADRO A.2.6 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMBITO DE Valores em
DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO R$ 1,00
Despesa Despesa RP nao
- Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 | 2010 | 2009 | 2010 [ 2009 | 2010 | 2009 | 2010
1 — Despesas de Pessoal
08 - Outros BenefAssist 42.537,49 6.900,193 42.537,43 6.900,19 0,00 0,00 42.537,49 6.900,19
2 — Juros e Encargos da
Divida
3- Outras Despesas
Correntes
14 - Diérias- Pessoal Civ 3.031.103,84 3.838.993,41 2.916.705|29 3.838.99B,81 114.398,5 0,00 2.916.705,29 3.838.993,81
30- Material de Consun 1.085.131,93 1.550.802,38 935.977447 1.432.288,01 49.154,4 118.514,37 935.977,47| 1.432.288,01
33- Passagens e Desp, Locc 817.128,08] 523.043,8fl 817.128,p8 523.044,84 0,00 0,00 817.128,08] 523.043,84]
36 - Outros Serv. Ter~ P. Fis 236.925,34] 386.935,4}1 234.925,B4 371.934,44 2.000,0 15.000,00 234.925,34  371.935,44
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o

2.982.858]
2.414.400)

37- Locacgao de mé-de-obre
39 - Outros Sen Terc.— P. Jur
47 - Obrig. Tribut. e Contribu
92— Desp. de Exerc. Anteries
93 - Indenizagdes e Restituict

Demais elementos do grupo
Fonte: STAFT € Relatoro de Gestao 2

2.982.858,17
2.660.992,1(
40.900,00
37.968,52)
245.535,63]

3.369.498,(
2.987.566,7

12
02
4
2
’5

3.162.05p,10 0,00
2.735.6111,29 246.592,0
56

207.438,90
251.954,91

2.982.858,17
2.414.400,02
17.427,94

3.162.059,1Q
2.735.611,29
10.407,56
944.020,07
760.687,44)
26.947]

o

10.407,5
944.097,0y

17.427,
36.001,
189.283,

10.407 23.442,06
944.024,07 7,00
44 S(BBfl,

26.517,9 -

0,00
77,00
82.460,00
3.230,

1.94 36.001,5

189.283,7p

843Al47,4rl 760.681

29.748,64]

o

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elenteni2espesa dos créditos recebidos por
movimentagao

QUADRO A.2.7 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA Valores em
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO R$ 1,00
Despesa Despesa RP néo Valores Pagos
Grupos de Despesa | Empenhada Liquidada processados 9
2009 | 2010 | 2009 | 2010 [ 2009 | 2010 | 2009 | 2010

4 - Investimentos

51— Obras e instalacd

877.026,30

162.592,31]

714.433,99

162.592,31]

52— Equip. e Mat. Permanei

230.955,42

191.105,16

39.850,29

191.105,16

Demais elementos do grt 0,00 0,00 0,00 0,00

5 - Inversdes Financeiras

6 - Amortizacao da
Divida

Fonte SIAFI

Analise critica

Cabe destacar a inclusdo em restos a pagar daegnaeidria do valor empenhado em
obras e instalacdes, devido ao fato de que tamratacdes foram iniciadas no més de dezembro e
Cujos servigos se encontram em andamento duraaw® ole 2011, a citar: servico de cabeamento
estruturado e elétrico do prédio-sede, reforma adeptérrea para funcionamento das novas
instalacdes do NUcleo de Cartério e servicos daasimstalacdes da Base Candiru, no Municipi de
Obidos/PA.

Durante o exercicio, mas precisamente a partir dés nde outubro houve
contigencimento de recursos, sobretudo nas dipdbsiais, 0 que demandou varias gestfes junto
ao 6rgdo central para viabilizacdo de deflagragdoaldumas operacfes policiais, tendo sido
algumas atendidas e outras ficaram comprometidasiogrando éxitos nos objetivos pretendidos.

2.4.3 Indicadores Institucionais

Diante da grande dificuldade de se estabelececaddres de desempenho na instituicéo,
tendo em vista as infinidades de atribuicbes e meessos, bem como, a necessidade de se
padronizar tais indicadores em todas a unidaddBotiaia Federal, esta Regional ndo possui tais
elementos institucionalizados.

Para resolver os problemas acima expostos, a Dir@ée#al contratou a Fundacédo Getulio
Vargas — FGV — para mapear 0s processos da igatt@ estabelecer indicadores de desempenho
para todo do departamento, visando a elaboracaonge instrucdo normativa para definir os
métodos e 0s responsaveis para gerenciar cadaddicSalienta-se que tal necessidade ja foi
motivo de cobranga do TCU.
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A orientacao recebida do 6rgao central, atravéSswitério de Planejamento Estratégico, é
a seguinte:

“[...] o contrato com a FGV foi interrompido e ndtegou a gerar resultados praticos.

Em relacdo a novas iniciativas o CIGE (Centro Imtetp de Gestdo Estratégica) tem
estudado sobre indicadores e neste momento est@lo Eopostos, com a participagédo de
representantes de todas as Diretorias, indicadaleslesempenho e metas para 4 Objetivos
do Mapa Estratégico do Ministério da Justica queafam sob responsabilidade da Policia
Federal.

Em seguida a este trabalho o CIGE, com a particiomagos representantes das Diretorias,
ira iniciar o trabalho para propor indicadores e tas para o Mapa Estratégico da Policia
Federal (vide http://intranet.dpf.gov.br/cige/servicos/escritoide-planejamento-estrategico-
epes/MapakEstrategicoPF.jdie forma alinhada com o proposto para o MJ, senaopasso
posterior o desmembramento do nosso Plano estrat€gide pagina do CIGE na intranet
http://intranet.dpf.gov.br/cigepara os Planos Taticos e Planos Operacionais e gom
certeza atingira toda a Policia Federal.

Temos ainda em relacdo aos indicadores o trabalbaeVisdo dos indicadores e metas
para os Planos e A¢bes que serdo propostos no PRA-2015 que esta sendo feito por um
Grupo de Trabalhol...]”
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia @eeditos ou Recursos
Informacéao relacionada a este item consta na in¢&l

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagagxdcicios anteriores

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERACIOS Valores em
ANTERIORES R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 11.004,94 11.004,94 - 0,00
2008 34.079,02 35.522,32 90,98 -1.534]28

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 2.039.811,07 400.516,40 1.600.640,27 38.654,40
2008 2.039.811,07 69.209,96 412.672,03 1.557.929,08
Observacoes:
onte: SIAFI

4.2 Analise Critica

N&o obstante ter sido preenchido o quadro acimsa,gsodados e informacdes foram
obtidos no SIAFI, nao foi possivel tecer a respactindlise critica.

pag.22



5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 1074e 27/10/2010.
Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO APURADA EM
31/12/2010

Lotacéo

Tipologias dos Cargos

Autorizada

Efetiva

Ingressos
em 2010

Egressos
em 2010

1 Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos

5 -

1.2 Servidores de Carreira

449

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

16

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio
provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgao
esferas

1.3 Servidores com Contratos
Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos

12

58

1.4.3 Licenca remunerada

19

19

1.4.4 Licenga ndo remunerada

2 Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcédo e Assessoramento
superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3 Servidor de outros 6rgéaos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcoes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3 Servidor de outros érgéos e esferas

3 Total

Fonte: SRH/SR/DF/PA
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QUADRO A.5.2 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Faixa Etaria (anos)

Até 30

De 31 a

40

De 41 a| De 51 a

50

60

Acima
de 60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes
politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licen

2. Provimento de cargo em
comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessorament
Superior

2.3. Funcdes gratificadas

Fonte: SRH/SR/DPF/F

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridad:

3

4

7

1. Provimento de cargo efetiv

1.1 Membros de poder e agen
politicos

1.2. Servidores de Carreira

17

1.3. Servidores com Contratt
Temporario

1.4 Servidores Cedidos ou em Lice

2. Provimento de cargo em comissi

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessorento
Superio

2.3 Funcdes gratificad.

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeir
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - SuperierApgerfeicoamento / Especializacéo / Pos-

Graduacdao; — Mestrado; ¢- Doutorado; 1(- Nao Classificadi

Fonte: SRH/SR/DPF/F
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5.2 Composicéo do Quadro de Servidores Inativos eeRsionistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31/12/2010

Quantitativo de | Aposentadorias em
Servidores 2010

1 Integral - -
1.1 Voluntéria 5 5
1.2 Compulsorio - -
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4 Outras - -
2 Proporcional - -
2.1 Voluntaria - -
2.2 Compulsorio - -
2.3 Invalidez Permanente - -

2.4 Outras - -
Fonte: SRA/SR/DPF/F

Regime de proventos / Regime de aposentadorig

QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORE S DE PENSAO - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

o Pensbes
Regime de proventos originario do servidor Quantlt.at.lyq o concedidas em
Beneficiarios 2010

1. Integral -- --

2. Proporcional -- --
Fonte: SRA/SR/DPFIF

5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

UADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes | Custo do exercicio
escolaridade 1° 20 3° 40 (Valores em R$
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre 1,00)
Nivel superior
* Area 35 35 35 35 260.400,00
Fim
© Area 15 15 15 15 73.800,00
Meio
Nivel Médio
* Area 35 35 35 35 260.400,00
Fim
* Area 15 15 15 15 73.800,00
Meio

Fonte: SRH/SR/DPF/PA
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5.4 Quadro de custos de recursos humanos
Informacao deste item consta na Introducéo

5.5 Contratos de prestacao de servicos com locagd®mao de obra

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS [E LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/PA

UG/Gesta0200386 | CNPJ:00.394.494/0030-70
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
P contratual de | exigido dos trabalhadores
... | Contrata ~
Ano do Areal Nat. |'dentificago da execucao das contratados Sit
contrato * | do Contrato (CNPJ) atividades = M S '
contratadas
Inicio | Fim |P | C | P|C|P|C
03.765.290
2008 7| O 11/2008 | “goo1.50 |16/07/0815/07/11 33 | 27| - | 06| - | -| A
15.752.934
2010 71 O 20/2010 | “501.57 |15/12/1Q 14/12/1) 68 | 21| - | 47| | - A
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat
Fonte: SIASG

QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS @M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: SUPERINT. REGIONAL DO DEPART. DE POLICIA FEDERAL/PA
UG/Gest&a0:200386 | CNPJ: 00.394.494/0030-70
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
e Empresa | contratual de | exigido dos trabalhadores
Identifica ~
Ano do |; ~ Contrata | execugéao das contratados .
Areal Nat. | c¢é&o do - Sit.
contrato Contrato da atividades E M S
(CNPJ) | contratadas
Inico| Fm [P | C | P |C|P|C
2008 6 O | 01/2008 6%‘58?_‘229 24/04/08 31/03/11 - | - | 35| 35| 65| 65 A
2008 1] O 23/2008 0%3317_.33 06/01/09 05/04/11 - | 32| 28| --| 04 A
2010 | 2| O | 18/2010| %7 "% 21%21110:0 201011 02 | 01| 02| 03] ~| | A
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2010 7] O

15/2010

11.240.495
0001-42

28/06/1(27/06/11 04 | 03| 03| 04| --| - A

Observacéo:

LEGENDA
Area;

NogakwdpE

Outras.

Apoio Administrativo Técnico e Operacional,

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Fonte: STAS(

QUADRO A.5.10 - DISTRLBUIQAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

BENIEERED 6 Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
01/2008 6 70 SR/DPF/PA
01/2008 6 10 DPF/SNM/PA
01/2008 6 10 DPF/MBA/PA
01/2008 6 05 DPF/ATM/PA
01/2008 6 05 DPF/RDO/PA
11/2008 7 22 SR/DPF/PA
11/2008 7 04 DPF/SNM/PA
11/2008 7 03 DPF/MBA/PA
11/2008 7 02 DPF/ATM/PA
11/2008 7 01 DPF/RDO/PA
23/2008 1 32 DELEMIG/SR/DPF/PA
15/2010 3 01 SR/DPF/PA
15/2010 3 01 DELEMIG/SR/DPF/PA
15/2010 1 02 NTI/SR/DPF/PA
15/2010 7 01 SR/DPF/PA
15/2010 1 02 SR/DPF/PA
18/2010 2 04 SR/DPF/PA
20/2010 8 46 SR/DPF/PA
20/2010 8 08 DPF/SNM/PA
20/2010 8 04 DPF/MBA/PA
20/2010 8 06 DPF/ATM/PA
20/2010 8 04 DPF/RDO/PA
LEGENDA

Area;

1. Apoio Administrativo Técnicoe 5.

Operacional, 6.
2. Manutencéo e Conservacao de B7.
Imoveis; 8.

3. Servicos de Copa e Cozinha; 9.

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Qutras.
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4. Manutengéo e conservacéo de Be
Moveis;
Fonte: STAS(

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Diretoria de Gestdo de Pessoal informa que acidofederal ndo tem indicadores
gerenciais sobre recursos humanos estruturadoamFogalizadas duas pesquisas sobre clima
organizacional nos anos 2007 e 2008. Existe prdjetinplantacdo de Gestao por Competéncia e a
criacdo de um sistema informatizado que dara seiporprojeto. A partir da implantacao da Gestéo
por Competéncias, serdo criados os indicadoresn@are citados.

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Relacédo dos instrumentos de transferéncia egtes no exercicio de 2010

Informacéo deste item consta na Introducao

7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
7.1 Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle inten Avaliacéac
Ambiente de Controle 112|345
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlemiog comc
essenciais a consecucao dos objetivos da uniddé@le suporte X

adequado ao seu funcioname
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos p&ladd percebidc
por todos os servidores e funcionarios nos divensgss da estrutura X
da unidade
A comunicacao dentro da U adequada e eficien X
Existe codigo formalizado de ética ou de cont X

ahw

Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaisasiorpzados e esti
postos em documentos form

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pacao dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis ttatesa da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instruces apeagcou codigo de
ética ou condut

7. As delegacOes de autoridade e competéncia séo anbaqgas d
definicbes clarasas responsabilidads

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos prodassosipeténci
da UJ

9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicao do X
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Aspectos do sistema de controle intert

Avaliacaac

resultados planejados pela

Avaliacdo de Risci

2

3

4

10.  Os bjetivos e metas da unidade jurisdicionada estdodlizados

X|on

11. Haclaraidentificacdo dos processos criticos pa@nsecucao de
objetivos e metas da unida

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (derm interna ol
externa) envolvidos nos seus processos estrategemscomo a
identificacéo da probabilidade de ocorréncia dessess e a
consequente adoc¢ao de medidas para r-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisp@racionais, ¢
informacgdes e de conformidade que podem ser aseampalos
diversos niveis da gest¢

14, A avaliacao de riscos é feita de forma continuanddo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, mreesdas por
transformacdes nos ambientes internoterno

15. Osriscos identificados sdo mensurados e classifscde modo
serem tratados em uma escala de prioridades amigiermacoes uteis
a tomada de decis:i

\*2J

16.  Existe historico de fraudes e perdas decorrentésgdidades no:
processos internos da unide

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica dade instaura
sindicancia para apurar responsabilidades e esvgintuais
ressarcimento

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guestique €
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade

Procedimentos de Control

19. Existem politicas e a¢0es, de natureza preventivdealeteccac
para diminuir os riscos e alcancar os objetivobldlaclaramente
estabelcidas

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sapaadas ¢
funcionam consistentemente de acordo com um planondjo praz

21.  As atividades de controle adotadas pela UJ possusta
apropriado ao nivel de beneficios que pm derivar de sua aplicac

22. As atividades de controle adotadas pela UJ saogémnes «
razoaveis e estao diretamente relacionados corbjesvos de
controle

Informacao e Comunicaca

23. Alinformacdao relevante para UJ é idamente identificads
documentada, armazenada e comunicada tempestivaasepessoas
adequada

24, AsinformagOes consideradas relevantes pela Udstadas di
gualidade suficiente para permitir ao gestor toasagdecisdes
apropriada:

25.  Alinformacéo disponivel a UJ é apropriada, tempasttual.
precisa e acessiv

26. A Informacéo divulgada internamente atende as eapeas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuinda peexecucéo das
responsabilidades de formficaz.

27. A comunicacao das informacgdes perpassa todos es
hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, por mslesus
componentes e por toda a sua estrt

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constaertee monitorado

para avaliar sua validade e qualidade ao longeiapd.
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Aspectos do sistema de controle intert Avaliacéc
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequad X
e efetivo pelas avaliagbes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittdbpara a melhoria
de seu desempenho.
Consideracdes gerais:
N&o obstante o sistema de controle interno ja fpage da estrutura funcional desta UJ, no
entanto devido a falta de profissional capacitadbsistema ainda néo foi efetivado e esta
dependente do préximo concurso para contratacdergi@lores para a area de apoio.
LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao deagio do fundamentp
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@rmaioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
aplicado no contexto da UJ.

[®)

X

[N

[N

[N

8. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
8.1 Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTE NTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitacOes Sustentaveis 1/2(3|4]|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadgiental em suas
licitacOes que levem em consideracao os procegsestth¢ao ou
fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtostériaa primas. X
» Se houver concordancia com a afirmacado acima, gtigésios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?
2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sao produzidi@snaenor consumo de X
matéria-prima e maior quantidade de contetdo kel
3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feitalolee preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenss que nao X
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpezaggiatiaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pelaade, tem sido
considerada a existéncia de certificacdo ambipotaparte das empresas
participantes e produtoras (ex: ISO), como critéxaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicao de produtos e servicos.
* Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cguificacéo
ambiental tem sido considerada nesses procedinfentos
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitagBes Sustentaveis

2

3

415

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram

para 0 menor consumo de energia e/ou agua (exitasrautomaticas,

lampadas econdémicas).

* Se houver concordancia com a afirmacéo acima,aumapacto da
aquisicéo desses produtos sobre o consumo de &ygaga?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex:
papel reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, fprais) os produtos

adquiridos?
R: Recebemos papel reciclado adquirido pelo 6cgatral (DPF/MJ)

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdiis automotores mais

eficientes e menos poluentes ou que utilizam cothmis alternativos.

» Se houver concordancia com a afirmacéo acimacetteo especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bevdipos passiveis de

reutilizacao, reciclagem ou reabastecimento (e&fil recarga).

* Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @ss@ preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitat@rios

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada ieta @® aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

\°£4

10.  Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servigos
de engenharia, possuem exigéncias que levem ara@da manutencéo e
operacionalizagéo da edificagcéo, a reducao do comsle energia e agua €
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Naunidade ocorre separacao dos residuosaesi€ldescartados,
bem como sua destinacdo, como referido no DecPea®rd0/2006.

12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtie os servidores

visando a diminuir o consumo de agua e energidadeét
* Se houver concordancia com a afirmacéo acima, genprocedeu a
essa campanha (palestrimdcders comunicagdes oficiais, etc.)?
R: Esta UJ utilizou a comunicacao interna (menssgea line)

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbas

conscientizacédo da necessidade de protecdo doambiente e preservaca

de recursos naturais voltadas para os seus segidor

* Se houver concordancia com a afirmacéo acima, genpoocedeu a
essa campanha (palestrimdcders comunicagdes oficiais, etc.)?

O

R: Esta UJ participa do Programa Carbono Neutrplementado pelo 6rgéo

central.

Consideracdes Gerais:

pag.31




Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitagBes Sustentaveis

2134 |5

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa € integralmente ndo aplicado no conteet®J.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa € parcialmente aplicado no contexto dapdrém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de
aplicacao do fundamento descrito na afirmativaordexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na
afirmativa € parcialmente aplicado no contexto dapdrém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na

afirmativa € integralmente aplicado no contextdJda
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9. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010.

9.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
PARA 11 12
Ananindeua 01 01
BRASIL Belém 07 08
Marabéa 01 01
Santarém 02 02
Subtotal Brasil 11 12
EXTERIOR | Néo possui - —
Subtotal Exterior -- --
Total (Brasil + Exterior) 11 12

Fonte SPIUne em 31.03.201

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
PARA 04 04
Altamira 01 01
BRASIL Belém 01 01
Redencéo 01 01
Santarém 01 01
Subtotal Brasil 04 04
EXTERIOR | Nao possui - -
Subtotal Exterior -- --
Total (Brasil + Exterior) 04 04

Fonte:SPIUnet em 31.03.20
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com

Valor do Imovel Manutencgéo no
UG RIP Regime| CStado de exercicio

Conservacao
Valor Data da Valor . .
. .~ . Imovel | Instalagdes
Historico | Avaliagdo | Reavaliado

200386/ 0415.00013.500-7 13 8 113.256,00 | 19/06/2001 | 113.256,00 - -
200386/ 0427.00532.500-2 13 8 1.429.072,00| 11/02/2009 | 3.888.888,52 - -
200386| 0427 00578.500-3 13 2 45.825,00 | 30/05/2008 | 180.825,00 - -
200386| 0427 00579.500-9 13 2 43.470,00 | 30/05/2008 | 182.660,00 - -
200386/ 0427 00580.500-4 13 3 41.503,50 | 30/05/2008 | 187.310,70 - -
200386| 0427 00581.500-0 13 5 97.230,00 | 30/05/2008 | 189.543,00 - -
200386| 0427 00635.500-7 13 4 299.978,25 | 07/03/2001 | 1.011.709,35 - -
200386/ 0427 00659.500-3 13 8 126.840,00 | 30/05/2008 | 126.840,00 - -
200386/ 0427 00902.500-3 13 8 13.874.370,00| 12/06/2007 | 13.874.370,00 - -
200386/ 0483 00164.500-3 13 8 249.323,88 | 25/07/2001 | 249.323,88 - -
200386/ 053500107.500-9 13 4 11.025,63 | 19/03/2001 67.695,56 - -
200386/ 0535 00109.500-0 13 8 291.962,80 | 03/12/2008 | 291.962,80 - -
Total )y Y

Fonte SPIUnet em 31.03.20

Analise critica:

Esta UJ possui trés imdveis que sdo apenas terresosjuias estdo destinados para
construcdo das futuras sedes: um em Belém, destipae sede da SR/DPF/PA e outro dois no
interior, sendo um em Santarém, para futura sedeetka descentralizada —-DPF/SNM/PA e outro
em Maraba, também destinado a sede da descerteatizate municio — DPF/MBA/PA.
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10. PARTEA, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

10.1 Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

QUADRO A.12.1 — GESTAO DE TI DA UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

2

3

4[5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&®a que faz o
planejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon

3. H& comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl
para a UJ.

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

07

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlarmple cargos do
Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacéao

6. Existe uma area especifica, com responsabikddelnidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (B¥8lyigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producado de Sistemas

8. E efetuada avaliag&o para verificar se os resuts TI s&o compativeis
com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisvemsdas solucdes de T dg
Orgéao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadaade nivel de servico.

N
Pa)

Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

ao desenvolvimento interno da prépria UJ.

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de leeservicos de Tl em relacdo

0%

12. Na elaboracéao do projeto basico das contradad@®d | séo explicitados ¢
beneficios da contratagcdo em termos de resulta@do jjhe ndo somente em
termos de TI.

DS

X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhwafmado ou possui ares
especifica de gestao de contratos de bens e sedacol.

|

X

14. Ha transferéncia de conhecimento para senddivérgao/Entidade

referente a produtos e servicos de Tl terceirizados

X

Consideracdes Gerais:
UJ (SR/DPF/PA), funcédo assumida a partir de 0801M@Y2

constituido;

de 12 colaboradores, sendo 07 servidores e 05&sbag

1) Respondido individualmente pelo atual chefe do dluide Tecnologia da Informagé&o d
2) Em relacéo ao item 03 identificamos como parciabmeois ndo é formalmente

3) Em relacéo ao item 04, informamos a existénciammastagiarios no Nucleo de
Tecnologia da Informacéo, portanto no quadro derses humanos do setor ha um tot

al
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LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente
NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialment
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de
aplicacao do fundamento descrito na afirmativaordexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa € parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente
aplicada ao contexto da UJ.

¢
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11. PARTEA, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/ 10/2010.
A informacé&o deste item consta da Introducéo.

12. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
A informacé&o deste item consta da Introducéo.

B. PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010 — INFCRMACOES
CONTABEIS DA GESTAO

13. PARTEB, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
13.1 Declaracéo com Ressalva

QUADRO B.1.1 - D~ECLARAQAO DO CONTADOR COM RESSALVA
DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ) Caodigo da UG
SUPERINT. REGIONAL DO DEPART. DE POLICIA FEDERNALAP- SR/DPF/PA 200386 - 200387

Declaro que os demonstrativos contabeis constdont&istema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagatr das Variagdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), reflet@dequada situacdo orgcamentaria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apres@etatorio de Gesta&XCETO no tocante aj
restricdes contabeis registradas no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia(DF) Data 09/03/2011
contador | | \psToN GUIMARAES NAVES CRC n° 12534/0-8(DF)
Responsavel

MANOEL FERNANDO ABBADI
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional no Para
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ANEXO 1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

CAOD

~

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominac¢do Completa (U

(UJ): Cédigo da UG:
SUPERINTENDENCIA REGIONAL N

200386 - 200387

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes
contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagéo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

- a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Brasilia/DF , Data: 09/03/2011
Contador Responsavel: :

: 5 ‘
GLADSTON GUIMARAES NAVES @A‘_A-;’ CRC n° DF-12534/0-8
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ANEXO 2

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARA

DECLARACAO DOS RESPONSAVEIS PELA AREA DE CONTRATOS

DECLARACAO

Denominagfio completa (UJ):

Cédigo das UGs:

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Para

200386 ¢ 200387

Declaramos que as informagdes referentes a contratos celebrados pela Superintendéncia Regional da

Policia Federal no Estado do Para estao disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de

Servigos Gerais — STASG, de acordo com o art. 19 da Lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Com relagdo ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria —

SICONV, esta Superintendéncia ndo firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros

instrumento congénere. Tal atribuigdo ¢ privativa do Orgdo Central do DPF.

Estamos cientes das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Belém (PA) Data 21 de janeiro de 2011
Responsavel (1) | DENIS ARAGAO DE ARAGAO | Matriculan® |15.182
Assinatura 'j)v,& 1 M%
Responsavel (2) gllbg:][]]}{]gz\ DA B-ARRb’S Matricula n® | 12.623
Assinatura 7N A ‘[ : '

/

-
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