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: Jional da Policia Federal do Estado do Parda — SR/DPF/PA,
apresenta neste relatorio o balango da gestdo realizada no ano de 2013, a fim de compartilhar com
0s 6rgdos de controle, bem como com a sociedade em geral, a evolucdo na prestacdo do servigo de
seguranga publica, assim como demonstrar quais fatores limitam o aprimoramento desta prestacéo,
tudo em consonancia com as exigéncias da Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, da Deciséo
Normativa TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e da Portaria CGU n° 133/2013.

Para tanto, no capitulo 1 s&o informados os dados de apresentacdo do érgdo, com
exposicdo de suas finalidades e competéncias institucionais, apresentagdo de seu organograma
funcional, com a descricéo sucinta da atribui¢do de cada area. Por ser tratar de relatorio de gestéo
individual, deixam de constar os seguintes quadros: Quadro A.1.1.2 - ldentificacdo da UJ —
Relatorio de Gestdo Consolidado, Quadro A.1.1.3 - Identificacdo — Relatdrio de Gestdo Agregado,
Quadro A.1.1.4 - Identificacdo — Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado, da parte A do
anexo Il da DN TCU n° 127/2013.

No capitulo 2, sdo informados os objetivos estratégicos tracados pelo 6rgdo central,
assim como as metas estabelecidas pela SR/DPF/PA para o ano de 2013, sendo apresentada uma
sucinta avaliacdo dos resultados alcancados. Considerando que 0s objetivos estratégicos sdo
determinados pelo 6rgdo central e que a SR/DPF/PA ndo consta, enquanto pessoa juridica, no Plano
Plurianual, tdo pouco na Lei Orcamentaria Anual, ndo foram preenchidos os seguintes quadros:
Quadro A.2.2.1 — Programa temético Quadro A.2.2.2 - Objetivo, Quadro A.2.2.2 — A¢des - OFSS,
Quadro A.2.2.3.1 — AgBes/Subtitulos — OFSS, Quadro A.2.2.3.3 — A¢Bes ndo previstas LOA 2013 -
Restos a Pagar — OFSS, Quadro A.2.2.3.4, da parte A do anexo Il da DN TCU n° 127/2013.

No capitulo 3, é apresentada uma avalicdo sobre os controles administrativos
internos do 6rgdo, funcionamento da instancia correicional e apresentados os indicadores utilizados
para afei¢do da eficiéncia da atuacdo do 6rgdo. Por ndo dispor de estrutura propria de governanca
prépria, ndo foram preenchidos os seguintes Quadros: Quadro A.3.3.2 — Remuneracdo dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, Quadro A.3.3.3 — Sintese de Remuneragdo dos
Administradores, Quadro A.3.3.4 — Detalhamento de Itens da Remuneracdo Variavel dos
Administradores, da parte A do anexo Il da DN TCU n° 127/2013.

No capitulo 4, sdo apresentados topicos especiais da execucdo orcamentaria e
financeira, deixando se ser preenchidos os quadros: Quadro A.4.1.1 — Programacgéao de despesas;
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A por Grupo de Despesa, Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por

modalidade de contratacdo — Créditos Originarios — Total, Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por
modalidade de contratacdo — Creéditos Originarios — Valores Executados diretamente pela UJ,
Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por grupo e elemento de despesa - Créditos Originarios — Total;
Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Lemento de Despesa — Créditos Orginiarios — Valores
Executados Diretamente pela UJ; Quadro A.4.2. — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia
de Créditos ou Recursos; Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias
vigentes no exercicio de referéncia; Quadro A.4.4.2 — Resumos dos instrumentos celebrados pela
UJ nos trés ultimos exercicios; Quadro A.4.4.3 Resumo da prestagdo de contas sobre
transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacado e de contratos
de repasse, Quadro A.4.4.4 — Visdo Geral da analise das prestacGes de contas de Convénios e
Contratos de Repasse, Quadro A.4.5.2 — Despesas realizadas por meio de suprimento de fundos
por UG e por Suprido (conta tipo B), Quadro A.4.6.1.1 — Beneficios financeiros e crediticios
geridos pela UJ ou beneficios financeiros e crediticios estimados e quantificados pela UJ, Quadro
A.4.6.2.1 — Renlncias Tributdrias sob Gestdo da UJ — Renuncias Tributarias Estimadas e
Quantificadas pela UJ, Quadro A.4.6.2.2 — Valores renunciados e respectiva contrapartida,
Quadro A.4.6.2.3 — Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario — 2013-2011, Quadro
A.4.6.2.4.1 — Contribuintes beneficiados pela Renlncia — Pessoas Fisicas, Quadro A.4.6.2.4.2 —
Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica, Quadro A.4.6.2.5.1 — Beneficiarios da
Contrapartida da Renuncia — Pessoas Fisicas, Quadro A.4.6.2.5.2 — Beneficiarios da contrapartida
da Renlncia — Pessoas Juridicas, Quadro A.4.6.2.6 — Aplicacao de recursos da renuncia de receita
pela propria UJ, Quadro A.4.6.2.7 — Prestacdes de contas de Renuncias e Receitas, Quadro
A.4.6.2.8 — Comunicacfes a RFB, Quadro A.4.6.2.9 — Indicadores de Gestdo da Renuncia de
Receitas, Quadro A.4.6.2.11 — Ac¢bes da RFB, Quadro A.4.7.1 — Requisi¢cdes e Precatorios —
Administracéo Direta, Quadro A.4.7.2 — Requisi¢cao e Precatdrios — Administracdo Indireta, todos
da parte A do anexo Il da DN TCU n° 127/2013. Vale ressaltar que o0s suprimentos concedidos
pelo regime especial de execugéo, por terem natureza sigilosa, ndo foram informados.

No capitulo 5 sdo tratadas as questBes referentes aos recursos humanos disponiveis
na SR/DPF/PA, sendo apresentados diversos aspectos relacionados aos servidores ativos e inativos,
tais como escolaridade, faixa etaria, custos, entre outros. Neste item, ndo foram preenchidos o0s
seguintes quadros: Quadro A.5.1.4.2 — Instituidores de Pensdo — situagao apurada em 31/12,
Quadro A.5.1.5.1 — Atos sujeitos ao Registro do TCU, Quadro A.5.1.5.2 — Atos sujeitos a
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b.3 — Regularidade do cadastro dos atos no sisac, Quadro

ca ao TCU, Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes

a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada, Quadro A.5.2.2 -
Autorizacgdes para a realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo
de terceirizados.

O capitulo 6, por sua vez, trata da gestdo de bens modveis e imdveis sob
responsabilidade da SR/DPF/PA, sendo informados dados sobre a frota de veiculos e dos bens
imdveis, ressalvados os dados protegidos por sigilo em razdo da atividade exercida pela Policia
Federal. O capitulo 7 trata a gestdo de tecnologia que, em verdade, é primordialmente centralizada
em Brasilia/DF, pelo 6rgdo central. O capitulo 8, sobre gestdo dos recursos renovaveis, apresenta
dados sucintos a respeito do consumo de agua, energia elétrica e papel, e carece da adogdo de
instrumentos ou programas que garantam a sustentabilidade das atividades do 6rgéo.

No que concerne ao capitulo 9, em razdo de ndo haver orientagcdes do TCU ou do
6rgao de controle interno, deixaram de ser preenchidos os seguintes quadros: Quadro A.9.1 -
Cumprimento das delibera¢Ges do TCU atendidas no exercicio, Quadro A.9.1.2 — Situagdo das
deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio, Quadro A.9.2.1 —
Relatério de Cumprimento das recomentagdes do OCI, Quadro A.9.2.2 - Situacdo das
recomendacbes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio, Quadro A.9.5 —
Medidas Adotadas em caso de dano ao erario em 2013.

No capitulo 10 do relatério sdo informados dados pertinentes aos canais de
comunicacéo estabelecidos entre o 6rgao e a sociedade. No capitulo 11, por fim, sdo informados os
dados contébeis, deixando de ser preenchidos os seguintes quadros: Quadro 11.2.2 — Declaracao de
que as demonstracdes contabeis do exercicio ndo refletem corretamente a situacdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, A.11.5.1 — Composic¢éo aciondria do Capital
Social, Quadro A.11.5.2 — Investimentos Permanentes em outras sociedades.

O relatério de gestdo revela que houve incremento nas atividades de repressdo a
ilicitos em 2013, em relagdo a 2012, o que pode ser verificados, principalmente, por meio dos dados
operacionais. No entanto, varios fatores ainda limitam a expansdo e a melhoria da qualidade das
acOoes da SR/DPF/PA, tais como o quantitativo insuficiente de servidores policiais e

administrativos, bem como a insuficiéncia de recursos financeiros.
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bdicionada
Quadro 1 (A.1.1.1) - Identificagcdo da Unidade Jurisdionada — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Justica | Cadigo SIORG: 316

Identificagdo da UnidadeJurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Para

Denominacgdo Abreviada: SR/DPF/PA

Codigo SIORG: 001146 | Codigo LOA: Ndo se aplica | Cadigo SIAFI: 200386/200387

Situacdo Operacional:Ativa

Natureza Juridica: Orgao Publico do Poder Executivo Federal | CNPJ: 00.394.494/0030-70

Principal Atividade: Administracdo Piblica em Geral — Seguranga Publica Cadigo CNAE: 84.11.6-00
(091)3214-

Telefones/Fax de contato: (091)3214-8064 8001 (091)3214-8014

Endereco Eletronico: gab.srpa@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

En8888dereco Postal: Av. Almirante Barroso, 4466 — Souza — CEP 66.613-080 — Belém/PA

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

POLICIA FEDERAL NA CF/88

- Art. 144, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

SR/DPF/PA

- Criacdo como Delegacia Regional — Art. 395, §81°, 111, Decreto n® 56.510, de 28 de junho de 1965 (vide Portaria
527/64, BS. 245, de 24/12/64);

- Transformacdo em Superintendéncia Regional — Decreto n° 70.665, de 02/06/72;

- Criacdo do FUNAPOL - Lei Complementar 89, de 18.02.1997

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n® 11, de 18 de janeiro de 1991 — Aprova a estrutura regimental do Minstério da Justi¢a e da outras
providéncias;

- Lei n®10.683, de 28 de maio de 2003 - Dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e
da outras providéncias;

- Instrugdo Normativa n® 13/2005-DGP/DPF — Define as competéncias especificas das unidades centrais e
descentralizadas do Departamento de Policia Federal e as atribui¢Ges de seus dirigentes;

- Decreto n® 6.061, de 15.03.2007 — Aprova a estrutura Regimental e o Quadro dos Cargos em Comisséo e das Fungdes
Gratificadas do Ministério da Justica, e da outras providéncias;

- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.12.2011 — Aprova o0 Regimento Interno do Departamento de Policia Federal;

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Execugdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

200386 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Para

GestOes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
00001 TesouroNacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
200386
00001
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Disp0e o art. 144, 81° da Constituicdo Federal que incumbe a Policia Federal: I-apurar
infracOes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servicos e interesses da
Unido ou suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como outras infracdes cuja pratica
tenha repercussdo ineterestadual ou internacional e exija represséo uniforme, segundo se dispuser
em lei; ll-prevenir e reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros 6rgdos publicos nas respectivas areas de
competéncia; Il1-exercer as fun¢bes de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras; I'\V-exercer,
com exclusividade, as fun¢des de policia judiciaria da Unido. Disciplinando o art. 144, §1° da CF,
foi editada a Lei n° 10.446, de 2002, que dispGe sobre as infragdes penais de repercussao
interestadual ou internacional que exigem repressdo uniforme.

Como unidade descentralizada do Departamento de Policia Federal, a Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Estado do Pard tem por finalidade exercer as atribui¢des supra
citadas tendo o Estado do Pard por circunscricdo, competindo-lhe planejar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo das atividades, acOes e operagdes correlatas a
atuacdo da Policia Federal, dentre outras a¢des que lhe forem atribuidas por lei.

Para tanto, a SR/DPF/PA tém sede na capital do Estado, Belém, e, ainda, quatro
delegacias regionais descentralizadas sediadas nos municipios de Altamira, Maraba, Redencéo e
Santarém, cujas circunscrigdes sdo definidas pela Portaria n°® 3.997/2013-DG/DPG, de 24/10/2010
(publicada no Boletim de Servigo n° 208, de 25/10/2013).

1.3 Organograma Funcional da SR/DPF/PA

Nos termos do que dispde a Instru¢cdo Normativa n°13/2005-DG/DPF e a Portaria n°
2.877/2011-MJ, a SR/DPF/PA encontra-se estruturada da seguinte forma:

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PARA - SR/DPF/PA:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI;
¢) Setor de Recursos Humanos - SRH,;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC;
e) Setor de Administracao e Logistica Policial - SELOG:
1. Nucleo de Execucao Orcamentaria e Financeira - NEOF; e
2. Nacleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacoes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos - DELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR:
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a Crimes contra o Patrimbnio e ao Trafico de Armas -

DELEPAT;

3. Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios - DELEPREV;

4. Delegacia de Repressédo a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios - DELEFAZ;
6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;
7. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meio-Ambiente e Patriménio Historico -

DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressdo a Crimes Financeiros e Desvios de Recursos Publicos -

DELEFIN;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Nucleo de Disciplina - NUDIS; e
2. Ndcleo de Correicdes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ALTAMIRA;

[11 - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MARABA,;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM REDENCAOQ; e
V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTAREM.

O organograma sintético da SR/DPF/PA apresenta-se:

| SR/PA |
| NIP | e S «I SETEC
I SRH }---—-F----- { SELOG l
l NTI l_ ........
| |
I COR 1 i DREX || | DRCOR I

10
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Delegacia Regional Executiva -DREX

Competéncia/Atribuicao:

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e

operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS!

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Controle da
Privada

Segurancga

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizacdo para aquisicdo de
armas, municdes, petrechos e coletes balisticos; cancelamento de atividade e de
autorizacdo de funcionamento; encerramento de atividade clandestina de seguranga
privada; credenciamento de instrutor para escola de formacéo de vigilante; emisséo
do certificado de vistoria de carro-forte; aprovacao do plano de seguranga bancéria;
emissdo de guia de transporte de armas, municdes, explosivos e petrechos de recarga;
emissdo do registro de certificado de formacéo de vigilante; expedicdo da autorizacéo
de funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira Nacional de
Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de empresas de seguranga privada e
instituicdo financeira; credenciamento de instrutores que atuam na iniciativa privada
Sob o controle da CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamento de
psicologos, instrutores de tiro e armeiros; autorizacao para emissdo de porte de arma
de fogo para guarda municipal; autorizagcdo para transito de arma de fogo;
autorizacao do porte de arma de fogo para seguranca de dignitarios estrangeiros;
autorizacdo do porte de arma de fogo de uso permitido; registro de arma de fogo;
autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo de uso permitido; controle de
importacao e exportacao de produtos quimicos; cadastro e licenciamento de empresas
de produtos quimicos; instauracdo e conducdo de Processo Administrativo de
Infracdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de produtos quimicos

Controle de Armas de Fogo

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacao e a fiscalizagéo do registro,
da posse e da comercializagdo de armas de fogo e munigdes, incluindo a gestdo do
Sistema Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e
dos profissionais habilitados para a realizacdo de avaliagdes psicolégicas para
emissdo dos documentos autorizativos para aquisicdo e para registro e porte de
armas no Pais.

Controle Migratorio

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a implantacdo de
critérios e regras para o0 ingresso e para a saida de nacionais e estrangeiros do
territério brasileiro, bem como a expedi¢édo e o controle de documentos de viagem de
cidad@os brasileiros. Contempla a permanente atualizacdo do cadastro dos
estrangeiros residentes no Pais e a execugdo dos procedimentos para a emissao da
Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade da permanéncia dos
estrangeiros no Pais.

Controle de
PrecursoresQuimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a fiscalizagdo dos produtos
quimicos e das substancias a que se refere a Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executado
mediante o cadastramento e fiscalizacdo das empresas que exercam ou venham a
exercer quaisquer das atividades elencadas nessa lei, por meio da expedicdo dos
certificados e autorizacOes pertinentes.

Identificacéo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados a individualizagdo das pessoas por meio
de suas impressdes datiloscopicas, consistindo nas etapas de coleta, andlise e
armazenamento, possibilitando a emissdo de indmeros documentos de identificacéo, a
exemplo da Carteira de Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de

Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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Seguranga de Pessoas

TorsIste o tonjunto de processos que tem por objetivo resguardar a integridade
fisica de pessoas, em especial as autoridades nacionais e internacionais (dignitarios)
e as testemunhas em processos judiciais ou em investigacBes criminais de
competéncia federal.

Seguranga de Portos e

Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao controle da
seguranca aeroportuaria e portuéria, bem como no policiamento maritimo e fluvial
executado pelas Unidades Descentralizadas.

Protecdo a Vida e
Direitos Humanos

aos

Consiste no conjunto de processos destinado a protecdo a vida e ao direitos humanos,
em especial nos casos de protecéo ao réu colaborador preso, protecéo de pessoas que
aguardam acolhimento no Programa Nacional de Protecdo a testemunhas (PNPT),
bem como a fiscalizacdo de adog¢ao internacional de criangas.

Delegacia Regional de Repressdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR

Competéncia/Atribuicao:

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e

operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a apuracdo das infragcBes penais e
respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento sigiloso,
sendo formalizado por meio de instrumentos como inquérito policial e termo
circunstanciado, que configuram a exterioriza¢édo da investigagéo criminal. Inclui
as operac0es policiais necessarias a obten¢do do conjunto probatdrio necessario a
concluséo da investigacao.

Identificagéo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a
recuperagdo e ao fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e
informagles necessarios para estabelecer a identidade de acusados da pratica de
infracBes criminais.

Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP

Competéncia/Atribuicao:

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e

operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

InteligénciaPolicial

Conjunto de processos relativo a atividade de producéo e protecao de conhecimentos
exercida pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia propria e de técnicas
acessorias, com a finalidade de apoiar o processo decisério do 6rgdo, quando
atuando no nivel de assessoramento, ou ainda, de subsidiar a producdo de provas
penais, quando for necessario o emprego de suas técnicas e metodologias proprias,
atuando, neste caso, no nivel operacional

12
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oordenar, controlar e executar as atividades, acOes e

opera(;oes correlatas a sua area de atuacéo (Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Criminalistica

Consistem no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e exame pericial
de vestigios criminais, indispensaveis para elucidacdo de crimes. Seus objetivos sdo
a elucidacdo da dindmica, a explicacdo da prova material dos delitos e a
identificacdo de seus autores e vitimas. A criminalistica se utiliza de conhecimentos
cientificos e aplica diferentes procedimentos e técnicas para reprodugdo dos fatos
sob investigacdo criminal, sendo as disciplinas em que se baseia denominadas
Ciéncias Forenses. O desenvolvimento das atividades dos Peritos Criminais
Federais resulta em Laudos Periciais Criminais, requisitados pela Policia Federal,
Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, fornecendo elementos técnicos
probatorios a investigacdo policial e ao processo criminal.

1.5 Macroprocessos de Apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da SR/DPF/PA

Comunicacéao Social
Competéncia/Atribuicao:

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e

operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Comunicac&olnstitucional

Gestao dos meios de comunicacéo institucionais destinados a oferecer subsidios e
informag8es que contribuam para construir e manter uma imagem uniforme e
positiva da organizacdo, além de fomentar a comunicacdo entre os diversos
segmentos internos, para garantir a disseminacdo das informacbes e do
conhecimento, mantendo a coesdo do corpo funcional em torno dos objetivos
institucionais.

Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI

Competéncia/Atribuicao:

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acgdes e

operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Gestédo de Tecnologia
da Informacéo

Conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizacao.

13
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ento - T&D
oordenar, controlar e executar as atividades, acOes e

operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).
IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS
Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais, capazes de
Gest3o do incrementar a habilidade dos gestores e servidores puUblicos em criar, coletar,

Conhecimento

organizar, transferir e compartilhar informagfes e conhecimentos que podem servir
para a tomada de decis@es, para a gestdo de politicas publicas e para a inclusdo do
cidad@o como produtor de conhecimento coletivo.

Setor de Recursos Humanos - SRH

Competéncia/Atribuicéo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acgdes e
operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Gestao de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas,
incluindo seu acompanhamento em termos de desempenho.

Servigo de Administracao e Logistica Policial - SELOG

Competéncia/Atribuicéo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e
operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).
IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS
Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos,
equipamentos e informacdes para a execucdo de todas as atividades da
Logistica Instituicdo, administrando os recursos, em especial 0os materiais, gerenciando

desde a compra e entrada de materiais, 0 armazenamento, o transporte e a
distribuicho dos produtos, monitorando as operacdes e gerenciando
informagdes.

GestaoOrcamentaria,
Financeira e Contabil

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da
Instituicao, seus fendmenos e variagdes, tanto no aspecto quantitativo quanto no
qualitativo, registrando os fatos e atos de natureza econdémico-financeira que o
afetam e estudando suas consequéncias na dinamica organizacional. Cuida do
planejamento da execugdo fisico-financeira, contemplando a previsdo das
receitas, a fixacdo das despesas e a obtencédo e gestdo dos recursos financeiros
destinados ao atendimento das necessidades decorrentes do exercicio das
atribui¢des da Organizacéo.

Gestao de Obras e
Edificacbes

Consiste no conjunto de processos destinado a elaboracdo de projetos de
construcéo, reforma ou ampliacéo de edificagfes onde estdo ou serdo instaladas
as diversas unidades funcionais da Organizagdo e ao acompanhamento da
execucdo desses projetos. A partir da sua entrega, os imdveis devem objeto de
manutencdo permanente com a finalidade de assegurar a sua capacidade de
suportar fisicamente a execucdo das atividades inerentes as das diversas
unidades organizacionais.

14
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Corregedoria Regional da Policia Federal COR

Competéncia/Atribuicdo: Distribuir expedientes com vistas a instauracdo de inqueérito policial,
planejar e executar o Plano de Correicgdes, decidir sobre conflitos de competéncia, determinar a
instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infragfes cometidas por servidores
lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas, dentre outras
atribuicdes especificas (ver Instrucdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

IDENTIFICAGCAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO
MACROPROCESSOS

Consiste no conjunto de processos destinados a inspegdes nas Atividades de
L Policia Judiciaria; sindicancia patrimonial; processo administrativo disciplinar

Correigao e (PAD); sindicancia acusatdria / punitiva; sindicancia investigativa; apuracdo de
ControlesInternos desvios de conduta e violagdo do dever de cuidado de bens; correi¢des em
procedimentos disciplinares; correi¢des das atividades de policia judiciaria
(Ordinérias e Extraordinarias); correi¢des parciais de inquéritos policiais;
producéo de informacdes gerenciais na area de policia judiciaria

Nucleo de Correi¢es - NUCOR

Competéncia/Atribuicéo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e
operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).
IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS
Garantir a integridade dos registros contabeis e financeiros e a conformidade com
Correicdo e as leis, os regulamentos e 0s normativos aplicaveis a entidade e sua &rea de atuagao,
Controlesinternos em especial dos procedimentos relacionados as atribui¢fes institucionais de Policia
Judiciaria,

1.6 Principais Parceiros externos relacionados a atividade-fim da SR/DPF/PA

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PARCEIROS PRINCIPAIS PARCEIROS
MACROPROCESSOS INTERNOS EXTERNOS
o T INSTITUICOES DE IMPRENSA
Comunicacéo Institucional DCS/GAB EM GERAL
Correigdo e Controlesinternos GAB/COR/COGER MPF/CGU/AGU
Gestéo de Tecnologia da Informacéo CGTI/GAB/SETEC ENTEL e DATAPREV
UNIVERSIDADES
Gestdo do Conhecimento DGP/ANP E CENTROS DE
APRIMORAMENTO

15
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GP/NUMED/GAB/S.SOCIAL MPOG/MJ
Logistica DL OG/COAD/DREX/GAB/DCS AGU/MPOG/MJMPT/
_ _ NIP/NTI/CGTI TCU/CGU
Gestao Orcamentaria, Financeira e COE/DLOG STN/ME

IDENTIFICACAO DOS

PRINCIPAIS PARCEIROS

PRINCIPAIS PARCEIROS

MACROPROCESSOS INTERNOS EXTERNOS
s . GRUPOS DE INTELIGENCIA
InteligénciaPolicial DIP/GAB DE OUTRAS INSTITUICOES
INSTITUICOES FINANCEIRAS
Controle da Seguranca Privada CGCSP/DREX e EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA
Controle de Armas de Fogo DARM/DREX EXERCITO e IBAMA
Controle Migratdrio CGPI/DREX INFRAERO/ANAC
Controle de PrecursoresQuimicos CGPRE/DREX ANVISA E DEMAIS POLICIAS
Identificacdo Civil INI/DREX INSTITUTO RENATO CHAVES
Seguranga de Pessoas DSP/DREX GSI-PR E DEMAIS POLICIAS
Seguranca de Portos e Aeroportos CGPI/DREX MARINHA/AERONAUTICA
INFRAERO
Protecdo a Vida e aos Direitos Humanos CGDI/DREX GRUPOS DE PROTEGAQ DOS

DIREITOS HUMANOS

Investigacdo Criminal

DICOR/DRCOR

MPF/PM/PC/CGU/INSS/PRF
TRIBUNAIS FEDERAIS/RFB

e INSTITUOS DE
\dentificagao criminal INI/DREX IDENTIFICACAO CRIMINAL
Criminalistica INC/GAB/DREX/DRCOR INSTITUTO CRIMINALISTICA

ESTADUAL
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Unlimited Bagi Co que orienta a atuacdo da SR/DPF/PA foi estabelecido por
meio do Plano Estratégico do Departamento de Policia Federal para o periodo de 2010/2022,
aprovado pela Portaria n® 1.735/2010-DG/DPF, de 03 de novembro de 2010.

Este documento veicula trés principais instrumentos atraves dos quais sao tragadas as
estratégiais gerenciais para os proximos anos, considerando a prospec¢do de cenarios futuros a
partir de dados presentes: a) Plano Estratégico; b) Portfélio estratégico; e, c)Mapa Estratégico.

Estes instrumentos sdo elaborados pelo 6rgao central de forma a orientar a atuagao
da instituicio Policia Federal, que tem como NEGOCIO a Ciéncia Policial, objetivando o
atendimento da MISSAO de exercer as atribuicdes de policia judiciaria e administrativa da Uniéo, a
fim de contribuir na manutencéo da lei e da ordem, preservando o estado democrético de direito, a
fim de, futuramente, atingir a sua VISAO, que é tornar-se referéncia mundial em ciéncia policial.

2.2 Planejamento das AgOes da SR/DPF/PA - Plano de Metas

Neste cenario, todo o planejamento da SR/DPF/PA ¢é firmado no intuito do cumprimento dos
Objetivos Institucionais previstos no Planejamento Estratégico do 6rgdo, quais sejam 0s itens
listados a sequir, de a a h. A luz destes objetivos, a SR/DPF/PA elabora anualmente o seu Plano de
Metas, programando ac¢6es que buscam a concretiza¢cdo dos mesmos em curto, médio e longo prazo.

Para o exercicio de 2013, foram elencados 60 (sessenta) itens relacionados aos diferentes
objetivos institucionais, de acordo com as demandas verificadas no ano de 2012, dentre os quais
destacam-se 0s seguintes abaixo listados nos subitens de a.1 a g.4:

a) Fortalecer a cultura de gestdo estratégica: Implantar uma cultura permanente de gestdo
estratégica no ambito da Policia Federal, em busca da eficacia, eficiéncia e efetividade de seus
servicos e atividades.

a.1) Aumento do efetivo dos servidores administrativos;

a.2) Viabilizar os reparos nas duas lanchas Boston da DPF/SNM/PA, que necessitam de
reparos nos motores;

a.3) Aprimorar as medidas de Delegacia Itinerante da DPF/RDO/PA, com 0 objetivo de
agilizar o andamento dos inquéritos policiais e evitar o acimulo de servi¢os e pendéncias
cartorarias.

- Avaliacdo dos resultados: Quanto ao aumento de efetivo de servidores administrativos, foi aberto
em 2013 o concurso publico para provimento de 512 (quinhentas e doze) vagas, das quais
aproximadamente 12(doze) serdo destinadas ao Estado do Pard, quando da conclusdo do certame.
Foram efetivamente efetuados os consertos nas lanchas Boston acauteladas a DPF/SNM/PA, bem
como foi concretizada doacdo pela SR/DPF/AM a DPF/SNM/PA da lancha Guilherme 1I, 0 que
aumentou a capacidade de atuagdo da delegacia descentralizada na sua &rea de circunscricdo, onde 0
deslocamento é eminentemente fluvial. Tal melhoria estrutural teve reflexos imediatos no aumento
do numero de diligéncias e, consequentemente, na quantidade de flagrantes efetuados no ano de
2013. Com a chegada de novos servidores policiais & Delegacia de Redencdo, oriundos do concurso
publico concluido em dezembro de 2012, foi possivel dar inicio as medidas de delegacia itinerante.
17
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b.1) Capacitar os servidores lotados no SELOG;

b.2) Ministrar treinamento de tiro ao efetivo da SR/DPF/PA, bem como das Delegacias
descentralizadas.

- Avaliagdo dos resultados: Em 2013, diversos servidores do SELOG foram contemplados com
cursos de aperfeicoamento na &rea de licitagdes e contratos administrativos, ministrado no més de
abril/2013 em Belém/PA pela empresa TREIDE; bem como em capacitagdo para gestdo
orcamentaria e financeira por meio do sistema SIAFI, curso este ministrado na Academia Nacional
de Policia, em agosto de 2013. Quanto aos treinamentos de tiro, foi possivel realizar duas etapas de
treinamento, tanto na SR/DPF/PA quanto nas delegacias descentralizadas, sendo a primeira etapa
realizada no primeiro semestre e a segunda etapa, no segundo semestre. Em que a pese a haja
previsdo normativa interna para que o treinamento anual seja realizado em quatro etapas, s6 foram
realizadas estas duas etapas devido as dificuldades orgamentarias no que concerne a compra de
municdo para treinamento, pagamento de passagens areas e didrias para os instrutores de tiro se
deslocarem ao interior do estado, bem como devido ao baixo quantitativo de servidores que
participou das duas etapas realizadas.

c) Reduzir a Criminalidade: Reduzir a atuacdo da criminalidade organizada, aprimorando e
modernizando constantemente as técnicas investigativas, em todos os segmentos de atuagéo.

c.1)Realizar constantes missdes em municipios da circunscricdo da unidade de Santarém
para o cumprimento de diligéncias pertinentes a inquéritos policiais;

c.2) Incrementar agGes de combate a crimes ambientais;

c.3) Otimizar o combate de desvio de recursos publicos federais na circunscricdo da
DPF/SNM/PA;

c.4) Aumentar o numero de armas longas na Delegacia de Policia Federal em Redencéo;

c.5) Aumentar o nimero de coletes balisticos em na Delegacia de Policia Federal em
Redencéo;

c.6) Aquisicdo de duas viaturas tipo caminhonete e uma para transporte de presos para a
Delegacia de Policia Federal em Redengao;

c.7) Aquisicao de duas viaturas tipo carro de passeio para diligéncias veladas e realizacéo
de vigilancia na circunscri¢cdo da Delegacia de Policia Federal em Redengao;

c.8) Implementar acdes de combate ao trafico interestadual que tenham a cidade de Maraba
como rota ou destino;

c.9) Dar continuidade as a¢des de combate a crimes ambientais ocorridos na circunscri¢ao
da DPF/MBA/PA, sobretudo em terras indigenas e de reservas permanentes;

c.10) Incrementar as acGes de combate & corrupgdo nos 6rgdos publicos sediados em
Maraba/PA;
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¢.13) Intensificar a repressdo ao crime de pedofilia via internet;

c.14) Intensificar as investigacdes e operacdes relacionadas a repessdo do crime de
reducdo a conducdo anélago a de trabalhador escravo, em conjunto com o Ministério
Publico do Trabalho e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

c.15) Atuar como policia judiciaria na investigacao e repressao aos crimes eleitorais.

c.16) Participar de Operacdes de Reintegracdo de Posse em conjunto com INCRA e
IBAMA, nas areas pertencentes a Uniéo;

C.17) Intensificar as investigacOes e operagdes de repressdo a crimes ambientais cometidos
nas reservas indigenas dos Estados;

c.18) Prestar protecao as autoridades que gozem de status de dignitérios;

c.19) Ampliar o numero de inquérito policiais relatados em relagdo ao ano anterior e criar
especializagdo na area fazendaria;

¢.20) Dar continuidade ao trabalho de repressdo contrabando e descaminho, seja por via
fluvial ou por via terrestre;

c.21) Dar énfase as operacOes de repressdo permanente as atividades de fraudes na
concessao e pagamento de Seguro Desemprego para o Pescador Artesanal;

c.22) Incrementar as ac¢oes de repressao e controle de fraudes contra a Previdéncia Social
dentro do Estado do Par&

c.23) Incrementar agOes de inteligéncia visando identificar organizagdes criminosas que
tenham ramos de atuacdo dentro do Estado do Pard, especializadas em fraudes contra a
Previdéncia Social;

c.24) Criacéo de “rotina de trabalho™ e adocdo de medidas investigativas que visem a
reducdo do Narcotréfico, cuja rota de transporte ou financiadores tém o estado do Para
como base, mediante estudo de rotas, da logistica e identificagdo de bens utilizados na
lavagem do dinheiro obtido ilicitamente.

c.25) Desenvolvimento de mecanismos que facilitem a identificacdo do trafego de pessoas
por meios fluviais e aéreos comumente utilizadas como transportadores de drogas (mulas),
bem como desenvolvimento de mecanismos que facilitem a triagem de encomendas suspeitas
utilizadas para a exportacéo de drogas;

c.26) Especializacio na Area de Represséo ao Trafico de Drogas — DRE

c.27) Criar metodologia para alimentacédo e atualizacdo dos Sistemas de Informacdes da
Policia Federal voltadas as agdes de combate ao Tréafico de Drogas tanto no ambito da
DRE/DRCOR/SR/DPF/PA quanto das URE’s

acdo de resultados: Em 2013, houve incremento significativo na quantidade de operagdes

deflagradas em relacdo ao ano de 2012, nas diversas areas de atuacdo da Policia Federal, conforme

quadro

a seguir, onde estdo descritas todas as operacdes do ano de 2013, em ordem cronoldgica,

indicando, dentre outros itens, o tipo de crime investigado, a quantidade de mandados de prisdo
expedidos, bem como a quantidade de servidores publicos presos em cada operacao:
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Unlimited DATA PRISOES MANDADOS DE MANDADOS DE POLICIAIS SERVIDORES
& CONDUCAO BUSCA E EMPENHADOS NA PRESOS
COERCITIVA APREENSAO OPERACAO
ADAMANTO DELEFIN 19/01/2013 03 07 28 01- APF
(crimes finenceiros)
APOSTA DELEFAZ/RDO 05/04/2013 01 flagrante 05 20
ZERO (crimes fazendérios) porte de arma.
EXTREMO DELEFAZ 10/04/2013 - 15 12 40 .
NORTE (crimes fazendérios)
PROTEU DELEFAZ 25/04/2013 19 _ 21 86 07
(crimes fazendarios)
TETIS DELEFAZ 25/04/2013 19 02 22 90 06
(crimes fazendarios)
IBIRA DELEMAPH 06/05/2013 - - 27 85 L
(crimes ambientais)
MALOTE DELEPAT/SNM 12/08/2013 07 06 - 25 L
(crimes contra o
patrimonio)
GOGO DE DELEFIN/MBA 03/09/2013 03 06 09 40 L
OURO (crimes financeiros)
BERRANTE DELEFAZ/MPF 25/10/2013 - 02 31 120 L
(crimes fazendarios)
TERMITA DELEMAPH 06/112013 07 16 21 - 05
11 (crimes ambientais)
G. Y DELEMAPH/SNM 13/11/2013 01 14 02 48 .
(TRAIRAO) (crimes ambientais)
STRADA DELEFIN/MBA 19/11/2014 01 _ _ 06 .
(crimes finenceiros)
MANIRROT DELEFIN 28/11/2013 07 14 33 140 L
@) (crimes finenceiros)
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r o reconhecimento formal de direitos e deveres na vida
cotidiana dos individuos, por meio da divulgagdo e fortalecimento das acbes de policia

administrativa no territorio brasileiro e suas fronteiras.

d.1) Incrementar o servico de fiscalizacdo as empresas de seguranca privada na capital e
no interior do Estado;

d.2) Incrementar as agdes de fiscalizacBes periddicas nas institui¢cbes financeiras, nos
cursos de formacao de vigilantes, nas empresas especializadas e nos servi¢os organicos de
seguranca;

d.3) Consolidar mapeamentos e o controle das empresas regulares, institui¢oes financeiras,
escolas de formagéao de vigilantes e servigos organicos de seguranca;

- Avaliacdo dos resultados: Com a chegada de novos servidores policiais, oriundos do concurso
publico concluido em dezembro de 2012, foi possivel incrementar as medidas de fiscalizacdo das
empresas de seguranca privada, sobretudo na capital do Estado do Paré.

e) Incrementar os Acordos e Parcerias: Promover, consolidar, regular e oficializar parcerias
estratégicas, em ambito nacional e internacional, de maneira a conferir respaldo e legitimidade as
acOes operacionais, de inteligéncia, de treinamento, de transferéncia de tecnologia, entre outras.

- Avaliacdo dos resultados: As acOes relacionadas a este objetivo estratégico sdo concretizadas pelo
orgao central, e ndo por esta Unidade Jurisdicionada.

f) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais: Modernizar a gestdo do patriménio e dos
recursos materiais da instituicdo, aperfeicoando o seu emprego e utilizacao.

f.1) Proporcionar melhores condi¢des de trabalho aos servidores lotados na SR/PA e ao
publico em geral, visando melhorar o desenvolvimento das atividades do 6rgao, através do
construcdo da nova sede da SR/DPF/PA;

f.2) Construir prédio anexo ao prédio da sede da SR/DPF/PA, objetivando unificar o efetivo
e evitar a locacdo de imdveis, otimizando, assim, as a¢fes do 0rgéo;

f.3) Construir muro de divisa e protecdo para proteger e resguardar o patrimonio da
SR/DPF/PA, no que concerne ao terreno onde sera construida a nova sede;

f.4) Reforma/revitalizacao do refeitorio e do banheiro do andar térreo da SR/DPF/PA;

f.5) Reforma da atual sede da SR/DPF/PA, com revitalizagdo das fachadas do edificio sede;
f.6) Construir a nova sede da DPF/SNM/PA,;

f.7) Construir a nova sede da DPF/ATM/PA,;

f.8) Reforma/revitalizacdo da &rea destinada onde funcionada a Delegacia de Imigracéo no
Cais do Porto de Belém/PA;

f.9) Construir no 2° piso da DPF/RDO/PA uma éarea fechada com paredes e grades para
servir de deposito de material apreendido sobre o controle do Nucleo Cartorario;
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f.12) Construgdo da nova sede da DPF/MBA/PA;

f.13) Construir muro de divisa e protecdo na area onde futuramente sera instalada a nova
sede da DPF/MBA/PA,;

f.14) Aumentar o nimero de veiculos de tracdo 4x4 na SR/DPF/PA;
f.15) Reforma geral do telhado da DPF/RDO/PA;
f.16) Firmar contrato para manutencdo dos ar-condicionados da DPF/MBA/PA,;

f.17) Dar a destinacdo devida ao terreno da Policia Federal em Marab4, a fim de evitar
risco de invasoes;

f.18) Ampliar o efetivo da SR/DPF/PA;

f.19) Criacdo de Nucleos de Repressdéo a Drogas (URE )junto as Delegacias
Descentralizadas com estrutura minima de trabalho, equipamento de interceptacdo de
sinais e estacoes de trabalho.

- Avaliacédo dos resultados: Foi obtida a liberagdo de recursos para a construgdo da nova sede da
SR/DPF/PA e ja se encontra em tramite a licitagdo do projeto bésico. Como a meta tem prazo
estimado de 4(quatro) anos para sua conclusdo, também foram iniciadas em 2013 obras de reforma
no atual prédio, tendo sido concluida a construgdo de um prédio anexo que abrigara setores
administrativos antes alocados em um prédio alugado, distante do prédio da sede. No que concerne
a construgdo dos prédios das delegacias descentralizadas do interior, ainda ndo tiveram inicio 0s
processos licitatérios devido tanto a falta de recursos orcamentarios para a realizacdo de tais obras,
bem como pela falta de servidores administrativos que possam se empenhar em tais processos.
Foram realizadas diversas melhorias estruturais na Delegacia de Redencdo com aplicacdo dos
recursos oriundos do Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo MPT regional em beneficio
da SR/DPF/PA. Quanto a estruturacdo dos Nucleos de Repressdo a Entorpecentes, durante todo o
ano de 2013 foi realizada a ativacdo e reativacdo dos Nucleos de Andlise das Delegacias
descentralizadas, por meio de reformulagéo da equipe de policiais analistas, melhoria dos sistemas
de interceptacgéo de sinais e treinamento dos policiais envolvidos.

g) Consolidar a Governanga em Tecnologia da Informacdo: Estruturar as préticas, padroes,
processos, recursos e relacionamentos na area de Tecnologia da Informagdo, aprimorando seus
servicos e agregando valor & instituicéo.

g.1) Compra e instalacdo de novas centrais telefonicas para a SR/DPF/PA e delegacias
descentralizadas no Estado do Parj;

g.2) Compra e instala¢é@o de novo circuito fechado de TV-CFTV para fins de monitoramento
e vigilancia do prédio da SR/DPF/PA, Caripunas, SETEC e delegacias descentralizadas;

g.3) Contratacdo de empresa para locacdo de equipamentos de impresséo;

g.4) Compra de novos servidores para expansdo dos servicos de Tl no ambito da
SR/DPF/PA e Delegacias;

g.3) Mudar a Localizagdo do roteador da sub-rede 10.91.24 para o prédio do SETEC;
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- Avaliagdo de resultados: As metas estabelecidas para 2013 ndo foram alcangadas, sendo
reproduzidas enquanto metas para o ano de 2014. A aquisicdo e instalagdo do novo CFTV, bem
como a instalacdo de cercas elétricas sera providenciada em 2014, com pagamento previsto para ser
feito com recursos oriundos do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre 0 Ministério
Publico do Trabalho e a empresa Guarany Siderurgia e Mineragdo S/A nos autos da Acdo Civil
Pablica n° 001435.2006.08.000/0 em beneficio da Superintendéncia da Policia Federal no Para.

h) Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico: Vincular a proposta orcamentaria da
Policia Federal ao seu planejamento estratégico, de maneira a dispor de um plano or¢amentéario
sustentavel que permita adequar qualitativa e quantitativamente os recursos financeiros ao
cumprimento de sua miss&o.

O panorama econémico, tanto em &mbito nacional, quanto em carater mundial, levou
o governo federal a efetuar acentuado corte nos recursos orcamentarios e financeiros indispensaveis
a manutengdo do Departamento de Policia Federal, o qual necessariamente é refletido em cada uma
das UJs que o compdem, como €é o caso da SR/DPF/PA. A plena execucdo do planejamento de uma
instituicdo, ou mesmo de parte dele, carece da utilizagdo de recursos financeiros para a realizagdo
do custeio e manutencdo da estrutura ja existente, assim como para a execucao de investimentos que
visem tornar a unidade mais adequada as necessidades impostas pelo refinamento das atividades de
organizagfes criminosas, e também pelo indispensavel aperfeicoamento do atendimento a
populagéo.

Sob esta 6tica, os ultimos 04 (quatro) anos, mais especialmente o exercicio de 2013,
tém demandado muitos ajustes durante a sua execucdo, ja que é necessario se adequar aos valores
disponibilizados, o que tem sido feito, sinteticamente, levando as despesas de custeio das atividades
aos niveis minimos suportados e adotando execucdo de investimentos a niveis proximos de zero.
Neste contexto, esta UJ atuou para melhorar a qualidade de qualquer gasto efetuado, sendo obrigada
a evitar e/ou cancelar importantes despesas pertinentes a sua administracdo, sempre buscando
minimizar 0 quanto possivel o grave impacto causado as atividades desenvolvidas, reduzindo,
assim, o risco existente. Alias, vale ressaltar que muitas aces s6 foram possiveis devido ao recurso
repassado em fungdo do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o Ministério Pablico do
Trabalho e a empresa Guarany Siderurgia e Minera¢do S/A nos autos da Acao Civil Pablica n°
001435.2006.08.000/0 em beneficio da Superintendéncia da Policia Federal no Para.
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Quadro 3 (A.3.2) — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2134
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instruges operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 2134
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E préatica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informag6es Gteis a tomada de decisao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X

da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 2134
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacgéo e Comunicacgdo 2134
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ s@o dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informagcdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X

precisa e acessivel.
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nde as expectativas dos diversos grupos e individuos da

pnsabilidades de forma eficaz. X
todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1|2 4

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagctes
sofridas.

X| X | X |@

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Anélise Critica:

continuado de melhoria em seu desempenho, assim como pelo aperfeicoamento de alguns setores e atividades.

em suas respectivas areas de atuacdo, sempre sob a orientacdo e supervisdo do Superintendente Regional.

N&o se atribuiu nota maxima em todos os itens do quadro anterior, em fungdo da UJ estar passando por um processo

Sob outro prisma, h&a que se considerar também a auséncia de um setor exclusivo de controle interno, por conta da
insuficiéncia de efetivo na UJ. De fato, no ambito da SR/DPF/PA, a execucdo de controle interno é realizada pelas chefias,

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

3.2Estrutura e atividades do Sistema de Correicéo

Conforme o artigo 227 da Instru¢gdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, De 15 de
junho de 2005, compete a Corregedoria Regional de Policia Federal no Estado do Para planejar e
executar o Plano de Correicdes, dentre outras atribuigoes.

Encontram-se subordinados a Corregedoria deste Estado o Nucleo de Disciplina
(NUDIS) e o Nucleo de Correicdes (NUCOR). O NUCOR ¢ a unidade especifica responsavel pelo
desenvolvimento das atividades de correicdo. No NUDIS, as atividades de medidas disciplinares
sdo desenvolvidas pela equipe composta por uma Delegada de Policia Federal e um Escrivao de
Policia Federal

Como principais resultados obtidos entre 01/01/13 e 31/12/2013, conforme relatorios
extraidos do sistema CGU-PAD, destaca-se a instauracdo de 9 (nove) Processos Administrativos
Disciplinares e 4 (quatro) sindicancias, totalizando 13 (treze) procedimentos instaurados no referido
ano.

3.3 Cumprimento pela Instancia de Correigdo da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

A Corregedoria Regional do Para e o respectivo Nucleo de Disciplina, estd em
consonancia com os preceitos contidos nos artigos 4° e 5° da Portaria CGU n° 1043, de 24/07/2007
(CGU/PAD: prazos e confiabilidade), uma vez que foi e vem sendo envidado esfor¢o continuo para
manter o sistema atualizado. Eventuais inconsisténcias, acaso existam, podem decorrer de
processos/sindicancias/expedientes de natureza disciplinar ainda ndo concluidos, cujo saneamento é
um dos objetivos primordiais da Unidade.
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- Por fase do Processo: o Relatério extraido para a fase ''Instauragdo/Instrugdo™
aponta, no periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013, o total de 13 (treze) procedimentos instaurados, ai
computados todos os tipos de processos;

3.4 Indicadores

Os indicadores de avaliacdo de desempenho instituidos pelo Departamento de Policia
Federal sdo: a) o indicador do prazo de conclusdo de inquéritos policiais; e, b) o indice de
produtividade operacional. Estes indicadores tomam em considera¢do que o principal produto dos
servicos prestados pelo Departamento de Policia Federal estd vinculado as apuracdes dos ilicitos
penais, 0 que se faz por meio do inquérito policial, principalmente. Nessa esteira, 0s indicadores
abaixo informam o desempenho da Superinténcia Regional do Pard no cenario brasileiro, no que
concerne a apuragdo dos ilicitos cometidos no Estado do Para.

3.4.1 Prazo de conclusdo de inquéritos policiais no DPF

Unidade de medida: dias
Periodicidade: anual

Formula: tempo médio gasto entre a abertura e a conclusdo de inquéritos policiais na
Policia Federal

= dias

Onde:
C =tempo médio de conclusdo de inquéritos
A= tempo médio de abertura de inquérito

Taxa de Conclusao de Inquéritos Policias no DPF
Unidade de medida: percentagem;
Periodicidade: anual;

Formula: relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as
unidades operacionais do 6rgao e o total de inquéritos policiais instaurados.

— = 100
17

Onde:
IC = Inquéritos Policiais Concluidos em todas as Unidades Operacionais
Il = Total de Inquéritos Policiais Instaurados em todas as Unidades Operacionais

26


https://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

t CO m p I ete PDF Complete.

Click Here to upgrade
Unlimited Pages and

A FEDERAL
xercicio 2013

bma Cartorario — SISCART-SR/DPF/PA, foram extraidos 0s
10 a 2012, conforme evidenciadoa seguirpor unidade que

Quadro4 — Taxa de Conclusao de Inquérito no periodo de 2010 a 2012,

UNIDADE | MOVIMENTACAO |2010 2011 2012 TOTAL

Relatados 1234 1768 1056 4058
SR/PA Instaurados 1280 1330 972 3582

TX - SRIPA (%) 96,41 132,93 108,64

Relatados 275 233 227 735
ATM Instaurados 240 311 171 722

TX = ATM (%) 114,58 | 74,92 132,75

Relatados 334 269 123 726
MBA Instaurados 179 248 317 744

TX — MBA (%) 186,59 |108,47 38,80

Relatados 92 154 68 314
RDO Instaurados 154 115 124 393

TX - RDO (%) 59,74 [13391 |54,84

Relatados 263 338 262 863
SNM Instaurados 295 309 369 973

TX — SNM (%) 89,15 109,39 71,00

Relatados 2198 2762 1736 6696
Todas as | Instaurados 2148 2313 1953 6414
Unidades TX- Todas as

Unidades(%) 102,33 |119,41 88,89

Fonte: SINPRO/SISCART

Gréfico 1 — Tempo Médio de Concluséo dos IPL’s, em dias.

726

2012
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Grafico 2 — Taxa de Concluséo dos IPL’s, em %.

102% 119%

Fonte: SISCART-SR/DPF/PA.
3.4.2 indice de Produtividade Operacional

Tabela 1 — Unidades operacionais ordenadas em ordem decrescente do valor do IPO.

Unidade IPO

RR 4,077
MS 3,874
PR 3,869
SP 3,809
AP 3,392
AM 3,304
AL 3,162
MT 2,983
PA 2,700
AC 2,665
MG 2,628
TO 2,591
RS 2,567
RO 2,448
DF 2,434
RN 2,200
PI 2,120
MA 2,002
SC 2,000
BA 1,992
GO 1,922
PB 1,884
SE 1,866
PE 1,764
CE 1,692
RJ 1,654
ES 1,527

Unidades ordenadas em funcdo dos valores obtidos com as atividades operacionais, fatores geogréficos e atividades
operacionais. O valor do IPO de uma unidade é a soma dos valores correspondentes nas tabelas 2, 3 e 4 seguintes.
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3,660 AM 0,849

MS 3,496 RR 0,351
PR 3,393 PA 0,305
AP 3,106 AC 0,199
AL 2,808 MT 0,193
SP 2,499 TO 0,193
MT 2,465 BA 0,187
AC 2,280 AP 0,177
TO 2,210 RO 0,171
PA 2,164 MA 0,158
AM 2,162 PI 0,158
RO 2,136 MG 0,157
RS 2,047 GO 0,145
MG 2,030 MS 0,116
DF 1,998 PE 0,116
RN 1,910 RS 0,112
Pl 1,815 AL 0,110
MA 1,641 SC 0,101
PB 1,617 PB 0,090
SE 1,589 CE 0,076
SC 1,443 PR 0,070
BA 1,403 SE 0,066
PE 1,329 RN 0,065
CE 1,327 SP 0,064
GO 1,284 DF 0,055
ES 1,099 ES 0,053
RJ 1,001 RJ 0,039

Talbela3- Atividades Administratives.

Unidade Valor
SP 1,245
RJ 0,524
GO 0,493
SC 0,456
MG 0,441
RS 0,408
PR 0,406
BA 0,402
DF 0,381
ES 0,375
MT 0,325
PE 0,320
AM 0,294
CE 0,289
MS 0,262
AL 0,244
PA 0,231
RN 0,225
SE 0,211
MA 0,203
TO 0,188
AC 0,187
PB 0,177
Pl 0,147
RO 0,141
AP 0,110
RR 0,067
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) DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
camentéria e Financeira da Despesa

4.1.1Execucdo Orcamentéria de Creditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.1.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagéo

Quadro 3 (A..4.1.3.5) — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Valores em
deMovimentacéo R$ 1,00
Modalidade de Contratagdo nggpesa qumdggiz 2013[? espesa pag:’;OlZ
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f) | ©707:086,60 5.981.785,35| 6.677.005,03 5.968.695,04
a) Pregio 6.707.086,60 5.981.758,35| 6.677.005,03 5.968.695,04
2. ContratagdesDiretas (g+h) 1.703.489,37| 1.731.402,98| 1.703.489,37| 1.731.402,98
b) Dispensa 1.574.483,70| 1.541.040,76| 1.525.289,00| 1.541.040,76
c) Inexigibilidade 129.005,67 190.362,22 122.266,39 190.362,22
3. Regime de Execucéo Especial 308.105,87 411.742,12 308.105,87 411.742,12
d) Suprimento de Fundos 308.105,87 411.742,12 308.105,87 411.742,12
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 3.661.586,00| 2.947.134,67| 3.661.586,00 | 2.947.134,67
e) PagamentoemFolha - - - -
f) Diarias 3.661.586,00| 2.947.134,67| 3.661.586,00 | 2.947.134,67
5. Outros 344.106,78 344.106,78
6. Total (1+2+3+4+5) 12.380.267,84 | 11.416.144,90| 12.350.186,27| 11.403.081,59
Fonte: SIAFI.
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emento de Despesa — Créditos de Movimentagéo
rupo e Elemento de Despesa — Créditos

Valoresem R$

de Movimentagéo 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Empenhada Liquidada RP néoprocessados ValoresPagos
Despesa
1 — Despesas de
Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
08 - Outros 0,00 19.699,82 0,00 19.699,82 0,00 - 0,00 19.699,82
Benef. Assist.
2 —Juros e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos da
Divida
3 —Outras 13.679.826 | 12.110.58 | 12.608479| 11.380.88| 1.071.346, | 729.694,3| 12.522.464 | 11.380.88
Despesas ,48 4,00 ,55 9,63 93 7 ,00 9,63
Correntes
37 - Locagdo de | 4.626.063, | 4.128.290, | 4.465.416, | 4.036.947, | 160.646,68 | 91.342,47 | 4.465.416, | 4.036.947,
mao-de-obra 18 38 50 91 50 91
14 - Diérias - 3.661.586, | 2.947.134,| 3.661.586, | 2.947.134, - - 3.661.586, | 2.947.134,
Pessoal Civil 00 67 00 67 00 67
39 - Outros Serv. | 2.486.852, | 2.453.369, | 2.152.147, | 2.329.856, | 334.704,81| 123.513,5| 2.066.131, | 2.329.856,
Terc. — P. Jur. 29 81 48 28 3 93 28
30 — Material de | 1.425.503, 929.001,7 496.501,48 929.001,79
Consumo 27 9
33 — Passagens e | 827.399,07 772.515,6 54.883,39 772.515,68
Despesas com 2.581.789, 8 2.066.950, 514.838,3 2.066.950,
locomogao 14 77 7 77
36 — Outros 442.182,60 423.229,6 18.953,00 423.229,60
Serv. Terc. - 0
Pessoa Fisica
Demaiselemento | 210.240,07 204.582,5 5.657,57 204.582,50
s do grupo 0
Total Despesas | 13.679.826 | 12.130.28| 12.608.47| 11.400.58| 1.071.346, | 729.694,3 | 12.522.464 | 11.400.58
Correntes 48 3,82 9,55 9,45 93 7 ,00 9,45
DESPESAS DE CAPITAL
GDrgE;essge Empenhada Liquidada RP néoProcessados ValoresPagos
4—
Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
51 -Obrase 595.648, | 92.000,0 - - 595.648, | 92.000,0 - -
instalagdes 19 0 19 0
52 — Equip. e 2.388.57 | 261.804, | 3.897,05 | 35.255,2 | 2.384.67 |226.549, | 3.897,05 | 22.191,9
Mat. 0,33 79 7 3,28 52 6
Permanente
Demais -- -- -- -- -- -- --
elementos do
grupo
5_— - - - - -- - --
InversdesFinanc
eiras =
6 — Amortizagéo = = = = = - = -
da Divida
Totais de 2.984.21 | 353.804, | 3.897,05 | 35.255,27| 2.980.32 |318.549, | 3.897,05 | 22.191,9
Despesas de 8,52 79 1,47 6

31



https://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

A¥C

Click Here to

Unlimited Pag

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

O m p I ete PDF Complete.

A FEDERAL
xercicio 2013

52

QUADRO 5 - A.4.3 —RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de
Inscricé

Saldo a pagar

0 Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 2.269.126,62 1.192.000,00 28.882,73 1.048.243,89
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscrica Saldo a pagar

0 Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 13.063,31 0,00 0,00 13.063,31
QUADRO 6 (A.4.5.1) - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B~ E  Valores em RS
POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1,00
Suprimento de Fundos |
CPGF
Exercicios Dague adilia T &
Quantidad Quantidad
e (b) Valor e (c) Valor (a+b+c)
2013 257 186.527,00] 264 114.552,23 | 301.079,23
2012 328 23447500 383 183.747,23| 418.222,23
2011 321 262.375,00{ 170 93.304,13] 355.679,13
QUADRO 6 (A.4.5.3) - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO Valores em
POR UG E POR PORTADOR R$ 1,00
odi Limit tilizaca
Caodigo da UG 200386 imite de Utilizagao da 13.000.00
1 UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
. . 752.123.1
Marcio de Souza Dias 2504 315 8.000,00 2.518,07 1.684,10 4.202,17
. . 843.270.06
Clarisse de Castro Wakai 1.49 5.000,00 1.478,00 3.364,17 4.842,17
Total Utilizado pela UG W/////// 3.996,07 5.048,27 | 9.044,34
i
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TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

CPGF
Situacdo 2013 2012 2011
; Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC nédo
Apresentadas | © 0 0 0 0 0
PC
Aguardando 0 0 0 0 0 0
Analise
PC em
Analise 0 0 0 0 0 0
PC nédo
Aprovadas 0 0 0 0 0 0
PC
Aprovadas 29 308.105,87 39 418.222,23 30 355.679,13

== DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA
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RIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

LACTIONADOS
5.1 Estrutura de pessoal da Unidade

Quadro 9 (A.5.1.1.1) — Forca de Trabalho da UJ — Situac¢éo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 407 94 79
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 407 94 79
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 407 94 79
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 3 3 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 410 94 79
Fonte:
Quadro 10 (A.5.1.1.2) — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ
Quantidade
de Pessoas
na Situacéo
em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2.  Exercicio de Funcédo de Confianca 0
1.3.  Outras Situaces Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional 0
2.4.  Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 79
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 12
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 10
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro 7
3.4.  APedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde 5
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 45
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 151
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
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Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2.  Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o0 ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 230

Fonte:

Quadro 11 (A.5.1.2.1) — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas
da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas | Autorizada| Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 4 0 3
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 4 0 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 4 0 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 0 26 0 5
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 26 0 5
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 30 0 8
Fonte:
Quadro 12 (A.5.1.2.2) — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacéo apurada
em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40 anos | 50anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 137 94 71 78 7
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 137 94 71 /8 /
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio 9 7 3 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
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3. Totais (1+2) 137 103 78 81 8

Quadro 13 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situagdo
apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0 0
1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos

(0) 0)
1.2. Servidores de Carreira 3% 97%

1.3. Servidores com
ContratosTemporarios

2. Provimento de Cargo em
Comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregéo e
Assessoramento Superior

2.3. FuncbesGratificadas

3% 97%

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Poés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: EG-P
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Ur:;:l m’;‘;’:;‘; éncia e nos dois anteriores Valores em R$ 1,00
3 pspesasVariaveis
VEILITE BeneficiosAs Despesas de
Tipologias/ ntos e . o . e " . Py DecisdesJd
E)F:erci%ios Vantage Retrib | Gratifi | Adicio | Indeni | sistenciais e | DemaisDespes | ExerciciosA | = . ...~ | Total
nsFixas | Uicoes | cacdes | nais | zacdes Previdenciar | asVariaveis nteriores
ios
Membros de Poder e Agentes Politicos
201 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
Exercic | 201 | 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ios 1
201 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
201| 41.391.1| 8.619,| 6.762.6| 1.561.| 1.404.4 51.783.
5 44,60 38| 50,63 288.43| 9483 596.654,00 14.898,96 15.953,56 | 27.302,98 016,37
Exercic | 201 | 44.023.0| 5.568,| 7.264.7| 1.751.|1.520.0 55.213.
05 1 64,20 71| 67.07| 884.80| 2747 589.740,14 15.353,76 0,00 | 42.847,46 253,61
201 | 43.373.6| 3.406, | 7.018.7| 1.643.|1.540.6 53.889.
0 18,95 47| 6821 172,84| 78,00 215.046,83 15.782,40 53.325,78| 25.725,10 524.58
Servidores com ContratosTemporarios
201 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
Exercic | 201 | 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ios 1
201 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
201 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
Exercic | 201 | 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ios 1
201 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
201 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
Exercic | 201 | 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ios 1
201 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
201 | 714.603,
3 79
201 | 931.350, | 2.991,| 203.41| 35.114| 14.592, 1.197.9
5 42 11 9.97 00 00 8.989,00 0,00 0,00| 1.444,52 01,02
Exercic | 201 | 985.969, | 2.425,| 202.35| 28.344 | 14.592, 0,00 0,00 1.244.1
ios 1 32 23 1,42 ,26 00 7:490,00 2.935,66 07,89
201 | 970.081, | 2.425,| 231.60| 41.589 | 14.592, 0,00 0,00 1.264.0
0 51 20 3,86 ,95 00 3.040,00 722,21 54,79
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas
201| 3.420.10| 3.677,| 626.30| 111.73| 78.285, 34.255,77 6.947,52 0,00| 5.847,06| 4.287.1
2 7,87 87 7,59 2,33 25 61,26
Exercic | 201 | 3.508.17 | 332,13 | 558.55| 102.57 | 78.577, 30.628,54 6.947,52 0,00| 7.682,95| 4.293.4
ios 1 5,97 5,70 8,40 88 79,09
201 | 3.622.19 0,00 | 603.12| 126.73 | 79.486, 8.634,99 6.947,52 1.213,49| 5.302,96 | 4.453.6
0 5,57 4,22 3,12 70 38,57
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Quadro 15 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de _ Q%jant'dade _ _
Aposentadoria De ServidoresAposentadosaté De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
120 12
1. Integral
109 11
1.1 Voluntaria
0 0
1.2 Compulsoria
11 1
1.3 Invalidez Permanente
0 0
1.4 Outras
25 0
2. Proporcional
20 0
2.1 Voluntéria
0 0
2.2 Compulsoria
5 0
2.3 Invalidez Permanente
0 0
2.4 Qutras
145 12
3. Totais (1+2)

Fonte:EG-P

7.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

Quadro 16 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva

UnidadeContratante

Nome: DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL-SR/PA

UG/Gestéo: 200386/0001 | CNPJ: 00.394.494/0030-70

InformacdessobreosContratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Nivel de Escolaridade
E Contratad Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do A Nat Identificacdo mpresgNng ratada Execucéo das Trabalhadores sit
Contrato rea| Natureza do Contrato ( ) Atividades Contratadas Contratados e
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 L 0 11/2008 | 03.765.290/0001-52 | 16/07/08 | 14/07/2013 32 36 P
2010 | VvV 0 20/2010 | 15.752.934/0001-57 | 15/12/10 | 20/12/2013 17 |17 P
Observacdes:
LEGENDA

Fonte: GESCONT/SELOG/SR/DPF/PA
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servigcos com locagdo de méo de obra

UnidadeContratante

Nome: DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL-SR/PA

UG/Gest0:200386/0001

| CNPJ: 00.394.494/0030-70

InformacoessobreosContratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Ano do 5 Identificagéo do SHELE = e Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Contrato e RELCEE Contrgto (CNF) 900ntratadas F M S Sk
Inicio Fim C P C P
2010 4,5, 6,
7,12 o 04 11.240.495/0001-42 28.06.2010 | 28.06.2013 3 4 4 - P
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencdo de bens movies

9. Manutencdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — MenoresAprendizes
12. Outras

Fonte:GESCONT/SR/DPF/PA
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Estagiarios

. . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Wive! @l eese aTpaes 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
39 37 37 39 253.396,02
1. Nivel superior
1.1 AreaFim
1.2 AreaMeio
21 29 25 26 115.661,56
2. NivelMédio
2.1  AreaFim
2.2 AreaMeio
60 66 62 65 369.057,58
3. Total (1+2)

Fonte:EG-P
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6.1. Gestdo da Frota de Veiculos da UJ

Esta UJ possui frota prépria de veiculos e ndo se utiliza de veiculos locados junto a
terceiros. Para este relatorio, no que diz respeito a quantidade de veiculos e ao plano de substituigdo
da frota, respectivamente correspondentes as letras ¢) e g) do item 7.1 da Portaria TCU n° 150/2012,
por se tratarem de informagdes resguardadas por sigilo, conforme o disposto no Termo de
Classificacdo de Informacdo do DPF e Instrugdo Normativa n® 69/2012, deixam de constar neste
documento, no entanto, estardo a disposi¢cdo dos 6érgdos de controle mediante formalizagdo de
entrega das mesmas.

6.1.1. Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos

A constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos estdo normatizadas no
Decreto n° 6.403/2008, na Instrugdo Normativa n°® 003/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento e na Instru¢cdo Normativa n° 03/2009-DG/DPF.

Com base nas categorias de classificagdo estabelecidas pelo Decreto n° 6.403/2008, a
IN n° 03/2009-DG/DPF classifica todos os veiculos oficiais do DPF como sendo veiculos de
servicos especiais em razdo das atividades de seguranca publica a qual sdo destinados.

6.1.2. Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

Considerando a dindmica das atividades de atribuicdo da Superintendéncia de Policia
Federal no Estado do Para, quer na seara da policia judiciaria, quer na de policia administrativa, que
ensejam deslocamentos para a realizacdo de investigacOes, prisdes, vistorias e cumprimentos de
mandados judiciais, é imprescindivel que a UJ disponha de uma frota de veiculos adequada.

No entanto, uma avaliacdo realizada pela Confederacdo Nacional de Transporte
(CNT), em 2012, considerou que, dos 2.615 quildmetros que compdem a malha viéria do Pard, 88%
estd em estado regular, ruim ou péssimo de conservagdo. Este estado de conservagdo, aliado as
condigdes climéticas da regido, caracteriza a precariedade das estradas do Estado e contribui para
acelerar o desgaste dos veiculos.

Assim, a fim de evitar a reducdo de veiculos disponiveis e a consequente diminuicdo
da capacidade de mobilidade terrestre para cumprimento de sua missao institucional, esta UJ tem
envidado esfor¢cos para manter a regular manuteng@o dos veiculos, além de orientar seus servidores
para que zelem pela conservagdo do patriménio publico.

6.1.3. Média anual de quilébmetros rodados por grupo de veiculos e Idade Média dos veiculos

Considerando que os veiculos da SR/PA sdo todos os veiculos da SR/DPF/PA
pertencem ao mesmo grupo — veiculos de servigos especiais — tem-se que cada veiculo da frota
apresenta média anual de 11.650,70 (11 mil, seiscentos e cinquenta quilémetros e 700 metros)
rodados.

Em média, os veiculos componentes da frota da SR/DPF/PA tem 7,35 anos de uso.
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cimento dos veiculos em atividade na SR/PA séo realizados
por meio da empresa TRIVALE Administragcdo Ltda, CNPJ 00.604.122/0001-97 contratada em
2011 a partir da adesdo a ata de registro de pregos do pregdo n° 001/2011-SR/DPF/MS.

Os custos com a manutengdo dos veiculos em atividade na SR/PA, em 2013,sd0
visualizados na tabela a seguir:

Custo de Manutengdo da Frota de Veiculos da SR/PA, em 2013.

ESPECIFICACAO VALOR (R$)

PECAS 282.909,20
SERVICOS 93.107,60
TOTAL 376.016,80

Fonte: Sistema VALECARD 2013

O gasto com o abastecimento da frota de veiculos é explicitado na tabela a seguir.

Gasto de Combustivel da Frota de Veiculos da SR/PA, em 2013.

PRODUTO QTD (L) VALOR
(R$)

DIESEL COMUM 95.352,16 242.757,37
DIESEL ADITIVADO 778,80 2.020,93
GASOLINA COMUM 79.282,05 240.667,81
GASOLINA 1.868,56 5.872,41
ADITIVADA

BIODIESEL -- --
TOTAL (R$) 177.281,57 | 491.318,52

Fonte: Sistema VALECARD 2013.

No que diz respeito ao pagamento do seguro obrigatério da frota de veiculos da
SR/PA, foi gasta no exercicio de 2013 a importancia de R$32.659,22 (trinta e dois mil reais,
seiscentos e cinguenta e nove reais e vinte e dois centavos), conforme consulta realizada no
SIAFI1/2013.

6.1.5. Estrutura de controles de utilizacdo da frota de veiculos da SR/PA

A administracdo da frota de veiculos da SR/PA esta sob a responsabilidade do
Nucleo de Administragdo - NAD, atualmente representado pelos servidores Agentes
Administrativos José Maria Leal Mira e José Maria de Souza Neri.

Os veiculos encontram-se distribuidos entre os diversos setores que compdem a
SR/PA e o controle de utilizagdo é realizado no momento de saida e chegada das viaturas nos postos
da Policia Federal por meio de anota¢Bes em formulério préprio pelos vigilantes.

O controle de utilizacdo de combustivel é realizado por meio da distribuicdo de
senhas pessoais a cada servidor. J& 0s servicos de manutencdo sdo autorizados mediante a
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6.2. Gestdo do Patriménio Imobiliario

pelas oficinas credenciadas junto & empresa TRIVALE
0 Servigo de Logistica, é liberado ou ndo para execucao.

6.2.1.Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 19 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2013 2012
Pard 12 12
Belém 8 8
BRASIL Ananindeua 1 1
Santarém 2 2
Marabéa 1 1
Total Brasil 12 12

Fonte: SPIUNET
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ens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacdo | Historico Avaliacéo Reavaliado | Reformas | Manutencdo
Unido (Adm. Pub.
200386 0427.00532.500-2 Fed. direta) Ruim 3.917.086,35 28/09/12 9.331.691,16 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0427.00578.500-3 Fed. direta) muito bom 180.825,00| 28/09/12 1.310.469,24 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0427.00579.500-9 Fed. direta) muito bom 182.660,00| 28/09/12 1.208.165,80 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0427.00580.500-4 Fed. direta) muito bom 187.310,70| 28/09/12 1.246.707,94 - -
Unido (Adm. Pub. Reparos
200386 0427.00581.500-0 Fed. direta) importantes 189.543,00| 28/09/12 2.184.979,05 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0427.00635.500-2 Fed. direta) Regular 1.011.709,35| 28/09/12 4.059.337,41 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0427.00659.500-3 Fed. direta) Regular 126.840,00| 28/09/12 2.309.756,40 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0427.00902.500-3 Fed. direta) Regular  [13.657.500,51| 28/09/12 |39.892.464,90 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0415.00013.500-7 Fed. direta) Regular 113.256,00| 28/09/12 354.208,14 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0535.00107.500-9 Fed. direta) Regular 67.695,56| 28/09/12 372.197,80 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0535.00109.500-0 Fed. direta) Regular 800.686,24| 28/09/12 1.056.321,41 - -
Unido (Adm. Pub.
200386 0483.00164.500-3 Fed. direta) Regular 249.323,88| 28/09/12 5.327.858,40 - -
TOTAL 20.684.436,59 68.654.157,65 - -

Fonte: SPIUNET
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Unlimite g QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO | EXERCICIO
2013 2012

Para 4 4

Belém 1 1

BRASIL Altamira 1 1

Santarém 1 1

Redencdo 1 1

Total Brasil 4 4

Fonte: SPIUNET

6.3. Analise Critica

No exercicio de 2013, foi realizada a reforma do prédio anexo ao prédio da sede da
SR/DPF/PA, onde foram construidas 9 (nove) salas que abrigardo setores diversos que serao
remanejados para melhor acomodar os servidores. A obra foi realizada mediante processo
licitatorio, totalizando o valor de R$92.000,00 (noventa e dois mil reais), ja estando concluida e
apenas aguardando a instalacéo de aparelhos de ar-condicionado para que possam ser efetivamente
utilizadas.

O projeto de revitalizacdo da fachada do prédio da SR/DPF/PA — que seria
viabilizado com estimativamente R$120.000,00(cento e vinte mil reais) obtidos em funcdo de
Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho nos autos da
ACP n° 001435.2006.08.000/0, cujo inquirido é a empresa GUARANY SIDERURGIA E
MINERACAO S/A — teve sua execucdo iniciada apenas em janeiro de 2014, com previsdo de
conclusdo de 45 (quarenta e cinco dias), totalizando o valor de R$126.000,00 (cento e vinte e seis
mil reais).

A manutencdo predial € realizada pela empresa NASCIMENTO & CARDOSO
LTDA.. inscrita no CNPJ sob o n° 14.797.869/0001-13, cujo contrato comegou a vigorar em
26/08/2013, tendo sido gasto em 2013 o total de R$135.513,63 (cento e trinta e cinco mil,
quinhentos e treze reais e sessenta e trés centavos).
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on INFORMAGAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

icdo (TI)

Quadro 22 — Gestéo da Tecnologia da Informagdo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a seremavaliados
1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracdo da Instituicdo:
X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
2221 | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.
e #] X| aprovou e publicou a definigdo e distribuigo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto a gestio e ao usg
v 721 | corporativos de TI.
./ #4 X| aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obten
o] | resultados de negécio institucional.
F aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.
7 X| aprovou e publicou as diretrizes para gestfio da seguranca da informagéo corporativa.
/7/ X| aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos de resultad
A negocio institucional.
FEZL, aprovou e publicou as diretrizes para avaliagcdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatorios, cont
ﬂ-""‘,.-"';-""‘,.-"'j e as diretrizes e politicas externas a instituicao.
X Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
X Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.
X Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da institui¢do:
X Estabeleceu objetivos de gestao e de uso corporativos de TI.
X Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
X Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
X Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestao dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos respe
controles.
X Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituigdo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aguele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da propria insti
X Auditoria de governanca de TI.
Auditoria de sistemas de informacao.
Auditoria de seguranga da informagédo.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?
N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.
4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:
A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
X A instituicao aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
X A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.
A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.
X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
X O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
X O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.
O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.
O PDTI vincula as a¢bes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.
O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.
O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
5. Em relagdo a gestdo de informagdo e conhecimento para o negdcio:
X Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.
X Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.
X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagao que da suporte a
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stituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes processo!

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negocio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacgdo as contratacgdes de servicos de Tl:utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(1) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(1) nos autos sao explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

(1) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(1) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo e
artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadéo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

X

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por T (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Nota:O questionario foi respondido pelo chefe do Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI da
SR/DPF/PA.

E importante salientar que as diretrizes e planejamentos da area de Tl s&o controladas pelo
orgéo central, com sede em Brasilia/DF, cabendo a Unidade Jurisdicionada apenas a administracao
dos recursos materiais e imateriais, bem como o repasse de algumas demandas que séo solucionadas

exclusivamente pelo 6rgdo central.

No ambito da SR/DPF/PA a gestdo de tecnologia da informacéo é exercida essencialmente
pelo NTI/PA, setor composto por apenas 05(cinco) servidores, dentre eles agentes administrativos
de telecomunicacdes e eletricidade, e um servidor policial formado na &rea de TI, todos integrantes
do quadro efetivo do DPF. Houve, inclusive, reducdo no numero de estagidrios que auxiliavam o

setor, que agora dispde de apenas um colaborador estagiario.

Este reduzido quadro é responsavel pelo atendimento das demandas da SR/DPF/PA, bem
como das delegacias descentralizadas; contudo, é claramente insuficiente e, portanto, é premente a

necessidade de ampliagdo deste niUmero de servidores.
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outros ja em inicio de obsolescéncia e em consequente final
de vida util. No entanto, em 2013 foi efetuada a aquisi¢cdo de 332 computadores portéateis, a serem

acautelados a cada um dos servidores do Estado do Para, de forma a melhorar a qualidade da
tecnologia utilizada e a mobilidade dos servigos prestados. Também estdo sendo renovados 0s

equipamentos de emissdo de passaporte a fim de modernizar este servigo que é tdo importante para
a populacdo.
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8.1.Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
Quadro 23- Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

OS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitacbes Sustentaveis

112

3

415

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes

que levem em consideragdo os processos de extracdo ou fabricacgdo, utilizagéo e

descarte dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisi¢Bes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e

produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisigdo de

produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicéo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes

e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

Sim (

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de

reutilizagéo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10.  Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e
operacionalizagdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e &gua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.  Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem
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12. Nos ultlmos exerC|C|os a UJ promoveu campanhas entre os servidores
visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.  Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagcdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

ConsideragdesGerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4d como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no

Nota: O questionario foi respondido pelo chefe do Servico de Administracdo e Logistica Policial -
SELOG da SR/DPF/PA, juntamente com o Presidente da Comisséo de Licitacao.

8.2.Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 24 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua Valores em
R$ 1,00
Quantidade (média) Valor (R$)
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel(Resma) 2.532 2.186 4.131| 23.167.80| 19.214.94| 38.007.65
Aaua (M?3) 227,75 85 78]12.659.16| 5.269.80| 4.724.64
Eneraia Elétrica d 106.468, | 104.598 111.2411534.111.1| 600.048.7 | 606.425,77
R N

Fonte:SIAFI

Esta UJ ndo aderiu programas de sustentabilidade em 2013. A SR/PA néo dispde de
um programa formal de conscientizacdo dos servidores para 0 uso racional dos recursos energéticos
e hidricos, contando apenas com a iniciativa pessoal de seus servidores para a correta utilizacdo
desses recursos.
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Unlimited Pages an DS anos anteriores, 0 que se acredita que tenha sido motivada
mentadas em 2013, conforme mencionado no Relatério de

Gestdo anterior.

Quanto ao consumo de agua, vale lembrar que até 2012 ndo havia medidor de
consumo instalado na sede da SR/PA, que é o prédio de maior porte e que concentra 0 maior
nimero de servidores no Estado do Pard. Sendo assim, o aumento do valor médio gasto com
consumo de agua potével no ano de 2013 reflete o gasto real da SR/PA — no que concerne as
unidades consumidoras que tém consumo avaliado, pois ha sedes de delegacia no interior do Estado
onde o abastecimento de &gua € suprido por poco artesiano e, consequentemente, ndo ha aufericao
de taxa pela companhia de abastecimento.
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NTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

egional ndo possui nenhuma deliberagcdo do TCU pendente

de atendimento referente aos seus atos de gestdo. Da mesma forma, ndo ha recomendacdes feitas

pelo 6rgdo de controle interno.

9.1.Declaragdo de Bens e Rendas estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.1.1.Situacé@o do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 25 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de entregar

a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, ExercicioF
Emprego ou Emprego ou inanceiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR - - -
n°8.730/93) N&ocumpriram a obrigacédo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&ocumpriram a obrigacédo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 48 - 48
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 7 - 7
Confianga ou em comissao) | Naocumpriram a obrigacao 41 - 41

Fonte:Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/PA

Conforme previsto na Instru¢gdo Normativa n° 67 - TCU, de 06 de julho de 2011, os

servidores desta UJ podem optar por entregar a copia da Declaragdo de Bens e Rendas - DBR ao

Setor de Recursos Humanos ou autorizar, por escrito, a 0 acesso exclusivo aos dados de bens e

rendas exigidos no caput e §8 1° a 6°, da Lei 8.730/1993 pela unidade de Recursos Humanos.
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DECLARACAO

Eu, AMARILDO JORGE VILHENA DE SOUZA, CPF n° 134.823.942-
53, Assistente Administrativo, exercido na Superintendéncia Regional de Policia
Federal no Estado do Para,declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e

suas correspondentes em exercicios anteriores.

Belém, 27 de marcgo de 2014.

AMARILDO JORGE VILHENA DE SOUZA
134.823.942-53
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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A SR/DPF/PA ndo dispde de canais autbnomos de acesso ao cidadao, sendo estes
mantidos e administrados pelo 6rgdo central. Assim, o DPF mantém canal de denincia andnima via
site da internet, email institucional e telefone tipo disque-denuncia.

Mais recentemente, o 6rgdo também passou a manter um perfil em rede social com a
finalidade de divulgar os servicos e estabelecer um canal de aproximagdo entre o 6rgdo e a
populacdo. A pagina do DPF na rede Facebook tem se mostrado como um interessante mecanismo
de mensuracdo da satisfacdo do cidaddo usuario com relacéo as atividades da Policia Federal, seja
no que concerne as ac¢des de policia judiciaria, seja quanto as acbes de policia administrativa.

No site do Departamento de Policia Federal, hd uma area denominada Pesquisa de
Satisfacdo, através da qual o cidaddo pode avaliar a qualidade dos servicos prestados pelo 6rgéo.
Conforme dados informados pelo 6rgdo central, no ano de 2013, o indice de satisfacdo da
SR/DEPF/PA foi de 4,97 referente ao periodo de apuracdo de 01/01/2013 a 30/06/2013. Este indice
reflete que, dentre os entrevistados, 35% se declararam insatisfeitos com o servico, 37% se
declararam satisfeitos e 28% se declararam muito satisfeitos.

Vale mencionar que o indice de satisfacdo apresentou-se como uma reta crescente, de
janeiro a junho de 2013, e a maior parte dos entrevistados se referia aos servicos prestados na sede
da Superintendéncia, na capital do Estado do Para — Belém.

Em Belém, 149 cidaddos se declaram insatisfeitos, 154 se declararam satisfeitos e
116 consideram-se muito satisfeitos; ao passo que em Santarém sdo 6 insatisfeitos, 12 satisfeitos e 7
muito satisfeitos; em Maraba sdo 17 insatisfeitos, contra 22 satisfeitos e 10 muito satisfeitos; em
Redencéo 16 pessoas se declararam insatisfeitas, enquanto 10 estdo satisfeitas e 13 muito satisfeitas.
Né&o foram feitas avaliagOes para a Delegacia de Altamira.
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% h as informagOes previstas nos itens abaixo relacionados,
conforme numeracdo prevista na Portaria TCU n°150/2012, em razdo de ndo se aplicarem a
natureza juridica da Unidade Jurisdicionada:

a)11.3 — DemonstracGes Contébeis exigidas pela Lei 4.320/1964;
b)11.4 - Demonstra¢des Contabeis exigidas pela Lei 6.404/1976;
c)11.5 — Composicdo Acionaria das empresas estatais; e

d)11.6 — Parecer da Auditoria Independente.

11.1. Adogdo de Critérios das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Em razdo da utilizagdo do SIAFI, que é um sistema informatizado que processa e controla,
por meio de terminais, a execucdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contébil dos 6rgéos da
administracdo puablica direta federal, das autarquias, das fundacdes, das empresas publicas federais
e das sociedades de economia mista que estiverem contempladas no Orgcamento Fiscal ou no
Orcamento da Seguridade Social da Uniéo, e prové suas Unidades Gestoras de uma fonte segura de
informacdes contabeis sobre seus registros contabeis, com mecanismos que atendam as normas
contabeis vigentes, estdo atualizados e sdo definidos por técnicos em Sistematizagdo de
InformagGes Contébeis da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, oOrgdo central do sistema
contabilidade. Dessa forma, esta Unidade Jurisdicionada estd em consonancia com Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

11.2 Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos

A utilizagdo do sistema E-log, modulo "Patriménio”, de uso interno de todo DPF
contempla todos os critérios previstos na Macrofuncdo 02.03.30, do Manual SIAFI, o qual , por sua
vez, foi elaborado em fiel cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.9 e
16.10.
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Quadro 27- Declaracdo de que as demonstracfes contabeis do exercicio ndo refletem corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgédo completa (UJ) Cddigo da UG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARA-SR/DPF/PA 200386

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacédo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo,
EXCETO, no tocante &s restri¢des contabeis registradas no SIAFI:

As Demonstracdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponiveis
no SIAFI.

Para emissdo da declaracdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificacdo da adequacdo dos demonstrativos teve como base a legislacéo e as
praticas contabeis adotadas pelo Governo Federal.

b) o acompanhamento, a analise e as orientacdes de ajustes da execucdo contabil dos
atos de gestdo orcamentarias, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram
realizados pelo Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

c) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada
a Conformidade de Registro de Gest&o no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia /DF Data 31/01/2013

Contador Responsavel |GLADSTON GUIMARAES NAVES |CRCn° | DF-12534/0-8

56


https://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended. |A FEDERAL
Thank you for using |xercicio 2013
O m p I ete PDF Complete.
p ANEXO

Click Here to upgrade fi
Unlimited Pages and E)

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contébeis do exercicio Nao refletem corretamente
asituagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagito completa (UJ) Codigo da UG
SUPERINTEN DENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARA - SR/DPF/PA 200386

Declaro que os demonstrativos contbeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentério, Financeiro ¢ Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentdria,
financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, no tocante ds ocoréncias
contabeis registradas no SIAFI.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estio disponiveis no SIAFL.
Para a emissdo da declaragio foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdio da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as priticas contébeis adotadas pelo Govemo
Federal;

b) 0 acompanhamento, a anilise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestio oramentiria, financeira ¢
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI;

¢) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.
Local Brasilia /DF Data 27/01/2014

¥ -

Contador Responsivel GLADSTON GUIMARAES NAVES L\_&)w e n DF-12534/0-8
7
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