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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS

1.1 Identificacdo de Relatorio de Gestédo consolidado e agregado

Quadro 1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relat6rio de Gestdo Consolidado e Agregado

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo/Funcdo essencial a Justica

Orgéo de Vinculagio ou Supervisdo: Ministério da Justica | Cadigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora e Agregadora

Denominagdo Completa: Departamento de Policia Federal

Denominagdo Abreviada: DPF

Codigo SIORG: 324 | Codigo na LOA: 30108 | Cadigo SIAFI: 200336

Natureza Juridica: Orgéo Pdblico | CNPJ: 00.394.494/0014-50

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de Contato: | (61) 2024-8100 | (61) 2024-8417 |

Endereco Eletrdnico: dlog@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: SAS, Quadra 6, Lotes 8 e 9, Brasilia-DF, CEP 70037-900

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

o S Cadigo
Nome Cddigo SIAFI CNPJ Situacéo SIORgG
Coordenagdo de Administracdo (Tesouro) 200334 00.394.494/0014-50 Ativa 22351
Coordenagdo de Administracdo (Funapol) 200335 00.394.494/0014-50 Ativa -
Academia Nacional de Policia (Tesouro) 200340 00.394.494/0083-82 Ativa 00329
Academia Nacional de Policia (Funapol) 200341 00.394.494/0083-82 Ativa -
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da 200342 00.394.494/0080-30 | Ativa | 00331
Informacé&o (Tesouro)
Coordenaggo-Geral de Tecnologia da 200343 | 00.394.494/0080-30 | Ativa :
Informagdo (Fuanapol)
Coordenagdo de Orgamento, Finangas e 200336 00.394.494/0003-06 | Ativa | 22406
Contabilidade (Tesouro)
Coordenagdo de Orgamento, Finangas e 200337 00.394.494/0003-06 | Ativa -
Contabilidade (Funapol)
Diretoria Técnico-Cientifica (Tesouro) 200406 00.394.494/0087-06 Ativa 75391
Diretoria Técnico-Cientifica (Funapol) 200407 00.394.494/0087-06 Ativa -
PRO-AMAZONIA/PROMOTEC (Tesouro) 200410 00.394.494.0089-78 Inativa -
PRO-AMAZONIA/PROMOTEC (Funapol) 200411 00.394.494.0089-78 Inativa -
Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas Agregadas
NUmero de Ordem: 1
Denominag¢do Completa: Coordenagdo de Administracdo
Denominagdo Abreviada: COAD
Cadigo SIORG: 22351 | Cadigo na LOA: N/A | Cadigo SIAFI: 200334 e 200335
Situacdo: Ativa
Natureza Juridica: Orgéo Pdblico | CNPJ: 00.394.494/0014-50
Principal Atividade: Seguranga e Ordem
Puablica Cédigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de Contato: | (61) 2024-8100 | (61) 2024-9043 |

E-mail: coad@dpf.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: SAS Quadra 06 lotes 09/10, 1° andar, sala 133, Brasilia-DF, CEP 70037-900

NUmero de Ordem: 2

Denominag¢do Completa: Academia Nacional de Policia

Denominac¢do Abreviada: ANP

Codigo SIORG: 00329 | Codigo na LOA: N/A | Codigo SIAFI: 200340 e 200341

Situacdo: Ativa
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Natureza Juridica: Orgo Pablico | CNPJ: 00.394.494/0083-82

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de Contato: | (61) 2024-8801 | (61) 2024-8804 |

E-mail: gab.anp@dpf.gov.br

Pagina na Internet: ndo possui

Endereco Postal: Rodovia DF 001, km 2, Setor Habitacional Taquari — Lago Norte, Brasilia-DF, CEP 71559-900

NUmero de Ordem: 3

Denominagdo Completa: Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo

Denominacdo Abreviada: CGTI

Cadigo SIORG: 00331 | Cadigo na LOA: N/A | Cadigo SIAFI: 200342 e 200343
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Pablico | CNPJ: 00.394.494/0080-30

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de Contato: | (61) 2024-9101 | (61) 2024-9043 |

E-mail: cgti@dpf.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: SPO lote 07 Setores Complementares — Departamento de Policia Federal - Edificio CGTI, Brasilia-
DF, CEP 70610-902

NUmero de Ordem: 4

Denominagdo Completa: Coordenagdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade

Denominagdo Abreviada: COF

C6digo SIORG: 22406 | Codigo na LOA: N/A | Codigo SIAFI: 200336 e 200337
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Pdblico | CNPJ: 00.394.494/0003-06
Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de Contato: | (61) 2024-8017 | (61)2024-8556 |

E-mail: cof@dpf.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: SAS Quadra 06 lotes 09/10, 9° andar, sala 923, Brasilia-DF, CEP 70037-900

NUmero de Ordem: 5

Denominagdo Completa: Diretoria Técnico-Cientifica

Denominagdo Abreviada: DITEC

Coédigo SIORG: 75391 | Cédigo na LOA: N/A | Cédigo SIAFI: 200406 e 200407
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Pablico | CNPJ: 00.394.494/0087-06

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de Contato: | (099) 2024-9333 | (099) 2024-9715 |

E-mail: ditec@dpf.gov.br

Pagina na Internet: ndo possui

Endereco Postal: SPS Quadra 07, lote23 — Edificio DITEC, Brasilia-DF, CEP 70610-902

NUmero de Ordem: 6

Denominacdo Completa: PRO-AMAZONIA/PROMOTEC

Denominac¢do Abreviada: PROMOTEC

Cadigo SIORG: N4o possui | Cédigo na LOA: N/A | Codigo SIAFI: 200410 e 200411
Situacao: Inativa

Natureza Juridica: Orgéo Pdblico | CNPJ: 00.394.494.0089-78

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de Contato: | (61) 2024-8417 | |
E-mail:

P&gina na Internet: ndo possui

Endereco Postal: SAS Quadra 06 lotes 09/10, 10° andar, Brasilia-DF, CEP 70037-900

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Consolidadora, Agregadas e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
- Lei Complementar 89, de 18.02.1997 (FUNAPOL).
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- Lei n® 4.483/1964 (Reorganizou DFSP);
- Decreto-lei n? 6.378/1944 (Transformou Policia Civil do DF em DFSP);
- Decreto-Lei n? 9.353/1946 (novas atribuicbes DFSP).

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Portaria n2 2877/MJ, de 30.12.2011, que aprova 0 Regimento Interno;
- Instrucdo Normativa n? 013/2005-DG/DPF (competéncias e atribuicdes das Unidades do DPF).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Consolidadora,
Agregadas e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
200334 Coordenacdo de Administracdo (Tesouro)
200335 Coordenacdo de Administracdo (Funapol)
200340 Academia Nacional de Policia (Tesouro)
200341 Academia Nacional de Policia (Funapol)
200342 Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacédo (Tesouro)
200343 Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo (Fuanapol)
200336 Coordenacdo de Orcamento, Financas e Contabilidade (Tesouro)
200337 Coordenacdo de Orcamento, Financas e Contabilidade (Funapol)
200406 Diretoria Técnico-Cientifica (Tesouro)
200407 Diretoria Técnico-Cientifica (Funapol)
200410 PRO-AMAZONIA/PROMOTEC (Tesouro)
200411 PRO-AMAZONIA/PROMOTEC (Funapol)
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro/Funapol

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Coillgy S|~AFI e

Gestao
200334 00001
200335 00001
200340 00001
200341 00001
200342 00001
200343 00001
200336 00001
200337 00001
200406 00001
200407 00001
200410 00001
200411 00001

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais

O Departamento de Policia Federal é um 6rgdo do Ministério da Justica, que tem suas
raizes na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo V1 de 1808, a qual
foi posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica - DFSP, Decreto-
Lei 6378/44, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n? 200/1967, e faz parte,

portanto, da administracdo direta do Governo Federal.

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional, devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais especificamente a Policia

Federal deve:
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apurar infracdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas,
assim como outras infragdes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional
e exija represséo uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o tréafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acéo
fazendaria e de outros 6rgdos publicos nas respectivas areas de competéncia; exercer as
funcBes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras; e exercer, com exclusividade,
as fungdes de policia judiciaria da Unido. (art. 144, Paragrafo 819, inciso I, Constituicdo
Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servicos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabem ainda a Policia Federal as seguintes atribuicdes: Controle Migratério (Lei n®
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n2 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n? 7.102/1983 e Lei n 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n2
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras (Lei n® 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n® 4.483/1964); Seguran¢a ao Patrimonio da Uni&o coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n? 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Cddigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n? 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n? 4.483/1964), e de Protecdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999).

O Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-fim da Policia
Federal - FUNAPOL foi instituido pela Lei Complementar n2 89, de 18 de fevereiro de 1997, e tem
por finalidade proporcionar recursos e meios destinados a aparelhar o Departamento de Policia
Federal e a manter suas atividades essenciais e competéncias tipicas.

Conforme o Decreto 2381 de 12 de novembro de 1997, os recursos do FUNAPOL séo
aplicados em ac¢des de modernizacdo, aparelhamento e operacionalizacdo das atividades do DPF, na
construcdo/reforma/revitalizacdo de suas edificagfes, na formacéo de seus quadros e na participagao
em eventos técnico-cientificos de interesse policial, no custeio de despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo de servidores policiais em misséo, dentre outras aplicagdes.
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1.3 Organograma Funcional

cine CORREGEDORIA-GERAL ORIA

DIRETORIA-EXECUTIVA INVESTIGAGAO E DIRETY

DIREX COMBATE DE POLICIA FEDERAL DE ADMINISTRAGAO E

DAS 1015 AO CRIME ORGANIZADO COGES LOGISTICA POLICAL
DICOR DAS 1015

DIRETORIA DE OIRETORIA DIRETORIA DE
INTELIGENCIA POLICIAL TECNICO-CENTIFICA GESTAO DE PESSOAL
o® DTEC DGP oG
g s DLOG
DALS DAS 1015 DAS 1615 DAS 1015 SR8

COORDENAGAO-GERAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
cGTI
DAS 101.4

As atribuicfes dos 6rgdos centrais sdo:

Direcdo-Geral

Promover a execucdo das atividades, acOes e operagdes, a fim de estabelecer os
objetivos, politicas, metas prioritarias da Policia Federal em consonancia com as diretrizes de
seguranca publica estabelecidas pelo Ministro de Estado da Justica, expedindo os atos
administrativos necessarios a consecu¢do dos objetivos finalisticos; firmar contratos, convénios e
outros atos negociais congéneres com entidades de direito publico e privado; gerir 0s recursos
orcamentarios e financeiros consignados a Policia Federal; Administrar o Departamento de Policia
Federal procedendo as adequacBGes necessarias a estrutura do Orgdo, bem como as demais
incumbéncias definidas em Regimento Interno.

Diretoria-Executiva

Dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de policia maritima,
aeroportudria, de fronteiras, seguranca privada, controle de produtos quimicos, controle de armas,
registro de estrangeiros, controle migratdrio e outras atividades de policia administrativa; além de
prestar apoio operacional as atividades finalisticas, bem como de seguranca institucional, de
dignitarios e de depoente especial, identificagdo humana civil e criminal e emisséo de documentos
de viagem.

Diretoria de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado

Dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar a atividade de investigagdo criminal de
infracOes penais praticadas por organizagdes criminosas, contra os direitos humanos e comunidades
indigenas, contra 0 meio ambiente e patrimoénio historico, contra a ordem econdmica e 0 sistema
financeiro nacional, contra a ordem politica e social, de trafico ilicito de drogas e de armas, de
contrabando e descaminho de bens, de lavagem de ativos, de repercussdo interestadual ou
internacional e que exija repressdao uniforme e em detrimento de bens, servigos e interesses da
Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas.
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Corregedoria-Geral de Policia Federal

Dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades correicional e disciplinar,
orientar a interpretacdo e o cumprimento da legislacdo pertinente as atividades de policia judiciéria;
disciplinar e apurar as infragdes cometidas por servidores da Policia Federal.

Diretoria de Inteligéncia Policial

Dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar e orientar as atividades de inteligéncia no
ambito da Policia Federal, bem como planejar e executar operaces de contrainteligéncia e
antiterrorismo.

Diretoria Técnico-Cientifica
Dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades de
pericia criminal e as relacionadas a bancos de perfis genéticos.

Diretoria de Gestdo de Pessoal

Dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades de
selecdo, formacdo e capacitacdo de servidores, pesquisa e difusdo de estudos cientificos relativos a
seguranca publica e gestdo de pessoal.

Diretoria de Administracéo e Logistica Policial

Dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades de
orcamento e finangas, modernizacédo da infraestrutura e logistica policial e gestdo administrativa de
bens e servigos.

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacdo

Propor diretrizes para o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo, a orientacdo e a
avaliacdo da politica de informaética, tecnologia da informacdo e de telecomunicacdes; dotar a
Policia Federal de sistemas informatizados integrados, administrar os recursos da tecnologia da
informacdo, incluindo a internet e intranet, bem como as instalacdes da rede de telecomunicacGes;
identificar as necessidades, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, a
implantacdo, a implementacdo, a manutencdo e a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas corporativos;
coordenar e acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica e de
telecomunicagdes.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

IDENTIFICACAO DOS

MACROPROGESSOS. | PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Visa & cooperagdo, ao intercambio de informacOes e & gestdo do relacionamento da
Cooperacdo Internacional | Policia Federal com outras instituicdes policiais internacionais, com o fim de dar
cumprimento as atribuicfes institucionais reciprocas

Conjunto de processos relativo a atividade de producéo e prote¢do de conhecimentos,
exercida pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia propria e de técnicas
acessorias, com a finalidade de apoiar o processo decisoério do érgdo, quando atuando
no nivel de assessoramento, ou ainda, de subsidiar a producdo de provas penais,
guando for necessario o emprego de suas técnicas e metodologias proprias, atuando,
neste caso, no nivel operacional

Inteligéncia Policial
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Controle da Seguranca
Privada

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizacdo para aquisi¢do de
armas, municdes, petrechos e coletes balisticos; cancelamento de atividade e de
autorizagdo de funcionamento; encerramento de atividade clandestina de seguranca
privada; credenciamento de instrutor para escola de formacdo de vigilante; emisséo
do certificado de vistoria de carro-forte; aprovacdo do plano de seguranca bancaria;
emissdo de guia de transporte de armas, municées, explosivos e petrechos de recarga;
emissdo do registro de certificado de formacéo de vigilante; expedicdo da autorizagédo
de funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira Nacional de
Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de empresas de seguranca privada e
instituicdo financeira; credenciamento de instrutores que atuam na iniciativa privada
Sob o controle da CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamento de
psicdlogos, instrutores de tiro e armeiros; autorizagdo para emissao de porte de arma
de fogo para guarda municipal; autorizacdo para transito de arma de fogo;
autorizacdo do porte de arma de fogo para seguranca de dignitarios estrangeiros;
autorizagdo do porte de arma de fogo de uso permitido; registro de arma de fogo;
autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo de uso permitido; controle de
importacdo e exportacdo de produtos quimicos; cadastro e licenciamento de empresas
de produtos quimicos; instauracdo e conducdo de Processo Administrativo de
Infragdo (PAI); fiscalizagdo de empresas de produtos quimicos

Controle de Armas de Fogo

Consiste no conjunto de processos destinados a regulagdo e a fiscalizacdo do registro,
da posse e da comercializagdo de armas de fogo e munices, incluindo a gestdo do
Sistema Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e
dos profissionais habilitados para a realizacdo de avaliacbes psicolégicas para
emissdo dos documentos autorizativos para aquisicdo e para registro e porte de armas
no Pais.

Controle Migratério

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a implantacdo de
critérios e regras para 0 ingresso e para a saida de nacionais e estrangeiros do
territdrio brasileiro, bem como a expedi¢do e o controle de documentos de viagem de
cidaddos brasileiros. Contempla a permanente atualizacdo do cadastro dos
estrangeiros residentes no Pais e a execugdo dos procedimentos para a emissdo da
Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade da permanéncia dos
estrangeiros no Pais.

Controle de Precursores
Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a fiscalizacdo dos produtos
quimicos e das substancias a que se refere a Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executado
mediante o cadastramento e fiscalizagdo das empresas que exer¢gam ou venham a
exercer quaisquer das atividades elencadas nessa lei, por meio da expedicdo dos
certificados e autorizagdes pertinentes.

Identificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados a individualiza¢éo das pessoas por meio
de suas impressdes datiloscOpicas, consistindo nas etapas de coleta, analise e
armazenamento, possibilitando a emissdo de inimeros documentos de identificacdo, a
exemplo da Carteira de Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de
Vigilante, Carteira Funcional de Servidores da Policia Federal e Registro de
Identidade Civil.

Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a integridade
fisica de pessoas, em especial as autoridades nacionais e internacionais (dignitarios) e
as testemunhas em processos judiciais ou em investigag@es criminais de competéncia
federal.

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao controle da
seguranga aeroportudria e portuaria, bem como no policiamento maritimo e fluvial
executado pelas Unidades Descentralizadas.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os suportes taticos e
técnicos necessarios a execucdo dos processos finalisticos de Policia Judiciaria e
Policia Administrativa da Instituicdo. Incluem-se nesse macroprocesso a aviacdo
operacional, o comando tético e os cées de servigo.
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Protecdo a Vida e aos
Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado a prote¢do a vida e ao direitos humanos,
em especial nos casos de protecdo ao réu colaborador preso, protecdo de pessoas que
aguardam acolhimento no Programa Nacional de Protecdo a testemunhas (PNPT),
bem como a fiscalizacdo de adogdo internacional de criancas.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os suportes taticos e
técnicos necessarios a execucdo dos processos finalisticos de Policia Judiciaria e
Policia Administrativa da Instituicdo. Incluem-se nesse macroprocesso a aviagao
operacional, o0 comando tatico e os cdes de servigo.

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a apuracdo das infraces penais e
respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento sigiloso,
sendo formalizado por meio de instrumentos como inquérito policial e termo
circunstanciado, que configuram a exteriorizacdo da investigacdo criminal. Inclui as
operagdes policiais necessarias a obtengdo do conjunto probatorio necessario a
conclusdo da investigacéo.

Identificacdo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, & recuperagdo e
ao fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e informagdes necessarios para
estabelecer a identidade de acusados da pratica de infragGes criminais.

Criminalistica

Consistem no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e exame pericial de
vestigios criminais, indispensaveis para elucidacdo de crimes. Seus objetivos sdo a
elucidacdo da dindmica, a explicacdo da prova material dos delitos e a identificagdo
de seus autores e vitimas. A criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e
aplica diferentes procedimentos e técnicas para reproducéo dos fatos sob investigagdo
criminal, sendo as disciplinas em que se baseia denominadas Ciéncias Forenses. O
desenvolvimento das atividades dos Peritos Criminais Federais resulta em Laudos
Periciais Criminais, requisitados pela Policia Federal, Ministério Publico ou pelo
Poder Judiciario, fornecendo elementos técnicos probatorios & investigacdo policial e
ao processo criminal.

1.5 Macroprocessos de Apoio

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGCAO

Comunicagéo
Institucional

Gestdo dos meios de comunicagdo institucionais destinados a oferecer subsidios e
informagdes que contribuam para construir e manter uma imagem uniforme e
positiva da organizagdo, aléem de fomentar a comunica¢do entre os diversos
segmentos internos, para garantir a disseminacdo das informagfes e do
conhecimento, mantendo a coesdo do corpo funcional em torno dos objetivos
institucionais.

Correicdo e Controles
Internos

Garantir a integridade dos registros contabeis e financeiros e a conformidade com as
leis, os regulamentos e 0s normativos aplicaveis a entidade e sua area de atuagdo, em
especial dos procedimentos relacionados as atribuigdes institucionais de Policia
Judiciéria,

Gestdo de Parcerias e
Convénios

Conjunto de processos destinados a prospeccao, a formalizagdo e ao controle dos
acordos e convénios destinados a troca de informagdes, ao compartilhamento de
recursos e a cooperagdo técnica, entre outros, firmados pela Instituicdo com outros
orgdos ou entidades, nas esferas nacional e internacional.

Gestdo de Tecnologia da
Informagéo

Conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizag&o.
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Gestdo do Conhecimento

Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais, capazes de
incrementar a habilidade dos gestores e servidores publicos em criar, coletar,
organizar, transferir e compartilhar informac@es e conhecimentos que podem servir
para a tomada de decisdes, para a gestdo de politicas publicas e para a inclusdo do
cidaddo como produtor de conhecimento coletivo

Gestdo Organizacional e
Estratégica

Conjunto de processos que visa ao planejamento, a organizacdo, a implantacdo, a
avaliacdo e ao controle do desempenho da organizacdo, buscando a eficiéncia e a
constante melhoria dos processos de trabalho, a eficacia das acGes operacionais e
administrativas, o aumento da produtividade e o desempenho qualitativo dos
Servigos.

Gestao de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas, incluindo
seu acompanhamento em termos de desempenho.

Gestdo de Tecnologia da
Informag&o

Consiste no conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizacéo. Inclui o projeto, o desenho,
o desenvolvimento, a homologacdo e a manutengdo dos sistemas computacionais,
possibilitando o atendimento das necessidades decorrentes da execuc¢ao dos processos
finalisticos, de gestdo e de suporte da Instituicéo.

Gestdo de Obras e
Edificagdes

Consiste no conjunto de processos destinado a elaboracdo de projetos de construgéo,
reforma ou ampliacdo de edificacBes onde estdo ou serdo instaladas as diversas
unidades funcionais da Organizacdo e ao acompanhamento da execucdo desses
projetos. A partir da sua entrega, os imoOveis devem objeto de manutencdo
permanente com a finalidade de assegurar a sua capacidade de suportar fisicamente a
execucdo das atividades inerentes as das diversas unidades organizacionais.

Logistica

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos,
equipamentos e informagdes para a execucdo de todas as atividades da Instituicéo,
administrando os recursos, em especial os materiais, gerenciando desde a compra e
entrada de materiais, 0 armazenamento, o transporte e a distribuicdo dos produtos,
monitorando as operacdes e gerenciando informacdes.

Gestdo Orgamentaria,
Financeira e Contébil

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da Institui¢do,
seus fendmenos e variagdes, tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo,
registrando os fatos e atos de natureza econémico-financeira que o afetam e
estudando suas consequiéncias na dindmica organizacional. Cuida do planejamento da
execucdo fisico-financeira, contemplando a previsdo das receitas, a fixagdo das
despesas e a obtencdo e gestdo dos recursos financeiros destinados ao atendimento
das necessidades decorrentes do exercicio das atribuigdes da Organizacéo.

Correicéo e Controles
Internos

Consiste no conjunto de processos destinados a inspegdes nas Atividades de Policia
Judiciaria; sindicancia patrimonial; processo administrativo disciplinar (PAD);
sindicancia acusatoria / punitiva; sindicancia investigativa; apuracdo de desvios de
conduta e violagdo do dever de cuidado de bens; correicbes em procedimentos
disciplinares; correicbes das atividades de policia judicidria (Ordinarias e
Extraordindrias); correi¢cbes parciais de inquéritos policiais; producdo de
informagdes gerenciais na area de policia judiciaria

1.6 Principais Parceiros

Os principais parceiros do Departamento de Policia Federal séo 6rgaos publicos federais
que possuem atividades correlatas a repressao e a elucidacdo de crimes de sua competéncia, tais
como IBAMA, FUNAI, Ministério do Trabalho, ABIN, INSS, Caixa Econdmica Federal, Receita
Federal, INCRA, Ministério da Agricultura, dentre outros.

Na esfera administrativa, existem atividades prestadas por entes publicos, tais como
Casa da Moeda, SERPRO, Correios, SENAD e diversas universidades, que trabalham em conjunto
nos mais variados procedimentos e atividades de suporte do Orgao.

Cabe destacar os parceiros importantes que atuam no sistema de investigacdo criminal
do pais: os orgdos do sistema judiciario, do ministério publico e as outras policias (civil, militar e

rodoviaria federal).
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2 INTRODUCAO

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar a anélise do desempenho institucional e
da gestdo orcamentaria e financeira do Departamento de Policia Federal, incluindo a gestdo do
Fundo de Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal - FUNAPOL,
e consolidando as informagfes sobre a gestdo das unidades do Orgéo Central no ano de 2012, de
acordo com as disposic¢des da Instrucdo Normativa TCU n? 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n?
119/2012 e da Portaria TCU n2 150/2012.

Os subitens 3.1, 3.3, 5.6, 6.3.5, 6.4.1.2, 6.5, 6.2.1, 10.2, 11.3, 114, 115, 11.6 da
Portaria TCU n2 150/2012 n&o se aplicam a natureza juridica da UJ.

Os subitens 5.1, 6.2.2, 7.2.3, da Portaria TCU n2 150/2012, apesar de aplicarem a
natureza da Unidade, ndo ocorreram no periodo.

Os subitens 6.1.1 (Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada) e 6.1.2.1 (Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade) da Portaria TCU n2 150/2012 ndo serdo informados no presente relatério conforme o
disposto no Termo de Classificagdo de Informacdo do DPF e Instrucdo Normativa 69, de
14/12/2012, publicada no BS 242, que classifica tais informac6es como sigilosas. Entretanto, ela
sera disponibilizada pelos 6rgéaos de controle a critério desses, mediante procedimento formal.

As alineas “c” (Quantidade de veiculos em uso ou na propriedade da UJ) e “g” (Plano
de substituicdo da frota) do subitem 7.1 da Portaria TCU n2 150/2012 ndo serdo informadas no
presente relatério conforme o disposto no Termo de Classificacdo de Informacdo do DPF e
Instrucdo Normativa 69, de 14/12/2012, publicada no BS 242, que classifica tais informacGes como
sigilosas. Entretanto, ela sera disponibilizada pelos 6rgdos de controle a critério desses, mediante
procedimento formal.

Em relacdo ao subitem 6.1.2.2 (Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade
Jurisdicionada Segundo a Escolaridade) da Portaria TCU n® 150/2012, atualmente, o DPF exige
nivel de escolaridade superior como requisito para investidura em seus cargos. Nada obstante isso, 0
sistema atual de cadastro da DGP/DPF ndo dispOe de rotinas que permitam a extracdo das
informacdes solicitadas. Iniciativas como o sistema “Almanaque” foram tomadas para a catalogacao
volutéria de informacoes.

Em seguida, seguem as principais realizagbes do exercicio. Em cumprimento as
atividades de Policia Internacional, no ano de 2012, foram criadas as Adidancias da Venezuela e
Espanha. Além disso, procedeu-se a prisdo de 60 (sessenta) pessoas procuradas pela INTERPOL;
foram feitas 5 (cinco) extradicGes ativas e 14 (catorze) passivas; e concluidos 20 (vinte) processos
de ajuda humanitaria. Cabe destacar a participacdo de policiais federais em 778 (setecentos e
setenta e 0ito) eventos relacionados a cooperagdo internacional, tais como escoltas, congressos,
treinamentos, visitas, conferéncias, dentre outros.

Na area de Tecnologia da Informacéo, varios sistemas foram desenvolvidos em 2012
para serem implantados em 2013, tais como o SIS (Sistema de Interceptacdo de Sinais telefonicos e
telematicos), GED — Gestdo Eletronica de Documentos e SiSEDS - Sistema de Emissédo de
Documentos de Seguranca (infraestrutura Unica para a emissdo dos diversos documentos
identificacdo de atribuicdo da PF), dentre outros. Em relacdo a produtividade e resultados das
atividades desenvolvidas, destaca-se a entrega de 56 (cinquenta e seis) modulos de sistemas
informatizados, a execucdo de 747 (setecentas e quarenta e sete) manutencGes de sistemas
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existentes, além do atendimento a 554.000 (quinhentos e cingquenta e quatro) chamados realizados
pela populacgdo através do telefone 194.

Quanto as atribuicGes de Policia Judiciaria, no ano de 2012, a Policia Federal deflagrou
281 (duzentos e oitenta e uma) operacdes policiais, sendo presas 1.875 (um mil, oitocentos e setenta
e cinco) pessoas, além de executados 1.711 (um mil, setecentos e onze) mandados de busca e
apreensao.

Especificamente, no tocante as acGes de prevencao e repressdo a crimes contra 0 meio-
ambiente foram deflagradas 46 (quarenta e seis) operacOes policiais, alcancando-se 0s seguintes
resultados: 163 (cento e sessenta e trés) prisdes em flagrante, 240 (duzentos e quarenta) mandados
de prisdo cumpridos, desmonte/destruicdo de 26 (vinte e seis) garimpos ilegais, além de 2 (duas)
serrarias e 3 (trés) acampamentos de madeireiros. Os dados mencionados contemplam a Operacéo
Arco de Fogo, que é executada pela Policia Federal, em parceria com a Forca Nacional de
Seguranca e o IBAMA, que tem como escopo combater o desmatamento na Amazénia Legal, nas
regides criticas conhecidas como “arco do desmatamento”.

Na area previdenciaria, foram deflagradas 19 (dezenove) operacdes policiais em 2012,
sendo desarticuladas diversas quadrilnas que atuavam em todo o Pais lesando os cofres da
Previdéncia Social. Demais disso, foram promovidas a¢fes de capacitacdo, encontros regionais de
Forcas-Tarefas Previdenciarias, cujas acdes foram potencializadas atraves do Acordo de
Cooperacdo Técnica entre o Ministério da Previdéncia Social (MPS) e o Ministério da
Justica/Policia Federal.

O ano de 2012 contou também com um importante marco no combate a corrupgéo e ao
desvio de verbas publicas pelo DPF: a criacdo do Servi¢co de Repressdo a Desvio de Recursos
Publicos — SRDP, que causam a perda de 5% (cinco por cento) do Produto Interno Bruto - PIB
brasileiro anualmente, segundo dados da FGV. Laborando na capacitacdo, na coordenacdo de
operacdes, na melhoria de qualidade das investigacbes e na articulacdo com Orgdos parceiros, 0
SRDP, no ano de sua criagdo, obteve os seguintes resultados: capacitacdo de 440 (quatrocentos e
quarenta) Policiais Federais, deflagracdo de 21 (vinte e uma) operacdes policiais que apuraram
desvios de recursos publicos da ordem de R$ 602.313.525,09 (seiscentos e dois milhdes, trezentos e
treze mil, quinhentos e vinte e cinco reais e nove centavos), cumprimento de 132 (cento e trinta e
dois) mandados de prisdo (dos quais 66 — sessenta e seis - agentes publicos), 81 (oitenta e um) de
conducéo coercitiva e 385 (trezentos e oitenta e cinco) de busca e apreensdo, além do bloqueio de
R$25.574.837,58 (vinte e cinco milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil, oitocentos e trinta e sete
reais e cinquenta e oito centavos) em bens obtidos as custas do dinheiro desviado dos cofres
publicos.

No tocante as atividades de policia administrativa podemos relacionar as seguintes
informacdes: em relacéo a area de identificacdo criminal, o INI (Instituto Nacional de Identificacéo)
promoveu a Assinatura dos Acordos de Cooperacdo Técnica para acesso ao Sistema Nacional de
Informagdes Criminais — SINIC - entre o0 DPF e o Ministério Publico Federal, Justica Federal e
Ministério Pablico do Estado de Rondénia; houve também o inicio dos trabalhos de inclusdo dos
registros de eleitores enviados pelo Tribunal Superior Eleitoral, bem como a identificacdo de
parcerias para implementacdo da identificagdo carceraria nacional.

No que concerne ao controle do trafego migratério internacional nos aeroportos, portos
e pontos de fronteira, foram realizados 22.000.000 (vinte e dois milhdes) de registros. Além disso,
foram expedidos quase 2.000.000 (dois milhdes) de passaportes no ano. Na &rea de seguranca
privada, foram cadastrados 2.105.531 (dois milhdes, cento e cinco mil, quinhentos e trinta e um)
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vigilantes, 1.926 (um mil, novecentas e vinte e seis) empresas de vigilancia, 353 (trezentas e
cinquenta e trés) empresas de transporte de valores, 263 (duzentos e sessenta e trés) cursos de
formacéo de vigilantes e 35.935 (trinta e cinco mil, novecentos e trinta e cinco) estabelecimentos
financeiros.

A Coordenacdo do Comando de Operagdes Téaticas — CCOT prestou apoio a realizagao
de 13 (treze) operacOes especiais, incluindo as de repressdo ao narcotrafico, a crimes contra o
patriménio, em &rea de alto risco e também na seguranca da Conferéncia Rio +20 na Cidade do Rio
de Janeiro.

No que tange a Operagdo Sentinela, coordenada pelo Ministério da Justica e com
atuacdo conjunta entre a Policia Federal, Rodoviaria Federal e For¢ca Nacional, cabe ressaltar que
foram instaurados 3.252 (trés mil, duzentos e cinquenta e dois) inquéritos policiais, foram lavrados
3.715 (trés mil, setecentos e quinze) Autos de Prisdo em Flagrante, sendo cumpridos 2.059 (dois mil
e cinquenta e nove) Mandados de Prisdo e 861 (oitocentos e sessenta e um) Mandados de Busca e
Apreensdo. Ademais, logrou-se apreender 310.490kg (trezentos e dez mil quilos e quatrocentos e
noventa gramas) de maconha, 36.932kg (trinta e seis mil quilos e novecentos e trinta e dois gramas)
de cocaina e 1.752 (um mil, setecentos e cinqiienta e duas) armas de fogo, além de municGes e
diversos objetos produtos de contrabando.

A Policia Federal recebeu o segundo avido do Sistema de Veiculos Aéreos Nao-
Tripulados (VANT), que sera responsavel pelo monitoramento do territorio nacional, sobretudo da
faixa de fronteira do Brasil. Fez-se necessaria a readequacao e reestruturacdo do sistema. Em 2012
foi feita uma reavaliacéo do projeto, que leva em consideracdo a necessidade de investimentos em
estrutura fisica e de recursos humanos, resultando num plano de incremento do quantitativo de
pessoal, treinamento de pilotos e operadores e estruturacdo da base de opera¢des em Sdo Miguel do
Iguacu (PR), cujo projeto de reforma das instalacbes foi iniciado. Quanto ao banco de dados
denominado Centro Integrado de Inteligéncia Policial - CINTEPOL houve quase 60.000 (sessenta
mil) acessos as diversas ferramentas que abrangem o ciclo de producéo de inteligéncia.

No ambito da Corregedoria, houve manutencdo do numero de inquéritos pendentes de
conclusdo em aproximadamente 100.000 (cem mil) unidades. De igual modo, conferiu-se também
celeridade e qualidade a procedimentos disciplinares, através da de mudanca de paradigma na
implementacdo da politica disciplinar do 6rgéo, com a criacdao do instituto da defesa prévia, o que
justifica sobremaneira a diminuicdo do numero de procedimentos administrativos disciplinares,
sindicancias investigativas e acusatdrias, aumentando a eficiéncia nos processos e qualificando
melhor as puni¢des aplicadas.

No ambito da pericia criminal, algumas acGes merecem destaque: iniciou-se a
construcdo do Centro Nacional de Difusdo de Ciéncias Forenses, houve o aperfeicoamento do
Sistema de Movimentacdo e Transmissdo de Dados Bancérios - SIMBA, bem como prestou-se
apoio técnico-cientifico nas tentativas de busca de desaparecidos politicos, através da participacdo
em exames periciais. A respeito da producdo da area de Criminalistica como um todo, bem como
das areas de pericia e das unidades da Criminalistica de maneira geral, impende registrar que em
2012 foram confeccionados 41.994 (quarenta e um mil, novecentos e noventa e quatro) laudos,
restando 7.574 (sete mil, quinhentos e setenta e quatro) pendéncias, alcangando-se uma
produtividade de 96% em relac@o aos exames requisitados.

Na Academia Nacional de Policia foram ministrados varios cursos presenciais e a
distancia, dentre os quais, Curso de Especializagdo em Ciéncia Policial e Investigacdo Criminal,
Curso de Especializacdo em Ciéncia Policial e Inteligéncia, Ciclo de Cursos da Rede Nacional de
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Educacdo a Distancia — RNEAD, Cursos de Inglés e Espanhol, Curso de Atualizacdo para
Professores de Técnicas de Dire¢do Operacional, Curso de Formacao de Professor de Orientacdo e
Navegacao Terrestre, Curso de Geréncia de Local de Bomba, Curso de Técnicas de Defesa Pessoal,
Curso Internacional de Inteligéncia Policial, Curso de Atualizacdo em Técnicas de Abordagem,
Curso Internacional de Lavagem de Dinheiro, Curso Pratico de Investigacdo de Crimes
Previdenciarios, Curso sobre Controle de Seguranca Privada, Curso de Formacgdo de Instrutor de
Armamento e Tiro, dentre outros.

As atividades de ensino de 2012 consolidadas alcancaram os seguintes resultados:
formagéo de 593 (quinhentos e noventa e trés) novos policiais federais e 97 (noventa e sete)
servidores do Departamento Penitenciario Federal, além da qualificacdo profissional de 11.273
(onze mil, duzentos e setenta e trés) servidores, dos quais 4.337 (quatro mil, trezentos e trinta e sete)
foram submetidos a eventos de capacitacdo continuada na modalidade presencial e 6.936 (seis mil,
novecentos e trinta e seis) as rotinas de ensino a distancia (EAD).

Cabe destacar, ainda, as seguintes publicagdes sob a responsabilidade da Escola
Superior de Policia: Revista Brasileira de Seguranca Publica e Cidadania, Revista Brasileira de
Ciéncias Policiais e os Cadernos ANP, que se destinam a compilar publicacdes de monografias e
trabalhos de concluséo de cursos dos alunos da pos-graduacdo da ANP.

Ademais, varios equipamentos e suprimentos foram adquiridos para que o trabalho da
Policia Federal seja realizado da melhor forma possivel, dentre os quais 914 (novecentas e catorze)
armas de fogo, das quais 800 (oitocentas) do tipo menos-letal, consideradas ideias para controle de
disturbios, 18 (oitocentos) equipamentos de Raio-X, 15 (quinze) robods anti-bombas, 111 (cento e
onze) bindculos de detectores de visdo noturna, 180 (cento e oitenta) designadores laser
infravermelho. Ademais, foram adquiridas 457 (quatrocentas e cinguenta e sete) viaturas, entre
ostensivas e descaracterizadas. Cabe ressaltar, também, investimentos realizados na aquisicao de 02
(duas) aeronaves (sendo um helicoptero e um de asa fixa), além da execucdo do plano de
recuperacdo das embarcacbes do DPF, o qual reformou cerca de 60 (sessenta) embarcacdes em 15
(quinze) unidades do Orgdo. Estido em curso 0s projetos executivos para a construcdo de imoveis
funcionais em algumas cidades situadas na regido de fronteira, quais sejam, Tabatinga/AM,
Oiapoque/AP, Epitaciolandia/AC, Céceres/MT, Corumb&d/MS, Ponta Pord/MS e Pacaraima/RR,
bem como 0s projetos executivos para a construcao das sedes das Delegacias de Policia Federal em
Tabatinga/AM, Ponta Pord/MS, Corumba/MS, Pacaraima/RR, Cascavel/PR e Santarém/PA.

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ foram o
contingenciamento orcamentario no exercicio, o que afetou diretamente o cumprimento de algumas
metas estabelecidas no PPA. O 6rgdo também foi prejudicado com a greve nacional dos policiais
federais, cuja duracdo alcancou 70 dias durante 0os meses de agosto, setembro e outubro. O
movimento paredista prejudicou o andamento de diversas atividades e procedimentos ligados a
atividade finalistica da instituicéo.

Outro fato que merece destaque € a caréncia de profissionais de engenharia e arquitetura
no 6rgdo. Em que pese haja recursos disponiveis para a melhoria da infraestrutura fisica, inclusive
com programas especificos para investimento em regides de dificil provimento de efetivo, néo foi
possivel concluir parte dos projetos de engenharia para a viabilizacdo da construcdo e reforma de
unidades fronteiricas (delegacias, superintendéncias regionais e residéncias funcionais).
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3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

3.1 Planejamento das A¢bes da Unidade Jurisdicionada

Primeiramente, cumpre esclarecer que o Departamento de Policia Federal tem seu
planejamento estratégico baseado no modelo de cenarios prospectivos. Isso decorre do
entendimento que, no contexto da Seguranca Publica, as organizagdes criminosas se tornam mais
complexas e avancadas a cada dia, 0 que demanda das instituicfes que atuam nessa arena de intenso
desenvolvimento a utilizacdo de instrumentos que apoOiem escolhas racionais e que fornecam
confianca e conhecimento dos fatos.

Dessa forma, por meio de metodologia cientifica, procura-se determinar futuros
probabilisticos de maior generalidade criando cenarios (historias sobre a forma que o mundo pode
assumir), sejam eles possiveis, realizaveis ou desejaveis.

Sabe-se que o futuro da criminalidade brasileira ndo pode ser predito, mas as ameagas e
pontos fracos que ela traz consigo podem ser estudados e entendidos, e, com base em tais
consideracdes, estratégias e politicas podem se formuladas para influenciar os eventos que virdo no
sentido de minimizar seus impactos sobre a sociedade, ou até extingui-los. Isto posto, a partir da
publicacdo da Portaria n? 1735/2010-DG/DPF, de 3 de novembro de 2010, o planejamento
estratégico da Policia Federal pdde ser representado por trés instrumentos:

* Plano Estratégico, composto por: I — Historico; 1l — Negodcio; Il — Missdo; IV — Visdo; V —
Valores; VI — Fatores Criticos de Sucesso; VII — Politicas Corporativas; VIII — Macro Objetivos;
IX — Objetivos Institucionais e X—Acdes Estratégicas.

* Portfolio Estratégico, composto de: | — Objetivos Institucionais; e Il — A¢Oes Estratégicas.

» Mapa Estratégico, composto de: | — Miss&o; Il — Visdo; 111 — Perspectivas; IV — Macro Objetivos;
V — Obijetivos Institucionais, de forma destacada, contendo a sintese de seus descritores; VI —
Sintese das Acdes Estratégicas, dispostas conforme sua vinculacdo aos respectivos Objetivos
Institucionais.

Nesse sentido, cumpre elencar os objetivos institucionais, previstos no planejamento
estratégico:

I - Fortalecer a cultura de gestdo estratégica: Implantar uma cultura permanente de gestdo
estratégica no &mbito da Policia Federal, em busca da eficacia, eficiéncia e efetividade de seus
servigos e atividades.

Il - Valorizar o Servidor: Estabelecer e implantar estratégias de avaliagdo do mérito e valorizacao
do pessoal, motivando todas as categorias de servidores e agregando valores de maneira a
formar um grupo coeso e permanente.

11 - Reduzir a Criminalidade: Reduzir a atuacdo da criminalidade organizada, aprimorando e
modernizando constantemente as técnicas investigativas, em todos os segmentos de atuacao.

IV - Promover a Cidadania: Promover o reconhecimento formal de direitos e deveres na vida
cotidiana dos individuos, por meio da divulgacdo e fortalecimento das acdes de policia
administrativa no territorio brasileiro e suas fronteiras.

V - Incrementar os Acordos e Parcerias: Promover, consolidar, regular e oficializar parcerias
estratégicas, em ambito nacional e internacional, de maneira a conferir respaldo e legitimidade
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as acOes operacionais, de inteligéncia, de treinamento, de transferéncia de tecnologia, entre
outras.

VI - Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais: Modernizar a gestdo do patriménio e
dos recursos materiais da instituicdo, aperfeicoando o seu emprego e utilizagéo.

VIl - Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacéo: Estruturar as praticas, padrdes,
processos, recursos e relacionamentos na area de Tecnologia da Informacgéo, aprimorando seus
servigos e agregando valor a instituigéo.

VI - Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico: Vincular a proposta orgamentéria da
Policia Federal ao seu planejamento estratégico, de maneira a dispor de um plano or¢camentario
sustentavel que permita adequar qualitativa e quantitativamente os recursos financeiros ao
cumprimento de sua misséo.

3.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Fortalecer a Cultura de Gestdo Estratégica
Estratégia de Atuacdo: Consolidacdo e capacitacdo de Escritorios de Gestdo de
Projetos Setoriais nas Superintendéncias, Coordenacdes e Diretorias, visando:
a) disseminacdo da cultura em gestéo de projetos na PF;
b) uniformizacéo de conceitos e procedimentos nos Escritérios de Projetos;
c) alinhamento dos projetos setoriais e especificos com as acles estratégicas da PF;
d) monitoramento dos projetos de forma unificada e integrada com o EGPE;
e) rapido desenvolvimento dos projetos, usando como base de conhecimento as licGes aprendidas de
outros/proprios projetos;
f) solidificar o papel do Escritério de Gestdo de Projetos Estratégicos como gestor do Portfélio de
Projetos Estratégicos e do Escritério de Projetos Setorial como gestor do Portfélio de Projetos
em sua unidade.

Valorizar o Servidor
Estratégia de Atuacdo: Aperfeicoar e consolidar a implantagdo da Gestdo por
Competéncias, através da formacdo e capacitacdo orientadas para o desenvolvimento do conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho das fungdes dos servidores,
alocando-os adequadamente e visando:
a) diminuir ou eliminar as distancias entre as competéncias necessarias e as existentes, a fim de
atingir com maior efetividade os objetivos da organizacao;
b) estimular a utilizacdo das atividades de capacitacdo para o aperfeicoamento do exercicio de
funcdes, para a promocdo dos servidores e para a ocupacdo de cargos de chefia;
C) motivar e comprometer os servidores com a misséo, a visdo e os valores do DPF;
d) alinhar a gestdo de pessoas aos objetivos e planejamento estratégicos da organizag&o;
e) adequar qualitativa e quantitativamente os recursos humanos da Policia Federal ao desempenho
de suas atribuicdes legais;
f) disseminar na organizacdo e nas pessoas a cultura do aprendizado permanente e continuo ao
alcance dos objetivos da organizacéo.

Ampliar a Credibilidade Institucional

Estratégia de Atuacdo: Elaboracdo e divulgacdo de documento que apresente, de
forma simples e elucidativa, os principais servigcos prestados pela area de recursos humanos da
Policia Federal ao seu servidor, bem como os requisitos, documentacdo necessaria e forma de se
requerer informacgbes sobre o processamento do servico, tempo estimado de espera para
atendimento, unidade responsavel e outras informacdes relevantes ao servidor.

Reduzir a Criminalidade
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Estratégia de Atuacao:

a) planejamento da atuagdo da Policia Federal em suas atividades institucionais relacionadas & Copa
das Confederacdes, em cada uma das areas de atuacdo listadas no Escopo de alto nivel (Policia
Maritima, Logistica, Armas, Inteligéncia, imigracdo, Seguranca de Dignitéarios, Seguranca
Cibernética, Centro de Comando e Controle, Seguranca Aeroportuaria, Grupo de Pronta
Intervencdo, Telecomunicagdes, Interpol, Bombas e Explosivos, Canil, Comunicagdo Social,
Corregedoria, Identificacdo de Vitimas de Desastres — DVI, Aviacdo Operacional) para a
confec¢do dos respectivos Planos, visando a prestacdo de servicos de qualidade;

b) capacitacdo de recursos humanos da Policia Federal e outras forcas de seguranca na matéria de
Gerenciamento e Negociacdo em Eventos Criticos, visando a seguran¢a dos Grandes Eventos;

c) planejamento da capacitacdo destinada a padronizacdo das acdes de combate ao trafico de
pessoas e exploracdo sexual infantil nas regides polo das cidades onde ocorrerd a construcao de
estadios e jogos da Copa do Mundo 2014;

d) aquisicdo de equipamentos taticos especificos suficientes para equipar todo o efetivo do
Comando de Operacdes Taticass/DIREX e dos Grupos de Pronta Intervencdo das
Superintendéncias Regionais para garantir a eficaz atuagcdo em casos de crises de médio, alto e
altissimo risco durante a realizacdo da Copa do Mundo de 2014;

e) estabelecimento e implantacdo da metodologia para coleta, producdo e custodia das provas
inerentes as atribuicdes da Policia Federal para garantir a integridade das provas e confiabilidade
da coleta, producdo e custddia e sistematizar os procedimentos utilizados para coleta, producdo e
custddia das provas;

f) capacitacdo destinada a padronizagdo operacional das atividades de seguranca de dignitarios e a
seguranca das autoridades que estardo presentes na Copa das Confederacdes 2013, na Copa do
Mundo de 2014 e nas Olimpiadas de 2016;

g) capacitacdo para 0 Combate a Corrupcdo e Lavagem de Dinheiro aperfeicoando o desempenho
dos policiais que atuam especificamente na &area de crimes financeiros e desenvolver
competéncia aos demais policiais. Divulgacdo das atividades da Policia Federal no combate aos
crimes financeiros e integracdo com os demais 6rgaos.

Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais
Estratégia de Atuacdo: customizacdo dos modulos de gestdo de documentos, metas,
declaracdo de disponibilidade orcamentéria, contratos, almoxarifado e patriménio desenvolvido
pela Universidade do Rio Grande do Norte - UFRN para que o sistema atenda as necessidades da
PF.
Consolidar a Governanca em Tl
Estratégia de Atuacao:
a) padronizacéo e regulamentacdo do atendimento das demandas de TI;
b) contratacdo de servigo para interligacéo (links) de computadores para ampliar a capacidade de
transmissdo de dados do controle migratorio, garantir maior disponibilidade dos pontos de
controle migratério e aperfeicoar o atendimento ao cidadao.

Promover a Cidadania

Estratégia de Atuacao: implementacédo da Central de Relacionamento e Ouvidoria para
seus usuarios o qual provera suporte imediato aos servigos disponibilizados pelo DPF.
Aperfeicoamento da capacidade de atendimento dos servigos disponibilizados ao publico interno e
externo (cidaddo), tais como: Produtos Quimicos, Seguranca Privada, Antecedentes Criminais,
Registro de Armas e Ouvidoria.
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3.3 Execucéo do Plano de Metas ou de Acdes

O DPF, como parte de seu plano de execucdo das metas ou acOes tragadas, langou frente
de varias iniciativas em 2012.

Em relacdo a cultura de gestdo estratégica e fortalecimento dos agentes que lidam com
essa temética nas descentralizadas, foram capacitados 106 (cento e seis) servidores, em diversas
unidades da federacdo, assim distribuidos: BA - 08, CE - 18, DF - 49, MG - 30 e PE - 13, sendo que
varios eventos foram realizados em parceria entre a CIGE/DG/DPF, a Coordenagdo de Seguranca
em Grandes Eventos (CGE/DIREX) e o Escritério de Gestdo de Projetos Setorial da DIREX
(EGPS/DIREX).

Na modalidade de ensino a distancia (EaD), foram disponibilizadas capacitagdes para
aproximadamente 310 (trezentos e dez) servidores, distribuidos em onze turmas, em conjunto com a
ANP/DGP/DPF. Um dos principais objetivos desse treinamento é capacitar servidores envolvidos
nas atividades de grandes eventos na area de projetos.

Foram criados, em 2012, mais quatro EGPS em Superintendéncias Regionais (SR): na
Bahia, no Ceara, no Distrito Federal e em Pernambuco. Com isso, todas as cidades que sediardo a
Copa das Confederacbes em 2013 contam com EGPS implantados nas respectivas
superintendéncias.

Em relacdo ao Sistema GEPnet, foi criada a versdo 3.0 do referido sistema, o qual
implementa funcionalidades importantes para o0 gerenciamento de processos e procedimentos
ligados ao monitoramente das a¢fes do 6rgdo: a) Inclusdo de varios mapas estratégicos (possibilita
realizar desdobramentos do Planejamento Estratégico para o nivel das Diretorias e
Superinténdencias, por exemplo); b) possibilidade de se restringir acesso aos projetos; c)
implementacdo de relatério customizado para Programas, permitindo a visualizacdo de todos os
projetos e cronogramas;

Outro fator importante a execucdo das a¢bes que visam o fortalecimento da cultura de
gestdo estratégica do DPF ¢ a Politica de Gestdo do Conhecimento do 6rgdo, que foi aprovada pelo
Senhor Diretor-Geral em julho/2012. A CIGE apoiou o planejamento e a execu¢do do Projeto
Politica de Gestdo do Conhecimento da Policia Federal, bem como realizou 0 monitoramento de
todo o projeto, até sua conclusdo. Além disso, houve a criacdo de repositorio de conhecimento de
processos da Policia Federal, que contribui para a padronizacao de procedimentos.

Finalmente, cabe ressaltar que se encontra em andamento a apresentacdo da proposta de
Arquitetura de Processos de Referéncia da Policia Federal, cujas principais caracteristicas sao as
seguintes:

a) implementacéo de estrutura para organizagéo dos processos;

b) apresentacéo da estrutura de governanca dos processos;

c) selecdo de processos que devam ter prioridade para a implementacéo de melhorias;
d) eliminacédo da redundancia ou repeticdo de processos.

3.4 Indicadores

Prazo de concluséo de inquéritos policiais no DPF:
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a) Total Geral de IPLs instaurados e relatados em 2012 (diferenca entre o quantitativo de IPLs
instaurados e os IPLs relatados em 2012): 20.822;

b) Tempo Médio (Geral): 86 dias.

Taxa de conclusdo de inquérito policiais

Unidade Inquéritos | Inquéritos Taxa dNe
Instaurados | Relatados [ concluséo
BA 2.646 2.946 111%
RR 469 520 111%
MA 1.389 1.466 106%
AC 660 654 99%
AM 1.179 1.119 95%
MT 1.678 1.532 91%
SC 3.202 2.882 90%
PE 1.862 1.675 90%
PA 1.923 1.721 89%
Pl 1.207 1.078 89%
RO 1.110 989 89%
RJ 6.596 5.743 87%
DF 1.600 1.334 83%
TO 830 691 83%
SP 15.134 12.556 83%
MG 5.419 4.384 81%
PR 6.802 5.441 80%
ES 1.216 943 78%
MS 2.310 1.724 75%
AP 635 466 73%
GO 1.675 1.223 73%
RS 4.419 3.138 71%
CE 1.772 1.189 67%
SE 794 531 67%
PB 1.534 963 63%
RN 1.639 975 59%
AL 1.073 547 51%
TOTAL 70.773 58.430 83%

Em complemento as informacbes relativas aos indicadores institucionais do DPF,
previstos no item 2.4 da parte A do Anexo Il & Decisdo Normativa — TCU 119/2012, esta Unidade
Jurisdicionada esclarece que, a despeito dos dois indices apresentados (prazo de conclusdo de
inquéritos policiais no DPF e taxa de conclusdo de inquéritos policiais no DPF), esta em processo
de construcdo no DPF outros indicadores, de carater institucional, que melhor retratam a gestdo do
Orgdo, apontando o acompanhamento; o alcance das metas previstas; os avan¢os; as melhorias na
qualidade dos servicos prestados, bem como a necessidade de corre¢cdes e mudangas de rumos nas
acdes, com o fim de orientar o Orgéo na busca da exceléncia dos servicos prestados.

Para isso, 0 Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n? 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Projeto “Construcédo De Indicadores De Desempenho
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Do Plano Estratégico Da Policia Federal (2010/2022)”. Esse documento foi a diretriz utilizada pela
Direcdo para a elaboragdo da proposta do Plano de Gerenciamento do Projeto, que apresenta o
planejamento das agdes previstas como necessarias para se alcancar os objetivos do projeto. Ele
define também como os trabalhos pertinentes serdo executados, monitorados, controlados e
encerrados.

Ato continuo, foi realizada reunido, em 11 de dezembro de 2012, entre servidores do
DPF e da Secretaria de Planejamento de Gestdo do Tribunal de Contas da Uni&o, com o fim de
buscar entendimento sobre o tema e, ainda, de formar uma agenda positiva para a realizacdo dos
trabalhos correlatos, com a orientacdo técnica daquele Tribunal. Essa reunido foi oficializada por
meio do Oficio 861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro de 2012, do Diretor-Geral do DPF ao
Exmo. Ministro Augusto Nardes, Presidente do TCU.

Atualmente, a Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF - CIGE
trabalha na formacdo dos novos indicadores institucionais de gestdo, com o fim de possibilitar a
mensuracdo dos trabalhos desenvolvidos em &reas ndo contempladas pelos indices atualmente
existentes no Departamento. Buscar-se-4 também agregar melhoria a esses ultimos, de modo a
atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio de 2013, indicadores de desempenho da
gestdo que se preste a medir a efetividade dos principais processos das diversas Unidades
Jurisdicionadas que comp®de o 6rgdo, tornando ainda mais transparente os resultados alcangados
pela gestdo.
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4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 4.1.1 — Avaliacgéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|145
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucgdo dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢@es operacionais ou X
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 21345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagcdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacBes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade. X
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicdncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213|415
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacéo. X
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacéo e Comunicacéo 213415
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel. X
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26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da

UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcGes,

por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 314

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes

sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

4.1.2 Andlise Critica

As atividades de controle interno se desenvolvem em todos nives da estrutura do 6rgao
e em todas as areas de atuacao, seja nas acOes relacionadas as atividades finalisticas, em especial
controladas pela Corregedoria-Geral e pelas Diretorias, seja nas atividades de apoio com o
acompanhamento dos conformistas, orientacdes técnicas realizadas pela Diretoria de Administracao
e Logisitica Policial, em especial pelo Servico de Contabilidade, e com as orientacfes do Assessor
de Controle Interno.

4.2 Sistema de Correicéo

O sistema de correi¢do conta com a presenca, na unidade central, da Corregedoria Geral
(COGER/DPF), que opera com 65 servidores para exercer suas atividades.

A autoridade competente para instaurar e julgar os procedimentos instaurados no ambito
da Corregedoria-Geral ¢ o Corregedor-Geral. A COGER/DPF dispde de 02 (duas) unidades
especificas para desenvolvimento de atividades de correicdo: a Coordenagdo-Geral de Correicdes
(CGCOR) - responsavel pela correicdo dos inquéritos policiais e a Coordenacdo de Disciplina
(CODIS) - responsavel pela correi¢do dos procedimentos administrativos disciplinares.

Na Coordenagdo de Disciplina/COGER/DPF, funcionam 02 (duas) Comissdes
Permanentes de Disciplina (CPDs). Cada uma é composta de quatro servidores, sendo um
presidente, dois membros e um secretario.

No &mbito das Unidades Centrais, foram instaurados 33 procedimentos disciplinares em
2012, sendo 12 processos administrativos disciplinares e 21 sindicancias.

Os resultados dos procedimentos instaurados pela COGER, em 2012, foram: 8 casos de

suspensdo, 2 de adverténcia, 1 repreensdo, 5 arquivamentos/absolvigcdes e 12 ndo-indiciamentos.
N&o houve ocorréncias de demissfes ou cassacdo de aposentadorias.
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4.3 Cumprimento pela Insténcia de Correi¢cao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Cabe destacar que o determinado na Portaria n? 1.043/2007 da CGU-PR estd sendo
cumprido integralmente pela Corregedoria-Geral, bem como pelas unidades descentralizadas deste
Departamento de Policia Federal, ndo sendo detectada, até o presente momento, nenhuma
irregularidade pendente de solucéo.
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5 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

5.1 Informag0es Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

5.1.1 Informagdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 5.1.1.1 — Programa de Governo constante do PPA — Tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo Programa 2070

Titulo Seguranca Publica com Cidadania

Orgao Responséavel | 30000 — MINISTERIO DA JUSTICA

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012
Fontes de Recursos : : a) Valor Remanescente (d — €)
e) Previsto no PPA | f) Fixado na LOA
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 4.016.338.000 680.960.348
b) Outras Fontes - - 10.973.097.000
c) Subtotais (a + b) 4.016.338.000 680.960.348
d) Valor Global Previsto no PPA 14.989.435.000

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)

Restos a Pagar

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Processados NEo Processados

Valores Pagos

506.983.434,05 262.321.576,83 489.311,91 244.661.857,22 261.832.264,92

Objetivos Relacionados ao Programa

Org&o ou Unidade Responsavel

Cadigo Descrigao Pelo Gerenciamento

Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em medidas de
prevencdo, assisténcia, repressdo e fortalecimento das agfes integradas
0825 para superacao do tréafico de pessoas, drogas, armas, lavagem de dinheiro Ministério da Justica
e corrupcdo, enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido de
fronteira e na intensificacdo da fiscalizagdo do fluxo migratério.

Propiciar a atuacdo de exceléncia dos 6rgdos de seguranca publica da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, assim como de
outras instituicdes, com énfase no aprimoramento de suas estruturas
0830 fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do desenvolvimento de Ministério da Justica
sistemas de informacdo e bancos de dados, do fortalecimento da
atividade de inteligéncia e reestruturacdo e modernizacdo do sistema de
producdo da prova material.

Os itens “a” e “d” séo relativos ao Orgdo 30000 (Ministério da Justica), conforme extraido
do PPA 2012-2015. O valor descrito no item “f” refere-se as Agdes Orgamentarias desenvolvidas pelo
Orgéo 30909- FUNAPOL.

As Ac¢des Orcamentarias da Policia Federal na LOA 2012 para o programa 2070 sdo as
descritas a seguir:
20IC - Estratégia Nacional de Seguranca Publica nas Fronteiras — ENAFRON,
2586 - Sistema de Emissdo de Passaporte, Controle do Trafego Internacional e de Registros
Estrangeiros,
2679 - Repressdo ao Trafico llicito de Drogas e Atividades de Controle e Fiscalizacdo de Produtos
Quimicos,
2712 - Formagao de Pessoal do Sistema de Justi¢a Criminal,
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2720 - Acbes de Carater Sigiloso na Area de Seguranca Publica,

2726 - Prevencdo e Repressao a Crimes Praticados contra Bens, Servicos e Interesses da Uniéo,
4679 - Servico de Protecdo ao Depoente Especial,

8680 - Manutengdo e Atualizacdo do Projeto Promotec/Pré-Amazonia,

8979 - Reforma e Modernizacdo das Unidades do Departamento de Policia Federal,

8980 - Construcdo e Ampliacdo de Unidades do Departamento de Policia Federal,

10JJ - Construcao do Anexo da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio de Janeiro,
1251 - Construgéo do Centro Nacional de Capacitacdo e Difuséo de Ciéncias Forenses,

128K - Implantacédo de Sistema de Veiculos Aéreos N&o Tripulados — SISVANT,

141B - Construcdo da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba,

5EQ7 - Construcdo do Novo Edificio-Sede do Departamento da Policia Federal,

5022 - Construcdo do Edificio-Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Acre,
7TE37 - Construcédo do Edificio-Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima,
7178 - Construcgdo do Edificio-Sede do Comando de Operagfes Taticas da Policia Federal no DF,
7L82 - Construcdo do Edificio-Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa.

Das 19 acOes elencadas, em 03 (trés) delas houve o cumprimento das metas fisicas,
confome esta detalhado no item 5.1.3.

Considerando as limitagdes de empenho proporcionadas pelo contingenciamento
orcamentario adotado pelo Governo Federal durante o exercicio, a Policia Federal teve imensa
dificuldade em executar os créditos classificados como investimento.

Os valores descritos de execucdo orcamentaria sdo relativas as unidades orcamentarias

30108 e 30909.

5.1.2 Informagdes sobre objetivos vinculados a programas tematicos de responsabilidade

da UJ

Quadro 5.1.2.1 — Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo do Obijetivo

Cadigo 0825
Aprimorar o combate & criminalidade, com énfase em medidas de prevencao, assisténcia, repressao e

Descrigio fqrtalgcimento das acgdes integradas para Sl_Jperagﬁo do tr.éfico de pessoas, droga_s, armas, Iava_ggm de
dinheiro e corrupgdo, enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na intensificagdo
da fiscalizacéo do fluxo migratorio.

Programa 2070

Orgéo Responsavel

Ministério da Justica

Execucao Orgamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados g
315.760.348 | 374.456.209 |291.472.561 |196.382.270 0 18.670.606 196.201.464

Quadro 5.1.2.2 — Objetivos de programa temético de responsabilidade da UJ

Identificacdo do Obijetivo

Codigo 0830
Propiciar a atuacdo de exceléncia dos 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, assim como de outras instituicdes, com énfase no aprimoramento de suas
Descrigéo estruturas fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do desenvolvimento de sistemas de informagédo e

bancos de dados, do fortalecimento da atividade de inteligéncia e reestruturacdo e modernizagdo do
sistema de producdo da prova material.
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Programa

2070

Orgéo Responsavel

Ministério da Justica

Execucao Orgamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
289.200.000 |268.364.140 |159.453.836 |68.537.829 |0 0 68.516.203

5.1.2.1 Anélise Critica

@)

cumprimento das metas e a pertinenete analise estdo detalhados no item 5.1.3.

5.1.3 Informaces sobre iniciativas vinculadas a programas teméticos de responsabilidade

da UJ
Quadro 5.1.3.1 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 03DO
Implementacéo da Estratégia Nacional de Seguranga Publica nas Fronteiras para 0 monitoramento das
Descrigdo regides fronteiricas e Amazodnia Legal, bem como para a ampliag¢do da presenga dos 6rgéos de seguranca
publica e outras instituigdes nessas regides.
0825- Aprimorar o combate & criminalidade, com énfase em medidas de prevencdo, assisténcia,
Objetivo repressdo e fortalecimento das agdes integradas para superacdo do tréfico de pessoas, drogas, armas,

lavagem de dinheiro e corrupcdo, enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na
intensificacdo da fiscalizagdo do fluxo migratério.

Orgéo ou Unidade

30108 — Departamento de Policia Federal

Responsavel
Execucdo Orgamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados
20.080.000 44.223.240 19.726.096 9.386.298 0 0 9.162.727
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica_ _Meta Financeirq
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Acéo 201C- Estratégia Nacional de
1 Seguranca Publica nas Fronteiras - Unidade 5 5 20.000.000 9.162.727
ENAFRON — (Produto: Operagdo Apoiada)

Quadro 5.1.3.2 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Codigo 03DO
Implementacéo da Estratégia Nacional de Seguranca Publica nas Fronteiras para 0 monitoramento das
Descrigdo regides fronteiricas e Amazonia Legal, bem como para a ampliacdo da presenga dos drgdos de seguranca
publica e outras instituicGes nessas regides
0825- Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em medidas de prevencéo, assisténcia,
Objetivo repressdo e fortalecimento das agdes integradas para superagdo do trafico de pessoas, drogas, armas,

lavagem de dinheiro e corrup¢do, enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na
intensificacdo da fiscalizagdo do fluxo migratério.

Orgéo ou Unidade

30909 - Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal —

Responsavel FUNAPOL
Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processsado Né&o Processados VEllerEs Pages
80.000.000 80.000.000 71.516.900 12.251.838 0 0 12.251.838
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Metas do Exercicio Para a Iniciativa

Ordem Descricio Unida(.ie de Meta Fisica ' Meta Financeirg
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Acdo 20IC- Estratégia Nacional de
1 Seguranga Publica nas Fronteiras - Unidade 4 4 80.000.000 12.251.838
ENAFRON — (Produto: Operagdo Apoiada)

Quadro 5.1.3.3 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacéo da Iniciativa

Cadigo

03DN

Descricdo

Fortalecimento e aprimoramento da capacidade de enfrentamento a criminalidade, em especial ao crime
organizado, ao trafico de pessoas, drogas e armas, a pirataria, aos ilicitos caracteristicos da regido de
fronteira, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, pelos érgdos de seguranca publica e
outras instituicdes.

Objetivo

0825- Aprimorar o combate & criminalidade, com énfase em medidas de prevencdo, assisténcia,
repressdo e fortalecimento das agdes integradas para superacdo do trafico de pessoas, drogas, armas,
lavagem de dinheiro e corrupcédo, enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na
intensificacdo da fiscalizacdo do fluxo migratdrio.

Orgéo ou Unidade

30909 - Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal —

Responsavel FUNAPOL
Execugdo Orgamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
315.760.348 | 374.456.209 | 291.472.561 | 196.382.270 0 18.670.605,82 196.201.464
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descrigio Unidac_ie de .Meta Fisica _ _ Meta Financeira.
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Acéo 2586- Sistema de Emisséo de
Passaporte, Controle do Trafego
1 Internacional e de Registros Unidade 2.000.000 1.935.680 133.000.000 107.194.216
Estrangeiros- (Produto: Passaporte
emitido)
Acéo 2679 - Represséo ao Tréfico
Ilicito de Drogas e Atividades de
2 Controle e Fiscalizacéo de Unidade 671.000 1.092 25.300.000 5.974.478
Produtos Quimicos- (Produto:
Operacdo realizada)
Acéo 2726 - Prevengdo e
Repressdo a Crimes Praticados
3 contra Bens, Servigos e Interesses Unidade 1.040 780 156.860.348 82.745.000
da Unido (Produto: Operacéo
realizada)
Acdo 4679 - Servico de Protecdo
4 ao Depoente Especial -(Produto: Unidade 20 9 600.000 287.470
Pessoa protegida)

Quadro 5.1.3.4 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cddigo

03DY

Descricéo

Fortalecimento, selecdo, formacdo, capacitacdo e valorizacdo do quadro de servidores das
policias da Unido.

Objetivo

0830- Propiciar a atuacdo de exceléncia dos 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras institui¢des, com énfase no
aprimoramento de suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do
desenvolvimento de sistemas de informacéo e bancos de dados, do fortalecimento da atividade
de inteligéncia e reestruturacdo e modernizacéo do sistema de producdo da prova material.

Orgéo ou

30909 - Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal

33




Unidade — FUNAPOL
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P NE VELBIES [PEgEE
rocessados
54.000.000| 62.000.000| 41.138.544| 26.794.550 26.794.550
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Acdo 2712- Formacao de
1| Pessoaldd ?F',Srf)eg:i‘od%‘dﬁfa Unidade | 1.100 799 | 54.000.0000 | 26.794.550
Formado)

Quadro 5.1.3.5 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificagdo da Iniciativa

Caodigo 03DW

Descrigdo Aprimorar as a¢les de investigacao e operagdes de inteligéncia policial.
0830- Propiciar a atuacdo de exceléncia dos 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras institui¢des, com énfase no

Objetivo aprimoramento de suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do
desenvolvimento de sistemas de informag&o e bancos de dados, do fortalecimento da atividade
de inteligéncia e reestruturacdo e modernizagdo do sistema de producdo da prova material.

Orgao ou 30909 - Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal

Unidade

a — FUNAPOL
Responsavel
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEO Veoites (e
Processados
24.000.000 | 18.000.000 | 11.071.171 | 10.938.696 10.924.772
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Acdo 2720- Acdes de Carater
1 | Sigilosona Area de Seguranca | ;4 o 1.000 607 | 24.000.0000 | 10.924.772
Publica (Produto: Acéo

realizada)

Quadro 5.1.3.6 — Iniciativas de programa temético de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 03E1l
- Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgdos policiais da Unido e promog¢do da
Descrigdo o - ~ .
atualizacdo tecnoldgica, aparelhamento e manutencao das solucfes implementadas.
0830- Propiciar a atuacdo de exceléncia dos 6rgaos de seguranca publica da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras institui¢des, com énfase no
Objetivo aprimoramento de suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do
desenvolvimento de sistemas de informacdo e bancos de dados, do fortalecimento da atividade
de inteligéncia e reestruturacdo e modernizagdo do sistema de producdo da prova material.
Orgao ou 30909 - Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal
Unidade
. — FUNAPOL
Responsavel

Execucdo Orcamentéria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
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Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE Vil @S e
Processados
130.330.174 | 126.364.140| 66.105.577| 4.010.033 4.002.331
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Descrico Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Acéo 8600- Manutencado e
1 Atualizagdo do Projeto % 62 9 14500.000 | 2.016.529
Promotec/Pré-Amazonia
(Produto: Projeto atualizado)
Acdo 8979 - Reforma e
Modernizagdo das Unidades do (% de
2 Departamento de Policia execucdo 10 7 12.000.000 1.082.450
Federal (Produto: Unidade fisica)
reformada)
Acéo 8980 - Construcéo e
Ampliacéo de Unidades do (% de
3 Departamento de Policia execucdo 18 12 28.000.000 161.943
Federal — (Produto: Unidade fisica)
construida)
Acéo 10JJ- Construcdo do
Anexo da Superintendéncia (% de
4 Regional da Policia Federal no | execugdo 23 0 15.000.000 0,00
Rio de Janeiro (Produto: Anexo fisica)
construido)
Acéo 1251 - Construcéo do
Centro Nacional de (% de
5 Capacitacéo e Difuséo de execucao 26 8 15.000.000 0,00
Ciéncias Forenses (Produto : fisica)
Centro Construido)
Acdo 14IB - Construcéo da 0
6 Superintendéncia Regional da (% de~ 5 0 200.000 0.00
Policia Federal na Paraiba e>;t,ac_ugao ' ’
(Produto: unidade Construida) Isica)
Acdo 5022 - Construcdo do
Edificio-Sede da (% de
7 Superintendéncia Regional da | execugéo 30 27 11.000.000 741.409
Policia Federal no Acre fisica)
(Produto: Sede Construida)
Acéo 7E37 - Construcéo do
Edificio-Sede da (% de
8 Superintendéncia Regional da | execugédo 31 20 11.000.000 0,00
Policia Federal em Roraima ( fisica)
Produto: Sede Construida)
Acéo 7178 - Construcdo do
Edificio-Sede do Comando de (% de
9 OperacOes Taticas da Policia execucao 18 0 4.000.000 0,00
Federal no Distrito Federal fisica)
(Produto: Sede construida)
Agéo 7L82 - Construcéo do
Edificio-Sede da (% de
10 Superintendéncia Regional da | execucao 134 46 19.130.174 0,00
Policia Federal no Amapa ( fisica)
Produto: Sede Construida)
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Quadro 5.1.3.7 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Codigo 03Dz
Descrigdo Implantacdo de Sistema de Veiculos Aéreos N&o Tripulados (SISVANT).
0830- Propiciar a atuacdo de exceléncia dos 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras instituicbes, com énfase no
Objetivo aprimoramento de suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do
desenvolvimento de sistemas de informacéo e bancos de dados, do fortalecimento da atividade
de inteligéncia e reestruturacdo e modernizacéo do sistema de producdo da prova material.
Orgao ou 30909 - Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal
Unidade
. — FUNAPOL
Responsavel
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nele VELBIES (e
Processados
54.000.000| 62.000.000| 41.138.544| 26.794.550 26.794.550
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Base Construida Unidade 1 1 50.000.0000 596.236

Quadro 5.1.3.8 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificagdo da Iniciativa

Codigo 03DX
Descrigdo Construgdo do novo edificio sede do Departamento de Policia Federal.
0830- Propiciar a atuacdo de exceléncia dos 6rgédos de seguranca publica da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras instituicdes, com énfase no
Obijetivo aprimoramento de suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do
desenvolvimento de sistemas de informacéao e bancos de dados, do fortalecimento da atividade
de inteligéncia e reestruturacdo e modernizacgéo do sistema de producdo da prova material.
8rgao ou 30909 - Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal
nidade
a — FUNAPOL
Responsavel
Execucdo Orcamentéria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEO Veoites (e
Processados
26.869.826 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Acdo 5E07- Construcdo do
Novo Edificio-Sede do (% de
1 Departamento da Policia execucao 11 0 26.869.826 0,00
Federal (Produto: Sede fisica)
construida)

5.1.3.9 Andlise Critica

Em relacdo as oito iniciativas acima apresentadas, houve cumprimento de metas

referente a trés delas. Cinco iniciativas ndo tiveram suas metas cumpridas em sua totalidade. Cabe
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pontuar que as metas relacionadas as atividades finalisticas do 6rgéo, tais como acdes de carater
sigiloso, operaces relacionadas a fiscalizagdo de produtos quimicos, emissdo de passaporte, dentre
outras, foram prejudicadas principalmente em razdo da greve de policiais federais, cuja duracao
chegou a 70 dias durante o exercicio.

As metas ndo cumpridas, relativas & construcdo e a reforma das unidades, se deve
principalmente a grande caréncia de engenheiros e arquitetos lotados na DEA/CPLAM (Divisao e
Engenharia e Arquitetura). Atualmente existem apenas dois engenheiros e um arquiteto lotados na
referida Divisdo, os quais ndo possuem condicdes de gerenciar cerca de 70 projetos de engenharia

existentes.

Algumas metas ndo puderam ser cumpridas devido ao contingenciamento orgamentario
do exercicio, como é o caso da construcdo do novo edificio sede do DPF e a capacitacdo de
servidores do 6rgdo, acdo que demanda volume razoédvel de custeio (diarias e despesas com

locomocao).

5.1.4 Informacdes Sobre A¢bes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 5.1.4.1 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2586
- Sistema de Emissao de Passaporte, Controle do Trafego Internacional e de Registros
Descricao X
Estrangeiros
Iniciativa 03DN
Unidade Responsavel FUNAPOL
Unidade Orgamentaria 30909

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
133.000.000 | 133.000.000 | 143.000.000 | 107.194.216 0 182.684,49 107.194.216
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unida@e de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Passaporte emitido (unidade) 2.000.000 | 1.935.680 133.000.000 107.194.216

Quadro 5.1.4.2 — Ac¢0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2679
Descrica Repressdo ao Trafico llicito de Drogas e Atividades de Controle e Fiscalizacdo de Produtos
escrigdo .
Quimicos
Iniciativa 03DN
Unidade Responsavel FUNAPOL
Unidade Orgamentaria 30909

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
25.300.000 25.800.001 13.933.403 6.139.778 0 372.306,54 5.974.478
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Operacdo realizada Unidade 2.000 1.092 25.300.000 5.974.478
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Quadro 5.1.4.3 — AgBes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2726
- Prevencdo e Repressdo a Crimes Praticados contra Bens, Servicos e Interesses da
Descricéo -
Uniao
Iniciativa 03DN
Unidade Responsavel FUNAPOL
Unidade Orgamentaria 30909

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
156.860.348 | 205.056.208 | 145.773.572 | 82.760.806 0 18.103.149 82.745.000
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descrico UnidaQe de .Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Operacdo realizada UNIDADE 1.040 780 156.806.348 82.745.000

Quadro 5.1.4.4 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Caodigo 4679

Descrigdo Servigo de Protecdo ao Depoente Especial
Iniciativa 03DN

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentaria 30909

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
600.000 600.000 287.470 287.470 0 12.465 287.470
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unida@e de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Protegida Unidade 20 9 600.000 287.470

Quadro 5.1.4.5 — Ac¢0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo 201C

Descri¢do Estratégia Nacional de Seguranc¢a Publica nas Fronteiras - ENAFRON
Iniciativa 03DO

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentaria 30108

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
20.080.000 44.223.240 19.726.096 9.386.298 0 0 9.162.727
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Operacdo apoiada Unidade 5 5 20.080.000 9.162.727

Quadro 5.1.4.6 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Caodigo 201C
Descricdo Estratégia Nacional de Seguranca Publica nas Fronteiras - ENAFRON
Iniciativa 03DO
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Unidade Responsavel

FUNAPOL

Unidade Orcamentéria

30909

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
80.000.000 80.000.000 71.516.900 12.251.838 0 0 12.251.838
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricéo Unida@e de .Meta Fisica _ ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Operagdo apoiada Unidade 4 4 80.000.000 12.251.838

Quadro 5.1.4.7 — Ac¢Bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2712

Descrigdo Formacé&o de Pessoal do Sistema de Justica Criminal
Iniciativa 03DY

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentaria 30909

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
54.000.000 62.000.000 41.138.544 | 26.794.550 0 0 26.794.550
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno formado unidade 1.100 799 54.000.000 26.794.500

Quadro 5.1.4.8 — Ac¢0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cddigo 8600

Descrigéo Manutenc¢do e Atualizacdo do Projeto Promotec/Pré-Amazénia
Iniciativa 03E1

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentéria 30909

Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
14.500.000 14.500.000 3.018.626 2.024.231 0 56.952 2.016.529
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto atualizado % 62 9 14.500.000 2.016.529

Quadro 5.1.4.9 — Ac¢0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 8979

Descrigéo Reforma e Modernizagdo das Unidades do Departamento de Policia Federal
Iniciativa 03E1

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentéria 30909

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados g
12.000.000 12.000.000 3.261.390 1.082.450 0 9.418.690 1.082.450
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Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem Descricéo Unida@e de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Reforma e Modernizacao das (% de
1 Unidades do Departamento de execucao 10 7 12.000.000 1.082.450
Policia Federal fisica)

Quadro 5.1.4.10 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 8980

Descrigdo Construgdo e Ampliacédo de Unidades do Departamento de Policia Federal
Iniciativa 03E1l

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentéria 30909

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados 9
28.000.000 22.860.000 1.845.421 161.943 17.232,07 991.069,45 161.943
Metas do Exercicio Para a A¢do
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ol Descrigdo Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Unidade construida unidade 131 12 28.000.000 161.943

Quadro 5.1.4.11 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cdbdigo 10JJ

Descrigéo Construcdo do Anexo da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio de Janeiro
Iniciativa 03E1

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentéria 30909

Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
15.000.000 0 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio Unidaqe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Anexo construido % execucgdo 23 0 0 0

fisica

Quadro 5.1.4.12 — Ac¢0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 1251

Descrigéo Construcdo do Centro Nacional de Capacitacdo e Difusdo de Ciéncias Forenses
Iniciativa 03E1

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentéria 30909

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
15.000.000 22.500.000 18.000.000 0 0 8.214.390 0
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista |  Realizada
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1 Centro construido

% execucgdo
fisica

26 0

15.000.000 0

Quadro 5.1.4.13 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 141B

Descrigdo Construcao da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba
Iniciativa 03E1l

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orcamentéria 30909

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
700.000 700.000 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida@e de .Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Unidade construida % execucgdo 2 0 700.000 0
fisica

Quadro 5.1.4.14 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 128K

Descrigdo Implantacdo de Sistema de Veiculos Aéreos N&o Tripulados - SISVANT
Iniciativa 03Dz

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentéria 30909

Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
50.000.000 42.000.000 789.273 596.236 0 193.036 596.236
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrico Unidaqe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Base Construida Unidade 1 1 50.000.000 596.236

Quadro 5.1.4.15 — Ac¢0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cédigo 5EQ7

Descrigéo Construcao do Novo Edificio-Sede do Departamento da Policia Federal
Iniciativa 03DX

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentéria 30909

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
26.869.826 0 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
% de
1 Sede construida execucao 11 0 26.869.826 0
fisica
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Quadro 5.1.4.16 — Ac¢0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificagdo da Acao

Codigo 7178
- Construcdo do Edificio-Sede do Comando de Operacfes Taticas da Policia Federal no
Descricao s
Distrito Federal
Iniciativa 03E1l
Unidade Responsavel FUNAPOL
Unidade Orgamentaria 30909

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
4.000.000 4.000.000 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrico UnidaQe de .Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
% de
1 Sede Construida execucao 18 0 4.000.000 0
fisica

Quadro 5.1.4.17 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo 7L82

Descrigdo Construcdo do Edificio-Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa
Iniciativa 03E1

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentéria 30909

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
19.130.174 20.3040140 18.104.140 0 0 18.104.140 0
Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio Unida@e de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Sede Construida % de 34 0 20.304.140 0

execugéo
fisica

Quadro 5.1.4.18 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo TE37

Descrigdo Construgdo do Edificio-Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima
Iniciativa 03E1

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentaria 30909

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
11.000.000 12.000.000 8.876.000 0 0 8.876.000 0
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Sede Construida % de 31 20 12.000.000
execucao
fisica
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Quadro 5.1.4.19 — Ac¢Ges vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 5022

Descricdo Construcdo do Edificio-Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Acre
Iniciativa 03E1l

Unidade Responsavel FUNAPOL

Unidade Orgamentaria 30909

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
11.000.000 13.000.000 13.000.000 741.409 0 12.258.590 741.409
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Sede Construida % de 30 27 11.000.000 741.409
execucao
fisica

5.1.4.20 Anélise Critica

O oOrgdo possui 19 agdes vinculadas a programas tematicos. Dessas, 3 obtiveram o
cumprimento das metas fisicas. Os principais problemas enfrentados estdo relacionados as
atividades de construcdo e reforma das unidades, cujas metas estdo aquém do previsto inicialmente.

Como exemplo, tem-se a meta que previa a construcdo e ampliagéo de 131 unidades do
DPF. Néo foi possivel o atendimento, pois a empresa ganhadora da licitacdo do primeiro projeto
desistiu do contrato, sendo necessaria a contratacdo da segunda, 0 que acarretou um atraso que
impossibilitou o término do projeto em 2012. Quanto a segunda parte da meta (ampliacdo das
unidades), existem projetos que estdo em fase de licitacao.

Cabe destacar a grande caréncia de engenheiros e arquitetos lotados na DEA/CPLAM
(Divisdo e Engenharia e Arquitetura). Atualmente existem dois engenheiros e um arquiteto, 0s quais
ndo possuem condicdes de gerenciar cerca de 70 projetos de engenharia existentes, apesar de haver
solicitacdo no MPOG de pedido de realizacdo de concurso publico para provimento de vagas na
area de engenharia / arquitetura. Outro fator impactante no cumprimento das metas relacionadas a
construcdo do novo edificio sede do DPF e construcdo da nova sede do COT, decorre do
contingenciamento orgamentario do exercicio e a incerteza do recebimento de dotagdes. Tais
contratacdes ndo puderam ser realizadas em 2012, uma vez que os certames relacionados a obras,
devido aos valores, devem ser realizados, em sua grande maioria, pela modalidade concorréncia.

No tocante a meta de emissdo de passaportes, hd de se ressaltar que, a expedigcdo de
passaporte no pais é suscetivel as variagdes principalmente do dolar e euro, e no corrente ano, foi
impactada pela grave crise econdmica que assolou a Comunidade Internacional. Mesmo assim,
foram expedidos mais de 1,9 milhdo de documentos, 0 que representou o cumprimento de 96% da
meta estabelecida para o exercicio (2 milhdes de passaportes expedidos).

Em relacdo ao SISVANT (meta cumprida), até 0 momento foi adquirido um sistema,
composto de 02 aeronaves, uma estacdo de controle de solo e uma antena de transmisséo satelital,
sendo que o projeto executivo da reforma da Base Sdo Miguel ndo foi entregue pela empresa
contratada. O contrato de manutencdo das aeronaves encontra-se em fase final de negociagéo. Para
0 ano de 2013 estd prevista a aquisicdo de um segundo sistema, com a mesma configuracéo e
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equipamentos do primeiro, acrescido de radares SAR, MMR e visor eletro-6tico MIST-U,

projetan

financei

do-se um valor aproximado de 60 milhdes de reais.

A imposicdo de limites de empenho ocasionou 0 ndo-cumprimento de algumas metas
ras, 0 que impactou diretamente o cumprimento da respectiva meta fisica.

5.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado de

Responsabilidade da UJ

Quadro 5.1.5.1 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestéo e Manutengéo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 2112

Titulo

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Justica

Orgéo Responsavel | Ministério da Justica

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar vValores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
57.780.000 57.180.000 54.706.158 54.706.158 |0 0 54.706.158

5.1.5.2 Anélise Critica

As Acbes Orcamentarias da Policia Federal na LOA 2012 para o programa 2112 estdo

descritas a seguir: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregado, Auxilio-

Transpo

rte aos Servidores e Empregados, Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados,

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacéo.

5.1.6 Informages Sobre A¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencao e Servigos

ao Estado de Responsabilidade da UJ
Quadro 5.1.6.1 — Ac¢0es vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo
Codigo 2010
Descrigéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Unidade Orgamentaria 30108
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
_ Dotagao _ Despesa _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
3.060.000 3.060.000 3.028.491 2.972.491 0 0 2.972.491
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fisica_ : Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida Unidade 2.684 2.607 3.060.000 2.972.491
Quadro 5.1.6.2 — Ag¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo
Codigo 2011
Descri¢do Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
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Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Unidade Orcamentéria

30108

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.920.000 1.920.000 1.899.926 1.806.927 0 0 1.806.927
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidac_je de _Meta Fl'sica_ : Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado unidade 1.039 976 1.920.000 1.806.927

Quadro 5.1.6.3 — Ac¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencgao e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

2012

Descrigdo

Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Unidade Orgamentéria

30108

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
51.000.000 50.400.000 50.266.508 49.207.278 | 0 0 49.207.278
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado unidade 13.980 13.980 51.000.000 49.207.278

Quadro 5.1.6.4 — Ac¢0es vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

4572

Descrigdo

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualifica¢do e Requalificagdo

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Unidade Orgamentéria

30108

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.800.000 1.500.000 997.048 719.462 0 277.586 719.462
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fisica_ _ Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado unidade 3000 2.921 1.800.000 719.462

5.1.6.5 Andlise Critica

Cabe destacar a compatibilidade da execucéo financeira e da execucgdo fisica das metas.
A realizacdo das metas fisicas estd bem proxima dos indices planejados. A quantidade de restos a
pagar estd em patamar minimo, existindo apenas na acdo “Capacitacio de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagao e Requalificagdo™.
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5.2 Informagdes Sobre a Execugdo Orgamentaria e Financeira da Despesa

5.2.1 Identificagdo das Unidades Orgamentarias da UJ

Quadro 5.2.1.1 — Identificacdo das Unidades Orcamentérias da UJ

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO COd'gg(S;lg‘Fl et
Departamento de Policia Federal 30108 200336
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-
Fim da Policia Federal - FUNAPOL 30909 200337

5.2.2 Programacéao de Despesas

5.2.2.1 Programagéo de Despesas Correntes

Quadro 5.2.2.1.1 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos | 1 _ pessoal e Encargos Sociais 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Orgamentarios Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacdo
« | Proposta pela 3.642.509.411 | 3.534.509.601 27.545.960 | 33.809.714 | 453.201.000 | 422.565.324
O |UO
- [PLOA 3.642.509.411 | 3.534.509.601 27.545.960 | 33.809.714 | 453.201.000 | 422.565.324
LOA 3.642.509.411 | 3.534.509.601 27.545.960 | 33.809.714 | 452.659.100 | 422.565.324
Suplementares 38.200.000 122.156.400 0 0 4.406.760 65.516.000
8 Especiais 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0
@ Extraordinarios 8 8 8 8 8 8
© | Creditos 0 8.000.000 7.630.615 0 600.000|  2.392.000
Cancelados
Outras Operacdes 0 0 0 0 0
Total 3.680.709.411 | 3.648.666.001 | 19.915.345| 33.809.714 | 456.465.860

Fonte: Siafi Gerencial web, PLOA 2011/2012, LOA 2011/2012, RGF 2011

5.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro 5.2.2.2.1 — Programagéo de Despesas de Capital - 30108

Valores em R$

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos e . Inver_soes ch Amort!zagao CE!
- Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacado proposta pela UO 261.265.669 | 228.300.000 0 0 0 0
O | PLOA 261.265.669 | 228.300.000 0 0 0 0
|

LOA 293.326.017 | 244.057.179 0 0 0 0
O | Suplementares 76.195.860 77.223.338 0 0 0 0
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Especiais Abertos 15.311.100 20.311.100 0 0 0 0
Reabertos 0 0 0 0 0 0

Extraordinarios (AT 0 0 0 0 0 0
Reabertos 0| 51.034.976 0 0 0 0

Créditos Cancelados 50.835.860 | 103.500.000 0 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 0| 333.997.117| 289.126.593 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial web, PLOA 2011/2012, LOA 2011/2012, RGF 2011

Quadro 5.2.2.2.2 — Programagéo de Despesas de Capital - 30909

Valores em R$

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5FT Inver_soes 6- Amortizacdo da Divida
Orgamentarios = inanceiras =
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 0 0 0 0| 372.734.331 | 235.600.000
9 PLOA 0 0 0 0| 372.734.331 | 235.100.000
LOA 0 0 0 0| 389.434.331 | 235.600.000
Suplementares 0 0 0 0 8.000.000 77.300.000
8 Especiais Abertos 0 0 0 0| 14.188.900 14.188.900
= P Reabertos 0 0 0 0 0,00 0,00
@ Extraordinarios AT 0 0 0 0 0,00 0.00
O Reabertos 0 0 0 0 0,00 12.595.300
Créditos Cancelados 0 0 0 0 16.000.000 16.000.000
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0,00
Total 0 0 0 0 0| 319.684.200

Fonte: Siafi Gerencial web, PLOA 2011/2012, LOA 2011/2012, RGF 2011

5.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quad_ro A5.2_.2.3.1 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de \/5i0res em RS
Contingéncia — 30108

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital QCOE,[??]Z%\;?:;E
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacédo proposta pela UO 4.000.000 | 25.000.000 0 0| 52.602.600| 58.208.432
9 PLOA 4.000.000 | 25.000.000 0 0| 52.602.600| 58.208.432
LOA 4.000.000 | 25.000.000 0 0| 52.602.600| 58.208.432
s, | Suplementares 11.179.000 | 19.047.100 0 0 0 0
|9 Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
E Extraordinarios Abertos 65.438.248 0 0 0 0 0
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0| 25.004.988 0
Outras Operacoes 0 0 0 0 0 0
Total 80.617.248 | 44.047.100 0 0| 27.597.612| 58.208.432

Fonte: Siafi Gerencial web, PLOA 2011/2012, LOA 2011/2012, RGF 2011
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Quadro 5.2.2.3.2 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de

Contingéncia - 30909

Valores em R$

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9CorF1{t?f1%ré\?1{j::i(11e
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacédo proposta pela UO 372.734.331| 235.600.000| 261.265.669 | 228.300.000| 24.040.415 0
3 PLOA 372.734.331| 235.600.000| 261.265.669 | 228.300.000| 24.040.415 0
LOA 389.434.331| 235.600.000| 293.326.017 | 244.057.179| 24.040.415 0
” Suplementares 8.000.000 77.300.000 76.195.860 77.223.338 0 0
|(_3 Especiais Abertos 14.188.900 14.188.900 15.311.100 20.311.100 0 0
= Reabertos 0 0 0,00 0 0 0
W Extraordinarios SNl 0 0 0,00 0 0 0
O Reabertos 0 12.595.300 0,00 51.034.976 0 0
Créditos Cancelados 16.000.000 20.000.000 50.835.860 | 103.500.000 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 395.623.231,00| 319.684.200| 333.997.117| 262.186.527| 24.040.415 0

Fonte: Siafi Gerencial web, PLOA 2011/2012, LOA 2011/2012, RGF 2011

5.2.2.4 Andlise Critica

O aumento dos créditos nos grupos 1 e 3 é devido, respectivamente, a0 aumento no

namero de servidores decorrentes de concurso publico e aumento nos valores dos contratos e tarifas
publicas, bem como o impacto da inflacdo sobre os custos da administracdo como um todo. Os
créditos cancelados no grupo de despesa 2 (juros e encargos da divida) sdo decorrentes da
transferéncia da divida para o Tesouro Nacional.

A maior parte dos créditos suplementares é decorrente do cancelamento de dotagdes.

Os créditos extraordinérios abertos na UO 30108 sédo relativos & Medida Provisoria
encaminhada pela Casa Civil, no final do exercicio, para a manutencdo dos investimentos
prioritarios do Governo Federal, tendo em vista que o Congresso Nacional ndo teve tempo habil
para votacao do or¢camento em 2012.

Os créditos especiais abertos no exercicio foram utilizados para a atuagdo da Policia
Federal no evento Rio+20. Os quadros resumo de programacdo de despesas mostram que a
evolucdo dos gastos é bem inferior aos impactos proporcionados pelos aumentos nas tarifas
publicas a inflacdo do periodo e o reajuste nos contratos pelo aumento nos valores nos salarios-base
das categorias. Isso demonstra que o 6rgao reduziu os contratos vigentes.
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5.2.3 Movimentacéo de Creditos Interna e Externa

Quadro 5.2.3.1 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo de Crédito Concedente | Recebedora Classificacdo da agédo 1 — Pessoal e 2 —Juros e E_ncargos 3 — Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
200336 200334 06122211220000001 - - 13.814,73
200336 200338 06122211220000001 - - 8.893,42
200336 200340 06122211220000001 - - 644,00
200336 200342 06122211220000001 - - 9.722,24
200336 200344 06122211220000001 - - 13.863,61
200336 200350 06122211220000001 - - 61.038,97
200336 200352 06122211220000001 - - 24.608,01
200336 200354 06122211220000001 - - 10.656,83
200336 200356 06122211220000001 - - 52.951,54
200336 200358 06122211220000001 - - 14.501,70
200336 200360 06122211220000001 - - 55.344,93
200336 200362 06122211220000001 - - 13.834,69
Ve (ae Concedidos 200336 200364 06122211220000001 - - 46.015,20
200336 200368 06122211220000001 - - 11.352,96
200336 200370 06122211220000001 - - 32.929,59
200336 200374 06122211220000001 - - 10.573,44
200336 200376 06122211220000001 - - 14.333,31
200336 200378 06122211220000001 - - 25.762,86
200336 200380 06122211220000001 - - 16.312,44
200336 200384 06122211220000001 - - 27.163,51
200336 200386 06122211220000001 - - 4.898,58
200336 200388 06122211220000001 - - 15.142,88
200336 200390 06122211220000001 - - 23.615,07
200336 200392 06122211220000001 - - 77.245,50
200336 200394 06122211220000001 - - 18.454,86
200336 200396 06122211220000001 - - 14.610,97
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200336 200398 06122211220000001 - - 14.690,82
200336 200402 06122211220000001 - - 60,00
200336 200404 06122211220000001 - - 5.978,91
200336 200406 06122211220000001 - - 23.099,65
200336 200416 06122211220000001 - - 3.342,66
Recebidos - - - - - -
200336 150016 06122211220000001 - - 104.901,64
. 200336 158155 06122211220000001 - - 68.956,00
Concedidos
200336 158195 06122211220000001 - - 100.587,00
200336 772001 06181207027260001 - - 33.746,31
200092 200336 06181207014LH0001 - - 270.000,00
Movimentagdo Externa 200092 200336 06181207014L10001 - - 417.728,15
200092 200336 06181207088550001 - - 1.072.435,69
Recebidos 200092 200336 06422207083750001 - - 13.700,00
200092 200336 14421207023160001 - - 456.302,20
200097 200336 03062058142640001 - - 82.455,40
200248 200336 06181207014L10001 - - 683.873,97
201009 200336 09272008901810001 4.000.000,00 - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Credito Concedente | Recebedora Classificacdo da acéo 4 _ Investimentos 5 = Inver_soes 6— Amo’rt_lzagao da
Financeiras Divida
. ~ Concedidos - - - - - -
Movimentacao Interna Recebidos - - - - - -
. ~ Concedidos 200336 150016 06122211220000001 27.501,40 - -
Movimentacao Externa -
Recebidos 200336 200092 06181207014 H0001 10.488.226,22 - -

Fonte: SIAFI Gerencial web
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5.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

5.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

5.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Quadro 5.2.4.1.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios —

30108

Valores em R$

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacao 0 0 0
(atb+c+d+e+f) 0
a) Convite 267.767,90 327.214,80 267.767,90 327.214,80
b) Tomada de Precos 24.823,93 445.058,96 24.823,93 445.058,96
c) Concorréncia 201.850.430,11 | 204.252.661,21| 198.497.639,35 202.059.483,99
d) Pregéo 0 0 0 0
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 66.053.858,39 66.336.676,91 65.423.207,33 65.338.524,56

2. Contratacdes Diretas (g+h) 47.976.373,15 44.831.288,16 47.389.722,94 43.937.127,08
g) Dispensa 18.077.485,24 21.505.388,75 18.033.484,39 21.401.397,48
h) Inexigibilidade 0 0 0 0

3. Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0
i) Suprimento de Fundos 3.727.316.560,96 | 3.623.372.184,70 | 3.727.285.257,47 | 3.623.370.809,28

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 3.718.286.491,67 | 3.618.203.073,21 | 3.718.256.430,35 | 3.618.203.073,21
j) Pagamento em Folha 9.030.069,29 5.169.111.49 9.028.827,12 5.167.736,07
k) Didrias 65.041.743,40 0,0 64.861.887,47 0

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 4.060.555.184,69 | 3.894.733.796,58 | 4.056.360.583,45 | 3.891.541.091,59

Fonte: SIAFI gerencial web, RGF 2011

Quadro 5.2.4.1.1.2 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —

Valores em R$

30909
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 34.922.548,75| 14.297.818,68 | 34.922.548,75| 14.114.163,43
a) Convite 85.979,22 28.821,68 85.979,22 28.821,680
b) Tomada de Precos 609.385,88 182.759,20 609.385,88 108.734,750
c) Concorréncia 877.797,80 4.784.560,48 877.797,80 4.784.560,48
d) Pregdo 33.349.385,85 9.301.677,32| 33.349.385,85 9.192.046,52
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
2. Contratacdes Diretas (g+h) 112.101.161,57 | 102.858.038,89 | 112.101.161,57 | 65.338.524,56
g) Dispensa 20.056.217,22 | 12.840.862,24 | 20.056.217,22| 43.937.127,08
h) Inexigibilidade 92.044.944,35| 90.017.176,65 | 92.044.944,35| 21.401.397,48
3. Regime de Execucéo Especial 10.902.084,73 | 13.726.213,80 | 10.902.084,73 | 13.726.213,80
i) Suprimento de Fundos 10.902.084,73 | 13.726.213,80 | 10.902.084,73| 13.726.213,80
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 92.683.177,43| 65.530.449,38 | 92.683.177,43| 65.522.589,55
j) Pagamento em Folha 0 0 0 0
k) Diérias 92.683.177,43| 65.530.449,38| 92.683.177,43| 65.522.589,55
5. Qutros 111.689.667,53 | 75.689.572,75| 111.689.667,53 | 75.001.879,28
6. Total (1+2+3+4+5) 362.298.640,01 | 258.375.879,70 | 362.298.640,01 | 233.703.370,62

Fonte: SIAFI gerencial web, RGF 2011
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5.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 5.2.4.1.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - 30108

Valores em R$

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
APOSENT.RPPS, RESER.
REMUNER. E 853.695.607,23 | 825.941.307,96 | 853.663.654,48 | 825.288.686,66 31.952,75 652.621,30 853.663.654,48 | 825.288.686,66
REFOR.MILITAR
PENSOES, EXCEUSIVE PO | 413.001.166,19 | 407.826.990,11 | 41254450336 | 407.705.98554 | 456.66283 | 12101357 | 41254450336 | 407.705.98554
OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS 1.073.448,73 1.779.467,66 922.435,30 1.769.985,63 151.013,43 9.482,03 922.435,30 1.769.985,63
VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - 1.950.691.102,15 | 1.954.526.006,33 | 1.943.543.108,89 | 1.949.582.755,08 | 7.147.993,26 4.943.251,25 |1.943.529.578,19 | 1.949.580.375,64
PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS | 415.700.352,35 | 422.236.974,17 | 406.015.093,62 | 422.236.974,17 | 9.685.258,73 406.015.093,62 |1.949.580.375,64
OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL 578.949,61 422.236.974,17 578.259,57 663.521,95 690,04 542,65 578.259,57 663.521,95
CIVIL
SENTENCAS JUDICIAIS 5.227.773,40 5.696.540,40 5.098.340,05 5.296.513,04 129.433,35 400.027,36 5.098.340,05 5.262.524,17
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 5.649.551,89 3.464.192,21 4.595.140,09 3.464.192,21 1.054.411,80 4.595.140,09 3.464.192,21
RESSARCIMENTO DE
DESP. DE PESSOAL 3.909.860,74 4.903.828,51 2.178.198,46 2.224.074,83 1.731.662,28 2.679.753,68 2.161.667,84 2.201.211,34
REQUISITADO
2. Juros e Encargos da
Divida
JUROS SOBRE A DIVIDA 9.534.370,24 9.534.370,24 9.534.370,24
POR CONTRATO 18.049.258,67 18.049.258,67 0,00 18.049.258,67
3. Outras Despesas
Correntes
OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS 3.027.911,17 3.031.699,80 2.972.065,28 2.996.533,14 55.845,89 35.166,66 2.972.065,28 2.996.533,14
DIARIAS - CIVIL 2.486.648,67 5.206.566,35 2.486.648,67 5.191.566,35 0,00 15.000,00 2.486.648,67 5.190.190,93
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AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES 0,00 184.352,40 0,00 171.552,40 0,00 12.800,00 0,00 158.702,40
AUXILIO FINANCEIRO A
PESQUISADORES 0,00 291.511,60 0,00 264.335,60 0,00 12.800,00 0,00 248.025,60
MATERIAL DE CONSUMO | 36.948.166,71 | 42.727.512,18 | 6.702.586,38 | 29.922.898,82 | 30.245.580,33 | 12.804.613,36 | 6.520.697,47 | 29.627.993,38
PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAG 4.719.364,87 10.701.101,06 | 3.495.115,93 9.341.727,57 | 1.224.248,94 | 1.359.373,49 | 3.296.507,74 9.207.988,54
SERVICOS DE
CONSULTORIA 878.499,00 898.960,40 803.865,91 806.634,02 74.633,09 92.326,38 803.865,91 806.634,02
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.FISICA 6.980.783,02 8.802.617,05 4.040.582,40 8.339.749,24 | 2.940.200,62 | 462.867,81 4.040.582,40 8.324.460,54
LOCACAgé)FEAMAO'DE' 17.501.232,04 | 92.233.86582 | 15.158.086,16 | 84.503.508,35 | 2.433.14588 | 7.730.357,47 | 15.078.606,78 | 83.453.376,75
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA 94.489.375,18 | 166.815.368,03 | 52.120.198,27 | 131.629.714,27 | 42.369.176,91 | 35.185.653,76 | 51.732.249,34 | 130.076.149,11
JURIDICA
AUXILIO-ALIMENTACAO | 50.247.71253 | 50.485.677,06 | 49.188.482,44 | 50.445934,44 | 1.059.230,09 39.742,62 49.188.482,44 | 50.445.934,44
OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA- 191.385,61 596.962,80 110.821,75 566.887,37 80.563,86 30.075,43 107.076,69 566.666,47
ORCAMENTARIAS
AUXILIO-TRANSPORTE 1.898.748,39 1.839.551,27 1.805.749,36 1.817.229,03 92.999,03 22.322,24 1.805.749,36 1.817.229,03
DEPOSITOS
COMPULSORIOS 0,00 20.103,17 0,00 20.103,17 0,00 0,00 0,00 20.103,17
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 6.911,17 0,00 6.911,17 0,00 0,00 0,00 6.911,17
DESPESAS DE EXERCICIOS | g3 475 91 17.451.505,22 939.894,30 16.948.139,56 3.578,61 503.365,66 878.347,71 16.773.464,22
ANTERIORES
INDENIZACOES E
RESTITUICOES 34.287.090,50 | 43.127.300,54 | 34.238.748,97 | 41.684.552,14 48.341,53 1.442.748,40 | 34.238.748,97 | 41.684.552,13
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
MATERIAL DE CONSUMO 229.180,00 0,00 0,00 0,00 229.180,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA 9.280.420,61 823.551,73 0,00 769.304,44 9.280.420,61 | 54.247,29 0,00 769.304,44
JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES - 18.730.682,66 107.204,00 0,00 91.974,80 18.730.682,66 15.229,20 0,00 91.974,80
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OP.INT.ORC.
EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - OP.INTRA- | 100.452.705,40 | 35.110.185,37 326.372,80 12.482.734,35 |100.126.332,60 | 22.627.451,02 326.372,80 12.482.734,35
ORC.
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 0,00 399,70 0,00 399,70 0,00 0,00 0,00 399,70
INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 595,00 0,00 595,00 0,00 0,00 0,00 595,00
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida
PRINCIPAL CORRIGIDO
DIVIDA 27.550.105,23 | 48.925.626,17 27.550.105,23 | 48.925.626,17 0,00 0,00 27.550.105,23 | 48.925.626,17
CONTR.REFINANCIADO

Quadro 5.2.4.1.2.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - 30909 Valores em R$

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

do [Diempeses ol 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Pessoal

DIARIAS - CIVIL 15.941.623,06 | 65530.449,38 | 15.941.623,06 | 65.530.449,38 0,00 0,00 15.941.304,46 | 65.522.589,55
Mé(T)rEIF;{fl\Ii(IDDE 91.000.754,47 | 129.784.31301 | 91.009.754,47 | 94.652.25574 0,00 35.132.057,27 | 91.000.754,47 | 94.646.619,61
PASSAGENS E

DESPESAS COM 280.834,76 230.896,87 280.834,76 190.049,98 0,00 40.846,89 280.834,76 176.605,21
LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS. P RISICA | 9473.390,94 8.572.405,89 9.473.390,94 8.332.100,17 0,00 240.305,72 9.473.390,94 8.332.100,17

LOCACAgB[)FEAMAO'DE' 528.874,62 144.217.14 528.874,62 128.014,48 0,00 16.202,66 528.874,62 128.014,48

OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS- PESSOA | 27.526.605,63 | 32.400.218,87 | 27.526.605.63 | 22.653.977,77 0,00 9.746.241,10 | 27.518.904,37 | 21.951.078,13
JURIDICA

OBRIG.TRIBUT.E

CONTRIB-OP.INTRA- 30.329,35 118.215,54 30.329,35 116.215,54 0,00 2.000,00 30.329,35 116.215,54
ORCAMENTARIAS
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OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A 8.687.867,18 0,0 8.687.867,18 0,00 0,00 0,00 8.687.867,18 0,00
PESSOA FISICA
SENTENCAS JUDICIAIS 28.429,25 41.328,87 28.429,25 37.571,70 0,00 3.757,17 28.429,25 37.571,70
DESPESAS DE
EXERCICIOS 167.027,55 5.083.909,72 167.027,55 4.576.228,47 0,00 507.681,25 167.027,55 4.576.228,47
ANTERIORES
INDENIZACOES E
RESTITUICOES 18.874,88 31.845,41 18.874,88 31.845,41 0,00 0,00 18.874,88 31.845,41
DIARIAS - CIVIL 15.941.623,06 65.530.449,38 15.941.623,06 65.530.449,38 0,00 0,00 15.941.304,46 65.522.589,55
DESPESAS DE CAPITAIS
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P FISICA 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRQOS- PESSOA 434.311,38 2.924.095,51 434.311,38 20.250,51 0,00 2.903.845,00 434.311,38 20.250,51
JURIDICA
OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA- 1.500,00 2.012,45 1.500,00 2.012,45 0,00 0,00 1.500,00 2.012,45
ORCAMENTARIAS
OBRASE
INSTALACOES - 0,00 83.841.040,93 0,00 5.321.097,22 0,00 78.519.943,71 0,00 5.247.072,77
OP.INT.ORC.
EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - 14.908.339,61 54.921.816,43 14.908.339,61 4.103.574,58 0,00 50.818.241,85 14.908.339,61 4.027.813,55
OP.INTRA-ORC.
DESPESAS DE
EXERCICIOS 0,00 19.867,78 0,00 19.867,78 0,00 0,00 0,00 19.867,78
ANTERIORES
INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 152.848,44 0,00 152.848,44 0,00 0,00 0,00 152.848,44
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5.2.4.2 Execucdo Orgamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

5.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo — COAD,

ANP, CGTl e DITEC

Quadro 5.2.4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de
movimentacgdo — 30108

Valores em R$

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
& Mogaﬂffff d‘ieei‘f')c'tagg‘o 523.064,46 2.602.122,82 488.791,91 1.582.665,07
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 937.846,54 0,00 0,00
C) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregédo 523.064,46 1.664.276,28 488.791,91 1.582.665,07
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (g+h) 10.200,00 322.205,93 10.200,00 322.205,93
0) Dispensa 10.200,00 87.605,93 10.200,00 87.605,93
h) Inexigibilidade 0,00 234.600,00 0,00 234.600,00
3. Regime de Execucédo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 0,00 0,00 0,00 0,00
) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 329.637,84 2.771.184,15 329.637,84 2.770.929,66
6. Total (1+2+3+4+5) 862.902,30 5.695.512,90 828.629,75 4.675.800,66

Fonte: COF/DLOG
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5.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

Quadro 5.2.4.2.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo — COAD, ANP, CGTl e DITEC

Valores em R$

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
MATERIAL DE CONSUMO 229.180,00 0,00 0,00 0,00 229.180,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA 9.280.420,61 823.551,73 0,00 769.304,44 9.280.420,61 54.247,29 0,00 769.304,44
JURIDICA
OBRAS = NI RACOES | 18.730,682,66 |  107.204,00 0,00 91.97480 | 18.730.682,66 | 15.229,20 0,00 91.974,80
EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - OP.INTRA- | 100.452.705,40 | 35.110.185,37 326.372,80 12.482.734,35 |100.126.332,60 | 22.627.451,02 326.372,80 12.482.734,35
ORC.
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 0,00 399,70 0,00 399,70 0,00 0,00 0,00 399,70
INDENIZACOES E
RESTITUIC;OES 0,00 595,00 0,00 595,00 0,00 0,00 0,00 595,00
5 — Inversdes Financeiras
6 — Amortizacdo da Divida
PRINCIPAL CORRIGIDO
DIVIDA CONTR. 27.550.105,23 | 48.925.626,17 27.550.105,23 | 48.925.626,17 0,00 0,00 27.550.105,23 | 48.925.626,17
REFINANCIADO
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Quadro 5.2.4.2.2.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao — 30909

Valores em R$

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
3 — Outras Despesas Correntes 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
DIARIAS - CIVIL 156.504,30 | 2.034.208,22 137.093,34 | 2.034.208,22 | 19.410,96 137.093,34 | 2.034.208,22
MATERIAL DE CONSUMO 466.502,20 1.702.521,88 466.502,20 | 1.405.481,42 0,00 297.040,46 466.502,20 | 1.378.228,65
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 134.449,86 681.161,61 122.354,56 406.765,17 12.095,30 274.396,44 88.082,01 352.406,73
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00
P.FISICA
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 136.952,20 755.635,95 136.952,20 755.635,95 0,00 0,00 136.952,20 755.381,46
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS 1.164.892,89 0,00 0,00 129.213,26 0,00 1.035.679,63 0,00 129.213,26
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A
PESSOA EISICA 1.502,32 0,00 0,00 1.502,32 0,00 0,00 0,00 1.502,32
SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 140,02 0,00 0,00 140,02 0,00 0,00 0,00 140,02
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA 0,00 1.969.790,00 0,00 0,00 0,00 1.969.790,00 0,00 0,00
JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 0,00 1.811.846,54 0,00 0,00 0,00 1.811.846,54 0,00 0,00
EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC. 2.584.226,22 | 23.001.891,70 0,00 24.720,00 |2.584.226,22 | 22.977.171,70 0,00 24.720,00
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5.2.4.2.3 Anélise critica

Com relacdo a evolucéo das dotacdes orcamentarias da UJ 30108, percebe-se que houve uma pequena evolucdo da despesa empenhada, da
despesa liquidada e dos valores pagos. Existe uma diminuicdo acelerada dos valores inscritos em restos a pagar. A exce¢do sdo os valores inscritos em
equipamentos e materiais permanentes adquiridos no final do exercicio pela UO 30909. Devido a extin¢cdo desta unidade orcamentaria, os saldos foram
transferidos para a UO 30108.

No que tange a evolucédo das dotacBes orcamentarias da UJ 30909, percebe-se que limitagdes orcamentarias reduziram os valores referentes
as despesas empenhadas e liquidadas. Entretanto, isso possibilitou um volume maior de pagamentos o que propiciou reducdo nos valores de restos a

pagar.

Os quadros acima refletem todo o orcamento de investimento da Policia Federal, ja que a Coordenacdo de Orgcamento, Financas e
Contabilidade €é a setorial orcamentaria do 6rgao, recebe todo 0 orcamento e 0 movimenta para as unidades gestoras.

Quanto a evolucdo das dotagdes or¢camentarias da UJ 30108, depreende-se que houve crescimento nos indices de despesa empenha, despesa
liguidada e nos valores pagos. Considerando a liberacdo de dotacdo orcamentaria nos Gltimos dias do exercicio, as despesas com restos a pagar nao
processados cresceram além do previsto.

No que diz respeito a evolugdo das dotacdes orcamentarias da UJ 30909 percebe-se que houve uma diminuicdo significativa nos valores

empenhados. No ultimo dia util do ano houve a transferéncia dos saldos das contas da UO 30909 para a 30108. Com isso os valores de RP foram todos
zerados.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
6.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
6.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro 6.1.1.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - GESTAO TESOURO
Restos a Pagar Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
D EE UMEErsty BAIEIS L IEAA Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 2.056.239,64 11.711,81 2.013.927,70 30.600,13
2010 2.260.447,31 35.764,91 2.186.931,50 37.750,90
2009 3.315.078,32 15.480,88 3.299.597,44 0,00
2008 723.731,55 344.627,45 379.104,10 0,00
2007 420.547,52 21.120,90 399.426,62 0,00
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 117.288.114,01 14.909.553,13 54.319.925,13 48.058.635,75
2010 39.728.046,52 8.939.930,79 30.645.748,21 142.367,52
2009 51.469.404,28 30.165.806,61 21.236.112,87 67.484,80
2008 78.294.735,53 25.334.848,89 52.959.886,64 0,00
2007 95.156.739,33 57.893.744,62 37.262.994,71 0,00
Fonte: SIAFI (2009, 2010,2012)
Quadro 6.1.1.2 - Situacéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores —- GESTAO FUNAPOL
Restos a Pagar Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
ATB S MEBTIREe Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 789.562,72 98,28 789.464,44 0,00
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 76.821.944,55 3.642.869,18 73.179.075,37 0,00
2010 96.069.939,78 11.106.942,49 83.333.549,09 1.629.448,20
2009 77.541.480,55 4.548.463,01 72.905.547,37 87.470,17
2008 134.723.912,55 5.489.153,10 129.187.645,28 47.114,17

Fonte:SIAFI(2008,2009,2010,2012)

6.1.2 Analise Critica

Os valores ora inscritos refletem, em sua maioria, projetos executivos de obras e
construcdes em andamento, que estdo aguardando seu desenvolvimento para a devida liquidagéo,
bem como aquisicdo de veiculos no final do exercicio, 0s quais serdo entregues e liquidados ao
longo de 2013.
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6.2 Transferéncias de Recursos

6.2.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 6.2.1.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

CNPJ: 00.394.494/0014-50

‘ UG/GESTAO: 200336/000001

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

. N° do s , Vigéncia .
b el lpEnts instrumento RS EID Global Contrapartida No Exercicio Acug( léls:?gigte ° Sit.
Inicio Fim
SECRETARIA DE
3 2730/2000 | FOUEPROPISSIONAL | 1.415.019,20 Néo Ha R$376.633,84 | R$1.415.019,20 | Abr/2010 | Dez/2012 | 4
MEC
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Siafi Operacional (Notas de Crédito) e Processo n? 08206.002403/2009-35
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

CNPJ: 00.394.494/0014-50

UG/GESTAO: 200337/000001

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do s ) Vigéncia .
Rloueliit instrumento BRlel e Global Contrapartida No Exercicio A%uglei?gigte Sit.
Inicio Fim
UNIVERSIDADE
3 s/n FEDERAL DE SANTA | 169.000,00 Né&do Ha R$0 R$ 169.000,00 | Dez/2011 | Dez/2013 1
CATARINA
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

1- Adimplente
2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Siafi Operacional (Notas de Crédito) e Processo n? 08490.014883/2011-33
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6.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

Quadro 6.2.2.1 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
CNPJ: 00.394.494/0014-50
UG/GESTAO: | 200336/0001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 0 0 1 376.633,84 570.696,35 467.689,01
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 1 376.633,84 570.696,35 467.689,01

Fonte: Siafi Operacional (Notas de Crédito) e Processo n° 08206.002403/2009-35

Quadro 6.2.2.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
CNPJ: 00.394.494/0014-50
UG/GESTAO: | 200337/0001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacao 0 1 0 0,00 169.000,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 1 0 0,00 169.000,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional (Notas de Crédito) e Processo n° 08490.014883/2011-33

6.2.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao

vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro 6.2.3.1 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/IGESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
. Instrumentos com : : Repassado até o
Rcealliate Vigénciaem 2013 | Contratados Repasés(,)aldzos ate PreVIZSCt)(isSpara FinaF\)I do Exercicio
e Seguintes de 2012
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 1 169.000 169.000 0 100
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
Totais 1 169.000 169.000 0 100

Fonte: Siafi Operacional (Notas de Crédito) e Processo n® 08490.014883/2011-33
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6.2.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperagao e Contratos de Repasse

O Termo de Cooperacdo celebrado entre a Policia Federal e 0 SETEC/MEC prevé o
desenvolvimento de um sistema para funcionamento do inquérito eletronico (e-pol). O repasse até o
final do exercicio de 2012 foi de 100%, tendo sido concluido no referido exercicio. O SETEC/MEC
devera apresentar relatério descritivo detalhado das acdes executadas em conformidade com a
clausula nona do Termo.

Ja o Termo de Cooperacgdo celebrado entre a Superintendéncia de Policia Federal no
Estado de Santa Catarina e a UFSC prevé a realizacdo de curso de mestrado em pericia ambiental,
com repasse integral do valor do termo ja realizado e conclusdo do curso no ano de 2013, com a
defesa de dissertacdo dos alunos. Registre-se que toda documentacdo fica sob guarda e controle
daquela unidade do DPF, e as informacgdes do referido TC constam neste relatério tendo em vista
gue a UG/Gestao repassadora (200337/00001) é de responsabilidade desta UJ.

6.2.5 Analise Critica

Os termos assinados pela UJ prevéem que a prestacdo de contas deverd integrar as
contas anuais dos respectivos 6rgdos de destino, por se tratar de recursos transferidos de um o6rgao
da Unido para outro 6rgdo, também, da Unido, sendo o acompanhamento realizado pelo DPF
apenas de execucao do objeto.

6.3 Suprimento De Fundos

6.3.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

6.3.1.1 Suprimento Avaliacdo dos Resultados Obtidos com a Parceria de Fundos — Visao

Geral
Quadro 6.3.1.1.1 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)
Valores em R$
Suprimento de Fundos
Valores
COdd%? et Nome da UG Co_nta CoClE Total Geral
Tipo
«B” Saque Fatura
200335 COAD 0 2.574.501,20 | 68.444,57 | R$2.642.945,77
200341 ANP 0 0 644,00 R$ 644,00
200343 CGTI 0 0 2.329,77 R$ 2.329,77
200407 DITEC 0 7.183,68 15.915,97 R$ 23.099,65
| | Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 0 2.581.684,88 | 87.334,31 | R$2.669.019,19
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6.3.1.2 Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 6.3.1.2.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$

Cédigo da UG 1 200335 Limite de Utilizacdo da UG 50.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Eat Total
Individual aque atura

Alcitde Ayres Da Fonseca 308.536.991-00 1.900,00 678,00 1.209,12 1.887,12
Alcitde Ayres Da Fonseca 308.536.991-00 | 5.000,00 2.044,00 2.845,00 4.689,54
Danilo Lopes Carvalho 811.746.401-20 | 5.000,00 150,00 2.531,30 2.681,30
Fabiano Paizante Lima 783.289.341-91 5.000,00 1.790,00 2.766,98 4.556,98
REE - Sigiloso - - - - 8796,73
REE — Sigiloso - - - - 14915,00
REE - Sigiloso - - - - 5992,03
REE - Sigiloso - - - - 4423,96
REE - Sigiloso - - - - 8000,00
REE — Sigiloso - - - - 9918,05
REE — Sigiloso - - - - 434,00
REE — Sigiloso - - - - 8000,00
REE — Sigiloso - - - - 274,81
REE — Sigiloso - - - - 32000,00
REE — Sigiloso - - - - 956,31
REE - Sigiloso - - - - 6000,00
REE - Sigiloso - - - - 8293,69
REE - Sigiloso - - - - 32000,00
REE - Sigiloso - - - - 28993,00
REE - Sigiloso - - - - 2936,00
REE - Sigiloso - - - - 4871,00
REE - Sigiloso - - - - 7000,00
REE - Sigiloso - - - - 203,90
REE - Sigiloso - - - - 1999,27
REE - Sigiloso - - - - 14000,00
REE - Sigiloso - - - - 3000,00
REE - Sigiloso - - - - 1620,69
REE - Sigiloso - - - - 4000,00
REE - Sigiloso - - - - 8290,70
REE - Sigiloso - - - - 1999,32
REE - Sigiloso - - - - 22000,00
REE - Sigiloso - - - - 6403,85
REE - Sigiloso - - - - 986,77
REE - Sigiloso - - - - 14100,00
REE - Sigiloso - - - - 1293,70
REE - Sigiloso - - - - 4423,96
REE - Sigiloso - - - - 8000,00
REE - Sigiloso - - - - 9918,05
REE - Sigiloso - - - - 434,00
REE - Sigiloso - - - - 8000,00
REE - Sigiloso - - - - 274,81
REE - Sigiloso - - - - 32000,00
REE - Sigiloso - - - - 956,31
REE - Sigiloso - - - - 6000,00
REE - Sigiloso - - - - 8293,69
REE - Sigiloso - - - - 32000,00
REE - Sigiloso - - - - 977,36
REE - Sigiloso - - - - 26000,00
REE - Sigiloso - - - - 4997,65
REE - Sigiloso - - - - 4000,00
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REE - Sigiloso

14000,00

REE - Sigiloso

8440,00

REE - Sigiloso

32000,00

REE - Sigiloso

2989,00

REE - Sigiloso

2989,00

REE - Sigiloso

15000,00

REE - Sigiloso

4000,00

REE - Sigiloso

6870,38

REE - Sigiloso

17390,00

REE - Sigiloso

4877,50

REE - Sigiloso

32000,00

REE - Sigiloso

4634,33

REE - Sigiloso

7000,00

REE - Sigiloso

9128,16

REE - Sigiloso

9000,00

REE - Sigiloso

5000,00

REE - Sigiloso

5000,00

REE - Sigiloso

5000,00

REE - Sigiloso

15000,00

REE - Sigiloso

893,30

REE - Sigiloso

5500,00

REE — Sigiloso

3598,15

REE — Sigiloso

4999,25

REE — Sigiloso

15000,00

REE — Sigiloso

4692,05

REE — Sigiloso

1938,04

REE — Sigiloso

10000,00

REE — Sigiloso

1725,97

REE - Sigiloso

4609,91

REE - Sigiloso

11000,00

REE - Sigiloso

6951,69

REE - Sigiloso

188,90

REE - Sigiloso

20000,00

REE - Sigiloso

1316,80

REE - Sigiloso

3032,09

REE - Sigiloso

12000,00

REE - Sigiloso

920,00

REE - Sigiloso

1954,90

REE - Sigiloso

1999,40

REE - Sigiloso

450,62

REE - Sigiloso

19000,00

REE - Sigiloso

540,00

REE - Sigiloso

32000,00

REE - Sigiloso

4220,00

REE - Sigiloso

7000,00

REE - Sigiloso

2900,00

REE - Sigiloso

245,00

REE - Sigiloso

14000,00

REE - Sigiloso

650,00

REE - Sigiloso

1998,17

REE - Sigiloso

27960,00

REE - Sigiloso

1998,12

REE - Sigiloso

3974,73

REE - Sigiloso

25810,00

REE - Sigiloso

1941,60

REE - Sigiloso

4071,00

REE - Sigiloso

20000,00

REE - Sigiloso

693,00

REE - Sigiloso

4000,00

66




REE - Sigiloso

12600,00

REE - Sigiloso

7914,00

REE - Sigiloso

659,00

REE - Sigiloso

22000,00

REE - Sigiloso

1310,00

REE - Sigiloso

2195,30

REE - Sigiloso

16000,00

REE - Sigiloso

9594,61

REE - Sigiloso

4000,00

REE - Sigiloso

12600,00

REE - Sigiloso

7914,00

REE - Sigiloso

2437,03

REE - Sigiloso

9314,46

REE - Sigiloso

2615,70

REE - Sigiloso

2437,03

REE - Sigiloso

9314,46

REE - Sigiloso

1402,20

REE - Sigiloso

1402,20

REE - Sigiloso

4390,00

REE - Sigiloso

7952,10

REE - Sigiloso

6000,00

REE — Sigiloso

20000,00

REE — Sigiloso

6000,00

REE — Sigiloso

1632,48

REE — Sigiloso

3500,00

REE — Sigiloso

7356,45

REE — Sigiloso

3000,00

REE — Sigiloso

20000,00

REE - Sigiloso

9000,00

REE - Sigiloso

15000,00

REE - Sigiloso

4970,00

REE - Sigiloso

3996,38

REE - Sigiloso

24260,00

REE - Sigiloso

2993,28

REE - Sigiloso

14000,00

REE - Sigiloso

32000,00

REE - Sigiloso

6114,00

REE - Sigiloso

4076,00

REE - Sigiloso

10190,00

REE - Sigiloso

3305,00

REE - Sigiloso

20000,00

REE - Sigiloso

1632,48

REE - Sigiloso

3500,00

REE - Sigiloso

7356,45

REE - Sigiloso

6000,00

REE - Sigiloso

19999,70

REE - Sigiloso

6000,00

REE - Sigiloso

7812,22

REE - Sigiloso

1368,62

REE - Sigiloso

11000,00

REE - Sigiloso

1650,00

REE - Sigiloso

1402,20

REE - Sigiloso

4390,00

REE - Sigiloso

7952,10

REE - Sigiloso

13800,00

REE - Sigiloso

2990,39

REE - Sigiloso

8099,00

REE - Sigiloso

2901,81

REE - Sigiloso

6114,00
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REE - Sigiloso

4076,00

REE - Sigiloso

10190,00

REE - Sigiloso

444,60

REE - Sigiloso

20000,00

REE - Sigiloso

7136,82

REE - Sigiloso

5993,45

REE - Sigiloso

12000,00

REE - Sigiloso

8234,39

REE - Sigiloso

32000,00

REE - Sigiloso

32000,00

REE - Sigiloso

32000,00

REE - Sigiloso

13340,00

REE - Sigiloso

2000,00

REE - Sigiloso

1588,40

REE - Sigiloso

19000,00

REE - Sigiloso

100,00

REE - Sigiloso

32000,00

REE - Sigiloso

20000,00

REE - Sigiloso

11998,40

REE - Sigiloso

2000,00

REE - Sigiloso

12000,00

REE — Sigiloso

5756,30

REE — Sigiloso

32000,00

REE — Sigiloso

2000,00

REE — Sigiloso

22000,00

REE — Sigiloso

3000,00

REE — Sigiloso

3500,00

REE — Sigiloso

25000,00

REE - Sigiloso

3500,00

REE - Sigiloso

554,11

REE - Sigiloso

20000,00

REE - Sigiloso

527,80

REE - Sigiloso

17000,00

REE - Sigiloso

23166,45

REE - Sigiloso

5984,21

REE - Sigiloso

18750,00

REE - Sigiloso

1788,45

REE - Sigiloso

7984,42

REE - Sigiloso

15983,00

REE - Sigiloso

4460,18

REE - Sigiloso

1657,61

REE - Sigiloso

22000,00

REE - Sigiloso

880,47

REE - Sigiloso

3440,90

REE - Sigiloso

21840,00

REE - Sigiloso

4900,00

REE - Sigiloso

4166,69

REE - Sigiloso

1630,00

REE - Sigiloso

461,90

REE - Sigiloso

13634,91

REE - Sigiloso

1694,97

REE - Sigiloso

22000,00

REE - Sigiloso

1460,00

REE - Sigiloso

2630,83

REE - Sigiloso

22000,00

REE - Sigiloso

1314,00

REE - Sigiloso

1990,54

REE - Sigiloso

10582,39

REE - Sigiloso

791,24
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REE - Sigiloso

23914,85

REE - Sigiloso

7820,40

REE - Sigiloso

15000,00

REE - Sigiloso

14800,00

REE - Sigiloso

15000,00

REE - Sigiloso

9000,00

REE - Sigiloso

6000,00

REE - Sigiloso

17000,00

REE - Sigiloso

23166,45

REE - Sigiloso

5984,21

REE - Sigiloso

18750,00

REE - Sigiloso

1788,45

REE - Sigiloso

7984,42

REE - Sigiloso

15983,00

REE - Sigiloso

4460,18

REE - Sigiloso

1657,61

REE - Sigiloso

22000,00

REE - Sigiloso

880,47

REE - Sigiloso

3440,90

REE - Sigiloso

21840,00

REE - Sigiloso

4900,00

REE — Sigiloso

4166,69

REE — Sigiloso

1630,00

REE — Sigiloso

461,90

REE — Sigiloso

13634,91

REE — Sigiloso

1694,97

REE — Sigiloso

22000,00

REE — Sigiloso

1460,00

REE - Sigiloso

2630,83

REE - Sigiloso

22000,00

REE - Sigiloso

1314,00

REE - Sigiloso

1990,54

REE - Sigiloso

10582,39

REE - Sigiloso

791,24

REE - Sigiloso

23914,85

REE - Sigiloso

7820,40

REE - Sigiloso

15000,00

REE - Sigiloso

14800,00

REE - Sigiloso

15000,00

REE - Sigiloso

9000,00

REE - Sigiloso

6000,00

REE - Sigiloso

20000,00

REE - Sigiloso

6000,00

REE — N&o sigiloso

486,69

REE — N&o sigiloso

216,00

REE — N&o sigiloso

4034,60

REE — N&o sigiloso

2754,00

REE — N&o sigiloso

3313,20

REE — N&o sigiloso

563,00

REE — N&o sigiloso

1563,42

REE — N&o sigiloso

6454,00

REE — N&o sigiloso

7935,00

REE — N&o sigiloso

1239,40

REE — N&o sigiloso

192,00

REE — N&o sigiloso

2084,90

REE — N&o sigiloso

7444,41

REE — N&o sigiloso

2121,43

REE — N&o sigiloso

5398,40

REE — N&o sigiloso

1459,00
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REE — N&o sigiloso - - - 1362,66
REE — N&o sigiloso - - - 8610,00
REE — N&o sigiloso - - - 130,00
REE — N&o sigiloso - - - 5000,00
REE — N&o sigiloso - - - 4488,31
REE — N&o sigiloso - - - 1347,80
REE — N&o sigiloso - - - 1318,22
REE — N&o sigiloso - - - 3008,89
REE — Né&o sigiloso - - - 1160,00
REE — N&o sigiloso - - - 698,74
REE — N&o sigiloso - - - 110,00
REE — N&o sigiloso - - - 1737,07
REE — N&o sigiloso - - - 2608,39
REE — N&o sigiloso - - - 444,00
REE — Né&o sigiloso - - - 2270,70
REE — N&o sigiloso - - - 2928,58
REE — N&o sigiloso - - - 1859,18
REE — N&o sigiloso - - - 4950,27
REE — N&o sigiloso - - - 200,00
REE — N&o sigiloso - - - 3159,96
REE — N&o sigiloso - - - 1160,00
REE — Né&o sigiloso - - - 2036,10
REE — Né&o sigiloso - - - 10665,53
REE — Né&o sigiloso - - - 4000,00
REE — Né&o sigiloso - - - 3458,60
REE — Né&o sigiloso - - - 900,00
REE — Né&o sigiloso - - - 364,56
REE — Né&o sigiloso - - - 326,00
REE — N&o sigiloso - - - 1438,00
REE — N&o sigiloso - - - 262,00
REE — N&o sigiloso - - - 1608,40
REE — N&o sigiloso - - - 160,00
REE — N&o sigiloso - - - 420,00
REE — N&o sigiloso - - - 6002,37
REE — N&o sigiloso - - - 108,00
REE — N&o sigiloso - - - 48928,98
REE — N&o sigiloso - - - 3069,85
REE — N&o sigiloso - - - 8000,00
REE — N&o sigiloso - - - 2688,81
Total Utilizado pela UG 00000000 2.642.945,77

Obs.: As concessoes listadas acima ocorreram sob o regime especial de execucdo (carater sigiloso e no sigiloso) e por
isso tiveram seus nomes e CPFs omitidos em observancia ao § 1° do art. 4° da Decisdo Normativa TCU n°
108/2010, corroborada pelo art. 4° da DECISAO NORMATIVA - TCU N° 117, de 19 de outubro de 2011.

Cédigo da UG 2 200341 Limite de Utilizagdo da UG 3.000,00
Va_lor_ do Valor
Portador CPF InIa:\r:;:jtSal Saque Fatura Total
Marcelo de Souza Brito 368.781.381-91 R$ 3.000,00 0,00 644,00 644,00
Total Utilizado pela UG - 0,00 644,00 644,00
Cddigo da UG 3 200343 Limite de Utilizacdo da UG 8.000,00
Va_lor_ do Valor
Portador CPF InI(_jli \r/r;ljtsal Saque Fatura Total
Giselle Zardini Brugnera 902.050.571-87 8.000,00 0,00 607,53 607,53
Luiz de Jesus Barbosa 145.227.991-87 8.000,00 0,00 1.722,24 1.722,24
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| Total Utilizado pela UG | | 0,00 | 2.329,77 |  2.329,77 ]
Cadigo da UG 4 200407 Limite de Utilizacdo da UG 240.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual aque atura

Saulo Cunha Gomes 279.178.271-00 800,00 0,00 0,00 0,00
Joao Oliveira De Oliveira 024.424.28-6-01 800,00 0,00 789,09 789,09
Mauricio Pimenta Magalhaes 494.480.991-34 16.000,00 1.639,96 3.296,96 4.936,92
Joao Franco De U. Junior 857.467.541-53 3.000,00 170,00 1.009,31 1.179,31
Marcelo Tavares De Salles 074.402.287-82 4.500,00 700,00 1.457,76 2.157,76
Wilson Akira Uezu 083.707.248-41 13.000,00 1.168,72 498,00 1.666,72
Bruno Costa Pitanga Maia 516.128.793-49 4.000,00 0,00 0,00 0,00
Eduardo Cesar F. Da Silva 698.747.781-72 7.680,00 135,00 1.351,28 1.486,28
Edinei Antonio Goncalves 308.289.611-15 3.000,00 0,00 880,00 880,00
Leonardo Jose Maia Freire 027.491.296-13 8.000,00 1.720,00 4.384,16 6.104,16
Carlos Eduardo P. Machado 799.353.701-00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Jeferson E. Correa 792.284.537-53 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Andre Luiz Da C. Morisson 814.908.956-04 2.000,00 390,00 277,33 667,33
Leandro Joaquim R.Pereira 037.494.927-19 4.500,00 1.260,00 812,71 2.072,71
Marcelo Antonio Da Silva 856.060.141-49 8.000,00 0,00 0,00 0,00
Miriam Emilia Veras Oliveira 256.255.941-04 8.000,00 0,00 1.159,37 1.159,37

Total Utilizado pela UG | | 7.183,68 15.915,97 23.099,65

6.3.1.3 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro 6.3.1.3.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo

de Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios %ua%r;t' (a) Valor %l::jr;t' (b) Valor %ua?et' (c) Valor (atb+c)
2012 2212 R$ 2.581.684,88 308 R$ 87.334,31 R$ 2.669.019,19
2011 2430 R$ 2.193.291,76 69 R$ 79.536,57 R$ 2.272.828,33
2010 4429 R$ 4.019.355,28 139 R$195.192,58 | R$4.195.547,86
Fonte: DLOG
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6.3.1.4 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 6.3.1.4.1 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situagaio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor | OQtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo Apresentadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PC Aguardando Analise 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PC em Andlise 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PC ndo Aprovadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PC Aprovadas 0 0 0 0 0 0 222 R$2.669.019,19 | 355 |R$2.272.828,33 | 291 | R$4.195.547,86
Fonte: SIAFI

6.3.1.5 Analise Critica

Perbece-se que o numero de concessdes de suprimento de fundos no 6rgdo reduziu em cerca 30% (222 em 2012 e 355 em 2011), no
entanto os valores totais aumentaram em 15% (R$ 2.331.931,88 em 2011 e R$ 2.669.019,19 em 2012). Em comparagdo com o ano de 2010, cabe
ressaltar que o 6rgdo vem realizando esforcos para manter de forma criteriosa a aplicacdo e utilizacdo desse tipo de despesa, ja que 0s gastos com 0

CPGF em 2012 mantiveram-se a niveis bem inferiores aqueles aplicados em 2010 (cerca de 40% inferiores).

N&o se utilizam, no &mbito do DPF, aplica¢des de suprimento de fundos em contas tipo “B”.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Composic¢do do Quadro de Servidores Ativos

7.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na Situa¢do em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 93
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 30
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) (Leis 9.020/95, 1(?.282/03, LC 73/93)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 57
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 6
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 49
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais 2

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 510
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 231
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 165
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar conjuge/companheiro 25
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saide 41
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 48

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 39
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 3
4.2. Capacitacdo 36

5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 23
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 7
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 6
5.4. Interesses Particulares 8
5.5. Mandato Classista 2

6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 722

Fonte: DGP
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7.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho

Quadro 7.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissédo e func¢des gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func@es Gratificadas - Lotacao - Ingressos no Exercicio| Egressos no Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Cargos em Comissao 323 262 85 54
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 323 262 85 54
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 323 262 85 54
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 1.017 716 210 135
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1.017 716 210 135
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 1.340 978 295 189
Fonte: DGP
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7.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.1.3.1 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$

Despesas Variaveis

Despesas de

. . .. Vencimentos e Beneficios Demais . DecisOes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas | Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes Assistenciais e Despesas E;](:filglr: Judiciais Total
Previdenciérios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 186.673.861 199.623 16.487.561 | 7.463.001 | 7.052.632 4.788.258 462.908 165.898 959.731 |186.673.861
Exercicios 2011 183.250.941 189.871 15.941.789 | 7.511.686 | 7.142.388 4.572.388 498.106 - 734.039 |183.250.941
2010 182.041.383 103.622 16.020.155 | 7.527.586 | 7.307.623 2.823.318 443.723 92.432 625.902 |182.041.383
Servidores com Contratos Temporarios
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 12.924.542 3.387 1.073.029 411.361 343.020 343.020 17.903 5.119 99.145 15.220.526
Exercicios 2011 13.618.015 350 1.168.130 476.082 373.891 463.183 24.139 - 106.630 | 16.230.420
2010 13.394.833 1.191 1.135.487 434.253 372.134 384.620 16.466 933 60.430 15.800.347
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2012 29.472.323 3.604.133 2.911.058 | 1.123.981 663.772 354.008 66.777 30.684 97.014 38.323.749
Exercicios 2011 28.471.813 3.684.419 2.777.990 986.948 682.514 394.328 73.407 - 131.210 | 37.202.629
2010 29.479.005 3.863.159 2.860.927 | 1.119.442 588.509 324.628 73.048 24.667 145569 | 38.478.954
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 2.773.519 117.534 273.352 147.555 114.941 83.699 7.336 2.639 24.352 3.544.926
Exercicios 2011 2.439.743 117.001 216.703 159.581 117.151 88.011 7.881 - 25.101 3.171.172
2010 2.410.445 125.694 210.168 149.340 120.314 58.228 8.216 1.652 23.532 3.107.588

Fonte: SIAPE; Extrator de Dados SIAPE e DW-SIAPE
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7.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

7.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 7.1.4.1.1 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de i Qu’antldade _ __
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 5248 304

1.1 Voluntaria 4493 283

1.2 Compulséria 16 0

1.3 Invalidez Permanente 738 20

1.4 Outras 1 1
2. Proporcional 556 12

2.1 Voluntaria 341 0

2.2 Compulsoria 13 2

2.3 Invalidez Permanente 201 9

2.4 Outras 1 1
3. Totais (1+2) 5804 316

Fonte: SIAPENET (DW)

7.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.1.4.2.1 - Instituidores de Pens&o - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor = =
) Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N

Referéncia
1. Aposentado 1877 114
1.1. Integral 1735 106

1.2. Proporcional 142 8

2. Em Atividade 2471 34
3. Total (1+2) 4348 148

Fonte: SIAPENET (DW)

7.1.5 Acumulacédo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

A deteccdo de eventual acumulagédo vedada de cargos, funcdes e empregos publicos se
realiza, principalmente, pela critica executada pelo sistema SIAPE, quanto a existéncia de vinculos
funcionais na Administracdo Federal.

N&o houve identificacdo de acumulagédo indevida de cargos, funcGes e/ou empregos
publicos.
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7.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcgdes e

Empregos Publicos

Uma vez detectada pelo DPF a acumulacgdo indevida de cargos, fungdes e empregos
publicos, sera feita comunicacdo imediata 8 COGER, para conhecimento e medidas pertinentes na
esfera disciplinar e outras providéncias decorrentes.

No ano de 2012, ndo foram identificadas ocorréncias de acumulagéo indevida de cargos,

funcBes e empregos publicos.

7.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

7.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 7.1.7.1.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 604 034 088 396
Concessdo de aposentadoria 316 355 423 837
Concessao de penséo civil 163 165 199 101
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 214 33 69 0
Totais 1297 587 779 1334

OBS. O quantitativo de atos sujeitos ao registro do TCU refere-se neste ano de 2012 — a alteracdo do Fundamento Legal
das aposentadorias por invalidez, para inclusdio da EMENDA CONSTITUCIONAL 70/2012, ocorridas em

setembro de 2012.

Quadro 7.1.7.1.2 — Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a

comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 83 116 98 144
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 14 7 19 7
Totais 097 123 117 151

Fonte: DGP
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Quadro 7.1.7.1.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos EXEI’CI’CiO de 2012
Até 30 dias De 31 a60 De 6_1 a90 Mais_de 90
ias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 0 0 1 87
Concessao de aposentadoria * * *
Concessao de penséo civil * *
Concessao de pensédo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessao de penséo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio * * *
Total * * 01 87
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 0 6 92
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 6 92

Fonte: DGP

* No ano de 2012, foi realizado o cadastramento no SISAC de 423 (quatrocentos e vinte e trés) atos de aposentadoria.
Esse mesmo ano registrou a concessdo de 316 (trezentos e seis) aposentadorias. O nlimero superior de lancamentos
no SISAC, aquele verificado nas aposentarias, deveu-se ao esforgo concentrado de atualizagdo de passivo de
registros de aposentadoria no referido sistema, relativos a anos anteriores. Nada obstante isso, pendem ainda de
lancamento no SISAC 95 (noventa e cinco) atos de aposentadoria e 139 (cento e trinta e nove) atos de pensao
relativos ao ano de 2012. Atualmente, nos campos alusivos aos atos de “Concessao de aposentadoria” e “Concessao
de pensio civil”, o DPF néo dispde de rotina administrativa que possibilite o fornecimento de respostas precisas as

indagacdes respectivas.

7.1.7.2 Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 7.1.7.2.1 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos

Quantidade de atos enviados

Tipos de Atos ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensfes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
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7.1.7.3 Informacdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) sobre os Atos

Quadro 7.1.7.3.1 — Atuagéo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos
com diligéncia pelo

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Tipos de Atos OCl
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 5 99 0 0
Concessao de aposentadoria 36 22 54 254
Concessao de pensdo civil 019 4 0 1
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concesséo de pensdo military - - - -
Alteragz?lo.do fundamento legal de ato 1 1 0 0
concessorio
Totais 061 126 54 255

Importa destacar que este nimero representa o quantitativo de atos de ndo-registro de
aposentadorias pelo TCU, em virtude de julgamentos, pela irregularidade do computo de tempo

ficto de trabalho sob a égide da Lei n? 3.313, comumente conhecido por “20%”.

7.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Acerca dos indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos,
atualmente, estd em processo de construcdo varios indicadores de carater institucional que melhor
retratardo a gestdo do 6rgdo, inclusive na area de gestdo de pessoal, conforme item 3.4 do presente

Relatério.

informa-se que,

79



7.2 Terceirizacdo de Méao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

7.2.1 Informacdes sobre a Contratacéo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.2.1.1 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva (ANP)

Unidade Contratante
Nome: ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA/DPF
UG/Gestao: 200340

[CNPJ: 00.394.494/0083-82

Médio; (S) Ensino Superior. Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: ANP

Informac6es sobre os Contratos
Nivel de
Escolaridade
) Empresa Contratada Periodo _antratual de Execucéo Exigido dos Sit.
Ano do Contratq Area | Natureza | Identificacdo do Contrato (CNPJ) das Atividades Contratadas Trabalhadores
Contratados
F M [ S
Inicio Fim plclrlc]P C |
2008 L 0 2012008 04.386.852/0001-10 01/10/2008 | 31/12/2012 | 68| 68
2011 \ 0 3/2011 11.733.868/0001-17 21/07/2011 31/12/2012 | 28| 28
Observagoes:
LEGENDA Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva. Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

> >

Quadro 7.2.1.2 - Contratos de prestacéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva (DITEC)

Unidade Contratante
Nome: DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA - DITEC/DPF/DF

UG/Gestéo: 200406/00001

| CNPJ: 00.394.494/0087-06
InformacGes sobre os Contratos
Ano do Area | Natureza Identificacdo do Empresa Contratada Periodo Contratual de Execucdo das vajglrgg aﬁ;ﬂg{ é?&éﬂ:nltzf ;g;gg Sdos
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas E | M [ s
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Inicio Fim P C P C P

2010 L 0 N° 25/2010 01.608.603/0001-33 17/10/2010 16/10/2013 2 21

Observacoes:

LEGENDA Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva. Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior. Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DITEC/DPF

Quadro 7.2.1.3 - Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva (COAD)

Unidade Contratante

Nome: Coordenac¢do de Administracdo/DLOG/DPF

UG/Gestd0:200015 | CNPJ: 00.394.494/0014-50

Informagoes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
< Identificacéo Empresa Contratada execucao das atividades trabalhadores .
ATDED | (AR | IV do Contrgto i (CNPJ) %:ontratadas contratados SifE
contrato
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 L 0] 31/2009 PLANALTO SERVICE LTDA 03/08/2009 | 30/06/2013 71 P
2009 \Y (0] 45/2009 LIFE DEFENSE SEGURANCA LTDA 01/10/2009 30/06/2013 24 P
2008 \Y (0] 59/2008 VIPASA VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA LTDA 11/08/2008 30/06/2012 4 E
2010 L (0] 60/2010 CORAL ADMINISTRACAOQO E SERVICOS LTDA 16/12/2010 15/12/2013 6 P
Observacao:

LEGENDA  Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva. Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior. Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DICON/COAD/DLOG/DPF

Quadro 7.2.1.4 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva (CGTI)

Unidade Contratante
Nome: COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
UG/Gestao: 200342 | CNPJ: 00.394.494/0080-30

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucéo das Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo do Empresa Contratada Atividades Contratadas Trabalhadores Contratados

Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio | Fim P | C P | C P |
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[ o[ o |

2007 25/2007 01.608.603/0001-33 | 2007 2012 | 14 | 14 | 1 | 1 |
Observacoes:
LEGENDA  Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva. Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

Ensino Médio; (S) Ensino Superior. Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CGTI/DPF
7.2.2 Informagdes sobre Locagdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 7.2.2.1 - Contratos de prestacéo de servigos com locagdo de méo de obra (ANP)

Unidade Contratante

Nome: ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA/DPF

UG/Gestdo: 200340 | CNPJ: 00.394.494/0083-82

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdo do Empresa Exe(_:u_géo das Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrato Contratada Atividades E M s Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2009 9 O] 12/2009 04.762.861/0001-68 | 01/08/2009 | 31/12/2012| 21 21 [ 02 | 02 | 01 | 01 A
2011 4 0 4/2011 09.072.538/0001-86 | 03/10/2011 | 31/12/2012| 14 14 A
2011 5 0 6/2011 02.931.592/0001-90 | 02/01/2012 | 31/12/2012| 05 | 05 A
Observacbes:
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes; Superior.
3. Informatica; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencao de bens moveis

9. Manutencao de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
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12. Outras

Fonte: ANP

Quadro 7.2.2.2 - Contratos de prestacao de servi¢os com locacdo de mao de obra (DITEC)

Unidade Contratante

Nome: DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA - DITEC/DPF/DF

UG/Gestao: 200406/00001

CNPJ: 00.394.494/0087-06

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual | el de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano d Identificacdo Empresa de Exectigao das
C N9do 1 Area | Natureza do C ¢ Contratada Atividades = M S Sit.
ontrato o Contrato (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P P C
2008 12 0] 11/2008 13.054395/0001-57 | 1/1/2008 |31/12/2012 31 28 E
2010 3 0] 37/2010 32.203135/0001-40 | 6/1/2011 | 5/1/2013 P
2011 O 11/2011 01.645738/0001-79 | 8/6/2011 | 7/6/2013 4 4 P
2012 4 ] 03/2012 06.959859/0001-09 |13/1/2012 | 12/1/2013 6 6 P
ITEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes; Superior.
3. Informatica; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
5. Recepcéo;
6. Reprografia,;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutencdo de bens mdveis

9. Manutencdo de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: DITEC
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Quadro 7.2.2.3 - Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de mao de obra (COAD)

Unidade Contratante

Nome: COORDENACAO DE ADMINISTRACAO/DLOG/DPF

CNPJ: 00.394.494/0014-50 | CNPJ: 00.394.494/0014-50

Informacoes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

Ano Perfodo contratual de exigido dos trabalhadores

Identific x o
i gﬁtr Nat Empresa Contratada | execucdo das atividades contratados Sit.

Area acéo do
ont - | contrata (CNPJ) contratadas = M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C

PLANSERVICE
2010 | 3 O |26/2010 | TERCEIRIZACAO | 17/08/2010 | 30/06/2013 30 P
DE SERVICOS LTDA

SPOT
2009 1 O | 25/2009 | REPRESENTACOES | 04/06/2009 | 31/12/2013 01| P
E SERVICOS LTDA

FUTURA -
SERVICOS
2009 1 O | 48/2009 PROFISSIONAIS 27/10/2009 | 31/12/2013 100 P
ADMINISTRATIVOS
LTDA

GUANABA SISTEMA
2010 5 O | 01/2010 | CONTRA INCENDIO | 02/02/2010 | 31/12/2013 08 P
LTDA

FUTURA -
SERVICOS
2010 1 O |44/2010 PROFISSIONAIS 01/09/2010 | 31/12/2013 48 P
ADMINISTRATIVOS
LTDA

SERVEGEL - APOIO
ADMINISTRATIVO
2010 1 O |67/2010 E SUPORTE 27/12/2010 | 26/12/2013 05 P
OPERACIONAL
LTDA

CONTAL
EMPREITEIRA DE
2011 7 O |03/2011 REEFORMAS E 01/02/2011 | 31/01/2014 04 P

SERVICOS LTDA

IPEPPI — INSTITUTO
DE PESQUISAS E
ELABORACAO DE
PROJETOSE
PLANOS
INTEGRADOS.

2011 6 O |38/2011 20/09/2011 | 31/12/2012 34 E

2011 | 2 O |40/2011 ARAU‘]SOAABREU 01/01/2011 | 31/10/2013 18 P

IMPERIAL
2012 | 4 O | 01/2012 | SERVICOS DE MAO- | 01/02/2012 | 31/01/2014 10 P
DE-OBRA LTDA

Observagéo:

LEGENDA Area: 1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 2. Manutencao e Conservagio de Bens Imveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 4. Manutencéo e conservacao de Bens Moveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio; 6.
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes; 7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: DICON/COAD/DLOG/DPF.
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7.2.3 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 7.2.3.1 - Composic¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 72 66 57 58 522.315

1.1 AreaFim 0 0 0 0 0

1.2 Area Meio 72 66 57 58 522.315
2. Nivel Médio 1 1 0 0 1.044

Area Fim 0 0 0 0 0

2.2 Area Meio 1 1 0 0 1.044
3. Total (1+2) 73 67 57 58 523.359
Fonte: DGP
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Atualmente, o normativo que regulamenta a constitui¢do e a forma de utilizacdo da frota
de veiculos na Unidade Jurisdicionada esta compilado na Instrucdo Normativa n2 03/2009 —
DG/DPF, de 5 de margco de 2009 que, dentre outras providéncias, disciplina a classificacéo,
identificacdo, licenciamento, responsabilizacdo e controle de uso dos veiculos do DPF. Essa
Instrucdo Normativa foi alterada pela n® 34/2010 — DG/DPF, de 5 de julho de 2010.

Inicialmente, impende salientar que a frota de veiculos foi dividida em duas partes: a
primeira, relativa a Divisdo de Servigos Gerais - DSG/COAD, engloba os automdveis pertencentes
a DITEC, CGTI e COAD; e a segunda se refere aos veiculos da Academia Nacional de Policia -
ANP.

No que concerne a frota da DSG cabe esclarecer que a existéncia de uma frota de
veiculos diversificada é essencial para um perfeito desenvolvimento das atribuicdes da Policia
Federal no exercicio da seguranca publica, para a preservacdo da ordem publica, da incolumidade
das pessoas e do patrimonio, sobretudo nas atividades de policia judiciria.

Ao contrério da policia de rua, essencialmente ostensiva, e que a populacdo estd
acostumada a observar em seu cotidiano, o trabalho da Policia Federal, em geral, € desenvolvido de
forma velada e a frota diversificada de veiculos permite a execucdo das atribuicdes legais de uma
maneira mais eficiente.

De acordo com o normativo interno do DPF, todos os veiculos oficiais da Policia
Federal sdo classificados como veiculos de servigos especiais em razdo das atividades de seguranca
publica para as quais sao destinados, dividindo-se em ostensivos e reservados.

Com o objetivo de facilitar a visualizacdo das informac6es técnicas solicitadas para o
presente relatério, apresentaremos uma classificacdo mais didatica, conforme quadro abaixo:

X MEDIA ANUAL DE KM IDADE MEDIA DA
DENOMINACAO QUANTIDADE RODADOS FROTA (ANOS)

Ostensivos — leves 42 6.918 5,83
Reservados/descaracterizados — leves 464 9.665 7,13
Ostensivos — grande porte 06 9.897 11,4
Reservados/descaracterizados - 13 3579 20.23
grande porte

Cerimonial (desfiles, exposi¢des) 03 - 26,33
Viaturas apreendidas 143 6115 9,57
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CUSTOS ASSOCIADOS

Etanol comum 1.350,60 litros R$ 2.775,83
Diesel aditivado 23.138,58 litros R$ 48.755,96
Combustiveis Diesel comum 150.385,13 litros R$ 318.285,10
Gasolina comum 346.186,80 litros R$ 977.663,24
Subtotal R$ 1.347.480,13
Pecas R$ 635.712,00
Manutengéo Mo de obra R$ 230.560,00
Subtotal R$ 866.272,00
Pessoal 12 servidores administrativos R$ 36.000,00
Subtotal R$ 36.000,00
Seguro Obrigatério (DPVAT) R$ 57.051,48
Licenciamento Anual R$ 31.991,27
Documentacao Taxa de utilizacdo anual de placa vinculada R$ 30.462,66
DIVERSOS R$ 17.301,04
Subtotal R$ 136.806,45
TOTAL R$ 2.386.558,58

Ainda no que diz respeito aos custos associados, temos o pessoal responsavel pela
administracdo da frota, quadro atualmente composto por 12 (doze) servidores administrativos
efetivos do plano especial de cargos da Policia Federal.

Cumpre esclarecer que a locacdo de veiculos ndo é uma opcdo viavel para as atividades
da Policia Federal uma vez que o envolvimento de terceiros na administragéo da frota prejudicaria
essencialmente o correto e pleno desenvolvimento das atribuicdes constitucionais do Orgao,
principalmente no tocante as atividades sigilosas e veladas.

Além do mais, a locacéo de veiculos incluiria gastos adicionais, tais como a necessidade
de seguro contra acidentes em razao da utilizacdo dos veiculos locados em atividades operacionais,
0 que representaria um custo exorbitante para a Administracao.

Quanto a estrutura de controle de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo
eficiente e econébmica do servico de transporte, relevante informar que esta em fase de homologacao
a implementacdo do mddulo de transporte do sistema e-log, que serd utilizado nacionalmente por
toda a Policia Federal para o controle do servico de transporte.

Atualmente, a estrutura de controle na UJ é realizada por equipes de plantdo compostas
por motoristas oficiais e agentes de vigilancia, responsaveis pelas principais garagens de viaturas,
localizadas no edificio Sede da Policia Federal em Brasilia/DF e na Divisdo de Servigos Gerais
(DSG).

O controle de abastecimento das viaturas é feito por servidores da DSG, por intermédio
do sistema da empresa contratada Valecard. Nesse sistema, para abastecimento de qualquer viatura,
€ necessario que o servidor apresente o cartdo de abastecimento respectivo e digite uma senha
pessoal que o identifica como responsavel. Vale ressaltar ainda que o abastecimento s6 pode ser
realizado em postos de combustiveis previamente conveniados com a contratada.
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O controle de todas as manutengdes realizadas nas viaturas da UJ também ¢é realizado
por intermédio de sistema informatizado da empresa contratada Ticketcar. Esse sistema é operado
por servidores da DSG que trabalham no regime de gerenciamento. A solicitacdo de manutencéo é
apresentada pela unidade que utiliza a viatura, em formulario padrdo contendo a descricdo dos
problemas verificados. Esses sdo analisados pela equipe da DSG juntamente com mecanicos de
oficina credenciada. O orcamento é devidamente cadastrado pela oficina e outras credenciadas tém
a oportunidade de apresentarem suas cotagdes para 0s servigos orcados. A ordem de servigo é
aprovada para a oficina que apresentar o menor valor para 0s servicos solicitados.

Em relacdo a ANP, a media anual aproximada de quilébmetros rodados, bem como a
idade média da frota, por grupo de veiculos, estdo demonstradas no quadro a seguir:

Grupo Média Anual | Idade Média em
Km rodados anos
Ambuléncia 20.000 10
Aula 15.000 15
Expediente 20.000 6
Policial 10.000 10
Representacédo 20.000 10
Trabalho pesado 5.000 20
Transporte Institucional 30.000 20
Utilitéario 30.000 20

As demandas pelo uso de viaturas na ANP tem parcela significativa de carater sazonal,
tendo em vista os seguintes fatores:

| - por ser uma Escola de Governo, a atividade fim é a formag&o de Policiais Federais, ndo havendo
fluxo continuo de concursos publicos;

Il - as disciplinas que utilizam os veiculos (direcdo operacional OFF ROAD, desembarque e
embarque de autoridade, diregdo ofensiva e defensiva e vigilancia urbana e rural),embora sejam
imprescindiveis para tornar os alunos aptos a atuarem em situacfes cotidianas da Policia
Federal, geram desgaste excessivo de varios itens dos veiculos (pneus, discos de embreagens,
entre outros) e correspondentes gastos com manutencdo; e

I11 - pela localizacdo da ANP e pelas demandas por transportes diversos para o Plano Piloto, 0 uso
de veiculos torna-se essencial para o pleno atendimento de todas as necessidades desta
Academia.

A substituicdo dos veiculos da frota ocorre através da DLOG/DPF, portanto o plano de
substituicdo fica a cargo daquela diretoria.

Os custos da ANP com a manutengdo de sua frota de viaturas em 2012 foram R$
378.172,14 (trezentos e setenta e oito mil cento e setenta e dois reais e quatorze centavos) e 0 custo
com combustivel foi de R$ 118.334,67 (cento e dezoito mil trezentos e trinta e quatro reais e
sessenta e sete centavos).
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8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 8.2.1.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
DF 5 5
BRASIL -
Brasilia 5 5
Subtotal Brasil 5 5
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 5 5

Fonte: DMAT/COAD/DLOG

8.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 8.2.2.1 — Distribuic¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

DF 1 1

BRASIL Brasilia 1 1
Subtotal Brasil 1 1

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte:
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8.2.3 Discriminacéo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 8.2.3.1 — Discriminacgdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
. Estado de
UG RIP Regime ~
Conservagao o Data da . Com
Valor Histérico o Valor Reavaliado Com Reformas x
Avaliacdo Manutencdo
21 —Uso em
200334 9701.26997.500-6 Servigo Bom R$ 2.436.895,44 27/12/2012 R$ 2.436.895,44 R$ 0,00 R$ 0,00
(terreno) Pablico
21 —Uso em
200334 9701.21541.500-2 | oo iy Bom R$ 18.720.250,68 | 27/12/2012 | RS 28.658.10,30 R$ 0,00 RS 840.157,65
(Edificio-Sede) Publico
9701.29883.500-4 21 —Usoem
200334 (imdvel alugado Servigo Bom R$ 1.636.000,00 27112/2012 R$ 12.430.497,38 R$ 0,00 -
Sudoeste) Publico
21 —Uso em
200340 9701'%2?\'23)'500'0 Servico Bom R$3.307.656,34 | 06/12/2012 | RS 48.985.126,85 R$000 | R$1.766.170,51
Publico
21 —Uso em
200342 9701'?52%')500_5 Servigo Bom R$ 1.214.798,20 27/12/2012 R$ 4.240.983,83 R$ 0,00 -
Publico
21 —Uso em
200406 9701('?[323_8;300_6 Servigo Bom R$ 4.251.793,70 27/12/2012 R$ 6.183.472,82 R$ 3.841.374,46 -
Publico
Total R$ 3.841.374,46 | R$ 2.616.328,16

Fonte: COAD, CGTI, ANP e DITEC

8.3 Analise Critica

A gestdo dos imoveis de cada UG fica sob responsabilidade da respectiva area administrativa da unidade, a quem compete o gerenciamento
documental no SPIUNET, bem como a gestdo dos contratos de manutencéo predial.
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No exercicio de 2012, a UJ teve sob sua responsabilidade 6 (seis) imoveis situados no Distrito Federal, conforme indicado no quadro
8.2.3.1 e discriminados abaixo:
- Imovel localizado no Setor de Autarquias Sul, onde esté instalada a sede da Policia Federal;
- 2 imoveis localizados no Setor Policial Sul, onde estéo instaladas a CGTl e a DITEC;
- Imovel (terreno) localizado no Setor de Autarquias Norte, onde sera construida a nova sede da Policia Federal;
- Imével localizado na Estrada Parque do Contorno, onde esté localizada a ANP; e
- Imovel alugado na EQSW 103/104, onde estdo instalados os seguintes setores: CGCSP, DCPQ e DIP.

Os gastos com manutencéo do edificio do INC/DITEC/DPF (RIP 9701 32583.500-6) e CGTI (RIP 9701.32581.500-5) sédo feitos por meio
de contrato da SR/DPF/DF, que contempla todos os edificios do complexo da Policia Federal no Setor Policial Sul. Segundo informacGes da
SR/DPF/DF, ndo ha como separar os valores especificos das manutencdes feitas em cada edificacao.

Os gastos com reformas do edificio do INC/DITEC/DPF (RIP 9701 32583.500-6), contemplam os pagamentos feitos no exercicio de 2012,
referente & primeira parcela da obra de ampliacdo do edificio do Instituto Nacional de Criminalistica/DITEC para implantacdo do Centro Nacional de
Difusdo de Ciéncias Forenses (Processo 08059.004581/2011-56).

Os gastos com manutencado do imdével locado (RIP 9701.29883.500-4) estdo sob responsabilidade do locador (proprietario do imdével).
Cabe ressaltar que o imével onde esté instalada a sede ndo comporta todo o efetivo da Policia Federal, seja no que se refere ao numero de
servidores, seja no que se refere aos equipamentos e viaturas necessarias para o desenvolvimento das atividades institucionais. Adicionam-se, ainda, 0s

problemas estruturais do prédio, como proibicdo do uso de gas nas suas dependéncias - o que inviabiliza a instalacdo de restaurante -, auséncia de
escada de incéndio e de ventilacdo natural, garagem incompativel com a necessidade, dentre outros.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro 9.1.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informagdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

[
m

m relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X&X

sponsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de

-

X|4 0

aprovou e publicou a definicéo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto
a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistemética de planos para gestao e uso corporativos de T,
com foco na obtencédo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informag&o corporativa.

XX

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuérias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de T1 aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

X[ > X&&&&

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracédo da
instituicdo:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X
X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012,
X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta institui¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

X | Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacé&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Alinstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | Aelaboragdo do PDTI conta com a participacgao das areas de negocio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.
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O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X[ X[ X

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as ac¢@es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢@es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

5.

X

X | Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdécio da instituicao.

X | Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informagcao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X | Inventério dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

X | Classifica¢do da informagao para o neg6cio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informacéao critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contrataces de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4) sédo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagéo.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hé processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo seré publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

X | Ainstitui¢do ja a publicou e incluiu servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X | Acima de 60%.

Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

O Plano Estratégico da Policia Federal ndo contempla indicadores e metas. Porém, esta em execugdo o Projeto
“Construgdo de Indicadores de Desempenho do Plano Estratégico da Policia Federal (2010-2022)”, cujo objetivo é o
desenvolvimento e a implantacdo de técnicas para monitoramento do alcance dos objetivos institucionais.

9.1.2 Analise Critica

Conforme apresentado, a Policia Federal possui estrutura de governanga corporativa e

de TI devidamente formalizada e publicada, carecendo apenas de dar publicidade ao resultado da

avaliacdo da conformidade da gestdo e de formalizar os mecanismos de avaliacdo de conformidade
do uso de TI. A auditoria interna existe, mas em carater informal e sem publicacdo dos resultados.
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Em relagdo & avaliagdo de desempenho institucional da gestdo e do uso corporativo de
TI, a Policia Federal possui objetivos, indicadores e metas definidos e acompanhados pela a area de
TI, mas carece de indicadores que viabilizem o acompanhamento de efeito das acGes de TI sobre os
objetivos estratégicos da instituicéo.

A gestdo de risco é objeto de portaria encaminhada a alta gestdo e que aguarda
publicacdo. O PDTI, embora publicado internamente, ndo tem divugacao ao publico em geral, uma
vez que diversas iniciativas ali relacionadas constituem acgdes de seguranca publica cuja divulgacéo
comprometeria os resultados esperados.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Quadro 10.1.1 - Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

E

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitagOes Sustentaveis 1 12 |3 |4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em

consideracao os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias X
primas.

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental

foram aplicados?

sdo citados nos
editais a IN 01/2010-
SLTI/MPOG

2. Em uma andlise das aquisi¢fes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

X

3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido

X

considerada nesses procedimentos? Certificacdo ISSO
P - 14.000
5. No ualtimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X | |
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi incluido | _. ~
no procedimento licitatorio? Sim (X) | Néo (
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta 0s aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificagdo, a reducgdo do X
consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao,
como referido no Decreto n? 5.940/2006.
12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitagOes Sustentaveis 1 12 |3 |4
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

e Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da

uJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto

da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

10.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 10.2.1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$

. Quantidade Ex|emCios | Valor
T | sssmasomn |sssarmosr | oo

Fonte: COAD, CGTI, ANP e DITEC
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11 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

11.1 Deliberag6es do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

11.1.1 Deliberag6es do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 11.1.1.1 - Cumprimento das delibera¢es do TCU atendidas no exercicio (CGTI)

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

1 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenario 9.14 9.1 Oficio n2 31/2008-TCU/SEFTI
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG
Departamento de Policia Federal XXXXXX

Descricdo da Deliberacéo:

Determinacéo 9.1.4 - Responsabilizagdo das questfes de seguranca
Estabeleca formalmente responsabilidades quanto as questfes relativas & seguranca da informagdo, em
conformidade com o previsto no subitem 6.1.3 da NBR ISO/IEC 17799:2005 (item 2.2).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéao - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

Com fins a atender a presente determinacdo, foi instituida a Instrucdo Normativa 053/2011-DG/DPF, que
“Disciplina a designacgdo dos gestores da informagdo de sistemas corporativos no ambito do Departamento de Policia
Federal.” Nesta IN, foram formalizados os papéis, procedimentos e formularios necessarios a efetiva delegagdo de
responsabilidade aos Gestores da Informagéo.

Foi solicitado as diretorias do DPF para que fossem preenchidos os formularios relativos aos respectivos sistemas
sob gestdo correspondente, conforme preconiza a IN citada.

Com a resposta recebida das diretorias, foi feito ajuste nas informacfes do SISEG para refletir a designagéo
formal ora citada.

Sintese dos Resultados Obtidos

1. Publicada da Portaria n® 156/2009 - DG/DPF e da Portaria n® 330/2009 - DG/DPF.
2. Encaminhado cronograma de execuc¢do dessa determinacéo ao TCU.

3. Elaborada minuta de Portaria de Criacéo do GATI.

4. Elaborada minuta de Portaria, de 25 de agosto de 2009.

5. Publicada Portaria n® 778/2009 — GATI, no BS n° 23, 03/02/2010.

6. Elaborada 1° Ata de Reunido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor:

Determinacdo 9.1.4 concluida.

Deliberag6es do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

2 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenério 9.1.6 9.1 Oficio n° 31/2008-TCU/SEFTI
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Departamento de Policia Federal 316

Descrigéo da Deliberacéo:
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Determinacéo 9.1.6 - Qualidade das senhas de acesso aos sistemas

Defina, por meio da Politica de Controle de Acesso que vier a ser aprovada, 0s requisitos minimos de qualidade de
senhas para acesso aos sistemas, garantindo a exigéncia de senhas mais seguras e o procedimento de troca periddica,
em conformidade com o previsto no subitem 11.3.1 e 11.5.3 da NBR ISO/IEC 17799:2005 (item 2.3).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Coordenacédo-Geral de Tecnologia da Informacao - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

Este SST/DINF/CGTI/DG/DPF concluiu o planejamento e implantag&o do projeto de Servico de Diret6rio Unico
Nacional, o qual ja se encontra em plena utilizacdo em diversas unidades da Policia Federal (PF) localizadas no DF,
além dos estados de MT, BA, e TO. O PDC esté instalado dentro da Sala Cofre da Coordenacdo—Geral de Tecnologia
da Informacéo (CGTI).

A especificacédo técnica da expanséo do projeto também esta concluida e se encontra atualmente em fase de
aquisicdo. A expansédo preconiza a aquisi¢éo de servidores corporativos para serem utilizados como BDC nos estados
e cidades onde haja Delegacia da PF.

Sob este aspecto, 0s requisitos minimos de qualidade de senhas para acesso a rede de dados da PF, além do
procedimento para troca periddica, ja se encontra implantada no novo Servico de Diret6rio Unico da PF. As unidades
descentralizadas que ainda administram servigos locais sdo instadas a seguirem a mesma padronizacao indicada pela
Politica de Senhas, instituida pela Portaria 2749/2011 — DG/DPF, de 07 de dezembro de 2011.

Além disso, 0 acesso aos sistemas corporativos providos pela CGTI é realizado exclusivamente por meio de duas
interfaces. A primeira se trata do SISEG, para baixa plataforma, o qual utiliza a base de dados do Open LDAP. Ja o
segundo se apresenta pelo RACF, do Mainframe. Em ambas as aplica¢des estdo implantadas as politicas de seguranca
definidas para a qualidade das senhas e periodicidade de troca, as quais se descrevem a seguir:

e Tamanho minimo: 8 (oito) caracteres

e Padrdo: (caracteres numéricos) E (caracteres alfabéticos)

o Validade: 90 (noventa) dias

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor:

1. Encaminhado cronograma de execugdo dessa determinacéo ao TCU.

2. Publicada Portaria n°® 005/2009 - CTI/DPF.

3. Elaborado Relat6rio Técnico n° 309/2009 - DINF/CTI/DPF.

4. Elaborada minuta do Plano de Projeto - Criacdo do Diret6rio Unico do DPF.

5. Enviado Memorando n® 41/2009 - DINF/CTI/DPF sobre o resultado de pesquisa de mercado e Minuta de Edital do
Pregéo - Diretorio Unico.

6. Publicado PCA na Portaria 2042/2010.

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

3 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenério 9.1.7 9.1 Oficio n° 31/2008-TCU/SEFTI
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Departamento de Policia Federal 316

Descricdo da Deliberaco:

Determinacéo 9.1.7 — Defina formalmente um Plano de Continuidade do Negdcio

Defina formalmente um Plano de Continuidade do Negécio que: 9.1.7.1. contemple o disposto nos subitens
14.1.1,14.1.2 e 14.1.3 da NBR ISO/IEC 17799:2005; 9.1.7.2. seja de conhecimento de todas as pessoas envolvidas na
sua execug¢ao, as quais devem receber treinamento, em conformidade com a diretriz ‘g’ do subitem 14.1.4 da NBR
ISO/IEC 17799:2005; 9.1.7.3. seja testado e atualizado periodicamente, em conformidade com o previsto no subitem
14.1.5 da NBR ISO/IEC 17799:2005 (item 2.4).

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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No momento da Ultima auditoria de acompanhamento, em 2011, o 6rgdo de controle indicou haver identificado
iniciativas voltadas a continuidade de negocio da organizacéo, todavia tais agdes careciam de um processo formal que
as pautasse, o qual deveria ser amplamente divulgado entre as pessoas envolvidas em sua execucao e testado
regularmente. A determinacao foi considerada em cumprimento.

A época, foi considerada como evidéncia do andamento dos trabalhos a Portaria 001/2011-CTI/DPF, de 12 de
janeiro de 2011, que constituiu Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano de Continuidade de Negécio (PC) e do
Modelo de Gestdo de Riscos de TI. Tal grupo tinha prazo de 90 dias para concluir suas atividades, dentro dos quais foi
capaz de apontar a amplitude real do desafio, que acabou por ensejar a criacdo de um grupo mais amplo, constituido
pela Portaria n® 2539/2011-DPF, de 19 de agosto de 2011, e depois prorrogado por mais 120 dias pela Portaria n°
2772/2011-DPF, de 15 de dezembro de 2011.

No correr dos trabalhos foram analisadas hormas nacionais e internacionais, padr@es de fato encontrados no
mercado e foram realizados comparativos com as praticas adotadas pelo Banco Central do Brasil, pelo Banco do
Brasil S/A, pelo Tribunal de Contas da Unido, pela Caixa Econdmica Federal e pelo Banco Regional de Brasilia.

A Politica de GCN objetiva estabelecer o escopo, atribuir as responsabilidades e definir os principios e as
diretrizes para a implementacdo de um processo sistematico destinado a proteger os servigos criticos de T e, por
conseguinte, os processos de negdcio por eles suportados, resguardando-os dos efeitos ocasionados por falhas,
desastres ou indisponibilidades significativas nesses servi¢os. O documento formulado oferece mecanismos para
minimizar os impactos dessas eventuais ocorréncias por meio da combinacédo de a¢bes de prevencao, resposta e
recuperacdo de incidentes, buscando assegurar a retomada dos servigcos em tempo habil e em nivel aceitavel,
considerando os niveis estratégico, tatico e operacional de tomada de decisdo.

A Politica de GCN é norteadora da elabora¢do dos planos operacionais compostos dos seguintes documentos:

e Plano de Gerenciamento de Incidentes - PGI;

e Planos de Continuidade Operacional - PCO;

e Plano de Recuperacgdo de Negécios - PRN.

e A Politica de Geréncia de Continuidade de Negécio foi encaminhada ao Gabinete do Diretor-Geral da Policia

Federal e aguarda publicacdo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor:

Fator que prejudicou: escassez de recursos.

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

4 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenério 9.18 9.1 Oficio n°® 31/2008-TCU/SEFTI
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Departamento de Policia Federal 316

Descricéo da Deliberacéo:

Determinacéo 9.1.8 - Recursos Humanos da CGTI

No que se refere a estrutura de recursos humanos da CGTI: 9.1.8.1. dote aquela unidade dos recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento, manutencdo e operagdo dos sistemas corporativos do DPF, a semelhanca das
orientacdes contidas nos subitens PO 4.12 e PO7 do COBITE 4.0 (item 2.8); 9.1.8.2. avalie a situacdo de terceirizacdo
do pessoal da Divisdo de Informatica — DINF, na Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo, e adote medidas no
sentido de reduzir o nivel de terceirizados, principalmente na area de sistemas de grande porte, abstendo-se inclusive
de aceitar a indicagdo de tais profissionais para assumir cargos sensiveis e/ou estratégicos dentro daquela unidade, tais
como gerente de seguranca da informagcéo, gerente de projetos, administrador de rede, administrador de banco de
dados e responsaveis pela elaboragdo e estabelecimento de normas, politicas e metodologias, os quais devem ser
preenchidos com pessoal de carreira da administragdo publica, especializados e treinados para exercer tais atividades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

Nos ultimos anos foram adotados processos constantes de lotagdo de novos servidores na CGTI/DPF,
especialmente através de remogdes. Apesar da quantidade de servidores removidos ter sido menor do que a desejada
pela CGTI/DPF, o quadro atual de servidores permitiu uma reestruturagdo minima da unidade de forma que todas as
fungdes gerenciais sdo exercidas exclusivamente por servidores de carreira do servigo publico federal. A titulo de
exemplo, apresenta-se a tabela abaixo com a relagdo das principais geréncias:
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GERENCIA SERVIDOR SIAPE | VINCULO FUNCIONAL

Divisdo de Informatica Luis Otavio Gouveia 1633630 Servidor - PCF
Servigo de Infra-estrutura Orlando Batista da Silva Neto 1578021 Servidor - PCF
Servico de Desenvolvimento de Frederico Borelli de Souza 1577531 Servidor - PCF
Sistemas

Geréncia de Seguranga da Informacdo | Evandro Mario Lorens 1322799 Servidor - PCF
Geréncia de Projetos Domingos Soares dos Santos 1431746 Servidor - APF
Administrador de Rede Wanderlei Antdnio Moi 1673299 Cedido - EQD
Administrador de Banco de Dados Cristian Ornes Ribas Cardozo 1800425" Servidor - EPF
Gerente de Sistemas de grande porte Rogério Luiz de Oliveira 1837413 Cedido - EQD
Gerente de Sistemas Marden Avila de Freitas 1672031 Servidor - APF
Gerente de Sistemas Solange Berto de Medeiros 1715189 Servidor - PCF
Gerente de Componentes Daniel Dutra da Costa Lima 1712278 Servidor - PCF
Ouvidoria Maria Rosa Steimpaj Matozo 1682935 Cedido - EQD
Geréncia de Monitoramento Eduardo Alex Peixoto Ruiz 1717468 Servidor - PCF
Geréncia de Atendimento Allysson de Oliveira Noronha 1667690 Servidor - APF

Dessa forma, no atual contexto, ndo ha profissionais terceirizados executando atividades de gestéo, sensiveis ou
estratégicas na unidade. Ressalta-se, ainda, que nos Gltimos anos os contratos de servi¢cos em tecnologia da
informacdo da Policia Federal foram substituidos por novos contratos de servico mensurdvel por resultado, havendo
significativa reducgdo de postos de trabalho na unidade.

Ainda estdo em andamento atividades para reforco continuo do quadro de pessoal da CGTI/DPF, especialmente
através de recrutamentos para remocdes a pedido. O mais recente processo foi iniciado em janeiro/2013 e encontra-se
em fase final de aprovagéo.

Destaca-se, finalmente, que a Policia Federal permanece sem cargo especifico proprio em tecnologia da
informacdo. A criagdo de tal quadro é essencial para o continuo e regular provimento de profissionais para atuar na
CGTI/DPF. No entanto, a criacdo de tal carreira depende de autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — MPOG 0 que ndo ocorreu até a presente data.

Sintese dos Resultados Obtidos

1. Publicado no Diério Oficial da Unido (se¢do 2, 31/12/2008) a Convocacéo e Lotacao.

2. Recebidos oficios de apresentacdo de empregados anistiados.

3. Emitido processo para 0 MPOG solicitando a criacéo de cargos da area de informatica, conforme sugestdo da CTI -
perfil psicografico.

4. Enviado Memorando n° 174/2008 - GAB/CTI/DLOG/DPF — Cesséo de Pessoal.

5. Publicadas portarias: Portaria n°. 001/2009 - CTI/DPF — Geréncia de Seguranca; Portaria n°. 002/2009 - CTI/DPF —
Escritorio de Projetos; Portaria n°. 003/2009 - CTI/DPF — Geréncia de Qualidade; Portaria n® 004/2009 - CTI/DPF —
Geréncia de Rede; Portaria n® 007/2009 - CTI/DPF — Banco de Dados; Portaria n°® 008/2009 - CTI/DPF — Geréncia
de Testes.

6. Aberta Ordem de Servigo n°. 009/2008 - CTI/DPF — Responsavel pela Geréncia de Qualidade; Ordem de Servico

n°. 010/2008 - CTI/DPF — Responsavel pela Geréncia de Seguranga da Informacao; Ordem de Servigo n°. 011/2008

- CTI/DPF — Responsavel pela Geréncia do Escritério de Projetos; Ordem de Servi¢o n°. 013/2009 - CTI/DPF —

Responsavel pela Geréncia de Rede; Ordem de Servigo n°. 014/2009 - CTI/DPF - Responsavel pela Geréncia de

Banco de Dados; Ordem de Servigo n°. 015/2009 - CTI/DPF - Responsavel pela Geréncia de Rede; Ordem de

Servico n°. 016/2009 - CTI/DPF - Responsavel pela Geréncia de Testes.

Enviado Memorando n° 342/2008 - GAB/CTI/DPF — ATEs fora de fungéo.

Elaborada Ata de Reuni&o - Geréncia das Areas.

9. Enviado Memorando n° 523/2009 - GAB/CTI/DPF — Previsao para 2010.

10. Enviado Memorando n° 529/2009 - GAB/CTI/DPF — Criagdo de vagas na CTI.

7.
8.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor:

Determinacdo 9.1.8 concluida.

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

! Algumas geréncias passarao por alteracdo durante 0 més de mar¢o/2013, em razdo de reorganizacao interna
decorrente do processo de recrutamento de servidores n° 02/2013-CRH/DGP em andamento.
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Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

5 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenéario 9.1.9 9.1 Oficio n°® 31/2008-TCU/SEFTI
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Departamento de Policia Federal 316

Descricéo da Deliberacéo:

Determinacdo 9.1.9 — Inventario de Tl

Com auxilio da CGTI, implemente e mantenha atualizado um inventario que permita o gerenciamento dos ativos
de software e hardware pelas unidades do departamento, identificando as areas e/ou servidores responsaveis pela sua
custodia, em conformidade com o previsto no subitem 7.1.1 da NBR ISO/IEC 17799:2005 (item 2.15).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacao - CGTI 003331

Sintese da Providéncia Adotada

Em relagdo a determinacdo 9.1.9 do ac6rddo 1576/2011, o qual trata de inventario que permita o gerenciamento
dos ativos de software e hardware pelas unidades do Departamento de Policia Federal, foram tomadas as seguintes
acoes:

- Publicacédo da Instrucdo Normativa n? 66/2012 -DG/DPF, de 18 de outubro de 2012, a qual disciplina a adocéao de
ferramenta de inventério de hardware e software pelas unidades centrais e descentralizadas da Policia Federal
responsaveis pela gestdo de servigos de Tecnologia da Informacéo;

- Atendendo ao Art. 52 da referida IN, a CGTI definiu como referéncia e implementou a solu¢do OCS Inventory
(http://www.ocsinventory-ng.org).

- Atualmente a ferramenta é acessivel pela URL https://ocs.dpf.gov.br/ e esta inventariando servidores e estacdes de
trabalho das Unidades Centrais da Policia Federal. Sua base j& conta com 2080 itens inventariados com informagdes
de configuracéo de hardware e software. Cabe esclarecer que inicialmente o DPF optou pela adogéo da ferramenta
CACIC, mas por problemas observados durante a sua utilizacéo, dentre os quais destacamos incompatibilidade com
alguns sistemas operacionais utilizados no DPF e limita¢Ges nos relatérios, acabamos por descontinua-Ila e optar
pela ferramenta OCS, a qual j& era utilizada por vérias descentralizadas do DPF e tem se mostrado uma étima
escolha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor:

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

6 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenario 9.21 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinacéo 9.2.1 - Acesso dos desenvolvedores a producéo

Retire dos seus desenvolvedores e analistas de sistemas 0 acesso irrestrito e permanente ao ambiente de producéo
dos sistemas, inclusive o poder de cadastrar e alterar usudrio e seus perfis, centralizando essas funcdes e
responsabilidades nos gestores de negécios, em conformidade com o previsto no subitem 10.1.4 da NBR ISO/IEC
17799:2005 (item 2.3); (subitem 9.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

No monitoramento efetuado pelo TCU em 2011, foi verificada a existéncia de uma série de sistemas que ainda
possuiam senhas de acesso a producéo codificadas dentro da versdo de desenvolvimento, o que poderia dar acesso
indevido dos desenvolvedores a producao.
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Com fins a atender a presente determinagdo, foi aberta ordem de servico para que se procedesse a extragdo de toda
e qualquer senha de acesso a produgdo. Apos a finalizagdo da Ordem de Servico, foi produzido o Relatdrio Técnico
01/2012-SDS/DINF/CGTI/DG/DPF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor:

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

7 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenario 9.2.2 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descricdo da Deliberaco:

Determinacéo 9.2.2 - Execucéo de alterac@es diretamente nas bases de dados

Evite executar procedimentos que envolvam alteraces feitas por seus desenvolvedores diretamente na base de
dados de producdo, devendo as situacfes de execucdo, depois de autorizadas pelos gestores responsaveis, serem
implementadas nos sistemas de forma a permitir que os proprios gestores facam as alterages necessarias, em
conformidade com o previsto no subitem 10.1.4 da NBR ISO/IEC 17799:2005 (item 2.3).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

No monitoramento efetuado pelo TCU em 2011, foi verificado que alguns sistemas passavam por procedimentos
freqlientes para alteracdo de dados diretamente na base de dados, embora néo tenha havido especificagdo nominal de
quais sistemas estariam em tal situagdo, no referido monitoramento.

Com a finalidade de atender ao referido monitoramento, foi estabelecido um procedimento formal, por meio da
Portaria 047/2011-CTI/DPF, no qual, apenas em casos excepcionais, 0s desenvolvedores recebam senhas com prazo
de expiragdo automaticamente pré-definido para acesso ao ambiente de produgdo, e apenas para execucao de uma
apuracao especial especifica.

Cabe ressaltar que os acessos ndo controlados previamente existentes foram devidamente removidos, conforme
Relatdrio Técnico S/N — SST/DINF/CTI/DPF.

Sintese dos Resultados Obtidos

1. Elaborada minuta de Instrucdo de Servigo-Acesso dos Desenvolvedores as Bases de Producao.

2. Enviado e-mails de: revisdo de minuta (1); de revisdo de minuta (2); de NTIs; sobre a nova versdo de minuta.
3. Realizada reunido e enviado e-mail.

4. Publicada Instrucdo de Servigo n° 001/2008-CTI/DPF e Aditamento Semanal da CTI n? 46/2008.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor:

Determinacgdo 9.2.2 concluida.

Deliberagfes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

8 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenério 9.24 9.2 Oficio n°® 34/2008-TCU-SEFTI
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descrigéo da Deliberacéo:

Determinacéo 9.2.4 - Armazenamento do backup
Armazene as midias contendo as copias de seguranga em local adequado, em conformidade com a diretriz “d” do
subitem 10.5.1 da NBR ISO/IEC 17799:2005 e em cumprimento ao item 7.1, alinea “’b”, do anexo a Portaria
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462/2000-GAB/DPF (item 2.5).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacao - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

A aquisicdo dos cofres para armazenamento seguro das midias virtuais que contém copias de seguranca (backup)
das informacdes de responsabilidade da Coordenacdo—Geral de Tecnologia da Informacéo (CGT]I) foi concluida em
marco de 2011.

Os 2 (dois) cofres se encontram instalados em uma das salas prdprias da CGTI no Edificio Sede da Policia Federal
(PF). A distancia entre a Sala Cofre da CGTI (Ponto A) e o local de instalagdo dos cofres de backup (Ponto B) é de
8.1 km (oito ponto um quildmetros).

Cada um dos cofres tem 6 th (seis terabytes) de espaco liquido para armazenamento de dados. Essa capacidade é
suficiente para o armazenamento de 1 (um) backup completo da base de dados de cada um dos principais sistemas
corporativos da PF. A periodicidade e persisténcia dessas cépias de seguranga sdo preconizadas pela Politica de
Backup institucionalizada pela PF por meio da Portaria 045/2011, de 28 de novembro de 2011, a qual segue em
anexo.

Os cofres se encontram em plena utilizago por esta CGT| para armazenamento remoto de cdpias de seguranca.

Sintese dos Resultados Obtidos

1. Elaborado Despacho n2 07/2009 - SST/DINF/CTI/DPF — Relatério de Monitoramento.
2. Emitidos relatorios para cumprimento do Ac6rddo 1.041 TCU Processo n? 08206.001618/2009-39.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor:

Determinacgdo 9.2.4 concluida.

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida

9 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenéario 9.2.7 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descricdo da Deliberaco:

Determinacéo 9.2.7 - Documentagdo minima dos sistemas

Efetue uma revisdo em todos o0s seus sistemas legados, produzindo a documentagdo minima estabelecida para
esses sistemas pela MDS que vier a ser adotada, em cumprimento ao inciso | do art. 184 da Instrucdo Normativa
013/2005 DG-DPF (item 2.6).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

Como agdo decorrente do monitoramento, foi feita uma revisao de sistemas que ndo estavam mais em uso real no
DPF, mas que por razdes historicas ainda permaneciam em produgdo. Em decorréncia desta revisdo, que ocorreu em
conjunto com as areas gestoras, varios dos sistemas legados foram desativados, retirando-os, a depender da sua
plataforma, da tela de acesso do Mainframe ou do cardapio de sistemas do SISEG. Em adicéo, foi feito levantamento
para consolidar os sistemas cuja modernizacdo esta em andamento ou se encontra concluida, de forma a restar
esclarecida a eventual necessidade de efetivar a documentagdo dos sistemas que néo estivessem enquadrados naquele
contexto.

Foi produzida planilha com a atual lista de sistemas em produgdo no DPF. Nesta planilha, a coluna “DOC”
representa a situacéo de sua documentacdo. Os sistemas cuja linha estd em vermelho sdo aqueles que ndo possuem
documentacdo. Todavia, € possivel verificar que todos os sistemas nesta condi¢ao encontram-se em situacgdo de atual
ou iminente descontinuidade.

Dentre os sistemas que possuem documentacdo, estdo incluidos os que a possuem em padrao distinto da MDS
(mas semanticamente equivalentes, tais como os sistemas produzidos pelo SERPRO), os que possuem documentagdo
minima de acordo com a MDS e também a documentagdo regular prevista na metodologia.

Alguns dos sistemas, conforme pode ser observado na coluna “OBSERVACAQ?”, ja foram substituidos por novas
versdes ou incorporados a outros sistemas, mas ainda estdo operando em modo somente-leitura apenas para eventuais
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verificages de dados num periodo pds-implantacéo, que apés ultrapassado, permitira a desativagdo completa do

legado. Nesse sentido, percebem-se trés tipos de situacéo:

- O sistema foi substituido (encontra-se ativo em modo somente-leitura apenas para verificagdo de dados, com
iminente desativacdo);

- O sistema esta em substituicdo (novo sistema em homologacéo ou pré-producéo);

- O sistema sera substituido (novo sistema em desenvolvimento pleno);

- Conforme planilha todos os sistemas corporativos possuem documentacdo completa ou minima, a excecao dos que
estdo passando por acBes de substituicdo, em realizacdo ou com previsao iminente, no atual cenario da CGTI. Isso
significa que, dentre os sistemas ndo substituiveis neste cendrio, todos dispdem de documentacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor:

Deliberacoes do TCU

Deliberages expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
10 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenario | 9.2.13.3 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descricdo da Deliberacéo:

Determinacéo 9.2.13.3 - Trilhas de auditoria
Implemente trilhas de auditorias, apds levantamento junto aos gestores, que permitam efetuar maior controle da
seguranca dos sistemas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacado Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéao - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

Como agdo decorrente do monitoramento, foi feita uma revisdo de sistemas que ndo estavam mais em uso real no
DPF, mas que por razdes historicas ainda permaneciam em producdo. Em decorréncia desta revisdo, que ocorreu em
conjunto com as &reas gestoras, varios dos sistemas legados foram desativados, retirando-os, a depender da sua
plataforma, da tela de acesso do Mainframe ou do cardapio de sistemas do SISEG. Em adicéo, foi feito levantamento
para consolidar os sistemas cuja modernizagdo estd em andamento ou se encontra concluida, de forma a restar
esclarecida a eventual necessidade de implementar mecanismos de auditoria nos sistemas que ndo estivessem
enguadrados naquele contexto.

Conjuntamente a revisao dos sistemas corporativos, foi feito um aprimoramento no mecanismo de auditoria
exposto no Relatdrio Técnico 20/2011-DINF/CTI/DPF, e os projetos em desenvolvimento tiveram reafirmado, em
carater formal, o estabelecimento de padrdo arquitetural para tal atividade, formalizado na Se¢do 09 do Guia
Operacional — Arquitetura de Referéncia Java, integrante da MDS — Metodologia de Desenvolvimento de Sistema.

O atual mecanismo de auditoria supracitado é baseado no framework Envers, integrante do Hibernate, mecanismo
para persisténcia de dados utilizado nos sistemas em desenvolvimento no DPF. Tal framework imp&e um modelo de
auditoria semelhante a um controle de versdes, com modelos de dados espelho dos modelos reais e a¢es que sao
disparadas internamente pelo Hibernate. Desta forma, as operac6es estdo sendo auditadas sem intervencéo do
programador responsavel, garantindo a correta persisténcia deste historico para agdes de auditoria ou investigacéo.

Como exemplos de sistemas construidos que ja utilizam a referida arquitetura de auditoria, seguem:

- REMOC 2.0 — Em producéo

- SINPI 2.0 — Em homologacéo

- AgendaPF — Em homologacéo

- Pallas — Ultimo ciclo de testes pré-homologagéo

Foi produzida planilha com a atual lista de sistemas em producdo no DPF. Nesta planilha, a coluna “AUDIT”
representa a situacéo de auditoria. Os sistemas de alta plataforma, em sua totalidade, encontram-se em situacéo de
atual ou iminente descontinuidade. Nesse sentido, julga-se desnecessaria a implementacdo manual de mecanismos de
auditoria, dada a lacuna do ambiente mainframe para implementar mecanismos automatizados nos moldes do que é
feito para a baixa plataforma. Ainda, por tratar-se de sistemas com regras de negdcio envolvendo décadas de
implementagdo, manutencdes de natureza invasiva se tornam dispendiosas e colocam em risco a propria estabilidade
dos sistemas, dada a alta entropia relacionada a softwares com longo tempo de vida, com o agravante de terem sido
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desenvolvidos sem processo formal, nem geracdo de documentag&o.

Alguns dos sistemas j& foram substituidos por novas versdes ou incorporados a outros sistemas, mas ainda estao
operando em modo somente-leitura apenas para eventuais verificagdes de dados num periodo pds-implantacao, que
apos ultrapassado, permitird a desativacdo completa do legado. Nesse sentido, percebem-se trés tipos de situacéo:

- O sistema foi substituido (encontra-se ativo em modo somente-leitura apenas para verificacdo de dados, com
iminente desativacdo);

- O sistema esta em substituicdo (novo sistema em homologacéao ou pré-producéo);

- O sistema sera substituido (novo sistema desenvolvimento pleno);

- Todos os sistemas corporativos sem auditoria suficiente possuem acoes efetivas de substituicdo, seja em realizacao
ou com previsdo iminente, no atual cenario da CGTI. Consequentemente, dentre os sistemas ndo substituiveis neste
cendrio, todos dispdem de auditoria suficiente para o negdcio.

Sintese dos Resultados Obtidos

1. Providenciado os Scripts do manual digitalizados.

2. Aberta OS no Mantis n2 9474 — Modelo de Auditoria.

3. Digitalizado Script do Modelo de Auditoria v02.

4. Digitalizado Script do Modelo de Auditoria v05.

5. Obtido o Diagrama do Modelo de Auditoria.

6. Elaborada minuta do padréo de auditoria corporativa do DPF.

7. Elaborado Relatério Técnico n2 40/2009-DINF/CTI/DPF.

8. Elaborar documentagdo sobre Mecanismo de Auditoria.

9. Elaborada minuta que institui mecanismo de auditoria de sistemas.

10. Publicada Portaria n> 007/2010-CTI/DPF que adiciona arquitetura em banco de dados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor:

Determinagdo 9.2.13.3 concluida.

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
11 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenéario 9.2.15 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descricdo da Deliberaco:

Determinacéo 9.2.15 - Inconsisténcias nas bases do MAINFRAME

Adote as providéncias necessarias para resolver as inconsisténcias existentes nas bases de dados dos sistemas de
grande porte do DPF, com adoc&o de tabelas corporativas de critério de validacdo dos dados de entrada e de controles
sobre o processamento, de acordo com o previsto nos subitens 12.2.1 e 12.2.2 da NBR ISO/IEC 17799:2005 (item
2.11).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informaco - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

Como agdo decorrente do monitoramento, foi feita uma revisdo de sistemas que nao estavam mais em uso real no
DPF, mas que por razdes historicas ainda permaneciam em produgdo. Em decorréncia desta revisdo, que ocorreu em
conjunto com as areas gestoras, varios dos sistemas legados foram desativados, retirando-os, a depender da sua
plataforma, da tela de acesso do Mainframe ou do cardapio de sistemas do SISEG. Em adicéo, foi feito levantamento
para consolidar os sistemas cuja modernizagéo esta em andamento ou se encontra concluida, de forma a restar
esclarecida a eventual necessidade de implementar tais critérios de validagdo, bem como realizar a integragdo de
dados, dos sistemas que ndo estivessem enquadrados naquele contexto.

Cabe ressaltar, conforme ja anteriormente exposto no Relatdrio Técnico 13/2011-DINF/CTI/DPF, que a CGTI
dispde de contrato de Fabrica de Testes (Contrato 13/2010) operando no sentido de garantir todas as verificagdes
quanto as validacdes de dados e regras de negdcio. Outrossim, qualquer sistema atualmente desenvolvido nesta CGTI
obrigatoriamente passa por esse fluxo de verificagdo em todas as fases do desenvolvimento, garantindo rastreabilidade
com a geracdo de evidéncias de defeito e acdes de manutencdo corretiva correspondentes.

A integracéo de dados em sistemas atualmente em funcionamento e sem previsdo de substitui¢do, tais como
SINPA, STI, GESP, e-GP, e-LOG, REMOC 2.0 e GEPNET, se déa através de um modelo corporativo baseado em
Oracle e PostgreSQL, com uma grande diversidade de tabelas de uso comum tais como Servidor, Cargo, Fungao,
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Lotacdo, Municipio, Profissao, dentre outras. Tais bases de dados também sdo integradas, através de uma ferramenta
desenvolvida internamente, denominada Integra-DB.

Observa-se que é uma opcao estratégica do DPF a desativagdo da plataforma mainframe em sua totalidade. De
fato, verifica-se que dos 40 sistemas observados por ocasido do monitoramento ocorrido em 2011, apenas 19 restam
ativos. Ressalta-se que diante desse cenario, se torna oneroso e inviavel, considerando os projetos de substituicdo, que
seja realizada manutencdes de natureza estruturante ou de grande volume nos sistemas legados da plataforma alta.

Todos os sistemas corporativos de grande porte utilizam bases corporativas e validacdo adequada de dados, a
excecdo dos que estdo passando por acdes de substituicdo, seja essa ja realizada, em realizagcdo ou com previsao
iminente, no atual cenario da CGTI. Isso significa que, dentre os sistemas ndo substituiveis neste cenario, todos
dispBem de tais elementos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor:

Deliberacoes do TCU

3
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenéario 9.2.16 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Coordenacéo de Tecnologia da Informacgéo - CGTI 00331

Descricdo da Deliberacéo:

Determinacéo 9.2.16 - Integracéo dos sistemas

Estude, em atencéo ao Principio da Eficiéncia no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, a viabilidade de
integrar diretamente os sistemas que possuem formagGes comuns, visando diminuir os riscos de insercdo de dados
incorretos e o retrabalho da digitacdo dos dados (item 2.11).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

Como agdo decorrente do monitoramento, foi feita uma revisao de sistemas que ndo estavam mais em uso real no
DPF, mas que por razdes histdricas ainda permaneciam em produ¢do. Em decorréncia desta revisdo, que ocorreu em
conjunto com as areas gestoras, varios dos sistemas legados foram desativados, retirando-os, a depender da sua
plataforma, da tela de acesso do Mainframe ou do cardapio de sistemas do SISEG. Em adicéo, foi feito levantamento
para consolidar os sistemas cuja modernizacdo estd em andamento ou se encontra concluida, de forma a restar
esclarecida a eventual necessidade de integracdo de dados dos sistemas que ndo estivessem enquadrados naquele
contexto.

A integracéo de dados em sistemas atualmente em funcionamento e sem previsdo de substitui¢do, tais como
SINPA, STI, GESP, e-GP, e-LOG, REMOC 2.0 e GEPNET, se déa através de um modelo corporativo baseado em
Oracle e PostgreSQL, com uma grande diversidade de tabelas de uso comum tais como Servidor, Cargo, Funcéo,
Lotagdo, Municipio, Profisséo, dentre outras. Tais bases de dados também s&o integradas, através de uma ferramenta
desenvolvida internamente, denominada Integra-DB.

Em adi¢do, o Grupo de Administragdo de Dados atua constantemente na analise, homologac&o e integracdo destas
informagdes, conforme exposto no Relatério Técnico 01/2011-SDS/DINF/CTI/DPF. Tal atividade garante a
homogeneidade dos projetos, reaproveitando toda e qualquer informacéo de uso comum, com sua correspondente
promog&o a dado pertencente ao modelo corporativo.

Cabe ressaltar também a instituigdo de grupo para administragdo de componentes, que vem trabalhando préximo a
administracdo de dados para que o0s sistemas sejam isolados de visdes concretas das bases de dados através da
utilizacdo de componentes, desacoplando ao méaximo as dependéncias de visdes especificas e unificando as regras de
negécio através da inteligéncia embutida nos proprios componentes, tipicamente Enterprise Javabeans ou
WebServices.

Por fim, é importante mencionar que houve assinatura de contrato com 0 SERPRO (Contrato 15/2012 —
CGTI/DG/DPF) para fornecimento mensal incremental da base de dados cadastrais de Pessoa Fisica e Juridica da
Receita Federal. A base de dados local, na CGTI, cujo modelo segue em anexo, encontra-se implantada, e a carga de
tais informacdes encontra-se em fase de homologacdo a partir das informacdes de modelo fornecidas pelo SERPRO.
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Com isso, os cidadaos ou empresas que estiverem vinculados de qualquer forma a sistemas da Policia Federal (Ex:
fornecimento de porte de arma, registro de produtos controlados, empresas e vigilantes de seguranca privada,
testemunhas ou envolvidos em inquéritos), serdo especializagdes, em cada sistema, da generalizagdo fornecida pelas
bases da Receita Federal, vinculando estas diferentes entidades a apenas um elemento concreto.

Todos os sistemas corporativos utilizam bases corporativas, com excecdo daqueles que estejam passando por
acdes de substituicdo, seja em realizacdo ou com previsdo iminente, no atual cenario da CGTI. Ainda, os grupos de
administracdo de dados e de administracdo de componentes vém garantindo o correto reaproveitamento de
informacdes comuns, a0 mesmo tempo em que vém reduzindo ao maximo o acoplamento de sistemas a regras
especificas de acesso a dados, que passam a ser resolvidas pelos componentes. Por fim, com a contratacdo efetivada
para obten¢do dos dados de Pessoa Fisica e Juridica da Receita Federal, e a modelagem e implantacédo da base
corporativa local correspondente, os sistemas passam a compartilhar de especializacdes das entidades
(Pessoa/Empresa) constantes nesta base.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor:

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
13 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenério 9.2.17 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descricéo da Deliberacéo:

Determinacéo 9.2.17 - Acompanhar os servicos de manutengdo do AFIS
Em conjunto com o INI, acompanhe os servi¢os de manutencao do sistema AFIS, nos termos dos incisos V, VI e
X1V do art. 181 da IN 013/2005-DG/DPF (item 2.12).

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI 00331

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Embora o relatério de auditoria do acompanhamento realizado em 2011 tenha enfatizado que “a necessidade de
migracao fisica dos equipamentos do Afis para o datacenter da CT1 ndo fora objeto de determinacéao por parte do
TCU, mas resultado das premissas adotadas pelo DPF”, trata-se de premissa motivada e que permanece como
condicdo ao bom exercicio da gestéo técnica do contrato.

Entendemos que a determinacdo do 6rgdo de controle tem fundamento na Instrucdo Normativa n® 4/2010-
SLTI/MPOG, que determina a personificacdo de trés papéis da gestdo publica no processo de contratacdo e posterior
fiscalizacdo de contratos de fornecimento de bens e servigos de tecnologia da informacdo. S&o eles o gestor
demandante, o gestor técnico e o gestor administrativo da aquisi¢cdo. Cabe ao gestor técnico a determinacdo dos
requisitos técnicos, das condigdes de aceite e dos critérios de fiscalizacdo da execucdo objeto relacionados a T1, bem
como a verificagcdo da manutencdo dessas condi¢des durante toda a vigéncia do contrato.

Para cumprir com suas atribui¢des, o fiscal técnico deve ter controle das caracteristicas técnicas dos bens ou
servigos entregues. Tal controle se mostrou dificil de ser obtido enquanto os servigos objeto do contrato de
manutencdo e suporte ao AFIS eram prestados por técnicos lotados no INI, sobre uma infraestrutura tecnolégica
também sediada no INI e sem intermediagdo por parte dos gestores da CGTI.

Diante dos obstéaculos narrados e da linha j& adotada pela CGTI, de concentrar os ativos sob sua gestdo no
ambiente seguro de sua sala-cofre, optou-se por promover a movimentacdo de toda a estrutura central do AFIS para a
sala-cofre da CGTI e os prestadores de servico vinculados ao atual contrato de Manutencéo e Suporte ao AFIS para o
edificio da CGTI. A minuta do termo de referéncia para movimentacao dos ativos do AFIS foi encaminhado a
Diretoria-Executiva, unidade de negécio gestora dos servicos, e dois servidores publicos foram removidos para a
CGTI para assumir o papel de Gerentes de Sistema para a plataforma AFIS. Téo logo a movimentagao ocorra, 0s
Gerentes de Sistema assumirdo também o papel de gestores técnicos para o contrato, dando cumprimento a
determinagdo do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Fator que prejudicou: escassez de recursos.

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
14 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenario 9.2.18 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descricéo da Deliberacéo:

Determinacéo 9.2.18 - Modelo de Gestéo de Riscos de Tl

Crie um modelo formal de Gestéo de Riscos de T1 no ambito do DPF que inclua andlise, avaliacdo, tratamento,
aceitacdo e comunicacao dos riscos relacionados ao seu ambiente computacional, em conformidade com o previsto no
item 4 da NBR ISO/IEC 17799:2005(ITEM 2.14).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Gestéo de Riscos, considerada inexistente na auditoria inicial de 2008 e novamente no acompanhamento
realizado em 2009, foi objeto de grupo de trabalho instituido pela Portaria 001/2011-CTI/DPD, de 12 de janeiro de
2011, que tinha por objetivo a elaboracdo do Plano de Continuidade de Negécio e do Modelo de Gestéo de Riscos de
TIL, o que modificou o estado da determinagéo para “em cumprimento”. Tal grupo tinha prazo de 90 dias para concluir
suas atividades, dentro dos quais foi capaz de apontar a amplitude real do desafio, que acabou por ensejar a criacdo de
um grupo mais amplo, constituido pela Portaria n® 2539/2011-DPF, de 19 de agosto de 2011, e depois prorrogado por
mais 120 dias pela Portaria n2 2772/2011-DPF, de 15 de dezembro de 2011.

Considerada insumo relevante para a Gestdo de Continuidade de Negdcio, por constituir uma das principais
referéncias para determinagdo dos requisitos para recuperacao de desastre dos servicos de T1, a Gestdo de Riscos teve
sua normatizacdo desenvolvida paralelamente @ GCN, culminando simultaneamente na producao de minutas de
normativos. Para a gestdo de riscos, a norma de carater estratégico foi a Politica de Gestao de Riscos de Seguranga da
Informac&o, a qual pautard o desenvolvimento continuado da Metodologia de Gestdo de Riscos de Seguranca da
Informag&o no &mbito operacional.

A Politica de Gestdo de Risco foi encaminhada ao Gabinete do Diretor-Geral da Policia Federal e aguarda
publicacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Fator que prejudicou: escassez de recursos.

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
15 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenério 9.2.19 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descrigéo da Deliberacéo:

Determinacéo 9.2.19 - Procedimento de Registro de Incidentes de Seguranga

Estabeleca procedimentos para registro dos incidentes de seguranca da informacéo que possibilitem a analise
critica dos tipos, quantidades e impactos desses incidentes, em consonancia com o previsto no subitem 13.2.2 da NBR
ISO/IEC 17799:2005(item 2.14).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacédo - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

Foi publicada Portaria n® 2540/2011-DG/DPF, de 19 de agosto de 2011, a qual define os seguintes membros do
GATI: Evandro Mario Lorens, Elias Pereira Silva, Robson Martins Guimaraes da Silva e Odette Midori Matsunaga

108




Yamaguti, ampliando desta forma o nimero de pessoas treinadas e capazes de registrar os incidentes de seguranca na
ferramenta RTIR;

Foram incluidos, ainda, usuarios representantes das unidades de TI descentralizadas do Departamento de Policia
Federal para que os mesmaos registrem os incidentes locais em cada estado.

Foi elaborado manual de utilizagcdo do RTIR e 0 mesmo foi encaminhado para todas as unidades descentralizadas
de TI.

Todos os incidentes internos e externos de seguranca encaminhados para a caixa postal do GATI
(gerseginfo@dpf.gov.br) passaram a ser automaticamente registrados e tratados pela ferramenta RTIR.

Sintese dos Resultado Obtidos

Enviado e-mail para a lista cti-l@dpf.gov.br comunicando o novo contato do GAT: gat.dpf@dpf.gov.br.
Registrados no Mantis os incidentes de seguranca: n°° 34992; 36730; 36734; 38324; 38145; e 37824.
Realizado curso de Tratamento de Incidentes de Seguranga.

Elaborada minuta de portaria.

Publicada Portaria n° 035/2010-CTI/DPF — Registro de Incidentes de Seguranca da Informacao.

U"PS"’!\’!‘

Anallse critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor:

Determinagdo 9.2.19 concluida.

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
16 TC-018.581/2006-5 417/2008 - Plenéario 9.2.20 9.2 Oficio n2 34/2008-TCU-SEFTI

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI 00331

Descricdo da Deliberaco:

Determinacéo 9.2.20 - Procedimento de Acompanhamento do Uso dos Recursos de T1 (Gestéo de Capacidade)

Formalize e implemente procedimentos que permitam o acompanhamento da utilizagéo dos recursos
computacionais do DPF, em concordancia com o previsto no subitem 10.3.1 da NBR ISO/IEC 17799:2005 c/c os
incisos 1X e XV do art. 181 da Instru¢do Normativa 013/2005/ DGE-DPF (item 2.15).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI 00331

Sintese da Providéncia Adotada

Em 25 de julho de 2011, foi instituida comissdo temporaria para elaboracéo da politica de capacidade da PF, por
meio da portaria 31/2011 — CTI/DG/DPF.

Jaem 16 de fevereiro de 2012, por meio da Portaria 23/2012 — CGTI/DG/DPF, os trabalhos foram prorrogados.
Em 9 de maio de 2012, por fim, a comissdo encerrou seus trabalhos produzindo os documentos de Politica de
Capacidade da PF e Plano de Capacidade da PF. Ambos os documentos encontram-se em anexo, 0s quais formalizam

e determinam procedimentos por meio dos quais seja possivel 0 acompanhamento da utilizagéo dos recursos
computacionais da PF.
A politica de capacidade se encontra em plena utilizagdo e o plano de capacidade inicia sua revisdo semestral.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor:

1. Publicada Portaria que institui o grupo de trabalho que elaborara o Plano de Gerenciamento da Capacidade e o
Plano de Capacidade.
2. Aguarda elaboragdo do Plano de Gerenciamento da Capacidade e o Plano de Capacidade.

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC-006.836/2012-7
01 1.1. Apenso: TC 'I'Zg?JlII/:’ZIgiirro 9.4
009.384/2012-
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Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo XXXXX

Descricéo da Deliberacéo:

“9. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de auditoria de conformidade, realizada em cumprimento ao subitem 9.3 do
Acérdao

2.681/2011 - Plenario, na Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
(Segep/MP), na Fundacdo Nacional

do Indio (Funai), no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis (Ibama) e em unidades
da administracédo

direta do Ministério da Justica, com o objetivo de fiscalizar os procedimentos de substituicdo de terceirizados
irregulares em curso na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenéria, em:

9.1. cientificar os 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional de que a
apresentacdo do resultado final do processo de substituicdo de terceirizados irregulares, de que trata o subitem 9.1 do
Acérddo 2.681/2011 - Plenério, deverd ser informacdo integrante dos relatérios de gestdo anuais, nos termos da
Decisdo Normativa TCU 119/2012 e da Portaria TCU 150/2012;

9.2. atribuir as unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo do Tribunal - Segecex a responsabilidade pelo
acompanhamento do processo de substituicdo residual de terceirizados irregulares em curso nos 6rgaos e entes
publicos, bem como pelo exame sistémico da matéria no ambito dos respectivos processos de contas anuais;

9.3. determinar a Segecex que oriente as unidades técnicas do Tribunal sobre a obrigatoriedade de manifestar-se, nos
processos de contas anuais acerca do cumprimento do preceituado no art. 12, § 22, do Decreto 2.271/199

9.4. determinar ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo que dé ciéncia desta deliberagdo aos Orgdos e
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, informando ao Tribunal sobre tal
providéncia, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo deste acrddo;

9.5. enviar copia desta decisdo, acompanhada do relatério e voto que a fundamentam, ao Ministério da Integracéo
Nacional;

9.6. arquivar os autos.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao XXXXX

Sintese da Providéncia Adotada:

A esta Coordenacdo de Administracdo — COAD/DLOG/DPF foi encaminhado o processo 08004.001931/2012-49,
que contém o Memorando-Circular n°® 757/2012-SE/MJ, por meio do qual é informado que no Relatério de Gestdo do
Exercicio de 2012 deverd ser apresentado o resultado final do processo de substituicdo de terceirizados irregulares, em
cumprimento ao Ac6rdao n° 2.081/2012 — TCU/Plenario.

Em resposta, foi expedido o Despacho n° 3086/2012 — GAB/COAD/DLOG/DPF, de 21 de setembro de 2012, no
qual esta Unidade Gestora restituiu os autos & Diretoria de Administracéo e Logistica Policial - DLOG/DPF e informou
que ndo possui contratos com empresas prestadoras de servigo cuja terceirizagao seja considerada irregular nos termos
do mencionado Ac6rdéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apesar de o Ministério da Justica haver encaminhado a esta Coordenagdo de Administragdo — COAD/DLOG/DPF
o teor do Acérddo para cumprimento, foi esclarecido a DLOG/DPF que esta Unidade Gestora ndo possui contratos com
empresas prestadoras de servico cuja terceirizacdo seja considerada irregular.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Conforme dito acima, esta Unidade Gestora ndo possui contratos com empresas prestadoras de servico cuja
terceirizagao seja considerada irregular. Assim, ndo foi necessario adotar providéncias para atender ao Acérdéo.

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Tomada de ..
755/2011 - TCU — Oficio n? 139/2011-
02 TC-000.793/2005-9 20 CAmara 9.3.1 Contas TCU/SECEX/GO
Especial
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
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Delegacia da Policia Federal em Jatai — DPF/JTI/GO 58042

Descricéo da Deliberacgao:

“9. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de tomada de contas especial decorrente de conversao de representacao, por
forca do Acordéo 1.347/2008 - Plenario, em razéo da existéncia de indicios de débitos relacionados a construgédo da
sede da Delegacia da Policia Federal em Jatai/GO;

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 22 Camara, ante as razoes expostas
pelo Relator, em:

9.1. acolher as alegagdes de defesa apresentadas nos autos; 9.2. com fundamento nos arts. 12, inciso I, 16, inciso 11, 18
e 23, inciso 1, da Lei 8.443/92, c/c os arts. 19, inciso I, 208 e 214, inciso Il, do Regimento Interno, julgar regulares
com ressalva as contas dos responsaveis indicados no item 3 supra, dando-se-lhes quitacgéo;

9.3. determinar ao Departamento da Policia Federal que:

9.3.1. adote medidas administrativas e/ou judiciais, civis e penais cabiveis com o fim de se buscar o ressarcimento dos
valores pagos indevidamente a empresa Poli Engenharia Ltda., relativamente a execucdo do Contrato 58/2000-
CCA/DPF, celebrado para construcdo da sede da Delegacia da Policia Federal em Jatai/GO, nos montantes de R$
12.250,00, em 17.09.2001, relativo aos itens 04.03.03-Tratamento e 04.03.04-Pintura e Acabamento da Planilha de
Orcamento Detalhado ndo devidamente executados nem comprovados; e R$ 4.500,00, em 15.12.2003, relativo ao
ndo pagamento da taxa do alvara de habite-se, sob seu encargo; e

9.3.2. informe, no préximo relatério de gestdo, acerca da adocao das medidas determinadas no subitem 9.3.1.

9.4. dar ciéncia do presente acorddo aos responsaveis e entidade nele referidos.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Delegacia da Policia Federal em Jatai — DPF/JTI/GO 58042
Coordenacdo de Administracdo — COAD/DLOG/DPF 22351
Divisdo de Engenharia e Arquitetura — DEA/CPLAM/DLOG/DPF 22409

Sintese da providéncia adotada:

Fonte: Protocolos 08795.000406/2011-66 e 08795.000378/2011-87

Seguem as informac0es apresentadas no Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2011 (n° de ordem 28)

1 — Foi expedido o Memorando n2 0181/2011-IPL 0023/2004-4-DPF/JTI/GO, de 02.03.2011, dirigido ao Setor de
Administracdo e Logistica Policial - SELOG/SR/DPF/GO, informando que encaminhou cépia do Oficio n°
139/2011-TCU-SECEX/GO a SR/DPF/GO, a COR/SR/DPF/GO e a Advocacia-Geral da Unido em Goiés (fl. 03).

2 - Foi expedido o Memorando n? 0182/2011-IPL 0023/2004-4-DPF/JTI/GO, de 02.03.2011, dirigido a
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Goias — SR/DPF/GO, encaminhando cépia do Oficio n°
139/2011-TCU-SECEX/GO, e informando que os fatos foram apurados atraves do Inquérito Policial n® 023/2004-
DPF/JTI/GO, o qual foi encaminhado a Justica Federal e teve a competéncia declinada (fl. 01).

3 — Foi expedido o Memorando n? 0183/2011-IPL 0023/2004-4-DPF/JTI/GO, de 02.03.2011, dirigido & Corregedoria
Regional da Policia Federal no Estado de Goids — COR/SR/DPF/GO, encaminhando cépia do Oficio n® 139/2011-
TCU-SECEX/GO, e informando que os fatos foram apurados através do Inquérito Policial n°® 023/2004-
DPF/JTI/GO, o qual foi encaminhado a Justiga Federal e teve a competéncia declinada (fl. 02).

4 - Foi expedido o Oficio n2 0319/2011-1PL 0023/2004-4-DPF/JT1/GO, de 02.03.2011, dirigido a Advocacia-Geral da
Unido no Estado de Goias, encaminhando cépia do Oficio n°® 139/2011-TCU-SECEX/GO, e informando que os
fatos foram apurados através do Inquérito Policial n® 023/2004-DPF/JTI/GO, o qual foi encaminhado a Justica
Federal e teve a competéncia declinada (fl. 04).

5 — Em despacho datado de 15.03.2011, a SR/DPF/GO remeteu os autos a Diretoria de Administracdo e Logistica
Policial - DLOG/DPF, para conhecimento e providéncias pertinentes (fl. 01).

6 — Em despacho datado de 23.03.2011, a DLOG/DPF remeteu os autos a Divisdo de Engenharia e Arquitetura —
DEA/CPLAM/DLOG/DPF para as providéncias cabiveis (fl. 01/v).

7 — Em despacho datado de 24.03.2011, a DEA/CPLAM restituiu os autos & DLOG/DPF, informando que ndo ha
providéncias a ser tomadas pela unidade e esclarecendo que todos os servidores que participaram da fiscalizagdo do
contrato ndo mais estdo lotados na DEA/CPLAM/DLOG/DPF (fl. 01/v).

8 — Por meio do Despacho n? 323/2011-DLOG/DPF, de 24.03.2011, os autos foram encaminhados a Coordenagéo de
Administracdo — COAD/DLOG/DPF para as providéncias relativas ao ressarcimento (fl. 11).

9 — Por meio do Despacho n? 755/2011-GAB/COAD, de 25.03.2011, os autos foram encaminhados a Divisdo de
Execucdo Orcamentaria e Financeira- DEOF/COAD/DLOG/DPF para as providéncias necessarias (fl. 12).

10 — Em despacho datado de 28.03.2011, a DEOF/COAD/DLOG/DPF restituiu os autos a COAD/DLOG, sugerindo
apreciacdo (fl. 12).

11 — Foi juntada aos autos copia da folha inicial do Contrato n2 58/2000-CCA/DPF (fl. 19).

12 — Foi expedido 0 Memorando n° 25/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 03.03.2011, dirigido a Coordenagdo de
Recursos Humanos — CRH/DGP/DPF, solicitando que fossem informados os endere¢os dos servidores Wilson
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Salles Damazio, José Braun Chaves, e Jodo Lauer Kneip. (fl. 22).

13 — Foi expedido o Memorando n° 894/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 07.03.2011, dirigido &8 CRH/DGP/DPF,
solicitando o enderego de Agilio Monteiro Filho (fl. 32).

14 — Foi expedido o Oficio n° 64/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 11.03.2011, dirigido a POLI ENGENHARIA
LTDA. (endereco Setor de Oficinas Sul, Quadra 19, Conjunto B, Lote 06, em Brasilia-DF), encaminhando cépia do
presente Acordado e informando que o valor a ser ressarcido a Unido por meio de GRU é de R$ 16.750,00 (fl. 21).

15 — Foi expedido 0 Memorando n°® 39/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 29.03.2011, dirigido a CRH/DGP/DPF,
reiterando o teor do Memorando n° 25/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF (fls. 23).

16 — Foi recebido o Memorando n°® 140/2011-GAB/CRH/DPG/DPF, de 31.03.2011, informando os enderegos dos
servidores Wilson Salles Damazio e José Braun Chaves. Também informou que consta 6bito do servidor Joao
Launer Kneip em 30.03.2009 (fl. 30).

17 — Foi expedido o Oficio n? 83/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 29.03.2011, dirigido a POLI ENGENHARIA
LTDA. (endereco Setor de Oficinas Sul, Quadra 19, Conjunto B, Lote 06, Brasilia-DF), encaminhando copia do
presente Acorddo e informando que o valor a ser ressarcido a Unido por meio de GRU é de R$ 16.750,00.
Entretanto, na tentativa de entregar o documento pelos Correios, a COAD/DLOG/DPF obteve a informacéo de que
o remetente mudou-se (fls 24 e 29).

18 — Foi expedido o Oficio n® 91/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 05.04.2011, dirigido ao servidor Wilson Salles
Damazio, encaminhando cépia do presente Acérddo. Entretanto, na tentativa de entregar o documento, a
COAD/DLOG/DPF obteve a informacdo de que o servidor ndo mais se encontra no local (fl. 27).

19 — Foi expedido o Oficio n° 92/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 05.04.2011, dirigido ao Servidor José Braun
Chaves, encaminhando cépia do presente Acérdao (fl. 26).

20 — Foi expedido o Oficio n° 83/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 06.04.2011, dirigido & POLI ENGENHARIA
LTDA. (endereco SCIA Quadra 08, conjunto 16, lote 16, Cidade do Automdvel, Brasilia-DF), reiterando o teor do
Oficio n° 64/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF (fls 25 e 28).

21 — Foi expedido o Oficio n° 94/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 11.04.2011, dirigido ao Sr. Wilson Salles
Damazio, encaminhando copia do presente Acorddo (fl. 31).

22 — Foi expedido o Memorando n° 268/2011-GAB/CRH/DGP/DPF, de 18.04.2011, dirigido a COAD/DLOG/DPF,
informando o endereco de Agilio Monteiro Filho (fl. 80).

23 — Foi expedido o Despacho n° 1092/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 26.04.2011, dirigido a Assessoria de
Controle Interno-ACI/DG/DPF, encaminhando os autos e pedindo informacgdes sobre os valores atualizados e
procedimentos a serem adotados visando ao ressarcimento (fl. 33).

24 — No ambito da ACI/DG/DPF foram expedidos os seguintes documentos: Despacho n° 214/2011-ACI/DG/DPF, de
09.05.2011 (fl. 34), Informagdo n° 099/2011-ACI/DG/DPF, de 29.07.2011 (fls. 35/43) e Despacho n ° 287/2011-
ACI/DGP/DPF, de 29.07.2011 (fl. 61).

25 — Foi expedido o Despacho n°® 2146/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 02.08.2011, dirigido a
DEOF/COAD/DLOG/DPF, solicitando que faca a atualizacdo monetéria, acrescida dos juros, bem como que
imprima as GRUs (fls. 62/63).

26 — Foi expedido o Memorando n° 52/2011-DEOF/COAD/DLOG/DPF, de 05.09.2011, dirigido a
COAD/DLOG/DPF, apresentando as GRUs solicitadas (fls. 64/76).

27 — Foi expedido o Oficio n® 298/2011- COAD/DLOG/DPF, de 13.09.2011, dirigido a POLI ENGENHARIA LTDA.,
encaminhando as GRUs (fls. 77/79).

28 — Foi juntada correspondéncia da empresa POLI ENGENHARIA LTDA., de 14.10.2011 (fls. 81/89), na qual
informa:

a —a multa no valor de R$ 4.500,00 ja foi objeto de cobranca pela Prefeitura de Jatai mediante a remessa da guia de
pagamento (apresenta cpia em anexo), a qual fora recolhida pela empresa;

b - diante da quitacdo do boleto, ndo ha qualquer razdo para que o d. Tribunal remeta nova guia para pagamento da
mesma penalidade, sob pena de enriquecimento ilicito da Administracdo Publica;

€ — no que tange a penalidade imposta em decorréncia de falhas na pintura de pequena parte da obra, a empresa
apresenta fotos que demonstram a total viabilidade de referida pintura ser finalizada sem qualquer prejuizo para
a Administragdo, fato que torna desarrazoada a penalidade;

d — restam menos que 3,20m? a serem pintados;

e — o fato é que os servicos de pintura destinados a finalizacéo da obra ja foram, inclusive, iniciados pela empresa e
serdo, muito em breve, acabados;

f — requer sejam baixadas as multas, uma em razdo de sua completa quitacdo, e a outra em decorréncia de o fato
ensejador da penalidade ter sido completamente sanado sem qualquer prejuizo para a Administracdo Publica.

29 — Foi expedido o Despacho n° 2888/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 21.10.2011, dirigido a Assessoria Juridica —
AJ/DPF, consultando sobre se os argumentos da POLI ENGENHARIA LTDA. podem ser aceitos e levados ao
conhecimento do Tribunal de Contas da Unido (fl. 91).

30 — Foi expedido o Parecer n® 494/2011-AJ/DPF, de 08.11.2011, dirigido 8 COAD/DLOG/DPF, se manifestando no
sentido de verificar se a tributacdo a respeito do alvara de habite-se se encontra devidamente cumprido, bem como
apresentar relatdrio sobre a realizagdo dos servigos que deveriam ter sido executados & época supre 0 prejuizo a
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Unido/DPF (fls. 92/94).

31 — Foi expedido o Despacho n° 3157/2011-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 22/11/2011, dirigido a DPF/AJTI/GO, dando
conhecimento das medidas adotadas, bem como solicitando que verifique se realmente houve o cumprimento das
medidas questionadas pela AJ/DPF tanto em relagcdo ao habite-se como em relagdo aos servicos de pintura (fls.
95/96).

32 — No ambito da DPF/JTI/GO, foram expedidos os seguintes documentos: Despacho de 23/12/2011, para a
Secretaria (fl. 97); Memorando n°® 1315/2011-DPF/JTI/GO, de 28.12.2011, dirigido 8 DEA/CPLAM/DLOG/DPF,
solicitando a vista de engenheiro especializado a descentralizada, com o objetivo de emitir parecer sobre proposta
da empresa POLI ENGENHARIA LTDA. sobre controvérsia em pintura de vigas do prédio construido (fl. 98);
Oficio n® 2007/2011-DPF/JTI/GO, de 26.12.2011, dirigido a Prefeitura de Jatai-GO, solicitando comprovar a
autenticidade do Boleto Bancario apresentado pela POLI ENGENHARIA LTDA., bem como que informe se houve
pagamento do habite-se da sede da Delegacia de Policia Federal de Jatai (fl. 99); juntada do Oficio n° 01/2012-
SEFAZ/Prefeitura de Jatai-GO, certificando que o boleto bancéario é auténtico e foi quitado em 23.10.2011, bem
como informando que a taxa do Alvara de Habite-se também foi quitada em 15.12.2003, tudo em conformidade
com o extrato de pagamento que anexa (fls. 100/101); Despacho de 04.01.2012, dirigido a COAD/DLOG/DPF,
apresentando a documentacdo da Prefeitura de Jatai-GO e informando que, quanto ao servico de pintura, devido ao
transcurso de tempo, desde a construcdo da Delegacia (2003) até a presente data, onde a viga ficou exposta, sem
protecdo de pintura, somente um técnico especializado poderd certificar que uma pintura na atualidade manteré sua
qualidade. Nesse sentido, aguarda a visita de um engenheiro especializado designado pela
DEA/CPLAM/DLOG/DPF para emitir parecer sobre a proposta da empresa (fl. 102).

33 — Expedicio do Memorando n° 026/2012-GAB/COAD/DLOG/DPF, de 24.01.2012, dirigido a
DEA/CPLAM/DLOG/DPF, solicitando que, tdo logo seja emitido o parecer solicitado pela DPF/JTI/GO, seja
enviada uma copia para a COAD/DLOG/DPF.

(...)

Seguem as informacdes obtidas pela COAD/DLOG/DPF apés a apresentacdo do Relatério de Gestdo do

Exercicio de 2011

(..)

34 — Expedicdo do Despacho n° 018/2012 — DEA/CPLAM/DLOG/DPF, dirigido a CPLAM/DLOG/DPF, informando
que, do ponto de vista técnico, provavelmente j& houve prejuizo da vida Gtil da estrutura. Além disso, 0 servi¢o ndo
tem de ser recebido por um profissional e sim acompanhado por um. Também informou que em nenhum momento
foi solicitada a presenga de um engenheiro para a fiscalizagdo do servico. A DEA/CPLAM/DLOG/DPF também
questionou a legalidade de permitir a execucdo do servigo no momento.

35 - Foi expedido o Despacho n° 66/2012 —-CPLAM/DLOG/DPF, de 27.02.2012 informando que a determinacdo do
TCU foi no sentido de que a Administragdo buscasse o ressarcimento dos valores pagos indevidamente a POLI
ENGENHARIA LTDA. e que em nenhum momento foi aventada a possibilidade de execucdo tardia do servigo,
ndo sendo essa uma das opgdes, ja que resta claro que a empresa agiu com ma-fé ao ndo realizar servigo para o qual
havia sido contratada. Também informou que ndo é produtivo o envio de um engenheiro da
DEA/CPLAM/DLOG/DPF para o recebimento de servigo que foi executado a destempo e sem qualquer cobertura
contratual ou legal.

36 — Expedicéo do Despacho n° 775/2012 — GAB/COAD/DLOG/DPF, de 21.03.2012, dirigido a AJ/DPF, para que
informe se ainda havia outras medias administrativas a serem adotadas pela UG antes do envio de nova resposta ao
TCU, especialmente sobre 0s ressarcimentos determinados, tendo em vista que o ressarcimento referente ao habite-
se foi pago pela empresa e aceito pela Prefeitura de Jatai-GO e o ressarcimento referente a pintura ndo foi efetuado
pela empresa.

37 — Despacho n° 028/2012 —AJ/GAB/DPF, de 27.03.2012, dirigido a COAD/DLOG/DPF, esclarecendo que o
ressarcimento referente a pintura ainda néo foi efetuado pela empresa em questdo. Logo, o item 9.3.1 do Acérddo
ainda ndo teria sido cumprido integralmente. De conseqliéncia, acompanha o entendimento da
CPLAM/DLOG/DPF no sentido de que medidas para o ressarcimento devem ser adotadas.

38 — Expedig¢do do Oficio n° 050/2012 — GAB/COAD/DLOG/DPF, de 28.03.2012, dirigido a POLI ENGENHARIA
LTDA., informando que a Assessoria Juridica do Departamento de Policia Federal - AJ/DPF se manifestou para
que fossem adotadas medidas buscando o ressarcimento. Assim, foi encaminhada a empresa uma GRU no valor de
R$ 50.430,33 (cinguienta mil, quatrocentos e trinta reais e trinta e trés centavos) para pagamento, sob pena de o
débito ser levado a Advocacia-Geral da Unido para o ajuizamento de acdo judicial.

39 — Expedicdo do Oficio 62/2012 — GAB/COAD/DLOG/DPF, de 03.05.2012, dirigido a POLI ENGENHARIA
LTDA., informando que os valores pendentes de ressarcimento serdo levados a Advocacia-Geral da Unid para o
ajuizamento da respectiva acdo judicial, bem como ser4 dada ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido das
providéncias adotadas pelo DPF. Também foi informado que eventuais recursos quanto aos ressarcimentos
determinados deverdo ser enviados diretamente ao Tribunal de Contas da Uni&o.

40 — Expedicdo do Oficio n® 134/2012 -GAB/COAD/DLOG/DPF, de 27.07.2012, dirigido & Advocacia-Geral da
Unido, solicitando o ajuizamento de acédo judicial contra a empresa POLI ENGENHARIA LTDA. no valor de R%
50.430,33.
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41 — Expedicéo do Oficio n°® 141/2012 — GAB/COAD/DLOG/DPF, de 03.08.2012, dirigido ao Tribunal de Contas da
Unido, informando que quanto ao item 9.3.1 do Acérddo n® 755/2011 — TCU - 22 Cémara, foi solicitando a
Advocacia Geral da Unido o ajuizamento de acao judicial no valor de R$ 50.430,33 relativo aos itens 04.03.03-
Tratamento e 04.03.04-Pintuar e Acabamento da Planilha de Orcamento Detalhado ndo devidamente executado
nem comprovados.

Também em relacdo mesmo item 9.3.1 do Acérddo foi informado que houve o pagamento da taxa do alvara de
habite-se sob o0 encargo da empresa, conforme comprovacao feita junto a Prefeitura Municipal de Jatai-GO. Ainda foi
esclarecido ao TCU que, quanto ao item 9.3.2 do Acordao, ja houve a apresentacdo de informacdes no Relatério de
Gestdo do Exercicio de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item 9.3.1 do Acérddo a COAD/DLOG/DPF buscou o ressarcimento junto & empresa, a qual informou
que a multa de R$ 4.500,00 ja foi objeto de cobranca e foi paga; quanto a multa referente a pintura, requereu que fosse
desconsiderada. Além disso, a COAD/DLOG/DPF solicitou a Advocacia-Geral da Unido o ajuizamento de acdo
judicial no valor de R$ 50.430.33.

Houve o cumprimento também do item 9.3.2 do Acorddo, uma vez que as informacdes foram inseridas no
Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Somente ap06s varias tentativas foi possivel entregar o Oficio da COAD/DLOG/DPF ao representante da empresa, a
fim de dar conhecimento do presente Ac6rdao e solicitar o recolhimento dos valores.

Apesar de o Acordao ser dirigido ao Departamento de Policia Federal e este ter efetuado diligéncias para cumpri-lo,
a pessoa juridica que deve recolher os valores é a empresa POLI ENGENHARIA LTDA. que, todavia, se recusou a
efetuar os pagamentos pelos motivos que expos.

11.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 11.1.2.1 - Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG

Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Descricdo da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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11.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 11.1.3.1 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa:

Codigo SIORG

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA

075391

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 244,101 2.1.24
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA 075391

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo n° 002:

quantidade de horas contratadas a efetivamente prestada.

Apresentar a memdria de calculo discriminada por rubrica, de forma a indicar a base de calculo utilizada para a
composicdo dos custos, a alocacdo da forca de trabalho envolvida na prestagdo dos servigos, bem como adequar a

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

cédigo SIORG

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA

075391

Sintese da providéncia adotada:

Unido, por meio do Oficio n® 174/2012-SELOG/DITEC, de 10 de julho de 2012.

Solicitacdo de memdria de célculo junto & Fundacgdo Getulio Vargas e encaminhamento a Controladoria Geral da

Sintese dos resultados obtidos

18/2009 — Processo 08059.032786/2008-26)

Adequacdo e discriminagdo dos custos efetivos do contrato entre a Unido e a Fundagéo Getllio Vargas (Contrato n°

gestor

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cdédigo SIORG

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA

075391

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 244,101 2.1.2.4
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA 075391

Descrigéo da Recomendacéo:

Recomendacéo n° 003:

Readequar a carga horéria contratada ao previsto no calendario constante do Anexo |11, do Edital n°® 001/2009,

juntamente com os valores despendidos com o pagamento dessas horas a FGV; expurgar da planilha de precos
apresentada pela contratada o valor referente ao FGTS (0,50%) por falta de amparo legal; bem como alterar por meio
de Termo Aditivo o valor contratual e o cronograma de desembolsos aos novos valores contratuais, considerando 0s
valores ja efetuados a contratada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA

075391

115




Sintese da providéncia adotada:

Quanto a readequacdo da carga horaria, em reunido realizada no SELOG/DITEC, a época da verificacdo da
implementacdo do plano de providéncias, quando foi discutida a metodologia de mensuracdo dessa carga horaria, ficou
esclarecido que ndo houve divergéncia entre as horas contratadas e as efetivamente prestadas ndo tendo sido observado
quantitativo excessivo, uma vez que as 720 horas contratadas sdo distribuidas da seguinte forma: 540 horas presenciais
(45 horas semanais (5 dias de 8h + 5h no sabado), multiplicados por 12 encontros) + 180 horas de orientagdo ( 6h de
por aluno X 30 alunos).

Quanto ao expurgo de 0,5% do FGTS para a exclusdo do custo, foi atendida a recomendacdo, conforme planilha
abaixo apresentada pela Fundagdo Getulio Vargas-FGV, e foi efetivamente restituido o valor da diferenca apurada
(2012RA000038 — UG200406), no valor de R$ 2.194,53.

Destaca-se que o valor inicialmente contratado era de R$ 1.319.110,20 (hum milh&o, trezentos e dezenove mil e
setenta e nove reais e noventa centavos) e o valor total do contrato, apds o expurgo de 0,5% do FGTS, resultou em R$
1.316.915,67 (hum milhdo, trezentos e dezesseis mil, novecentos e quinze reais e sessenta e sete centavos), estruturados
conforme tabela a seguir:

VERBA VALOR
SERVICOS TECNICOS VARIAVEIS 741.885,37
MATERIAL DE CONSUMO 110.000,00
VIAGENS, HOSPEDAGENS E LOCOMOGAO 150.000,00
INFRA-ESTRUTURA FISICA FGV 250.000,00
DESPESAS DIVERSAS 65.030,30
TOTAL 1.316.915,67

Sintese dos resultados obtidos

Restitui¢do do valor apurado como diferenca e adequacéo a legislacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Quadro 11.1.3.2 - Relatério de cumprimento das recomendacgdes do OCI (ANP)

Recomendacdes da OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (EHiEE (.jo R_elatorlo o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
7.1.1.1. Informacdo | Email da ACI/DPF, solicitando
1 201203752 (15) elaboragédo do PPP
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Academia Nacional de Policia 00329

Descricdo da Recomendacéo

A Unidade deixou de manifestar em seu relatério de gestdo quanto a implementacdo ou ndo da recomendacéo
expedida pela Controladoria-Geral da Unido referente a Auditoria de Avaliagdo da Gestdo do exercicio de 2009,
conforme descrito no quadro a seguir:

Relatorio de Auditoria n°: 244048
Auditoria de Avaliacdo da Gestdo do exercicio 2009

Item do Relatério Situacdo Atual das Recomendacbes Posicionamento do OCI
2.1.4.1 — Pagamento de anuidades de
varios Conselhos Regionais para RecomendacBes 001 e 002 pendentes | Aguardando manifestacdo da
servidores em exercicio na Unidade, de atendimento. uJ.
sem o devido respaldo legal.

Recomendacao: 001
“Aperfeicoar os mecanismos de controles internos estabelecidos na Unidade, de forma a evitar pagamentos
referentes as anuidades destinadas aos Conselhos Profissionais dos servidores que comp8em o Quadro de Pessoal da
Policia Federal, quer seja da carreira policial federal, da administrativa ou de cargos de nivel superior do plano
especial.”
Recomendacéo: 002
“Providenciar a restituigdo aos cofres publicos, via Guia de Recolhimento Unico - GRU, dos valores pagos a titulo
de anuidade dos Conselhos Profissionais aqui tratados, sob pena de responsabilizagdo pelo prejuizo causado a
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administracdo, encaminhando as copias dos respectivos comprovantes a esta Controladoria-Geral da Unido.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Administracdo da ANP 00329

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo 001: foi emitido memorando pelo chefe da Divisdo de Administracdo ao Setor de Execucéo
Orcamentaria e Financeira, determinando a proibicdo de pagamentos de anuidades de Conselhos Regionais para
servidores em exercicio na Academia Nacional de Policia.

Recomendacdo 002: foi emitido memorando pelo chefe da Divisdo de Administracdo ao servidor Frederico Sergio
Lins de Castro Montenegro Filho, informando da existéncia do débito para com a Uni&o, instando-o ao recolhimento
do valor no mais breve prazo possivel.

Sintese dos Resultados Obtidos

Quanto a recomendacdo 001, ndo houve novos pagamentos de anuidades de Conselhos Profissionais. Quanto ao
recolhimento do valor da anuidade do CREA do servidor Frederico Sergio Lins de Castro Montenegro Filho, ndo
houve ainda comunicagdo a esta Divisdo de que tenha sido feito.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a registrar.

Ordem Identificagéo (.jo Rfelatono de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
x Email da ACI/DPF, solicitando
2 201203752 9.1.2.1. Constatacdo (17) elaboracio do PPP
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Academia Nacional de Policia 00329

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: abster-se, doravante, de solicitar adequagdo das planilhas de custos apresentadas nos certames
licitatérios a0 Regime Tributario Simples Nacional quando estejam vedadas contratagdes de objeto por meio desse
regime de tributacdo, a exemplo da cessdo e locacdo de mdo-de-obra prevista no inciso Il, art. 17, da Lei
Complementar n® 123/2006.

Recomendacédo 2: incluir, doravante, em seus editais de licitagdes disposi¢do no sentido de que, em ocorrendo as
hipoteses de que tratam os arts. 17, inciso XII, e 30, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006, seja vedada a
licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na
proposta de pregos e na execucdo contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de
contratagdo, estara sujeita a exclusdo obrigatdria desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da
assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da referida lei complementar, consoante ao contido nos
Acorddos n°s 2.798/2010, 797/2011 e 341/2012, todos Plenério.

Recomendacdo 3:incluir, doravante, em seus editais de licitacdo disposicdo no sentido de obrigar a contratada
apresentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servi¢cos mediante cessdo de mdo de obra, situacdo que gera vedacdo a opgdo pelo Simples Nacional, a
Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. 11, da Lei Complementar n® 123, de 2006. No caso de
a empresa contratada ndo realizar a comunicagdo, cabe ao proprio ente publico contratante, em obediéncia ao principio
da probidade administrativa, incumbir-se de efetuar a comunicacdo a Receita Federal, para que esta proceda a exclusdo
de oficio, conforme disposto no art. 29, inciso |, da referida Lei Complementar, consoante ao contido no Acérdédo n°
2.798/2010 - Plenério.

Recomendacéo 4: celebrar termo aditivo ao Contrato n® 04/2011 de modo a vincular a sua execucdo contratual a
planilha de custo e formagdo de precos apresentada pela Empresa Saturny na sessdo publica do dia 16/08/2011, em
substitui¢do a atual, de modo a garantir a manutencdo da proposta mais vantajosa a Administracdo Publica, e a sua
adequacao ao regime de tributacdo comum.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Administracdo da ANP 00329

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendac6es 1, 2 e 3: foi emitido memorando pelo chefe da Divisdo de Administracdo aos membros da Comissao
Permanente de Licitacdo da ANP, determinando cumprir a recomendacao.
Recomendacéo 4: foi emitido memorando pelo chefe da Divisdo de Administracdo ao gestor de contratos da ANP,
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determinando entrar em contato com a empresa contratada, visando dar inicio ao processo de repactuacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendagdes enderecadas a Comissao Permanente de Licitacdo foram plenamente atendidas pelos seus
membros. O contrato mencionado na Recomendagdo 4 foi devidamente regularizado, mediante termo aditivo assinado
em 31/12/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a registrar.

Identificacdo do Relatorio de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
x x Solicitagdo de Auditoria
3 201108761 Constatacdo 013 (Recomendacdo 005) Prévia 201207533/001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Academia Nacional de Policia 00329

Descricdo da Recomendacéo

Contratacéo de servico de vigilancia acima dos valores permitidos. No Relatorio de Gestdo 2011 foi informado que
seria aberto processo administrativo para apurar o caso, portanto, pede-se informar o andamento de tal providéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracdo da ANP 00329

Sintese da Providéncia Adotada

Determinou-se a abertura de procedimento administrativo para apurar a conduta do servidor (processo
08204.000058/2012-11), o qual foi encaminhado pelo Diretor da ANP para a COGER no dia 15/08/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esta Divisdo ndo foi comunicada oficialmente da conclusdo do procedimento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a registrar.

Ordem BB D (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
Solicitacdo de Auditoria Prévia
4 201108761 i 201207533/001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Academia Nacional de Policia 00329

Descricdo da Recomendacéo

Gestdo de imdvel/SPIUnet. Informar o andamento das providéncias adotadas, com vistas a atender as
recomendagdes a seguir:
- Designar servidor ou equipe responsavel pela gestdo do imével onde atualmente funciona a ANP.
- Elaborar inventario de bens imoveis.
- Providenciar a reavaliacdo do imével.
- Manter os registros atualizados no SP1Unet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Administracdo da ANP 00329

Sintese da Providéncia Adotada

Foi designado o servidor CARLOS EDUARDO DE NEGREIROS (CPF 993.248.303-68), como responsavel pela
gestdo dos imoveis da ANP no sistema SPIUnet, sendo a primeira providéncia sua capacitagdo em treinamento
ministrado pela Secretaria do Patrimdnio da Unido, realizado em agosto de 2011. Além disso, as gestdes feitas junto a
SPU resultaram, em marco de 2012, na transferéncia contabil do imo6vel da ANP via SIAFI, bem como o
correspondente registro no sistema SPIUnet. Posteriormente, em dezembro de 2012, foi realizada nova avaliacdo do
imovel, cujo resultado foi a atualizagdo do seu valor no sistema SPIUnet a partir de entéo.

Cabe ainda esclarecer que o atual registro no SPIUnet do imdvel da ANP abrange apenas parte do terreno hoje
ocupado por esta Unidade. Existe uma parcela do terreno, que se estende até os limites da Torre de TV Digital, que é
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atualmente utilizada pela ANP, cuja regularizacéo junto a SPU esta em fase final. J& possuimos oficio daquele 6rgédo
oficializando a doacgdo do citado terreno, restando apenas o devido registro em cartorio. Tdo logo os tramites sejam
totalmente concluidos e estejamos de posse do respectivo Termo de Entrega, sera feito o registro no sistema SPIUnet.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi regularizada a gestdo de iméveis da ANP.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Tramites burocraticos para a transferéncia da segunda parcela do terreno que também é usado pela ANP estdo
atrasando a efetivacao plena da regularizagdo dos imoveis.

11.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 11.1.4.1 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio (DITEC)

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA 075391

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201108757 3.1.21
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA 075391

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo n° 002:

Instaurar processo administrativo para apurar a responsabilidade de quem deu causa a contratagdo por
inexigibilidade sem que restasse comprovada a inviabilidade da competicdo; a exclusividade do fornecimento; e que
inexistiam produtos similares capazes de atender as necessidades da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA 075391

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que ndo houve prejuizo ao erario, conforme demonstrado no Oficio n°® 182/2011-SELOG/DITEC,
bem como pelo fato de haver sido apresentada a Declaracdo de Exclusividade emitida pela Associagdo Comercial e
Industrial do Estado de Goias, referente a distribuicéo exclusiva do EVOFINDER para o mercado do Brasil.

Considerando, ainda, que houve um extenso estudo elaborado pelo Grupo de Trabalho que tratou do Projeto para o
Sistema Nacional de Padrfes Balisticos, feito em 2005, no qual os demais produtos foram analisados tecnicamente e
ndo apresentavam caracteristicas que pudessem atender as necessidades desta DITEC — Anexo 2 a Informagdo
003/2011 — APBAL/INS/DITEC/DPF.

Entendemos ser desnecessaria a abertura do processo administrativo objeto desta recomendacao, nesse sentido, ndo
ha providéncias a serem implementadas, uma vez que entendemos que a recomendacao deve ser cancelada.

Em reuniéo realizada com a Equipe de Auditoria da CGU, em 28/10/2011, a equipe de auditoria apresentou
o seguinte encaminhamento: “Considerando os levantamentos efetuados pela Unidade previamente a
contratacao, ndo constantes dos autos processuais e somente apresentados em resposta ao Rel. Preliminar ap6s o
prazo estabelecido, verificou-se, com 0s novos argumentos, que ndo se faz necessaria a apuracgdo de
responsabilidade.”

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 201108757 3.1.2.2
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA 075391

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacéo n° 003:

Instaurar processo administrativo para apurar a responsabilidade de quem deu causa a contratagcdo por
inexigibilidade de licitacdo sem que restasse comprovada nos autos do processo a compatibilidade do preco ofertado
pela empresa contratada e o praticado no mercado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

075391

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que ndo houve prejuizo ao erério, conforme demonstrado no Oficio n°® 182/2011-SELOG/DITEC,
pela comparacdo do preco de aquisicdo do mesmo sistema pela Policia Civil do Distrito Federal (Pregdo Eletrdnico
0575/2010, item 7, realizado em 9/8/2010), na qual constata-se uma economia estimada de R$ 102.962,00 (cento e dois
mil, novecentos e sessenta e dois reais) na aquisicao feita pela DITEC/DPF, o que comprova que a opgéo foi a mais
vantajosa para a Administragdo; entendemos ser desnecessaria a abertura do processo administrativo objeto desta

recomendagéo.

apuracio de responsabilidade.”

Entendemos ser desnecessaria a abertura do processo administrativo objeto desta recomendag&o, nesse sentido, ndo
ha providéncias a serem implementadas, uma vez que entendemos que a recomendacéo deve ser cancelada.

Em reunido realizada com a Equipe de Auditoria da CGU, em 28/10/2011, a equipe de auditoria apresentou
o seguinte encaminhamento: “Considerando os argumentos trazidos pela Unidade em resposta ao Relatdrio
Preliminar apos o prazo estabelecido, verificou-se, com base nos novos argumentos, que ndo se faz necessaria a

gestor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

11.2 Declaracgado de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.2.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 11.2.1.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagéo de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Fungéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo | - - -
Obrigados a entregar a DBR | - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo | - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 295 189 978
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 295 189 978
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0

Fonte: DGP
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11.2.2 Analise Critica

A lei n? 8.730/93 estabelece em seu art. 12 a obrigatoriedade da apresentacdo de
declaracdo de bens no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio de cargo,
emprego ou fungdo, bem como no final de cada exercicio financeiro, no término da gestdo ou
mandato e nas hipoteses de exoneracdo, rendincia ou afastamento definitivo, de autoridades e
servidores publicos que elenca.

Com vistas ao cumprimento desta obrigacdo, o DPF adotou como préatica administrativa
a solicitacdo de autorizacdo de acesso a DBR, por termo proprio, a todos os servidores ocupantes de
cargo ou funcdo gratificada. Essa autorizagdo é colhida no momento da assinatura do termo de
posse na funcdo ou cargo comissionado, permanecendo ativa até a data de exoneragdo do servidor.
Em razdo disso, dispensa-se a apresentacdo anual de DBR.

Essa rotina € implementada pelo SECAD/DRH/CRH/DGP, que também realiza o
controle e catalogacdo das respectivas autorizagdes de acesso a DBR, ndo dispondo, porém, de
sistema proprio informatizado para este fim. N&o h4, atualmente, rotinas de analise das DBR’s, com
vistas a identificacdo de eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneracao recebida.

A par disso, conforme detalhado no quadro Quadro 7.1.2.1, o DPF disp6e atualmente de
1.340 cargos e funcdes gratificadas. Deste total, estdo ocupados (efetivados) 978.

No exercicio de 2012, foram registradas 295 investiduras em cargos e funcdes
comissionadas, contra 189 exoneragdes ou dispensas.

Por fim, as DBR’s sdo individualmente acondicionadas em envelopes lacrados com a
identificacdo do respectivo servidor e arquivadas em pastas proprias.
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11.3 Declaragéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

Quadro 11.3.1 — Modelo de declaragdo de insercéo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

DECLARACAQ

Eu, Ricardo Guanaes Cosso, CPF  n®102.098.718-90,
Coordenador de Administra¢ao, declaro junto aos érgdos de controle interno e
externo que todas as informagoes referentes a contratos, conveénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estao disponiveis ¢
atualizadas, respectivamente. no Sistema Integrado de Administragao de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios ¢ Contratos de Repasse
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011
e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 21 de margo de 2013.

Ricard¢

Coordenadpr de Administracio

v
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Informacgbes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

12.1.1 Depreciacao, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos

Em relacdo a aplicacdo dos dispositivos contidos na NBC T 16.9, a UJ realiza a
depreciacdo de bens mdveis elencados no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, por meio da
ferramenta GESTAO ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (e-LOG), pelo
método linear. Quanto aos demais bens ndo previstos no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, e a
amortizacdo, o DPF ir4, em conformidade com os itens 13 e 16 da referida macrofuncéo, propor a
STN os critérios e prazos para implementacdo. N&o ha bens sujeitos a exaustao.

Quanto a aplicacdo da NBCT 16.10, a UJ realizou a avaliacdo dos bens elencados no
Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30, por meio da comissao de avaliacdo instituida por meio da
Portaria n¢ 121/2008-DLOG/DPF, de 10 de junho de 2008, em conformidade com as orienta¢des da
referida macrofuncdo e da MOC 11/2011 — DLOG/DPF. Quanto as demais contas patrimoniais ndo
previstas no Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30, o DPF ir4, em conformidade com os itens 13 e
16 da referida macrofuncéo, propor a STN os critérios e prazos para implementacéo.

Em relacdo a metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo (bens
moveis) foram as estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual SIAFI,
macrofuncdo 02.03.30. A metodologia de célculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; A
metodologia definida no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, é a linear.

As taxas utilizadas para os calculos; As taxas utilizadas para os célculos foram as
estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30.

A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estogues, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido; A
metodologia para avaliacdo foi a prevista no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, e na MOC
11/2011 — DLOG/DPF, exceto para as aeronaves, que foi utilizado como referéncia o BlueBook,
que é o periddico reconhecido pela aviacao civil e militar. Atualizado anualmente.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio.

NBC T 16.9. Sob o ponto de vista contabil, a depreciagdo gerou uma variagdo passiva
ndo orgcamentaria na Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais. Sob o ponto de vista gerencial, a
depreciacdo evidencia a reducgéo do valor dos bens pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, acao
da natureza ou obsolescéncia, fornecendo uma base monetaria mais confiavel para efeito de tomada
de decisoes.

NBC T 16.10. Quanto a avaliag&o, sob o ponto de vista contabil, o registro da avaliacéo,
considerando a mudanca de critérios contabeis previstos no Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30,
foi realizado diretamente a conta Ajustes de Exercicios Anteriores do Patriménio Liquido. Sob o
ponto de vista gerencial, a avaliacdo busca garantir a confiabilidade da base monetaria dos itens
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avaliados, a fim de espelhar o valor justo para a tomada de decisGes.

12.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes
Contabeis

12.2.1 Declaracéo Plena

Quadro 12.2.1.1 - Declaragdo d_e que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem corretamente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG
DPF/PRO-AMAZONIA 200410 -200411
Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao
exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatério de Gestdo.
Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

Ma) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as préticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal;

b)o acompanhamento, a analise ¢ as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Eocsl Brasilia /DF N Data 31/01/2013
e e - o o e———
Contador Responsével CHEILA ANDRADE MEDEIROS W CRC n° DF-015371/0-4
/ A
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12.2.2 Declaracé@o com Ressalva

Quadro 12.2.2.1 - Declaracdo de que as demonstracdes contébeis do exercicio ndo refletem corretamente a
situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) Codigo da UG

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO-COAD/DLOG/DPF 200334 - 200335

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas
rao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagio orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, em relagdo a UG 200334, no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emiss3o da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) o acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contébil dos atos de gestdo orgamentdria, financeira €
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia /DF S Data 31/01/2013
Contador Responsﬂvd CHEILA ANDRADE MEDEIROS //‘/;" / / CRC n° DF-015371/0-4
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) Cédigo da UG
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF/DPF 200336 - 200337

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008,
relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante as restrigdes contébeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal,

b) o acompanhamento, a anélise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia /DF \//f 174 Data 31/01/2013
Contador Responsivel |CHEILA ANDRADE MEDEIROS /77 /7 CRC n° DF-015371/0-4
o P
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DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA - ANP/DPF 200340 - 200341

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela]
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas
a0 exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

N . . ) . .
a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) o acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local Brasilia /DF T Data 31/01/2013
Contador Responsével CHEILA ANDRADE MEDEIROS ZN CRC n° DF-015371/0-4
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CTI/GAB/DPF 200342 -200343

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela|
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas
Jao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal,

b) o acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia /DF e - Data 31/01/2013
Contador Responsﬂvel CHE[LA ANDRADE MEDEIROS WV CRC n° DF-015371/0-4
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DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacéio completa (UJ) Cédigo da UG

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA-DITEC/DPF 200406 - 200407

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugéo CFC n° 1.133/2008, relativas
ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, em relagio 2 UG 200406, no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFIL.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) o acompanhamento, a analise ¢ as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo orgamentdria, financeira e
|patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Tocal Brasilia /DF e Data 31/01/2013
Contador Responsﬁve] CHEILA ANDRADE MEDEIROS ///,fj// CRC n° DF-015371/0-4
= P g
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

A unidade estd fortalecendo sua Diretoria de Administracdo e Logistica Policial —
DLOG, a qual conta com 3 CoordenacOes, a seguir apresentadas: Coordenacdo-Geral de
Planejamento e Modernizagdo (CPLAM), Coordenacdo de Administracdo (COAD) e Coordenagéo
e Orcamento, Financas e Contabilidade (COF).

Em 2013, as acbes de planejamento do 6rgdo serdo pautadas seguindo planejamento
centralizado e coordenado entre todas as diretorias do 6rgéo, fortelecendo os processos relacionados
as atividades meio e finalisticas.

Assim, objetivando criar processo gerencial que auxilie o planejamento, a destinacédo
dos recursos e a priorizacdo das demandas internas da Policia Federal, a DLOG elaborou o Plano de
Acompanhamento de Projetos Prioritarios (PAPP). O referido Plano conta com a apresentacao
inicial dos projetos de cada uma das diretorias, que deverd analisar suas demandas internas e
relacionar no PAPP o grau de importancia e prioridade dos investimentos necessarios. Os resultados
serdo consolidados e otimizados, uma vez que investimentos e projetos que apresentarem demandas
em comum serdo tratados de forma conjunta, representando economia de tempo e recursos para as
contratacdes.
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