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INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de
Minas Gerais no ano de 2010, de acordo com as disposi¢des da Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, da Decisao Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n°® 277/2010.

O contetido geral deste relatorio esta estruturado de forma seqiiencial, segundo os itens
relacionados no Anexo II, DN TCU n° 107/2010, ou seja: informagdes gerais de identificacgao,
informagdes sobre o planejamento e gestdo orcamentdria e financeira, informacdes sobre o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos, informagdes sobre restos a pagar de
exercicios anteriores, informacdes sobre os recursos humanos, informagdes sobre critérios
ambientais de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos,
informagdes sobre a gestdo do patrimonio imobilidrio, informacdes sobre a gestdo de tecnologia da
informacao, informagdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal e
declaragdo referente ao registro de contratos no sistema SIASG.

Os itens referentes as transferéncias de recursos mediante convénio e a renuncia tributaria
nao se aplicam a natureza juridica da Superintendéncia Regional, uma vez que os mesmos sao de
responsabilidade do Orgdo Central em Brasilia. Os itens: a) reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos; b) informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as
deliberacdes exaradas em acorddos do TCU e ¢) informagdes sobre o tratamento das recomendagdes
realizadas pela unidade de controle interno — CGU nao tiveram ocorréncias no periodo.

No exercicio de 2010 ndo houve delibera¢des exaradas em acordaos do TCU ou em relatério
de auditoria da CGU nem recomendagdes realizadas pela unidade de controle interno.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Minas Gerais esta estruturada
em oito (8) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia e por sete (07)
Delegacias de Policia Federal localizadas nas cidades de Divinopolis, Governador Valadares, Juiz
de Fora, Montes Claros, Uberaba, Uberlandia e Varginha.

Compde a estrutura da Superintendéncia Regional na sede, dez (10) Delegacias
Especializadas ¢ um (01) Grupo especializado, quais sejam: Delegacia de Controle de Seguranga
Privada; Delegacia de Defesa Institucional; Delegacia de Policia de Imigra¢do; Delegacia de
Repressdo a Crimes Fazendarios; Delegacia de Repressdao a Crimes Previdenciarios; Delegacia de
Repressdo a Crimes Contra o Meio Ambiente e Patrimonio Histérico, subordinadas a Delegacia
Regional Executiva; Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Patrimdnio; Delegacia de
Repressao a Entorpecentes; Delegacia de Repressdo ao Trafico Ilicito de Armas, além do Grupo de
Repressdao a Crimes Financeiros, subordinadas a Delegacia Regional de Combate ao Crime
Organizado. Conta ainda com trés (4) Nucleos, quais sejam: Nucleo de Tecnologia da Informagao;
Nucleo de Inteligéncia Policial; Nucleo de Recursos Humanos, Nucleo de Execugao Orgcamentaria e
Financeira e dois (02) setores denominados Setor Técnico-Cientifico e Setor de Administragio e
Logistica Policial.

Considerando que o Estado de Minas Gerais, em linhas gerais, dentre outras
circunstancias: ¢ o terceiro estado da federacdo do ponto de vista econdmico; faz divisa com os
Estados de Sao Paulo, Mato Grosso do Sul, Goias, Bahia, Espirito Santo e Rio de Janeiro; possui a
maior malha viaria do pais, sendo rota de trafico ilicito de entorpecentes, mercadorias
contrabandeadas, além de palco do crime de exploragdo sexual infantil; possui 853 municipios que
recebem repasses de verbas pela Unido e pelo proprio Estado; possui inimeras cidades historicas,
algumas tombadas pelo Patrimdnio Histérico da Unido como, por exemplo, Diamantina e Ouro
Preto, que possuem vasto acervo de obras sacras, moveis, utensilios ¢ documentos de grande valor
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historico e cultural; possui consideravel quantidade de nascentes de dgua, € cortado por varios rios e
ainda mantém muitas areas de preservacao ambiental, esta Superintendéncia Regional termina por
concentrar seus esforcos no combate aos crimes de maior incidéncia no ambito de sua
circunscri¢do, que sao o trafico de drogas e entorpecentes, o contrabando ¢ o descaminho, a
exploragdo sexual infantil e pedofilia, fraudes contra a previdéncia social, corrup¢do e desvio de
recursos federais, crimes contra o0 meio ambiente € o patrimdnio historico.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal, o Inquérito Policial ¢ o seu principal
instrumento. Este vale tanto para as agdes pro-ativas (operagdes policiais), quanto para as agdes
reativas.

No ano de 2010, a SR realizou mais de sessenta (60) operacdes policiais, resultando no
cumprimento de aproximadamente 387 (trezentos e oitenta e sete) mandados de busca e apreensao e
mais de 286 (duzentos e oitenta e seis) prisdes cautelares (flagrante, temporaria e preventiva).

Com relagdo ao aspecto operacional reativo, foram instaurados 2.080 (dois mil e oitenta)
Inquéritos Policiais, concluidos 2.542 (dois mil quinhentos e quarenta e dois), e ficaram em aberto
(em andamento) 4.698 (quatro mil, seiscentos e noventa e oito) inquéritos.

Considerando que em 2010 foi um ano eleitoral, a estratégia de atuacdo desta
Superintendéncia teve como meta para o exercicio priorizar a area de defesa institucional, o
combate aos crimes eleitorais e os desvios de dinheiro publico. Também foram priorizadas as
operacdes de combate ao trafico de entorpecentes e aos crimes financeiros.

10
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PARTE A - CONTEUDO GERAL
1. INFORMACOES GERAIS DE IDENTIFICACAOQO

Quadro I - Identificacio

Poder e Orgio de vinculagio

Poder: Executivo

()rgﬁo de Vinculagao: Ministério da Justica Coédigo SIORG: 316

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Minas Gerais

Denominacéo abreviada: Policia Federal em Minas Gerais (SR/DPF/MG)

Caédigo SIORG: 1145 Coédigo LOA: Nao se aplica Codigo SIAFI: 200350

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Seguranga ¢ Ordem Publica Cédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: (031) 3330-5200 (031) 3330-5201 (031) 3330-5223

Endereco eletronico: gab.srmg@dpf.gov.br

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Rua Nascimento Gurgel, 30, Gutierrez, CEP 30.441-170, Belo Horizonte/MG

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracido da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
SR;DPF;MG

Portaria 078, de 12.03.65 — Cria a Sub Delegacia Regional

Decreto Lei 908, de 01.10.69 — Transforma em Delegacia Regional

Decreto 70.665;72, de 02.06.72 - Transforma em Superintendéncia Regional
FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestiio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n° 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.
- Instru¢@o Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

- Decreto 77.649, de 19.05.76

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
200350 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Minas Gerais
200351 Fundo de Aparelhamento e Operacionalizacao das Atividades-Fim da Policia Federal
(FUNAPOL) — SR/DPF/MG
Gestoes relacionadas a2 Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

11
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
200350 00001
200351 00001

Observacao: As Unidades Gestoras denominadas Fundo de Aparelhamento e
Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal (FUNAPOL) executam recursos
especificos oriundos, dentre outras origens, de multas de Seguranca Privada, de taxas de Controle e
Fiscalizagdo de Produtos Quimicos e de taxas de Migragdo. Sdo despesas destinadas,
principalmente, ao pagamento de didrias aos servidores em missdes policiais em todo o territorio
nacional. Essas informagdes sobre a gestdo das unidades FUNAPOL, também serdo incluidas
(consolidadas) nos demonstrativos do Relatorio de Gestdo da SR/DPF/MG, conforme a Decisao
Normativa — TCU n° 107, de 27.10.2010.
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

3. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

3.1.1. Competéncia Institucional

O Departamento de Policia Federal ¢ um 6rgdo do Ministério da Justica, criado pelo
Decreto-Lei n° 6.378/1944, que faz parte, portanto, da administracao direta do Governo Federal. A
Policia Federal ¢ representada nos Estados da Federacdo pelas Superintendéncias Regionais, que
executam suas proprias despesas, como unidades gestoras. A Superintendéncia Regional da Policia
Federal em Minas Gerais (SR/DPF/MG) possui circunscrigdo em todo o territorio do Estado de
Minas Gerais.

As atribuigdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
orgados de seguranca publica incumbida de atuar na preservagdo da ordem publica, da incolumidade
das pessoas e do patrimdnio publico, devendo “apurar infragoes penais contra a ordem politica e
social ou em detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e
empresas publicas, assim como outras infracoes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou
internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trdfico
ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da ag¢do
fazendaria e de outros orgdos publicos nas respectivas areas de competéncia; exercer as fungoes
de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras, e exercer, com exclusividade, as fungoes de
policia judiciaria da Unido.” (art. 144, Paragrafo §1°, inciso I, Constitui¢ao Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitagdo, contra a Previdéncia Social, contra os servigos
postais, contra a organizacao do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964);
Identificagdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranga ao Patrimonio da Unido coibindo
turbacao ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servigo de Estatistica Criminal (Cddigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n® 5.834/2004), Representagao Externa
— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protegdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a SR/DPF/MG exerce todas essas atividades, direta ou indiretamente, no ambito de
sua circunscri¢do, com as atribui¢cdes de: planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar,
fiscalizar e avaliar a execucdo das atividades, a¢des e operagdes correlatas a atuacdo da Policia
Federal; administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonancia com as normas legais
vigentes ¢ com as diretrizes emanadas das unidades centrais; propor diretrizes especificas de
prevengdo e repressdo aos crimes de atribuicdo da Policia Federal, subsidiando o planejamento
operacional das unidades centrais; executar operacdes policiais integradas com as unidades centrais,
relacionadas a repressao uniforme dos crimes de atribui¢do da Policia Federal; apoiar as unidades
centrais nas inspe¢des as suas unidades, dispondo dos meios e das informagdes necessarias;
promover estudos e dispor de dados acerca das agdes empreendidas, e consolidar relatorios de
avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das unidades centrais; e
adotar acdes de controle e zelar pelo uso e manutengdo adequada dos bens imdveis, equipamentos,
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viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da Superintendéncia Regional e das Unidades
Descentralizadas.

3.1.2. Objetivos Estratégicos

No ano de 2010 foram eleitos de forma ampla pela Dire¢do Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituicdo:

v" Melhoria da Gestao;

v Combate a Corrupgio;

v" Combate ao Narcotrafico;

v" Combate aos crimes contra o0 Meio-Ambiente;
4 Inser¢ao Internacional.

Ademais, vale dizer que toda a atuacdo da institui¢do se foca no atendimento da MISSAO da
instituigdo que ¢ “Manter a lei e a ordem para a preservagdo da seguranga publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribui¢des constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das funcdes de policia administrativa e judicidria”.

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que ¢ “Tornar a Policia Federal uma referéncia
mundial em seguranga publica para, no cumprimento de suas atribui¢des, garantir a manutencao da
lei ¢ da ordem interna e externa, em cooperacdo com os estados soberanos, como valores
fundamentais da dignidade humana.”

Tendo como norte as diretrizes da Dire¢cao-Geral, bem como a missdo e visao de futuro da
institui¢do, a Superintendéncia de Minas Gerais atuou e atua no combate ao crime organizado, com
énfase em crimes como lavagem de dinheiro, contrabando, estelionato, trafico de drogas, pedofilia e
corrupgdo. Além disso, a SR de Minas priorizou a melhoria no atendimento ao publico externo com
a transferéncia das atividades de emissdo de passaportes e carteiras de estrangeiros, registro de
armas, fiscalizagdo de produtos quimicos controlados, atendimento aos estrangeiros e fiscalizacao
da area de seguranga privada para outra unidade localizada em um shopping de Belo Horizonte.
Paralelamente, a administracao realizou melhorias internas que viabilizaram melhora significativa
no atendimento ao publico interno da unidade, que se encontrava carente de salas adequadas,
mobiliarios e equipamentos modernos para o bom andamento dos trabalhos.

4. ESTRATEGIA DE ATUACAOQO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

Para atender aos objetivos e prioridades organizacionais, no exercicio de 2010, a atuacdo da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no estado de Minas Gerais priorizou as operacdes de
combate ao crime organizado, tais como trafico de drogas, contrabando, improbidade administrativa
e corrupcdo, seguindo as orientagdes da Direcdo Geral, com a orientacdo das diretorias e
coordenagoes afetas as varias areas de atuacao da Policia Federal.

4.1.1. Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgiao em que a
unidade esteja inserida.

O plano Estratégico estd sendo seguido e gerando beneficios de orientar os trabalhos da
SR/DPF/MG em todas as suas areas de atuagao, tornando mais eficiente a utilizagdo dos recursos
disponiveis.
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4.1.2. Anadlise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o
relatorio de gestio.

O plano de acdo estd sendo seguido, com pequenas mudangas, tendo em vista as
peculiaridades da Unidade, suas limitagdes internas, insuficiéncia de recursos e caréncia de pessoal.

5. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

A andlise dos programas de governo sob a responsabilidade compartilhada da SR/DPF/MG
sera realizada mediante dois demonstrativos, quais sejam: Execucdo dos Programas de Governo sob
a responsabilidade da SR/DPF/MG e Execugao Fisica das agdes realizadas. O primeiro compreende
uma série de informagdes sobre os resultados alcangados na gestdo de programas de governo sob
sua responsabilidade, enquanto o segundo apresenta os resultados fisicos alcangados na gestdo das
acOes inscritas na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) do exercicio de referéncia do relatdrio de gestao.

5.1.1. Execucao dos programas de Governo sob responsabilidade da UJ

O demonstrativo “Execu¢do dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ”,
apresentado no quadro abaixo, estd composto por trés (3) conjuntos de informagdo, a saber:
Identificagdo do Programa de Governo, Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa e
Informacdes sobre os resultados alcangados, que se descrevem a seguir.

Quadro II.A - Demonstrativo da Execu¢do Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0662 Denominacio: Prevencdo e Repressdo a Criminalidade.

Tipo do Programa: Finalistico.

Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integrar as instituicdes de Seguranca Publica e Justiga.

Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizacdes criminosas € aos crimes
sob a competéncia da Unido.

Gerente: Nao informado. Responsivel: Departamento de Policia Federal.

Publico Alvo: Sociedade.

Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
LD Despesa Despesa Restos a Pagar Vel B
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
- - 5.327.989,37 4.989.719,58 338.269,79 4.989.719,58
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade Referéncia Indice Indice
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. Indice z revisto no atingido no
medida) Data .. Indice final P .. g .
inicial exercicio exercicio

Prazo de Conclusio de
1 Inquéritos Policiais na 01/12/2006 79,00 70,00 75,00 110,00
Policia Federal (dias)

Férmula de Calculo do Indice

Tempo médio gasto entre a abertura e conclusao de inquéritos policiais na Policia Federal.

Analise do Resultado Alcancado

Este indice quanto menor, melhor, pois indica a quantidade média de dias para a conclusdo de um inquérito desde a
sua instauragdo até a conclusdo. No caso da Superintendéncia Regional de Minas Gerais, conforme se verifica, o
indice apresenta-se acima do exigido no PPA. Este fato se justifica em razao do alto volume de trabalho nesta SR em
relagdo a média nacional do DPF, considerando que o indice definido como meta no PPA refere-se ao DPF como um
todo e o indice atingido apenas ao Estado de Minas Gerais. O prazo de 110 dias inclui o tempo de permanéncia dos
inquéritos na Justiga Federal e no Ministério Publico Federal.

Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade . Aevar
Ordem . - previsto no | atingido no
medida) Indice - . .
Data . Indice final exercicio exercicio
inicial
Taxa de Conclusao de

2 | Imquéritos Policiais na 31/12/2006 63,60 80,00 70,00 113,29
Policia Federal
(percentagem)

Férmula de Calculo do Indice

Relagdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do 6rgio e o
total de inquéritos policiais instaurados.

Analise do Resultado Alcan¢cado

Conforme se verifica, conseguiu-se atingir indices melhores que o exigido PPA, devido a melhoria nos procedimentos
adotados na condug@o dos inquéritos em andamento, na melhor qualificagdo do pessoal e na utilizagdo de técnicas
mais adequadas para agilizar a conclusdo dos inquéritos. Em 2010 foram instaurados 2.080 inquéritos e relatados
2.542, o que permitiu um indice maior que 100, objetivo constante desta unidade para redugdo do numero de
inquéritos acumulados.

O prazo médio de conclusdo de inquérito foi informado pela Corregedoria Regional da Policia Federal em MG, em
razdo da média de tempo de uma amostragem de 90 processos de um total de 2.080 inquéritos instaurados em 2010.
Os dados referentes a quantidade de inquéritos sdo provenientes de cada uma das 07 delegacias descentralizadas e
especializadas, informados por ocasido da elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades da Superintendéncia Regional
de 2010.

O programa de trabalho supra é gerenciado pelo Orgio Central do Departamento de Policia Federal, sendo
que esta Superintendéncia participa da gestiao dos recursos de forma parcial.

Fonte: SIGPLAN, SIAFI, SISCART, COR/SR/DPF/MG e Delegacias
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Quadro I1.B - Demonstrativo da Execucio Or¢camentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1353 Denominaciio: Modernizagdo da Policia Federal

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integrar as instituigdes de Seguranga Publica e Justiga

Objetivos Especificos: Aprimorar a estrutura ¢ os modelos operacional ¢ gerencial, bem como a capacidade executiva
do policiamento federal.

Gerente: Rogério Augusto Viana Galloro Responsavel: -

Publico Alve: Departamento de Policia Federal

Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
an*
LD Despesa Despesa Restos a Pagar Vel B
Inicial Final Empenhada Liquidada niao processados
- - 587.928,00 422.972,29 164.955,71 422.972,29
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ’ ’
Indicador (Unidade Indice Indice
Ordem did Indice 2 previsto no atingido no
i) Data .. Indice final L. g .
inicial exercicio exercicio
) Este Programa nio possui ) ) ) ) )
indicador para o DPF.

Férmula de Calculo do Indice

Analise do Resultado Alcancado

O programa de trabalho supra é gerenciado pelo Orgio Central do Departamento de Policia Federal, sendo
que esta Superintendéncia participa da gestdo dos recursos de forma parcial.

Fonte: SIGPLAN, SIAFI
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Quadro I1.C - Demonstrativo da Execu¢do Or¢camentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750 Denominacio: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Nao informado.

Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagao e gestdo de seus
programas finalisticos.

Gerente: Nao informado Responsavel: -

Publico Alvoe: Governo

Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
an*
LD Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
- - 15.227.237,00 13.065.112,51 2.162.124,49 13.065.112,51
Informacdées sobre os resultados alcancados
Referéncia ’ ’
Indicador (Unidade Indice Indice
Ordem did Indice z revisto no | atingido no
medida) Data .. Indice final P L. g .
inicial exercicio exercicio
) Este Programa nio possui ) ) ) ) }
indicador (es).

Férmula de Calculo do Indice

Analise do Resultado Alcancado

O programa de trabalho supra é gerenciado pelo Orgio Central do Departamento de Policia Federal, sendo
que esta Superintendéncia participa da gestdo dos recursos de forma parcial.

Fonte: SIGPLAN, SIAFI
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Quadro IL.D - Demonstrativo da Execu¢do Or¢camentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089

Denominacéo: Previdéncia de Inativos ¢ Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: -

Objetivo Geral: -

Objetivos Especificos: -

Gerente: - Responsavel: -
Publico Alvo: -
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
An*
LD Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada niao processados
- - 55.479,62 55.479,62 0,00 55.479,62
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ’ :
Indicador (Unidade Indice Indice
Ordem did Indice revisto no atingido no
i) Data .. Indice final P .. g .
inicial exercicio exercicio
) Este Programa nio possui ) ) ) )
indicador para o DPF.

Férmula de Calculo do Indice

Analise do Resultado Alcancado

O programa de trabalho supra é gerenciado pelo Orgio Central do Departamento de Policia Federal, sendo
que esta Superintendéncia participa da gestao dos recursos de forma parcial.

Fonte: SIGPLAN, SIAFI

*As informagdes de dotagdo ndo se aplicam a Unidade Gestora, pois a previsdo orgamentaria, na Lei Or¢amentaria
Anual, especifica somente o orcamento do Orgdo da Unidade Orgamentaria, ou seja, no Departamento de Policia

Federal, e ndo na Unidade Executora.
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5.1.2. Execucao fisica das acdes realizadas pela UJ

Neste demonstrativo estdo relacionadas as agdes orcamentarias constantes da LOA do
exercicio de 2010 que foram objeto da gestdo. O demonstrativo ¢ composto de dez (10) itens de
informacao, compondo uma linha detalhada da LOA, conforme se descreve no quadro a seguir.

Quadro III — Execucdo fisica das acoes realizadas pela Unidade

Meta a
Unidade Meta Meta ser
Funci funca P Agdo | Tipo! | Prio?
D Subfungio rograma f Agao | Hpo- Frio Medida | Prevista | Realizada | realizada
em 2011
06 - 181 - Operagdo NA NA NA
Seguranga .. 0662 2726 | A 3 .
ey Policiamento Realizada
Puablica
06 - 181 - % de
Seguranca .. 1353 8879 P 3 Execucao NA NA NA
o Policiamento , .
Publica Fisica
06 - % de
- NA NA
Seguranca | 181 1353 [8980] P | 3 | Exccugio | NA
o Policiamento , .
Publica Fisica
06 - 122 -
NA NA
Seguranga Administragdo 0750 2000 A 3 Nio Ha NA
Publica Geral
06 - 125 -
NA NA
Seguranca Normatizagao e 0662 2679 A 3 Documento NA
o Lo Emitido
Publica Fiscalizacao
06 - 128 - Formagao .
NA NA
Seguranca de Recursos 0662 45721 A 3 SCI’VI.dOI‘ NA
o Capacitado
Publica Humanos
06 - 183 -
i NA NA
Seguranca Informagéo e 0662 2720 A 3 Agao NA
e A Realizada
Publica Inteligéncia
09 272 -
B idénci NA NA
Previdéncia | Lrevidenciado - ga00  fo1g1 | A | 3 i NA
Social Regime
Estatutario
422 — Direitos o
o % de
- NA NA
04- |individuais 0665 |8236] A | 3 | Execucio | NA
Administragao | coletivos e i
. Fisica
difusos
422 - Direitos
06 — individuais
Seguranca . 1453 8375 A 3 Acdo NA NA NA
e coletivos e .
Puablica . Realizada
difusos

! Tipo da Agdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operagédo Especial
2 Prioridade: 1 — A¢ao do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) exceto PP, 2 — A¢do do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais agdes prioritarias, 4 — A¢ao nao prioritaria;

Cumprimento das metas fisicas: Estas metas serdo analisadas no relatdrio nacional emitido
pelo Departamento de Policia Federal, uma vez que a Superintendéncia em Minas Gerais ndo tem
metas fisicas a serem alcancadas.
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6. DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Este grupo de demonstrativos esta estruturado em trés partes distintas e complementares,
quais sejam: Programagdo Orcamentaria da Despesa; Execucdo Orcamentaria da Despesa e
Indicadores Institucionais.

6.1.1. Programacio Orcamentaria das Despesas

Quadro IV - Identificacio da Unidade Orcamentaria responsavel pela programacio da Unidade

Denominac¢io da Unidade Or¢amentaria Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108 200336

O Departamento de Policia Federal tem sob sua responsabilidade direta, em suas atividades
finalisticas no PPA 2008-2011, dois programas de governo: Prevenc¢ao e Repressao a Criminalidade
¢ Modernizacdo da Policia Federal. Esses programas abrangem atividades de fiscalizagdo e controle
de empresas de produgdo, transporte € comércio de precursores quimicos, agoes de carater sigiloso
na area de Seguranca Publica, prevencdo e repressdo a crimes praticados contra bens, servicos e
interesses da Unido, capacitacao de seus servidores.

A Superintendéncia Regional de Minas Gerais também executou recursos do programa de
modernizacdo da Policia Federal, com a reforma da SR/DPF/MG, inauguragdo das novas
instalacdes da Delegacia de Varginha e construcdo de uma nova base de inteligéncia na Delegacia
de Uberlandia/MG.

O programa de Apoio Administrativo, que representa a maior parte dos recursos diretamente
administrados pela SR, abrange a gestdo da unidade e as ag¢des de informatica para manutencao das
atividades de apoio, considerado a terceirizagdo de servigos de limpeza, vigilancia, manutengao
predial, recepcionistas, custeio de aluguéis, aquisi¢do de bens permanentes e de material de
consumo.
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Quadro V — Movimentacio orcamentaria por grupo de despesa

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacio de czileczille Classificacio da 1 — Pessoal 2 _ Juros e 3 — Outras
Crédito recebedo D e Encargos Encargos da Despesas
ra Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Recebidos 200336 | 06122075020000001 - - 14.644.221,76
Recebidos 200336 | 09272008901810001 55.479,62 - -
Recebidos 200336 PTRES 3010B - - 84.531,57
Movimentacio Recebidos 200336 PTRES 3001 - - 135.300,00
LG ) Recebidos 200336 | 06122075020000001 - - 356.270,49
Recebidos 200337 | 06181066227260001 - - 4.381.082,86
Recebidos 200337 | 06183066227200001 - - 430.760,47
Recebidos 200337 | 06125066226790001 - - 71.245,08
Recebidos 200337 | 06128066245720001 - - 72.381,80
Movimentacio Concedidos B . B ) )
LS, i Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacio de c::ilecz(llle Classificacio da 5_ 6—
Crédite recebedo A Inves?ir:lentos I.nvers(?es Amortizacio
ra Financeiras da Divida
Concedidos - - - - -
Recebidos 200336 | 06122075020000001 128.287,23 - -
Recebidos 200336 | 06122075020000001 8.295,16 - -
Movimentagio Recebidos 200337 | 06183066227200001 13.607,25 - -
Intee Recebidos 200337 | 06125066226790001 358.911,91 - -
Recebidos 200337 | 04422066582360001 1.024.447,64 - -
Recebidos 200337 | 06181135389790001 400.427,23 - -
Recebidos 200337 | 06181135389800001 187.500,77 - -
Movimentacio Concedidos B B B ) )
— Recebidos - - - - -
Fonte:
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Os créditos orcamentarios foram integralmente repassados e aplicados de acordo com a

programacao anual. Os valores foram utilizados para pagamento de despesas de custeio e de
diarias/passagens de servidores em servicos fora da sede.

6.1.2. Execuciao Orcamentaria das Despesas

6.1.2.1. Despesas por Modalidade de Contrataciao dos créditos recebidos por movimentacio

O quadro abaixo, denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos
recebidos por movimentagdo, contempla duas (2) colunas com informagdes sobre a Despesa
Liquidada e a Despesa Paga, cada uma delas dividida nos exercicios 2009 e 2010. As linhas, por
sua vez, discriminam as despesas por modalidade de contratagdo, divididas em grupos totalizadores.
No grupo totalizador “Licitacdo” encontra-se o Convite, a Tomada de Pregos, a Concorréncia, o
Pregdo, o Concurso, a Consulta e o Registro de Precos, enquanto no grupo “Contratacdes Diretas”
estdo a Inexigibilidade e a Dispensa. No grupo “Regime de Execu¢do Especial” estd o Suprimento
de Fundo, enquanto no grupo “Pagamento de Pessoal” encontra-se o pagamento de Pessoal por
meio de Folha de Pagamento ou de Didrias.
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Quadro VI — Despesas por modalidade de contratagao dos créditos recebidos por movimentacgao

Convite B - B -
Tomada de Precos 279.040,17 104.242,86 279.040,17 104.242,86
Concorréncia 242.217,76 ] 242.217,76 ]
Pregio 7.872.678,55 9.195.120,86 7.863.466,68 9.195.120,86
Concurso B - B -
Consulta - - - -

433.488,37 433.488,37

Dispensa 1.587.647,01 1.587.647,01

601.996,69 601.440,67

Inexigibilidade

1.791.618,38 1.791.364,43

415.678,04

415.678,04

Suprimento de Fundos 426.344,67 426.344,67

Pagamento em Folha - -

3.822.353,70 3.755.780,78

Diarias 4.750.912,13 4.750.912,13

FONTE: SIAFI GERENCIAL

24



ey

é%"; Relatorio de Gestio de 2010

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

6.1.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentaciao

Quadro VII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacio

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de
Pessoal*

65.729,81

55.479,62

65.729,81

55.479,62

65.729,81

55.479,62

08 - OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

65.729,81

23.758,16

65.729,81

23.758,16

65.729,81

23.758,16

91 -
SENTENCAS
JUDICIAIS

2.552,72

2.552,72

2.552,72

92 — DESPESAS
DE EXERCICIOS
ANTERIORES

29.168,74

29.168,74

29.168,74

2 — Juros e
Encargos da
Divida

3 - Outras
Despesas
Correntes

15.394.221,61

20.046.124,82

13.738.134,23

17.937.297,79

1.682.404,81

2.108.827,03

13.701.250,97

17.937.043,84

14 - diarias -
pessoal civil

3.806.621,09

4.750.912,13

3.756.039,73

4.750.912,13

50.581,36

3.755.780,78

4.750.912,13

30 - material de
consumo

1.642.430,14

1.679.608,93

1.445.631,11

1.314.195,21

196.799,03

365.413,72

1.445.631,11

1.314.195,21

33 - passagens e
despesas com
locomogdo

482.936,18

388.060,02

458.677,04

351.090,83

24.259,14

36.969,19

458.677,04

351.090,83

36 - outros
servigos de
terceiros - pessoa
fisica

190.026,29

299.001,46

173.426,27

275.105,20

16.600,02

23.896,26

173.426,27

275.105,20

37 - locagdo de
mao-de-obra

3.955.101,25

4.620.317,08

3.376.009,62

4.128.257,51

579.091,63

492.059,57

3.375.652,27

4.128.257,51

39 - outros
servigos de
terceiros-pessoa
juridica -
op.int.orc.

4.496.601,19

7.173.225,74

3.807.787,34

5.988.673,71

688.813,85

1.184.552,03

3.797.837,81

5.988.419,76

47 - obrig.tribut.e
contrib-op.intra-
orgamentarias

52.781,85

28.778,09

39.549,64

26.716,33

39.549,64

2.061,76

13.232,21

26.716,33

92 - despesas de
exercicios
anteriores

208.209,50

537.503,83

191.961,60

537.503,83

16.247,90

191.961,60

537.503,83

93 - indenizagdes
e restituigdes

559.514,12

568.717,54

489.051,88

564.843,04

70.462,24

3.874,50

489.051,88

564.843,04

*As despesas de pessoal ordinarias da Unidade Gestora sio executadas pelo Orgéo Central.
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6.1.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Quadro VIII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 1.555.444,95 | 2.121.477,19 | 557.121,69 | 622.204,39 998.323,26 | 1.499.272,80 | 557.121,69 | 622.204,39
51- OBRASE
INSTALACOES - 875.113,551 1.737.016,56 | 279.040,17 | 504.670,09 596.073,38 | 1.232.346,47 | 279.040,17 | 504.670,09
OP.INT.ORC.
52 - EQUIP.E
MATERIAL
PERMANENTE - 610.381,20 | 384.460,63 | 208.131,32 | 117.534,30 402.249,88 | 266.926,33]208.131,32 | 117.534,30
OP.INTRA-ORC.
92 — DESPESAS
DE EXERCICIOS 69.950,20 - 69.950,20 - - -1 69.950,20 -

ANTERIORES

5 - Inversoes
Financeiras

6 - Amortizacio da
Divida

6.1.3. Indicadores Institucionais

6.1.3.1. Indicadores de Desempenho

E usada como referéncia a relagdo percentual entre o numero de inquéritos policiais
concluidos em todas as unidades operacionais e o total de inquéritos policiais instaurados. Devido
ao acumulo de investigagdes sem conclusdo em anos passados, havia um grande estoque de
investigacdes em andamento. No exercicio de 2010 houve uma diminui¢ao do prazo médio para a
conclusdo das investigagdes, tendo sido maior o nimero de procedimentos concluidos do que os
efetivamente instaurados.

6.1.3.2. Analise do Desempenho

No exercicio de 2010, foi diminuido o nimero de inquéritos policiais em andamento, com o
aumento do nimero de investigacdes concluidas em relagdo as instauradas. Além disso, as
operagoes de combate ao crime organizado aumentaram e, junto a isso, o numero de prisdes € envio
de investigagdes ao Poder Judiciério.
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7. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

O quadro abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos e
os respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de 2010, bem como o
saldo a pagar apurado no dia 31/12/2010, estando divido em duas partes: Restos a Pagar
Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém a mesma estrutura de informagao.

Quadro IX — Situagdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢cao Acumulados Acumulados 31/12/2010
2009 10.565,83 (258,95) 1.106,07 9.200,81
2008 - - - -
2007 - - - -
2006 - - -
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Acumulados Acumulados 31/12/2010
2009 2.595.676,04 (479.857,18) 1.887.890,94 227.927,92
2008 - (6.733,64) - -
2007 - - - -
2006 - - - -
Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial

Houve um aumento sensivel no saldo de restos a pagar em 31/12/2010, pois as liberacdes de
repasses orcamentarios/recursos financeiros foram muito concentradas no final do ano,
impossibilitando a liquidagdo de tais despesas antes do final do exercicio.
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8. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Tipologias dos Cargos Lotagio Ingressos Egressos em
Autorizada Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo 697 694 73 28
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 697 694 - 03
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 697 693 - 03
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio - - -

descentralizado -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 01 01 - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas - - - -
1.3  Servidores com Contratos Temporarios - - - -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 03 03 73 25
1.4.1  Cedidos - - - -
1.42  Removidos - - 73 24
1.43  Licenga remunerada - - - -
1.4.4  Licen¢a ndo remunerada 03 03 - 01
2 Provimento de cargo em comissao 31 31 - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 04 04 - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 04 04 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio - - -

descentralizado -
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
2.24  Sem vinculo - - - -
2.2.5  Aposentado - - - -
2.3 Funcoes gratificadas 27 27 - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 27 27 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio - - -

descentralizado -
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
3  Total 729 729 73 28
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Fonte: SRH, SIAPE

Consideracoes:

1.

A SR/DPF/MG, em 31/12/2010, possuia um total de 729 servidores em seu quadro de
pessoal e todos ocupantes de cargo efetivo; Deste total, apenas 01 servidor ndo pertence a
carreira vinculada do 6rgdo, encontrando-se lotado com exercicio provisorio;

Dos 729 servidores, 0,55% ocupam cargos de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS,
3,70% ocupam fung¢des gratificadas — FG’s, e os demais 95,75% ocupam cargos de carreiras
vinculadas ao 6rgdo; Todas as vagas de provimento de cargo de comissdo encontravam-se
ocupadas em 31/12/201 e a informagdo prestada ndo considerou as movimentagdes
eventualmente ocorridas entre seus titulares durante o ano;

Em 31/12/2010 havia 03 servidores em Licenga sem Remuneracdo - Licenga para Tratar de
Assuntos Particulares, sendo que apenas 01 servidor iniciou sua licenga no exercicio de
2010; Nao havia servidores em Licen¢a Remunerada — Licenga para Acompanhar Pessoa da
Familia (menor ou igual a 60 dias) ou em Licenca Capacitagao;

Ocorreram, no exercicio de 2010, 73 entradas de servidores oriundos de outras unidades do
DPF e 24 saidas de servidores para outras unidades do DPF, através de remocgoes;

Ocorreram 03 saidas de servidores de carreira por motivo de vacancia.
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Quadro XI - Composicio do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Hipologtas do Caree Até30 |De31a40 |De41a50 |De51a60 Ad;‘(‘)a de

1.Provimento de cargo efetivo 31 335 260 96 07

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 31 321 244 95 07

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - -
2.Provimento de cargo em comissiao - 14 16 01 -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 2 1 1 -

2.3. Fungdes gratificadas - 12 15 - -

Fonte: SRH, SIAPE

Consideracoes:

1. A SR/DPF/MG, de um total de 729 servidores, possui 0,55% ocupantes de cargos de
Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, e 3,70% ocupantes de func¢des gratificadas —
FGs. Os demais 95,75% nao possuem cargos em comissdo. Todos servidores possuem

cargos efetivos.

2. Do total de servidores, 4,25% encontram-se na faixa ctaria ate 30 anos, 45,95% na de 31 a
40 anos, 35,67% na de 41 a 50 anos, 13,17% na de 51 a 60 anos e apenas 0,96 na faixa de
maior de 60 anos. Ou seja, a faixa etaria preponderante ¢ a de 31 a 40 anos.

3. Dentre os ocupantes de cargos DAS e funcdes gratificadas, 96,77% encontra-se na faixa
etaria de 31 a 50 anos, senda a faixa preponderante a de 41 a 50 anos com 51,61%, em
segundo lugar, a de 31 a 40 anos com 45,16%, e, em terceiro lugar, a de 51 a 60 anos com

3,23%.
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Quadro XII - Composicio do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em
31/12/2010

Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - - - 2 85 611 - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - - - 2 85 611 - - -

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - - - - - -

2. Provimento de cargo em comissio - - - - - 30 01 - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - - 04 - - -
2.3. Fungdes gratificadas - - - - - 26 01 - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Nio Classificada.

Fonte: SRH, SIAPE
Consideracoes:

Do relatorio extraido do SIAPE, via DW, foram excluidos os aposentados e removidos em 2010. O
nivel de escolaridade segundo grau e superior pode ndo corresponder a realidade, uma vez que os
servidores ndo solicitam a atualizagdo quando realizam cursos de graduagdo, especializagdo,
mestrado ou doutorado.
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Quadro XIII - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situacio apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em

Servidores 2010
1 Integral 246 15
1.1 Voluntaria 238 13
1.2 Compulsério - -
1.3 Invalidez Permanente 08 02
1.4 Outras - -
2 Proporcional 10 -
2.1 Voluntaria 03 -
2.2 Compulsorio - -
2.3 Invalidez Permanente 07 -

2.4 Outras

Fonte: SRH, SIAPE

Consideracoes:

1. As aposentadorias voluntarias somam 94,14% e as por invalidez 5,85%;

2. As aposentadorias integrais somam 96,09% e as aposentadorias proporcionais somam

3,91%.

Quadro XIV - Composicio do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

Pensoes concedidas em
2010

1. Integral

2. Proporcional

Fonte: SRH, SIAPE

¢ Informagao prestada pela sede do DPF por tratar-se de area centralizada.
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Quadro XV - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Custo do exercicio

Nivel de
ittty 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 15 16 20 17 101.478,21
Area Fim 13 14 16 14 82.632,26
«  Area 18.845,95
Meio 02 02 04 03
Nivel Médio - - - - -

e Area Fim

e Area
Meio

Fonte: SRH, SIAPE

Consideracoes:

A SR/DPF/MG somente possui estagiarios de nivel superior. O custo total do exercicio foi obtido
pela soma mensal da conta-contabil 3.3390.36.07. O custo por area foi obtido pela média anual de
participacdo de estagiarios da area fim (14,25) e meio (3,25), sendo 81,42% para a area fim e
18,57% para a area meio.
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Quadro XVI - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010

Despesas Varidveis

Tipologias | Venciment Beneficios .
/ 0s ¢ . . ~ C .. | Assistenciais Demas Total
. vantagens Retribui¢de | Gratificagd | Adicionai | Indenizagde . desl.)’esa.s
Exercicios fixas S es S S previdencidri variavei
0s s
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 80.158.044,23 0 10.829.082,86 | 3.122.960,10 1.717.644,38 736.495,19 2.738.292,90 97.584.875,28
2009 87.708.382,47 0 1.1657.876,22 | 2.943.919,15 3.986.162,12 948.167,40 2.722.529,42 | 105.980.874,66
2010 90.863.541,68 0 11.781.267,00 | 3.014.94539 5.162.696,01 1.282.714,36 | 3.823.729,07 | 110.766.197,50
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direg¢do e Assessoramento Superior
2008 777.987,20 61.586,96 103.001,12 13.678,60 57.227,12 47.288.84 7.862,20 1.011.404,92
2009 925.395,00 77.901,38 117.558,21 47.793,03 26.412,36 26.906,50 14.044,21 1.209.598,33
2010 927.060,31 78.037,83 159.118,06 80.287,84 27.856,88 2.540,00 19.771,18 | 1.266.815,22
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 5.913.785,02 |  102.148,95 812.136,98 319.362,98 113.424,12 77.409,60 157.552,00 | 7.382.395,53
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2009 5.283.820,22 91.975,93 692.573,77 256.918,00 136.132,12 72.711,19 86.287,14 | 6.484.286,25

2010 5.298.573,06 90.267,03 714.782,78 288.370,94 191.267,07 151.375,77 177.817,18 | 6.721.186,76

Fonte: SRH, SIAPE

Consideracoes:

1.

As informagoes foram extraidas do sistema SIAPE através do DW ¢ considerou somente o
Grupo de Despesas Correntes. As informagoes referentes aos servidores ocupantes de cargo
em comissdo considerou todos os servidores que foram chefes durante o exercicio,
independente do servidor ter ocupado estes cargos na SR/DPF/MG ou em outra
Superintendéncia do DPF, ou mesmo que tenha deixado o cargo ao longo do exercicio;

A coluna Adicionais considerou as contas-contabeis: 3.3.1.9.0.11.04, 3.3.1.9.0.11.09,
3.3.1.9.0.11.42, 3.3.1.9.0.11.45 ¢ 3.3.1.9.0.97.27;

. A coluna Beneficios Assistenciais e Previdencidarios considerou as contas- contabeis:

3.3.1.9.0.11.07, 3.3.1.9.0.92.01 ¢ 3.3.9.0.93.08;

A coluna Demais Despesas Variaveis considerou as contas-contabeis: 3.3.1.9.0.92.01,
3.3.1.9.0.92.17, 3.3.3.9.0.08.55, 3.3.3.9.0.46.01, 3.3.1.9.0.11.46, 3.3.1.9.0.91.27,
3.3.3.9.0.49.01, 3.3.1.9.0.08.05 € 3.3.3.9.0.92.08;

. A coluna Gratificagoes considerou as contas- contabeis: 3.3.1.9.0.11.43 ¢ 3.3.1.9.0.92.01;

A coluna Retribui¢oes considerou as contas- contabeis: 3.3.1.9.0.11.33, 3.3.1.9.0.16.32 ¢
3.3.1.9.0.11.33;

A coluna Vencimentos e Vantagens Fixas considerou as contas- contabeis: 3.3.1.9.0.11.01,
3.3.1.9.0.11.28, 3.3.1.9.0.11.31, 3.3.1.9.0.11.87, 3.3.1.9.0.11.05, 3.3.1.9.0.11.37 e
3.3.1.9.0.91.32.
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Quadro XVII - Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Departamento de Policia Federal — Superintendéncia Regional no Estado de Minas Gerais
UG/Gestio: 200350/0001 CNPJ: 00.394.494/0029-37
Informagoes sobre os contratos
Empresa | Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido dos
Contratada de execucio das trabalhadores contratados
Ano do p Identificacao atividades :
A t. t.
contrato rea | Na do Contrato (CNPJ) contratadas F M S Si
Inicio Fim P C P C P C
05.891.583/0 | 01/12/20 | 30/11/20
2010 A% (0] 035/2010 001-01 10 1 70 | 70 P
97.481.220/0 | 01/02/20 | 31/01/20
2010 L o 001/2010 001-16 10 2 49 | 48 P
97.382.477/0 | 01/05/20 | 31/01/20
2005 L (0] 11/2005 001-10 07 10 35 | 35 E
06.244.084/0 | 01/02/20 | 30/06/20
2009 v o 003/2009 001-95 09 10 32 | 32 E
05.891.583/0 | 01/07/20 | 30/11/20
2010 \% E 023/2010 001-01 10 10 70 | 70 E
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SELOG
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DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Quadro XVIII - Contratos de prestacdo de servicos com locacio de mio de obra

Unidade Contratante
Nome: Departamento de Policia Federal — Superintendéncia Regional no Estado de Minas Gerais
UG/Gestao: 200350/0001 CNPJ: 00.394.494/0029-37
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
contratual de dos trabalhadores contratados
Identific Empresa execucio das
Ano do Area | Nat. | acdo do SR ivi Sit
TR . ¢ atividades F M S o
Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
20.525.093/00 | 01/01/2 | 31/12/2
2007 O | 040/2007 01-85 008 011 16 | 16 P
20.525.093/00 | 11/03/2 | 31/12/2
2007 O | 006/2008 01-85 008 010 12 | 12 E
04.552.404/00 | 21/11/2 | 31/12/2
2008 O | 036/2008 01-49 008 011 76 | 76 P
38.056.404/00 | 05/10/2 | 04/10/2
2009 O | 032/2009 01-70 009 011 10 | 10 P
07.863.504/00 | 01/02/2 | 30/06/2
2010 O | 003/2010 01.84 010 010 2 2 E
05.296.914/00 | 01/07/2 | 30/06/2
2010 O | 024/2010 01-65 010 011 2 2 A
07.564.344/00 | 02/08/2 | 01/08/2
2010 O ]025/2010 0172 010 011 3 3 A
10.704.092/00 | 02/08/2 | 01/08/2
2010 O ]026/2010 01-44 010 011 1 1 A
09.196.147/00 | 01/01/2 | 31/12/2
2010 O ]002/2010 0173 010 011 1 1 P
20.525.093/00 | 01/01/2 | 31/12/2
2010 O | 004/2010 01.85 010 011 76 | 70 P
07.564.344/00 | 10/01/2 | 09/01/2
2010 O ]039/2010 0172 011 012 1 1 A
97.481.220/00 | 10/01/2 | 09/01/2
2010 O | 040/2010 01-16 011 012 13113 A
Observacgio:
LEGENDA
Area:
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1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencio e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SELOG

Quadro XIX - Distribui¢cdo do pessoal contratado mediante contrato de prestaciio de servico com locacio de mao

de obra _
Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

040/2007 1 4 Superintendéncia Regional
040/2007 1 2 Delegacia de Policia Federal de Uberlandia
040/2007 1 2 Delegacia de Policia Federal de Uberaba
040/2007 1 2 Delegacia de Policia Federal de Varginha
040/2007 1 2 Delegacia de Policia Federal de Montes Claros
040/2007 1 2 Delegacia de Policia Federal de Juiz de Fora
040/2007 1 2 Delegacia de Policia Federal de Governador Valadares
036/2008 1 28 Superintendéncia Regional — Shopping Plaza Anchieta
036/2008 1 06 Delegacia de Policia Federal de Uberlandia
036/2008 1 04 Delegacia de Policia Federal de Uberaba
036/2008 1 04 Delegacia de Policia Federal de Varginha
036/2008 1 04 Delegacia de Policia Federal de Montes Claros
036/2008 1 04 Delegacia de Policia Federal de Juiz de Fora
036/2008 1 06 Delegacia de Policia Federal de Governador Valadares
036/2008 1 04 Delegacia de Policia Federal de Divindpolis
036/2008 1 16 Superintendéncia Regional — Aeroporto de Confins
040/2010 2 06 Superintendéncia Regional
040/2010 2 1 Delegacia de Policia Federal de Uberlandia
040/2010 2 1 Delegacia de Policia Federal de Uberaba
040/2010 2 1 Delegacia de Policia Federal de Varginha
040/2010 2 1 Delegacia de Policia Federal de Montes Claros
040/2010 2 1 Delegacia de Policia Federal de Juiz de Fora
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040/2010 2 1 Delegacia de Policia Federal de Governador Valadares
040/2010 2 1 Delegacia de Policia Federal de Divinopolis
032/2009 1 4 Superintendéncia Regional

032/2009 1 1 Delegacia de Policia Federal de Uberlandia
032/2009 1 1 Delegacia de Policia Federal de Uberaba
032/2009 1 1 Delegacia de Policia Federal de Varginha
032/2009 1 1 Delegacia de Policia Federal de Montes Claros
032/2009 1 1 Delegacia de Policia Federal de Juiz de Fora
032/2009 1 1 Delegacia de Policia Federal de Governador Valadares
039/2010 4 1 Superintendéncia Regional

024/2010 7 2 Superintendéncia Regional

025/2010 7 3 Superintendéncia Regional

026/2010 7 1 Superintendéncia Regional

002/2010 3 1 Superintendéncia Regional

004/2010 1 56 Superintendéncia Regional

004/2010 1 6 Delegacia de Policia Federal de Uberlandia
004/2010 1 6 Delegacia de Policia Federal de Uberaba
004/2010 1 6 Delegacia de Policia Federal de Varginha
004/2010 1 6 Delegacia de Policia Federal de Montes Claros
004/2010 1 6 Delegacia de Policia Federal de Juiz de Fora
004/2010 1 6 Delegacia de Policia Federal de Governador Valadares
004/2010 1 6 Delegacia de Policia Federal de Divindpolis
004/2010 1 2 Superintendéncia Regional — Aeroporto de Confins
001/2010 L 25 Superintendéncia Regional

001/2010 L 4 Delegacia de Policia Federal de Uberlandia
001/2010 L 4 Delegacia de Policia Federal de Uberaba
001/2010 L 2 Delegacia de Policia Federal de Varginha
001/2010 L 3 Delegacia de Policia Federal de Montes Claros
001/2010 L 3 Delegacia de Policia Federal de Juiz de Fora
001/2010 L 4 Delegacia de Policia Federal de Governador Valadares
001/2010 L 3 Delegacia de Policia Federal de Divindpolis
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3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacao de Bens
Moveis;

A AR A

035/2010 v 26 Superintendéncia Regional
035/2010 A" 4 Delegacia de Policia Federal de Uberlandia
035/2010 A" 4 Delegacia de Policia Federal de Uberaba
035/2010 v 8 Delegacia de Policia Federal de Varginha
035/2010 \Y% 4 Delegacia de Policia Federal de Montes Claros
035/2010 A" 12 Delegacia de Policia Federal de Juiz de Fora
035/2010 v 4 Delegacia de Policia Federal de Governador Valadares
035/2010 v 8 Delegacia de Policia Federal de Divindpolis
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutengao e Conservacao de Bens
Imoveis; Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Qutras.

Fonte: SELOG

9. Indicadores Gerenciais de Rh

Nao hé indicadores gerenciais de recursos humanos atualmente estruturados, em nivel de 6rgdo e
nem em nivel local. A policia federal ja realizou duas pesquisas sobre clima organizacional nos
anos de 2007 e 2009. Existe projeto de implantacdo da gestdo por competéncia e a criagdo de um
sistema informatizado que dara suporte ao projeto. A partir da implantagdo da gestdo por
competéncia, serdo criados os indicadores gerenciais sobre recursos humanos no 6rgao.
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10. DECLARACAQ DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES ESTAQ DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NO
SIASG E NO SICONV

Vide ANEXO I

11. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E

AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Vide ANEXO II
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12. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ

A informagdo estd estruturada conforme o quadro abaixo, que dispde diversas afirmativas
sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de controle, avaliacao
de riscos, procedimentos de controle, informagdo e comunicagdo e monitoramento.

Quadro XX — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecugdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Hé mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 1 2 |1 3|4]|S5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E pratica da unidade o diagnodstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigé-los.
13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicéncia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque ¢ inventario de bens ¢
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos ¢ alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢iao 1 2 |1 3|45

23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sao dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avalia¢Ges sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais:

O sistema de controle interno na Unidade ¢ realizado pelo trabalho de conformidade contabil e de gestdo. Existem 02
(dois) servidores responsaveis por este trabalho, em carater de exclusividade, com monitoramento permanente das
atividades financeiras ¢ de gestdo da Superintendéncia. As inconsisténcias encontradas sdo remetidas ao dirigente
regional para subsidiar decisdes e apurar eventuais responsabilidades. A instru¢do normativa n° 043/2010 — DG/DPF
de 23/12/2010 define os procedimentos para a instituicdo da Unidade de Controle Interno — UCI no ambito das
Superintendéncias da Policia Federal. Tal Unidade englobaria as atividades de conformidade, além de gerenciar e
divulgar as informagdes financeiras e de gestdao em toda Unidade.

LEGENDA
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcdo de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no

contexto da UlJ.

FONTE: SELOG, GAB/SR
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13. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAQO DE SERVICOS OU OBRAS

Quadro XXI — Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em considerag@o os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

. No pregio 014/2010 foi solicitado ao setor requisitante que as especificacoes
atendessem as questdes de sustentabilidade. O Projeto Basico da Tomada de Precos
002/2010 foi feita com base na IN n° 01/2010.

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

Prejudicada: O fornecimento dos produtos de limpeza é feito pela empresa contratada
para a prestacao dos servicos de limpeza e conservacio.

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e servigos.

* Nao foi realizada nenhuma licitacdo onde foi exigida a certificacio (ISO). Esta
questio deve ser muito bem analisada, haja vista a existéncia de entendimento no
TCU, conforme segue transcrito abaixo nas Consideracées Gerais, contrario a
exigéncia de documento de certificacio para fins de habilitacao.
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 2 |3 |4 |5
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas economicas).
* A SRMG tem realizado a compra de torneiras automaticas para substituicio das
atuais nas instalacdes sanitarias das edificacdes, principalmente nas de
atendimento ao piblico, onde o consumo é maior. Como premissa basica, todo
projeto novo de reforma, ampliacio ou construgio tem como atendimento na
parte hidro-sanitaria a utilizacido dessas torneiras, que representam um custo
inicial maior, mas apresentam uma economia de Agua muito grande. O impacto da
utilizacio desse tipo de torneira é de 40%, ja visualizado nas contas. Outro ponto
fundamental foi a implantacio de rede automatica de irrigacio nos jardins da X
SRMG que tem total aproveitamento da agua utilizada, com uma melhor
distribuicio, evitando o enxarcamento do solo e o gasto exagerado. Isso gerou uma
economia de 60% em relacio ao sistema manual. Além da parte hidraulica, a
SRMG tem promovido esforcos para a economia de energia. Entre outros
aspectos, realizou substituicio total de lAimpadas e reatores com voltagem de 40w
para lampadas de 32w, com luminarias com refletores internos que reirradiam a
luz produzida 3 vezes, aumentando a eficiéncia de iluminacgao das salas. Isso
representou uma economia de quase 50% de eletricidade, podendo a SRMG se
enquadrar no sistema de TARIFA VERDE que reduz o custo total da conta de
energia elétrica com a CEMIG.
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
X
* Foi adquirido papel A4 reciclado.
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
* A SR/MG nao adquiriu veiculos automotores no ultimo exercicio.
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
* Nao foram realizadas licitacdes para a aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacio, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou carga).
9. Para a aquisicdo de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.
Conforme argumentacio do quesito n° 05, a SRMG tem como premissa basica a
realizacio de projetos de engenharia utilizando métodos e tecnologias que promovam a
operacionalizacio da edificacio com vistas a economia de energia. Isso esta sendo X
realizado principalmente nos projetos de implantacao da nova Delegacia de Policia
Federal em Juiz de Fora e no projeto de Modernizacido da DRCOR em Belo Horizonte,
que estuda métodos de aproveitamento de agua de chuva para descargas e irrigacio de
plantas, torneiras automaticas, sistema de iluminacio automatizado, aproveitamento
de energia solar, plantas que necessitam de pouca agua nos projetos de jardinagem,
lampadas e luminarias tipo led ou com 32wats, entre outros aspectos.
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 2 |3 |4 |5
11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
* Nos ultimos exercicios houve diversas campanhas entre os servidores para
conscientizacdo na melhor utilizacio de Agua e energia. Isso esta sendo realizado
com etiquetas nas instalacdes sanitarias, comunicacées oficiais (memorandos
circulares) e reunides com terceirizados envolvidos nas atividades de limpeza e X
conservacio, artifices e vigilantes que, durante o expediente, fiscalizam a
utilizaciio dos recursos e promovem conscientizacio individual quando o caso
requer. Ao final do dia, por determinag¢ao do SELOG, o vigilante percorre todos
os corredores e salas e realiza a conferéncia de salas e corredores, apagando as
luzes e desligando equipamentos, além de conferir torneiras e registros que
estiverem ligados sem necessidade.
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdao do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
*  Sim. Foi implantado o projeto Carbono Neutro, com farta divulgaciao por meio de
folders, cartazes e também acfo de incentivo para os servidores participarem
ativamente do projeto, quer seja: no plantio das mudas de arvores os servidores
foram convidados a comparecer com os familiares e, no ato de plantio de uma X

muda, esta receberia uma placa com o nome do servidor ou de algum ente da
familia.

Foi implantada a Coleta Seletiva havendo posteriormente a divulgacio da
iniciativa em solenidade bimestral realizada na Superintendéncia, bem como a
afixacao de cartazes informativos, o envio de e-mails e também a insercio na
pagina da intranet de banner da campanha.
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis

2 (3 |4

Consideragoes Gerais:

Exigéncia de certificacdo ISO-9001 como requisito de habilitacdo

Nao tem amparo legal a exigéncia de apresentagdo, pelo licitante, de certificado de
qualidade ISO-9001 para fim de habilitacdo, uma vez que tal exigéncia nao integra o
rol de requisitos de capacitacdo técnica, previstos no art. 30 da Lei n° 8.666/93,
aplicavel subsidiariamente a Lei do Pregdo (Lei n° 10.520/2002). Com base nesse
entendimento, o Vice-Presidente, atuando em substitui¢do ao relator no periodo de
recesso, reconheceu a presenga do requisito do fumus boni iuris para o deferimento
de medida cautelar em representacdo formulada ao TCU. A representante sustentava
a existéncia de possivel irregularidade no Pregdo Eletronico n° 167/2009, a cargo do
Banco Central do Brasil (BACEN), tendo por objeto a prestacdo de servigos de
blindagem nivel III-A em dois veiculos sedan Hyundai Azera 3.3 automdtico, de
propriedade daquela autarquia federal. Isso porque o item 4.3 do Anexo 2 do edital
exigia a comprovagdo, sob pena de inabilitagdo, da certificagdo ISO-9001, o que,
segundo a representante, afrontava o art. 37, XXI, da Constitui¢do Federal de 1988,
por ndo ser tal exigéncia indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacdes
assumidas. Além disso, a aludida certificagdo asseguraria apenas que o0s
procedimentos e a gestdo de processos da licitante estariam baseados em indicadores
e voltados a satisfacdo do cliente, ndo garantindo, em absoluto, o cumprimento ou a
prestagdo do servigo objeto do certame. Considerando, no entanto, que o pregao ja
teria sido homologado em 26/11/2009 e o respectivo contrato assinado em
09/12/2009, estando, pois, em plena execucdo, € que qualquer paralisagdo dos
servigos contratados poderia implicar indesejavel risco de os carros oficiais de
autoridades maximas do BACEN ficarem desprovidos da protecdo desejada, o Vice-
Presidente indeferiu o pedido de medida cautelar, por auséncia do requisito do
periculum in mora, sem prejuizo de determinar que o processo fosse submetido ao
relator da matéria para prosseguimento do feito. Precedente citado: Acordao n°
2.521/2008-Plenario. Decisdo monocrdtica no TC-029.035/2009-8, proferida no
periodo de recesso do Tribunal, pelo Vice-presidente, no exercicio da Presidéncia,
Ministro Benjamin Zymler, em substituicdo ao relator, Min. Walton Alencar
Rodrigues, 20.01.2010.

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
integralmente aplicado no contexto da UJ.

FONTE: CPL, GAB/SR
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14. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL”

DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS

O quadro a seguir, denominado Distribuicao Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial
de Propriedade da Uniao, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da SR/DPF/MG no final dos
exercicios 2009 e 2010, contemplando a localizagcdo geografica dos bens locados no Brasil.

Quadro XXII — Distribuiciio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unifo

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
Minas Gerais 5 5
Belo Horizonte 1 1
Governador Valadares 1 1
BRASIL
Juiz de Fora 1 1
Uberaba 1 1
Uberlandia 1 1
Subtotal Brasil 5 5
PAIS 3 X
EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 5 5

Fonte: GTED, GAB/SR
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O quadro a seguir, denominado Distribuicido Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis que estavam locados de terceiros pela SR/DPF/MG no final dos exercicios de 2009 e 2010,
contemplando a localizacdo geografica dos bens locados no Brasil.

Quadro XXIII — Distribuicio Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA LD L LI COR) LT L UL
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
Minas Gerais 3 3
Divinopolis 1 1
BRASIL

Montes Claros 1 1

Varginha 1 1
Subtotal Brasil 03 03

PAIS p) p)

EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior 1] 0

Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: GTED, GAB/SR
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O quadro a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da
Unifo sob responsabilidade da SR/DPF/MG, estd organizado de forma a contemplar os atributos
e caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com
manuten¢do incorridas no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Nesse quadro estdo
relacionados todos os imoveis que, em 31/12/2010, estavam sob a responsabilidade da
SR/DPF/MG.

Quadro XXIV — Discriminacio dos Bens Iméveis de Propriedade da Unifio sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imovel Manutencio no
E g
UG RIP | Regime stado d*i exercicio
Conservacao
Valor Data da Valor Imével | Instalacdes
Historico | Avaliacao | Reavaliado ¢
200350 - - - - - - - -
200350 - - - - - - - -
Total x -

Fonte: GTED, GAB/SR

Regime: E o regime de utilizagdo do imével formalizado com a Unido e a situagdo em que se encontra o processo de
regularizacdo do imdvel:

1 — Aquicultura 12 — Em regularizagdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)

4 — Cessdo — Outros 15 — Imével Funcional

5 — Cessao — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cessao

6 — Cessao Onerosa 17 — Irregular — Entrega

7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienacao 20 — Locacdo para Terceiros

9 — Em processo de Alienacao 21 — Uso em Servigo Publico
10 — Em regularizagdo — Cessdo 22 — Usufruto Indigena

11 — Em regularizagdo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de Conservacdo: estado em que se encontra o imével:

1 —Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 —-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Analise critica:
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Inicialmente, cumpre ressaltar que ndo temos acesso ao SPIUNET, uma vez que o
assunto estd sendo tratado por nosso o6rgao central em Brasilia/DF, tendo inclusive sido realizada
reunido dia 27/01/2011 com a SPU. Por conseqiiéncia, fomos informados que os registros de
imoveis constantes no SPIUNET nao foram realizados por nossa Superintendéncia, tendo sido
provavelmente langados pela DLOG/DPF, nosso 6rgao setorial de logistica em Brasilia/DF.

No que diz respeito aos saldos nas contas contabeis apresentados, temos a afirmar
que estamos providenciando as alteracdes junto ao coordenador de contabilidade do Ministério da
Justica. Ademais, nos termos da informagdo do Contador EDUARDO, responsavel pela
conformidade de gestdo desta Unidade, o valor encontrado de R$ 5.637.878,20 referem-se a obras
conclusas realizadas nas Delegacias Regionais desta SR nos anos de 2002/2003, e ndo deslocado de
conta contabil porque € necessario o acesso ao SPIUNET para alteracao no SIAFI.

Quanto aos controles internos de gestdo de bens imoveis sob a responsabilidade do
Departamento de Policia Federal em Minas Gerais, temos a informar o seguinte:

a) O GTED — Grupo Técnico de Edificacdes € o setor responsavel pela gestdo de
bens imoveis da unidade. O Grupo ¢ composto atualmente por trés engenheiros, todos servidores de
carreira do Departamento de Policia Federal;

b) Sao programadas visitas periddicas dos integrantes do Grupo em todos os imoveis
da Policia Federal no Estado de Minas Gerais, para que os mesmos constatem eventuais
necessidades de reparos ou reformas. Mantemos em nossa pagina de intranet um portal com
solicitacdes de manutengdes prediais, cujo prazo maximo de atendimento ¢ de 05 (cinco) dias, tendo
atendido em 2010 a 716 (setecentos e dezesseis) ocorréncias;

c¢) Nao sdo adotadas rotinas para verificagdo do vencimento da data de validade de
avaliagdo dos imdveis por nao termos, por razdes acima explicadas, acesso ao SPIUNET;

d) Nao existe servidor habilitado/treinado para operar o SPIUNET, tendo a Diretoria
de Logistica, em Brasilia/DF, iniciado tratativas para habilitagdo e treinamento no referido sistema.
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15. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA

uJ

As informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informagdo (TI) da SR/DPF/MG,
contemplam os seguintes aspectos: planejamento; recursos humanos; seguranga da informagao;

desenvolvimento e produgdo de sistemas; e contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI.

Quadro XXV — Gestao de TI da UJ

Avaliagao
Quesitos a serem avaliados

112(3|4]|5
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das ag¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TL 08 Servidores

10 funcionarios
terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacio
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informagao. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informagéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producio de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacao e Gestiao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de T1 em relacdo ao

52% (cinqiienta e dois

desenvolvimento interno da prépria UJ. porcento)
12. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
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13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestao de contratos de bens e servigos de TL. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos
e servigos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais: O Nucleo de Tecnologia da Informacdo da Superintendéncia Regional do DPF
em Minas Gerais ¢ responsavel pelo funcionamento dos recursos computacionais € sua
manutencdo no ambito da sede da Superintendéncia Regional, da Delegacia de Regional de
Combate ao Crime Organizado, que funciona em unidade anexa, Delegacia de Policia de
Imigragdo e Delegacia de Controle de Seguranca Privada, que funcionam em unidade anexa no
Shopping Anchieta Plaza, Posto de Emissdo de Passaportes na Unidade de Atendimento Integrado
(UAI) da Praga Sete de Setembro, Belo Horizonte e ainda, o Aeroporto Internacional de Confins,
ponto de controle de migracdo, subordinado a Delegacia de Policia de Imigracao.

Também ¢ de responsabilidade deste setor o gerenciamento dos recursos de
radiocomunicagdao e telefonia no estado de Minas Gerais e, quando estiver em operacao, o
monitoramento das redes fixas de Belo Horizonte/MG e Vitoria/ES.

No interior do estado, nas cidades de Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes
Claros, Uberaba, Uberlandia e Varginha, ha um técnico terceirizado que presta servigos na area de
TI como um prolongamento deste setor. Nessas localidades todas as necessidades de TI sdo
integralmente atendidas por tais profissionais.

Cumpre a este setor elaborar o planejamento das necessidades da area de TI nos
quesitos de equipamentos, instalacdes logicas e elétricas e desenvolvimento de aplicativos que
atendam as demandas da administracdo. Tal planejamento visa adequar as demandas existentes a
normatiza¢do interna do DPF, bem como as especificidades da nossa regional, atuando
subsidiariamente quando o planejamento macro, estabelecido pela DELOG/DPF (que se baseia em
dados fornecidos pelas descentralizadas) ndo atende a nossas necessidades.

As decisdes sobre prioridades existentes na area sdo definidas pela chefia do setor
em consonancia com a area de logistica e necessidades da Administracdo, sem, contudo, existir
uma comissao local formalmente designada para tal.

O numero de funcionarios terceirizados na area de TI ¢ de 10 (dez) em todo o
estado de Minas Gerais, sendo quatro na sede em Belo Horizonte e outros seis distribuidos nas
unidades do interior, contando ainda, em Belo Horizonte, com 04 (quatro) Agentes de
Telecomunicacdo de Eletricidade, 03 (trés) Agentes de Policia Federal e 01 (um) Agente
Administrativo. Este grupo ¢ responsavel pela manutencdo de, aproximadamente, trezentos e
sessenta microcomputadores € cento e quinze impressoras no interior e quatrocentos e setenta
microcomputadores, aproximadamente, e cento e treze impressoras na Superintendéncia Regional
e anexos em Belo Horizonte.

Este grupo, além das funcdes administrativas, de desenvolvimento e de geréncia,
tem uma média de 55,6 maquinas “per capta” sob sua responsabilidade. Numero que dispensa
outras consideragdes.

Quanto a Seguranca da Informacdo, a normatizacdo ¢ estabelecida pela
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Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo do DPF, 6rgdo central que traca diretrizes quanto ao
uso dos recursos computacionais no ambito do DPF, cabendo a cada unidade sua implantagdo e
cumprimento. Nesta SR/DPF/MG, além dos ditames elencados em tais normas, temos ferramentas
adicionais, desenvolvidas localmente, que visam aumentar tais controles € minimizar custos, quer
sejam de implantagdo de sistemas, quer sejam no monitoramento quanto ao adequado uso de tais
recursos.

Esta unidade tem uma area de desenvolvimento que, atualmente, disponibiliza um
Portal de Servigos que concentra praticamente todas as funcionalidades necessarias a uma gestao
otimizada, conseguindo dar ao administrador uma visdo ampla e centralizada dessas atividades.

LEGENDA

Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao
contexto da UJ.
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16. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Quadro XXVI — Despesa com cartio de crédito corporativo por UG e por portador

Valores em R$1,00

Codigo da UG: 200351 Limite de Utiliza¢do da UG: 2.750.000,00
Portador CPF Limite Valor Total
Individual
Fatura Saque
Alessandro Gongalves da | 247.311.138-30 14.500,00 4.705,00 - 4.705,00
Silva
Amador José da Silveira | 229.044.416-20 16.000,00 3.761,42 - 3.761,42
Pizarro
Charles William da Silva 608.995.226-53 10.000,00 1.995,25 - 1.995,25
Daniel Souza Silva 002.926.526-66 17.000,00 3.507,42 3.240,00 6.747,42
David Antonio de Oliveira | 684.332.126-72 8.000,00 2.982,68 - 2.982,68
Desirée  Martins Perez | 573.917.776-68 5.000,00 3.560,35 760,00 4.320,35
Garcia
Jodo Luiz Moreira de | 758.368.236-34 5.000,00 3.230,33 1.174,00 4.404,33
Oliveira
Joelber Mendes Gouvéa 901.735.626-04 21.000,00 7.027,65 3.462,00 10.489,65
José Bruno Tertuliano 481.530.796-20 6.000,00 2.325,00 - 2.325,00
José Maria Chaves Pereira | 542.321.476-91 8.000,00 2.452,18 - 2.452,18
Juarez de Oliveira Pereira | 275.476.556-53 7.000,00 49,90 - 49,90
Luis Carlos Marques | 749.042.056-34 20.000,00 1.175,40 - 1.175,40
Diniz
Maria Denis de Jesus | 585.377.596-00 8.000,00 5.747,42 2.059,00 7.806,42
Duarte
Mauricio de Souza 043.499.936-90 5.000,00 - 809,00 809,00
Mauro Angelo Amado da | 519.489.826-68 24.000,00 13.145,28 4.903,98 18.049,26
Silva
Mbnica de Freitas Santos | 001.998.516-97 8.000,00 2.871,25 - 2.871,25
Guimaraes
Samir Edson Mamud 488.841.206-59 4.000,00 3.999,97 - 3.999,97
William  Guilherme de | 569.100.026-87 8.000,00 1.128,87 1.595,00 2.723,87
Andrade
Suprimentos sigilosos
Vinicius Petrucelli Xavier | 014.597.186-40 56.500,00 - 12.000,00 12.000,00
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Usuario geral 999.999.999-99 815.700,00 38.413,32 289.641,79 328.055,11
Total Utilizado pela UG: 102.078,69 319.644,77 421.723,46
Codigo da UG: 200350 Limite de Utilizacdo da UG: -
Portador CPF Limite Valor Total
Individual
Fatura Saque
Total Utilizado pela UG:- - -
Total Utilizado pela UJ: 102.078,69 319.644,77 421.723,46
Fonte: SIAFI
Quadro XXVII — Despesa com cartiio de crédito corporativo (série historica)
Valores em R$1,00
Saque Fatura Total (RS)
Exercicio
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (atb)
2009 328 269.064,81 246 191.042,08 460.106,89
2010 328 319.644,77 246 102.078,69 421.723,46

Fonte: SIAFI

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS, PELOS RESPONSAVEIS,

RELEVANTES PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA

GESTAO

A Superintendéncia Regional da Policia Federal em Minas Gerais mantém constante
aperfeicoamento dos procedimentos e controles operacionais ¢ administrativos a fim de aplicar da
melhor maneira possivel os recursos orgamentérios e financeiros sob sua responsabilidade, sempre
buscando a economicidade e observando os Principios que regem a Administragdo Publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

MARINHO SILVA REZENDE JUNIOR

Delegado de Policia Federal
Chefe do Setor de Administragio e Logistica Policial
Matricula 9.431

JERRY ANTUNES DE OLIVEIRA
Delegado de Policia Federal

Superintendente Regional
Matricula 7.822
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PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
18. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

|- e T R G R GUARAGAO D0 CONTADOR S At L e = e
| DECLARACAO COM BESSA[..Y_A__ -
| De numm.n,.m (nmplrm (LL): Lt}duyn da UG:

| SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE MG - SRIDPE/MG | 200350 - 200351

P

Declaro que os demonstratives contdbeis constanies do Sistema Siafi  (Balangos

Urgamentano, Financerro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagoces Patrimomais, previstos na Lei

n" 4320, de 17 de margo de 1964), gefletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira ¢ patnimonial |

(da umidade junsdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restrighes
s contabers registradas no SIAFL

Para a emissiie da declaragiio foram considerados 0s seguintes critérios:

- a venficagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagio e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a andalise e as orientagdes de ajusies da execugdo contabil dos atos
de gestdo or¢amentaria, financeira e pawrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFL, ¢

- a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora ¢ registrada a
; Contormidade de Registro de Gestdo no SIALL

Fstou ciente das responsabilidades civis e protissionais desta declaragao.

l Brasilia/DF _ Data: 09/03/2011
' Contador Responsavel:

| _ :
GLADSTON GUIMARAES NAVES ,@,;_r‘( CRC n® DF-12534/0-8
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ANEXO I

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS
DECLARACAO
Denominacio completa (UJ): Cadigo das UGs:

l Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Minas Gerais 200350, 200351

Declaro que as informagdes referentes a contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de
parceria firmados pela unidade que apresenta Relatorio de Gestdo estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragido de Servigos Gerais - SIASG.

Com relagdo ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV. esta
Superintendéncia ndo firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros instrumento congénere. Tal
atribui¢io € do Orgdo Central do DPF,

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissienais desta declaragio.
s

Local Data 05 de janeiro de 2011

Responsavel Matricula n®

9.431
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ANEXO II

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS
DECLARACAO

Denominacao completa (UJ): Codigo das UGs:

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Minas Gerais 200350, 200351

E:m atendimento ao disposto na Lei n® 8.730, de 10/11/1993, e a decisfo normativa TCU n” 94, de 03/12/2008, declaro
que os servidores constantes no Rol de Responsaveis do departamento de Policia Federal em Minas Gerais estdo em dia
com a apresentacdo da Declaracdo de Bens e Rendas relativa ao exercicio de 2010, ano base 2009.

Lstou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

s 7

Local } Belo Horizonte, MG/ Data 05 de janeiro de 2011
Responsavel A G2y Lf’if"’) Matricula n®
P Maria J@ Lage Gongalves Carvalhais 12.745
—— e e e e

/




	1. INFORMAÇÕES GERAIS DE IDENTIFICAÇÃO
	2. PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
	3. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE
	3.1.1. Competência Institucional
	3.1.2. Objetivos Estratégicos

	4. ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO FRENTE ÀS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
	4.1.1. Análise do andamento do plano estratégico da unidade ou do órgão em que a unidade esteja inserida.
	4.1.2. Análise do plano de ação da unidade referente ao exercício a que se referir o relatório de gestão.

	5. PROGRAMAS de governo SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
	5.1.1. Execução dos programas de Governo sob responsabilidade da UJ
	5.1.2. Execução física das ações realizadas pela UJ

	6. DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO/FINANCEIRO
	6.1.1. Programação Orçamentária das Despesas
	6.1.2. Execução Orçamentária das Despesas
	6.1.2.1. Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos recebidos por movimentação
	6.1.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentação
	6.1.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentação

	6.1.3. Indicadores Institucionais
	6.1.3.1. Indicadores de Desempenho 
	6.1.3.2. Análise do Desempenho 


	7. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
	8. Informações sobre recursos humanos da unidade
	9.  Indicadores Gerenciais de Rh

	10. Declaração da área responsável atestando que as informações referentes a contratos e convênios ou outros instrumentos congêneres estão disponíveis e atualizadas, respectivamente, no SIASG e no SICONV
	11. Informações sobre o cumprimento das obrigações estabelecidas na Lei nº 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de bens e rendas
	12. Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ
	13. Informações quanto à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens, materiais de tecnologia da informação (TI) e na contratação de serviços ou obras
	14. Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário de responsabilidade da UJ, classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da União ou locado de terceiros
	15. Informações sobre a gestão de tecnologia da informação (TI) da UJ
	16. Informações sobre a utilização de cartões de pagamento do governo federal
	17. OUTRAS INFORMAÇÕES CONSIDERADAS, PELOS RESPONSÁVEIS, RELEVANTES PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTÃO
	18. DECLARAÇÃO DO CONTADOR RESPONSÁVEL

