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SECAO |

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

A Superintendéncia Regional de Policia Federal emaM Gerais (SR/DPF/MG) esta
estruturada em oito (08) Unidades Operacionais,posta pela sua sede, na cidade de Belo
Horizonte - constituida por Nucleos, Setores e @mlms Especializadas -, bem como pelas
Delegacias Descentralizadas no interior do Est&@dendpolis, Governador Valadares, Juiz de
Fora, Montes Claros, Uberaba, Uberlandia e VarginBague adiante o organograma da
SR/DPF/MG.

Quadro | — Organograma Funcional da SR/DPF/MG

GABINETE DPF/DVS
NIP | SETEC — DPF/GVS
SRH | SeLoG | NEOF | DPF/IFA
NTI - Loman | bpr/MOC
| DPF/URA
COR DREX DRCOR
NUDIS NO peLeaq | | NUCART || DELEPAT DPF/UDI
NUCOR DELEMIG DELESP| | DELEPREV DRE DPF/VAG
DELEFAZ || DELINST
DELEMAPH || DELEFIN

Conforme o organograma da SR/DPF/MG (Quadro IAaexo XIV do Regimento Interno
do DPF (Portaria n°® 2.877, do Ministério da Justa@ 30 de dezembro de 2011) compdem a
estrutura da Superintendéncia Regional, na sede(18¢ Delegacias Especializadas, quais sejam:
Delegacia de Policia de Imigracdo, Delegacia detrGlende Armas e Produtos Quimicos,
Delegacia de Controle de Seguranca Privada - suaolas a Delegacia Regional Executiva, e,
Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrim®rao Trafico de Armas, Delegacia de
Repressdo a Crimes Previdenciarios, Delegacia qeeR&#o a Entorpecentes, Delegacia de
Repressdo a Crimes Fazendarios, Delegacia de Dbfssticional, Delegacia de Repressédo a
Crimes Contra o Meio Ambiente e Patrimbnio Histdri®elegacia de Repressdo a Crimes
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Financeiros e Desvios de Recursos Publicos - sitamtds a Delegacia Regional de Combate ao
Crime Organizado. Compdem ainda a estrutura dessdadle Jurisdicionada as Delegacias,
Setores e Nucleos detalhados a seguir:

|. GABINETE SR/DPF/MG

a. Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b. Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI;
c. Setor de Recursos Humanos - SRH;
d. Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e. Setor de Administracéo e Logistica Policial - SE3:O
1. Nucleo de Execucdo Orcamentéria e Finane®iEgOF;
2. Nucleo Administrativo - NAD;
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM DIVINOPOLIS;
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM GOVERNADOR VA ADARES;
IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO JUIZ DE FORA;
V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MONTES CLAROS;
VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM UBERABA;
VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM UBERLANDIA;
VIIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM VARGINHA:

f. DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA — DREX

. Nucleo de Operacdes - NO;

. Delegacia de Policia de Imigracdo - DELEMIG;

. Delegacia de Controle de Armas e Produtos QuBni®ELEAQ; e
. Delegacia de Controle de Seguranca Privada H3H!;

A OWODNPRF

. DELEGACIA REGIONAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZAD O -DRCOR

. Nucleo de Cartorio - NUCART;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&dEPREV;

. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

. Delegacia de Represséao a Crimes FazendariosEBPXZ;

. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidute e Patrimdnio Histoérico -
DELEMAPH,; e

8. Delegacia de Represséao a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;

~NoO Ok~ WN PFPQ

h. CORREGEDORIA - COR
1. Nucleo de Correicbes - NUCOR
2. Nucleo de Disciplina — NUDIS

De acordo com o artigo 20 do Regimento Interno @épddtamento de Policia Federal,
compete as Superintendéncias Regionais do DPRian@rsa de atuacao, entre outras atribuicoes:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenarieatar, fiscalizar e avaliar a execucao das
atividades, ac6es e operacdes correlatas a atdag@olicia Federal;

Il - administrar as Unidades sob sua subordinagdogconsonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidderis;

lll - propor diretrizes especificas de prevencacegressdo aos crimes de atribuicdo do
Departamento, a fim de subsidiar o planejamentoagmmnal das Unidades Centrais;

10
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IV - executar operacdes policiais integradas comJaglades Centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo do iDepanto;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspecdesagswsudades, dispondo dos meios e das
informacgdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acercaagaes empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliacdo de suas atividades, cotasvassubsidiar o processo de gestdo das Unidades
Centrais; e

VIl - adotar acbes de controle e zelar pelo usocaautencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamentos e outros matedb guarda da Superintendéncia.

O artigo 41 do Anexo | da Portaria supra estabedeeeas Superintendéncias Regionais séo
subordinadas administrativamente ao Diretor-Geralineuladas técnica e normativamente as
Unidades Centrais. As atribuicbes do Superintered@egional encontram-se previstas no art. 35.

Conforme o art. 37 do Regimento Interno do DPF,cedes de Delegacias incumbe, entre
outras atribuicdes: planejar, coordenar, controlsGalizar e executar as atividades, acbes e
operagles correlatas a sua area de atuacdo; cuenfigcalizar o cumprimento das normas e
diretrizes especificas emanadas das unidades isenttaentadoras das acgOes policiais e
administrativas, na sua area de atuacéo; prop@ementar e fiscalizar a execugdo de planos e
projetos de trabalho especificos; submeter a dedilsd Superintendente Regional os recursos
interpostos contra indeferimento de abertura deéritp policial, arquivamento de denuncias ou
representacdes para instauracdo de procedimentognisttlativos disciplinares; bem como
promover e manter atualizado o controle estatisdfgrente as incidéncias criminais, a eficiéncia e
eficacia de suas ac¢Oes, para subsidiar decisd&ugasintendéncias Regionais e unidades centrais.

11
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SECAO II
INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo do exercicio 2011 tem poetodln apresentar a analise do
desempenho institucional e da gestdo orcamentdiieaeceira da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado de Minas Gerais (SR/DEj/Me acordo com a Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010, a Decisdo Normativa TCU n° 108/204CPortaria TCU n° 123/2011 e as
orientacGes do 6rgdo de controle interno (Por@aGd) n° 2546/2010).

O conteudo geral deste Relatério esta estruturadimriha sequencial, segundo os itens a
relacionados na parte A, o contetudo geral e na partas informacgdes contdbeis da gestdo do
Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 108/2010.

Os quadros referentes a programacao orcamentagmaria das despesas, previstos na
Portaria TCU n°® 123/2011, sao realizados apenas(@abrdenacdo de Orcamentos e Financas do
DPF e nao foram incluidos no presente RelatorioSRYDPF/MG opera apenas na execucao
orcamentaria de créditos recebidos por movimenta@dauadros previstos na parte C do Anexo |l
a Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, constardo elatBio de Gestado do 6rgao central ao qual
esta Unidade se vincula, posto que os dados sobvisfio fisica e financeira inicial dos Programas
e Acles, percentagem de execucdo, comentarios gedmais informacdes sao preenchidas pelo
gerente de cada Programa, conforme informacoegne@s no Sistema de Informacgdes Gerenciais
e de Planejament¢SIGPLAN). Da mesma forma os quadros e informacfidsrentes aos
programas de governo sob responsabilidade da Umnigadte A do Anexo Il, bem como o item 12
— gestao de tecnologia da informacéo, serdo obgtpresentacao pelo 6rgéo central. Ademais os
quadros (A.5.9, A.5.10 e A.5.11) sobre terceiripagé cargos no DPF também serdo respondidos
de forma centralizada.

Os itens 3 — reconhecimento de passivos por inéofim de créditos ou recursos e 14 —
renuncia tributéria e 16 — tratamento das recon@edarealizadas pela unidade de controle interno
da Parte A, 2 a 5 da parte B, 1 a 38 da parte €ata D do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010 n&o
se aplicam a natureza juridica desta Superinter@léRegional. Convém salientar que a
SR/DPF/MG ndéo realiza transferéncia de recursosiamid convénio, termos de cooperacgao,
contratos de repasse ou outros instrumentos corggngosto que tal atribuicdo € privativa do
Orgao Central do Departamento de Policia Federahssim sendo ndo apresenta também o item 6
da parte A do Anexo Il da DN TCU 108/2010.

As principais realizacbes da gestdo, no exerci@o2@l1l, consistiram no combate a
criminalidade na sua circunscricdo, sendo realgatieersas operacdes policiais de combate ao
crime organizado, ao trafico de drogas e armasavagem de dinheiro, ao contrabando e
descaminho, entre outros. Foram acdes de prevemg@&pressao desenvolvidas no sentido de
preservar 0s bens, servi¢os e interesses da Uniéo.

Considerando que o estado de Minas Gerais, emnsliprais, dentre outras circunstancias: é
o terceiro estado da federacdo do ponto de vistadaaico; faz divisa com os estados de S&o Paulo,
Mato Grosso do Sul, Goias, Bahia, Espirito SarfRicede Janeiro; possui a maior malha viaria do
pais, sendo rota de trafico ilicito de entorpecenteercadorias contrabandeadas, além de palco do
crime de exploracdo sexual infantil; possui 853ofmntos e cinqlenta e trés) municipios que
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recebem repasses de verbas pela Unido e pelo @fegtado; possui inimeras cidades historicas,
algumas tombadas pelo Patriménio Histérico da Umi@mo, por exemplo, Diamantina e Ouro
Preto, que possuem vasto acervo de obras sacrasismdtensilios e documentos de grande valor
histdrico e cultural; possui consideravel quantiddd nascentes de agua, € cortado por varios rios e
ainda mantém muitas areas de preservacao ambiest@lsuperintendéncia termina por concentrar
seus esfor¢gos no combate aos crimes de maior nmaéo ambito de sua circunscri¢do, que séo o
trafico de drogas e entorpecentes, o contrabarmloescaminho, a exploracdo sexual infantil e a
pedofilia, fraudes contra a previdéncia socialfuogdo e desvio de recursos federais, crimes contra
0 meio ambiente e o patriménio histérico.

As principais dificuldades para realizacdo dos tolge dessa Unidade Jurisdicionada
recairam, em geral, nas limitacbes orcamentariaggx@mplo do Decreto n° 7446/2011,
estabelecendo limites e procedimentos para empeéehalespesas com diarias, passagens e
locomocédo no exercicio de 2011, cujos impactosrcefieam, sobretudo, nas areas de atuacao
institucional.

Os planos e projetos para o exercicio de 2012 gsapa por medidas de otimizacdo dos
controles internos, visando racionalizar os reaurdizponiveis, evitando-se o cometimento de
impropriedades gerenciais, bem como pela melhoatasacdo das Delegacias, nucleos, setores e
demais unidades desta Regional, assegurando maigaetgntos e pessoal, buscando prover
condicOes de trabalho mais adequadas, para o cuemn das suas missoes.
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ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO 1l DA DN TCU N° 108/2010

Quadro Il — Identificacdo da Unidade Jurisdicionadelatério de Gestao Individual

Poder e Orgéo de vinculacgé

Poder: Executivc

Orgao de Vinculacac Ministério da Justic Cdédigo SIORG: 31¢

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgao complet: Superintendéria Regional de Policia Federal no Estde Minas Gera

Denominagéo abreviad: Policia Federeem Minas Gera

Cédigo SIORG: 01145 Cédigo LOA: Nao se aplic Cédigo SIAFI: 20035C

Situacéo Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Public

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publi Cédigo CNAE: 8424-8/0C

Telefones/Fax de contat: (31) 333C-5200 (31) 333(-5201 (31) 3230-522:

Endereco eletrdnic: gab.srmg@dpf.gov.

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.br/instituional/pf-pelc-brasiiminas-gerait

Endereco Poste: Rue Nascimento Gurge n® 30, Bairro Gutierrez, Belo Horizonte/M( CEF: 30.442-17C

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionad

Normas de criacdo e alteracéo das Unidades Juoisdda

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federalivdrasil de 1988.

SR/DPF/MG:

- Port. 078 de 12/03/65 — Cria a Sub Delegacia dredi

- Decreto Lei 908, de 01.10.69 — Transforma em @ad@ Regional

- Decreto 70.665/72, de 02.06.1972 — Transform&aperintendéncia Regional

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacéo da Atidade-fim da Policia Federal - FUNAPOL:
- Lei Complementar n° 89, de 18/02/1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestato@wa das Unidades Jurisdiciona

- Decreto n° €061, de 15/0:2007
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30/12/2011, que aproR@gimento Interno do DPF.

- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15/06/2@RSine as competéncias especificas das unidad#aisen
descentralizadas do Departamento de Policia federalatribuicbes de seus dirigentes - alteradaljeN°® 17/08-
DG/DPF,; - alterada pela IN N° 39/2010-DG/DPF-.

- Portaria n® 941/2010-DG/DPF, de 25/02/2010, gfend as circunscri¢cdes oficiais das SuperintendériRegionais
e das Delegacias de Policia Federal Descentrafizada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeSdiaades Jurisdicionad

- Publicacdo da Carta de Servicos ao Servidorodispl em meio eletrénico (intranet.dpf.gov.br/syray partir da
dia 16 de novembro de 2011, aniversario da Pdliederal. O referido instrumento foi publicado a éiempromover
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divulgagdo dos servicos mais relevantes prestaapsialico interno pela area de recursos humané&ddaéaem com
proporcionar conhecimento dos demais servigos eepsos disponiveis dentro do 6rgdo que sédo deessterdd
servidor. A iniciativa facilitard o acesso do usoi&@ aumentara a transparéncia na prestacao dogoserA Carta dé
Servicos ao Servidor é uma ferramenta de gestdedmla no ambito do Programa Nacional de GestadicBidb

Desburocratizacdo — GesPublica.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatia

Cddigo SIAF Nome
20035( Superintendéncia Regional de Pol Federal no Estadce Minas Gerai (Tesouro
20035: Superintendéncia Regional de Policia Federal nadése Minas Gera (Funapol
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicio
Cadigo SIAF Nome
0000: Tesouro Nacion

Relacionamento entre Unidées Gestoras e Gest

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestt

Cadigo SIAFI da Gesti

200350

00001

200351

00001

\1%4
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SECAOQ Il
DESENVOLVIMENTO
ITEM 2 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

2.1) Responsabilidades institucionais

2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal é um 6rgao disMno da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do EstladBrasil de Dom Joao VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Feder@eguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44,
tomando a sua atual constituicdo por meio do Dedret n°® 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracdo direta do Governo Federal. A Poli@deral € representada nos Estados por suas
Superintendéncias, que executam suas receitas, aomolades gestoras, a exemplo da
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmieral em Minas Gerais.

As atribuicbes da Policia Federal estdo prevista€aonstituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nhcdewando atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrom@ablico. Mais especificamente, a Policia
Federal devéapurar infragdes penais contra a ordem politicaecial ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidadi@squicas e empresas publicas, assim como
outras infracfes cuja pratica tenha repercussaenestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenipemer o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuazacdo fazendaria e de outros 6rgaos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercerrg®@s de policia maritima, aeroportuéria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fuscée policia judiciaria da Unido.”(art. 144,
paragrafo 81°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanimeio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacantra a Previdéncia Social, contra os servigos
postais, contra a organizacao do trabalho, corgrandios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito deghe, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes afiesi Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro); ControleAdmas (Lei n® 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell62/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadqeeymaro de substancias entorpecentes (Lei n®
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiaiguéoridades estrangeiras (Lei n°® 4.483/1964);
Identificagdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/19643eguranca ao Patrim6nio da Unido coibindo
turbacéo ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683)2@8vico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal); Controle de Conflitos Fundiaiecfeto n® 5.834/2004); Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e Protecéo as Testeas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia de Regional do DPF enad/fberais exerce todas as atividades
supracitadas, direta ou indiretamente, no ambitsudecircunscrigao.
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2.1.2) Objetivos estratégicos

Primeiramente, cumpre esclarecer que o DepartandenBolicia Federal tem seu planejamento
estratégico baseado no modelo de cenarios progpectConsiderando a revisdo do Plano
Estratégico de 2007/2022, de modo a adequa-lo a realidade de gestao estratégica, a partir da
publicagdo da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, de 1020110, foi aprovada a revisdo do
planejamento estratégico da Policia Federal, pgexriodo de 2010-2022, ora representado por trés
instrumentos:

» Plano Estratégico, composto por:
| - Historico;
Il - Negocio;
[l - Misséo;
IV - Viséo;
V - Valores;
VI - Fatores Criticos de Sucesso;
VII - Politicas Corporativas;
VIII - Macro Objetivos;
IX - Objetivos Institucionais; e
X - AcOes Estratégicas.

» Portfolio Estratégico, que servirh como base pagatiauturacéo, elaboracéo e consolidacéo
dos Planos Plurianuais da Policia Federal, é coioples
| - Objetivos Institucionais; e
Il - AgOes Estratégicas.

* Mapa Estratégico, composto de:
| - Misséo;
Il - Viséo;
lll - Perspectivas;
IV - Macro Objetivos;
V - Objetivos Institucionais, de forma destacadmtendo a sintese de seus descritores; e
VI - Sintese das Ac¢les Estratégicas, dispostasoouef sua vinculagdo aos respectivos
Objetivos Institucionais.

As Perspectivas acima referidas (inciso Ill) dewsamncompreendidas na seguinte ordem:
| — Orgamento e Finangas;

Il — Aprendizado e Crescimento;

[Il — Processos Internos; e

IV — Clientes e Resultados.

Nesse sentido, para efeito do presente Relator@edédo, é oportuno elencar os Objetivos
Institucionais vigentes, previstos no planejamestoatégico:

a) Fortalecer a cultura de gestéo estratégica

Implantar uma cultura permanente de gestdo esitatég ambito da Policia Federal, em
busca da eficacia, eficiéncia e efetividade de senscos e atividades.
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b) Valorizar o Servidor
Estabelecer e implantar estratégias de avaliacdonéioto e valorizacdo do pessoal,
motivando todas as categorias de servidores e aytegvalores de maneira a formar um
grupo coeso e permanente.

c) Reduzir a Criminalidade
Reduzir a atuacdo da criminalidade organizada, mampando e modernizando
constantemente as técnicas investigativas, em wwglesgmentos de atuacao.

d) Promover a Cidadania
Promover o reconhecimento formal de direitos e @esvea vida cotidiana dos individuos,
por meio da divulgacdo e fortalecimento das ac@&pdlicia administrativa no territorio
brasileiro e suas fronteiras.

e) Incrementar os Acordos e Parcerias
Promover, consolidar, regular e oficializar pam@erestratégicas, em ambito nacional e
internacional, de maneira a conferir respaldo etifeiglade as acdes operacionais, de
inteligéncia, de treinamento, de transferéncisededlogia, entre outras.

f) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais
Modernizar a gestao do patrimonio e dos recursaeriaes da instituicao, aperfeicoando o
seu emprego e utilizacéo.

g) Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacéo
Estruturar as praticas, padrdes, processos, recarsglacionamentos na area de Tecnologia
da Informacéo, aprimorando seus servi¢os e agregaidr a instituicao.

h) Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico
Vincular a proposta orcamentéria da Policia Fedavakeu planejamento estratégico, de
maneira a dispor de um plano orgcamentario susteintixe permita adequar qualitativa e
guantitativamente os recursos financeiros ao cungio de sua missao.

2.2) Estratégias de atuacao frente as responsabdides institucionais
2.2.1) Analise do andamento do plano estratégiamaiade em 2011

A Superintendéncia Regional do DPF em MG atua cundprsuas atribuicdes legais,
seguindo as diretrizes da Unidade Central, Dirasog Coordenagdes, em conformidade com o
planejamento Estratégico da Policia Federal pgpartindo 2010-2022. Em conjunto com outras
unidades policiais do DPF e demais forcas, orgéagosterno das trés esferas, esta Regional busca
acOes coordenadas. As Delegacias Descentralizaddsstado operam em consonancia com a
Superintendéncia em Belo Horizonte e integrada® entno que diz respeito aos meios e assuntos
de interesse das operacfes desencadeadas e gpassiam as circunscricoes dessas Delegacias.
Da mesma forma, a SR/IDPF/MG opera com as Unidadegds e outras Superintendéncias do
DPF.

Seguindo as diretrizes da Direcdo-Geral para occeierde 2011, as acdes previstas na Lei
Orcamentéaria Anual, bem com a missao e a visaautleof da instituicdo, a Superintendéncia

Regional do DPF em Minas Gerais atuou fortementecambate a criminalidade na sua
circunscricéo, tendo realizado diversas operacdisigas de combate ao crime organizado, ao
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contrabando e descaminho, ao trafico de drogamasarfraude a licitacdes, lavagem de dinheiro,
entre outros delitos.

O atendimento ao cidaddo mereceu especial atecqoesforcos voltados para aperfeicoar
0S meios para a obtencdo de passaportes e certedgrazos mais curtos, bem como assegurar
melhorias na recepcdo dos aeroportos, postos deeit®@ e no atendimento a estrangeiros.
Prosseguiu-se a campanha do desarmamento, seethaltecdiversos tipos de armas, efetuando-se
cadastro e confeccéo de registros e portes.

2.2.2) Andlise do plano de acao referente ao eierdé 2011

Ressaltam-se, em breve sintese, algumas das Ogerdedcarater permanente instituidas
pelo orgdo Central, atendendo ao seu Plano Estatélg médio e longo prazo: a Operacao
Sentinela, objetivando prevenir e reprimir crimeangnacionais com 0s paises vizinhos, como
Argentina e Uruguai e a Operacao Arco de Fogo, fmouo a repressdo desmatamento ilegal em
regides da Amazonia e crimes contra a fauna e lfl@sileiras. A SR/MG constantemente participa
de tais acOes, através da cessao de policiaiyroomfcronograma enviado pelas unidades centrais.

Foi dada continuidade a politica de realizar ag@aguntas e a interlocucdo com outros
Orgéos do Governo na esfera Federal, Estadual écidah Assim, foram desenvolvidos trabalhos
de inteligéncia, troca de informacfes e experi@@kem das operacdes propriamente ditas, o que
possibilitou éxito de diversos trabalhos desenddaikea

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade daidade

2.3.1) Execucéo fisica e financeira das acoeszeshls pela Unidade

As metas fisicas e financeiras estabelecidas naOkeamentéria Anual, constantes no
SIGPLAN, séo aquelas consolidadas para todo o D&fompanhadas pelo Gerente Executivo do
seu respectivo Programa, as quais constardo enoRelaspecifico do Orgdo Central. Sendo
assim, os dados discriminados no quadro adiante asfi®les disponiveis nesta Unidade
Jurisdicionada, consolidados pelos setores respeissa
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Quadro Il - Execucao Fisica e Financeira das A¢éalizadas pela Unidade

. Meta a
: Unidade| Meta . .
- . |Progral =~ . |Tipoda|_ . . . Meta Financeira| ser
Funcédo | Subfuncao Acao| Prioridade| de prevista ) .
ma Acao . realizada realizada
Medida | em 2011
em 2012
06 125 0662 | 2586 A 3 NA NA 0,00 NA
06 125 0662 | 2679 A 3 NA NA 40.576,18 NA
06 183 0662 | 2720 A 3 NA NA 260.764,32 NA
06 181 0662 | 2726 A 3 NA NA 3.362.334,56 NA
06 128 0662 | 4572 A 3 NA NA 59.478,50 NA
06 122 0750 | 2000 A 3 NA NA 14.796.095,59 NA
06 122 0750 | 2012 A 3 NA NA 4,18 NA
06 181 1353 | 8979 P 3 NA NA 56.437,19 NA
06 181 1353 | 8980 P 3 NA NA 0,00 NA
09 272 0089 | 0181 A 3 NA NA 130.631,67 NA

Fonte: SIAFI GERENCIAL

1 Tipo da Agdo: P — Projeto; A — Atividade e OP petacdo Especial

2 Prioridade: 1 — Acdo do PAC (Programa de AceBadp Crescimento) exceto PPI, 2 — Acdo do PPig@r®iloto
de Investimento, 3 — Demais agdes prioritariasA¢ao nao prioritaria;

3 O campo preenchido com o codigo “NA” — N&o seidgplSeguiu-se a orientacdo da CGU para a hipdesgie UJ
opere apenas como executora da agdo. As metasfésiinanceiras estabelecidas na LOA e constanB#@PLAN se
referem a todo DPF.

Anélise Critica

Cumprimento das metas fisicasEsta unidade jurisdicionada ndo tem metas fisicas o
financeiras definidas pelo érgéo central.

2.4) Desempenho Orgcamentario/Financeiro
2.4.1) Movimentacgao orcamentaria por Grupo de d&spe
O quadro abaixo demonstra o fluxo interno de on&diéntre a UO e a UJ, ou seja, a

movimentacéo de crédito orcamentario do Orgdo @eptira a Superintendéncia Regional em
Minas Gerais.
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Quadro IV - Movimentacdo Orcamentaria por Grupalespesa

57

,13

00

21

02

,38

26

.18

50

UG Despesas Correntes
dent -
Natureza da conceden e ~ 1 2 —Jurose| 3 - Outras
. ~ . eou Classificacéo da acdo | Pessoal e
Movimentacédo de Crédito Encargos Despesas
recebedor Encargos P
. da Divida Correntes
a Sociais
Concedidos - - - - -
Recebidos 200336 30101141220750200( - - 33.373
Recebidos 200336 30108061220750200( 15.746,25 - -
Recebidos 200336 301080630607502012 - - 44
Recebidos 200336 30108061220750200( - - 15.219.56(
Moviment | Recebidos 200336 301010642214538375 - - 48.000,
acao Recebidos 200336 5210105811018120C - - 34.086
Interna Recebidos 200336 30911061811127120N - - 5.518
Recebidos 200336 301080927200890181 130.631,67 - -
Recebidos 200337 309090618106622726 - - 3.368.935
Recebidos 200337 30909061830662272( - - 248.606,
Recebidos 200337 309090612506622674 - - 40.576
Recebidos 200337 309090612806624572 - - 59.478,
Moviment | Concedidos - - - - -
acao
¢ Recebidos - - - - -
Externa
UG Despesas de Capital
concedent 5
Natureza da eou Classificacdo da acéo 4— Inversdes 6 —
Movimentacao de Crédito | recebedor Investiment . . Amortizaca
Financeir e
a 0s o da Divida
as
Concedidos - - - - -
Recebidos 200336 30108061220750200( 1.123.734,98 - -
Moviment Recebidos 200337 30909061830662272( 12.158,06 - -
50 Inteernz Recebidos 200337 309090612506622674 15.600,00 - -
¢ Recebidos 200337 309090618106622586 47.080,00 - -
Recebidos 200337 309090618113538974 1.167.957,16 - -
Recebidos 200337 30909061811353898( 1.018.003,60 - -
Movimenta | Concedidos - - - - -
cdo Externa | Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.2) Execucgdo Orcamentéria da Despesa
2.4.2.1) Execucao Orcamentéria de Créditos Regslgdla UJ por Movimentacéo

2.4.2.1.1)

Movimentacgéo
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Quadro V - Despesas por Modalidade de Contratagéo

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 12.414.954,7 9.299.363,74 11.571.203,9 9.299.363,72
Convite - - - -
Tomada de pregos 56.437|19 104.242,84 56.437,19 104.242,84
Concorréncia - - - -
Pregéo 12.358.517,52 9.195.120,86¢ 11.514.766,71 9.195.120,8¢
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contrata¢6es Diretas 1.791.064,93 3.379.265, 3¢ 1.785.298,93 3.379.011,44
Dispensa 1.322.923,87 1.587.647,01 1.322.923,37 1.587.647,01
Inexigibilidade 468.141,56 1.791.618,38 462.375,56 1.791.364,43
Regime de Execucao Especial 380.442,5¢ 426.344,6% 380.442,5¢ 426.344,67
Suprimento de Fundos 380.442/59  426.344,6% 380.442,59 426.344,67
Pagamento de Pessoal 3.508.930, 6 4.750.912,1] 3.508.930,6¢ 4.750.912,13
Pagamento em Folha - - - -
Diarias 3.508.930,9 4.750.912,13 3.508.930,69 4.750.912,13
Outras - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4.2.1.2) Despesas Correntes por Grupo e Elentenidespesas dos Créditos Recebidos

por Movimentacéo

Quadro VI - Despesas Correntes por Grupo e Elentnidespesa dos créditos recebidos
Valores em R$ 1,00

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Despesa

2011

2010

2011

2010

2011 2010

2011

2010

1-Despesas
de Pessoal

146.377,92

55.479,62

146.377,97

55.479,62

146.377,92

55.479,62

08 Outros
Beneficios
Assistenciais

39.800,82

23.758,14

39.800,82

23.758,16

39.800,82

23.758,16

91 Sentencas
Judiciais

106.577,14

2.552,72

106.577,10

2.5562,72

106.577,19

2.552,72

92 Despesas d
Exercicios
Anteriores

D

29.168,74

29.168,74

29.168,74

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

19.023.954,26

20.046.124,82

17.596.214,04

17.937.297,79

1.107.931,71 2.108.827,09

16.728.697,23

17.937.043,84

14 Diérias -
Pessoal Civil

3.508.930,64

4.750.912,13

3.508.930,64

4.750.912,13

3.508.930,69

4.750.912,13

30 Materiais dd
Consumo

1.406.126,23

1.679.608,99

1.124.800,5

1.314.195,2]

281.325,7] 365.413,73

1.120.900,57

1.314.195,21

33 Passagens
Despesas com
Locomocgdo

11

289.585,5(

388.060,07

227.009,44

351.090,83

62.576,10 36.969,19

227.009,44

351.090,83

36 Outros
Servicos de
Terceiros -
Pessoa Fisica

395.348,84

299.001,49

373.437,09

275.105,20

21.911,794  23.896,29

373.437,09

275.105,20

37 Locacgéo de
M&o-de-Obra

6.779.674,41

4.620.317,0§

6.399.218,24

4.128.257,5]

380.456,24 492.059,57

5.582.972,41%

4.128.257,5]

39 Outros
Servigos De
Terceiros PJ

6.084.046,3(

7.173.225,74

5.728.241,44

5988.673,71

355.804,81 1.184.552,09

5.698.870,43

5.988.419,76

46 Auxilio
Alimentacéo

44,18

44,18

44,18

47 Obrigacbes
Tributarias e
Contributivas

40.821,62

28.778,09

34.964,53

26.716,33

5.857,09 2.061,76

34.964,53

26.716,33

92 Despesas
De Exercicios
Anteriores

199.567,97

537.503,83

199.567,97

537.503,83

199.567,92

537.503,83

93
Indenizacdes ¢

Restituicdes

319.808,5]

568.717,54

316.818,89

564.843,04

2.989,68 3.874,50

316.818,89

564.843,04

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4.2.1.3) Despesas de Capital dos Créditos Ri#mepior Movimentacéo

Quadro VII- Despesas de Capital por Grupo e ElemédatDespesa dos créditos recebidos por
movimentagao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4-Investimentos | 3.384.533,80  2.121.477,19 646.951,3 622.204,3 2.737.582,44 1.499.272,8] 646.951,3d 622.204,39

51 -obrase

instalacoes -

op.int.orc. 2.185.960,7  1.737.016,54 56.437,19 504.670,09 2.129.523,51 1.232.346,4] 56.437,19 504.670,09
52- equipe

material

permanente - op

intra-orc. 1.198.573,04 384.460,69 590.514,1 117.534,30  608.058,89  266.926,33 590.514,19 117.534,3(

Fonte: SIAFI Gerencial

Consideracoes
Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

Cabe ressaltar, inicialmente, um aumento de 21%etatdo a despesa empenhada em
obras. Tal fato se deveu, principalmente, & promaigiacdes voltadas para reformas na sede da
SR/MG, bem como obras de reparos emergenciais teg&xa de Juiz de Fora. S&o obras que
promovem melhoria na qualidade de trabalho do derve também afetam diretamente o
atendimento ao publico.

Houve um significativo aumento de 311% nos investitas em material permanente,
cabendo ressaltar as ac¢des de renovacdo do paequdodmatica da SR/DPF/MG, bem como
aquisicoes de materiais imprescindiveis para &glatles policiais. As acbes estdo detalhadas no
item 17 deste relatorio.

Em virtude da edigdo do Decreto 7.446/2011 e o atongo controle dos deslocamentos,
percebeu-se que o0 gasto com diarias policiais ebcarreducdo de 27%. Tal fato ocorreu
principalmente no primeiro semestre quando aindeaysn incertezas sobre o montante de
créditos orgcamentarios que seriam disponibilizagwa esta Superintendéncia.

Eventos positivos que facilitaram a execucao orgdan@: Atendendo metas de contencao
de despesas, buscou-se otimizar os servicos denielexo DPF, no exercicio de 2011, haja vista a
ampliacdo do uso do sisterW®IP - Voice Over Internet Protocdltecnologia de transmissao de
voz sobre protocolo de internet). O uso desse @empermite que ligacdes telefénicas sejam
realizadas por meio da rede internet ou atravéedts de dados corporativas.

Uma das grandes vantagens do uso do VOIP é deav&o tusto, exceto aqueles previstos
com o uso da rede légica, nas ligacOes teleforén&e Delegacias do interior e a SR/DPF/MG, e
vice-versa, bem como em ligagGes interurbanaszestls entre Unidades de estados distintos.
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Destaca-se ainda o uso da videoconferéncia, conmdaeperfeicoamento das ferramentas
de comunicagdo interna, em funcionamento na SRNMBF/Tal tecnologia tem permitido
significativa reducéo de custos com diérias deidergs, de forma que os responsaveis por nucleos
de investigagdo bem como dirigentes de Setor, ReiagDivisédo, entre outros, podem promover
intercambio simultaneo de informagdes, sem necadside locomocao geogréfica.

Nos contratos com oficinas e administracdo de cathlml, os servicos de manutencao
preventiva e corretiva dos veiculos oficiais e é@mimento de combustivel, tém sido controlados
mediante cotas maximas mensais, que demandamcaistds bem fundamentadas por parte das
Delegacias que necessitam ultrapassar os refdimitss de gastos.

2.4.3) Indicadores Institucionais da Unidade Jisiedada

O Departamento de Policia Federal tem buscado da&sen instrumentos e mecanismos
que possibilitem avaliar, de forma consistentegsultado de seu desempenho institucional, de
modo a subsidiar as decisfes de seu corpo dirgtivambém, melhor prestar contas a sociedade e
ao Governo Federal sobre sua atuacao.

Atendendo as recomendacdes do orgao de Contrelednta Presidéncia da Republica no
sentido de estabelecer indicadores de desempemaonpElir os produtos, servigos e resultados
alcancados pela gestdo da Policia Federal quastolgetivos estratégicos, houve contratacdo de
instituicbes que ficariam incumbidas deste propésitn exercicios anteriores, a exemplo do
Instituto de Desenvolvimento Gerencial - INDG eFlmdacao Getulio Vargas — FGV. Todavia,
em funcdo de fatores diversos e diante dos resdltadciais apresentados, restou prejudicado o
atendimento na apresentacao dos indices demandados.

Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Intdgrde Gestédo Estratégica - CIGE/DPF,
instituido pela Portaria n° 1.990/2010-DG/DPF, d& & novembro de 2010, diretamente
subordinado ao Diretor-Geral, o qual possui, ewingras atribuicbes, a seguinte: "ll. propor
normas, critérios, mecanismos e diretrizes espasifreferentes a medidores de desempenho e
prospeccao de cenarios, exceto ao que se refairidade de inteligéncia policial.”

Desta forma, pretende-se fortalecer a cultura d&igeestratégica, a necessidade de integrar
e avaliar as iniciativas de modernizacdo da geb&im, como a politica de planejar a administracao
dos sistemas e macroprocessos da Policia Federahadeira permanente e flexivel, a fim de
adapta-los com rapidez as novas metodologias gareecas evolucdes de cenarios.

Nos proximos anos, deverdo ser desenvolvidas apdesmplicardo na elaboracdo dos
indicadores de desempenho no a&mbito desta Pokder&l, mediante a definicdo e monitoramento
das metas a serem atendidas, inclusive em relagg@aa@rdos e convénios firmados com entes
nacionais como os estrangeiros.
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ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

3.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagaedercicios anteriores

Quadro VIII — Situacdo dos Restos a Pagar de exescinteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 9.454,76 9.200,81 253,95 0,00
2009 10.565,83 258,95 1.106,07 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 3.836.027,74 682.713,12 2.902.150,07 251.164,56
2009 2.661.144,28 497.925,44 1.935.290,94 0,00

ObservacbesExceto as consideracdes expostas adiante, nAsmhéma analise adicional digna de registro.
Fonte: SIAFI Gerencial
OBS.: Saldos a pagar em 31/12: Montante Inscrifmrcelados — Pagos = saldo a pagar em 31/12.

3.2) Analise Critica

Os restos a pagar inscritos no exercicio 2009, exgaucdo da despesa tenha se iniciado até
30 de abril de 2011, tiveram a prorrogacao de génvia estabelecida por forca do Decreto 7.468,
de 28 de abril de 2011. Os restos a pagar inscritbexercicio 2010 tiveram sua vigéncia
estabelecida através do Decreto 7.654, de 23 aenibea de 2011.

No ambito do SR/DPF/MG, R$250.774,56 dos valoresritos em restos a pagar nao
processados (99,84%) se referem a despesas dénrer@ss, sendo a maior parte relativa a obras
executadas na Superintendéncia Regional e delsgdeszentralizadas, cuja execucao do contrato
ja se encontrava em andamento nas datas estabslecis decretos regulamentadores. Os restos a
pagar processados, inscritos em exercicios argsritoram baixados no exercicio 2011 em funcéo
de sua liquidag&o ou cancelamento.

A previsdo para baixa dos restos a pagar nao mades, evidenciados no quadro acima, é

gue as mesmas ocorram no exercicio financeiro d2,2%&ja vista que os contratos que amparam
sua execucao possuem data prevista para encercangsse exercicio.
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ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

4.1) Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

4.1.1) Demonstracéo da forca de trabalho a dispoéig da UJ

Quadro IX — Forca de trabalho da UJ

o Autorizall_c?;agagfetiva nlong:(eesri?csio ncIJE ge;is;i?;o

1  Provimento de cargo efetivo (1.1 + 1.2) 730 730 36 45
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4 730 730 36 45
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 726 726 36 43
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descengadi 0 0 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 1 1 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e asfer 0 0 0 0
1.2.5. Servidores anistiados de outros 6rgéos 3 3 1 2

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 730 730 36 45

Fonte:

Cons

Sistema Portal da SR/IDPF/MG

ideracoes:

1. A SR/DPF/MG, em 31/12/2011, possuia um total des&0@idores de carreira, sendo:

726 do quadro proprio do DPF;

01 servidor em exercicio provisorio na DPF/UDI/MGoyeniente do Ministério da

Educacéo e;

03 servidores anistiados, sendo 01 oriundo do knesdas Minas e Energias, 01 da ABIN

e 01 do Ministério dos Transportes;

2. Os ingressos ocorreram em funcéo de :

Remocao:27 servidores que vieram para a SR/DPF/MG de oldcatidades;

Reversao 08 servidores aposentados que retornaram a adwiém funcdo de Acordaos

diversos do TCU que julgaram as suas aposentadiegass;

Anistiados: 01 servidor oriundo do Ministério dos Transportes.

3. Os egressos ocorreram em funcao de :
Remocéao 19 servidores da SR/DPF/MG que foram para oltdidades do DPF;

Aposentadoria 23 aposentadorias no exercicio;
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* Anistiados. 02 servidores que foram convocados a retornaeisea 0rgao - da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos;

 Demissao 01 servidor.
4. Houve mais egressos que ingressos na SR no erallei@011, 45 versus 36.

4.1.2) Situacgdes que reduzem a forca de trabalhoe@iva da UJ

Quadro X — Situacdes que reduzem a forca de tralokiUJ

) ) Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacio
em 31 de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Funcao de Confianga 0
1.3. Outras situagfes previstas em leis espec{isgecificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradigatm Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 19
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 9
3.2. A pedido, a critério da Administragao 7
3.3. A pedido, independentemente do interesse dairstracédo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 1
3.4. A pedido, independentemente do interesse daistracdo por Motivo de saude 1
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstragéo por Processo seletivg 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em pessoa da familia 3
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+45.4+45.5) 3
5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro 2
5.2. Servi¢co militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 0
5.5. Mandato classista 2
6. Outras situagfes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezefihB>3+4+5+6) 25

Fonte: Sistema Portal da SR/DPF/MG e Planilha daed®alos do SRH/SR/DPF/MG

Consideracoes:

1. Item 1 - No exercicio, a SR/IDPF/MG, teve apenasddtidor cedido ao MJ, para ocupar cargo
de confianca DAS 101.2;

2. Item 3 — Removidos: foi considerado as remocdesrides da SR/DPF/MG para qualquer
outra localidade do DPF, inclusive dentre localetada propria Superintendéncia de Minas
Gerais, ou seja, a informacao permite visualizantps remocdes ocorreram, por modalidade,
dentro do quadro da SR no exercicio;

3. O item 3.6 foi incluido por se tratar de remocacdiem judicial ndo atende as elencadas no

guadro e esta foi totalizadas nos itens 3 e 7,
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4.1.3) Quantificagdo dos cargos em comisséo e dasddes gratificadas da UJ

Quadro XI — Detalhamento estrutura de cargos emssaim e funcdes gratificadas da UJ
Tipologias dos cargos em comissédo e das funcdes Lotacéo Ingressos  [Egressos
gratificadas Autorizada Efetiva no exercicio no exercicio

1. Cargos em comissao 4 4 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior 4 4 3 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 4 4 3 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio dessierado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 27 27 16 16
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 27 7 2 16 16
2.2. Servidores de carreira em exercicio descerackl 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 31 31 19 19

Fonte: Extracdo via DW do SIAPE

Consideracoes:

1. A estrutura organizacional/formal da SR/DPF/MG énposta de apenas 31 areas, sendo
87,09% de funcbes gratificadas e 12,90% de cargoPirkcdo e Assessoramento Superior,
sendo que todos os ocupantes sdo de carreirasadaswo 0rgao;

2. Os ingressos e egressos representam a movimerdacfiessoal no exercicio do cargo ou
funcdo de confianca ao longo do exercicio. O twer-doi de 59,26% entre as Funcgdes
Gratificadas e de 75,00% no Grupo de Direcdo essssamento Superior. Dentre as funcbes
gratificadas, 07 pertencem as Delegacias Descizatilak localizadas em cidades do interior de
Minas Gerais. Destas, apenas 02 (28,57%) sofreradangas em sua direcdo.No geral, o turn-
over foi de 61,29% e este deveu-se a mudanca dgobiGeral do DPF, com consequente
mudanca do Superintendente do Estado de MinassGessus subordinados diretos.
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4.1.4) Qualificacdo do quadro de pessoal da UJ semlo a idade

Quadro XII — Quantidade de servidores da UJ paafataria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
lpslogies dip Cange At€30  De3la | Dedla Debla | Acimade 60
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 21 312 248 108 10
1.1. Membros de poder e agentes politic 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 21 312 248 108 10
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo 0 17 ! ! 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 > 2 0 0
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 0 15 5 ! 0
3 Totais (1+2) 21 329 255 115 10

Fonte: Sistema Portal da SR/IDPF/MG

Consideracoes:

1. A SR/DPF/MG possui 730 servidores, sendo que 5880044%, estédo situados na faixa de 31
a 50 anos;

2. A faixa de até 30 anos de idade corresponde a apeha% do total, 0 que demonstra que o0s
novos servidores ingressam com mais de 31 anamdevse em conta que houve 2 concursos
para a carreira policial nos ultimos 8 anos;

3. As idades dos ocupantes dos cargos e funcbes darg@s, também em sua maioria,
encontram-se na faixa de 31 a 50 anos, 77,41%;
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4.1.5) Qualificacdo do quadro de pessoal da UJ semlo a escolaridade

Quadro XIlIl — Quantidade de servidores da UJ peelrde escolaridade
Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

) ] 0 0 0 2 81 611 5 0 0
1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 2 81 611 | 5 0 0
i . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
i _ 0 0 0 0 2 27 2 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supe 0 0 0 0 0 3 1 0 0

2.3. Funcbes gratificadas

0 0 0 2 83 | 638 7 0 0

3. Totais (1+2)
Fonte: Sistema Portal da SR/DPF/MG
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamdriispecializacéo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Kassificada.

Consideracoes:

1. Dos 730 servidores da SR/DPF/MG 0,2740% possuemeiRd Grau, 11,10% possuem 2° grau
completo, 87,40% possuem 3° grau completo e 0,98%uem Pds-Graduagéo;

2. Uma vez que os servidores ndo sdo obrigados adzaigsh 0 seu nivel escolaridade junto ao
Recursos Humanos, acreditamos que o numero delgersique possuem 3° grau completo,
Pos-Graduacgao, Mestrado ou Doutorado é maior.

4.2) Composicado do Quadro de Servidores InativosRensionistas

4.2.1) Classificacdo do Quadro de Servidores Inats da UJ segundo o regime de proventos e
de aposentadoria
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Quadro XIV — Composicado do Quadro de Servidoresvios:

Regime de proventos / Regime de Quantidade
aposentadoria
De servidores aposentados até 31/12 oE aposee)?é?gigir(i)agein:giiggsc?;)

1. Integral 243 23
11 Voluntaria 224 21
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 19 2
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 26 0
2.1 Voluntaria 15 0
2.2 Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 11 0
2.4 Outras 0 0
3 Totais (1+2) 269 23

Foﬁte: Planilha de Aposentados do Setor de Rectismgmnos/SR/DPF/MG

Consideracoes:

1. Dos 269 aposentados da SR apenas 30 servidoresnggas-se por Invalidez Permanente,
representando 11,15% do total,

2. Das 23 aposentadorias ocorridas em 2011 somenteranfpor Invalidez Permanente,
representando 8,70% do exercicio.

Quadro XV — Composicédo do Quadro de Instituidoe®ednsao

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo
Regime de proventos do servidor instituido iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 .
referéncia
1. Aposentado 34 03
1.1. Integral 33 03
1.2. Proporcional 01 00
2. Em Atividade 12 01
3 Total (1+2) 46 04

Foﬁte: Extracdo de Dados via DW do SIAPE
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4.3) Composicao do Quadro de Estagiérios

Quadro XVI - Composi¢cdo do Quadro de Estagiariodha

Despesas no
Nivel de Quantitativo de contratos de estagios vigentes exercicio
escolaridade (em R$1,00)
1° Trimestre | 2° Trimestre  3° Trimestte  4° Trimes{re

1. Nivel superior 14 15 16 23 105.129,73
1.1 Area Fim 11 13 13 19 18.635,09
1.2 Area Meio 03 02 03 04 86.494,64
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1 Area Fim 0,00
2.2 Area Meio 0,00
3. Total (1+2) 14 15 16 23 105.12973

Fonte: SIAPE e Sistema Portal da SR/DPF/MG

Consideracoes:

1. A SR/DPF/MG possui somente estagiarios de nivedrsp A classificacdo dos estagiarios em
area meio e fim foi feita com base na sua lotag@onsiderando o SRH, SELOG, NTI, Gabinete

como area meio e demais como area fim;

2. O custo total do exercicio foi obtido da conta ébiit3.3.3.9.0.36.07 (rubricas 82553 - Bolsa de

Estagio e 82695 - Auxilio Transporte Estagiario;

3. O custo trimestral dos estagiarios, da area fine®nfioi obtido a partir da média do niumero de

estagiarios no exercicio, sendo 17,73% para andees e 82,27% para a area fim.

4.4) Demonstracao dos custos de pessoal da UJ
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Quadro XVII - Quadro de custos de pessoal no esierde referéncia e nos dois anteriores

' . . Desgesas Variavei e ok -
Tlpologlas/ Vencimentos e o B . . . B_eneficio; Demais Exercicios Decisdes Foial
Exercicios vantagens fixas Retribuicdes | Gratificagdes Adicionais Indenizagbes = Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politic
.. | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exegc'c'o 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissa
2011 93194644,49 2670,55 7858176,14 2913293,99 6400883,3 2264670,63 0 29362,79 452401,42 113115703,39
Exe;cmlo 2010 90766619,06 2784,22 774145455 3021461,50 7799804,1 1307332,81 0 130492,93 442486,05 111212236,25
2009 87634957,19 2903,92 7544292,95 2942248,09 5298015,1 1021847,13 17199,38 18146,23 346177,95 104829887,
Servidores com Contratos Temporaios
.. | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bxercioe 5010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com dnus ou em Licen
.. | 2011 139987,2 0 17498,41 5832,8( 2432,0( 75,0( 0 0 0 130828,6!
Bxerdioe 5010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espe
.. | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exegc'c'o 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregao esgessoramento Superit
2011 919287,28 71960,11 90942,74 29657,58 162512,86 ,@d880 0 937,96 55501,66 1338680,19
Berido| 2010 927060,31 78037,83 84801,36 56648,08 35758,14 @640, 0 98,76 27811,90 1212756,38
2009 925395,00 77901,38 84801,36 37943,13 172224,46 6690 40,74 0 13683,90 1338896,47
Servidores ocupantes de Funcdes gratificad
2011 5272612,21 87018,90 449605,75 138073,62 189066,86 60252,66 0 5470,30 157088,41 6559187,71
Exegc'c'o 2010  5298573,06 90267,03 462400,44 192987,74 297194,76 5137677 0 3068,52 147370,44 6643237,76
2009 5283820,22 91975,93 427131,70 178569,66 295251,75 2711719 803,40 0 96685,06 6446984,91

Fonte: SIAPE e SIAFI — Valores em R$1,00
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Consideracoes:

1. A composicao dos custos foi feita via extragdoaldod do SIAPE via DW e informagdes fornecidas pEOF/SELOG/SR/DPF/MG
extraidas do SIAFI;

2. A participacdo dos servidores ocupantes de Furgrdadificadas e cargos DAS na despesa total de plaggwesenta apenas 6% e 1%,
respectivamente;

As contas contébeis e respectivas rubricas de pagamnatilizadas para a composi¢cdo dos Custos dm8lesio as seguintes:

Conta-Contabil ‘ Rubrica ‘ Descricéo
Adicionais
3.3.1.9.0.11.09 00067 ADIC. DE PERICULOSIDADE
3.3.1.9.0.11.04 00028 ADICIONAL NOTURNO
3.3.1.9.0.11.45 00220 ADICIONAL 1/3 DE FERIAS
3.3.1.9.0.11.42 00075 FERIAS INDENIZADAS/PROPORC.
3.3.1.9.0.11.37 00013 ANUENIO - ART.244, LEI 8112/9
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios

3.3.1.9.0.11.07 82273 ABONO DE PERMANENCIA EC 41/03

82447 FERIAS — ABONO PERMAN EC41/03

82525 ABONO PERMAN EC 41/03 GRAT.NAT
3.3.1.9.0.08.05 00121 AUXILIO NATALIDADE
3.3.3.9.0.93.08 82737 PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENRA
3.3.1.9.0.08.01 SICAF AUXILIO FUNERAL

Demais Despesas Variaveis
2.1.1.4.9.02.00 00130 RENDIMENTO PASEP
Despesas de Exercicios Anteriores

3.3.1.9.0.91.27 01301 PAGTO EXERC ANT DEC JUDIC XTI
3.3.1.9.0.92.11 00058 PAGAMENTO EXERC. ANTERIOR(ES)

00571 GRAT.NATALINA EXERC.ANTERIOR

35



DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatorio de Gestao de 2011

82379 ABONO PERMANENCIA EXERC.ANT.AT
3.3.3.9.0.92.14 SICAF DIARIA
3.3.3.9.0.92.93 SICAF AJUDA DE CUSTO
3.3.3.9.0.92.93 SICAF TRANSPORTE
3.3.1.9.0.92.01 SICAF AUXILIO-FUNERAL ATIVO
3.3.1.9.0.92.02 SICAF AUXILIO-FUNERAL INATIVO
Deciséo Judicial
3.3.1.9.0.91.27 01113 DEC JUD N TRAN JUG IS/PSS - AT
01358 ADIC. NOTURNO JUD. SUBSIDIO AT
01359 ADIC.DE PERIC. JUD.SUBSIDIO AT
01457 AUXILIO-RECLUSAO DECISAO JUDIC
2.1.1.4.2.00.00 97531 DECISAO JUDICIAL- DEP.EM JQ@IZ
2.1.1.1.3.01.00 01343 DEV. IRRF S/ABONO PERMANENCIA
01455 DEC JUD N TRANS JULG - DEV IR
01414 DEV.PSS S/FERIAS SUBS. DEC JUD
3.3.1.9.0.91.32 15277 DECISAO JUDICIAL TRAN JUG AT.
3.3.1.9.0.92.17 82174 VANTAGEM ADMINIST. 3,17% - AT
3.3.1.9.0.91.27 01113 DEC JUD N TRAN JUG IS/PSS - AT
01359 ADIC.DE PERIC. JUD.SUBSIDIO AT
Gratificacbes
3.3.1.9.0.11.43 00176 GRATIFICACAO NATALINA
00178 GRAT.NATALINA PROPORCIONAL
Indenizacdes
3.3.3.9.0.08.55 00700 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
3.3.3.9.0.46.01 00136 AUXILIO-ALIMENTACAO
3.3.3.9.0.49.01 00951 AUXILIO-TRANSPORTE
3.3.3.9.0.14.14 SICAF DIARIA
3.3.3.9.0.93.09 SICAF AJUDA DE CUSTO
3.3.3.9.0.93.01 SICAF TRANSPORTE REMOCAO
3.3.3.9.0.93.05
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Retribuicdes
3.3.1.9.0.11.33 00025 OPCAOQO DAS - PESSOAL PERMANENTE
00561 FGR-FUNC GRATIFICADA L 8216/91
00593 GRAT.DESEMP.FUNCAO-GADF LD.13
82332 ACERTOS EXONERACAO DE FUNCAO
3.3.1.9.0.16.32 00024 SUBSTITUICAO/INTERINO
Vencimentos
3.3.1.9.0.11.31 82568 GDATPF - MP 431/2008 AT
3.3.1.9.0.11.05 82106 VPNI ART.62-A LEI 8112/90TF A
3.3.1.9.0.11.01 00001 VENCIMENTO BASICO
82483 SUBSIDIO AT
82486 PARC.COMPL.SUBSIDIO
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4.5) Terceirizacdo de méo de obra empregada pela UJ

4.5.1) Informacdes sobre a contratacédo de serdigdisnpeza, higiene e vigilancia ostensiva pelalaé

Quadro XVIII - Contratos de prestacao de servign8rdpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federam Minas Gerais

UG/Gest&0:200350/00001 CNPJ: 00.394.494/0029-37

Informacdes sobre os contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Sirese CaiEEsh Saiienle EariEiE] e Nivel de Escolaridadt: e;dgc;iido dos trabalhadore
~ contratados
Ano do contrato | Area Nat Identificacdo (CNPJ) ivi oo ga0 dae Sit
. Ao CaAlE atividades contratadas = M S .
Inicio Fim P C P C P C
2010 \Y (@] 035/2010 05.891.583/0001-0L 01/12/2030/11/2012 74 74 P
2010 L (@] 001/2010 97.481.220/0001-16 01/02/2031/01/2013 45 44 P
Observacéo: -
LEGENDA

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/MG
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4.5.2) Informacdes sobre locacado de méao de obeaghaidades ndo abrangidas pelo plano de cargosgdo

Quadro XIX - Contratos de prestacao de servicoslooatao de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federam Minas Gerais
UG/Gesta0:200350/00001 ‘ CNPJ: 00.394.494/0029-37
Informacdes sobre os contratos
TS Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do A Nat Identificacédo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados
contrato rea a Contrato contratadas = M S Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2008 07 0 36 04.552.404/0001-49  21/11/2008 31/12/2012 - - 80 80 - - P
2011 14 0 14 10.289.753/0001-12 22/08/2011 21/08/2012 01 01 - - - - A
2011 14 0 15 10.289.753/0001-12 22/08/2011 21/08/2011 01 01 - - - - A
2010 06 0 02 09.196.147/0001-13 01/01/2010 31/12/2012 01 01 - - - - P
2011 07 0] 22 05.208.408/0001-17 01/12/2011 30/11/2012 - - 92 92 - - A
2009 05 0 32 38.056.404/0001-710 05/10/2009 04/10/2012 - - 10 10 - - P
2011 14 0 23 08.491.163/0001-26 01/12/2011 30/11/2012 - - 16 16 - - A
2012 10 0 01 97.481.220/0001-16 01/02/2012 31/01/2013 01 01 - - - - A
2012 14 0 06 97.481.220/0001-16 01/02/2012 31/01/2012 03 03 - - - - A
2010 11 0 40 97.481.220/0001-16 10/01/2011 09/01/2013 12 12 - - - - P
2010 07 0 04 20.525.093/0001-85 01/01/2010 30/11/2011 - - 106 95 - - E
2007 14 0 40 20.525.093/0001-85 02/01/2008 30/11/2011 - - 16 16 - - E
Observagédo:-
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 1.Conservagéo e Limpeza; 2.Seguranga; 3.Vigilahdieansportes; Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
5.Informética; 6.Copeiragem; 7.Recepcéo;8.ReprigrafTelecomunicacdes; | Superior.
10.Manutencéo de bens mévies; 11.Manutencao deiténsis; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
12.Brigadistas;13.Apoio Administrativo — Menoresrépdizes; 14.0utras Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/IMG
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4.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Consideracdes gerais

N&o ha indicadores gerenciais. O 6rgdo Central estédando esforcos para criar 0s
indicadores para varios setores da Policia Federal.
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ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

5) Declaracao sobre Contratos e Convénios — SIASGHCONV

Quadro XX - Declarag&o do Responsavel pela Are@atgratos

Unidade Jurisdicionada .
Denominacdo completa (UJ) Codigo da UG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Minas Gerais 200350, 200351

Eu, GUSTAVO HENRIQUE MOREIRA ALVARES DA SILVA, CPF n® 036.175.676-30,
ocupante do cargo de Perito Criminal Federal, exercido na Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Estado de Minas Gerais, declaro junto aos orgdos de controle interno € externo que todas as
informagdes referentes a contratos celebrados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, de
acordo com o art. 19 da Lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.

Com relagdo ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONYV, esta Superintendéncia ndo firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros
instrumento congénere. Tal atribuigao ¢ privativa do Orgéio Central do DPF.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Belo Horizonte/MG, 19 de marco de 2012.
P o .""

/1/1n -
\/ [V VWY

Gustavo Henrique Moreira Aﬂ_art;dﬁl Silva

f.
/|
/ |

| CPF 036.175.676-30

Perito Criminal Federal
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ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

6.1) Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostpela Lei 8.730/93.

Quadro XXI- Demonstrativo do cumprimento, por aigtades e servidores da UJ, da obrigacéo de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcos Sltu_agzao_em relag_ao as Pgs_se ou Final do .
. exigéncias da Lei n° Inicio do - Final do
obrigados a entregar a DBR c exercicio da o
8.730/93 exercicio de x exercicio
= Funcéo ou - :
Funcéo ou C financeiro
argo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigaca 0 0 0
Obrigados a entregar a DB 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigaca 0 0 0
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 05 05 41
Confianga ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigaca 02 02 25

6.2) Analise Critica

1. Este SRH/SR/DPF/MG estara entrando em contato soservidores que ainda nao
apresentaram a DBR para fins de regularizagéo.
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ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

7. 1) Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro XXII - Estrutura de controles internos ddFR-/MG

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 2 3 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimut@sios como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo summtpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gélsdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigafonizados e estdo postos em

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&latboracdo dos procedimentos,
das instrugfes operacionais ou coédigo de éticanduta.

7. As delegagfes de autoridade e competéncia séigpachadas de definigbes claras
das responsabilidades.

o

Existe adeguada segregacéo de fungfes nos poeais competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 12| 3] 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorstio formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos critiera p. consecucéo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos risges(igem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem admentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocao de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informacoes & X
de conformidade que podem ser assumidos pelosdieiveis da gestao.

14. A avaliagéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas ng X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgids ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratados €m X
uma escala de prioridades e a gerar informagdesaitemada de deciséo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decosetadragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais regsamtos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|314

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prereati de deteccéo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UalsBangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacado e Comunicagao 12| 3] 4

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, X

armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.
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24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. Ainformacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos € X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todoiwveis hierarquicos da UJ, em X
todas as direcbes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.

Monitoramento 1] 2|3]4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais
Metodologia utilizada pela UJ para responder os qusitos Foi designado um servidor da Unidade Jurisdidar|a
lotado no SELOG/SR/DPF/MG para fornecer as resposta

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

Embora a Direcdo Geral do DPF tenha definido, nopt@nejamento estratégico de médio
prazo como uma de suas prioridades a ampliacatudeZ® da Assessoria de Controle Interno, por
meio da criacdo de projecdes regionais em todasassvinte e sete Superintendéncias, a Regional
da Policia Federal no Estado de Minas Gerais né@sup&Jnidade de Controles Interno que possa
responder sobre a natureza da totalidade dos temteon questdo. Até o presente momento, a
maioria dessas atribuicdes séo realizadas pelardlahdria-Geral da Uniédo, pelo Assessor de
Controle Interno da Direcdo Geral do Departameet®dlicia Federal e pela Assessoria Especial
de Controle Interno do Ministério da Justica, jamtate com os demais 6rgdos que compdem o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo &kde

Especificamente, a SR/DPF/MG realiza trabalho defacmidade contabil e de gestéo.
Existem dois servidores responsaveis por este lhi@bam carater de exclusividade, com
monitoramento permanente das atividades financeerade gestdo da Superintendéncia. As
inconsisténcias encontradas sao remetidas ao mteigegional para subsidiar decisdes e apurar
eventuais responsabilidades.

A instrucdo normativa n°. 043/2012 — DG/DPF de 22012 define os procedimentos para
a instituicdo da Unidade de Controle Interno — WGlambito das Superintendéncias da Policia
Federal. Tal unidade englobaria as atividades daéoomidade, além de gerenciar e divulgar as
informacdes financeiras e de gestdo em toda Unidade
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ITEM 10 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

8.1) Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Quadro XXIII - Gestdo Ambiental e Licitacdes Susieris
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitagBes Sustentaveis 12 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidafebiental em suas licitagcdes que levem

em consideracdo os processos de extragéo ou fedwicatilizacdo e descarte dos produtgs e

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacao acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

A SRMG tem levado em conta varios critérios parbcapdo da sustentabilidade ambiental nas divefissess de
aquisicao de produtos e matérias primas, confom@tagas a seguir:

v Extracdo, fabricagdo e utilizacdo de produtasnas especificagfes de produtos a serem forneéidos
realizada ampla pesquisa no mercado para espeéificde materiais que possam ser reciclados e
reutilizados, como divisorias, luminarias, lougcasnetais sanitarios, e forros removiveis. Esse riaate
também tem uso eficiente pois sdo produzidos catnotegia para atingir eficiéncia energética,
economia de agua, dentre outros aspectos. Naacheis sdo colocados dispositivos que obriguem as
empresas a apresentar solucées ambientalmentatausie, com indicacdo de leis e penalidades.

v' Descarte de produtos para o descarte em obras publicas, sdo indicadoEdital de Licitacdo a
necessidade de atendimento a Resolugdo 307 do lIGonNacional de Meio Ambiente que preyé
gerenciamento de residuos solidos eficiente. Paesocarte da propria Administracéo, foi implemeaotad
eficiente sistema de coleta e separagdo de resféamdaveis, que sdo armazenados e dispostos| para
coleta da Prefeitura de Belo Horizonte, conformevéaio firmado entre as duas entidades. Também ha
um sistema de coleta de lampadas e baterias camadg® certa, evitando a contaminacéo de lencgois
fredticos da natureza. Esta sendo implementadensastie coleta e separacédo de residuos oriundps de
oficina mecanica, evitando que sejam lancadosd®de esgoto convencional.

2. Em uma andlise das aquisi¢fes dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sao produzidos com menor consumo dériexarima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitalola®e preferéncia aqueles fabricados [por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais queprépudicam a natureza (ex. produtos|de
limpeza biodegradaveis).

A aquisicdo de alguns produtos seguem esse pagroetno a compra de papel reciclavel.

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pel@ade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresdigipantes e produtoras (ex: ISO), como X
critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigdg@rodutos e servigos.

= Se houver concordéancia com a afirmagéo acima,aguaficacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

N&o ha normativo nos editais de licitacdo quanéxigéncia da empresa ser certificada e sim quanfwr@duto. Na|
especificacdo do material e do servico preocupagps®as em exigir o fornecimento de produto ceatific como 3
compra de papel reciclado ou utilizacdo de produts poluentes para dedetizacdo de ambientes,emélm pré-
requisito que a empresa que o forneca seja caddipara fornecimento de tal produto ou servico.
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5. No dUltimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdémicas).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajmapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

A SRMG tem optado pela utilizagdo de torneiras ewajador (que reduzem o consumo de agua em 40Bhgiras
com fechamento automatico (evitando o desperdibamias sanitarias com caixa acoplada (limitamoodesagua pof
acionamento), lampadas econémicas de 16 e 32 watts reatores econdmicos acoplados (iluminam mais,
consumindo menos energia), dispositivo de desligamautomatico do sistema de irrigacdo para o dasmcorréncig
de chuvas (o dispositivo evita o gasto de aguaicagacdo se tiver ocorrido chuva no dia), uso &ég fotoelétricos
em lugares de pouco acesso (desligamento autondgid@mpadas em locais onde o fluxo de pessoaduzide,
promovendo economia de energia). Com aplicagécedeatispositivos, notou-se uma economia de 40% ntaaa
COPASA (4gua tratada) e 35% na conta da CEMIG ¢emer

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado). X

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimasdo@m os produtos adquiridos?
A SRMG adquiriu papel reciclado.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdts automotores mais eficientes e mehos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos X

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besthipos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

X
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @as@ preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta aspectos de durabilidade e X

gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatalg obras e servicos de engenhdria,
possuem exigéncias que levem a economia da maaotengperacionalizacdo da edificacéo, X
a reducdo do consumo de energia e agua e a Wiz tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

Apés a implementacdo da Instrucdo Normativa n° ©19/01/2010 que dispde sobre critérios de sustitidtde
ambiental para contratacdo de servi¢cos e obrasgknbkaria, a SRMG se preocupou em inserir no Rr&éasico e
Executivo de suas obras pardmetros que levassernrgma reducéo de consumo de dgua e energia, tdmagdo de
tecnologias para reducdo do impacto ambiental. iReaente foi contratado sistema de aproveitameatagiia de
chuva para mictorios e sanitarios, sistema de ajfteovento de energia solar para chuveiros nosaviestie sistema
de coleta e separacao de residuos oriundos deafiecanica, obra em andamento no exercicio de F312 sendq
realizado projeto executivo para reforma da padtriea da SRMG de forma a suprir diversas falhassistemal
elétrico e l6gico, melhorando a transmisséo de sladenergia (obra a ser implementada no ano seyuiiém disso
outros dispositivos, ja incorporados em obras @r&s, sdo levados em conta como uso de baciagrsasicom
caixas acopladas, torneiras econdmicas, lampadeisnéés e utilizacdo de materiais de construcém c©oviés
ambiental incorporado.
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11.Na unidade ocorre separacao dos residuos &eeiel descartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtie os servidores visando a diminuir
o consumo de agua e energia elétrica. X

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mrocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Nos ultimos exercicios a SRMG tem realizado diverpoogramas de treinamento, reciclagem e atuabzaed
conceitos entre os servidores, em programas deaineinto realizado pela equipe de T&D (Telecenth®ssas
campanhas sdo utilizados diversos meios de congéiticacomo palestras, distribuicdo de folders eoavisos
corredores, comunicagfes na intranet e via e-nfigiabde todos os servidores, visando a comunizag@re todos
para a conscientiza¢do para redugdo no consumgude @nergia elétrica, reciclagem de materiaiste®yraticag
ambientais.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbasonscientizacao da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recuratsais voltadas para 0s seus X
servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mrocedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Nos Ultimos exercicios a SRMG tem promovido camparde conscientiza¢do dos servidores sobre a iampatnal
preservacdo do meio ambiente, com destaque paragvafha Carbono Zero em parceria entre SELOG (Skt0
Administracao e Logistica Policial) e DELEMAPH (Bghcia de Repressdo aos Crimes Contra 0 Meio Atadien
Nesse programa diversos servidores plantaram nuel@svores nativas em regides de reflorestamefito,de se
comprometerem a entregar para o futuro um ambraateor para se viver. Além dessa pratica séo foaestbaners
e folders de conscientizacdo ambiental do pUblderno e externo sobre a necessidade de preserdacameio
ambiente, com disque dendncia sobre queimadas@sautmes contra 0 meio ambiente.

=

Consideracdes Gerais: Diante das consideracfeadaitem apontadas acima, pode-se dizer que a SBMG
contribuido eficientemente para a melhoria do Meitbiente, empregando diversas diretrizes para amt&zacao de
servidores e publico em geral, bem como compraisiggo de bens e servi¢cos que se amoldam aosagitie
sustentabilidade para economia de agua e enesgracbmo a destinacéo de residuos solidos e ligueddando a
contaminacao do lencgol freatico e do meio ambiente.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo aplicado nd
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyzecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/IMG
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ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

9.1) Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Seguem adiante trés quadros com dados sobre dbuidp espacial e discriminagdo dos
bens imoOveis de uso especial de propriedade daoUsid responsabilidade da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Estado de Minasi§dram como sobre os imoveis locados por

esta Regional.

Quadro XXV - Distribuicdo Espacial dos Bens Im@&vde Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2010 | EXERCICIO 2011
Minas Gerais

Belo Horizonte 07 07
Contagem 02 01
Confins 01 01
Divindpolis 01 01
BRASIL Governador Valadares 01 01
Juiz de Fora 03 03
Montes Claros 02 02
Uberaba 01 01
Uberlandia 03 03
Varginha 02 03
Subtotal Brasil 23 23

EXTERIOR N&o ha N&o ha
Subtotal Exterior 0- 0
Total (Brasil + Exterior) 23 23

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis deElsgecial da Unido

Quadro XXV - Distribuicdo Espacial dos Bens ImowsUso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2010 | EXERCICIO 2011
MINAS GERAIS

Divindpolis 01 01
BRASIL Montes Claros 01 01
Varginha 01 01
Subtotal Brasil 03 03

EXTERIOR Nao ha N&o ha

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: Setor de Gerenciamento de Contratos/SELOGARMG
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Quadro XXVI - Discriminacdo dos Bens Imoveis defPiedade da Unido sob responsabilidade da Unidade

Valor do Imével em R$ DEspeEs Col l\{le_mutengéo no
ue Rl g Cgﬁts?adr\?a%%o Valor Data da e

Historico Avaliaciio Valor Reavaliado Imovel Instalacdes
200350 4123.00249.500-4 13 BOM - 13/10/2011 2.732.356,97 11.038,11 -
200350 4123.00282.500-4 13 REGULAR - 11/10/2011 66.488.268,85 134.120,93 435.240,42
200350 4123.00396.500-4 13 BOM - 17/10/2011 1.622.371,59 15.351,15 75.146,42
200350 4123.00398.500-5 13 BOM - 17/10/2011 403.438,50 3.810,11
200350 4123.00400.500-4 13 BOM - 17/10/2011 391.758,77 3.698,05
200350 4123.00637.500-3 13 RUIM - 25/10/2011 1.118.023,71 18.266,11 -
200350 4371.00020.500-1 04 BOM - 17/02/2012 3.210.008,12 485,60 244.963,94
200350 4445.00022.500-0 05 MUITO BOM - 17/02/2012 2.702.278,63 39.265,08 -
200350 4553.00113.500-1 13 BOM - 26/10/2011 2.554.778,40 39.641,64 -
200350 4733.00172.500-1 13 BOM - 25/01/2012 4.298.258,60 26.991,36 -
200350 4733.00174.500-2 13 BOM - 13/02/2012 14.710.305,56 10.496,64 46.742,06
200350 4865.00046.500-0 13 SEM BENFEITORIAS - 26/10/2011 416.070,00 - -

REPAROS
200350 5403.00288.500-7 13 IMPORTANTES - 27/10/2011 6.356.666,33 34.382,52 -
200350 5403.00418.500-2 13 SEM BENFEITORIAS - 27/10/2011 1.207.500,00 - -
200350 5403.00420.500-3 13 NOVO - 27/10/2011 5.504.460,80 - -
Total 337.547,3( 802.092,84

Fonte: GTED/SELOG/SR/DPF/MG e Sistema de Gerencitoraos Iméveis de Uso Especial da Unidao
RIP — Registro Imobilidrio Patrimonial
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9.2) Analise Critica Sobre a Gestéo de Imobilizadab Responsabilidade da UJ

1. N&o foi possivel avaliar o valor historico dos imaidvrelacionados acima, pois a maioria deles
foram construidos ou cedidos ha mais de 20 anostem@io em arquivo dados que relacionem tais
valores. Outros ainda foram objeto de transferédeiaunidade gestora pela SPU e de dificil
caracterizacdo. Sendo assim foram todos atualizamkogalores atuais conforme avaliacfes listadas
acima.

2. Os valores listados para manutencdo dos imoéf@em encontrados nos contratos de
manutencao predial no exercicio de 2011, separasdalores para cada unidade considerada. No
entanto ndo constam dessa relagdo valores gastosaquisicdo de materiais que sao de dificil
levantamento, tendo em vista a utilizacdo de sugnrionde fundos para aquisicdo dos mesmos por
diversos servidores.

3. Para os valores relacionados de manutencdondésacdes dos imoéveis foram realizados
levantamento de todas as obras e servicos readizadoexercicio de 2011 para melhoria dos
mesmos, através de consulta aos sistemas cong&lbé&ise SIASG.

4. Da relacdo acima estdo apenas registrados ndNEH1 15 (quinze) imoveis, sendo a 06 (seis)
no municipio de Belo Horizonte, 01 (um) em Contag&ih (um) em Divinépolis, 01 (um) em
Governador Valadares, 02 (dois) em Juiz de Fora(u@il em Montes Claros e 03 (trés) em
Uberlandia, restando ainda 09 (nove) imodveis ansesgistrados. Esses ultimos ainda ndo foram
incluidos por faltarem dados e documentos quergrfcsolicitados para conclusao dos trabalhos,
como escritura do imdvel, termo de entrega, comtlatiocagéo e plantas baixas.

5. Arelacdo de iméveis da Unidade Jurisdicionadaeferéncia, bem como os valores reavaliados
desses imoveis foram recentemente atualizadassten®i de Gerenciamento dos Imdéveis de Uso
Especial da Unido — SPIUNET, pelo Grupo TécnicoEddicacbes da SRMG, atribuicdo nova
transferida pela Portaria Interministerial da Secie@ do Tesouro Nacional/Secretaria de
Patriménio da Unido n°® 322 de 23 de agosto de 2003PIUNET passou a ser a principal fonte
alimentadora do SIAFI para efeito de contabilizagims imoOveis, mantendo a tempestiva
compatibilidade entre as informacdes existentesSigismas.

6. Ante o exposto, em 2011, foram adotadas proeidénvisando a realizacdo de capacitacdo de
servidores e a adequada atualizacdo dos valoresimdogeis de uso especial sob real
responsabilidade desta Unidade Jurisdicionadac®&wseguinte, houve melhorias na avaliacdo dos
referidos imoveis, de modo mais compativel com aidade, a fim de que a base monetaria
passasse a ser mais confiavel e o valor registrad®PIUNET espelhe o valor justo (de mercado),
considerando-se os valores depreciaveis, quandeetsb
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ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

10.1) Despesas com Cartédo de Crédito Corporativo

A Superintendéncia Regional da Policia Federal stad® de Minas Gerais executou
despesas por meio de suprimento de fundos, utlzarCartdo de Pagamento do Governo Federal,
observando as disposi¢fes constante nos Decretosrosi 5.355/2005, 6.370/2008, 93.872/1986
(artigo 47) e 3.518/2000, Instrucdo Normativa (IN)05/1996-Secretaria do Tesouro Nacional,
Portaria 90, de 24 de abril de 2009-Ministério danBjamento, Portaria n° 95-Ministério da
Fazenda, de 19 de abril de 2002, bem como a legskadicional referente ao assunto em pauta.

Em 21 de dezembro de 2011, foi expedida a Instrigamativa n° 49/2011-Direcdo Geral
do DPF, que alterou a IN n° 09/2008-Direcdo GemlPF, atualizando os procedimentos,
consoante as Portarias (supracitadas) expedida20f, pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo e pelo Ministério da Justica.

Assim, a nova IN n° 49/2011-DG/DPF manteve a ragalstacido da concessao, aplicacdo e
comprovacdo de suprimento de fundos para o cusi@sodespesas decorrentes das atividades
peculiares ao Departamento de Policia Federal - Péth regime especial de execugéo, estatuido
no artigo 47 do Decreto n° 93.872/86, e das despasvistas no art. 45 do mesmo instrumento
legal, atualizando as orientacdes voltadas par@rdenadores de Despesas e supridos, de forma
pratica e objetiva, na gestdo de tais adiantamentsando a padronizacdo dos procedimentos
envolvidos.

Em 2011, nesta Unidade Jurisdicionada, houve redde&®8% das despesas pagas mediante
suprimento de fundos, em relacéo a série histéesde 2009. Os montantes de gastos com Cartdes
de Pagamento do Governo Federal nos referidosiekerestdo expostos no quadro abaixo.
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10.1.1) Relacao dos portadores de cartdo de créditorporativo na unidade e utilizacdo no

exercicio

Quadro XXVII — Despesas pagas com cartdo de crédimorativo por UG e por suprido

Cédigo da UG 1 200351 Limite de Sg"za‘?ao da 900.000,00
Valor do Valor
Portador* CPF* Limite S Fat Total
Individual aque alura
Suprimentos néo sigilosos 99999999999 358.300,00 .34390 105.494,43 130.839,43
Suprimentos Sigilosos 99999999999 430.000,00 267057 16.655,91 284.233,91
Total utilizado pela UG 788.300,00, 292.923,00 122.150,34  415.073,34
Cadigo da UG 2: 200350 Limite de Utilizacdo da UG: 0,00
Suprimentos nao sigilosos 99999999999 - - -
Suprimentos Sigilosos 99999999994 - -
Total utilizado pela UG 0,00 0,00 0,00 0,00
Total utilizado pela UJ 788.300,00, 292.923,00 122.150,34  415.073,34

Fonte: SIAFI

Quadro XXVIII — Despesas Com Cartdo de Crédito Gafivo — (Série Historica)

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 414 292.923,00 538 122.150,34 415.073,34
2010 328 319.644,77 246 102.078,69 421.723,46
2009 328 269.064,81 246 191.042,08 460.106,89

Fonte: SIAFI e Auto Atendimento do Banco do Bra#ilABB
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ITEM 15 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

11.1) Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal stad® de Minas Gerais ndo recebeu
determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Cdatdsido no exercicio de 2010.

11.2) Deliberacbes do TCU pendentes de atendimerao final do exercicio

N&o houve deliberagdes do Tribunal de Contas dé@dJpara esta Unidade Jurisdicionada
gue tenham permanecido pendentes de atendimetxencicio de 2010.

11.3) Recomendacdes da CGU atendidas no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal stad® de Minas Gerais recebeu uma
recomendacao da Controladoria—Geral da Unido nieke de 2011, sendo atendida, conforme
guadro adiante.
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Quadro XXIX — Relatorio de cumprimento da Recomeadada CGU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal nadesie Minas Gerais - SR/DPF/MG | 200350/200351

Recomendagtes do OCI

Recomendacéo expedida pelo OCI

Ordem (R _do Relatorlo o Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
1 RA 201108884 1121 - Memo n° 00663/2011-CGU/MG
Bens Imobiliarios

Setor responsavel objeto da recomendacao

Grupo Técnico de edificacdes — GTED/SR/DPF/MG

Descricao do Item do Relatério

Falhas no registro e atualizagéo das informag@atvas a gestdo de bens imdveis de uso especial.

Descricdo da Recomendacéo :

Recomendacéo n° 01
Recomenda-se registrar as informacdes relativesstiigy dos bens imdveis de uso especial de resplodedd da
Unidade no sistema SPIUnet, de forma a refletitwagdo atualizada dos mencionados bens, em oloséavao
disposto na Portaria SPU n° 206, de 08 de dezed®2®00 e na Portaria Interministerial STN/SPU22, 8le 23 d¢
agosto de 2001.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacéo

Grupo Técnico de edificagdes — GTED/SR/DPF/MG

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo n° 01
Solicitar capacitacdo e treinamento de servidoras @ devido atendimento da recomendacdo supraci
aperfeicoamento dos controles internos.

nd

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo n° 01

Todos os 15 (quinze) iméveis de propriedade dadJfugam cadastrados no SPIUnet, exceto a sedeleigadea de
Uberaba, que se encontra com pendéncia de docuderjtato a Prefeitura Municipal. Foi expedido ammeando
121/2012-GAB/SELOG/SR/DPF/MG destinado aquela ddsakizada para que sejam adotadas as providé&ucitas
ao poder publico local. Em relacdo aos sete imégaes ndo sao de propriedade da Unido (ocupadogéatde
contratos de aluguel, comodato, etc), os traballeoavaliacdo estdo em curso, havendo previsao ¢eir®d) dias
para inclusdo dos dados no SPIUnet..

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Apenas aguardava-se a resposta da Coordenacagatednto e Financas atendendo a solicitacdo demneimo aos
servidores atuantes na area em questdo. Assimso foil realizado com sucesso e ja proporcionagalarizagao n

registro de bens imoéveis de uso especial..
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ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

12.1) Outras informacdes consideradas relevantes lpeUJ e dificuldades enfrentadas na
gestao

» Potencializacdo da atividade de inteligéncia e insggacao;

Foram realizadas acOes diversas para otimizacaatidialade fim do o6rgdo, as quais
geraram um investimento estimado em R$ 500 miladag as unidades de inteligéncia do Estado.
Na primeira etapa, foram licitadas 90 modernasc¢ésta de trabalho para os escritérios de
inteligéncia das unidades do interior, DRCOR e 8ommndéncia. Concomitantemente, foram
adquiridos diversos equipamentos: cameras foteggfi filmadoras profissionais, GPS e
fragmentadoras de papel.

* Adequacao da infra-estrutura fisica;

Foram assinados 04 importantes contratos visandeelaoria da infra-estrutura fisica,
totalizando investimento de cerca de R$ 2,5 milhfks sede da Superintendéncia, as seguintes
intervencdes foram licitadas: demolicdo da estautbvandonada ao lado da guarita, asfaltamento
do Setor “J” do estacionamento, reforma e ampliagdocanil, reforma completa do telhado,
reforma do subsolo, com a criacdo de um moderntbacele custdédia de materiais, bem como
ampliacdo e melhoria da delegacia de plantdo. Aaso#stdo aliadas a sustentabilidade ambiental,
através da implantacdo de um sistema de captacdgudeda chuva e seu aproveitamento em lava-
jato para viaturas, caixa acopladas de baciasasasit limpeza e irrigacédo dos jardins da SR/MG.

Foi contratada a reforma no prédio na Av. Cristidechado (cerca de 1000m2 de area
construida) com objetivo de implantar areas deiaogoermanente, bem como depodsitos de bens
inserviveis e novos almoxarifados, propiciando eocta de escala na aquisicdo de itens de
consumo e seguranca na guarda desses materiais.

Os esforgos para a ampliagdo do espaco fisicodestan, também, com a contratacdo de
escritério de arquitetura que ficara responsavia elaboracdo de um novo projeto logico, elétrico
e de CFTV, além de todo projeto de engenharia dstea;do do 4°. andar da sede.

* Investimento na infra-estrutura de Tl

Neste exercicio, o NTI recebeu investimentos daermarde R$ 500 mil para a melhoria no
parque de informética. Foram adquiridos e ja estédmlo distribuidos diversos equipamentos: 130
novas estacdes de trabalhos, 80 impressoras malbfuais, 10 impressoras operacionais com
funcionamento a bateria, 80 monitores LCD, 30 rm&b, 12 switches modernos para as
delegacias do interior, diversos softwares, aléndidersos insumos (processadores, placas-mae,
memorias RAM) que possibilitem upgrade em cerchasfecomputadores.
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12.1.2) Gestao com qualidade e perspectivas de nailas futuras nos controles internos

Em setembro foi criado o Escritério de Gestdo dgelRys Setoriais, com atribuicbes de
suporte as atividades de planejamento e gestaapkritendéncia. Foram formados 20 gerentes
de projeto nos diversos setores e delegacias @a Hédprevisdo para estender a formacéo para as
unidades descentralizadas.

A equipe de T&D foi reformulada e o Telecentro semadernizado com a troca de
mobiliario e a aquisicdo de lousa interativa digibaque propiciara melhores condi¢cfes de trabalho
para os instrutores e alunos.

12.1.3) Programa Carbono Neutro

Com relacdo a programas de sustentabilidade ambig@o terceiro ano consecutivo, a
Policia Federal em Minas Gerais realizou o pladdomudas de arvores para a compensacao de
gases de efeito estufa (GEE), gerados em todasvatades desenvolvidas pela Unidade. Para o
calculo de medicdo do impacto ambiental, sdo levadm consideracdo: o consumo de
combustivel, energia elétrica, passagens aéresgzet p

No exercicio, foram plantadas no estado do Minagi&&.000 mudas de &rvores nativas,
com a colaboracéo de todas as unidades da Poddexrdt vinculadas a esta Regional. Apenas em
Belo Horizonte, foi realizada parceria com o Parfatadual da Serra do Rola Moca, onde no més
de outubro foi realizado o plantio de 200 mudas.

12.1.4) Acbes de Capacitacao

Em 2011, foram solicitadas 16 participacbes enes¢i® capacitacao, das quais 12 foram
deferidas (vide Quadro) e 04 foram indeferidas @#ardenacdo de Recursos Humanos/Diretoria
de Gestao de Pessoal, em virtude das limitac@esn@ntarias.

Cabe destacar a proveitosa parceria com a Searédacional de Seguranca Publica —
SENASP e DTCOM, na qual varios servidores puderatizar cursos em 2011, participando por
meio de acdes de Educacao e Ensino a Distanciab; iBfegrantes do PRONASCI, contando com
67, 22 e 69 participantes, nos 21°, 22° e 23° gjalespectivamente. Essa acdo é importante pois
esta focada em cursos voltados para a area deasegupublica que ndo demandam altos
investimento, necessitando apenas pois necessquargs terminais de computador conectados a
internet e dedicagao de tempo do servidor.

O Ndcleo de Armamento e Tiro da SR/DPF/MG tambérmompwveu treinamentos
especificos na area do saber policial, contribuipdma aprimorar as metodologias de acdo da
Policia Federal no tocante ao manuseio de armanaesgovico, em cursos de capacitacdo ou em
ocasides diversas.
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Quadro XXX - AcOes de capacitacéo realizadas naddla em 2011

" N° DE
CURSO :TRUI?AAQ%(E) SERVIDORES PERIODO .I\_/(')A‘.Iligﬁ
BENEFICIADOS
Curso de execugdo Orgamentarid, - x
Financeira e Contabil de formal Admmlstra_\c;ao 1 17221 de R$ 2.190,0p
e o Financeira outubro de 2011
Integrada na Administracao publica.
Execucdo Orcamentaria Financeira e Administracig 1 Fevereiro de R$ 1.690.00
Contabil no Servigco Publico. Financeira 2011 e
Como Planejar e Julgar as
Contratacbes de Terceirizacdo deAdministracag
Servico de Acordo com a IN N° 02/08 |e Financeira 1 Marco de 2011 R$ 2.490,00
Alteracdes.
Contabilidade Puablica e a nova
estrutura do Plano de ContagAdministracéq Dezembro de
obrigatério para Unido, Estado € Financeira 1 2011 RS 2.190,0p
Municipios: Teoria e Pratica.
. ~ o o Marco de20113
Pgs Qraduagao Latus Sensu em Direitp Dlr_e|to e 1 Dezembro de | R$ 7.930,00
Publico. Legislacdo
2001
. = - Marco de20114
Pos_ praduagao Latus Sensu em D|r_e|to e 1 Dezembro de | R$ 9.000,0D
Inteligéncia Governamental. Legislacéo 2011
. ~ _— Marco de20113
Pos_ praduagao Latus Sensu em D|r_e|to e 2 Dezembro de | R$ 18.000,00
Inteligéncia Governamental. Legislacéo 2001
P6s Graduacdo Latus Sensu em Mejo  Meio Marco de 2011
: . 1 a Agosto de | R$ 5.984,00
Ambiente e Geo-processamento. Ambiente 5012
A fiscalizacdo para prevencdo da
responsabilidade trab_a!hlstfjl Nnos Tec_nu_:o 1 17 A19de R$ 2.780.00
contratos de terceirizagdo da Especializadg outubro
administragdo publica.
Formalizacéo e instrucdo dos processos
de concessdo de aposentadoria, pensgo, Técnico 05 a 08 de Abri
o . - 1 R$ 1.990,0p
abono de permanéncia e respectivasespecializadd 2011
memorias de calculo dos beneficios.
Gestdo da folha de pagamento |e P
remuneracdo de pessoal no servigo Tecnico 1 15 A 16 de R$ 1.790,0p
L especializado Agosto 2011
publico.
Gestdo e Administracdo de Contratog Técnico > 07 allde R$ 3.980.00
na Administracédo Publica. especializado Novembro 2011 R
TOTAL DE ACOES DEFERIDAS R$ 60.014,00

Fonte: Equipe de Treinamento e Desenvolvimento REDBF/MG * Valores efetivamente pagos a prestadiwma
servico (ndo sendo computados valores de diapassagens)
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Quadro XXXI - Quantitativo de participantes porlgi@m cursos realizados a distancia no
ambito da RNEAD - rede nacional de educacéo ardigtaparceria da ANP e SENASP

Ciclos Ciclo 21 Ciclo 22 Ciclo 23
Periodo 23/02 a 13/04 07/06 a 26/07 13/09 a 02/11
N° de Participantes 67 22 69

FERNANDO DURAN POCH
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
SR/DPF/MG
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ITEM 1 DA PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. Declaracéo do Contador Responsavel

Quadro XXXII - Declaracdo do Contador Responsavel

DECLARJ&(;AO COM RESSALVA

' Denominag¢do Completa (UJ): Codigo da UG:

SUPERINTENDENCIA NO ESTADO DE MG — SR'MG/DPF 200350 - 200351

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
1.° 4.320. de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo. EXCETO, em relagdo a UG 200350, no
tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFL

Para a emissao da declaragao foram considerados os seguintes criterios:

- a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislag@o ¢ as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal,

- 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

- a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora ¢ registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Brasilia/DF Data: 13/02/2012

Contador Responsavel:
GLADSTON GUIMARAES NAVES @,J-S’ CRC n® DF-12534/0-8
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