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1. INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo do exercicio 2013 tem pdetiwb apresentar a analise do
desempenho institucional e da gestdo orcamentdiieaeceira da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado de Mato Grosso (SR/DPF@é@sta estruturado conforme disposicdes
da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decis@aondtiva TCU n° 127/2013 e da Portaria
TCU n° 175/2013, e demais orientacdes do 6rgdmndiale interno contidas na Portaria CGU n°
133/2013, que aprova a Norma de Execugao n° 1/2013.

O item 7 da parte A do Anexo Il da DN TCU n° 124/2 ndo sera apresentado no presente
relatério de gestdo por conter informac6es de eatunbrangente e institucional que devem ser
fornecidas pela Coordenacéo de Tecnologia da Ir&o@im no relatério de gestdo do Departamento
de Policia Federal.

As principais realizacbes da gestdo, no exerofl®o2013, consistiram no combate a
criminalidade na sua circunscricdo, sendo realzatigersas operacdes policiais de combate ao
crime organizado, ao trafico de drogas e armasavagem de dinheiro, ao contrabando e
descaminho, entre outros. Foram acdes de prevemg@&pressdo desenvolvidas no sentido de
preservar 0s bens, servicos e interesses da Uniéo.

Cabe ressaltar que o Estado de Mato Grosso oecnpairea de 903 357 km?, e é composto
por 140 (cento e quarenta) municipios, sendo 48rémiia) na circunscricdo da sede desta Regiona
e 100 (cem) na circunscricdo das Delegacias daianteconforme a Portaria n° 2099/2011-
DG/DPF.

As principais dificuldades para realizacao dogmps dessa Unidade Jurisdicionada para o
exercicio de 2013 decorreram da escassez cronicgadesos humanos em face da perda de
servidores e da reposicdo insuficiente, assim cdaw limitacdes orcamentarias, a exemplo do
Decreto n° 8.062/2013, estabelecendo limites eepliotentos para empenho de despesas corr
diarias, passagens e locomog¢&o no exercicio de, 20j% impactos repercutiram, sobretudo, nas
areas de atuacdao institucional. Tudo isso requareacionalizacdo dos recursos e planejamento
adequado para minimizar 0s prejuizos a consecugsiolgjetivos da SR/DPF/MT.

Problemas recorrentes no sistema elétrico da dad8R/DPF/MT requereram medidas
administrativas para adequacao das rotinas delhmbaealocacdo de servidores e setores fim de
mitigar os rejuizos causados pela reducdo do edfmco disponivel.

Os planos e projetos para o exercicio de 2014apsgmn por medidas de otimizacdo dos
controles internos, visando racionalizar os reaurdisponiveis, evitando-se o cometimento de
impropriedades gerenciais, bem como pela melhoutasacdo das Delegacias, nucleos, setores €
demais unidades desta Regional, assegurando maigaetgntos e pessoal, buscando prover
condicOes de trabalho mais adequadas, para o cuemn das suas missoes.



2. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

2.1 ldentificacdo da unidade jurisdicionada

O codigo LOA nao se aplica a UJ a qual ndo é ueidagamentaria e recebe quotas
descentralizadas pelo Departamento de Policia &ed&lém disso, a UJ ndo possui unidades
gestoras relacionadas.

Os subitens 1.1.2, 1.1.3 e 1.1.4 e respectivodrqaaA.1.1.2, A.1.1.3 e A.1.1.4 da parte A
do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 nao foram utiliea uma vez que a unidade se aplica a
apresentacao apenas do relatorio de gestéao indlvidu
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2.1.1 Relatorio de Gestao Individual

QUADRO 2.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ — RELATORIO DE GES TAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo/Funcgéo essencial a Justica

Org&o de Vinculagéo Ministério da Justica | Cadigo SIORG: 316

Identificagé@o da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo CompletaSuperintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso

Denominac¢do Abreviada SR/DPF/MT

Cdédigo SIORG: 1143 | CODIGO LOA: Nio se aplica | Cadigo SIAFI: 200374
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00.394.494/0028-56
Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato | (65) 3614-5600 | (65) 3614-5665 | (65) 3614-5602

Endereco Eletrénica gab.srmt@dpf.gov.br

Pagina na Internet http://www.dpf.gov.br/institucional/pf-pelo-bréfshato-grosso

Endereco Postal Av. Historiador Rubens de Mendonga, n® 1205, alraés, Cuiaba-MT, CEP: 78.008-902

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdidia

- Art. 144 da Constituicao da Republica Federadiovd@rasil de 1988

- Criac&o da SR/DPF/MT: Port. 087, de 24/01/79, D@Wde 29/01/79.
- Criacdo de DAS: Dec. 77.649, de 19/05/76, DOUW., @@ 20/05/76
FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.12.2011, que apravBegimento Interno.
- Instrucdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

- Publicagao da Carta de Servigcos ao Servidorpdispl em meio eletronico (intranet.dpf.gov.br/gsrpromovendo
divulgagdo dos servigcos mais relevantes prestagpsilalico interno pela area de recursos human®&=déacilitando d
acesso e aumentando a transparéncia na prestas;8erdigos.

- Manual do Siscart, disponivel em meio eletrbnamienta passo a passo sobre o0 uso do sistemaagéa;redicéo
emissao de pecas cartorarias agilizando a reatiziggiatividades de policia judiciaria.

- Manual do Sigepol, disponivel em meio eletrdnigptesenta informacdes sobre a operacdo do sistengasta
policial — Sigepol, fornecendo dados sobre a seawgéo completa ou em médulos.

574

(1]

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
00001 Gestéo Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo

200374 00001

1. Criada como Posto pela Port. 259, de 29/02/680B& de 08/03/68. Elevada para Divisdo pela P@#4], de 11/12/72, BS. 235,
de 12/12/72. Extinta como Divisdo pela Port. 827 28/10/79, BS. 208, de 30/10/79. Criada como Suigexiléncia Regional pela
Port. 087, de 24/01/79, DOU. 20, de 29/01/79. Atavaomo Superintendéncia Regional através da Ptf.dg 25/10/79, BS. 208,
de 30/10/79, quando da extin¢cdo da Divisédo de iRdtederal sediada em Cuiaba.
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2.2 Finalidade e competéncias institucionais da whade

O Departamento de Policia Federal € um orgao dahisMrio da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do EstladBrasil de Dom Joao VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Feder@éguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44,
tomando a sua atual constituicdo por meio do Dedret n°® 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracdo direta do Governo Federal. A Poli@deral € representada nos Estados por sua:
Superintendéncias, que executam suas receitas, aomolades gestoras, a exemplo da
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdteieral em Mato Grosso.

As atribuicbes da Policia Federal estdo previstagonstituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacdewendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrom@ablico. Mais especificamente, a Policia
Federal deve “apurar infracbes penais contra anonoi@itica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidat@siuicas e empresas publicas, assim comc
outras infracbes cuja pratica tenha repercuss@estadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenipamér o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuzacéo fazendaria e de outros 6rgaos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercengSefide policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fusgde policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
paragrafo 81°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegecanmeio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacéntra a Previdéncia Social, contra os servicos
postais, contra a organizacdo do trabalho, corgradios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito deghe, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes @mibdsi Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro); Controle Admas (Lei n® 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell62/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadqeemaro de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiasuéoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/1964);
Identificagdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/19643eguranca ao Patrimonio da Unido coibindo
turbacéo ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683)2@8vico de Estatistica Criminal (Cddigo de
Processo Penal); Controle de Conflitos Fundiamecfeto n® 5.834/2004); Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e Protecéo as Testeas (Lei 9.807/1999).
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2.3 Organograma funcional

SR/DPF/MT

| L |
DREX DRCOR COR

SELOG SRH SETEC

Adiante s&do apresentadas as competéncias e gbéisuide cada area mostrada no
organograma.

SUPERINTENDENTE REGIONAL — SR/DPF/MT: Promover @seénvolvimento das
atividades, acdes e operacdes referentes as aefdisuila Policia Federal, no ambito de sua area de
competéncia, conforme o disposto no artigo 35 dgiRento Interno do DPF, aprovado pela
portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA — DREX e DELEGACIA REBIONAL DE
INVESTIGACAO E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO — DRCORPIanejar, coordenar,
controlar, fiscalizar e executar as atividades.eagd operacfes correlatas a sua area de atuaca
conforme o disposto no artigo 35 do Regimento haeldo DPF, aprovado pela portaria MJ n°
2.877, de 30 de dezembro de 2011.

CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL — COR: ijir, planejar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades odioeal e disciplinar no ambito da Policia Federal,
conforme o definido no artigo 14 do Regimento Imbedo DPF, aprovado pela portaria MJ n°
2.877, de 30 de dezembro de 2011.

SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL — SELG, SETOR DE
RECURSOS HUMANOS - SRH e SETOR TECNICO-CIENTIFICO SETEC: Planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades,sagf@peracdes correlatas a sua area de atuaca
conforme o definido no artigo 24 do Regimento Imedo DPF, aprovado pela portaria MJ n°
2.877, de 30 de dezembro de 2011.

13



2.4 Macroprocessos finalistico

O DPF, como 6rgéao singular, segue as diretrizeadas pela Dire¢do-Geral, que traca as
bases para a consecucado dos objetivos macros idadetconsiderando, para isso, cada uma das
unidades descentralizadas em suas idiossincrassaacieristicas geograficas, estrutura, tipos de
ilicitos enfrentados, logistica necessaria, demiteas).

Dessa forma, cada unidade descentralizada busaaaxroprocessos tracados no ambito da
Direcdo-Geral o direcionamento das acdes que &ale forma que o somatorio dos processos
desencadeados se alinhe, no contexto geral, cogtendido pelo 6rgéo.

Os macroprocessos finalisticos da Policia Fedaoalquais esta Superintendéncia Regional
se alinha, foram aprovados pelo Diretor-Geral dgaOrpor meio do Despacho N° 351/2013-
GAB/DPF, de 15/04/2013 e consistem nos seguintes:

Tabela | — Macroprocessos da Delegacia RegionalUfixa —-DREX

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Consistem num conjunto de processos destinadosadizagdo para aquisicao de
armas, munigfes, petrechos e coletes balisticaselzamento de atividade e de
autorizagdo de funcionamento; encerramento dedatiéi clandestina de seguranca
privada; credenciamento de instrutor para escolameacdo de vigilante; emissédo go
certificado de vistoria de carro-forte; aprovacém mlano de seguranga bancaiia;
emissao de guia de transporte de armas, municlglesiva e petrechos de recarga;
emissao do registro de certificado de formacéoigitamte; expedicdo da autorizacéo
de funcionamento e alteracdo de atos constitutiensssdo da Carteira Nacional e
Controle da Seguranca | Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor depeesas de seguranca privada e
Privada instituicdo financeira; credenciamento de instregoque atuam na iniciativa privada
Sob o controle da CONAT; recebimento de armas dm;fa@redenciamento de
psicélogos, instrutores de tiro e armeiros; aub@dn para emissdo de porte de arma
de fogo para guarda municipal; autorizagdo parsitéde arma de fogo; autorizaggio
do porte de arma de fogo para seguranca de digsitastrangeiros; autorizagdo do
porte de arma de fogo de uso permitido; registramea de fogo; autorizacdo pgra
aquisicéo de armas de fogo de uso permitido; clentte importagéo e exportacdo de
produtos quimicos; cadastro e licenciamento de esagr de produtos quimicas;
instauracao e conducdo de Processo Administragvimfdacdo (PAl); fiscalizacéo de
empresas de produtos quimicos

Consiste no conjunto de processos destinados &gdgue a fiscalizacdo do registio
da posse e da comercializacdo de armas de fogongdes, incluindo a gestdo do
Sistema Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o radatde instrutores de tiro e
dos profissionais habilitados para a realizacdawddiacdes psicoldgicas para emissao
dos documentos autorizativos para aquisi¢do erpgistro e porte de armas no Pais.

Controle de Armas de Fogq

Consiste no conjunto de processo que visa ao éstabento e a implantacéo de
critérios e regras para o ingresso e para a saidadonais e estrangeiros do territgrio
Controle Migratorio brasileiro, bem como a expedicdo e o controle deigientos de viagem de cidaddos
brasileiros. Contempla a permanente atualizagdo cddastro dos estrangeirps
residentes no Pais e a execucao dos procedimeatasapemissdo da Carteira de
Estrangeiro, documento que garante a legalidadeedaanéncia dos estrangeiros |no
Pais.

Consiste no conjunto de processos destinado acotemet a fiscalizacdo dos produtps
Controle de Precursores | quimicos e das substancias a que se refere a 1357,(7/12/2001, sendo executado

Quimicos mediante o cadastramento e fiscalizacdo das ensprpsa exercam ou venham| a
exercer quaisquer das atividades elencadas nesspotemeio da expedicdo dos
certificados e autorizacdes pertinentes.

Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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Identificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados ddodlizagdo das pessoas por m
de suas impressfes datiloscépicas, consistindo eteysas de coleta, andlise
armazenamento, possibilitando a emissédo de inuntermsmentos de identificacéo,
exemplo da Carteira de Identidade de Estrangemssaporte Nacional, Carteira

Vigilante, Carteira Funcional de Servidores dadaliFederal e Registro de Identida
Civil.

Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem poriabjetsguardar a integridade fisi

testemunhas em processos judiciais ou em invesggacriminais de competéng
federal.

Segurancga de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam acejplaento e ao controle d
seguranca aeroportuaria e portuaria, bem como ficigmnento maritimo e fluvia
executado pelas Unidades Descentralizadas.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem poriabj@irnecer os suportes taticog
técnicos necesséarios a execucdo dos processofstiotal de Policia Judiciaria
Policia Administrativa da Instituicdo. Inclue-sesse macroprocesso 0s caes
servico.

Protecéo a Vida e aos Direit(
Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado aggm#evida e aos direitos human
£m especial nos casos de protecdo ao réu colalbqreskm, protecdo de pessoas

bem como a fiscalizacdo de adogao internacionatidacas.

a)

0
e
a

de
de

ca
de pessoas, em especial as autoridades nacionafereacionais (dignitarios) e as

ia

a

e
de

nue
aguardam acolhimento no Programa Nacional de Riotés testemunhas (PNPT),

Tabela Il — Macroprocessos da Delegacia RegionBeggessdo e Combate ao Crime Organizado -

DRCOR

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Investigagcdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a dmrdas infragbes penais
respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo temradser dado tratamento sigilos
sendo formalizado por meio de instrumentos comauéritp policial e termg

operagfes policiais necessarias a obtencdo do ntonjrobatério necessario
conclusao da investigacao.

Identificag&o criminal

ao fornecimento, quando solicitado, de todos ossladnformacdes necessarios p
estabelecer a identidade de acusados da pratinfalghes criminais.

Tabela Ill — Macroprocessos &etor Técnico Cientifico — SETEC

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Criminalistica

Consistem no conjunto de processos de descobpélise coleta e exame pericial
vestigios criminais, indispensaveis para elucidad@arimes. Seus objetivos sad
elucidacao da dinamica, a explicacdo da prova rahtiys delitos e a identificacao (
seus autores e vitimas. A criminalistica se utiliza conhecimentos cientificos
aplica diferentes procedimentos e técnicas pam@depéo dos fatos sob investigag
criminal, sendo as disciplinas em que se baseiamdi@adas Ciéncias Forenses.
desenvolvimento das atividades dos Peritos Crimif@derais resulta em Laud
Periciais Criminais, requisitados pela Policia FakleMinistério Publico ou pelg
Poder Judiciario, fornecendo elementos técnicobgtémios a investigacdo policial
ao processo criminal.

circunstanciado, que configuram a exteriorizagdangastigagéo criminal. Inclui as

0,

a

Consiste no conjunto de processos relacionadosgsino, a guarda, a recuperacap e

ara

le
e
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Seguindo as diretrizes da Direcdo Geral para cixe de 2013, as acdes previstas na Lei
Orcamentéaria Anual, bem com a missao e a visdautlgof da instituicdo, a Superintendéncia
Regional do DPF em Mato Grosso atuou no combatém@nalidade na sua circunscricdo, tendo
realizado diversas operacfes policiais de combaterimme organizado, ao trafico de drogas e
armas, fraude a licitagbes, lavagem de dinheiroe eutros delitos.

Destacam-se neste contexto, algumas das Operdedssater permanente instituidas pelo
Orgéo Central, atendendo ao seu Plano Estratégicoédiio e longo prazo: a Operacédo Sentinela,
objetivando prevenir e reprimir crimes transnaci®mam 0 pais vizinho, Bolivia, limitrofe com o
Mato Grosso; a Operacédo Arco de Fogo, com focpiessdo do desmatamento ilegal em regides
da Amazoénia e crimes contra a fauna e flora biesil® a Operacdo Maraiwatsede constituida pare
realizar a desintrusdo da Terra Indigena de mesme em cumprimento a deciséo judicial.

Desde maio de 2010, tem sido intensificada alimgio nas fronteiras da Regido, por meio
da Operagédo Sentinela, realizada inicialmente emjunto com a Policia Rodoviaria Federal. A
Operacao Sentinela intensificou o controle, a fizagdo e o trabalho de inteligéncia na fronteira e
ingressou em seu novo ciclo no Estado, a 10 deojdeh2011, integrando o Plano Estratégico de
Fronteiras, lancado no dia 08 de junho de 2011 @eleerno Federal, prevendo a comunhdo de
forcas dos Ministérios da Justica e da Defesa.
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2.5 Macroprocessos de apoio

A Superintendéncia Regional de Policia FederaMato Grosso conta com diversas areas
de apoio para cumprir suas Competéncias/Atribuitdisscomo Corregedoria Regional de Policia
Federal, Setor de Logistica, Setor de Recursos Hosna

Tabela IV — Macroporcessos de apoio

MACROPROCESSOS DE PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

APOIO

Comunicacao
Institucional

Gestdo dos meios de comunicagdo institucionaisndests a oferecer subsidios
informacgBes que contribuam para construir e mantea imagem uniforme e positiy
da organizacéo, além de fomentar a comunicacae estdiversos segmentos intern
para garantir a disseminag&o das informag8es ewloecimento, mantendo a coes
do corpo funcional em torno dos objetivos instibneiis.

Garantir a integridade dos registros contabeisianfieiros e a conformidade com|as
Correicao e Controles | leis, os regulamentos e os normativos aplicaveist@ade e sua area de atuagéo,| em
Internos especial dos procedimentos relacionados as atdiésignstitucionais de Policia

Judiciaria,

Gestao de Parcerias e

Conjunto de processos destinados a prospecc¢ao;nlizacdo e ao controle d
acordos e convénios destinados a troca de inforesac@io compartilhamento ¢

DS
le

Convénios recursos e a cooperacdo técnica, entre outrosadwm pela Instituicio com outrps
Orgaos ou entidades, nas esferas nacional e intenad
Conjunto de processos que visa a disponibilidadeopiracionalidade e [a

Gestéo de Tecnologia d
Informacéo

57

adequabilidade dos recursos tecnolégicos da oragimz

Gestdo do Conheciment

Conjunto de processos sistematizados, articuladointencionais, capazes (
incrementar a habilidade dos gestores e servigatagcos em criar, coletar, organiza

otransferir e compartilhar informagdes e conhecimgigue podem servir para a toma
de decisbes, para a gestdo de politicas publigeera a inclusdo do cidadéo cor
produtor de conhecimento coletivo

Gestéo Organizacional €

Conjunto de processos que visa ao planejamentaganiaacdo, a implantacéo,
2 avaliacdo e ao controle do desempenho da organizéc&cando a eficiéncia e

Estratégica constante melhoria dos processos de trabalho,cacefi das agBes operacionais e
administrativas, o aumento da produtividade e emipgnho qualitativo dos servicos,
. Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas seldei® e contratadas, incluindo
Gestao de Pessoas
seu acompanhamento em termos de desempenho.
Consiste no conjunto de processos que visa a diEfidade, a operacionalidade g a
~ : adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da orggdiz Inclui o projeto, o desenho| o
Gestéo de Tecnologia da q . 10lo9 ~ broj C ]
~ desenvolvimento, a homologacdo e a manutencdo wosmas computacionais,
Informacéo - : . .
possibilitando o atendimento das necessidades r@etes da execucdo dos processos

finalisticos, de gestéo e de suporte da Instituicdo

Gestéo de Obras e
Edificacdes

Consiste no conjunto de processos destinado aralzm de projetos de construc#o,

reforma ou ampliagdo de edificacdes onde estdo ev@osinstaladas as divers
unidades funcionais da Organizacdo e ao acompambanta execucdo dess
projetos. A partir da sua entrega, os imoveis dewbjato de manutencéo permane
com a finalidade de assegurar a sua capacidadgpdetar fisicamente a execucéo (¢
atividades inerentes as das diversas unidadesipagamnais.

as

ES

nte
as

Logistica

Consiste no conjunto de processos destinado aénpento de recursos, equipamen
e informacgBes para a execucdo de todas as atigididinstituicdo, administrando
recursos, em especial os materiais, gerenciandte desompra e entrada de materi
0 armazenamento, o transporte e a distribuicaguambutos, monitorando as operac(
e gerenciando informacdes.

0s
DS

alS,
Des

Gestédo Orgcamentaria,
Financeira e Contabil

Consiste no conjunto de processos destinado agot®rgatrimonial da Instituicaq
seus fenbmenos e variacdes, tanto no aspecto w@igotiquanto no qualitativg
registrando os fatos e atos de natureza econdimanekira que o afetam e estudan
suas consequéncias na dindmica organizacionalaCladplanejamento da execug
fisico-financeira, contemplando a previsdo dasit@gea fixacdo das despesas

obtengéo e gestéo dos recursos financeiros destirraatendimento das necessidg

17



decorrentes do exercicio das atribuigbes da Orggiiz

Consiste no conjunto de processos destinados agdsp nas Atividades de Polici
Judiciaria; sindicAncia patrimonial; processo adsiativo disciplinar (PAD);
Correicdo e Controles sindicancia acusatoéria / punitiva; sindicancia stigativa; apuragdo de desvios [de

Internos conduta e violacdo do dever de cuidado de benspicdes em procedimentos
disciplinares; correicdes das atividades de poligigiciaria (Ordinarias €
Extraordinarias); correi¢cdes parciais de inquérfiokciais; producédo de informacdes
gerenciais na area de policia judiciaria

a

Foram concluidas as obras de construcdo de urhr@ar$ede da Superintendéncia, bem
como inciadas as obras de construcdo da nova sedigl@fjacia de policia federal em Caceres/MT,
divisa com a Bolivia, quase concluida ao final gereicio.

Foram  conduzidos novos  processos licitatérios  pareontratacdo  de
recepcionistas/secretarias, para contratacdo degeerde suporte de Tl e para contratacdo de
empresa para o gerenciamento de sistema para @besito de combustiveis. O primeiro visando
atender as necessidades de atendimento ao putigod e externo e o segundo além de prover
meios de funcionamento aos veiculos da UJ tambénfofmatado de modo a atender as
recomendagfes dos oOrgdos de controle garantindor rrabnomia na aplicacdo dos recursos
publicos disponibilizados.

Foram adquiridos novos computadores, impressonagedooks através de participagdo em
Registros de Precos conduzidos pela Coordenac@amaistracdo e pela Coordenacao-Geral de
Tecnologia da Informacédo da Direcdo Geral a fimndelhorar o parque de informatica da
Superintendéncia e das Delegacias Descentralizgdagendo meios mais eficientes ao
desempenho das atividades a seus servidores.

Foi recebida a doacdo de um terreno para a cgastra delegacia de policia federal em
Sinop/MT.

O atendimento ao cidaddo mereceu especial atecq@oesforcos voltados para aperfeicoar
0S meios para a obtencédo de passaportes e certeigwrazos mais curtos, bem como assegurar
melhorias na recepcédo dos aeroportos, postos deeifi@ e no atendimento a estrangeiros, pela
busca de servidores de outras localidades pardiatento destas demandas.
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2.6 Principais parceiros
Tabela V — Parceiros Internos

Parceiro Tipo de apoio
Ministério da Justica Org&o Superior/parceria
Academia Nacional de Policia Capacitacoes
Diretoria de Administracdo e Logistica Infraestratu
Tabela VI — Parceiros Externos

PARCEIROS EXTERNOS

Secretaria Nacional de Seguranga Publica Capagitaca
Servigo Federal de Processamento de Dados Sistemas
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Sistema
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Mags& Parceria
Tribunal de Justica de Mato Grosso Parceria
Departamento Nacional de Infraestrutura de Tramspor Parceria
Policia Rodoviaria Federal Parceria
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente Parceria
Forca Nacional de Seguranga Publica Parceria
Receita Federal Parceria
Controladoria Geral da Uniao Parceria
Secretaria de Controle Externo/MT Parceria
Instituto Nacional de Seguridade Social Parceria
Ministério Publico Federal Parceria
Minsitério Publico Estadual Parceria
Ministério da Fazenda Sistemas
Ministério do Planejamento Sistemas
Universidade Federal de Mato Grosso Parceria
Consultoria Juridica da Unido no Estado de Mats§&yo Parceria
Procuradoria da Unido no Estado de Mato Grosso eRarc
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3. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Os subitens 2.2, 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.1.12222.2.3.1, 2.2.3.2 e 2.2.3.3 e respectivos
quadros A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3.1, A.2.2.3.2 .2.3.3 da parte A do Anexo Il da DN TCU n°
127/2013 nao foram apresentados por se tratarenmfoenacdes de nivel macro que néo se
aplicam a realidade da UJ. O mesmo ocorreu emaelags subitens 2.2.3.4 e 2.23.5 e quadro
A.2.2.3.4 relacionados a investimentos e aplicaagismpresas estatais.
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3.1 Planejamento da unidade

A Superintendéncia Regional do DPF em MT atua cumdp suas atribuicbes legais,
seguindo as diretrizes da Unidade Central, Dirasog Coordenacfes, em conformidade com o
planejamento Estratégico da Policia Federal pgpartodo 2010-2022. Em conjunto com outras
unidades policiais do DPF e demais forcas, érgéagoderno das trés esferas, esta Regional realiz:
acOes coordenadas. As Delegacias Descentralizawldsstado operam em consonancia com a
Superintendéncia em Cuiaba e integradas entreosfjue diz respeito aos meios e assuntos de
interesse das operacdes desencadeadas e quesghirapas circunscricbes dessas Delegacias. D:
mesma forma, a SR/DPF/MT opera com as Unidadesd&&rtoutras Superintendéncias do DPF.

O Departamento de Policia Federal tem seu plargjgnestratégico baseado no modelo de
cenarios prospectivos. Considerando a revisdo dooPEstratégico de 2007/2022, de modo a
adequa-lo a nova realidade de gestéao estratégpatiada publicacdo da Portaria n® 1735/2010-
DG/DPF, de 03/11/2010, foi aprovada a revisdo @mgihmento estratégico da Policia Federal,
para o periodo de 2010-2022, representado poringégimentos: Plano estratégico, portifolio
estratégico e mapa estratégico (misséao, visagyeetigas, macro objetivos, objetivos institucionais
e respectivas acdes estratégicas vinculadas).

Nesse sentido, para efeito do presente Relatéri@astédo, € oportuno elencar os Objetivos
Institucionais com suas acoes estratégicas reladame atividades a elas adstritas:

Para o objetivo institucional Fortalecer a CultdeaGestdo Estratégica na acao estratégice
Gestao de Processos foi dada prioridade na reatizde cartorios itinerantes com vistas a planejar
deslocamentos dentro do estado para entrega deagiies e realizacdo de oitivas de forma a
atingir o maior numero de atendimentos.

Para o mesmo obijetivo institucional citado antemente contemplando a acao estratégica
Garantia da Seguranca Institucional foi adotadaudamca no horario de expediente na sede da
Superintendéncia visando promover o equilibrio algas em face de panes elétricas ocorridas na:
instalag6es do prédio evitando-se o risco de daagstriménio e aos servidores, aos contratados ¢
ao publico em geral.

Ja para o objetivo institucional Valorizar o Sdori realizou-se na medida do possivel a
acao estratégica Gestao por Competéncia atribisadts funcdes de chefia e de responsabilidade:
por grupos de trabalho e por setores atendendoritoreéa competéncia dos servidores indicados
podendo-se citar a reestruturacdo do grupo deptvatesda SRDPF/MT.

Em relagdo ao objetivo institucional Ampliar a @ib#lidade Institucional, acdo estratégica
Protecao da Imagem Institucional destaca-se aagg&nrregedoria Regional na atuacao imparcial
no combate aos desvios de conduta a ela apresentdiivés da abertura de sindicancias e
procedimentos administrativos, bem como a acagetite e proativa da Administracdo da
Superintendéncia como um todo no sentido de orientados os servidores ao cumprimento de
regramentos e orientacbes da Direcdo Geral tdo smgperceba alguma situacdo de desvio
evitando-se a repeticdo de acOes que denigram geimmala instituicdo aliando-se com a acao
estratégica Difusdo da Comunicacao Interna e Extern

Quanto ao objetivo institucional Reduzir a Crintisk@de foram realizadas atividades nas
acOes estratégicas: Prevencédo a Criminalidadeéatrdy desempenho da rotina de trabalho das
unidades da Policia Federal no Estado de Mato Gré&epressdo a Organizagfes Criminosas com
a realizacado de operacOes policiais noticiadasnmaeinsa local e nacional; Atuacdo Policial em
Grandes Eventos onde diversos policiais lotadogstado de Mato Grosso se deslocaram para
outros estado da federacdo contribuindo para araegau dos grandes eventos Copa das
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Confederagbes e Jornada Mundial da Juventude; d&edtd Qualidade da Prova sendo

implementadas novas rotinas nas unidades de ctistina do estado com vistas a tornar mais
eficiente e célere a realizacdo dos exames peridi@m como aprimorando 0s mecanismos de
controle da cadeia de custddia e da guarda de amtas) Aperfeicoamento dos Procedimentos de
Policia Judiciaria; efetivacdo de mecanismos désand inteligéncia policial.

Para o objetivo institucional Otimizar o Empregms dBens e Recursos Materiais na acao
Gestado de Obras e Infreestrutura podem ser citadaomada da constru¢cdo da Delegacia de
Policia Federal em Caceres/MT que ira oferecer emidi apropriado para desempenho das
atividades na regido de fronteira com a Boliviade@ubada do prédio existente no terreno ao lado
da sede da Superintendéncia para ampliacdo doiosstarento. Além disso, foi realizada a
contratagcdo de empresa para modernizacdo das isetdiefonicas da Superintendéncia e das
Delegacias descentralizadas. Ja para a acéo g&taai®acionalizacdo da Gestéo Logistica cita-se a
realizacdo do levantamento patrimonial dos bensitenmis permantentes e reavaliacdo de acordc
com a portaria n® 420/2013-GABINETE/SR/DPF/MT.

Toda a atuacdo da instituicdo se foca no atendomeéatMISSAO da instituicdo que é
“Manter a lei e a ordem para a preservacao da aegarpublica, no estado democratico de direito,
cumprindo as atribuicdes constitucionais e infratiturcionais, mediante estratégias, no exercicio
das funcdes de policia administrativa e judiciaria.
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3.2 Informagdes sobre outros resultados da gestao

A Diretoria de Combate ao Crime Organizado visaatirir os resultados operacionais
alcancados pelas vinte e sete Superintendénciaswiegeu o indice de Produtividade Operacional
— IPO — o0 qual é apurado periodicamente e publiesddoletim de Servico. Conforme BS n° 34
de 18 de fevereiro de 2014 a SR/DPF/MT obteve @énd,983 apurado no periodo de janeiro a

dezembro de 2013 ocupando a oitava colocacao tedive os estados da Federacao.

Maiores informacdes sobre a metodologia utilizade calculo do indice serdo fornecidas

no relatorio de gestao da Direcdo Geral da Pdhedgeral.

Apresenta-se a seguir as tabelas VII e VIl cotbetiados das atividades operacionais e néo

operacionais que contribuiram na formacéao do inalicencado pela SR/DPF/MT.

Tabela VIl — Atividades operacionais

Grupo Tematico/Variavel

Medicdo (quantidade ou valor

Fonte da Informacéao

=

=

Inquéritos relatados (n°) 1.677 BS n. 34 de 18/02/201
Operacdes especiais de policia judiciaria (n°) 9 nB®! de 18/02/2014
Priséo e condugfes coercitivas (n°) 97 BS n. 34 de 18/02/2014
Mandados de busca e apreenséao (n°) 127 BS n. B3/@2/2014
Priséo em fragrantes (n°) 185 BS n. 34 de 18/02/2014
Indiciamentos (n°) 1.533 BS n. 34 de 18/02/201
Quantidade de maconha (kg) 2.967,333 BS n. 34 iRrR14
Quantidade de cocaina (kg) 4.855,224 BS n. 34 ()14
Valor de bens apreendidos/sequestrados (R$) - BS n. 34 de 18/02/2014
Prejuizos evitados para a Unido (R$) - BS n. 34 de 18/02/2014
Pericias realizadas (n°) 1.107 BS n. 34 de 18/02/201

=
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Tabela VIl — Atividades ndo operacionais

Grupo Temaético/Variavel

Medicdo (n°)

Fonte da Informacao

S:Ii]r;ggla(dse”gleci)ncluséo no Sistema Nacional derirdgéo 21.646 BS n. 34 de 18/02/2014
Quantidade de passaportes emitidos 20.r77 BS n. 34 de 18/02/2014
Quantidade de passageiros em aeroportos 2.202.585 BS n. 34 de 18/02/2014
Quantidade de vistorias em embarcacdes de cabotagem ) BS n. 34 de 18/02/2014
Quantidade de vistorias em embarcacdes de longo cur ) BS n. 34 de 18/02/2014
Estrangeiros domiciliados na circunscri¢céo 4.709 BS n. 34 de 18/02/2014
Quantidade de agéncias bancarias 304 BS n. 34 de 18/02/2014
Quantidades de empresas de vigilantes =0 BS n. 34 de 18/02/2014
227

Quantidade de empresas de produtos quimicos

BS n. 34 de 18/02/2014|
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4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GEST AO
Os subitens 3.3, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3 e 3.3.4 pentvos quadros A.3.3.2, A.3.3.3 e A3.34

da parte A do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 namifo apresentados por se tratarem de
informacdes que néo se aplicam a realidade da UJ.
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4.1 Estrutura de governanca

A SR/DPF/MT possui a Assessoria de Controle lmtefa Dire¢cédo Geral do Departamento
de Policia Federal isntituida pelo Regimento Intedlo Departamento de Policia Federal aporvado
pela Portaria/MJ n° 2.877 como unidade de contiaterno a qual sdo submetidos os
procedimentos de contratacdo que excedem os valetegados ao Ordenador de Despesas Nno:s
teros do Decreto Presidencial n° 7.689/2012 e d&afo n® 3.945/2013 da Direcdo Geral do
Departamento de Policia Federal, bem como prest@saoramento nos assuntos que determinen
decisdes que possam trazer impatos no planejarastnétégico da instituicdo.

A administracdo da SR/DPF/MT possui como praxeatizacdo de reunides para avaliacao
de riscos em situacdes sensiveis envolvendo as &rgdicadas bem como para a busca de
subsidios para solucdo e/ou mitigacdo dos problehags reunides sao realizadas pela convocacac
geral das chefias, pela convocacao das chefiassefwidores implicados e por videoconferéncia
guando envolve assuntos a serem discutidos comeseata Direcdo Geral da UJ em Brasilia/DF.
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4.2 Avaliagéo do funcionamento dos controles inteos

QUADRO 4.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTE RNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(213]|4
1. A alta administragdo percebe os controles inkeoomo essenciais & consecu¢ado dos objetivop X
da unidade e dao suporte adequado ao seu funciatmme
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pédlséo percebidos por todos os servidores ¢ X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais psélronizados e estdo postos fem X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam acjpet&o dos funcionarios e servidores flos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac@amedimentos, das instru¢cdes operaciopais
ou cAdigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia s@impaohadas de definicbes claras fas X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢Bes nos posaeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pam@naecucdo dos resultados planejados jpela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 1(213]|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorati®o formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos critica® @ consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E préatica da unidade o diagnostico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos fos X
seus processos estratégicos, bem como a idendificdg probabilidade de ocorréncia degses
riscos e a consequente adocao de medidas para-oisig
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisisgos operacionais, de informacdes e|de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudanc¢as no perfil|de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatabiinterno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaakds de modo a serem tratados em ¢ma X
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteimada de decisao.
16. N&o h4 ocorréncia de fraudes e perdas que sigaarrentes de fragilidades nos procegsos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praficanidade instaurar sindicancia para aptrar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. H4& norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de beng e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1(213]|4
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexepti de deteccdo, para diminuir os riscqs e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabeakecid
20. As atividades de controle adotadas pela Uapgémpriadas e funcionam consistentement¢ de X
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela Udupasusto apropriado ao nivel de benefigios X
gue possam derivar de sua aplicacéo.

D
X

22. As atividades de controle adotadas pela Uklb#&ngentes e razoaveis e estdo diretarent
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 1123|415

23. A informacgéo relevante para UJ é devidamergatificada, documentada, armazenadga e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagbes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente pard
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades iafempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende $jsecativas dos diversos grupos| e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacado das informagdes perpassa tododves hierarquicos da UJ, em todas| as X
dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1(2]|13]|4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constatee monitorado para avaliar sua validade € X

gualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem siasiderado adequado e efetivo pelas avaliagfe$ X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caunittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A administracdo tem clara percep¢éo da necessielatie importancia da atuacdo dos 6rgéos
controle. Todas as recomendagfes da area de e(@whtroladoria Geral da Unido; Assessoria de i@ttnterno
da Direcéo Geral; Corregedoria; Conformidade detd®es Contéabil) sdo recebidas e centralizadas aatg8ea do
Gabinete da SR/DPF/MT, uma vez que ainda néo failara unidade local de Controle Interno (UCI/SRFIDT)

em razao do baixo efetivo da unidade. A partir @gssneira analise, séo feitas reunides com ostag@mvolvidos
(SELOG, COR etc.), para a) correcdo das irregudded apontadas, para evitar ou minimizar os rideqeejuizo ad
servico e eventual apuracao de responsabilidajlespdificacdo das rotinas e procedimentos, a fine\d&r novag
ocorréncias; e c) aproveitar oportunidades paraani@l do servigo.

Pela auséncia de UCI formal, a andlise de risdega@&por meio de avaliacdes e reunides rotinaicas as unidade
encarregadas da execucao. Ndo se adotou a realidagaatrizes de risco, bem como nao ha documémosis
dessas analises.

Sé&o realizadas reunides periddicas para alinhandenpsocedimentos, discussdes de problemas, estabehto dg
metas e busca de solu¢des. Apds apontamentos raeedacoes feitas pela CGU, foi realizada a reesatgdio do
setor de transportes com vistas a segregacdo géelmite fiscalizacdo e execugdo de servigos, coriagio de
portaria determinando novos procedimentos paral&zaeédo de servicos de manutencdo e orientac@asagauscy
de maior economia de recursos no abasteciment@mtlgas.

Sao realizadas comunicacdes externas frequentesvistéis a divulgar o resultado das acbes da UJ, dmmo
prestar esclarecimentos sobre situacBes internas tcansparéncia visando ao fortalecimento da imagken
Instituicdo. Da mesma forma tem-se dado énfaseomaumicacado interna objetivando prestar esclaredisesobre
novos procedimentos de controle, sobre novas faatidades disponiveis e sobre condutas esperadakefendo 3
cultura de otimizacdo de aplicacdo dos recursos beth estar dos servidores. Entretanto, algumasniaicées 6
comunicagdes da unidade séo direcionadas de acond@ necessidade de conhecimento de cada nivétdueo.
Sendo a SR/DPF/MT um 6rgéo policial, nem todasoasunicacdes séo difundidas na integralidade a toslagveis
hierarquicos.

b de

U7

-
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4.3 Sistema de Correicao

O Quadro de Pessoal da Policia Federal é compgmstdServidores Civis policiais e
administrativos. Os servidores administrativos sobspecto correicional se submetem a Lei n°®
8.112/1990 e os servidores policiais estdo suboetid mesmo aspecto a Lei n°® 8.112/90 e a Lei
n° 4.878/1965.

Instrumentalizando a pratica correicional, o Regito Interno da Policia Federal aprovado
pela Portaria 2.877/2011 do Ministério da Justigan seu Artigo 14, atribui & Corregedoria
Regional a competéncia para:

e | - dirigir, planejar, coordenar, controlar e agalas atividades correicional e disciplinar
no ambito da Policia Federal;

* |l - orientar, no &mbito da Policia Federal, aliptetacéo e o cumprimento da legislagédo
pertinente as atividades de policia judiciariaseigiinar;

» Il - apurar as infrag6es cometidas por servidoresia Policia Federal; e

e IV - propor ao Diretor-Geral a aprovagéao de normasestabelecimento de parcerias
com outras instituicdes na sua area de competéncia.

Ja a Instrucdo Normativa®n013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005, que eedim
competéncias especificas das unidades centraiseerdelizadas do Departamento de Policia
Federal e as atribuicbes de seus dirigentes, erArigo 228, atribui ao Nucleo de Disciplina, setor
subordinado a corregedoria, a competéncia para:

« | - receber e registrar informacbes que noticiemegularidades praticadas por
servidores;

» |l - instaurar sindicancias, processos administoatie disciplinares, bem como controlar
seus prazos legais;

< |l - elaborar portarias relativas a elogios e Bcagdo de sancdes disciplinares;

« IV - executar prisao disciplinar;

e V - escriturar, em ordem cronolégica, dados nosod$ivde registros de sindicancias,
processos administrativos e disciplinares;

e VI - executar e apoiar as acbes para a gestaoernnapitacdo e articulacdo do Sistema
SAD, na area de atuacdo da Superintendéncia;

VIl - dispor dos dados estatisticos referentes #gidades de sua atribuigéo,
consolidando-os e submetendo-os ao Corregedor irRegio

Nos termos da Lei n® 9.784 de 29 de janeiro d@9l.Que estabelece normas basicas sobre ¢
processo administrativo no ambito da Administraé@udleral direta e indireta, além de outras
garantias ali expressas, destaca-se o respeifariacpios do contraditério e da ampla defesa nos
prazos fixados na Lei ha conducao dos procedimeatoduzidos.

Em 2013 foram instaurados quinze Processos Adrahi® Disciplinares, sete foram
relatados, dois foram decididos e oito estdo enmmmmedto. Foram também instauradas treze
Sindicancias Investigativas. Destas seis foram iaadas, seis estdo em andamento e uma foi
decidida com a opcao pela abertura de procedinahtonistrativo disciplinar para melhor apurar
os fatos e responsabilidades.
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4.4 Cumprimento pela instéancia de Correicao da Poatria n° 1.043/2007 da CGU

Esta Unidade Jurisdicionada cumpre com o establelea Portaria 1.043, de 24 de julho de
2007.
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4.5 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do adelo de governanca e efetividade dos
controles internos

A UJ nao possui indicadores instituidos para meoaitento e avaliacdo do modelo de
governancga e efetividade dos controles interno&oepossui, ainda, em sua estrutura uma unidade
de controle interno formalmente constituida.

No entanto a UJ procura atender com celeridadieiéreia as recomendacdes dos 6rgdo de
controle interno (CGU) e externo (TCU) visando sangropriedades e evitar a ocorréncia de
novas tdo logo sejam detectadas possiveis frag@glaBusca-se com esses 0rgaos, quandc
necessario, a construcado de solucdes que atendgrecabaridades da unidade e eliminem ou
reduzam os riscos detectados.

No mesmo sentido a UJ sob a orientacdo e o ciavédssessoria de Controle Interno da
Direcdo Geral do Departamento de Policia FederAlCHDPF - palta as suas contratacdes e
prorrogacdes de contratos dentro da legalidade aedwlimento das melhores praticas. Eventuais
davidas sao prontamente expostas a ACI/DPF pagasdirimidas.

A alta administracdo tem envidado esforcos paoagira capacitacdo especialmente dos
servidores envolvidos nas atividades meio pernuticd melhora na qualidade dos trabalhos
desenvolvidos; tem-se dado foco no planejamentoadass, com avaliagcdo constante dos riscos
inerentes a cada deciséo; busca-se constantemerteragdo de melhores resultados através do
acompanhamento das rotinas e processos da unidade.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINA NCEIRA

Os subitens 4.1.1, 4.1.1.1, 4.1.3.1, 4.1.3.2, 81481.3.4, 4.4, 4.4.1, 4.4.2, 443, 443,
4.4.4 e 445 e respectivos quadros A4.1.1, RL1A.4.1.3.1, A4.1.3.2, A4.13.3, A4.1.3.4,
A4.4.1, A4.4.2, A.4.43 e A4.4.4 da parte A doefo Il da DN TCU n° 127/2013 nao foram
apresentados por se tratarem de informacgles, glae sp@ natureza, serdo fornecidas pela
Coordenacédo de Orcamento e Finangas ou outrodeDirecdo Geral do Departamento de Policia
Federal no relatério de gestdo do 6rgao central.

Os subitens 4.2, 4.2.1 e 4.5.2 e respectivos qaalth2 e A.4.5.2 da parte A do Anexo I
da DN TCU n° 127/2013 nao fazem parte do presetd&drio de gestdo por ndo terem apresentada
ocorréncia no exercicio de 2013 na UJ.

Os subitens 4.5.2, 4.6, 4.6.1.1, 46.1.2, 4626.2.2, 46.2.3, 4.6.2.4, 4.6.2.5, 4.6.2.6,
4.6.2.7, 4.6.2.8, 4.6.2.9, 4.6.2.10, 4.6.2.11 e241@, e respectivos quadros A.4.5.2, A.4.6.1.1,
A4.6.21, A4.6.2.2, A46.23, A4.6.241, AL282 A46.251 A46.252, A46.2.6,
A4.6.2.7, A4.6.2.8, A4.6.29 e A.4.6.2.11 datpak do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 n&o
foram apresentados por néo se aplicarem a natdeelzd.

O subitem 4.5.3 e respectivo quadro A.4.5.3 daepArdo Anexo Il da DN TCU n°
127/2013 n&do foram apresentados por conterem iaftAon de carater sigiloso inerente as
peculiaridades das atividades desenvolvidas peldNBdJ foram abertos suprimentos de fundos de
pequeno vulto na unidade. Tais dados estédo a digjpados érgaos de controle caso necessario.

Os subitens 4.7, 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3 e respectjuadros A.4.7.1 e A.4.7.2 da parte A do

Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 nao foram apresearggibr ndo se aplicarem a natureza das UJ'’s
do Departamento de Policia Federal.
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5.1 Execucao das despesas
5.1.1 Movimentacao de créditos interna e externa
5.1.1.1 — Movimentacdo orcamentéria interna por grpo de despesa

As informacdes da segunda parte do quadro abar&o $ernecidas pela Coordenacédo de
Orcamento e Financas da Direcdo Geral do DepartandenPolicia Federal no relatério de gestéao
do orgao central.

QUADRO 5.1.1.1 — MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentariantre Unidades Jurisdicionadas Distintas
uG Despesas Correntes

M(())vriir%eer:tggﬁo . Classificacdo da acdo | 1—Pessoalg 2 —Jurose| 3 - Outras

oncedentg Recebedord Encargos Encargos Despesas

Sociais da Divida | Correntes
Recebidos 200336 200374 0612221122000000130101 D,00  0,00] 397.661,06
Recebidos 200336 200374 0612221122000000130108 D,00  0,00] 7.140.210,74
Recebidos 200336 200374 0618120702726000130108 D,00  0,00] 3.147.656,15
Recebidos 200336 200374 | 06183207014WH010130401 0,00 0,00 457.930,48
Recebidos 200336 200374 0618320707U23000130[L01 0,00 0,00 297.945,46
Recebidos 200336 200374 0630121122004000130[108 0,00 0,00 9.138,00
Recebidos 200336 200374 0630621122012000130[L08 0,00 0,00 8.731,60
Recebidos 200336 200374 0633121122011000130[108 0,00 0,00 126,00

uG Despesas de Capital

M(())vrilr%eer:tgc?ﬁo c Classificacdo da acéo 4_ 5-— 6-

oncedentg Recebedord . InversGes | Amortizacao
Investimentos| _. . o

Financeiras| da Divida
Recebidos 200336 200374 0612221122000000130108 236.916,8¢ 0,00 0,00
Recebidos 200336 200374 061812070201C0001301(86.851.812,70 0,00 0,00
Recebidos 200336 200374 0618120702586000130108 151.753,80 0,00 0,00
Recebidos 200336 200374 0618120702726000130108 10.111,43 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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5.1.2 Realizacao da despesa

5.1.2.1 Despesas totais por modalidade de contrafac— créditos de movimentacao

QUADRO 5.1.2.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Q) 6.185.083,69 3.868.199,3% 6.185.083,65| 3.868.199,35
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 2.155.582,54 -| 2.155.582,54 -
d) Pregao 4.029.501,11 3.868.199,3% 4.029.501,11 3.868.199,3"
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Pub 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 824.740,03 452.430,24  809.740,03 452.430,26
h) Dispensa 783.068,53 419.186,13 768.068,53 419.186,13
i) Inexigibilidade 41.671,50 33.244,13 41.671,50 33.244,13
3. Regime de Execucao Especial 441.108,34 383.344,99 441.108,34 383.344,93
j) Suprimento de Fundos 441.108,34 383.344,93 441.108,34 383.344,93
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 4.039.228,49 4.245.109,04 4.039.228,449 4.245.109,08
k) Pagamento em Folha - - - -
[) Diarias 4.039.228,49 4.245.109,08 4.039.228,49 4.245.109,08
5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 11.490.160,5] 8.949.083,64 11.475.160,5] 8.949.083,62

Fonte: SIAFI Gerencial

1. O pagamento da folha é realizado pelo Orgéo Cents@ 200334. Os valores referentes a folha de

pagamento desta Superintendéncia constardo n@Reld¢ Gestio do Orgdo Central.

2. Os dados referentes ao exercicio de 2012 foranotidados em relagdo as UG’s 200374 e 200375.
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5.1.2.2 Despesas totais por grupo e elemento depksa — créditos de movimentacao

QUADRO 5.1.2.2 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE BSPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Outros Benef. Assist. do 44 5y o - 30.524,08 ; ; ; 30.524,08 ;
servidor — aux. funeral

3. Outras Despesa

Correntes

Diarias — Pessoal Civil 4.039.228493.850.754,3¢ 4.039.228,49 3.850.754,36 - | 3.850.754,3¢ 4.039.228,49
Locacdo de mao de obra 2.062.124,25.699.868,73 1.864.096,53 1.620.829,94 198.031,74 _ 79.038,7d 1.864.096,53 1.620.829,94
ge“;;%z TS:Q?C‘;S de terceiroy — 5 »95.150,4¢ 1.367.538,3] 1.374.284,54 1.052.736,7] 920.865,94 314.801,6( 1.359.284,54 1.052.736,77
Demais elementos do grupd 1.606.13(,58.738.456,48 2.411.254.69 3.481.344,6] 311.888,08 257.111,84 1.249.633,0] 3.481.344,61

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Egr”rkﬁgﬁgos e material ;53501426  84.52000 2.345.610,8¢ 2.329,00 4.886.403,4( 82.200,00 2.345.610,84 2.329,00
Obras e instalacdes - 172.199,24 - - - 172.199,27 - -
Indenizacdes e restituicbes - 24.319,71 - 24.319,771 - - 24.319,771

Fonte: SIAFI Gerencial

Os dados referentes ao exercicio de 2012 foranotidados em relacdo as UG’s 200374 e 200375.
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5.1.2.3 Andlise critica da realizacdo da despesa

Comoalteracgédo significativa ocorrida no exercicio destae a contratacdo de empresa para
retomada da construcdo da nova sede para abrigelegacia de Policia Federal em Caceres/MT
através da Concorréncia n® 01/2012-SR/DPF/MT cospekas liquidadas e pagas no exercicio no
valor de R$ 2.155.582,54. Também pode ser destazagiande aumento no valor de despesas de
capital empenhadas relacionadas a construcdoatiaaelegacia e da compra de equipamentos de
informatica (procedimentos conduzidos pela Coorc@maseral de Tecnologia da Informacéo do
Departamento de Policia Federal) perfazendo urhdetR$ 7.232.014,26.

Buscou-se evitar as contratacdes por dispensacit#cdio ficando o seu uso restrito a
situacbes em que ndo ha outro fornecedor (casomteatacdo de empresa para fornecimento de
energia elétrica) e situacbes em que ndo haviaatontigente, em que o valor ndo justificava a
abertura de procedimento licitatério nos moldementos atendendo ao principio da economicidade
e em que a urgéncia determinou esta escolha.

O contingencimanento de recursos no exercicioeregua adocédo de medidas tendentes a
racionalizar mais ainda a sua aplicacdo podendaitatos como exemplos a centralizacdo das
autorizacdes para expedicdo de autorizacfes pagens e para a realizacdo de manutencdes ds
veiculos. Neste contexto, algumas capacitacOesard@ix de ser realizadas, bem como algumas
atividades administrativas e operacionais tiveramspr postergadas ou canceladas.

Como eventos positivos para a execugcao das despesa@m ser citados a aquisicdo de
novos aparelhos de ar condicionado mais eficigraes equipar as delegacias de Rondondpolis/MT
e de Barra do Gargas/MT e parte da SR/DPF/MT dautrdo para a redugcdo do consumo de
energia elétrica; a adocdo de critérios para selegh quais veiculos devem ser manutenidos
visando realizar o emprego dos recursos escassoeltiar forma a critério de cada chefia; o uso
preferencial de processos internos de comunicam&oaf por via eletrénica; disponibilizacdo de
meios para a realizacdo de chamadas de longa d#téntre as unidades do Departamento de
Policia Federal através de VOIP - Voice Over Irgefrotocol (tecnologia de transmisséo de voz
sobre protocolo de internet).
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5.2 Movimentacéo e os saldos de restos a pagar aereicios anteriores

A segunda parte do quadro abaixo foi suprimida m@o ter ocorrido restos a pagar

processados de exercicios anteriores na UJ.

QUADRO 5.2 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricdo 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 915.926,3Y7 564.236,56 252.151,8( 99.538,01
2011 103.966,80 36.500,00 67.466,80 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

37



5.2.1 Analise critica

Nos ultimos exercicios esta Unidade Jurisdicionaealizou estudos e adotou rotinas de
execucao de despesa, de maneira a se evitar ammaxnscricdo de valores expressivos em restos
a pagar. Tal trabalho estabeleceu limites de teenpelhor atuacéo no planejamento das aquisicdes
ordinarias para o atendimento das demandas ra@meivitando-se ao maximo a realizacdo de
certames licitatorios para aquisicdo de materiaisegundo semestre, de modo a nao coincidir o
seu encerramento e a possibilidade de empenhoedpsshs, com a proximidade do encerramenta
do exercicio, quando os prazos para cumprimentopgbe dos fornecedores, das suas obrigacdes
muitas vezes ultrapassa o final do ano, obriganmhsaicéo dos valores empenhados em restos ¢
pagar.

Grande parte dos valores inscritos em restos arp=g deve ao fato de que obrigacdes
contratadas, cuja contraprestacao apenas se compietfinal do més de dezembro de 2013, nao
foram liquidadas e pagas no exercicio, pois osf@dores apresentam faturas/notas fiscais apos ¢
encerramento do més referente a cobranca, quanderdgiea que o servico foi efetivamente
prestado, que nesses casos corresponde ao engeoa@oexercicio.
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5.3 Suprimento de fundos

5.3.1 Suprimento de fundos — despesas realizadas paeio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartao de Creédito Corporativo

QUADRO 5.3.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTOR ICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

CPGF Total (R$)
Conta Tipo “B”
Exercicios Saque Fatura
Quantidade | (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2013 0 0,00 43 304.773,01 43 147.576,89 452.349,9(
2012 0 0,00 44 194.549,64 44 177.883,09 372.432,72
2011 0 0,00 80 170.623,89 80 366.008,1§ 536.630,06

Fonte: SIAFI Gerencial
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5.3.2 Prestagdes de contas de Suprimento de Fundos

QUADRO 5.3.2 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO [E FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

2013

2012

2011

2013

2012

2011

Situacéo

Qtd.

Valor

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando
Analise

PCem
Analise

PC néo
Aprovadas

PC
Aprovadas

0

0,00

0 0,00

0 0,00

43

452.349,90

44

372.432,72

80

536.630,06

Fonte: Consulta ao SIAFI Gerancial e apontamentosaNucleo de Execu¢do Or¢camentaria e Fianceira
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5.3.3 Anélise Critica

A Superintendéncia Regional da Policia FederalBstado de Mato Grosso executou
despesas por meio de suprimento de fundos, utlzarCartdo de Pagamento do Governo Federal,
observando as disposi¢cdes constante nos Decretosrosl 5.355/2005, 6.370/2008, 93.872/1986
(artigo 47) e 3.518/2000, Instrucdo Normativa (IN)05/1996-Secretaria do Tesouro Nacional,
Portaria 90, de 24 de abril de 2009-Ministério danBjamento, Portaria n° 95-Ministério da
Fazenda, de 19 de abril de 2002, bem como a legskadicional referente ao assunto em pauta.

Em 21 de dezembro de 2011, foi expedida a Instriigiimativa n°® 49/2011-Direcéao Geral
do DPF, que revogou a IN n° 11/2009-Direcdo GemlDdPF, atualizando os procedimentos,
consoante as Portarias (supracitadas) expedida2Gf, pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e pelo Ministério da Justica.

Assim, a nova IN n° 49/2011-DG/DPF manteve a @geintacdo da concessao, aplicacdo e
comprovacdo de suprimento de fundos para o cusi@sodespesas decorrentes das atividades
peculiares ao Departamento de Policia Federal - Déth regime especial de execugédo, estatuido
no artigo 47 do Decreto n° 93.872/86, e das despa®vistas no art. 45 do mesmo instrumento
legal, atualizando as orientacdes voltadas pa@rdsnadores de Despesas e supridos.

A operacionalizacdo da concessao, analise daapésstde contas e encerramento dos
suprimentos de fundos fica a cargo do Nucleo de#pd Orcamentaria subordinado ao Setor de
Logistica que assessora o Ordenador de Despedaslasnas etapas. Tal nucleo, assessora tambér
0s supridos e solicitantes visando orientar solegalidade na execugéo.

O uso de supriementos de fundos, especialmentg ogatureza sigilosa, se faz necessario
diante da natureza das atividades desenvolvidas p&lnotadamente na realizagdo de missdes
longe da sede onde ndo ha estabelecimentos codesriantratados para prestacdo de servigos ol
em situacdes em que por questbes de seguranca mes#vacao do sigilo ndo seja desejavel a
identificacdo do érgéo.

Os procedimentos e formularios necessarios pareessao dos suprimentos de fundos tem
passado constantemente por aperfeicoamentos esfidos| pela Coordenacdo de Orcamenteo e
Financas da Direcdo Geral do Departamento de Rdtmileral para facilitar a gestdo e o controle
dos recursos gastos através desta sistematica
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Os subitens 5.1.1.1 e 5.1.2.2 e respectivos qeaflrs.1.1.1 e A.5.1.2.2 da parte A do
Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 nao foram apresarggubr se tratarem de informacoes, que pela
sua hatureza, sao classificadas como sigilosaspedtoria de Inteligéncia do Departamento de
Policia Federal.

Os subitens 5.1.6 e 5.1.7 da parte A do Anexo IDNaTCU n° 127/2013 nao fazem parte
do presente relatério de gestédo por ndo teremexpeeto ocorréncia no exercicio de 2013 na UJ.

O subitem 5.2.1 e respectivo quadro A.5.2.1 daepArdo Anexo Il da DN TCU n°
127/2013 néo fazem parte do presente relatoriedig por ndo apresentarem ocorréncia na UJ.

O subitem 5.2.2 e respectivo quadro A.5.2.2 daepArdo Anexo Il da DN TCU n°
127/2013 deixou de ser apresentado porque a UJos$sui competéncia para autorizacdo de
concurso publico. Tal informacdo serd mais bem iddda no relatério de gestdo da UJ
Departamento de Policia Federal. O mesmo ocormen&kacdo aos subitens 5.1.5.3,5.1.5.4 e 5.1.8
e respectivos quadros A.5.1.5.3 e A.5.1.5.4 deeparto Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 nao
apresentados neste item e que serdo expostosnaa dgregada no relatério de gestédo da referida
uJ.
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6.1 Estrutura de pessoal da unidade

6.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposigda unidade jurisdicionada

6.1.1.1 Situac¢des que reduzem a forca de trabalha dnidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.1.1 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 02
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 01
1.2. Exercicio de Fungédo de Confianca 00
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Espec{iéspgcificar as leis) 01
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 00
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 00
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participacao em Programa de Pos-Gra@igétm Sensu no Pais 00
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 25
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 09
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 00
3;3..A pedido, independentemente do interesse daimstracdo para acompanhar 02
cbnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse damstracao por Motivo de saudé¢ 02
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse dam&tracio por Processo Seletivo 12
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 01
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 00
4.2. Capacitagédo 01
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 04
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 00
5.2. Servico Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 04
5.5. Mandato Classista 00
6. Outras Situacbes (Especificar o ato normativo) 00
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemhb+2+3+4+5+6) 32

Fonte: Coordenacédo de Recursos Humanos do DPF e @adle Recursos Humanos da SR/DPF/MT
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6.1.2 Qualificagao da forga de trabalho

6.1.2.1 Estrutura de cargos e de funcbes

QUADRO 6.1.2.1 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGO S EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotagao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes tHieadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comiss&o 04 04 04 03
1.1. Cargos Natureza Especial 00 00 00 00
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 04 04 04 03
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 04 04 04 03
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desatizddo 00 00 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 00 00 00 00
1.2.4. Sem Vinculo 00 00 00 00
1.2.5. Aposentados 00 00 00 00
2. Funcées Gratificadas 25 24 13 10
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 25 24 13 10
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descérdich 00 00 00 00
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 00 00 00 00
3. Total de Servidores em Cargo e em Func&o (1+2) 29 28 17 13

Fonte: SIAPE
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6.1.2.2Qualificagéo do quadro de pessoal da unidade jurisdonada segundo a escolaridade

QUADRO 6.1.2.2 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORNIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo T 5 3 2 3 5 > 5 5
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politiq 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% 0% 0% [ 0% | 0%
1.2. Servidores de Carreira 0% | 0% | 0% | 0% | 10% | 81,9% | 00 00 00
1.3. Servidores com Contratos Temporaf 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0%
2. Provimento de Cargo em Comisséo
2.1. Cargos de Natureza Especial 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0%
2.2. Grupo Direcdo e Assessorame 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 11% | 0% | 0% | 0%

uperior

2.3. Fungbes Gratificadas 0% [ 0% [ 0% | 0% [ 0,3% | 6,7% 0% | 0% | 0%
3. Totais (1+2) 0% | 0% | 0% | 0% |10,3%]| 89,7% | 0% | 0% | 0%

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segund
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamenspecializacdo/Pos-Graduagédo; 8 - Mestrado; 9 tdbadio/P 64
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada

Fonte: SIAPE

Obs: Informagdo em niveis percentuais conformenta@es da Assessoria de Controle Interno a firevitar a
exposicao de dados classificados como sigilos@siettoria de Inteligéncia do DPF.
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6.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada
QUADRO 6.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXER(CIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES VALORES EM R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias/ Exercicios v\;erz]rtl;:imemo.s € I o L . Beneficios Assistenciais Demais D;(S;iisggsde Decis6es Judiciais Total
gens Fixas Retribui¢bes Gratificagfes Adicionais Indenizagbes e s v \?ae;g\?;iis s
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissédo
2013 | 33.535.983,48 4.837,06 4.759.859,15 989.442,3B 42169,00 144.323,51 380,23 79.360,71 41.195,04 101180,51
Exercicios 2012 29.898.664,64 0,00 4.210,3] 47.749,65 5.009,55 77.494,27 0,00 0,00 2.195,64 30.035.324,1
2011 31.075.961,8 0,00 0,00 88.159,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 31.164.120,9¢
Servidores com Contratos Temporarios
2013 195.314,53 0,00 0,00 0,00 0,00 55.282,00 0,00 0,00 0,00 250.596,53
Exercicios 2012 151.151,30 0,00 0,00 0,00 0,00 48.354,0(0 0,00 0,00 0,00 199.505,3(
2011 199.863,21] 0,00 0,00 0,00 0,00 58.012,00 0,00 0,00 0,00 257.875,21
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 508.581,34 0,00 38.138,39 17.866,49 0,00 8.036,52] 0,00 0,00 0,00 572.622,73
Exercicios 2012 657.142,44 0,00 30.588,94 15.294,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 703.025,83
2011 639.644,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 639.644,04
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo espessoramento Superior
2013 715.731,9§ 61.472,68 95.527,04 22.329,69 25.026,35 0,00 0,00 0,00 0,00 920.087,74
Exercicios 2012 564.351,64 13.245,69 29.102,74 7.375,01] 9.728,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 623.803,1(
2011 574.919,4( 37.535,64 15.844,83 14.750,02 10.032,00 0,00 0,00 0,00 3.849,40 656.931,29
Servidores Ocupantes de Funcées Gratificadas
2013 3.934.861,21 81.153,85 634.456,24 130.858,19 164.280,3 30.358,94 65,01 1.494,55 8.326,42 4.985.854,8]
S 2012 504.853,87 15.680,28 15.038,3( 4.866,48 15.620,13 5.445,00 0,00 0,00 0,00 561.504,05
2011 735.188,37 15.680,29 22.106,1§ 4.760,92 21.788,89 8.772,00 0,00 0,00 0,00|  808.296,62

Fonte: Coordenacdo de Pagamento do DPF e SRH/SR/DRH

46



6.1.4 Composicao do quadro de servidores inativogensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do quadro de servidores inatis da unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

QUADRO 6.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORESINATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade

Regime de Proventos / Regime de Aposentadori De Servidores De Aposentadorias Iniciadas

Aposentados até 31/12| no Exercicio de Referéncia
1. Integral 02 02
1.1 Voluntaria 02 02
1.2 Compulséria 00 00
1.3 Invalidez Permanente 00 00
1.4 Outras 00 00
2. Proporcional 00 00
2.1 Voluntaria 00 00
2.2 Compulséria 00 00
2.3 Invalidez Permanente 00 00
2.4 Qutras 00 00
3. Totais (1+2) 02 02

Fonte: SIAPE e Registros Internos do SRH/SR/DPF/MT.
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6.1.4.2 Demonstracao das origens das pensdes pggza unidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAOAPURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12| Iniciada no Exercicio de Referéncial

1. Aposentado

1.1 Integral 01 01
1.2 Proporcional 00 00
2. Em Atividade 01 01
3. Total (1+2) 02 02

Fonte: SRH/SR/DPF/MT.
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6.1.5 Cadastramento no Sisac
6.1.5.1 Atos sujeitos a comunicacdo ao Tribunal pantermédio do Sisac

A segunda parte da tabela deixou de ser preenpbidse tratar de informacao disponivel na
Diretoria de Pessoal do Departamento de Policiaraédue sera apresentada de forma agregada n
relatorio de gestao da referida UJ.

QUADRO 6.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeito Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC
lEES e Al Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admisséo 62 11 - -
Concesséo de aposentadoria 02 00 - -
Concesséo de penséo civil 02 00 - -
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 00 00 - -
Concesséo de reforma 00 00 - -
Concesséo de pensao militar 00 00 - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 00 00 - -
Totais 66 11 - -

Fonte: SRH/SR/DPF/MT.
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6.1.5.2 Atos sujeitos a comunicacgdo ao TCU

A segunda parte da tabela deixou de ser preenpbidse tratar de informacé&o disponivel na
Diretoria de Pessoal do Departamento de Policiaraédue sera apresentada de forma agregada n
relatorio de gestao da referida UJ.

QUADRO 6.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
a comunicagéo ao TCU cadastrados no SISAC
Mpes ¢ Aes Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 06 02 - -
Cancelamento de concessao 00 00 - -
Cancelamento de desligamento 00 00 - -
Totais 06 02 - -

Fonte: SRH/SR/DPF/MT.
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6.2 Terceirizacdo de mao de obra empregada e contagdo de estagiarios

6.2.1 Informagdes sobre a contratagéo de servicos impeza, higiene e vigilancia ostensiva pela urade jurisdicionada

QUADRO 6.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS [E LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federam Mato Grosso

UG/Gestéo: 200374 CNPJ:00.394.494/0028-56

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Ao \aturer it Eee s (;Err:l?;?:c?a Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados s
Contrato Contrato Contratadas F M S '
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2012 L O 02 09.576.957/0001-9%91.06.201204.06.2014 13 13 P
2010 V O 14 04.667.389/0001-84.0.09.201010.09.2014 33 29 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: Consulta ao Setor de Contratos da SR/DPF/MT
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6.2.2 Informacgdes sobre locacdo de méo de obra paatividades ndo abrangidas pelo plano de cargos dogao

QUADRO 6.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS @M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federam Mato Grosso

UG/Gestao: 200374

| CNPJ:00.394.494/0028-56

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano d dentificacio d Execucéo das Trabalhadores Contratados
no do " entificacdo do ivi
Contrato Al Al Contrato Empresa CAot,I—:?ri?gg:S E M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.

2012 05 ) 04 08.723.350/0001{31.11.2012| 31.10.2013 18 18 E

2012 09 ) 03 10.628.433/0001-4W1.06.2012f 31.05.201%6 06 E
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BnsSuperior.
1. Seguranca,; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacbes;
8. Manutengédo de bens movies
9. Manutengéo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Consulta ao Setor de Contratos da SR/DPF/MT
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6.2.3 Andlise critica dos itens 6.2.1 e 6.2.2

A prestagao dos servigos de vigilancia e de limpendratados de terceiros tem transcorrido
sem maiores problemas seguindo com regularidadeledgde razoaveis. A fiscalizacdo tem sido
atuante e os desvios verificados foram sanadosterto.

Qaunto aos servicos de recepcdo e de manutensto,Ud teve problemas de néao
pagamento de verbas trabalhistas por parte dosirtesccontratados, com a devida retencéo de
pagamentos, acionamento das garantias contrataigresso na Justica do Trabalho, através da
Advocacia da Unido, para regularizacéo das sitsacoe

Foi obtido éxito em relagcdo ao contrato de mamgdenonde todos o0s ex-empregados
tiveram suas verbas trabalhistas quitadas atravésatdo celebrado na Justica do Trabalho e o ex:
empregador. Em relacdo ao contrato de recepcd@c@ss encontram-se em andamento, e
possivelmente os valores retidos e a garantia atoialr serdo suficientes para quitacdo dos valores
devidos. Em ambos os casos a fiscalizagéo foietliteytomando as medidas cabiveis.
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6.2.4 Composicao do quadro de estagiarios

QUADRO 6.2.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

Nivel de escolaridads

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 24 27 24 22 187.986,00
1.1 Area Fim 05 05 05 05 38.760,00
1.2 Area Meio 19 22 19 17 149.226,00
2. Nivel Médio 11 21 12 09 66.144,00
2.1 Area Fim 02 03 03 03 13.728,00
2.2 Area Meio 09 18 09 06 52.416,00
3. Total (1+2) 35 43 36 31 254.130,00

Fonte: Fonte: SIAPE
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

O subitem 6.2.3 e respectivo quadro A.6.2.3 ddepArdo Anexo Il da DN TCU n°
127/2013 nédo foram apresentados por se tratareniaimacdes que nao tem ocorréncia na UJ.

As informacdes requeridas nas alineas “c” e “g” sitbitem 6.1 deixaram de ser
apresentadas por tratarem-se a primeira de inf@wonelassificada como sigilosas pela Diretoria de
Inteligéncia do Departamento de Policia Federalsequnda de informacéo a ser disponibilizada
pelo Departamento de Policia Federal em seu radalérgestédo por envolver decisdo a ser tomada
pelo 6rgéo central.
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7.1 Gestao da frota de veiculos proprios e contradas de terceiros

O normativo que regulamenta a constituicdo e adamutilizacéo da frota de veiculos no
Departamento de Policia Federal (DPF) é a Instri@onativa n° 03/2009 — DG/DPF, de 5 de
marco de 2009 que, dentre outras providéncias,iplist a classificacdo, identificagéo,
licenciamento, responsabilizagédo e controle dedasoveiculos do DPF. Essa Instrucdo Normativa
foi alterada pela n® 34/2010 — DG/DPF, de 5 deojuléd 2010.

No ambito da Superintendéncia Regional de Pokederal no estado do Mato Grosso
(SR/DPF/MT) foi publicado, em Aditamento SemanaRataria n°® 245, de 13 de dezembro de
2013-GABINETE/SR/DPF/MT, que estabelece o procedimée manutencédo e abastecimento dos
veiculos da frota dessa Unidade Descentralizad2R#o

As atribuicdes da Policia Federal, enquanto 6dgficeguranca de publica e cuja fungéo
precipua € a atividade de Policia Judiciaria eotiefra, exige uma frota diversificada tanto para
presenca ostensiva, como para as atividades detigagdes, na forma velada.

Para tanto, de acordo com o normativo interno B&,@odos os veiculos oficiais da Policia
Federal séo classificados como veiculos de sereigpsciais em razdo das atividades de segurancg
publica para as quais sdo destinados, dividindaysestensivos e reservados.

No que tange a essa Regional, a frota de veicui@a{se ainda mais imprescindivel em
razdo da extensdo territorial do estado do Matosgéxo que exige grandes deslocamentos,
sobretudo na regido da faixa de fronteira.

Em razdo da extensdo territorial, do nimero devidkmes e atividades policiais e
administrativas realizadas, a média anual de qeildos rodados, tanto em carros ostensivos, com
em carros velados € muito alta.

O controle é realizado por meio de Ordem de Mig¥dlial e controle do Plantdo, em que
o0 servidor soO se desloca com viatura com préviaraat;do e destino definido.

Com base na avaliacdo patrimonial dos veiculdsada da SR/DPF/MT, a idade média da
frota € de 7,5 anos.

Os custos anuais de manutencdo dos veiculos sponsabilidade da UJ foi de R$
466.691,22 (quatrocentos e sessentas e seis raik@&Btos e noventa e um reais e vinte e dois
centavos ) para a compra de pecas e R$ 220.893y@6értos e vinte mil e oitocentos enoventa e
sete reais e nove centavos) para o pagamento\decserO valor gasto com abastecimento foi de
R$ 551.196,81 (quinhentos e cinquenta e um milocenhoventa e seis reais e oitenta e um
centavos). Por fim o valor gasto com licenciamensgguro obrigatério foi de R$ 32.636,86 (trinta
e dois mil e seiscentos e trinta e seis reaise@mite seis centavos).

Ainda no que diz respeito aos custos associadagjadro de pessoal responsavel pela
administracdo da frota conta atualmente com 03)(tsérvidores, sendo 01 servidor do Plano
Especial de Cargos e 2 Policiais Federais. O sminta ainda com uma terceirizada para as
atividades de sercretaria.

Sobre a locacdo de veiculos para uso do DPF, iicpotle gestdo do 6rgdo apresenta
fundamentos que tornam inviavel essa opcao emdiasatividades desenvolvidas pelo 6érgdo, uma
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vez que o envolvimento de terceiros na administragéfrota fragilizaria o sigilo das atividades de
investigacoes e fiscalizacoes.

Além do mais, a locagdo de veiculos incluiria gastdicionais, tais como a necessidade de
seguro contra acidentes em razao da utilizacaweioslos locados em atividades operacionais, 0
que representaria um custo exorbitante para a Asiragao.

Quanto a estrutura de controle de que a Suped@bten Regional dispde, impende ressaltar
a implementacdo e a utilizacdo do sistema SIGERfDE, impde aos servidores o registro de
entrada e saida das viaturas, além do registro ahagalizado pelo servigco de vigilancia instituido
na garagem do prédio dessa unidade descentralizada.

Além disso, esta em fase de implementacdo o mathutoansporte do sistema e-Log, para
utilizagdo nacional por toda a Policia Federal, ajojetiva o controle do servigo de transporte mais
completo e uniforme dentro deste 6rgdo de Polieteral.

O controle de abastecimento das viaturas é feitio gervidores lotados no setor de
Gerenciamento de Frota e pela designacéo de reésmisisliretos em cada Delegacia e setores de
SR/DPF/MT, por intermédio do sistema da empresdraimaa Valecard. Nesse sistema, para
abastecimento de qualquer viatura, € necessario gaevidor apresente o cartdo de abastecimentc
individualizado de cada viatura e digite uma sgmdssoal que o identifica como responsavel pelo
abastecimento. Vale ressaltar, ainda, que o albasieo s6 pode ser realizado em postos de
combustiveis previamente conveniados com a codtaata

Apoés o abastecimento, os documentos fiscais séemenhados ao setor de Gerenciamento
de Frota para conferéncia e instru¢cdo do procesgaglhmento a empresa contrata.

O controle de todas as manutencdes realizadasgiatasas da UJ também é realizado por
intermédio de sistema informatizado da mesma emapoestratada. Esse sistema é operado
igualmente pelos servidores do setor mencionadsoliitacdo de manutencdo é apresentada pele
unidade que utiliza a viatura por meio de memoragde sera analisado pela Gestdo de Frota, de
acordo com as garantias e histérico de manutenggigaiculos.

Posteriormente, o veiculo € encaminhado a OfiCirlenciada juntamente com formulario
padrdo contendo a descricdo dos problemas venficad o check list do estabelecimento. O
orcamento é devidamente cadastrado pela oficinatmsocredenciadas tém a oportunidade de
apresentarem suas cotacfes para 0s servi¢cos aréagi@em de servico é aprovada pela Gestdo de
Frota para a oficina que apresentar o menor va ps servicos solicitados, respeitada a devida
qualidade do servico e especificacdes da viaturenanutencgao.
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7.2 Gestao do patriménio imobiliario
7.2.1 Distribuicdo espacial dos bens imoveis de usspecial

A segunda parte do quadro foi suprimida uma vezagueidade jurisdicionada ndo possui
imoveis de propriedade da Unido sob sua respordsde no exterior.

QUADRO 7.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVE IS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

UF MT 8 6

Barra do Gargas 1 1

Céaceres 1 0

BRASIL Cuiaba 3 2
Pontes e Lacerda 1 1
Rondondpolis 2 2

Total (Brasil) 8 8

Fonte: SPIUNET
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7.2.2 Discriminagéo dos bens imoveis sob a respoh#@ade da UJ, exceto imovel funcional

QUADRO 7.2.2 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCE TO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da
UG RIP Regime Conservacao Historico Avaliacao Valor Reavaliado | Com Reformas| Com Manutencéo

200374 | 9035 00040.500-2 Esir;;mrega AdmFel  3.Bom 874.62299  14.08.2012 874.622,96 0,00 0,00
200374 9047 00193.500-9 1D3i’r;;ntrega Adm Fe 3-Bom 382.950,00  12.09.2012 382.950.00 0,00 0,00
200374 9067 00296.500-3 1DSir;;ntrega AdmFet 5 gom 1511.891,2 18.11.2013 1.511.891,26 0,00 0,00
200374 9067 00203.500-6 E?rgfa”trega AdmFed ) eqular 340.21521  23.09.2012 340.215,21 0,00 0,00
200374 9067 00239.500-2 1Dsir;tEantrega Adm Feg 3-Bom 6.282.673,9]  23.09.2012 6.282.673,93 5.500,00 31.104,5¢
200374 8999 00008.500-6 E?r;;”trega Adm Fe 3-Bom 1.358.200,1  09.08.2013 1.358.200,10 0,00 0,00
200374 9151 00050.500-5 E?r;;”trega AdmFed ) peqular 671.487,61 14.08.2012 671.487,61 0,00 0,00
200374 9151 00117.500-9 1DSir;;ntrega AdmFet 5 gom 1.404.000,0{  09.08.2012 1.404.000,00 0,00 0,00

Total 5.500,00 31.104,5¢

Fonte: SPIUNET e arquivo do SELOG/SR/DPF/MT.
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7.3 Distribuicéo espacial dos bens iméveis locadds terceiros

A segunda parte do quadro foi suprimida uma vezaqueidade jurisdicionada nao possui
imoveis de propriedade da Unido sob sua respordsde no exterior.

QUADRO 7.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

Quantidade de Iméveis Locado$
de Terceiros dela UJ

LOCALIZAQAO GEOGRAFICA Exercicio 2013| Exercicio 2012
Mato Grosso 1 1

BRASIL

Sinop 1 1
Total (Brasil) 1 1

Fonte: SELOG/SR/MT
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTARIDADE

AMBIENTAL

8.1 Gestdo ambiental e licitacdes sustentaveis

QUADRO 8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTA V

EIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

112 (3 |4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidatebiental em suas licitacdes que levem
consideracdo os processos de extracdo ou fabricatifizacdo e descarte dos produto

em
b €

X

matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quaérios de sustentabilidag
ambiental foram aplicados?

Uso de
ereciclado.

pape

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiri
pela unidade sdo produzidos com menor consumo dériexarima e maior quantidade
conteudo reciclavel.

los
e

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢é feitalolze preferéncia aqueles fabricados
fonte ndo poluidora bem como por materiais que pi@judicam a natureza (ex. produt
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

por
0S

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminameterires a elaboracao dos termos
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou ptog béasicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, |
realizados pela unidade, é avaliado se a exist&®iaertificacdo ambiental por parte g
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) éditmacao predominante no mercado, a
de avaliar a possibilidade de inclui-la como reitpida contratagéo (Lei 10.520/2002, art.
paragrafo Unican fine), como critério avaliativo ou mesmo condigao naisigdo de produto
€ Servicos.

Se houver concordéncia com a afirmacao acima, gutificacdo ambiental tem sid
considerada nesses procedimentos?

X

de

)

£m  equipamento
fignergéticos sé
1exigidos selo Procel
Lnos  materiais  dd
consumo certificacap

do Inmetro
o]

J
D
e
h

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdémicas).

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor

X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @upacto da aquisicao dess
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Aquisicao de
esquipamentos
energéticos classe

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado).

de consumo

| | | x

Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, fu@im os produtos adquiridos

L Aquisicdo de pape¢
reciclado

7. Existe uma preferéncia pela aquisicio de besdifws passiveis de reutilizac3o, | | | X |
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). Especificacao da
* Se houver concordancia com a afirmagio acima, cessa preferéncia tem sidq.artuchos parg
manifestada nos procedimentos licitatérios? impressoras
permitindo a compra
de produtos
remanufaturados
8. No modelo de execucdo do objeto sdo consideradoaspectos de logistica reverga,
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decretd472010, art. 5° c/c art. 13).
9. A unidade possui plano de gestéo de logististestavel de que trata o art. 16 do Decfeto
7.746/2012.
» Se houver concordancia com a afirmacao acima, eanbamnexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.
10. Para a aquisi¢do de bens e produtos séo leesmlaonta os aspectos de durabilidade e X
gualidade (andlise custo-beneficio) de tais bgredutos.
11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatale obras e servicos de engenhgria, X
possuem exigéncias gue levem & economia da madotengperacionalizacéo da edifica¢d, a
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reducéo do consumo de energia e agua e a utilizbgdecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos aesiel descartados, bem como sua
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideragdes Gerais: As informacdes foram obtidasSetor de Logistica (envolvendo as areas deagitis €
contratos). Havia grupo constituido para organizaoleta seletiva de lixo na UJ, mas os trabalbceni dificultados
pelo afastamento de servidores, desinteresse daeretivas de reciclagem e auséncia de coletavsef@bvida pelo
poder publico municipal. Estd em andamento a doisio de nova comissao para gerenciamento dasdesede
sustentabilidade ambiental e reimplantacdo daaaeletiva. Na proxima licitacdo para aquisicadasepadas ser
colocada no edital clausula exigindo que a empresaedora tera a obrigacdo de recolher as lampaganadas.

12

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente néo aplicado no conte
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaaécialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo dieag@io do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da U
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8.2 Consumo de papel, energia elétrica e agua

Adicionalmente ao programa Carbono Neutro, foi adoto sistema de processo eletronico
digital, eliminando o fluxo de papel. Através dgt8ma SIGEPOL, a impressao de documentos que
nao irdo compor um processo fisico passou a seredessaria. Os documentos sao digitados e
havendo, seus anexos digitalizados e encaminhdelmsnécamente, via sistema, proporcionando
economia de papel, de tinta e de impressora, aéénéid necessitar de espaco fisico para posteriol
arquivamento.

Em 2013 foram adquiridos aparelhos de ar condidomaodelo Split para substituir os de
modelo janela, com um consumo energético menorankarocados 33 aparelhos na sede da
Superintendéncia e todos os aparelhos das Delsgdei8arra do Garcas e de Rondondpolis. Foi
dada continuidade na troca das lampadas florestgnitares por florescentes compactas.

QUADRO 8.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Carbono Neutro Desde 2008 ja foram plantadas mais de 4{084
2008 mudas abrangendo a Superintendéncial em
Cuiaba e as 04 Delegacias da PF no intgrior
do Estado.
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (resmas) 1.433 2.955 - 11.790,38 24.271,54 -
Agua (m’) 4.636* - - 31.426,03 30.875,83 -
Energia Elétrica (Kwh 1.339.776 | 1.244.395 - 534.554,43 712.799,74 -
ANy - Tl 577.76144  767.947.1 -

Fonte: Sistema Eletrbnico de Logistica do DPF (pafjee consulta a processos de pagamentos de fatuides
energia e de agua e ao SIAFI Gerencial (valores pas).

* Quantidade estimada com base nas faturas disporis no nomomento da elaboracao do relatério.

63



9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Os subitens 9.1.1 e 9.5 e respectivos quadro4.A.8.A.9.5 da parte A do Anexo Il da DN
TCU n° 127/2013 n&o foram apresentados por serdmatale informagdes que nado tiveram
ocorréncia na UJ no exercicio de 2013.

O subitem 9.3 parte A do Anexo Il da DN TCU n° 2B/3 néao foi apresentado por ndo se
aplicar a realizadade das UJ’s do DepartamentmtieidFederal.
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9.1 Tratamento de deliberacbes exaradas em acérdédo TCU

9.1.1 Deliberac¢des do TCU pendentes de atendimemto final do exercicio

QUADRO 9.1.1 - SITUAGAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

~ Oficio 1014/2013-

1 TC 026.695/2011-1 3.393/2013 1.6.1] Recomendagéo TCU/SECEX-MT
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Deliberacéo

Informar ao Departamento de Policia Federal — Suigedéncia Regional no Mato Grosso — que as resdagdes
da CGU relativas as contas de exercicio de 20Hrfmonsideradas suficientes para evidenciar aopripdade$
verificadas, devendo a unidade envidar esfor¢as patendimento aquelas porventura pendentes diareggao.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Todas as recomendacdes foram cumpridas no exerbimi@ndo apenas auséncia de comunicacdo da ssiyedida
tomadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Foram envidados esforgos para que todas as recag@esifossem atendidas.
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9.2 Tratamento de recomendacdes do OCI

9.2.1 Recomendacfes do 6rgao de controle interneatlidas no exercicio

QUADRO 9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMEN DAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2111 Oficio n°® 38880/2013/NAC
1 RA 201108890 (Constatacio 013)  2/CGU-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadestie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Capacitar servidores da instituicdo com o objetlecatuar na area de cadastro e atualizacdo dogisnda Uniag
sob responsabilidade da UJ junto a SPU/MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Nucleo Administrativo do SELOG/SR/DPF/MT 1143

Sintese da Providéncia Adotada

A Servidora Carla Alessandra Batista Blasi foi da@la em curso realizado pela DLOG/DPF em Bras@iéim de
2011 para uso do SPIUNet.

Sintese dos Resultados Obtidos

No ambito do Nucleo Administrativo da SR/DPF/MT,uke a revisdo dos procedimentos em questédo e
realizado um curso por um Agente Administrativadid naquele Nucleo, no periodo de 13 a 15/06/2011.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Apenas aguardava-se a resposta da Coordenacic;amedto e Financas atendendo a solicitagdo detneinto
aos servidores atuantes na area em questdo. Assiurso foi realizado com sucesso e ja conferelagdade nd
registro de bens imoéveis de uso especial.

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 RA 201108890 2_1_1_% Ofi;/igg‘lj3§88(_)/2013/NAC
(Constatacgéo 013) -Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendagéo

Implementar rotinas para manter os imoveis da Usd@mresponsabilidade da Superintendéncia da &&adera
em Mato Grosso cadastrados e atualizados junt@HONET.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

a foi
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Nucleo Administrativo do SELOG/SR/DPF/MT 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Foi designada através da Portaria 09/2011-GABINBRADPF/MT, de 30 de agosto de 2011, a ServidoréaCar
Alessandra Batista Blasi para a funcdo de GestsrBims de Uso Especial da Unido, sob a respordsadslida
Superintendéncia Regional de Policia Federal eno i@absso, devendo implementar rotinas para mastanaveid
da Unido cadastrados e atualizados junto ao SPIW@daho seu substituto o Servidor Eliezer GentiGdeza.

Sintese dos Resultados Obtidos

Houve designacdo de servidores, através da PORTAWIA/2011 — GABINETE/SR/DPF/MT, DE 30 QE
AGOSTO DE 2011, publicada no AS 35/2011, para &ead demandas relacionadas aos bens imoveis @a(Uni
sob a responsabilidade da SR/DPF/MT.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Apenas aguardava-se a resposta da Coordenacic;amedto e Financas atendendo a solicitagdo detneinto
aos servidores atuantes na area em questdo. Assiurso foi realizado com sucesso e ja conferelagdade nd
registro de bens imoéveis de uso especial.

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 RA 201108890 2_1_1_% Ofi;/iocg"u3288§)/2013/NAC
(Constatacgéo 013) -Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Manter canal de discussdo com a SPU/MPOG com dtdntle regularizar os registros de responsabiliddale
Superintendéncia em Mato Grosso, cadastrados ndNEHI na base dessa Unidade Examinada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Nucleo Administrativo do SELOG/SR/DPF/MT 1143

Sintese da Providéncia Adotada

A Engenheira Vera é a pessoa designada como o cariPU para tratar de questdes relativas aosdaebiniaog

sob responsabilidade da SR/DPF/MT. Todos os imodeisUnido sob responsabilidade da Superintendgncia

Regional de Policia Federal em Mato Grosso est&#izados até 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A atualizacdo dos registros de imdveis encontratisalizada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Apenas aguardava-se a resposta da Coordenacacamédto e Financas atendendo a solicitacdo deatneinto
aos servidores atuantes na area em questdo. Assiunso foi realizado com sucesso e ja conferelagdade ng
registro de bens iméveis de uso especial.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 RA 201108890 2_1_1_% Ofl'zcjocgo 38889/2013/NAC
(Constatacéo 023) U-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadestie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo
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Exigir do Orgéo Cessionario a apresentacéo dos ravaptes relativos aos reembolsos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SRH/SR/DPF/MT 1143

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade vem efetuando o procedimento proposta @8U, no entanto, ndo vem recebendo os compravdate

instituicdo cessionaria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Falta de resposta do 6rgao cessionario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Dificuldades para impelir o 6rgéo cessionario amgtmento da obrigacéo.

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 RA 201108890 2_1_1_:% Ofl'zcjocgo 38889/2013/NAC
(Constatacéo 021) U-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadestie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar a inclusdo da reposi¢éo ao erariovelmses indevidos recebidos a titulo de Abono denBeéncia ap

servidor matricula SIAPE n.° 174815, corresponderte periodo de abril/2010 a margo de 2011, quseja

encontrava na situacao funcional de aposentado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SRH/SR/DPF/MT 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Foi feita a insercdo do desconto na rubrica de RERAO AO ERARIO na folha de pagamento do még
agosto/2011, com valor mensal de 1.187,90 (Huncarito e oitenta e sete reais e noventa centavodd spie 4
quitacdo ocorreu em agosto/2012. O valor total efmsicdo foi de R$ 14.497,28 (quatorze mil quatrm=e €
noventa e sete reais vinte e oito centavos).

Sintese dos Resultados Obtidos

Os valores foram restituidos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Pendéncia regularizada.

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6 RA 201108890 2.1. 1_§ Ofié:/ioc g"u 32889/2013/NAC
(Constatacg&o 021)) -Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Reestruturar adequadamente os documentos inteosgeraicessos concessorios de Abono de Permanéncia.

68

de



Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SRH/SR/DPF/MT 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Foram organizados os processos de abono permanéncia

Sintese dos Resultados Obtidos

Pendéncia regularizada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Pendéncia regularizada.

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7 RA 201001278 2_2_1_:1_ Ofl'zcjocgo 38889/2013/NAC
(Constatacéo 009) U-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar a exclusdo dos pagamentos de Adicibmd&ericulosidade daqueles servidores que ndmfare ou
seja, daqueles que ndo estdo efetivamente exp@stosuas atividades laborais, a areas periculasagorme
classificacéo e estudo registrados no Laudo dei@g&d Ambiental, ano de 2009, da SDPF/MT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SRH/SR/DPF/MT 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Durante a reuniéo de busca de solug¢des, ocorrglde@endéncias da Unidade, no dia 11/05/2011pfesantada
Orientacdo Normativa n° 04/MPOG, de 13/07/2005)a gao prevé prazo fico de validade do Laudo daliagao
Ambiental.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacédo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Recomendacédo atendida.

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 RA 201001278 2_2_1_1_ OfI'ZC/i?:gOU3gSBQ/2013/NAC
(Constatagéo 009) -Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Considerando o disposto no documento “Esclarecimfierte 25.02.2011, lavrado pelo médico do trabglho,
recomenda-se que os futuros laudos periciais sex@edidos com a discriminacdo dos setores expdsttaments
as areas periculosas, bem como daqueles outrasstpjam em suas proximidades e, segundo entendimperitial,
também fazem jus a percepcao desse beneficio. Binroregistra-se que o laudo pericial atual faiddo em 2009,
carecendo de atualizagdo periddica anual, o quak@annova versdo para o exercicio de 2011 deverter¢o
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esclarecimentos das areas direta e indiretameqiests & periculosidade e que justifiquem tecrécden of
pagamento do beneficio, independente da naturezardo ao qual o servidor esté investido e do sstoque esta
lotado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Durante a reuniéo de busca de solug¢des, ocorrglde@endéncias da Unidade, no dia 11/05/2011pfesantada
Orientacdo Normativa n° 04/MPOG, de 13/07/2005)a gao prevé prazo fico de validade do Laudo daliAgao
Ambiental.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacédo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Recomendacédo atendida.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 21298/2013/NAC

9 04/201203908 1111 2/CGU-Regional/MT/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Descricdo da Constatacao

Fragilidade na contratacdo de servicos de admagdtr e gerenciamento de manutencao de veiculcesto ot
contrato n°® 03/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Reestruturacdo do setor de gestdo de frota, addedonovos procedimentos para aprovacdo dos serdeps
manutengdo com vistas a contratar pelo menor pegarantir rotatividade de estabelecimentos quaudsivel
Definicdo de novos parametros a serem observadgsdxima contratagcdo com vistas a corrigir as fidagles
apontadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Racionalizacdo dos gastos na execucéo de senggoadutencdo de viaturas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Fatores positivos: adogéo de procedimentos padéesalizagdo das decisdes e mudanga de cultura.

Fatores negativos: resisténcia das empresas atuanteamo de administracdo e gerenciamento em aggtaaday
novas regras de contratagao.

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°® 21298/2013/NAC
10 04/201203908 1112 2/CGU-Regional/MT/CGU-PR

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
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Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Constatacdo

Fragilidade na contratacdo de servigos de gereecitme controle de aquisi¢do de combustiveis, oljetcontratd
n° 08/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o pregéo eletrénico SRP n° 03/20188R/MT contemplando o atendimento a fragilidaderagada
(necessidade de desconto no litro de combustiéeh alo desconto na taxa de administracdo) danderorap
contrato n° 04/2013-SR/DPF/MT. Periodicamente, torsge gestdo de frota divulga na pagina da intrhsta de|
precos praticados pelas redes de postos credesdiadaocalidades onde existem unidades da Péléziaral nd
estado permitindo aos servidores escolherem o npgEago quando forem realizar abastecimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Racionalizagdo dos gastos na aquisi¢céo de combisstiv

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Fatores positivos: adocao de procedimentos paddeslanca de cultura.

Fatores negativos: natureza da atividade polici@ gpquer deslocamentos para regides indspitasedesdadd
exigida em certas circunstancias.

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 21298/2013/NAC

11 04/201203908 1211 2/CGU-Regional/MT/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Descricdo da Constatacao

Aquisicdo de servicos de manutencdo de veiculosedm credenciada da administradora/intermediaméraimda
sem prévia pesquisa de precos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Reestruturacdo do setor de transportes, ado¢iovis procedimentos para aprovagéo dos servicosadetencag
com vistas a contratar pelo menor preco e garestatividade de estabelecimentos quando possivdinitdo de
novos parametros a serem observados na préximeatag#o com vistas a corrigir as fragilidades cquba.

Sintese dos Resultados Obtidos

Racionalizacdo dos gastos na execucéo de senggoadutencdo de viaturas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Fatores positivos: adogéo de procedimentos padéesalizagdo das decisdes e mudanga de cultura.

Fatores negativos: resisténcia das empresas ciadas@m fornecer novos orcamentos quando uma sanjdréeZ
avaliacao do veiculo e ofertou o orcamento inié@mora na resposta dos pedidos de orcamento, de especial
aqueles relacionados a servicos rotineiros conuatde 6leo.
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Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 21298/2013/NAC

12 04/201203908 1.2.1.2 2/CGU-Regional/MT/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Constatacdo

Deficiéncias nas rotinas e procedimentos relacios@admanutencéo de veiculos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada a reestruturacdo do setor de gestdfroa e adocdo de novos procedimentos para agEoya

operacionalizacao e fiscalizacado dos servigcos deuteacao conforme portaria n° 245/2013-GAB/SR/DPIFdé
13/12/2013. Reforcou-se junto as chefias a necadsidle controlar as entredas e saidas de veicoloSuH
responsabilidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Racionalizacdo dos gastos na execucdo de servigcovatiutencdo de viaturas, segregacao de funcdemog| m

controle do uso da frota.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Fatores positivos: adocao de procedimentos padéesalizacdo das decis6es e mudanca de cultura.

Fatores negativos: necessidade de alocar maisieegsipara a atividade. Natureza da atividade dekeda peld
UJ importando na realizacdo de deslocamentos enm@aig

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 21298/2013/NAC
13 04/201203908 1.2.1.3 2/CGU-Regional/MT/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Descricdo da Constatacao

Pagamento de despesas sem cobertura contratuait{esimento de dividas) no valor de R$ 310.248,90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Instauragdo de procedimentos tendentes a apuraspensabilidades. Acompanhamento do saldo doatordrfim
de evitar a realizag&o de servigos sem a deviderttoh contratual.

Sintese dos Resultados Obtidos

Procedimentos em andamento. N&o ocorréncia de nsiwaacOes similares na contratacdo de servicols
manutenc¢do de viaturas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor
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Mudanca de cultura na UJ.

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 21298/2013/NAC
14 04/201203908 1.2.14 2/CGU-Regional/MT/CGU-PRH
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Constatacdo

Indicativos de favorecimento a empresa Agato Megar Auto Pecas Ltda nas contratacbes de servigps d
manutengédo de veiculos, objeto do Contrato n° @3/20

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Instauracdo de procedimentos tendentes a apuresa@nsabilidades.

Sintese dos Resultados Obtidos

Procedimentos apuratérios em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Necessidade de atuacédo das instancias correic®gaisinais internas para apuracao.

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°® 21298/2013/NAC
15 04/201203908 1.2.1.5 2/CGU-Regional/MT/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Constatacao

Auséncia de documentos fiscais comprobatorios dagesas com aquisicdo de combustiveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Sintese da Providéncia Adotada

Foram implementados novos procedimentos onde énesudado ao servidor que obtenha o documento famal
realizar os abastecimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualmente, na maioria dos abastecimentos realizadm sido exigida a apresentacdo dos documestasst

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Necessidade de mudanga de cultura dos serviddas®ona UJ, bem como vindos de outras localideiesisséo
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9.2.2 Recomendacgdes do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio

QUADRO 9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2112 Oficio n® 38880/2013/NAC
1 RA 201108890 (Constatacio 023) 2/CGU-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Solicitar o ressarcimento completo dos valores r@ratorios dos servidores de matriculas SIAPE 0lZ44
0174839 desde o inicio de suas respectivas vigédeiaessa, tendo em vista que 0s respectivoseSidrs a cargp
dodrgédo cedente e a prestacdo de seus servicosezgia realizada junto a Secretaria de Estado sk;ale
Seguranca Publica de Mato Grosso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SRH/SR/DPF/MT 1143

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Conforme informagéo n°® 57/2014-SRH/SR/DPF/MT fgjularizado o ressarcimento referente aos servidopestir,
da competéncia 04 de 2012, os quais vém sendosegfimsnormalmente até a presente data. Informda ame unm
dos servidores (SIAPE 0174812) retornou ao 6rgaaridem em 08 de fevereiro de 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagpelo
Gestor

Recomendacao ja atendida.

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21.1.2 Oficio n°® 38880/2013/NAC
2 RA 201108890 (Constatacio 023) 2/CGU-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Manter controle rigoroso das atualiza¢des cadadinacionais desses servidores no Siape
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
SRH/SR/DPF/MT 1143

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme informacdo n° 57/2014-SRH/SR/DPF/MT osistegs cadastrais de tais servidores vém sendo
acompanhados e atualizados junto ao sistema Stagerme recomendado. Informou, ainda, que recenttfei
realizada uma atualizacdo geral, de todos os sgpsdjunto ao Siape.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providénciapelo
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Gestor

Recomendacao ja atendida.

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
2212 Oficio n°® 38880/2013/NAC
3 RA 201001278 (Constatacio 003) 2/CGU-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Nos casos em que ocorrer 0 deslocamento de segsiddim de exercer as atribuicées de seus cagomanicipios
limitrofes abrangidos pela circunscricao da unidadgial estejam lotados, mesmo que ndo exista &mp&menta
dispondo sobre o0 assunto, ndo devera ser efetupdgammento de meia diaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

DREX/SR/DPF/MT e SELOG/SR/DPF/MT 1143

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme memorando n® 656/2014-SELOG/SR/DPF/MT efmitida a Mensagem Oficial -Circular
13/2011-DLOG/DPF de 13/06/2011 tratando do temaarater nacional no ambito de atuacéo da P
Federal vedando o pagamento de meia didria quansiaeslocamentos realizados pelos seus serv
dentro da circunscricdo de sua unidade de lotagddeatro de uma regido metropolitana, aglomer
urbana ou microrregido. Tais determinacfes forgmasgadas aos setores competentes que geren
cadastramento de viagens na Superintendéncia @@aPleéderal em Mato Grosso e em suas Deleg
Descentralizadas. Além disso, quando da realizegdmeinamento por servidores da Delegacia Reg
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Executiva nos dias 21, 22 e 23/08/2013 orientarsddemnais servidores sobre o cadastramento indijidua

de suas viagens no sistema SCDP, esta orientatd®fassada e ressaltada a necessidade d
cumprimento

e Sel

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Recomendacao ja vem sendo atendida.

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
2113 Oficio n°® 38880/2013/NAC
4 RA 201108890 (Constatac&o 009) 2/CGU-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendagéo

Providenciar a exclusdo dos pagamentos de AbormodPéncia e de Auxilio Alimentacdo ao servidor dérimaa
SIAPE n° 174815 e atualizar sua base d edadostraiddsincionais no Sistema SIAPE, bem como prowde al
regularizacédo dos dados funcionais dos servidresaddculas SIAPE 0178813, 0174815 e 0174786, diémever
providenciar a adequada constituicdo documentgirdoessos concessorios apontados nesta constatacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SRH/SR/DPF/MT 1143

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Conforme informacédo n°® 57/2014-SRH/SR/DPF/MT, emsty2011 foi realizada a inclusdo de reposicderado
referente servidor de matricula Siape 0174815 tar ¢ie R$ 14.497,28 (quatorze mil quatrocentos\&enta e set
reais vinte e oito centavos) referente Abono demBeéncia recebido indevidamente conforme citadmacEm

D
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abril/2011 foi realizada a inclusdo na folha deenelo servidor de R$ 3.399,27 (trés mil trezentomeenta e novf

reais vinte e sete centavos) referente devolugduxriio alimentacéo recebidos indevidamente. Fodamdament
regularizados no sistema Siape os dados relativodbmno de Permanéncia e feita a organizacdo mteos
processos dos servidores de matriculas n°® 174788815.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Recomendacéo ja atendida.

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21.1.2 Oficio n°® 38880/2013/NAC
5 RA 201108890 (Constatacio 023) 2/CGU-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se regularizar com tempestividade asépeiad constatadas, zelando pela adequada orgamj
documental e atualizacéo das bases de dados edgldstncionais no Sistema Siape, de modo a repses
adequadamente somente aqueles servidores que fazean Abono de Permanéncia, evitando, assim pagasi

concomitantes indevidos de rubricas, bem comota e lancamentos do PCA Histérico de cada serddararreira

policial comtemplado como o Abono de Permanéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SRH/SR/DPF/MT 1143

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Conforme informagdo n° 57/2014-SRH/SR/DPF/MT, aomeendacdo foi atendida conforme informado
recomendacdo 01 (vide n° 4 da ordem).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Recomendacao ja atendida.

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2214 Oficio n® 38880/2013/NAC
6 RA 201001278 (Constatacso 013) 2/CGU-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadesie Mato Grosso 1143

Descricdo da Recomendacéo

Quando da realizacdo de processo licitatério etmtratacdo de servicos por meio de locacdo de méaobda
implemente rotinas para compatibilizar os percestdas iotens de custo da planilha de formacéorelgop com o
parametros expressos em entendimento do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/MT 1143

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme memorando n° 656/2014-SELOG/SR/DPF/MT ac&poi emitido o oficio n° 043/2011
SELOG/SR/DPF/MT respondendo a esta recomendacéalménte os contratos para contratacao de recegtcio g
secretarias foram baseados em licitacdes cujashaame formacdo de custos estdo de acordo ctodm&0R/2008
SLTI/MPOG que rege contratacdes desta natureza.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

76

UJ

zag

ben

e

na



Recomendacao ja atendida nos procedimentos dextag#io atuais.

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
2215 Oficio n°® 38880/2013/NAC
7 RA 201001278 (Constataco 016) 2/CGU-Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstie Mato Grosso 1143

Descricéo da Recomendacéo

Considerando os fatos apontados nesta constafagés®e necessario constituir os processos de cedsdeservidore
da Unidade de forma completa, zelando pela adogécseguintes procedimentos: providenciar as aagiles da
portarias de cessdo dos servidores com as devitdisgr6es no DOU; exigir o envio mensal regular parte da
orgéo cessionério das frequéncias dos servidodiga solicitar o ressarcimento dos valores rematdgos dog
servidores de matriculas Siape n°s 0174812 e 0974&3%o em vista que 0s respectivos 6nus estama do 6rga
cedente e a prestacéo de seus servigos esta safidada junto & Secretaria de Estado de JusSggeranca Publida
de Mato Grosso; manter controle rigososo das aages cadastrais funcionais desses servidoreistemnd Siape.

)
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SRH/SR/DPF/MT 1143

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme informacéo n° 57/2014-SRH/SR/DPF/MT, ascessos de cessdes dos servidores foram constitd&lo
forma solicitada: regularizacdo das portarias camlipacdo no DOU, estdo sendo enviados mensalmesite
comprovantes de frequéncia e de pagamento do cessato dos servidores cedidos e as atualizagG@sstrais
junto ao Siape estdo devidamente atualizadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagpelo
Gestor

Recomendacao ja atendida.
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9.3 Declaracao de Bens e Rendas estabelecida nan®8.730/93

9.3.1 Situacao do cumprimento das obrigacdes impastpela Lei 8.730/93

QUADRO 9.3.1 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AU TORIDADES E SERVIDORES DA

UJ, DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacéo em Relagdo as | pgsse ou Inicio Final do
Func¢@es Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei r| Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 29 29 29
(Cargo, Emprego, Funcao de| Entregaram a DBR 29 29 29
Confianga ou em comissao) | Nzo cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: SRH/SR/DPF/MT
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9.3.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes

O Setor de Recursos Humanos da Superintendéngiariaé da Policia Federal no Estado
de Mato Grosso vem cumprindo as obrigacOes estatbatena Lei n° 8.730/1993, de maneira que
todos os servidores desta Unidade Jurisdicionadaspfo obrigados, por forca de lei, a entrega das
suas Declarac¢des de Bens e Rendas (DBR), sdoassiddzé-lo anualmente.

Adicionalmente, os servidores desta Unidade tami®m autorizado o acesso das suas
Declara¢gBes Anuais de Ajuste de Imposto de Rermtasantadas a Secretaria da Receita Federa
do Brasil, por intermédio de assinatura e entregdRH de Termo de Autorizacdo de Acesso, cujo
modelo de documento foi estabelecido pela Coordende Recursos Humanos do DPF, para fins
de cumprimento da exigéncia contida no paragrafio4&rt. 13 da Lei n° 8.429, de 1992, tendo em
vista o disposto no paréagrafo 2° do art. 3° do &ean® 5.483, de 30 de junho de 2005.
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9.4 Alimentacao Siasg e Siconv

Consta no anexo | do presente Relatério a Deéarde insercéo e atualizacdo de dados no
Siasg e Siconv, nos termos do subitem 9.6 da RoM&U n° 175/2013 subscrita pela servidora
responsavel.
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 A Policia Federal disponibiliza diversos canaisadesso para que qualquer usuario
possa se manifestar positivamente ou negativanaenegpeitos dos servigos prestados.

Qualquer cidadao tem acesso a Policia Federakatdo telefone 194. Telefones de setores
especificos estao disponibilizados no sitiw.dpf.gov.br

No caso de denuncia 0 acesso pode ser atravekeftme ou através de link no proprio sitio
do DPF:http://denuncia.pf.gov.hbr/

No sitio eletronico também esta disponibilizadmadts dos diversos setores para o cidadao
entrar em contato para as suas demandas.

. Crimes na web (crime.internet@dpf.gov.br);

. Pedofilia, racismo, genocidio e trafico de pesgb#tp://denuncia.pf.gov.br/);
. Tréfico ou porte de drogas (cgpre@dpf.gov.br);

. Trafico de armas (dpat.dcor@dpf.gov.br);

. Empresas irregulares de seguranca privada (dgasp@dpf.gov.br);

. Crimes cometidos por Policiais Federais (coamec@dpf.gov.br);

. Crimes Previdenciarios (dprev.cgpfaz@dpf.gov.br).

Optando pelo acesso fisico e amparado pelo di&eidormacédo, qualquer cidaddo pode se
dirigir a qualquer unidade da Policia Federal eéquaizar solicitacdes, reclamacdes, denuncias,
sugestdes e acompanhar o andamento de sua denravéa do nimero de protocolo.

Ainda pelo sitio do DPF atraves do link
http://www.dpf.gov.br/institucional/acessoainforrac qualquer usuario pode ter acesso as
informacdes de interesse coletivo, bem como podssac também Cartas de Servicos, que facilita
e amplia o acesso do cidadao aos servicos e eatsnal participagdo no monitoramento do setor
publico, promovendo a melhoria da qualidade do dwmeento atravées do link
http://www.dpf.gov.br/institucional/carta-de-servst

Pelo sitio http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/sieos_estatisticos.htmbualquer
usuério tem acesso aos relatérios e estatisticapettidos de acesso a informacédo e solicitantes
citando-se como exemplo alguns dados disponibiigadiiante para o ano de 2013.
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Tabela IX - Quantidade de pedidos de acessfmariacdo, evolucdo mensal e média

Més Numero de pedidos Evolucdo mensal
Janeiro/2013 93 -
Fevereiro/2013 92 -1.08%
Marco/2013 104 11.54%
Abril/2013 123 15.45%
Maio/2013 147 16.33%
Junho/2013 89 -39.46%
Julho/2013 93 4.3%
Agosto/2013 109 14.68%
Setembro/2013 96 -11.93%
Outubro/2013 106 9.43%
Novembro/2013 101 -4.72%
Dezembro/2013 73 -27.72%
TOTAL: 1226
MEDIA: 102,17

O total destes pedidos foram atendidos no periddabela X apresenta as caracteristicas
destes pedidos; a tabela Xl, os tipos de assuntizgados e a tabela XIl, o meio de envio das
respostas.

Tabela X - Caracteristicas dos pedidos de acesgormacao

Total de perguntas: 1938 Total de solicitantes: 942
Perguntas por pedido: 158 Maior nimero d_e _pedld.os feitos por um o4
solicitante:
Solicitantes com um Gnico pedido: 806
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Tabela XI — Temas das solicitacdes

Categoria e assunto Quantidade | % de Pedidos
Defesa e Seguranca - Seguranca publica 494 40,34%
Governo e Politica - Administracédo publica 286 3%3
Justica e Legislacédo - Justica 163 13,300
Relacdes internacionais - Estrangeiro 108 8,819
Justica e Legislacado - Legislacéo e jurisprudéncia 46 3,75%
Pessoa, familia e sociedade - Pessoa 38 3,10%
Trabalho - Profiss6es e ocupacdes 22 1,799
Comércio, Servicos e Turismo - Comeércio e Servicos 12 0,98%
Defesa e Seguranca - Servico de Inteligéncia 11 09,9
Governo e Politica - Fiscalizacdo do estado 7 0,57%

O tempo médio de resposta das solicitacoes éS@edras. Do total de pedidos realizados,
treze partiram do estado de Mato Grosso e forahzaedas por doze solicitantes.

Tabela Xl — Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 784 63,95%
Correspondéncia eletrénica (e-mail) 409 33,36%
Correspondéncia fisica (com custo) 18 1,47%
Buscar/Consultar pessoalmente 15 1,22%

10.2 No sitiowww.dpf.gov.br ainda é possivel ao cidadao avaliar os servicastgutes pela Policia
Federal através do lirkktp://www.dpf.gov.br/institucional/pesquisa-de-satisfacao/.

10.30 DPF e concomitantemente a Superintendéncia Ralgie Policia Federal em Mato Grosso
nao realizou nos ultimos trés anos pesquisas d@aopcom cidaddos em geral ou segmentos
organizados da sociedade ou usudrios dos produgesvigos resultantes da atuacdo do 6rgdo ou
entidade além da pesquisa de satisfacdo realizada siio do DPF, no link
http://www.dpf.gov.br/institucional/pesquisa-de-satisfacao/.

Tais acessos podem ser feitos, também, atrav@g@glaa da SR/DPF/MT na internet no
enderco: http://www.dpf.gov.br/institucional/pf-pelo-brasil/mato-grosso/superintendencia-regional-de-

mato-grosso.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

Os subitens 11.3, 11.4, 11.5 e 11.6 com seusaiape subitens e quadros da parte A do
Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 nédo foram apresesggubr ndo se aplicarem a realizadade das
UJ’s do Departamento de Policia Federal.
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11.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios e gmedimentos estabelecidos pelas
normas brasileiras de Contabilidade aplicadas ao && Publico

A UJ esta aplicando regularmente a NBC T 16.9,aderdo com as orientacbes da
macrofuncdo 02.03.30 do Manual SIAFI em relacdoepretiacdo, por meio do Sistema de
GESTAO ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (E-DG) e registrando no
SIAFI. Quanto & amortizacdo, o DPF esta adotancioealidas necessarias para ajustar o sistema E
LOG, a fim de permitir o controle e o calculo dacatizacdo dos bens intangiveis. Em relacdo a
exaustdo, ndo ha bens sujeitos a esse tipo dedeedeagvalor.

A UJ esta aplicando regularmente a NBC T 16.1igua avaliagdo e mensuracao dos
ativos. A avaliacdo (reavaliacao e reducao a valcuperavel) dos ativos previstos na macrofungéo
02.03.30 do Manual SIAFI foi realizada de acordm@s orientacdes dessa norma.

A vida util econémica do ativo foi obtida da médaregdo 02.03.30 do Manual SIAFI, item
27, que padroniza a estimativa de vida util e vadsidual dos ativos no ambito dos Orgaos da
Administracdo Publica direta, jA que o DPF nao wiosstudos detalhados que permita estimar a
vida util de seus bens, considerando as peculdeasso no ambito do Orgéo, principalmente em
relacdo ao uso intensivo nas operacgdes policiastudo, a fragilidade da estimativa, seja qual for
o0 método utilizado, é suprida pela avaliacdo pe&ados ativos.

O método de calculo dos encargos de depreciagéadd foi 0 das quotas constantes, em
conformidade com o item 47 da macrofuncédo 02.08a33Manual SIAFI.

As taxas de depreciacdo utilizadas foram obtidpartir da vida util econémica do ativo,
obtida da macrofuncéo 02.03.30 do Manual SIAFmI&Y.

A metodologia de avaliacdo e mensuracdo dos atiy@ssivos consiste em:

a) As disponibilidades sdo mensuradas ou avalipéés valor original, feita a conversao,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cambiotgigardata do Balango Patrimonial,

b) O crédito e as dividas sdo mensurados ou awalipdlo valor original, feita a conversao,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cambiotgigardata do Balango Patrimonial,

C) Os estoques sdo mensurados ou avaliados commbassdor de aquisicdo. O método para
mensuracao e avaliacdo das saidas do almoxarifadogto médio ponderado;

d) A UJ né&o possui Ativo de Investimentos;

e) O imobilizado, incluindo os gastos adicionaiscomplementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisicdo, producdo ou cadgtruO teste de recuperabilidade e a
depreciacdo foram realizados em conformidade comaaofuncao 02.03.30 do Manual SIAFI;

f) O intangivel € mensurado ou avaliado com baseatmr de aquisicdo ou de producao e, tao
logo ocorra adaptacéo do E-LOG, sera deduzido aasmondente amortizacdo; e

Q) A UJ nao possui Ativo Diferido.
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A utilizacdo dos critérios contidas nas NBC T 16.BBC T 16.10 possibilitou evidenciar
adequadamente os ativos e passivos da UJ, pardefiapoio ao processo de tomada de deciséo; ¢
adequada prestacdo de contas; e ao necessaritespgrar a instrumentaliza¢do do controle social.

Nesse sentido, a aplicagao das normas resultpwnaoc¢éo de um controle mais efetivo na
gestao do seu imobilizado, situacéo que tem evolgiddativamente.

Outro aspecto € a preocupacdo que 0s setoreqittele@atrimonial passaram a ter quanto
a adequacédo de seus registros de inventéario ddcacom procedimentos contabeis, corroborando
com os esforcos da STN na uniformidade e convergétia contabilidade aplicada ao setor
publico.

Por fim, as normas reforgcaram a necessidade deFopDoceder com seus registros de forma
tempestiva, dentro dos mandamentos emanados dardeBlacional, colaborando para que o
balango da Unido reflita seus ativos ndo circukantemais fielmente possivel.
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11.2 Declaragéo do Contador atestando a conformidaddas demonstracdes contabeis

A Declaracdo do Contador atestando a conformidiage demonstracdes contabeis, nos
termos do subitem 11.2 da Portaria TCU n° 175/20it®ntra-se no anexo |l deste Relatorio.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 Outras informacgdes consideradas relevantes pdlJ

Além das atividades de rotina atinentes as atyiims legais da UJ foram realizadas durante
0 exercicio de 2013 diversas operacoes policiaando reprimir as atividades de organizacfes
criminosas conforme relatado adiante.

Operacdo Comboio deflagrada em 18/04/2013 peledaela de Policia Federal de
Céaceres/MT com o objetivo de desarticular orgadi@aacriminosa especializada no trafico de
entorpecentes adquiridos na Bolivia e distribuieios varios estados do territorio nacional onde
foram cumpridos 30 mandados de busca e apreersamridados de prisdo provisoria e realizados
3 flagrantes.

Operacéao Laranja-lima deflagrada em 09/05/2018 $aberintendéncia de Policia Federal
no Estado de Mato Grosso com o objetivo de deséticuadrilha voltada a pratica de fraudes na
concessao de pensdo previdenciaria por morte deogmedicticias onde foram cumpridos 4
mandados de busca e apreensao e realizadas 6 Geadwoercitivas.

Operacao Falange deflagrada em 14/10/2013 pelariStgndéncia de Policia Federal no
Estado de Mato Grosso com o objetivo de desarti@gaociacdo criminosa voltada ao roubo e
furto de Agéncias dos Correios e Cooperativas @eglier (SICREDI) de Terra Nova do Norte/MT
onde foram cumpridos 5 mandados de busca e apceeBsd@andados de prisdo proviséria e
realizados 2 flagrantes.

Operacao Touro Branco deflagrada em 15/10/2018 $perintendéncia de Policia Federal
no Estado de Mato Grosso com o objetivo de desdatiorganizagéo criminosa voltada ao trafico
internacional de drogas onde foram cumpridos 20da@dos de busca e apreenséo, 17 mandados d
prisdo provisoéria, 3 mandados de prisdo permargerdalizados 5 flagrantes.

Operacao Esculpio deflagrada em 18/10/2013 pedarBitendéncia de Policia Federal no
Estado de Mato Grosso com o objetivo de desarticuiadrilha voltada a falsificagdo de diplomas
de medicina para o programa de revalidacdo da thiiksele Federal de Mato Grosso e posterior
utilizacdo no programa mais meédicos onde foram cigop 41 mandados de busca e apreensao.

Operacao Ararath 1 deflagrada em 12/11/2013 pabeer$ritendéncia de Policia Federal no
Estado de Mato Grosso com o objetivo de desartiaufganizacédo criminosa voltada a pratica de
crimes financeiros (factoring), dentre outros orideam cumpridos 12 mandados de busca e
apreensao.

Operacao Ararath 2 deflagrada em 25/11/2013 pgteer$htendéncia de Policia Federal no
Estado de Mato Grosso com o0 objetivo de desarti@daociacado criminosa voltada a corrupcao,
trafico de influéncia e lavagem de capitais, copagicipacdo de magistrado federal onde foram
cumpridos 13 mandados de busca e apreensdo edaaliz conducdes coercitivas e 1 flagrante.

Operacdo Arco da Velha deflagrada em 03/12/20138 peperintendéncia de Policia
Federal no Estado de Mato Grosso com o0 objetivdedarticular associacao criminosa voltada a
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pratica de fraudes contra o INSS, consistente Isdifacdo de documentos médicos para obtencéao
de beneficio previdenciario por incapacidade ondeni cumpridos 3 mandados de busca.

Operacao Ararath 3 deflagrada em 16/12/2013 pgteer$htendéncia de Policia Federal no
Estado de Mato Grosso com o objetivo de desarti@dsociagdo criminosa voltada a corrupgao,
trafico de influéncia e lavagem de capitais, copagicipacdo de magistrado federal onde foram
cumpridos 7 mandados de busca e apreensao.

Operacao Geia deflagrada em 18/12/2013 pela Dateda Policia Federal de Caceres/MT
com o objetivo de desarticular associacdo crimiva#ada a fraude na obtencéo de terras publicas
da Unido onde foram cumpridos 10 mandados de lmiapeeensao.
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13. RESULTADOS E CONCLUSOES

As restricdes e limitagcdes encontradas para ondebemento das atividades consistiram
basicamente na escassez de recursos humanos ipgdnmente nas atividades de apoio — e de
recursos financeiros provocando a busca constamewbs procedimentos e acdes de controle com
vistas a aproveitar da melhor maneira os recurnspeuliveis.

As solucdes encontradas pela SR/DPF/MT para adelsemento e o aperfeicoamento das
suas missodes, tanto na atividade-fim, quanto nadatle-meio, consistiram na racionalizacéo e na
definicdo de prioridades dentro da gestdo. Comesceinte aumento da demanda de trabalho de
responsabilidade da Policia Federal, ainda ha sieegle de aumento do efetivo de policiais e,
principalmente, de servidores administrativos, agifies essas levadas ao conhecimento da:
instancias superiores a fim de permitir melhor cumento das atribuicdes legais aquela impostas.

N&o obstante as dificuldades, foram muitas as&zegdles obtidas no exercicio podendo ser
relembradas as diversas operagfes policiais dedeamdtas, o apoio prestado com a cessao de
servidores para atuagcdo nos grandes eventos, siga@gude novos equipamentos, a realizagdo de
procedimentos de contratacfes seguindo novos madeficiéncia e de economia ao erario e a
melhora nos processos tendentes a assegurar roatoole e eficacia dos procedimentos e rotinas
administrativos.

Diante do exposto no presente Relatorio, podesselair que a SR/DPF/MT atuou, no
exercicio de 2013, em consonancia aos objetivgadws para o periodo, observando os principios
e regras que disciplinam os atos de gestdo da adragéo publica federal, atingindo a finalidade
propugnada para o programa de governo 0662 — Ri@venRepressdo a Criminalidade e demais
Programas executados.
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14. ANEXOS
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14.1 Anexo |

9.6 Alimentacao SIASG E SICONV

O modelo constante do quadro abaixo devera ser preenchido com os dados do gestor
responsavel pela area da UJ que tenha a atribuigéio de atualizar os dados nos respectivos
sistemas, traduzindo-se a declaragdo apresentada como veracidade da situag@o corrente
dos sistemas especificados.

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZAGCAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, FERNANDA FELICIANI RODRIGUES, CPF
n° 973.586.221-20, Agente Administrativo. exercido na
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em
Cuiaba/MT declaro junto aos oOrgdos de controle interno e externo que
todas as informag¢des referentes a contratos. convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigcos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
17 da Lei n°® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Cuiaba. 14 de margo de 2014.

sl

ot

FERNANDA F/ELICIANI RODRIGUES
973.586.221-20
Agente Administrativo/SR/DPF/MT
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14.2 Anexo Il

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio Ndo refletem corretamente
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) I Coédigo da UG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO MATO GROSSO - SR/DPF/MT I 200374

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1 964, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO, no tocante as ocorréncias
contabeis registradas no SIAFI.

As Demonstrag¢des do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estao disponiveis no SIAFI.

Para a emissdo da declaragao foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequa¢do dos demonstrativos teve como base a legislagdo ¢ as praticas contdbeis adotadas pelo Govemo

Federal:

b) o acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI;

c) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFIL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia /DF JData [ 27/01/2014

Contador Responsavel |[GLADSTON GUIMARAES NA VES EE e [CRC™ | brazs3408
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