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Gestao 30108 — Tesouro;
Gestao 30909 — Fundo para Aparelhamento e Operdicagio das Atividades-Fim da
Policia Federal - FUNAPOL.

Superintendéncia Regional do DPF no Estado de Meateso do Sul —
SR/DPF/MS — UG’s : 200354 e 200355

1.8 CRIAQAO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL: Portaria n°® 77 de 12 de
marco de 1965.

Competéncias:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenarjeatar, fiscalizar e avaliar a
execucao das atividades, acdes e operacdes casralatuacéo da Policia Federal;

Il - administrar as Unidades sob sua subordinagéo,consonancia com as
normas legais vigentes e com as diretrizes emamasadnidades Centrais;

[l - propor diretrizes especificas de prevencaoepressdo aos crimes de
atribuicdo do Departamento, subsidiando o planejmeperacional das Unidades
Centrais;

IV - executar operacdes policiais integradas comUssdades Centrais,
relacionadas a repressao uniforme dos crimes ibeligiio do Departamento;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspe¢desasswudades, dispondo dos
meios e das informagfes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados sobre @assaempreendidas, bem
como consolidar relatorios de avaliagdo de suagdatles, com vistas a subsidiar o
processo de gestdo das Unidades Centrais; e

VIl — adotar agcbes de controle e zelar pelo us@eutencao adequada dos bens
imoOveis, equipamentos, viaturas, armamento e outmeeriais sob guarda da
Superintendéncia.

1.9 Decreto n° 5.834, de 06 de julho de 2006;

1.10 Atribuicbes Regimentais (Regimento Internoyt&tia n° 1.825,d e 13 de outubro de
2006 Publicada na secéo 1 do DOU n° 198, de 1®06/2

2. DESCRICAO DOS OBJETIVOS E METAS (FISICAS E FINANCEIRAS)
PACTUADOS NOS PROGRAMAS SOB SUA GERENCIA, PREVISTOSNA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL, E DAS ACOES ADMINISTRATIVAS (PR OJETOS
OU ATIVIDADES) CONTIDAS NO SEU PLANO DE ACAO.

Esta Unidade Gestora ndo € responsavel por Apdaietps ou atividades) descritas
no Plano Plurianual do Governo Federal, sendo aug&e e monitoramento de
responsabilidade das Unidades Centrais.
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2.1 OBJETIVOS E METAS DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL

Cada Superintendéncia Regional do DPF estabeletasmanuais onde a Unidade

define o que vai executar no exercicio. Estas mest® obrigatoriamente relacionadas as
atribuicbes da Policia Federal (Policiais), a methonstitucional (Institucionais) e a
melhoria das condi¢des da atividade meio (Admiaiistas).

Segue abaixo a relacdo das metas desta SR:

RESULTADOS DAS ACOES EM RELACAO AO PLANO DE METAS DO ANO 2006
| — METAS POLICIAIS
ITEM META JUSTIFICATIVA | EXECUTOR ACAO ATINGIDAS OU NAO
01 | Igualar/superar pExercer e garantir SR/DPF/MS NAO ATINGIDA — Em relegéo &0
nimero de IPL'so controle dg Todas Elaborar e mesmo peficdo de jeneirc/outubro
instaurados  npcriminalidade ng  Unidades | executar planos |euve uma queda de 19% na
ano de 2005 estado (relativg Interior quantidede de IPLs instaurzdes no
aos crimes cuja Estedo. No mesmo pericdo, em 2005
apuragdo €é de faram instauredes 1735, contra 1412
atribuigcdo ds em 2006. Registre-se que em razdo
Policia Federal) das remogdes de chefias em 2006,
esta SR/IM S permaneceu par algum
tempe, entre marco e maie, sem
Superintendente, sem DREX e sem
DRCOR €fetives,
02 | Igualar/superar pProceder com SR/DPF/MS | Desenvolver
nimero de IPL’s eficiéncia e Todas controle NAO ATINGIDA — Em relagéo c0
relatados emceleridade  nas Unidades | correcional sobremesmo periodo de janeire/outubro
2005. investigacbes de  Interior os procedimentoghicuve uma queda de 22% na
IPL’s. de modo quequantidede de IPLs relatedes no
sejam concluidogEstedo. No mesmo peficde, em 2065
no menor prazoforam relatedes 1417, contra 1114 em
possivel e que2006. . Regisire-se que em razdo
contenham das remocdes de chefias em 2006,
elementos esta SRIM S permaneceuy par algum
necessarios ilempo, entre marco e maie, Sem
propositura  daSuperintendente, sem DREX e sem
acao penal. DRCOR €fetives,
03 | Diminuir al Necessidade de SR/DPF/MS | Desenvolver
quantidade deuma maior Todas acoes visandoNAO ATINGIDA — Em relago c0
inquéritos celeridade na Unidades |maior agilidadgmesmo pericdo de janeirc/outubro
policiais em condugéo dos Interior na conclusdo dgdouve um aumento de 10% na
andamento. procedimentos. inquéritos. quantidede de IPLs em andemento no
Estede. No mesmo periedo, em 2005
tramitavam 1518 IPLs, contra 1667
em 2006.
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04 | Diminuir al Necessidade de SETEC Desenvolver PARCIALMENTE ATINGIDA -
guantidade  demaior celeridade agbes ¢ Em rezéo do efetivo insuficiente e da
laudos periciaispara  conclusap identificar 6bices élta demanda de exames peficigis no
pendentes dedos inquéritos. para agilizar aSETEC, dém de perticiper de
concluséo. feitura dog diverces  missGes/opersgfes  da

laudos. Regiongl néo foi pessivel ainda
diminuir totalmente s pendéncies de
exames peficieis

05 | Incrementar aNecessidade de SR/DPF/MS | Designar espafATINGIDA — Foi designado espago
ativacdo de umtrabalho fisico e| fisico para atender as necessidades da
Ndcleo de especializado em servidores comDELEFIN, dotado de materiais novps
Combate aorazdo da criagdp perfil para| (mobiliario, computadores, ar-
Crime de Vara Federal atuacao nestecondicionado). O nimero de
Organizado eespecifica para area. servidores designados para atuar
responsavel paQrtais crimes, com nessa atividade ainda ndo é o idgal,
Inquéritos jurisdicéo en] no entanto os trabalhos continuam
Especiais. todo o estado. sendo realizados.

06 | Reativar aRealizar barreiras SR/DPF/MS | Incentivar e PARCIALMENTE ATINGIDA -
implementacdo | policiais parg Todas incrementar  agEm re2zéo do beixo efelivo edaélta
programas deprevengéo ¢ Unidades |operacbes que j&lemendade services nestaRegionzl,
servicos de represséo a Interior | s&o realizadas ridoram rezlizades barreires em
barreiras emdelitos estado. diverses pontes esfrategices,
todas as unidades principalmente nes redovies de
operacionais acesso esfronteires (Baliviae

Pereguzi).

07 | lgualar ou superacCombater g DRE Elaborar Planos | PARCIALMENTE ATINGIDA -
as apreensOes ggéfico ilicito de ESC Houve um aumento de quase 10%
substancias substancias Todas Realizar por cento de apreensdes de cocaina
entorpecentes deentorpecentes Unidades | operactes em relacdo ao exercicio anterior.| O
2005 Interior volume de apreensGes de maconhha

ficou -15% em relacdo ao apo
anterior.  Contudo as apreensges
superaram as expectativas com |49
toneladas. Considerango
adversidades tais como pouc¢os
recursos, baixo efetivo policial,

operacdo ALIANCA na fronteira com

o Paraguai ndo foi realizada, dentre
outras. Contudo, o0 resultado | é
satisfatorio.

08 | Combater Coibir o| DELEFAZ |Incentivar a ATINGIDA - Foram realizadas
contrabando e pcontrabando e p Todas realizacdo dediversas operacdes no Estado.
descaminho nasdescaminho de Unidades |barreiras e ¢
areas de fronteiramercadorias Interior trabalho de
e nas principaisoriundas das inteligéncia
rotas regibes de policial  voltadal

fronteiras para tal objetivo

09 | Implementar Cumprir as DELEMAPH | Procurar gATINGIDA - Foram realizadas
operagdes pafadisposicbes da  Todas realizacdo dediversas operacdes, com apreensdes
conter Legislacao. Unidades | operacgGes emde diversos animais silvestres,
degradacdo  dpExisténcias de Interior conjunto, bem prisGes e abertura de inquéritos.
meio  ambiente| diversas reservas, como a troca de
prevenindo além do Pantanal. informacdes com
também o abate, a Policial
captura, q Ambiental,
transporte e 0 IBAMA e
comeércio de FUNAI
animais da fauna
silvestre.

10 | Incrementar Coibir as| DELINST Elaborar Planos | NAO ATINGIDA — N&o houve
acoes de apoio adnvasoes de terras Executar necessidade da intervencdo da
INCRA e prédiog operacles policia federal no Estado em razag

publicos da ndo ocorréncia de invasbes de
terras e prédios publicos neste
periodo.
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11 | Intensificar g Coibir a| DELINST Elaborar ¢ NAO ATINGIDA — N&o houve
combate a exploragdo ilegal executar planosoperagdes nesse sentido.
exploracédo ilegalde recursos operacionais
de recursosnaturais em terras
minerais € indigenas, assim
vegetais em terrdxomo a0s
indigenas conflitos internos

12 | Incrementar Coibir a| SR/DPF/MS | Identificar 0o ATINGIDA - faoram reglizedes
operacgdes contrdncidéncia de Todas sites e operegBes em conjunto com outres
crimes praticadoscrimes por meio Unidades do | responsaveis. |estedes, culminando com verias
pela Internet, da rede mundigl interior pristes,
principalmente | de computadores
pedofilia,
violacéo de
direitos humanog
e contra o sistema
financeiro.

13 | Implementar Dar continuidad¢ DELESP | Fiscalizar asATINGIDA - foram fiscalizadas
fiscalizacéo qaao disposto na Todas unidades todas as unidades bancarias,
estabelecimentos Legislacédo e Unidades |bancérias, empresas privadas e escolas | de
financeiros, impedir a Interior empresas formacéo de vigilantes no estado,| O
empresas operagéo de privadas e escolaplanejamento foi executado na sua
especializadas efrempresas de formacdo deplenitude, com resultadgs
seguranga eclandestinas. vigilantes en satisfatorios e arrecadagdo dentrg da
cursos de todo o estado. | expectativa.
formacéo de
vigilantes

14 | Promover Coibir o trabalhg DELEMIG | Proceder ATINGIDA - foram realizadas
fiscalizagcdo parairregular Todas diligéncias, diversas diligéncias em varips
impedir o| desenvolvido Unidades | notificacdes, municipios fronteiricos, Bolivia p
trabalho irregulaf pelos estrangeirgs  Interior multas, Paraguai, resultando em aplicacaq de
de estrangeiros |ee exploragdo do deportacdo demultas, notificagGes.

o] trabalhg trabalho escravo/. estrangeiros
escravo. irregulares

15 | Incrementar  asimplementar as DRE Planejar e realizai/ATINGIDA - faram reglizedes
operagdes atividades de  Todas operagbes  ngoperegdes nes fronteires do Peregusi
policiais parg controle g Unidades |regifes de e Balivia, resultando em diversas
detectar desviosfiscalizacdo de  Interior fronteira e epreensies
de produtos produtos principais  rotag
quimicos quimicos no estado.
controlados

16 | Intensificar  a$Melhorar a DRE Executar acOesATINGIDA - & bases de
operacoes decapacidade de  Bases interativas deinteligéncia policiel da SR/IDPFIMS
inteligéncia coordenagdo d inteligéncia tiveram uma meior interatividede,
policial na &reaDRE com ag policial com afresultendo em zgles coordencdes e
de DRE Bases demais Unidadel£eficezes no combate a eriminglidede

Operacionais Operacionais da
existentes n SR/IMS
estado.

17 | Implementar  eAtuar em centrog DRE Capacitar ATINGIDA - foram feites diverses
executar ade triagem, com policiais parg cpreensdes de entorpecentes no
programa deapoio do canil atuar nesta area |estedo e em véries estades da
interdicdo dg em conjunto com federacéo.
trafico de drogasECT e Recei{%x
via Postal Federal
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18 | Implementar 2 Atuar na SR/MS Implantar e ATINGIDA — Foram ministradas, |a
executar q prevencdo junto p Todas executar gpedido da comunidade, diversas
programa de sociedade, par Unidades |programa palestras com o intuito de prevengéo
prevengdo ao usaneio de Interior ao uso de drogas.
de drogas programa de

trabalho
especifico, com a
producédo de
material didatico
adequados ds
diretrizes d3
politica naciona
antidrogas.

19 | Incrementar aNecessidade de SR/MS Buscar recursoATINGIDA — Foram realizados
especializacdo | atualizacdo dop para a realizacaadiversos cursos, objetivando |a
dos  servidoresconhecimentos de  cursos pcapacitagdo dos servidores em vafios
com a realizagdpdos  servidores seminarios setores:  Inteligéncia, Imigracdo,
de cursos epara uma atuacdo Seguranca de Dignitarios, pratica |de
seminarios mais eficaz tiros e atualizacdo em armamentp e

Simpésio referente a Nova Lei (e
Entorpecentes.

20 | Incrementar bNecessidade de SR/MS Criar o setofNAO ATINGIDA - néo ouve
Setor de Controlecriagédo € aperfeicoar ~ O$rECUIsEs disponibilizedes e
de cédulas falsagsespecializacdo de servidores edispanibilidede de servidares,
na DELEFAZ servidores tendp elaborar planos

em vista o grande
ndmero de
ocorréncias

21 | Intensificar q Grande numerp  SR/MS Elaborar gATINGIDA - foram reelizedes
combate ade ocorréncias da Unidades do | executar planos |diverses opersg@es nesse sentido,
pirataria competéncia do Interior culminando com) verias epreensdes e

DPF prisdes.

22 | Criar meiog Ocorréncias SR/IMS Propiciar ofATINGIDA - foram reglizedes
necessarios entrarazidas aq meios, operegles dentro da cepitel e interior
a DELEFAZ e| conhecimento da aperfeicoar  osdo estede, culminendo com a
SETEC, visandoSR/MS durante ¢ servidores gepreensto  de 20,600 litres de
0 combate &ano elaborar planos |combustivel edulteredo e diverses
adulteragdo  de pristes,
combustivel.

23 | Incrementar  asNecessidade de SR/MS Realizar contatogNAO ATINGIDA —nZo fai
operagbes  ndscoibir o| Unidades do | com a FUNAI ¢ rezlizedanenhuma operegio nesse
reservas alcoolismo  que interior planejar sentido.
indigenas, emleva ao suicidig operacoes.
conjunto com aem determinadas
FUNAI visando| comunidades.
coibir entrada de
drogas e bebidas
nas comunidades.

24 | Incrementar aNecessidade de DPF/CRA | Incrementar  gNAO ATINGIDA - felta de recurses
fiscalizagdo  dg controle em razap fiscalizago, eefetivo paliciel.
transporte de que a regido |é sendo tais acdes
internacional porta de entrada vinculadas
terrestre, fluvial @ para o Pantanal, diretamente  aop
ferroviario naj estando nas aumento dg
regido dg margens de efetivo.

Corumba. importante
hidrovia e
fazendo fronteira
com a Bolivia.

25 | Manter as Resultados SR/IMS Elaborar gNAO ATINGIDA - felta de
Operagbes significativos executar recurses,

Combinadas advindos da planejamento.

Alianca integracdo com
Policiais do
Paraguai.
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26 | Incrementar Necessidade de DRCOR Elaborar cPARCIALMENTE ATINGIDA -a
operacdes implementar  a: executar planos | DELEARM rezlizou varies operegdes
policiais nas aregsoperagcdes nesia para caibir o comércio irregular de
de atribuicdo daarea e estruturar armas, resultando em  diverses
DELEARM e | Delegacias recé gpreensbes de armamento, prisdes e
DELEPAT criadas insteuregéo  de  inquérite. A

DELEPAT néo foi estruturada com
efetivo para reslizar miss@es afeta a
sua competéncia.

27 | Implementar  ¢Devido al DRCOR Disponibilizar |ATINGIDA - o banco de dedes
alimentar o bancpessencialidade de NTI equipamentos  gconhecido como “Pendord”  fai
de dados datrabalho de conhecimentos |&limentedo com informegdes da érea
DRCOR, o| inteligéncia  de necessarios paral geinteligéncia.

“Pandora”, forma acao.
complementandqg continuada.

e fornecend

subsidios as

Delegacias

especializadas,

assim como as do

interior do estadg

28 | Identificar g Necessidade de DRCOR Realizar ATINGIDA - & |beses de
colher dadoscolher subsidios trabalhos deinteligéncia operaream de forma
sobre as para 0 inteligéncias emgsisiémica e coordenzda, empregando
atividades deplanejamento  dg conjunto com asa melhor técnica, recionglizendo o
organizagoes operacdes Unidades doemprego de mép de abra
criminosas policiais interior do| especielizeda paliciel, tendo como
voltadas para A estado. abjetivo amelhor eficécia des egbes,
pratica de crimeg
da competéncia
da DRCOR
identificando seus
componentes,
descobrindo sep
“modus
operandi” e area
de atuacéo.

29 | Promover Necessidade de DRCOR | Gestionar junto ¢ATINGIDA ~— faram reglizedes
seminarios um conhecimentp  DREX DGP diverses cuwrses de  cepecitagto,
visando especifico  para simpésio, pelestres, Citames como
aprimorar obter elementos exemplo apenas um: reelizedo no
técnicas dede autoria e auditério da SR/DPF/IMS simpésio
investigagdo domaterialidade da juridico intensive,com carga haréria
crime organizadg,pratica delituosa. de 8 hares, com o tema” a nova lei
bem como da antidroges”.
lavagem de
dinheiro.

30 | Reativar d Necessidade de DRE Gestionar junto [NAO ATINGIDA —feltade
CANIL desta| implementar CGPRE recurses,

Regional operacdes de
combate aq
trafico de
substancias
entorpecentes ngs
aeroportos,,
correios,
rodoviarias  en;
nas buscas que
sd]o realizada.

31 | Incrementar bNecessidade de DRCOR Incrementar  fATINGIDA - & beses de
trabalho de um melhor busca dq inteligéncia produziram
inteligéncias, e aconhecimento conhecimento. |conhecimento em relzgéo zo trafico
consequente para uma atuagdo de armes nes regifes de fronteires
repressao, agsnais eficaz, em (Balivia e Peareguai), culminendo
crimes especial na regido com a gpreenséo de grande ndmero

relacionados a
trafico de armas

pde fronteira con
eo Paraguai ¢

municao.

Bolivia.

de armes de diverses calibres e
prisdes,
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32 | Incrementar bNecessidade do SR/MS Realizar de buscgATINGIDA = a superintendéncia
conhecimento noconhecimento e Todas as |de dados para |¢egiongl e as delegecies do interior
campo darazdo de que tal Unidades do | conhecimento, |preduziram conhecimento em
inteligéncia parasituacdo afeta p interior em parceria corydiverses éress relacionades o crime
apurar a possiveltrabalho na regidp as Unidades drorgenizedo e de competéncia da
presenca dede fronteira. Ponta Poré,policia federal, mas néo foi detectada
grupos Corumba, a presenca de grupo guerrilheiro da
guerrilheiros  da Dourados eColombia ou de quelguer outra
Colémbia en navirai. necionelidede
territorio
paraguaio.

33 | Realizagdo de COR Estimular e crigrATINGIDA — foram reglizedes
correicdes condicdes para [gonrei¢des ardindries nes Delegacies
ordinarias na COR executar ogde TLS, DRS, NVI, FPPA e CRA.
Regional e suas trabalhos. Encontra=se  em  andamento  a
projecdes n correicgo ardinédria na SRIDPFIMS,
interior do estadag. dentro do cranograma estebelecido.

Egd  sendo reglizeda  pelo
NUCOR/COR/SR/DPFIMS,

34 | Realizar Necessidade de  COR Estimular e crigrNAO ATINGIDA - néo faram
correigéo identificar 0s condigbes para jprogramedes cornreicGes ondinérias
especifica no obices COR executar ogespecificano SETEC/SRIMS,
SETEC/SR/DPF/| relacionados ;] trabalhos.

MS . demora €
acumulo ng
feitura dos
laudos.

35 | Incrementar aNecessidade de  COR Criar asNAO ATINGIDA - néo fai
informatizagdo | controle  sobre condicdes para gmplementedo. Ha um  controle
dos procedimentos COR infarmatizedo central a nivel da
procedimentos | disciplinares & implementar aCOGER que esta sendo
administrativos | especiais. rotina. descentrelizedes para  todes as
do NUDIS Carregedories Estedugis, tornande-se

desnecessédrio  um  programa no
ambito Esteduel.

36 | Capacitar Necessidade de SR/MS Realizar ATINGIDA - Os servidores
servidores  paraservidores simposios e designzdes para compor Comissdes
comporem preparados para|o palestras comde Processes Disgiplingies no émbito
Comissoes dedesempenho de componentes dgglesta Regional foram czpacitedes na
Processos tais funcdes. Comissdes. Acedemia Negionel de Falica =
Disciplinares. ANP.

I -METAS ADMINISTRATIVAS
fls. 06
ITEM META JUSTIFICATIVA EXECUTOR ACAO ATINGIDAS OU NAO

01 | Renovacédo daAumento do SR/MS Gestdes junto ATINGIDA — Foram feitas gestds

frota de veiculosefetivo e 0 DLOG visando gna DLOG, a qual enviou a eg

operacionais d
Regional e sua
Unidades ng

interior do estadd.

aenvelhecimento
sda frota em uso.

recebimento d

novas viaturas.

eRegional varios veiculos para a Sk
interior do Estado, melhorando
frota do DPF/MS.

S

ta

R e
a
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02 | Aquisicédo deVisa atender a SR/MS Gestbes junto [ATINGIDA — Foram feitas gestdgs
maquinas digitas,demanda da DLOG visando ana DLOG, a qual enviou varios
filmadoras, Regional e suas aquisicao. equipamentos como DVD, maquinas
equipamentos | projecdes ng fotograficas  digitais e outrgs
para gravacdo |dnterior de equipamentos.
geracdo de DVIDequipamentos
e aparelhos dgpara auxilio nos
som. trabalhos de

levantamentos

03 | Construcdo  deNecessidade de SR/MS Gestionar junto [INAO ATINGIDA - Apesar das
nova sede dpadquirir espag Direcdo Geral gestdes, ndo foi enviado recurso pgela
Delegacia d¢ para os trabalhos. administracd@o central.

Corumba/MS

04 | Aquisicéo de Necessidade de SR/MS Gestionar junto aNAO ATINGIDA — n&o foi enviadg
lancha paraestabelecer Direcéo Geral recurso pela administracao central.
atividades defiscalizagbes na
fiscalizacdo  ngregido de
rio Paraguai. Corumba/MS.

05 | Aquisicdo de Proporcionar SR/IMS Realizar aNAO ATINGIDA - n&o houve
dosador qualidade da agua aquisicao. liberacdo de recursos.
automatico de consumida na
cloro parg Delegacia en
alimentar  poco Navirai/MS
semi-artesiano
caixa d'agua co
capacidade pafna
5.000 lts.

06 | Assumir a posseNecessidade de SR/MS Gestionar  junttATINGIDA — apds a reversdo do
do imovel ao ladocriar mais| ao Governo doterreno para a FUNASA, foram feitas
da SR, queespagcos para 0s estado visando f@nlimeras gestdes por esta
pertenceu trabalhos. desocupacdo |edministragdo, que enfim retomoy 3
FUNASA, criar condi¢cBesdos quatro anexos perdidos, os quais
adequando-o  3s para a ocupacao| foram anexados, tendo sua matriqula
necessidades da registrada.

Regional.

07 | Criar um PostpCidade localizada  SR/MS Alocar recursoNAO ATINGIDA - Foi
Avancado emjunto a hidrovig necessarios paral @ncaminhado expediente a Diregap-
Porto do Mercosul efetivacao Geral do DPF em Brasilia-DF,
Murtinho/MS. sendo porta de motivando a criagcdo de um posto

entrada a Avancado em Porto Murtinho/MS.
Pantanal e Até a presente data ndo houve
fronteira com Q@ resposta.

Paraguai, visandp

o controle de

estrangeiros.

08 | Criar um PostpCidade localizada  SR/MS Alocar recursoNAO ATINGIDA — Foi
Avancado emjunto a fronteirg necessarios paral @ncaminhado expediente a Dire¢ag-
Bela Vista/MS. |com o Paragual, efetivacdo Geral do DPF em Brasilia-DF,

visando g motivando a criacdo de um posto
controle de Avancado em Bela Vista/MS. Até a
estrangeiros. presente data ndo houve resposta.

09 | Criar uma Cidade localizada  SR/MS Alocar recursgNAO  ATINGIDA - Foi
Delegacia nano norte dd para a efetivagcdg encaminhado expediente a Direggo-
cidade de estado, porta de Geral do DPF em Brasilia-DF,
Coxim/MS entrada motivando a criacdo de uma

alternativa para 0 Delegacia de Policia Federal ha

Pantanal e sed
de Vara dd
Justica Federal.

D

cidade de Coxim/MS. Até a prese
data n&o houve resposta.

nte




Relatorio de Gestao 2006 — SR/DPF/MS

10 | Criar uma BasgRegido onde ha SR/MS Alocar recursosNAO ATINGIDA - Foi
de Inteligéncia naentroncamento d necessarios paral @ncaminhado expediente a Direggo-
cidade de sistema d efetivacao Geral do DPF em Brasilia-DF,
Jardim/MS. telefonia, motivando a criacdo de uma Base| de

acessando Inteligéncia na cidade de Jardim/MS
telefones de Porto e solicitando recursos. Até a presente
Murtinho e Beld data n&o houve resposta.

Vista, onde

noticias dao conta

da intensificacao

do tréfico de

drogas.

11 | Criacdo de umAtender as SR/IMS Exposicdo deNAO ATINGIDA. Ja foi definido d
Nucleo do| necessidades de motivos junto g modelo e local exato da planta bajxa
SETEC ngd laudos para as DITEC e| e se encontra em fase de elaboragéo
Delegacia em Delegacias de Direcdo-Geral, | do projeto basico.

Dourados. Dourados, Ponta visando 4
Pord e Navirai sensibilizac@o
desafogando o para o pleito.
SETEC

12 | Aumento dao Necessidade do SR/MS Sensibilizar aNAO ATINGIDA O numero dg
efetivo da aumento dg DGP e Direcaot servidores empossados na Regional e
Regional e suasefetivo em razao Geral. Delegacias Descentralizadas néao
projecdes nodas atribui¢cdes dp suprem a caréncia de policiais. | O
interior do| DPF e as diversds namero de servidores removidos
estado.. operacdes que supera a reposicdo do quadro. Rara

séao que haja um desempenho maior ¢
desencadeadas SR/DPF/MS, o efetivo devera receber
nesta Regional. acréscimo de 50 %, no minimo.

13 | Estruturar asNecessidade de SR/MS Elaborar  plantPARCIALMENTE ATINGIDA — a
Delegacias recémestruturar  estas para as reformaschefia, o Setor de processamento da
criadas: Delegacias necessarias. DELEFIN e escrivdes ali lotados
DELEPAT, propiciando reais receberam novas instalagbes, hem
DELEARM e| condigdes para p como mobiliario novo. Ja fa
DELEFIN seu DELARM e DELEPAT

funcionamento permaneceram nos locais anteriofes,
porém esta sendo realizado projeto
para estas Delegacias.

14 | Adquirir Necessidade de  SRA Gestionar junto fPARCIALMENTE ATINGIDA -
equipamentos deuma estrutura g DLOG foi possivel adquirir mobiliario para
computagdo bequipamentos ala gabinete SR/MS, DELEFIN,
mobilidrio  parg adequados para|o DELEMIG, INTELIGENCIA DRE,
estruturar toda pfuncionamento. NID, PROTOCOLO, area
Regional inteligéncia de Ponta Pord/MS | e

setores de atendimento ao publico.
Faltam poucos setores na SR/MS
para aquisicdo de mobiliario.

15 | Instalar Para completar p DRCOR Gestionar junto [@NAO ATINGIDA - falta de recursos.
equipamento  dgciclo ha a CGPRE
captacao de sinaisiecessidade da
digitais em todasimplantacdo nas
as bases deDelegacias de
inteligéncia destaCorumba e Trés
Regional. Lagoas.

16 | Estudo e projetoPossibilidade de SRA Gestdes junto [ATINGIDA - estudo e projetp
para ampliar ¢um maior Prefeitura local ¢concretizados.
adequar o prédipaproveitamento a DLOG.
da DPF/NVI. de terreno doadp

pela  Prefeitura
Municipal da
cidade de
Navirai.

10
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17 | Criagdo de umNecessidade de SR/MS Criar condicoes (PARCIALMENTE ATINGIDA -
centro de treinamento  d buscar parceriasO patrimdnio da Unido neste Estddo
instrucdo para gsefetivo em razao com a Secldestinou 310 hac no municipio de
policiais que das diversas Estadual do Meip Corumba/MS, regido do pantanal,
atuam ng operacdes que Ambiente € para instalacdo do
Pantanal, nopséo realizadas no outros CIAPA/PANTANAL. Foi
moldes da Pantanal. organismos. encaminhado a DLOG/DPF estudos
CIAPA/AM. preliminares da area e a destinacao de

recursos.

18 | Estabelecer umDiversas SR/IMS Aquisicdo doNAO ATINGIDA. Os projetos
sistema de operacbes sdo equipamento. elaborados pelo setor (aquisicdo|de
comunicacdes | realizadas em trés repetidoras fixas e 40 HTs) rjdo
confiavel noltodo o estadd, tiveram a devida dotac3o
estado. inclusive no orcamentéria liberada para suas

Pantanal, e ndo execucgdes, ndo obstante a aprovdcao
h& um sistema de dos projetos pela DLOG/DPF..
comunicacdes

que permita 0%

contatos.

19 | Dotar os policiaisNecessidade de SR/MS Aquisicéo dePARCIALMENTE ATINGIDA -
gue atuam na arearmamento armamento longpA Superintendéncia Regional recebeu
operacional  deéadequado ap (fuzis —| 154 pistolas calibre 9mm, marca “
armamento enfrentamento ap escopetas) eglock” G17 e G19 e munigbes. No
adequado com qg<rime organizadg. também  armagentanto, ndo houve destinacdo |de
trabalhos curtas (pistolas). | Fuzis e escopetas para a Regional|.
realizados.

20 | Implantar g Melhorar a SR/IMS Implantar oNAO ATINGIDA Nao ha servidor
Servico Social naqualidade geral Servico  Social capacitado para implantar o serv|co
Regional. de vida e a em razdo dasocial nesta Regional

capacidade existéncia de ump
laboral dos Assistente Social
servidores.

21 | Criar e Necessidade de SR/MS Implantar oPARCIALMENTE ATINGIDA -
implementar um conhecer q Banco de Dados| Foi criado o “PROJETO PADORA!.
Banco de Dados‘modus Estd em fase de alimentacdo ¢os
criminais a sefoperandi” de dados.
gerenciado epessoas fisicas |e
alimentado pelajuridicas
DELEFAZ. envolvidas com &

pratica de crimes
da competéncia
da DELEFAZ

22 | Atualizar Dispor est3 DREX Discutir e/NAO ATINGIDA Encontra-se em
instrucao de Regional de elaborar g estudo a nova instrug¢éo de servigg do
servico da instrucdo de documento. plantdo e da seguranca fisica |do
plantdio e deservico adequada prédio.
seguranga dpa realidade do
prédio, visandg Orgéo.
adequar
anexacao d
novas instalacfes
que ante
pertenciam
FUNASA.

23 | Elaborar Disponibilizar SRA Discutir e NAO ATINGIDA - n&o foi
instrucado de para a elaborar q elaborada.
servico para administragdo um documento.
controle dg diagnéstico
viaturas oficiais| confiavel €
com autorizagapcontrole sobre os
de wuso e apveiculos.
apreendidas e sab
a
responsabilidade
da Regional e de
suas Unidades

descentralizadas

11
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24 | Contratagdo deEm razdo dd SR/MS Gestdes NAO ATINGIDA - apesar das
vigilantes ¢ reduzido efetiva efetivacdo  dogsolicitagbes a administracdo central,
recepcionistas | tal medida viria a contratos. ndo foi enviado recursos para estas
para ag desonerar D contratacges.

Delegacias doservidores

interior. policiais pard
otimizar 0S|
trabalhos
operacionais.

25 | Adquirir Dotar a Regional SR/MS Gestdes junto [NAO ATINGIDA - faltade recurses,
equipamentos dede recursos CGPR, DCOR ¢
comunicacdo comtecnolégicos DLOG.
linguagem g adequados ds
sistema de demandas
codificacéo g técnicas das
decodificagao atividades a sep
criptografados. | cargo, visando a

realizacdo de
trabalhos de
inteligéncia e
condicbes
seguras.

26 | Procurar aNecessidade de SR/MS Gestbes junto [PARCIALMENTE ATINGIDA -
capacitacdo doscapacitagcdo dgs DGP e DITEC. |Faram reelizedes diverses curses e
Peritos  lotadosservidores dg treinamentesCurso na Cesa da
nesta  RegionglSetor para um Meoeda (02), Treinamento no
em areas compmelhor leboratdrio de Quimica do INC,
documentos  dedesempenho. Treinamento no  leboratdrio de
seguranca, Documentescopia do INC,
explosivos, Treinamento no SEPEMAJINC,
identificacdo en Semindrio de  Meic-Ambiente,
veiculos, uso dos ICCyber (Seminério de Infarmética),
programas Excel Seminégrio de Armas Néo-leteis, NEo
e Access foram reslizedes curses na érea de

Bambas e Explesives
(CABE),ldentificecéo de Veieules,
nem programas Excel e Access,

27 | Reinstalar Necessidade de  SRA Reforma dasATINGIDA — as reformas propostas
SETEC nestaocupacao e atuais instalacbggpara o ano de 2006 estdo sendo
sede, visando unmred4forma na arep desta Regional,executadas.
melhor cedida pela com a ocupacap
aproveitamento | FUNASA, em dos espacos
do espaco fisico.|, anexo a esta obtidos junto &

Regional. FUNASA.

28 | Adquirir licenca Necessidade de ~ SRA Gestbes junto [NAO ATINGIDA - falta de
do softwarg equipamento qug DLOG e DITEC | recursos.
ArcView. permita a analise

de mapas,
imagens de
satélite €
confeccdo de
mapas en
Pericias
Ambientais.

29 | Adquirir licencd Necessidade de SRA Gestbes junto a _
do software equipamento que DLOG e DITEC |[NAO ATINGIDA - falta de
Encase. permita recursos.

realizacao de
exames periciais
na area de
informética.

30 | Realizar Otimizar a SRA Gestbes junto [ATINGIDA — as reformas propostas
adaptacbes norealizacdo de DLOG e DITEC |para o ano de 2006 estdo senhdo
laboratério de pericias nas areas executadas.

informatica/eletro|
nica.

de informética ¢
eletrbnica.

12
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Il — METAS INSTITUCIONAIS
ITEM META JUSTIFICATIVA | EXECUTOR AGCAO ATINGIDAS OU NAO

01 | Manter na sedevalorizar 0S| SR/MS Manter o/ ATINGIDA. A Superintendéncia
da SR/MS &simbolos Todas programa naRegionel, bem como as Delegecias
incrementar emnacionais e do Unidades | capital e| Descentrelizedes promovem
todas as DPF interior implementé-lo nomenselmente, no primeiro dia dtil, o
Delegacias d interior hesteamento da bandeira necional,
interior a esteduzl e do DPF.
cerimoénia dg
hasteamento da
bandeira

02 | Realizar, Necessidade de SR/MS ATINGIDA. O Superintendente
periodicamente, | padronizar Realizar as Regjonal promovew reunides
reunides com asprocedimentos ¢ reunides periédicas com as chefias locel e do
Chefias dg acGes interior do estedo, vicando a
Capital e interio pedranizecZo des precedimentes e
do estado. des e¢des. Visitou as Delegecias de

Douredes, Corumps, Fonta Ford e
Navirai.

03 | Manter d Necessidade de SR/MS Programa deATINGIDA. O Superintendente
estreitamente nasaproximacgédo com Todas as | visitas e| Regional promovey diverses visites
relagdes comos demais 6rgdqgs Unidades do | operagdes enres autoridedes loczis, dentre elas;
demais  6rgdos,para um trabalhp interior conjunto Tribunal de Justica, Comendo da
das esferasem conjunto PM/IMS, Secretdrio de Seguranca
federal e estadual FublicelM S,Justica Federal,

Procuredoria da Republica,
Ministério. Efetucu operegéo “ggeto
de botes” em conjunto com a
PM/MS, dentre outras,

05 | Visitas periodicasVerificar o) SR/IMS Elaborar Plano JATINGIDA. O Supesintendente
as Delegacias doandamento  dos visitas periddicasRegionzl promoveu reunides com ¢s
interior do estadd.trabalhos. do SR, DREX|chefes e efelivo des Delegecias de

DRCOR e COR. | Douredes, Corumps, Fonta Ford e
Navirai.

06 | Acompanhar bNecessidade de SR/MS Exercer PARCIALMENTE ATINGIDA =
andamento  dosum controle sobre permanente A Corregedoria tem ecompenhzdo o
inquéritos a atividade controle atravésendamento des IPLs da SRIMS
policiais de maior policial no da COR. através do NUCOR. Em relegéo as
repercussao, estado. Delegecies do Interior néo fai
instaurados na SR pessivel em rezéo da descentrelizegZo
ou nas suas daJustica Federal e danéo tramitegéo
Projecdes do des |IPLs pela Corregedoria
interior do estada. Ademazis, em vérics meses do ano de

2006 o servico correiciongl fai
prejudicedo pela felta ou euséncia de
Chefe do NUCOR/SRIMS,

OBS: Elaborado por APF Valério Azambuja.
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3.1 INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

3.3.1 Percentual de execucdo de metas POLICIAIS, ADNISTRATIVAS e
INSTITUCIONAIS:

3.3.1.1. Percentual de execugao das METAS POLICIASias 36 metas policiais, 12 ndo
foram atingidas, 4 foram atingidas parcialmente e @ foram atingidas totalmente,
conforme percentual abaixo:

a) 33,33% NAO ATINGIDAS;

b) 55,55% ATINGIDAS,;

c) 11,11% ATINGIDAS PARCIALMENTE.

3.3.1.2. Percentual de execucdo das METAS ADMINISTRTIVAS: das 30 metas
adminstrativas, 18 ndo foram atingidas, 6 foram atigidas parcialmente e 6 foram
atingidas totalmente, conforme percentual abaixo:

a) 60% NAO ATINGIDAS;

d) 20% ATINGIDAS;

e) 20% ATINGIDAS PARCIALMENTE.

3.3.1.3. Percentual de execucdo das METAS INSTITUONAIS: das 6 metas
adminstrativas, 1 foi atingida parcialmente e 5 foam atingidas totalmente, conforme
percentual abaixo:

a) 16,66% ATINGIDAS PARCIALMENTE;

b) 83,33% ATINGIDAS,;

3.3.1.4. AVALIACAO GERAL:
a) 41,66% NAO ATINGIDAS;
b) 43,05% ATINGIDAS;
c) 15,27% ATINGIDAS PARCIALMENTE.

3.3.2 O percentual de execugao de metas visa afeaireficiéncia da administracdo na
execucao de seus objetivos:

3.3.3 Formula de célculo e método de medicdo: Perntaal sobre o universo das metas
policias, metas administrativas e metas instituciaas, divididas em ATINGIDAS,

NAO ATINGIDAS e ATINGIDAS PARCIALMENTE.

3.3.4 Responsavel pelo calculo/medicdo: EDMAR SERROCAMY

4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS ja for ma
disponibilizadas no item 2.1
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5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS):
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6. PROJETOS E PROGRAMAS FINCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS:

6.1 Demonstrativos do Fluxo Previsto e do Fluxo Rézado:

Discriminaca
0 (codigo do
projeto, Empréstimo - ..
descricéo, Custo | contratado| Contraparti|  valor das transferéncias de recursos § = €80 de ndo se ter atingido
finalidade e | Total (ingressos| da nacional conclusao total ou de etapa
organismo externos)
financiador)

Motivo** Valor no ano | Valor Motivos que Providéncias
acumulado no|impediram ou |adotadas para
projeto inviabilizaram | correcao

Dados Dados Dados Dados Adequacég 222.346,97Dados
disponiveis |disponiveis disponiveis | disponiveis | de espaco disponiveis
somente no | somente ngsomente no| somente no|fisico para somente no
DPF em DPFem |DPFem DPF em implantaca DPF em
Brasilia/DF |Brasilia/DF| Brasilia/DF | Brasilia/DF |0 do Brasilia/DF

laboratorio

de quimica

do SETEC,

Processo n

08335.177

11/2006-47

de Tomada

de Pregon

001/2006,

16



Adequacad
de espaco
fisico para
implantaca
odo
laboratério
de
documento
scopia do
SETEC.
Processo n
08335.017
702/2006-
56, Pregao
nO
017/2006.

14.441,7(

Aquisicao
de
aparelhos
de ar
condiciona
do parao
SETEC.
Processo n
08335.013
280/2006-
40, Pregéo
nO
014/2006

15.804,34

17



Aquisicao 1.232,80
de
impressora
para o
SETEC.
Processo n°
4153.0000
33/2006-92

Aquisicao 34.000,00
de “No
Breaks”
para o
SETEC.

6.2 Avaliacéo critica dos resultados alcancados npsojetos (inclusive quanto aos objetivos e metagqvistos versus realizados).

Hoje o SETEC/SR/DPF/MS possui condicdes técnicafetaar os mais complexos laudos periciais, parduteficiéncia e agilidades nos trabalhos,
bem como, na conclusédo dos Inquéritos PoliciaignAtas foram atendidas plenamente.
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7. GASTOS COM CARTOES DE CREDITO CORPORATIVO - ANEXO 2

8. PESSOAL
Em relacdo ao Setor de Recursos Humanos, informo:
O encaminhamento ao controle interno dos dadofamacoes relativos a@os de

admisséo e desligament@ efetuado pelo Orgido Central em Brasilia, ou seja
Coordenacao de Recursos Humanos

O encaminhamento ao controle interno dos dadofoemacdes relativos aos atos de
aposentadorig reforma e pensao de pessoal é efetuado tambémOpgéo Central
em Brasilia, ou seja a Coordenacado de Recursos iitisma

Quantitativo de pessoal discriminado por unidade:

SR/DPF/MS - SEDE

ANO: 2006
CARGOS EFETIVO |EXCLUSAO|INCLUSAO |[TOTAL
ANTERIOR
DPF 23 6 8 25
PCF 15 5 12 22
APF 85 22 15 78
EPF 26 4 10 32
PPF 9 9
MEDICO 2 2
AAD 46 4 3 45
ATE 3 3
DAT 1 1
APT 1 1
TEL 1 1
ACM 1 1
MOF 2 2
AOSD 5 5
TEC. CON 1 1
ASS. SOCIAL 0 0
CONTADOR 1 1
ENF 2 2
ADMINISTRADOR 0 0
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ASSISTENTE JURIDICO 1 0
TOTAL 225 41 48 231
DPF.B/ICORUMBA/MS
ANO: 2006
CARGOS EFETIVO |EXCLUSAO|INCLUSAO |TOTAL
ANTERIOR
DPF 3 1 2 4
PCF 0
APF 16 4 15 27
EPF 4 3 4 5
PPF 1 1
MEDICO 0
AAD 2 2
ATE 0
DAT 0
APT 0
TEL 0
FARMAC 0
MOF 0
AOSD 1 1
TEC. CON 0
ASS. SOCIAL 0
CONTADOR 0
ENF 0
ADMINISTRADOR 0
ASSISTENTE JURIDICO 0
TOTAL 27 8 21 40
DPF.B/IDOURADOS/MS
ANO: 2006
CARGOS EFETIVO |EXCLUSAO|INCLUSAO |TOTAL
ANTERIOR
DPF 6 2 3 7
PCF 0
APF 22 10 16 28
EPF 5 1 5 9
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PPF

MEDICO

AAD

ATE

DAT

APT

TEL

FARMAC

MOF

AOSD

TEC. CON

ASS. SOCIAL

CONTADOR

ENF

ADMINISTRADOR

ASSISTENTE JURIDICO

O0O0O|0OOO|OR,O|IOIO|IO|IN|W|O |k

TOTAL

40

15

26

(6]
fuky

DPF.B/NAVIRAI/MS
ANO: 2006

CARGOS

EFETIVO
ANTERIOR

EXCLUSAO

INCLUSAO

TOTAL

DPF

1

I

PCF

o

APF

\‘

12

=
oo

EPF

o

PPF

MEDICO

AAD

ATE

DAT

APT

TEL

FARMAC

MOF

AOSD

TEC. CON

ASS. SOCIAL

CONTADOR

O OOIO0O|IO|IOI0O|O [k, |O|FR |~
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ENF

ADMINISTRADOR

ASSISTENTE JURIDICO

o |O|O

TOTAL

12

4

21

DPF.B/PONTA PORA/MS
ANO: 2006

CARGOS

EFETIVO
ANTERIOR

EXCLUSAO

INCLUSAO

TOTAL

DPF

2

IS

PCF

o

APF

12

13

N
o

EPF

5

PPF

1

MEDICO

AAD

ATE

DAT

APT

TEL

FARMAC

MOF

AOSD

TEC. CON

ASS. SOCIAL

CONTADOR

ENF

ADMINISTRADOR

ASSISTENTE JURIDICO

O0O0O|0OO|R,r|IO|O|O|OO|OC|O | |O|F |0

TOTAL

22

12

25

w
o1

DPF.B/TRES LAGOAS/MS
ANO: 2006

CARGOS

EFETIVO
ANTERIOR

EXCLUSAO

INCLUSAO

TOTAL

DPF

2

PCF
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APF 12 4 10
EPF 3 1
PPF 1
MEDICO
AAD 2
ATE
DAT
APT 1
TEL
FARMAC
MOF
AOSD
TEC. CON
ASS. SOCIAL
CONTADOR
ENF
ADMINISTRADOR
ASSISTENTE JURIDICO

TOTAL 21 4 12

=
)

OO0 O|O|FL,|O|OIN O ||~

N
(o]

TERCEIRIZADOS

CONTRATO No
SERVICO DE LIMPEZA 30
SERVICO DE VIGILANCIA 13
SERVICO DE INFORMATICA 8
LAVAGEM DE VEICULOS 3
TOTAL 53

A unidade ndo possui estagiarios.
Cargos comissionados, distribuidos por unidade:

SR/MS, 01 DAS 101.3, 03 DAS 101.1, 03 FGR 2, 1RF& Corumba 1 FGR 2,
Dourados 1 FGR 2, Navirai 01 FGR 2, Ponta PoraR E@® Trés Lagoas 1 FGR 2.

N&o existe na SR/MS e Descentralizadas, servideaigos ou requisitados.

Diarias: ANEXO 1 do Relatério de Gestédo (forneqidto NEOF).
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9. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - Vide ANEXO 3 do Relatorio de

Gestao.

10. APURACAO DE DENUNCIAS RECEBIDAS SOBRE A GESTAO.

N° do processo

Fato denunciado
(n&o incluir nomes)

Providéncias adotadas

NAO HOUVE

11. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES DOS ORGAOS DE

CONTROLE

N&o houve determinacdes recebidas pela UG por garfeCU.

Listar todas as providéncias adotadas para o corapto das determinacdes recebidas
pela UG pela CGU para o exercicio em questao qustficativas para o caso de nédo

cumprimento.

N° do Documento

Determinacéo

Providéncias adotadas ou
Justificativa para o ndo
cumprimento

Relatorio de Auditoria n®
184297

a) Solicitar aos servidores
0S comprovantes de
viagens como bilhete de
passagem e relatério de
viagem, e anexa-los ao
processo sempre que
pertinente a autorizacéo d
Ministro para viagem ao
exterior e a justificativa
que comprove a
inviabilidade do
cumprimento do prazo de
programacao das viagens
com antecedéncia minima
de 10 dias.

As recomendacdes quant
a esse item nao foram

aceitas, tendo em vista que

todas as pendéncias
apontadas (falta de
documentos, bilhetes, etc
doram rebatidas pelo fisca
do contrato atraves do
memorando 5318/06, ond
juntou bilhetes,
documentos referentes as
irregularidades apontadas
pelo Auditor.
1

O

b) Incluir nos processos a
comprovacgao de pesquisa
de precos junto a
contratada para escolha d
valor mais vantajoso para
Administracao, ressaltand
gue, caso nao seja
escolhido o menor preco,

O Fiscal do Contrato nao

1 tinha ciéncia da

necessidade da pesquisa
gorecos. A recomendacéao
doi aceita e j4 esta sendo
omplementada.

0o

fato devera ser objeto de

de
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justificativa no processo.

c) Abrir novo prazo para @ A CPL reconheceu o
realizacao do processo | equivoco e informou que
licitatorio quanto houver | foi um caso isolado dentrg

modificag&o no edital, dos processos licitatérios
conforme preceitua a lei | da Regional e que o fato
8666/93. nao se repetira.

d) Restringir a A Recomendacao néo foi
competitividade com aceita, tendo sido rebatida

adocéo de limite de 4 km | através do Oficio

de distancia do fornecedor 11143/06. A justificativa s¢
de combustivel para baseia no principio da
atender a SR/DPF/MS. eficiéncia e da
economicidade, onde a
distancia da fonte de
abastecimento interfere
incontestavelmente no
tempo de resposta que a
policia daré diante dos
fatos e na economia de
combustivel.

1%

11.1. Relatério n°:184297

11.1.1. Item do Relatorio: 3.1.1.1. — Impropriedade na prestacdo de contas das
concessoOes de diarias. Falta de documentos de ceagaio das viagens e auséncia de
pesquisa de pre¢os para a aquisicdo de passagens.

11.1.1.2. Providéncias AdotadasConcordamos parcialmente com as recomendactes
da Equipe de Auditoria uma vez que, os documengosamnprovacao das viagens
foram apresentados, os que nao foram apresentddodesido o servidor ainda se
encontrar em misséo, ou seja, nado retornou comillostds. Quanto a pesquisa de
precos das passagens, esta ja foi implementadamele@sa contratada.

11.1.2 ltem do Relatorio:4.1.1.1. — Obices para competicdo. O pregdo Prieseric
08335.033613/2005-76, referente a contratacdordedonento de combustivel para a
SR/DPF/MS, restringiu a competicdo ao delimitar £rkm a distancia maxima do
fornecedor para a SR/DPF/MS.

11.1.2.2. Providéncias AdotadasN&do foi aceita a recomendacdo acima pelas
seguintes razoes:
a. As limitacbes impostas nos processos de licitacdo e
determinadas situagbes, visando as necessidades da

7

Administracdo € aceita no ordenamento juridicoddenomo
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exemplo a limitacdo de idade, de capacidade fésigsicoldgica
para exercer determinados cargos publicos e ougéreia de
gue o atendimento de determinado prestador decseseja de

vinte e quatro horas por dia, etc;

. O principio da competitividade n&o exclui gsincipios
constitucionais da eficiéncia e da eficaciaou seja, ndo pode
esta administracdo aceitar a hipGtese de ter quer fseus
veiculos andarem quildmetros para abastecer, gastdros de
combustivel, anulando todos os descontos obtidogrocesso
licitatoério ou, até mesmo, agravando 0s custos aairato,
apenas para cumprir este principio de forma isol@dmos que
o principio da ampla concorréncia e os principiasficiéncia,
da eficacia e da economicidade devem ser aplicadsse caso
concreto, de forma conjunta para impedir distorgies irdo

prejudicar n&o s6 a administracdo, como tambémibainte.

Outro fator fundamental para esta instituicdo palicendo em
vista a sua atividade é a questdolafzistica operacional A

Policia Federal possui uma atividade singular, ¢merada de
Estado), atua vinte e quatro horas por dia e dsta disponivel
a todo o momento para atender diversas ocorrérapasacoes,
ordens judiciais, etc. A distancia de um forneceadts
combustivel reflete diretamente na capacidade dedoedesta
instituicdo perante os fatos, diante disso, se labrgue a

z

distancia do fornecedor de combustivel é sim unorfat

fundamental para esta instituicAio e deve ser levagn

consideracdaespeitando o principio da eficiéncia e da efa&cac
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QUADRO DE OPERAGCOES/ATIVIDADES

12. Setor Técnico-Cientifico — SETEC

Arma de Fogo 60
Municao/Elementos Munic¢éo 52
1. Balistica Forense Confronto Microbalistico -
Arma de Fogo (ldentificac&o) 1023
Outros -
2. Constatacao Degradacdo Ambiental 5
Extracdo Mineral 1
de Fauna 5
Flora -
Dano Ambiental Poluicao -
Outros 2
3. Contabil/Econdmico e Financeiro 9
4. Diversos Veiculos 325
Material 12
Papel Moeda 153
5. Documentoscopico Grafotécnico 56
Outros 49
Obras -
Avaliacdo de Imoveis -
6. Engenharia Maquinas 3
Eq. Elétricos/Eletrdnicos 107
Radio Transmissor 14




7. Informética 94
Entorpecentes/Psicotropicos 594
8. Laboratdrio Explosivos i
Outros 3
9. Laudo Preliminar de Constatacao 127
10. Material Audio Visual 18
11. Merceoldgico 304
Acidente de Trafego 6
Morte -
Morte Violenta 1
Arrombamento 1
Incéndio 1
Explosdo -
12.Local Furto >
Disparo de Arma de Fogo 1
Desabamento -
Constatacdo de Danos -
Laboratério Clandestino -
Outros 5
Reproducgdo Simulada -
TOTAL GERAL DE LAUDOS 3.033

13. Setor de Inteligéncia Policial - NTI

13.1. Principais documentos de inteligéncia produdos
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Os documentos de inteligéncia produzidos destirgmesn sua maior parte, ao
atendimento de solicitagbes de conhecimentos adgis das autoridades policiais do
DPF lotadas em Mato Grosso do Sul, visando subbsadieespectivas investigacoes.

Destacam-se ainda, dentre os documentos de imteiggproduzidos por este NIP, os
relatérios destinados a atender solicitacbes daemmentos através dos Pedidos de
Inteligéncia e Pedidos de Busca oriundos de olNrtadeos de Inteligéncia do DPF.
Tal demanda apresenta um volume consideravel, aauesicdo geografica ocupada
por Mato Grosso do Sul, com extensa faixa de fieteendo a maior parte fronteira
seca. Segue abaixo um quadro resumo dos trabatkseswblvidos:

ESPECIE QTDE
OFICIOS 165
RELATORIOS DE INTELIGENCIA POLICIAL 65
MEMORANDOS 135
INFORMACAO POLICIAL 30
OFICIOS DE CONTRA INTELIGENCIA 115
RELATORIOS DE INVESTIGACAO SOCIAL 43

14.2. Controle de Operacdes de Inteligéncia Poli¢igsCOl)

Neste Nucleo de Inteligéncia foi desenvolvido dema de Controle de Operacgdes de
Inteligéncia (SCOI), integrando as Bases de Indeliga, visando o permanente e total
controle acerca de todas as operacdes desenvolvidas

14.3. Investigacdo Social

Além da investigacdo social dos novos servidoreBcipis e administrativos,
passamos a realizar também o mesmo procedimerdoogaservidores terceirizados
ou contratados.

14.4. Efetivo Lotado

Este Nucleo de Inteligéncia conta com um efetivd @PF, 4 APFs, 1 EPF e 1 ADM,
notadamente aquém do necessario para o pleno dbgerento das atividades.

14.5. Medidas a serem adotadas

Lotac&o de outros 2 APFs e de 1 ADM, tendo em dasampliacdo das atribuicdes do
NIP, notadamente com o inicio dos trabalhos dedefacao de sinais.
Andlise da atuacdo da unidade e dos resultados atidis:

Dadas as dificuldades encontradas por este Nueldoteligéncia no que tange ao seu
reduzido efetivo, o aprofundamento de certas inyagbes mais complexas tem sido
prejudicado. A caréncia de pessoal para a ativiteese tornado um sério empecilho
ao desenvolvimento de um bom trabalho policialadaimente o trabalho de campo,
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onde muitas vezes ocorre a necessidade de pri@starou aquela investigagdo em
detrimento de outras ndo menos importantes.

No que se refere as respostas de conhecimentofiastlis pelos diversos érgaos do
DPF, o NIP/SR/MS tem conseguido atingir resultadasontento, com producao de
relatérios, conhecimentos e resenhas em tempa habil

Com isso, pode-se afirmar que com a adequacao elivcefde policiais para este
Nucleo de Inteligéncia ocorrera um significativgualitativo aumento nos resultados
positivos e almejados nos trabalhos aqui deserdasvi

Delegacia Regional Executiva - DREX

15. Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG

INDICES QUANTID
ADE

Passiportes expedidos por ano 6.470
Extradi¢des realizadas por ano 01
Carteiras de estrangeiros expedidas por ano 211
Deportacdes realizadas por ano 04
Expulsbes realizadas por ano 06
Repatriacdes realizadas por ano 0
OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Fiscalizacdo dep Fazenda |Fiscalizar se -Proprietéario da
irregularidade de “Estancia |havia Fazenda IVAN PAES
estrangeiro np Gisele” estrangeiros emBARBOSA, foi autuado em R$
pais situacao 62.909,19, por transportar para

irregular no pais.o Brasil estrangeiros que
estejam sem as documentagoes
em ordem, além da
responsabilidade pelas despesas
com a retirada destes o
territorio nacional”.
-13 estrangeiros autuados por
estarem clandestinamente [no
pais, totalizando no valor de R$
2.152,15.
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16.Delegacia de Repressao a Crimes PrevidenciarioBELEPREV

x PRINCIPAIS RESULTADOS
DEOSSERF&égC?A RECURSOS (NUMERO DE PRESOS,
(INCLUINDO EMPREGADOS QUANTIDADES
NOME DA PARTICIPAGAO DE (NUMEROS DE APREENDIDAS DE DROGAS,
OPERACAO OUTROS ORGAOS POLICIAIS ARMAS, CARGA ROUBADA,
FEDERAIS ENVOLVIDOS, PRODUTOS FALSIFICADOS,
ESTADUAIS E VIATURAS, ARMAS CONTRABANDO E
MUNICIPAIS) ETC) DESCAMINHO, ENTRE
OUTROS)
Realizada em parceria
com a Previdéncia
Social, através da
Forca Tarefa
Previdenciaria, visou
apurar denuncias no
sentido de que |a
pessoa de RICARDQO
DAULIBI, estaria
intermediando A
concessao de Apreensao de diversos
beneficios documentos e materiais, que
previdenciarios, podem estar relacionados aos
utilizando-se de crimes investigados, os quais
ALIBI doqu_mentos Efetivo local. estéq _senc~lo objeto de p~er|’(:ia.
(Maio/ | faisificados.  Pargyc,oniilizado pe|a|'ode”t'f,'°.a‘?a° e revogacéo e
2006) tanto, RICARDO SR/DPF/MS eneficios _ prewdengancs
cadastrava “laranjas’ ' (LOAS) obtidos através do
junto ao Conselhp referido esquema fraudulento.
Regional de Fortes indicios da existéncia
Despachantes de crime de estelionato |e
Documentalistas falsidade ideoldgica.
, utilizando  seus
servicos para dar
entrada nos processos
de concessdo de
beneficio junto ap
INSS. Dessa forma,
RICARDO DUALIBI
nao aparecia
diretamente envolvido
NOS processos, apesar
de ser o responsayvel
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pelo
fraude.

esquema G

e

Investigar esquema ¢
venda e confeccao

laudos e atestados No decorrer das
médicos para serem investigacgoes, verificou-se
apresentados perante o gue PEDRO VIDAL também
INSS, para concesséo utilizava-se  de  terceiros
de beneficios. O ("laranjas") para criar
responsavel pelo empresas que efetivamente
esquema seria |0 Ihe pertenciam, havendo
médico PEDRQ fortes indicios de crime de
VIDAL, o qual criou sonegacao fiscal, estelionato
um grupo empresarial qualificado, falsificacdo de
JALECO |(GRUPO MED Efetivo local, documentos e exercicio ilegal
BRANCO |NEW), que consisted 'da profissao. Foram
isponibilizado pela ; .
(Junho/ [numa rede de Venng/DPF/MS apreendidos diversos
2006) de convénios medicos documentos e materiais, que
(planos de saude), podem estar relacionados aos
envolvendo alguns crimes investigados, os quais
profissionais da area estdo sendo objeto de pericia.
de saude (médicos), Identificacdo preliminar d
varias empresas, titulares de beneficios do
algumas de fachada, INSS que se utlizaram de
outras  efetivamente laudos médicos falsos,
em atividade, tudp devidamente constatados
visando fraudar © através de realizacdo de noyas
INSS. Participaram da pericias médicas.
operacao fiscais do
INSS.
Investigacoes
iniciadas tendo em
vista depoimentos de
Sé;]eumngiraer?ggos Apreensao de _ diversops
sonegacao de documentos,  tais como
AN contra-cheques, recibags,
LUZ DO | contribui¢ao Efetlvo local,| vales-transporte vales-
PANTANAL |previdenciaria  que hsporte, aler
(Julho / | estaria sendo IOra,[icaj;dlsponlblllzado pelacombustivel, livros co_ntabe|§
ICalEn IDPF/MS. entre outros, 0s quais serao
2006) pela empresa DIARIO submetidos a pericia |e
DO PANTANAL.
Para tanto. referida confro_ntados com os valores
' recolhidos ao INSS.
empresa pagava |O
salério dos
empregados em dugs
partes: o valor anotado
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na Carteira d
Trabalho, qug
geralmente era
montante exigid
como piso (oF:
categoria de class
sobre o qual incidiar
0s descontos
recolhimentos da
contribuicdes
previdenciarias, e um
outro valor adicional,
pago “por fora”
mediante a mera
assinatura de recibp,
parcela sobre a qual
nao incidam 0§

O oS oY o0 P

recolhimentos ap
INSS

INDICES QUANTIDADE
Quantidade de IPL’s instaurados 56
Quantidade de IPL’s relatados 33
Quantidade de IPL’s andamento 44

17. Delegacia de Repressao a Crimes FazendariosELEFAZ

indices
ITEM TIPIFICACAO Quantidade Percentual
01 Art. 334 (C.P.B) 58 15,06
02 Art. 171(C.P.B) 51 13,25
03 Art. 289(C.P.B) 81 21,04
04 Lei n° 8.137/90 42 10,91
05 Art. 157(C.P.B) 0 0,00
06 Lei n° 7.492/86 10 2,60
07 Art. 155(C.P.B) 19 4,94
08 Lei n° 9.605/98 12 3,12
09 Art. 299(C.P.B) 19 4,94
10 Art. 304(C.P.B) 11 2,86
11 Lei n° 9472/97 13 3,38
12 Art. 312(C.P.B) 8 2,08
13 Art. 297(C.P.B) 9 2,34
14 Art. 168(C.P.B) 40 10,39
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15 Lein®4.117/62 1 0,26
16 Art. 342(C.P.B) 7 1,82
17 Art. 293(C.P.B) 4 1,04
18 outros 0 0,00
TOTAL 385 100,00
18. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST
OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Segurancga Indeterminado Seguranca Satisfatorio
Permanente permanente de
Magistrado Federal
18.1. indices
INDICES QUANTIDADE
Seguranca de Dignitarios 27
Protecdo de testemunhas ameacadas 0
Registros de arma expedidos 531
Portes de arma expedidos 08
19. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DESP
OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Rota 1 Bataguassu/MS e | Vistorias de bancos e |POSITIVO
regiao fiscalizacao de
Empresas de Seguranga
Privada e Clandestina
Rota 2 Maracaju/MS e regidp Vistorias de bancos gPOSITIVO
fiscalizacdo de
Empresas de Seguranga
Privada e Clandestina
Rota 3 Dourados/MS e regido Vistorias de bancos |[OSITIVO
fiscalizacdo de
Empresas de Seguranga
Privada e Clandestina
Rota 4 Porto Murtinho/MS e | Vistorias de bancos e |POSITIVO
regiao fiscalizacdo de
Empresas de Seguranga
Privada e Clandestina
Rota 5 Anaurilandia/MS e Vistorias de bancos € HOSD
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regiao

fiscalizacdo de
Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

a

Rota 6

Ponta Pora/MS e
regiao

Vistorias de bancos e
fiscalizacao de
Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

POSITIVO

a

Rota 7

Bodoquena/MS e
regiao

Vistorias de bancos e
fiscalizacao de
Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

POSITIVO

a

Rota 8

Paranaiba/MS e regii

10 Vistorias de bancos
fiscalizacdo de
Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

e0SITIVO

a

Rota 9

Costa Rica/MS e
regiao

Vistorias de bancos e
fiscalizacdo de
Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

POSITIVO

a

Rota 10

Coxim/MS e regiéo

Vistorias de bancos ¢
fiscalizacao de
Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

>POSITIVO

a

Rota 11

Amambai/MS e regido Vistorias de bancos

fiscalizacdo de
Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

POSITIVO

a

Rota 12

Navirai/MS e regido

Vistorias de bancos ¢
fiscalizacdo de
Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

>POSITIVO

a

Rota 13

Trés Lagoas/MS e
regiao

Vistorias de bancos e
fiscalizacdo de

Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

POSITIVO

a

Rota 14

Miranda/MS e regiao

Vistorias de bancos
fiscalizacao de
Empresas de Segurang
Privada e Clandestina

=POSITIVO

a

Rota 15

Aral Moreira e regido

Vistorias de bancos ¢
fiscalizacao de
Empresas de Segurang

>POSITIVO

a

Privada e Clandestina
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Indices

INDICES QUANTIDADE
Aplicacdo de multas por ano 01 (R$ 2.660,25)
Certificado emitidos por ano 92
Carteiras de vigilantes expedidas por ano 1316
Vistorias realizadas por ano 292

20. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meiomhiente e Patrimonio
Historico - DELEMAPH

NOME DA LOCAL OBJETIVO PRINCIPAIS
OPERACAO RESULTADOS
“OPERACAOQ |Trabalhos de Prevenir e reprimir
DRAKE” fiscalizacdo |crimes contra o meid\o interior de uma loja
Inicio: em ambiente de localizada na entrada da
29.11.2006 aeroportos el competéncia do cidade de Miranda/MS
Termino:29.11. barreiras em| DPF. foram apreendidas
2006 pontos diversas pecas de
Horério: 08:00 | estratégicos artesanato indigena
has 17:00 h |de Mato confeccionadas pela etnja
Grosso do Terena, com partes de
Sul. animais silvestres, além

de penas, presas, garras e
outros produtos extraido
de animais silvestres,
expostos a venda

)

Delegacia Regional de Combate ao Crime OrganizaddRCOR

21. Delegacia de Represséo a Crimes FinanceirosELLEFIN

RELATORIO DE GESTAO PARA FINS DE TOMADA DE CONTAS 2 006 DA

DELEFIN
1- NUCLEO DELEFIN
ATIVIDADE | LOCAL | OBJETIVO | RESULTADO
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Processamentos dé¢  SR/DPF/MS Processar Expedicdo de 14
extratos bancarios relatérios de relatorios
e telefénicos movimentacao financeiros; 02
financeira e/ou relatorios
rastreamento de | telefonicos, bem
valores e/ou de |como rastreamento
ligacdes telefonicas de 5 empresas do
referente a 37 IPL n° 058/04-
IPL’s DRS, resultando
na expedicao de 91
volumes para a
32VJF.
DPF ADERSON
ATIVIDADE LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Presidéncia de SR/DPF/MS Investigacdo de 9
IPL's IPL's
DPF DANTE
ATIVIDADE LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Presidéncia de SR/DPF/MS Investigacéo de 2(
IPL's IPL’s
DPF LOFRANO
ATIVIDADE LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Presidéncia de SR/DPF/MS Investigacéo de 24
IPL’s IPL's
DPF TORRES
ATIVIDADE LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Presidéncia de SR/DPF/MS Investigacéo de 16
IPL’s IPL's

22. Delegacia de Represséo ao Tréfico llicito de #ias - DELEARM

OPERACAOQ/ATIVIDADE

LOCAL

OBJETIVO

RESULTADO

NAO HOUVE INFORMACAO

23. Delegacia de Repressao a Entorpecentes - DRE

OPERACAO 50 (VERA)

LOCAL: MS E PR

RESULTADO: APREENSAO DE 71.406,30 G DE COCAINA

OPERACAO 94 (SCOOBIDU)
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LOCAL: GO,MSEMT

RESULTADQO: APREENSAO DE 41.125,00 G COCAINA 49.577,00 G MACOAH

OPERACAO ANDES

LOCAL: MG

RESULTADO: APREENSAO DE 9.000 G COCAINA

OPERACAO AVESTRUZ

LOCAL: CE, DF, MS e RO

RESULTADO: APREENSAO DE12.497,00 g de COCAINA ®7.000,00 g de MACONHA

OPERACAO CAIRO

LOCAL: MSe SC

RESULTADO: APREENSAO DE 11.881,00de COCAINA e444.626,00 g de MACONHA

OPERACAO CANDANGO

LOCAL: MS

RESULTADOQO: APREENSAO DE 948,60 g de MACONHA

OPERACAO COLONIA

LOCAL: MS

RESULTADO: APREENSAO DE 15.277,15 g de COCAINA

OPERACAO DANUBIO

LOCAL: MS

RESULTADO: APREENSAO DE 5.047,00 g de COCAINA e 980,00 g deGONHA

OPERACAO DELTA

LOCAL: MS

RESULTADQO: APREENSAO DE 9.961,20 g de COCAINA.

OPERACAO DOM

LOCAL: MS

RESULTADQO: APREENSAO DE 2.350,00 g de COCAINA e 75,00 g de NONGHA
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OPERACAO LAFER

LOCAL: MS

RESULTADQO: APREENSAO DE 7.662,00 g de COCAINA.

OPERACAO MASTER

LOCAL: MS

RESULTADOQO: APREENSAO DE 24.915,00 g de COCAINA.

OPERACAO RAVE

LOCAL: MS

RESULTADQO: APREENSAO DE 1.040,00 g de HAXIXE e 11,50 g de COITA.

OPERACAO TAMANDUA

LOCAL: MSe ES

RESULTADOQO: APREENSAO DE 25.580,00 g de COCAINA.

OPERACAO XARA

LOCAL: MS e MT

RESULTADO: APREENSAO DE 34.138,00 g de COCAINA e 1.121.20@@& MACONHA.

INDICES DA DRE/SR/DPF/MS

INDICES — TIPOS DE ENTORPECENTES | QUANTIDADE
COCAINA (KG) 1.065,007
HAXIXE (KG) 4,257
MACONHA (KG) 9.147,532

INDICES DO ESTADO DE MS

INDICES - TIPOS DE ENTORPECENTES QUANTIDADE

COCAINA (KG) 1.795,436

CRACK (KG) 2,713
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HAXIXE (KG) 35,247
MACONHA (KG) 47.487,403
LANCA PERFUME (FR) 62
PASTA BASE (KG) 4,3
ATIVIDADES DE CONTROLE E FISCALIZACAO

DE PRODUTOS QUIMICOS QUANTIDADE
EMPRESAS FISCALIZADAS2006)
Campo Grande 62
Trés Lagoas 42
Dourados 37
Navirai 28
Ponta Pora 17
Corumbéa 7

TOTAL 193

CADASTROS APROVADOS * 79
LICENCAS RENOVADAS * 135

AUTORIZACOES PREVIAS — IMPORTACAO

**

AUTORIZACOES PREVIAS — EXPORTACAO

*%

AUTORIZACOES ESPECIAIS EMITIDAS

**

PRODUTOS QUIMICOS APREENDIDOS

16 L e 1.697,37 KG

VALORES ARRECADADOS — TAXAS

*k%k

VALORES ARRECADADOS — MULTAS

*k%

* - Cadastros e Licencas referentes a todo o Estaddato Grosso do Sul.

** _ Estes dados devem ser requeridos diretameat®imisdo de Controle de Produtos

Quimicos DCPQ/CGPRE/DCOR/DPF/DF.

*** . Estes dados devem ser requeridos diretameteSecretaria Nacional Anti-

drogas - SENAD.
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24. Delegacia de Represséo a Crimes Contra o Pat@mio - DELEPAT

OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO

NAO HOUVE

No exercicio de 2006, a DELEPAT, em face das ddi@des [recursos humanos e
materiais] para sua efetiva implantacdo no ambastad Superintendéncia Regional,
nao desenvolveu nenhuma operacdo especifica pambater as infracbes penais
préprias de suas atribuicdes. As operacdes quenfaesenvolvidas encontram-se
inseridas nas atribuicdes genéricas desta Regidaadjue se destacar que o Plano de
Metas desta Superintendéncia Regional prevé passeccicio de 2007, a efetiva
implantacdo da DELEPAT no ambito da DRCOR/SR/MS n#d® assim, esta
Delegacia podera fazer um enfrentamento espealfisoquestdes que abrangem suas
atribuicdes no ambito do Estado de Mato Grossouilo S

Campo Grande/MS, 14 de marco de 2007.

MARIO JOSE DE OLIVEIRA SANTOS
Superintendente Regional
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