file:///L:/SFC/DS/DSSEG/EXERCICIO 2012/CONTAS 2012/PUBLI...

Relatorio de Auditoria
Anual de Contas

Presidéncia da Repiablica o Controladoria-Geral da Uniao o Sec

Unidade Auditada: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO
MS

Exercicio: 2012

Processo: 08335005171201388

Municipio: Campo Grande - MS

Relatorio n°: 201306173

UCI Executora: CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO
MATO GROSSO DO SUL

Analise Gerencial

Senhor Chefe da CGU-Regional/MS,

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n° 201306173, e consoante o estabelecido na Secao
III, Capitulo VII, da Instru¢do Normativa SFC n°® 01, de 06/04/2001, apresentamos os resultados dos exames
realizados sobre a prestagdo de contas anual apresentada pela SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO
DO MS.

1. Introducéao

Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de 09/04/2013 a 10/05/2013, por meio de testes,
analises e consolidagdo de informagdes coletadas ao longo do exercicio sob exame — pela adogdo da sistematica de
acompanhamento permanente de gastos - e a partir da apresentacdo do processo de contas pela Unidade Auditada,
em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal. Nenhuma restri¢ao foi imposta
a realizagdo dos exames.

2. Resultados dos trabalhos

Verificamos na Prestagdo de Contas da Unidade a existéncia das pecas e respectivos contetidos exigidos pela IN
TCU n° 63/2010 e pelas DN TCU n°s 119/2012 e 124/2012.

Em acordo com o que estabelece o Anexo IV da DN TCU n°® 124/2012, e em face dos exames realizados, efetuamos
as seguintes analises:
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2.1 Avaliagao da Conformidade das Pegas

Para atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item, consideraram-se as seguintes questoes de auditoria:
(1) A unidade jurisdicionada elaborou todas as pegas a ela atribuidas pelas normas do Tribunal de Contas da Unido
para o exercicio de referéncia?

(ii) As pegas contemplam os formatos e contetidos obrigatorios nos termos da DN TCU n° 119/2012, da DN TCU n°
124/2012 e da Portaria-TCU n° 150/2012?

A metodologia da equipe de auditoria consistiu na analise censitaria de todos os itens que compdem o Relatorio de
Gestdo e as pecas complementares.

Da analise do Processo n° 08335.005171/2013-88, concluiu-se que a Unidade elaborou todas as pecas a ela
atribuidas pelas normas do Tribunal de Contas da Unido para o exercicio de 2012.

Ressalva-se, apenas, que ndo constaram do Relatério de Gestdo os quadros A.6.1 e A.6.4, da Portaria TCU n°
150/2012, uma vez que contemplam informagdes resguardadas por sigilo, segundo o Termo de Classificagdo de
Informagao do DPF e Instru¢do Normativa n° 69-DG/DPF, de 14/12/2012.

Apesar disso, conclui-se que as pecas contemplam os formatos e os conteudos obrigatdrios nos termos da DN TCU
n° 119/2012 e 124/2012 e da Portaria-TCU n°® 150/2012.

2.2 Avaliacao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

Para atender o estabelecido pela Corte de Contas nesse item, considerou-se a seguinte questdo de auditoria: Os
resultados quantitavos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a eficacia e a eficiéncia dos objetivos e metas
fisicas e financeiras planejados ou pactuados para o exercicio, foram cumpridos?

Para essa verificagdo, impde-se como metodologia a contraposi¢do das metas fisicas e financeiras previstas e
realizadas no exercicio pela UJ, extraidas dos sistemas corporativos da Unido e/ou informadas no Relatorio de
Gestdo, notadamente nos quadros A.4.4 — Ag¢des Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ e
A.4.6 — Agoes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutengao e Servigos de Responsabilidade da UJ.

Ocorre que na parte introdutdria do referido Relatorio, item 2, a UJ informou que os quadros A.4.4 e A.4.6 serdo,
por competéncia, preenchidos e apresentados no relatoério de gestdo da sede, ja4 que as metas e realizagdes sdo
tratadas pelo Orgao de forma centralizada.

Assim sendo, e considerando que o Relatorio de Gestdo da UJ ndo traz qualquer informagdo sobre a existéncia de
metas locais, e que tdo-somente a execucdo financeira da UJ pode ser extraida dos sistemas corporativos
mencionados, esta regional se abstem de emitir opinido sobre esse item do Anexo [V da DN TCU n°® 124/2012.

2.3 Avaliagao dos Indicadores de Gestao da UJ

Para atender o estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se as seguintes questdes de auditoria: Os
indicadores da UJ atendem aos critérios (i) completude (capacidade de representar, com a maior proximidade
possivel, a situacdo que se pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestdo), (ii)
comparabilidade (capacidade de proporcionar medigdo da situacdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio de
séries historicas), (iii) confiabilidade (confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o célculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, o processamento e a divulgacdo ¢é transparente
e reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a UJ), (iv) acessibilidade (facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragdo do indicador ¢ de compreensdo dos resultados pelo publico em geral) e (v) economicidade (razoabilidade
dos custos de obteng¢do do indicador em relagdo ao beneficios para a melhoria da gestdo da UJ)?

A metodologia da equipe de auditoria consistiu na analise dos indicadores apresentados no relatorio de gestao.
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A partir dos exames realizados, observou-se que os indicadores utilizados pela UJ sdo elaborados e medidos de
forma centralizada. Assim, conforme entendimento expresso no Oficio TCU/ADPLAN n° 01/2011 (em resposta a
consulta feita pela CGU sobre itens do Relatério de Auditoria Anual de Contas) a avaliagdo do Orgdo de Controle
Interno sera feita somente na UJ centralizadora.

2.4 Avaliagao dos Indicadores dos Programas Tematicos

Considerando que na Lei N °12.593/2012 os indicadores sdo exigidos apenas para os programas tematicos,
considerando que durante a gestdo 2012 nao foi publicado o decreto de Gestdo do PPA 2012-2015, considerando
ainda que ndo ha definicdo quanto ao Gerente do Programa e Coordenador da Acdo (agentes no modelo de gestao
do PPA 2008-2011 e que determinavam se a Unidade era ou ndo responsavel pelo programa ou agdo), a avaliagao
do item 4 do anexo IV da DN 124/2012 restou prejudicada. Dessa forma, o controle interno se abstém de emitir
opinido sobre o item 4 na gestdao 2012.

2.5 Avaliagao da Gestao de Pessoas

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se as seguintes questdes de auditoria:
(1) A gestdo de pessoas possui processos de trabalho que buscam a adequabilidade da for¢a de trabalho da unidade
frente as suas atribui¢des?

(i1) O(s) setor(es) responsavel(eis) observou(aram) a legislagdo aplicavel a remuneragdo, cessdo e requisicdo de
pessoal?

(iif) Os registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas corporativos obrigatorios (foco no SIAPE) estdo
sendo lancados de forma tempestiva e possuem qualidade suficiente ao nivel de sensibilidade inerente ao assunto?
(iv) O(s) setor(es) responsavel(eis) observou (aram) a legislagdo aplicavel a admissdo de pessoal, concessdao de
aposentadorias, reformas e pensdes?

(v) Os registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas corporativos obrigatérios (foco no SISAC) estdao
sendo lancados de forma tempestiva e possuem qualidade suficiente ao nivel de sensibilidade inerente ao assunto?

A metodologia da equipe de auditoria foi diferenciada conforme o item. Quanto a forga de trabalho foi realizada a
confirmagdo das informagdes prestadas no Relatério de Gestdo da Unidade, com a subsequente analise. Quanto a
remuneracdo de pessoal estatutario (ativos, inativos e pensionistas) foi realizada uma analise censitaria no SIAPE a
partir de ocorréncias pré-estabelecidas (cruzamento entre os registros no SIAPE e a legislacdo de pessoal das
unidades); essas ocorréncias foram verificadas junto ao gestor durante a gestdo de 2012. Quanto aos registros no
sistema corporativo, foi realizada uma analise censitaria de todos os registros de admissao, aposentadoria, reforma
ou pensao no SISAC.

Forca de Trabalho

Com base nas informagdes apresentadas pela UJ, verificou-se que o quadro de pessoal da SR/DPF/MS estava assim
constituido em 31/12/2012:

Tipologias dos Cargos Efetiva Ingressos no Egressos no
Exercicio Exercicio

1. Provimento de Cargos Efetivo 471 23 24

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 471 23 24

1.4. Servidores cedidos ou em licenga 3 0 0

1.4.2. Removidos 1 0 0

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 3 0 1
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2.2.1. Servidor de Carreira Vinculada ao Orggo 3 0 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0 0
2.3 Fungdes gratificadas 23 7 10
2.3.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 23 7 10
4. Total de Servidores (1+2+3) 471 23 23

Fonte: Relatorio de Gestdo e Informagdes apresentadas pela UJ
Do exposto no quadro acima, observa-se que a UJ mantém acompanhamento da sua forca de trabalho.

Remuneracio de pessoal a luz da legislacéio e Sistema Contabil (SIAPE/SIAFI)

Para verificacdo da conformidade dos pagamentos e da concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, foram
realizadas as seguintes analises a partir do Acompanhamento Permanente da Gestdo durante o exercicio de 2012:

Descricio da ocorréncia Quantidade de servidores | Quantidade de
relacionados Ocorréncias Acatadas
Ocorréncia 40 - Servidores com devolugido do 12 4

adiantamento de férias nos ultimos 5 anos, em
valor inferior ao recebido

Ocorréncia 52 - Instituidores de pensdo sem 1 1
pensionista ou com pensionista excluido.

Fonte: SiapeDW

Durante os trabalhos de auditoria anual de contas do exercicio de 2012, constataram-se fragilidades na gestdo de
recursos humanos, notadamente quanto a reposicdo de valores de adiantamento de férias ainda pendentes de
implementac¢ao, cuja devolugdo devera ser monitorada durante o proximo exercicio.

Sistema Corporativo (SISAC)

Nao houve, no exercicio de 2012, atos de gestdo da UJ relacionados a esse ponto de auditoria, pois a execugdo, o
acompanhamento e o controle dos atos sujeitos a registro junto ao TCU sd3o realizados pela Coordenacdo de
Recursos Humanos/DPF, em Brasilia.

Controles Internos Administrativos

Quanto aos Controles Internos Administrativos constatou-se que a UJ dispde de normativos internos e de
indicadores gerenciais na area de pessoal, entretanto foram identificadas ocorréncias no acompanhamento das
folhas de pagamento, referentes a servidores com devolucao de férias em valor inferior ao recebido. Assim, deverdao
ser implementadas rotinas que contribuam para o aprimoramento dos controles existentes.

2.6 Avaliagao da Situagao das Transferéncias Voluntarias

Nao houve, no exercicio de 2012, atos de gestdo da UJ relacionados ao Item 7 — Avaliagdo da gestdo das
transferéncias, realizadas mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo
de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, do Anexo IV, da DN TCU n° 124/2012.

2.7 Avaliagao da Regularidade dos Processos Licitatorios da UJ
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Para atender o estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se as seguintes questdes de auditoria: (i) Os
processos licitatorios realizados na gestdo 2012 foram regulares? (i) As contratagdes e aquisicdes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitagdo foram regulares? (iii) Os critérios de sustentabilidade ambiental foram
utilizados na aquisi¢do de bens ¢ na contratagdo de servigos e obras? (iv) Os controles internos administrativos
relacionados a atividade de compras e contratacdes estdo instituidos de forma a mitigar os riscos?

A metodologia empregada pela equipe de auditoria foi diferenciada conforme o item. Quanto a regularidade dos
processos licitatorios foi elaborada amostra, de acordo com critérios de relevancia e criticidade, considerando os
processos executados durante o exercicio de 2012, sendo selecionados os trés processos com os maiores valores
unitarios do exercicio (maior materialidade). Dada a metodologia utilizada, as conclusdes ndo podem ser
extrapoladas para o universo amostral. No que tange a verificacdo da utilizagcdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicio de bens e na contratacio de servicos e obras, a metodologia consistiu em selecionar, de
acordo com os critérios de materialidade, relevancia e criticidade, alguns dos procedimentos licitatdrios realizados
no exercicio, com &énfase naqueles relacionados a aquisi¢des e contratacdes de Tecnologia da Informacao (TI) e de
Obras, a fim de propiciar uma andlise e relatoria mais setorizada e precisa das possiveis constatagdes e/ou boas
praticas levantadas. Posteriormente, foram incorporados também os resultados obtidos durante a execucdo do
Acompanhamento de Programas de Governo (APG).

Licitacdo - Geral

5de 15

Qde. Total de | Volume Total Qde. de Volume de Qde. de Volume de
Processos de Recursos Processos Recursos Processos em Recursos em
Licitatorios (RS) Avaliados Avaliados que Foi que Foi
(R9) Detectada Detectada
Alguma Alguma
Irregularidade Irregularidade
(R$)
21 3.668.153,97 |3 1.050.778,70 | 0 0,00
Dispensa de Licitacdo
Qde. Total de | Volume Total | Qde. Avaliada Volume de Qde. em que Volume dos
Dispensas de Recursos Recursos Foi Detectada | Recursos em
de Dispensas Avaliados Alguma que Foi
(R$) (RS$) Irregularidade Detectada
Alguma
Irregularidade
(R$)
14 2.179.281,50 1 1.398.000,00 |0 0,00

Dos processos de dispensa ndo analisados, dois referem-se ao inciso XXII do art. 24 da Lei 8666/93 (contratagdo do
fornecimento de energia elétrica). Os demais referem-se a contratagdes de valor inferior ao limite estabelecido no
inciso II do referido artigo (R$ 8.000,00).

Inexigibilidade de Licitacdo

Qde. Total de Volume Total de Qde. Volume de Qde. em que Volume dos
Inexigibilidade Recursos de Avaliada Recursos Foi Detectada | Recursos em
Inexigibilidade Avaliados Alguma que Foi
(R9) (RS) Irregularidade Detectada
Alguma
Irregularidade
(RS)
10 128.806,12 10 128.000,12 0 0,00
Compras Sustentaveis
Area Qde. Qde. Qde. Processos | Qde. Processos | Qde. Processos
Processos | Processos de | (dos avaliados) | (dos avaliados) | (dos avaliados)
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de Compras Dispensados de em em
Compra Selecionados Aplicar a Conformidade | Desconformidade
na Gestdo | p/ Avaliagao Legislacdo de | c/a Legislacdo | c¢/a Legislagao
2012 (A+B+C) Compras de Compras de Compras
Sustentaveis | Sustentaveis (B)| Sustentaveis (C)
(A)

TI 9 2 1 1 0
Obras 4 1 0 1 0

De forma geral, a andlise dos processos evidenciou que a UJ possui bons controles quanto a gestdo dos
procedimentos licitatérios e de dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Pode-se observar que os procedimentos
licitatérios foram enquadrados nas modalidades corretas e revestidos de todas as formalidades legais, e que os
procedimentos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo encontram amparo nas situagdes mais comuns previstas nos
arts. 24 ¢ 25 da Lei 8.666/93. A excecdo ficou por conta da contratagdo, por dispensa de licitacdo, dos servigos
remanescentes do PE 07/2012, tratada no item 1.1.3.1 deste relatério (Achados da Auditoria).

Controles Internos Administrativos da Gestdo de Compras

Na andlise da gestdo de aquisicdes e contratagdes da UJ observou-se a utilizagdo de controles internos
administrativos consistentes, como a existéncia de normativos disciplinando o fluxo de validagao técnica e juridica
das pecas que compdem os processos licitatorios e de aquisi¢des e contratagdes por dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo. Nao se observou, entretanto, a existéncia de rotinas formais que determinem a inser¢do nos editais
licitatérios, ou contratos, nos casos de dispensa e inexigibilidade, dos critérios de sustentabilidade listados na
IN/SLTI-MPOG n° 1/2010 e na Portaria/SLTI-MPOG n°® 2/2010. Isso ndo implica na assertiva de que a UJ nao
utilizou critérios e principios de sustentabilidade ambiental nos seus procedimentos de aquisi¢do e contratagdo, mas
na conviccdo de que a formalizacdo dessa rotina traria maior garantia da utilizacdo plena desses critérios e
principios.

2.8 Avaliagao da Gestao do Uso do CPGF

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se as seguintes questdes de auditoria:
os Controles Internos Administrativos instituidos pela UJ relacionados a gestao de uso do CPGF:

(1) Os cartdes de pagamento foram instituidos e estdo sendo utilizados em consonancia com as disposi¢des dos
Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008?

(i) A estrutura de controles internos administrativos garante o regular uso dos cartdes de pagamento? (iii) Estao
definidos em normativos internos os responsaveis pelo acompanhamento (concessao, fiscalizagdo e prestacdo de
contas) do CPGF?

(iii) As prestacdes de contas do CPGF foram efetuadas tempestivamente e conforme a legislagdo? Em caso de
identificac@o de inconformidades nas analises, houve a adoc¢ao de providéncias?

A metodologia da equipe de auditoria consistiu na analise das informagdes constantes do Relatorio de Gestao da UJ
¢ do uso de ferramenta corporativa da CGU que identifica as transa¢des que necessitam de alerta ao gestor.
Registramos que a SR/DPF/MS, devido a natureza das suas atividades, as despesas poderdo ser executadas sob o
regime especial de execucao de carater ndo sigiloso ou de carater sigiloso.

A partir das informagdes registradas no Relatorio de Gestao, elaborou-se o seguinte quadro:

CPGF
Modalidade | Quantidade | Volume total | Quantidade | Volume de | Quantidade em | Volume dos
Total de | de Recursos | avaliada Recursos que foi | recursos em
Transacoes | (RS) Avaliados | detectada que foi
do Exercicio (R9) alguma detectada
irregularidade | alguma
irregularidade
(R$)
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Fatura 12 16.984,33 2 4.519,00 0 0

123.363,81 |0 0 - -

Saque 32

Registra-se que ndo foram evidenciadas irregularidades quanto a utilizacdo do CPGF, cuja execugdo obedece a
Normativo proprio da DPF, a IN n® 49/2011.

Controles Internos Administrativos da Gestdo do Uso do CPGF

Quanto aos Controles Administrativos da Gestdo do Uso do CPGEF, identificou-se a existéncia de um processo
sistematizado para avaliagdo e aprovacdo da comprovagao dos gastos realizados pelos supridos, além disso, o setor
responsavel dispde de um servidor para orientar eventuais dividas dos portadores de cartdo quanto a aplicacao dos
recursos segundo disposto na legislagdo. Por ultimo, registra-se que se forem identificadas inconsisténcias, sera
exigido do suprido a reposi¢cdo dos valores.

Assim, consideramos os controles internos existentes na area de gestdo do CGPF razoaveis.

2.9 Avaliagao da Gestao de Passivos sem Previsdao Orgamentaria

Nao foi encontrado nenhum valor registrado nas contas contdbeis pertinentes. Do mesmo modo, sdo consideradas
consistentes as informagdes apresentadas no Relatorio de Gestdo do exercicio 2012 da SR/DPF/MS, de que nao
houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos durante o exercicio sob exame.

2.10 Avaliagao da Gestao de Tecnologia da Informagao

Nao houve, no exercicio de 2012, atos de gestdo da UJ relacionados ao Item 11 — Avaliagdo da Gestdo de
Tecnologia da Informacdo, do Anexo IV, da DN TCU n°® 124/2012. Ressalte-se que a UJ possui um Nucleo de
Tecnologia da Informacdo (NTI), mas que a gestdo da tecnologia da informacdo no orgdo ¢é centralizada na
Coordenacdo-Geral da Tecnologia da Informacgdo (CGTI), localizada em Brasilia, e que mesmo para os itens da DN
passiveis de descentralizagdo (recursos humanos e contratagdo e gestao de bens e servigos) ndo foram identificados
atos de gestdo da UJ no exercicio examinado.

2.11 Avaliagdo da Gestdo do Patriménio Imobiliario

Para atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item, consideraram-se as seguintes questoes de auditoria:
(i) existe estrutura de pessoal e tecnologica capaz de gerenciar bens imoéveis da Unido, proprios ou locados de
terceiros, que estejam sob responsabilidade da UJ?

(ii) Todos os imoveis geridos pela UJ (no caso administragdo direta, autarquias, fundacdes e EED) estdo registrados
no SPIUnet (bens de uso especial)?

(iii) Todos os imdveis geridos pela UJ estdo com data de ltima avaliagdo superior a 2008?

(iv) Existem demonstrativos que evidenciem as memorias de calculos e os principais critérios adotados para
reavaliagcoes e valorizagdes/desvalorizagdes dos imoveis sob responsabilidade da UJ?

(v) Os gastos realizados com a manutenc¢do dos imoveis da Unido sdo proporcionalmente mais representativos que
os gastos com a manuten¢ao de imoveis locados de terceiros?

(vi) Os processos de locacdo de iméveis de terceiros sdo formalizados e os pregos contratuais dos aluguéis sao
compativeis com os valores de mercado ?

(vii) Os gastos com benfeitorias necessarias e uteis realizadas pela UJ nos imdveis locados de terceiros durante EF
foram indenizadas pelos locadores nos termos na lei 8245/1991?

(viii) A estrutura de controles internos administrativos esta instituida de forma a mitigar os riscos na gestdo do
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patrimdnio imobilidrio?

Verificou-se que a UJ dispde de um total de 13 imoveis, conforme disposto no quadro abaixo:

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Quantidade total de iméveis de uso especial
sob a responsabilidade da UJ
2011 2012
Campo Grande 5 2
Corumba 2 2
Dourados 3 3
BRASIL Ladario 1 1
Navirai 1 1
Ponta Pord 2 2
Trés Lagoas 2 2
Sub Total Brasil 16 13

Quanto a consisténcia dos registros dos bens especiais, apresentamos no quadro abaixo os fatos levantados:

Qtde Qtde Qtde registrada no | Qtde sem Qtde registrada no Qtde com data de
Real Avaliada SIAFI, mas nio no | registro no SPIUNet/SIAFI mas ndo | ultima avaliagdo
SPIUnet (a) SPIUnet (b) existente (c) superior a 4 anos
(d)
13 13 0 0 0 0

Conforme se observa no quadro acima, a gestdo de bens imoveis € adequada, pois todos os imoveis da UJ estdo
registrados no SIAFI e no SPIUnet.

No que tange a avaliacdo dos gastos com manutengdo de iméveis, bens locados de terceiros e ressarcimento de
benfeitorias uteis, registramos, inicialmente que a Unidade ndo possui imoveis locados de terceiros. Por essa razio,
todo o valor gasto no exercicio 2012, corresponde a manuten¢do dos iméveis proprios que alcangou o total de R$
199.700,00.

A gestdo do patrimonio imobilidrio mostrou-se razoavel, pois apesar de ndo possuir normativos internos
devidamente formalizados ndo foram identificadas inconformidades na execugdo das atividades. Por fim,
verificou-se que as recomendacdes do exercicio 2012, foram atendidas.

2.12 Avaliagao da Gestao Sobre as Renuncias Tributarias

Nao houve, no exercicio de 2012, atos de gestdo da UJ relacionados ao Item 14 — Avaliagdo da Gestdo sobre as
Rentncias Tributarias praticadas, do Anexo IV, da DN TCU n° 124/2012.

2.13 Avaliagao do Cumprimento das Determinag6es/Recomendacgées do TCU

O o6rgdo de controle interno optou por incluir a avaliagdio do cumprimento dos acorddos para a UJ considerando a
seguinte questdo de auditoria: caso haja uma determinagdo especifica do TCU a CGU para ser verificada na Auditoria
Anual de Contas — exercicio de 2012 junto a UJ, a mesma foi atendida?

A metodologia consistiu no levantamento de todos os acordaos em que haja determinacdo para a UJ e seja citada a CGU
com posterior verificagdo do atendimento do mesmo.

Registramos que no exercicio de 2012 ndo foram expedidos Acorddos destinados a SR-DPF, nos quais houvesse
determinagdo para a CGU verificar o efetivo atendimento da determinagdo/recomendagdo expedida.
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2.14 Avaliagao do Cumprimento das Recomendag¢des da CGU

Com objetivo de avaliar o cumprimento das recomendagdes emitidas pela CGU, considerou-se a seguinte questao de
auditoria: A UJ mantém uma rotina de acompanhamento e atendimento das recomendac¢des emanadas pela CGU?

A metodologia adotada consistiu no levantamento de todas as determinagdes existentes e emitidas durante a gestao
2012, com posterior verificagdo do atendimento das mesmas. No quadro abaixo demostramos os resultados da
analise.

Qtde de Qtde de Qtde de Qtde de Qtde de
Recomendagdes Recomendagdes Recomendagdes Recomendagoes Recomendagdes
Pendentes (saldo | Emitidas em2012 | atendidas atendidas Pendentes (saldo
inicial: B integralmente parcialmente final: 31/12/2012)
01/01/2012) C D= A+B-C
A
4 0 4. 0 0

Diante do exposto, observa-se que todas as recomendacdes pendentes foram efetivamente atendidas em 2012.

2.15 Avaliagao da Carta de Servigos ao Cidadao

O 6rgdo de controle interno optou por incluir a avaliagdo da Carta de Servigos ao Cidadado considerando a seguinte
questdo de auditoria: A unidade possui carta de servigo ao cidadao nos moldes do Decreto 6932/2009?

A metodologia consistiu na avaliagdo da Carta de Servico ao Cidadao conforme prescreve o Decreto 6932/2009.

A partir dos exames aplicados concluiu-se que a UJ presta servicos ao cidaddo, e ja providenciou a instituicao da
Carta ao Cidadao nos moldes estabelecidos pela legislagao.

2.16 Avaliacao do CGU/PAD

O orgdo de controle interno optou por incluir a avaliagdo do Relatorio de Correigdo considerando as seguintes
questdes de auditoria:

Consta no relatorio de gestdo informacao da designagdo de um coordenador responsavel pelo registro no Sistema
CGU-PAD de informagdes sobre procedimentos disciplinares instaurados na unidade?

Existe estrutura de pessoal e tecnologica capaz de gerenciar os procedimentos disciplinares instaurados e a devida
utiliza¢do do sistema CGU-PAD na UJ?

A UJ esté registrando as informagdes referentes aos procedimentos disciplinares instaurados no sistema CGU-PAD?
A metodologia consistiu na avaliagdo do Relatdrio de Correigdo fornecido pelo sistema CGU-PAD.

A partir dos exames aplicados concluiu-se que a SR/DPF/MS incluiu o Relatério de Correicdo a partir do
CGU-PAD. Observou-se ainda que os PAD instaurados foram registrados no sistema CGU-PAD e que a estrutura de
pessoal e tecnologica ¢ suficiente para gerenciar os PAD instaurados e o devido uso do sistema CGU-PAD.

2.17 Avaliagao do Parecer da Auditoria Interna
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A UJ ndo possui unidade de Auditoria Interna.

2.18 Avaliagao do Cumprimento do TCJ - Terceirizagoes

Esta verificacdo ndo se aplica a SR/DPF/MS.

2.19 Avaliagao do Conteudo Especifico do Relatério de Gestéao

A DN TCU n° 119/2012 nao estabeleceu contetido especifico para a SR/DPF/MS.

2.20 Avaliagao dos Controles Internos Administrativos

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se a seguinte questao de auditoria: (i)
Os controles internos administrativos instituidos garantem o atingimento dos objetivos estratégicos?

A metodologia da equipe de auditoria consistiu na avaliagdo das areas de gestdo de pessoal, de gestdo do
patrimdnio, de gestdo de compras e dos principais macroprocessos finalisticos. A partir da avaliagdo comparada
entre os controles internos por area de gestdo e os macroprocessos finalisticos emitiu-se uma opinido sobre os
componentes : ambiente de controle (existéncia de uma cultura de controle na UJ), avaliagdo de risco (avaliacdo de
eventos em potencial que podem impactar a realizagdo dos objetivos da UJ), procedimentos de controle (existéncia
de procedimentos que compreendem uma série de atividades, tais como: aprovagdo, autorizacdo, verificacao,
conciliagdo e segregacao de fungdes), informagdo e comunicacdo (existéncia de divulgacdo das informacdes ¢ das
orientacdes aos servidores) e monitoramento (sistematica de acompanhamento).

Destaca-se que a UJ dispoe de Regimento Interno regulamentando as suas atividades ¢ de Instru¢cdes Normativas
disciplinando as praticas operacionais, principalmente nas areas examinadas - Gestdo de Pessoas, Cartdes e
Pagamentos do Governo Federal, de Gestdo de Aquisigdes ¢ Contratacdes, Carta de Servigos ao Cidadao.

Dessa forma, concluimos que os componentes: ambiente de controle, avaliagao de risco, procedimentos de controle,
informagdo e comunicagdo estao consistentes. Apenas o componente de monitoramento apresentou fragilidades na
area de gestdo de gestdo de pessoal. Tais fragilidades foram causas de ocorréncias de falhas médias apontadas no
Relatério de Auditoria.

Apesar disso, a area de gestdo de pessoal ndo esta diretamente relacionada aos principais macroprocessos
finalisticos da UJ. Diante do exposto, pode-se afirmar que os controles internos implantados sdo razoaveis para
assegurar o atingimento dos objetivos estratégicos da UJ.

2.21 Ocorréncia com dano ou prejuizo
Entre as analises realizadas pela equipe, ndo foi constatada ocorréncia de dano ao erario.

3. Conclusao

Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislagdo aplicavel, submetemos o presente relatorio a
consideracdo superior, de modo a possibilitar a emissao do competente Certificado de Auditoria.

Campo Grande/MS, 24 de Junho de 2013.
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Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado do Mato Grosso Do Sul

Achados da Auditoria - n° 201306173

1 Programa de Gestao e Manutencdo do Ministério da Justica
1.1 Administraciao da Unidade
1.1.1 ORIGEM DO PROGRAMA/PROJETO
1.1.1.1 INFORMACAO

Informacgéo basica das principais acées sob responsabilidade da UJ.

Fato

Trata-se de informacdes basicas das principais acdes executadas pela SR/DPF/MS. No levantamento dessas
informagdes foram considerados os critérios de materialidade, relevancia e criticidade, além da vinculagdo
finalistica a missdo da UJ, com extensdo correspondendo a 87,1% do total das despesas executadas pela UlJ,
conforme discriminado abaixo:

Programa Acio Finalidade Forma Representatividade
— Descriciao | (Projeto/Atividade/Op. Implementac¢ao/Detalhamento
Especiais) — Descricio
2112 — 12000 — Administragdo | Constituir Direta, mediante despesas que | 99,9%
Programa da Unidade. centro de | compreendem: Servigos
de Gestdo e custos administrativos; pessoal ativo;
Manutengao administrativos | manutencdo ¢ uso de frota
do das unidades | veicular, propria ou de
Ministério or¢amentarias, | terceiros; manutengao e
da Justica. agregando conservagao de imoveis
despesas que | proprios da Unido etc.
ndo sdo
passiveis  de
apropriacao
em programas
ou agoes
finalisticas.
2070 — 2726 — Prevengdo e | Fortalecer e | Direta, através do planejamento | 68,3%
Seguranca Repressio a Crimes | aprimorar a [ e execu¢do em fung¢do do
Publica com | Praticados contra Bens, | capacidade de | cenario criminal de cada regido,
Cidadania. | Servigos e Interesses da | enfrentamento | por meio da destinacdo de
Unido. a recursos para o levantamento
criminalidade, | de dados, abertura de processos
em especial ao | de investigacdo, ocupagdo de
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crime areas de risco e
organizado, a0 acompanhamento de presos de
trafico de alta periculosidade, dentre
pessoas, outras atribui¢des, bem como
drogas e para a aquisicao de
armas, a equipamentos e  materiais

pirataria, aos
ilicitos

necessarios para a realizagdo
dessas operagdes.

caracteristicos
da regido de
fronteira, a
lavagem de
dinheiro e ao
financiamento
do terrorismo,
pelos  orgdos
de seguranca
publica e
outras
institui¢des.

1.1.1.2 INFORMACAO
Informacao basica da Acao de Governo 2000- Administracao da Unidade.

Fato

Trata-se da A¢ao 2000 — Administracdo da Unidade, que tem por finalidade constituir um centro de custos
administrativos das unidades orcamentarias constantes dos or¢gamentos da Unido, agregando as despesas que nao
sdo passiveis de apropriacdo em programas ou acdes finalisticas. Essa agdo se insere no contexto do Programa de
Governo 2112, o qual tem por objetivo prover o Ministério da Justica dos meios administrativos para a
implementacio e gestao dos seus programas tematicos.

A implementagdo da Acdo se di de forma direta pela UG, mediante despesas que compreendem: servigos
administrativos; pessoal ativo; manutencdo ¢ uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgios da Unido;
manuten¢do e conservacdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido;
tecnologia da informagdo, sob a oOtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomoc¢ao (aquisicao de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas
de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagao
de politicas publicas; promocdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacao de politicas etc.; producao e
edigdo de publicacdes para divulgacdo e disseminagdo de informacdes sobre politicas publicas e demais
atividades-meio necessarias a gestdo e administracao da unidade.

Para a avaliacdo da Acg3o 2000 foi efetuada amostragem ndo probabilistica, considerando os critérios de
materialidade, relevancia e criticidade, além de vinculagdo finalistica a missd@o da UJ, com extensdo correspondendo
a 31,1% do total das despesas executadas na Agdo. Os exames realizados foram voltados para a verificagdo da
regularidade dos processos licitatorios, sendo que a profundidade contemplou os seguintes elementos:

- Motivacdo da contratagao;

- Modalidade, objeto e valor da contratacéo;

- Fundamentacao da dispensa ou inexigibilidade; e
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- Regularidade do processo avaliado.

1.1.2 AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS
1.1.2.1 INFORMACAO

Fato

Ao analisarmos o processo de contas, referente ao exercicio de 2012, da Superintendéncia Regional da Policia
Federal, vinculada ao Ministério da Justica, verificou-se que a sua composi¢ao estd de acordo com o previsto no art.
13 da IN/TCU n° 63/2010 e no art. 2° da DN TCU n°® 124/2012. Constam do processo as seguintes pecas:

- Rol de Responsaveis;

- Confirmagdo do Recebimento do Relatorio de Gestao 2012, pelo TCU;

- Relatorio de Correigdes — Memorando n° 1414/2013 — SR/DPF/MS.

Quanto ao conteudo do Relatorio de Gestdo, verificou-se que contempla os formatos e contetidos obrigatdrios nos
termos da DN TCU n® 119/2012, da DN TCU n° 124/2012 ¢ da Portaria-TCU n°® 150/2012.

Registramos apenas que nao constam do Relatorio de Gestdo os quadros A.6.1 e A.6.4, da Portaria TCU n°
150/2012, uma vez que contemplam informagdes resguardadas por sigilo, segundo o Termo de Classificagdo de
Informagao do DPF e Instrugdo Normativa n° 69-DG/DPF, de 14/12/2012.

1.1.3 CONSISTENCIA DOS REGISTROS
1.1.3.1 CONSTATACAO

Desconformidades na gestao de pessoal decorrentes de deficiéncias procedimentais.
Fato

Com objetivo de avaliar a gestdo de pessoas, com vistas a constatar se esta ocorrendo a observancia a legislagao
sobre remuneragdo, cessdo, requisicdo de pessoal, bem como sobre a concessdo de aposentadorias, reformas e
pensdes, efetuou-se cruzamento de dados no SIAPE, tendo sido identificadas ocorréncias na folha de pagamento de
13 servidores na unidade, que representam 3% do total de servidores da UJ, que possui um quadro composto de 471
servidores.

Apds a aplicacdo dos exames necessarios, verificou-se que ainda permanecem as ocorréncias relacionadas ao
ressarcimento incompleto de adiantamento de férias concedido a um total de oito servidores, conforme disposto no
quadro a seguir:

Quadro 2 - Constatagdes da folha de pagamentos

Ocorréncias Fato Quantidade Impacto Financeiro no
Exercicio (R$)
Servidores com devolugdo do | Os valores ndao foram restituidos, assima UJ | 8 13.647,82

adiantamento de ferias nos | devera providenciar a notificagdo dos
ultimos 5 anos, em valor | servidores para posterior inclusdo em folha
inferior ao recebido. de pagamento.

Na data da Busca Conjunta de Solugdes, a UJ apresentou o Oficio n°® 2332/2013 — SRH/SR/DPF/MS, de
08/05/2013, por meio do qual o Setor de Recursos Humanos informou que encaminhou notificagdes aos servidores,
cujos valores ainda ndo foram integralmente ressarcidos, identificados na ocorréncia.

Adicionalmente, registramos que por se tratar constatacdo relacionada a execugdo da folha de pagamentos no
Sistema SIAPE, devera ser efetuado um levantamento das causas que possibilitaram ocorréncias dessa natureza,
tendo em vista que ndo se trata de processo automatico, requerendo do Setor de Recursos Humanos a
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implementac¢do de rotinas que evitem falhas semelhantes a essas.

Causa

Falta de rotinas para efetuar o registro no SIAPE das devolucdes de adicional de férias nos contracheques dos
servidores e auséncia de normas estabelecendo atribuigdes e responsabilidades dos agentes responsaveis pela
regularidade dos pagamentos e pelo cumprimento da legislacao na area de pessoal.

Manifestacao da Unidade Examinada

Quanto aos fatos apontados, a UJ informou, por meio do Oficio n® 2332/2013 — SRH/SR/DPF/MS, de 08/05/2013,
que o Setor de Recursos Humanos ja providenciou as notificagdes aos servidores

Analise do Controle Interno

Verificou-se a existéncia de ocorréncias relacionadas ao pagamento de adiantamento de férias, que nao foram
totalmente devolvidos pelos servidores beneficiados.

Apds o encaminhamento de solicitagdo de justificativas para tal fato, a UJ informou que ja providenciou a
notificacdo dos servidores que constaram dessa ocorréncia. Assim sendo, mantém-se a recomendacdo expedida,
pois o Setor de Recursos Humanos devera monitorar o efetivo ressarcimento dos valores identificados e também
implementar rotinas que evitem essas situagoes.

Recomendacgaoes:

Recomendagdo 1: Efetuar o levantamento dos fatores que possibilitaram a ocorréncia de valores de adicional de
férias pendentes de devolucdo e implementar rotinas de langamento da folha pagamento no SIAPE que evitem
falhas dessa natureza.

Recomendagdo 2: Proceder ao acompanhamento dos valores de adicional de férias pendentes de devolugdo, para
que sejam integralmente ressarcidos pelos servidores identificados nessa ocorréncia.

1.1.4 LICITACOES SUSTENTAVEIS
1.1.4.1 INFORMACAO

A UJ nao marcou o indicador de sustentabilidade no SIASG para as aquisicoes e contratacdes realizadas no
exercicio de 2012.

Fato

Durante a analise das aquisi¢des e contratagdes realizada pela UJ com potencial de inclusdo de critérios e principios
de sustentabilidade ambiental, observou-se que em nenhum dos contratos cadastrados no SIASG havia a marcagao
do indicador de sustentabilidade. Embora essa ndo seja uma obrigacdo da gestdo, ¢ tida como boa pratica
administrativa. A marcacao do indicador permite que seja avaliada a implementagdo dessa politica pelas instituicoes
governamentais e, ainda, possibilita visualizar a evolu¢do anual da implementacdo por meio de informes gerenciais,
0 que resulta em bom gerenciamento governamental.
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1.1.4.2 INFORMACAO

Avancos obtidos pela UJ na utilizacio de critérios e principios de sustentabilidade ambiental em suas
aquisicoes e contratacoes.

Fato

Durante os trabalhos de auditoria, verificou-se que a UJ avangou na adocdo de critérios e principios de
sustentabilidade ambiental em suas aquisicdes e contratacdes. Em trés processos analisados, foi observada a
utilizagdo de critérios como a exigéncia de material reciclado, o aproveitamento de aguas pluviais ¢ a comprovagao
da origem de materiais lenhosos. Essas sdo demonstragcdes de boas praticas administrativas, segundo entendimento
esposado no Acordao TCU n°® 4529/2012 — 1* Camara ¢ no Acorddo TCU n° 8058/2012 — 2% Camara. A UJ nao
mantém, entretanto, rotinas formais que permitam a inser¢ao nos editais licitatorios dos critérios de sustentabilidade
listados na IN/SLTI-MPOG n° 1/2010 ¢ na Portaria/SLTI-MPOG n° 2/2010, nem promoveu a capacitagdo dos
membros da equipe de licitagdo em compras sustentaveis durante o exercicio examinado.

1.1.5 CONTRATOS SEM LICITACAO
1.1.5.1 INFORMACAO

Contratacio de remanescente de servico de natureza continuada por periodo superior ao periodo residual do
contrato de origem.

Fato

Apos rescisao do contrato resultante do PE 07/2012, amparada no art. 24, inciso XI, da Lei 8666/93, a UJ
contratou, por dispensa de licitagdo (DL 15/2012), outra empresa para a prestagdo dos servigos remanescentes do
contrato original. Ocorre que o contrato rescindido tinha término previsto para 31/07/2013, e o novo contrato foi
firmado com duragdo de 12 meses e vigéncia até 31/12/2013, ignorando, portanto, o periodo ja executado do
contrato original, o que faz do novo contrato um contrato totalmente novo, mesmo inalteradas as demais condigdes.

O fato, em si, ¢ mera impropriedade formal, haja vista que, dentro das regras estabelecidas no edital do PE 07/2012
(precos definidos objetivamente), ndo ha a possibilidade de se obter condicdo mais vantajosa para a
Administratagdo em uma eventual prorrogacdo do contrato (a licitante zerou a taxa de administracdo a que teria
direito), o que, com efeito, deve leva-lo a ser aditivado até o limite de 60 meses previsto na lei e reproduzido no
proprio contrato. Reside ai a potencialidade de que a duracdo total de execugdo do objeto, somados os dois
contratos, extrapole o limite de cinco anos previsto na norma, ao que a UJ deve ficar atenta.

Registre-se que a UJ submeteu o referido processo a apreciagdo da sua Assessoria de Controle Interno, vinculada a

Diretoria-Geral do DPF, e a Assessoria Juridica da Unido no MS (AGU), sem que nenhuma delas tenha se
manifestado quanto ao relatado.
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Certificado de Auditoria

Anual de Contas

Presidéncia da Republica - Controladoria-Geral da Unido - Secretaria Federal de Controle Interno

Certificado: 201306173

Unidade Auditada: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO MS
Exercicio: 2012

Processo: 08335005171201388

Municipio - UF: Campo Grande - MS

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis pelas dareas auditadas,
especialmente aqueles listados no art.10 da IN TCU n°® 63/2010, praticados no periodo
de 01/01/2012 a 31/12/2012.

Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabalho definido
no Relatdrio de Auditoria Anual de Contas constante deste processo, em atendimento a
legislacao federal aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram
os resultados das ag¢des de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame,
sobre a gestdo da unidade auditada.

Em fungdo dos exames realizados sobre o escopo selecionado, consubstanciados no
Relatéorio de Auditoria Anual de Contas n° 201305819, proponho que o
encaminhamento das contas dos responsaveis referidos no art. 10 da IN TCU n°® 63/2010
constantes das folhas 04 e 05 do processo, seja pela regularidade.

Campo Grande/MS, 12 de Junho de 2013.

Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado do Mato Grosso Do Sul



Parecer de Dirigente do

Controle Interno

Presidéncia da Republica - Controladoria-Geral da Unido - Secretaria Federal de Controle Interno

Relatério: 201306173

Exercicio: 2012

Processo: 08335.005171/2013-88

Unidade Auditada: Superintendéncia Regional da Policia Federal no Mato Grosso do Sul
Municipio/UF: Campo Grande-MS

Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da
Unido quanto a prestacdo de contas do exercicio de 2012 da Unidade acima referenciada,
expressamos nossa opinido sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestdo dos agentes
relacionados no rol de responsaveis, a partir dos principais registros e recomendagdes formulados
pela equipe de auditoria.

2. Considerando o grau de independéncia de cada Superintendéncia do Departamento de
Policia Federal na execugao de suas atividades finalisticas, verifica-se que a medi¢ao das atividades,
por meio da tabulacdo e acompanhamento dos inquéritos, ¢ efetuada de forma consistente,
permitindo inclusive a parametrizacdo da atuagdo da Superintendéncia com as demais e, ainda, a
avaliagdo pela Sede de sua performance. Observou-se, ainda, que em sua maioria, as atividades de
natureza administrativa, a exemplo das aquisicdes de itens em geral, dos pertinentes a area de
informatica, do uso de cartdo corporativo, estdo vinculadas a normas especificas e a supervisao de
setores da Sede, permitindo a uniformizacdo dos procedimentos. Ressalte-se, ainda, que os
Setoriais de Logistica s3o frequentemente assistidos pela Sede e por uma Assessoria Especial de
Controle Interno que orienta as diversas Superintendéncias.

3. As principais realizagdes da gestdo consistiram no combate a criminalidade na sua
circunscri¢do, sendo realizadas operagdes policiais de combate ao crime organizado, ao trafico de
drogas e armas, a lavagem de dinheiro, ao contrabando e descaminho, entre outros, resultando na
apreensdo de aproximadamente 3.590.596,61 gramas de cocaina, instauracdo de 2.305 inquéritos
policiais, além do apoio prestado, em operacdes conjuntas, ao Ministério da Agricultura e a FUNALI,
na prevengao e repressao de crimes de contrabando animal e em campanhas de vacinagdo a grupos
indigenas.

4. Quanto aos avangos na gestdo dos recursos da Unidade, foi possivel perceber sensivel
avanco no quesito sustentabilidade ambiental, sendo observada a exigéncia de material reciclado,
aproveitamento de 4guas pluviais e a comprovagdo da origem de materiais lenhosos, nos
procedimentos voltados as aquisi¢des e contratagdes da Unidade.

5. No geral, ndo foram constatadas desconformidades ou irregularidades que pudessem
impactar a execuc¢do das politicas publicas a cargo da Unidade. A impropriedade identificada diz
respeito a ocorréncias relacionadas a inconsisténcias na folha de pagamento de pessoal, mas que ja
estdo em processo de regularizagao.



6. No exercicio sob exame ndo foram formuladas determinagdes do Tribunal de Contas da
Unido a Unidade. Quanto as recomendagdes do Plano de Providéncias Permanente, estas foram
integralmente implementadas no decorrer do exercicio.

7. No tocante aos controles internos administrativos, observamos que os componentes
ambiente de controle, avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informagdo e comunicagao
estdo consistentes; que a Unidade dispde de Regimento Interno regulamentando suas atividades e
de Instrugdes Normativas disciplinando as praticas operacionais, especialmente nas areas de Gestao
de Pessoas, Aquisi¢des e Contratagcdes e Cartdes de Pagamentos do Governo Federal. No entanto,
apresentou certa fragilidade no monitoramento, haja vista a detec¢do de falhas no setor de recursos
Humanos, mais especificamente na folha de pagamento de pessoal, necessitando implementar
rotinas a fim de se evitar a reincidéncia de falhas de mesma natureza.

8. Assim, em atendimento as determinagdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.® 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/n.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a proposta expressa no Certificado de
Auditoria pela regularidade nas contas dos responsaveis referidos no artigo 10 da IN TCU n°
63/2010.

9. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas

a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior
remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia/DF, de julho de 2013.

JOSE GUSTAVO LOPES RORIZ
Diretor de Auditoria da Area Social



