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Quadro I — Organograma Funcional

GRP SRIDPFIMA I |
DPF/IT2 DPF,/CXA
NIP  f-oeteeeeed SETEC
NEOF
SRH  |-o-oteeeee SELOG {
NAD
--------- NTI
| |
COR DREX DRCOR
NUDIS |— | DELEFAZ DELEMIG | (| DELEPAT
Nucor |- | DELESP DELEMAPH| —  DRE
DELINST DELEPREY | | DELEARM
NO NUCART

Conforme disposto no Regimento Interno do DPF, aprovado pela Portaria n® 3.961/MJ, de
24.11.2009, bem como na IN n° 013/2005-DG/DPF, alterada pela IN n° 039/2010-DG/DPF, tem-se,
abaixo, as competéncias e atribuicdes das diversas delegacias, setores e nucleos que compdem a

estrutura organizacional da SR/DPF/MA:
* Foi expedida nova a portaria N° 2.877, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011, aprovando o novo regimento interno
do DPF, mas sua publicacéo e inicio da vigéncia ndo ocorreu em 2011.

SR/DPF/MA — A Superintendéncia Regional, na sua area de atuacio, compete:

| — planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, acOes e operacOes correlatas a atuacdo da Policia Federal,

Il — administrar as unidades sob sua subordinagdo, em consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

Il — propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo do
Departamento, subsidiando o planejamento operacional das unidades centrais;

IV — executar operagfes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressdo uniforme dos crimes de atribuicdo do Departamento;
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V — apoiar as unidades centrais nas inspec¢des as suas unidades, dispondo dos meios e das
informacdes necessarias;

VI — promover estudos e dispor de dados acerca das acGes empreendidas, e consolidar
relatorios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das unidades
centrais; e

VIl — adotar acdes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imdveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da Superintendéncia.

CRP — O Conselho Regional de Policia é presidido pelo Superintendente Regional, sendo uma
entidade consultiva destinadas a orientar as atividades policiais e administrativas em geral, no ambito
da Superintendéncia Regional, e a opinar nos assuntos de relevancia institucional, tendo como
membros o Delegado Regional Executivo, o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado, o
Corregedor Regional, o Chefe do Nucleo de Inteligéncia Policial, o Chefe do Setor Técnico-
Cientifico, o Chefe do Setor de Recursos Humanos, o Chefe do Setor de Administracdo e Logistica
Policial, podendo participar os Chefes das Delegacias descentralizadas (DPF/CXA e DPF/ITZ).

NIP — Ao Ndcleo de Inteligéncia Policial compete:

| - executar as acOes de inteligéncia, no ambito da circunscricdo da Superintendéncia, bem
com apoiar as demais unidades na execucdo de suas acdes de inteligéncia remetendo relatério
circunstanciado ao Diretor da DIP;

Il - produzir conhecimentos de inteligéncia policial, bem como efetivar seu aproveitamento,
tendo em vista subsidiar as decisdes do Superintendente;

Il - manter, com exclusividade, canal de comunicac¢do institucional com os érgdos regionais
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica;

IV - centralizar e controlar o recebimento e a expedicdo de documentos sigilosos junto aos
6rgdos regionais do SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

V - elaborar analises sobre a criminalidade, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente;

VI - coordenar o Centro Regional de Inteligéncia de Sinais — CRIS, fiscalizando o
cumprimento das normas e diretrizes correlatas;

VIl - compor a Comissdo Regional de Seguranca (CSR) e efetuar o credenciamento dos
demais membros;

VIII - manifestar-se sobre as demandas de suprimento de fundos de carater sigiloso — verba
secreta, bem como controlar o emprego dessas verbas, efetuando o arquivamento das respectivas
prestacdes de contas;

IX - executar medidas referentes as atividades de contra-inteligéncia policial, em sua area de
atuacdo, bem como orientar as de andlise de dados de inteligéncia executadas pelas demais unidades
descentralizadas;

X - cumprir as determinacfes contidas nos Planos de Inteligéncia e de Contra-Inteligéncia
Policiais do DPF;

XI - produzir os conhecimentos de inteligéncia policial decorrentes do Plano de Inteligéncia e
Contra-Inteligéncia Policiais;

XI1 - registrar o recebimento e a expedic¢do, bem como processar os documentos sigilosos ou
de interesse da Superintendéncia, mantendo um protocolo especifico para controla-los;

XIII - manter materiais e equipamentos de uso e emprego controlados;

XIV - ordenar, arquivar e recuperar documentos antes de seu processamento;

XV - cumprir as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais, referentes as atividades
de criptografia;
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XVI - controlar a concessédo, revalidacdo e cancelamento da Credencial de Seguranca dos
servidores lotados na Superintendéncia;

XVII - proceder as investigacfes de segurancga de servidores designados para a atividade de
inteligéncia, bem como dos prestadores de servicos contratados a qualquer titulo;

XVIII - proceder a investigacdo social de candidatos, por ocasido da realizagdo de concursos
publicos para ingresso nas categorias funcionais da Carreira Policial Federal e do Plano Especial de
Cargos;

XIX - selecionar e submeter a apreciacdo da DIP os nomes dos servidores a serem lotados na
unidade e solicitar autorizacdo em caso de dispensa;

XX - indicar ao Superintendente, servidores para estagios e cursos na area de inteligéncia;

XXI - elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento do Plano de Seguranca Orgénica, na sua
area de atuacao;

XXII - implementar e consolidar o Manual de Inteligéncia e o Manual de Seguranca da
Informacéo da Atividade Inteligéncia Policial, na area de atuacdo da Superintendéncia;

XXIII - expedir, registrar e controlar ordens e relatérios de missdo policial sobre as operacoes
policiais de sua atribuicdo;

XXIV - enviar ao Diretor da DIP o Relatério Anual e Estatistico das a¢6es de inteligéncia e 0
termo de transferéncia e inventario dos documentos sigilosos, materiais e equipamentos controlados
sob sua responsabilidade.

NTI — Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo compete:

| - executar as atividades relacionadas a implementacdo, ao funcionamento e a manutencgédo
dos sistemas de telecomunicagdes e informatica, no ambito da circunscrigdo da Superintendéncia;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas as atividades de
telecomunicacdes e informatica emanadas das unidades centrais;

I11 - executar, controlar e fiscalizar o emprego dos recursos de telecomunicacgdes e informatica
das unidades descentralizadas;

IV - executar, controlar e fiscalizar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de
informatica e de telecomunicacgoes;

V - acompanhar, controlar e promover as atividades de desenvolvimento, implantacdo e
manutencdo de sistemas e configuracdes de informatica locais;

VI - efetuar os remanejamentos da infra-estrutura e componentes da rede de telecomunicacdes
e informatica, bem como a manutencdo e suporte técnico da rede DPFNet;

VIl - orientar, controlar e fiscalizar a execucdo de contratos com empresas prestadoras de
servicos da area de telecomunicac@es e de informatica;

VIII - executar as atividades relacionadas com transmissao e recepcdo de mensagens;

IX - prestar apoio técnico em telecomunicacbes e informéatica no desenvolvimento de
operacdes policiais, na area de atuacdo da Superintendéncia;

X - propor o orcamento de suas atividades, executando-o de acordo com a programacgao
estabelecida e os cronogramas propostos;

X1 - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢&o, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CTI/DLOG.

SETEC — Ao Setor Tecnico-Cientifico compete:

| - planejar, controlar, orientar e avaliar a execucdo das acOes periciais;
Il - remeter ao Diretor da DITEC os resultados das atividades descritas no inciso anterior,
propondo medidas para o seu aperfeicoamento;
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Il - colaborar com os Institutos locais de Criminalistica e de Identificagdo, tendo em vista o
aprimoramento e a racionalizacédo das atividades técnico-cientificas;

IV - promover o desenvolvimento de projetos, atividades de estudos e pesquisas no campo da
criminalistica e da identificacdo papiloscopica;

V - propor, participar da elaboracéo e fiscalizar a execugdo de convénios e contratos com
Orgaos e entidades congéneres;

VI - promover a publicagdo e a divulgacdo de informativos relacionados com sua area de
atuacdo, nas unidades descentralizadas;

VIl - organizar, controlar e manter registros de dados e impressdes digitais de pessoas
indiciadas em inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais no territério nacional e de
estrangeiros sujeitos ao registro no Pais, bem como os registros dos servidores lotados na
Superintendéncia;

VIII - expedir, organizar e manter o acervo de laudos e outros documentos;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢cdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e aos Diretores do INC/DITEC e do INI/DITEC.

SRH — Ao Setor de Recursos Humanos compete:

| - executar as atividades de administracdo de recursos humanos, na area de atuacdo da
Superintendéncia;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas a administracdo de
recursos humanos, emanadas das unidades centrais;

Il - executar e controlar os assentamentos individuais referentes a frequéncia, registros de
lotacdo, horas trabalhadas e férias;

IV - propor e implementar a melhoria de técnicas e instrumentos de gestdo de pessoal,
objetivando reduzir custos e racionalizar rotinas e processos de trabalho;

V - atualizar, controlar e manter os registros de lotacdo real e efetiva;

VI - expedir declaragdes funcionais;

VII - elaborar, compatibilizar e atualizar o Plano de Férias;

VIII - organizar, controlar e atualizar o mapa demonstrativo da lotacdo do pessoal;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CRH/DGP.

SELOG - Ao Setor de Administracdo e Logistica Policial compete:

| - elaborar a proposta orcamentéria, na area de atuacdo da Superintendéncia;

Il - acompanhar e promover a execucdo or¢camentaria e financeira, bem como fiscalizar seus
atos, de acordo com a programagéo estabelecida e os cronogramas propostos;

I11 - promover estudos e proposicdes de pedidos de recursos or¢camentarios;

IV - planejar, controlar e promover a execucdo das atividades administrativas e de apoio
logistico;

V - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes emanadas das unidades
centrais;

VI - propor e implementar a melhoria de métodos e técnicas administrativas, objetivando a
previsdo de despesas, estimativa e atualizacdo de custos, bem como a racionalizagéo e simplificacdo
de rotinas e processos de trabalho;

VIl - elaborar propostas e subsidiar estudos tendo em vista a instalagdo, transferéncia,
ativacdo e desativacdo de unidades, na area de atuacéo da Superintendéncia;

VIII - adequar os diversos relatorios administrativos setoriais, tendo em vista a consolidagdo
do Relatério Anual de Atividades da Superintendéncia;
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IX - dispor dos dados para a elaboragdo do Plano de Metas Anual, do Relatério Anual de
Atividades e da Tomada de Contas Anual;

X - propor a suplementacdo de créditos;

X1 - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da COAD/DLOG.

NEOF — Ao Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira, subordinado ao SELOG,
compete:

| - promover a execucdo or¢camentaria e financeira;

Il - observar e implementar as técnicas e processos utilizados nos Planos Plurianuais - PPA;

I11 - propor a abertura de créditos adicionais indispensaveis ao atendimento das necessidades
do DPF e as alteracdes de rubrica e redistribuicdo de créditos orcamentarios;

IV - preparar o plano de distribuigdo de créditos adicionais e de recursos especiais;

V - executar as atividades de registro de conformidade diaria;

VI - atualizar e manter o rol dos responsaveis da Superintendéncia;

VII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os
e submetendo-os ao Chefe do SELOG.

NAD — Ao Ndcleo Administrativo, subordinado ao SELOG, compete:

| - executar as atividades de administracdo de material,

Il - adquirir, guardar, distribuir, baixar e controlar os materiais e 0s bens moveis e iméveis da
Superintendéncia;

I11 - controlar, distribuir e fiscalizar a utilizacdo do material permanente da Superintendéncia,
incluindo armamentos, munic¢des e viaturas;

IV - implementar técnicas e instrumentos de acompanhamento e controle da utilizagdo e
disponibilidade dos recursos materiais;

V - controlar a disponibilidade de armamentos, muni¢cfes e viaturas das Delegacias
descentralizadas;

VI - executar o inventario anual da Superintendéncia;

VII - controlar e fiscalizar a transferéncia de bens moveis;

V11 - controlar e registrar os bens imdveis da Superintendéncia;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢cdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe do SELOG.

Compete, ainda, ao Nucleo Administrativo:

| - executar as atividades de controle, manutencdo e abastecimento da frota de veiculos;

Il - receber, disponibilizar e baixar as viaturas oficiais a disposicdo da Superintendéncia, bem
como zelar pelo uso e guarda;

I11 - controlar e fiscalizar a distribuicdo de viaturas, bem como organizar, atualizar e manter o
seu cadastro;

IV - contratar e fiscalizar a execucdo dos servi¢os de manutencdo e recuperacdo de viaturas,
bem como controlar o consumo de combustivel, lubrificantes, a aquisicdo de pecas, pneus e demais
acessorios;

V - promover a aquisicao de pecas, pneus e demais acessorios automotivos;

V1 - contratar e fiscalizar servigos de reparo e manutencgdo de veiculos da sua frota;

VII - registrar infracOes de transito, acidentes e outras ocorréncias, bem como apurar os danos
decorrentes de acidentes envolvendo viaturas da Superintendéncia;

VIII - receber, enumerar, registrar, distribuir e controlar expedientes e outros documentos em
circulacdo, de acordo com as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais;

IX - formalizar e acompanhar expedientes e processos, informando sobre seu andamento;
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X - promover a distribuicdo de Aditamento de Servigo e outras publicagdes de interesse da
Superintendéncia;

XI - controlar e manter os arquivos de expedientes e outros documentos recebidos e
expedidos;

XII - preparar e expedir malotes;

DREX — A Delegacia Regional Executiva compete:

| - propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucdo de crimes nas areas
de imigracdo, previdenciaria, fazendéaria, defesa institucional, controle de seguranga privada e de
meio ambiente e patriménio historico;

Il - planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operagdes policiais relativas aos crimes
de sua atribuicdo, na area de atuacdo da Superintendéncia, informando o Superintendente sobre seus
resultados;

I11 - controlar e fiscalizar o andamento das investigacGes e acompanhar os inquéritos policiais
correlatos a apuracdo de crimes da sua atribuicdo, que se encontram sob responsabilidade de suas
unidades subordinadas;

IV - acompanhar, controlar e executar as atividades de seguranca fisica das instalacdes da
Superintendéncia;

V - articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao
provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua area de atuago;

VI - orientar e fiscalizar a atuacdo das suas unidades subordinadas descentralizadas;

VII - distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades descentralizadas
subordinadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;

VIII - distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como
fiscalizar o estado de conservacdo do material distribuido;

IX - homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a
execucdo do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judiciaria, na area de atuacdo da
Superintendéncia;

X - controlar a guarda, destinacdo, utilizacdo e conservacdo de bens apreendidos, bem como
propor e opinar sobre a custddia proviséria e a cessao definitiva de tais bens;

XI - controlar as autorizagcfes de abastecimento de viaturas;

XIl - controlar a utilizacdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, muni¢fes e demais
equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

XI1I - elaborar as escalas, coordenar e controlar o servico de plantéo;

XIV - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracdo do
Relatorio Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

XV - controlar a utilizacdo e zelar pela conservacao dos bens apreendidos, bem como propor
e opinar sobre a custddia provisoria e a cessdo definitiva de tais bens;

XVI - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados
das operac0es policiais e a incidéncia criminal de sua atribuigéo, tendo em vista subsidiar a gestao do
Superintendente e do Diretor da DIREX.

DELEFAZ — A Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios, subordinada 8 DREX compete:

| — executar acgdes policiais relativas as atribuicdes definidas no art. 34, | e Il, deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as
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diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenacdo para a repressdo
uniforme desses ilicitos;

Il — articular-se com érgéos publicos e instituicdes em ambito regional, a fim de dispor de
informacdes estratégicas no combate a organizacdes criminosas especializadas no cometimento de
crimes cuja apuracao seja de sua atribuicdo, comunicando os resultados obtidos & Diviséo de
Repressdo a Crimes Fazendarios;

I11 — identificar o modo de atuacdo das organizacdes criminosas especializadas na pratica dos
delitos cuja apuracéo seja de sua atribuicéo, produzindo relatérios de conhecimento estratégico que
deverdo ser remetidos a Divisdo de Repressdo a Crimes Fazendarios;

IV — dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, os resultado das a¢des policiais e a
incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os a Divisdo de Represséo a
Crimes Fazendarios.

DELEMIG — A Delegacia de Policia de Imigraco, subordinada 8 DREX, compete:

| - executar operacdes policiais relativas as atribuicbes definidas no art. 44 deste
Regulamento, informando ao Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as
diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenacdo para a repressdo
uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com institui¢bes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado, objetivando
dispor de informac0es estratégicas no combate a bandos e organizagdes criminosas especializadas em
préticas de entrada, transito, estada e saida irregular ou ilegal de estrangeiros;

1l - apurar os atos ilicitos praticados por estrangeiros que almejam permanecer/sair
irregularmente no/do Pais, levantando o seu modus operandi, produzindo conhecimento estratégico e
implementando métodos e préaticas para coibir as infracdes objeto de sua atribuicao;

IV - fiscalizar os meios de transporte de curso internacional e da documentacdo de viagem de
pessoas que entrem/saiam no/do Pais;

V - efetuar visitas as embarcacdes de curso internacional, bem como fiscalizar os respectivos
tripulantes;

VI - conceder passaportes, laissez-passer e vistos de saida;

VII - efetuar gestdes junto as unidades descentralizadas da INTERPOL, tendo em vista a
colaboracéo de esforgos na localizacdo de estrangeiros para fins de extradicao;

VIII - fiscalizar a orla maritima, lagos e rios navegaveis de curso internacional;

IX - adotar medidas preliminares relativas a deportacdo e expulsdo, bem como efetuar o
embarque e desembarque de deportandos e expulsandos e a repatriacéo de clandestinos e impedidos;

X - promover acdes para a gestdo, implementacdo e articulacdo do SINPI, no ambito da
circunscrigdo da Superintendéncia;

XI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operacdes policiais
e a incidéncia infracional de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e aos Chefes da DCIM, DICRE, DPREC e DPAS/CGPI/DIREX.

DELESP — A Delegacia de Controle de Seguranca Privada, subordinada 8 DREX, compete:
| - executar operagOes policiais relativas as atribuicdes definidas no art. 50 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as

diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenagdo para a represséo
uniforme desses ilicitos;
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Il - exercer o controle operacional de fiscalizacdo, apurando as infracGes verificadas no
processo de formacdo e aperfeicoamento de vigilantes e no de habilitacdo e funcionamento de
empresas especializadas em servicos de segurancga privada;

I11 - receber, instruir, sanear expedientes protocolizados pelas empresas de seguranca privada
e, no que couber, pelas executantes de servi¢os organicos de seguranga, encaminhando-os com
parecer conclusivo a CGCSP/DIREX;

IV - promover a triagem de candidatos selecionados para prestacdo de servico de guarda e
vigilancia bancaria;

V - autorizar a abertura de escritorio operacional vinculado a filial da empresa que esteja
autorizada, na circunscricao da Superintendéncia;

VI - autorizar a mudanga de endereco da empresa, no ambito da circunscricdo da
Superintendéncia;

VII - instruir o pedido de autorizacdo de funcionamento das empresas executantes de servicos
organicos de seguranca, no ambito da circunscricdo da Superintendéncia, bem como renovar a sua
autorizacgdo de funcionamento, por meio de revisédo anual;

VIII - realizar vistorias e aprovar os planos de seguranca dos estabelecimentos financeiros;

IX - promover e apoiar as acdes para a gestdo, implementacdo e articulagédo do SISVIP, na
area de atuacdo da Superintendéncia;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operac6es policiais
e a incidéncia infracional de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e aos Chefes da DICOF e DAPEX/CGCSP/DIREX.

DELEMAPH — A Delegacia de Repressdo a Crimes contra 0 Meio-Ambiente e Patrimonio
Historico, subordinada a DREX, compete:

| - executar operagBes policiais relativas as atribuicbes definidas no art. 36 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as
diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenacdo para a repressdo
uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com instituicdes oficiais e érgdos do Poder Publico no Estado, objetivando
dispor de informac0es estratégicas no combate a bandos e organizac¢fes criminosas especializadas em
lesar 0 meio ambiente e o patriménio historico e cultural pablico;

I11 - apurar os atos ilicitos de dano ao meio ambiente, praticados em detrimento do equilibrio
dos ecossistemas, fauna, flora e recursos minerais, da biodiversidade, da sobrevivéncia de espéecimes
ameacados de extin¢do, o trafico de animais silvestres, a biopirataria, dentre outros previstos em lei;

IV - apurar os atos ilicitos de dano ao patrimdnio publico como acbes de vandalismo e
depredacdo perpetradas contra monumentos, jardins e construcdes, os roubos e furtos de reliquias,
pecas e acervo bibliogréfico e documental, todos de reconhecido valor histdrico e cultural, dentre
outros previstos em lei;

V - identificar a acdo de grileiros, posseiros de “ma-fé”, madeireiros e garimpeiros de agao
predatéria, de traficantes de material genético e espécimes animais e vegetais protegidos por lei
(biotraficantes), em unidades de conservacgao no interior ou na faixa de fronteira do Pais, bem como a
acdo de ladroes, vandalos e depredadores do patriménio publico, levantando o seu modus operandi,
produzindo conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para coibir 0s crimes
objeto de sua atribuicéo;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operagdes policiais
e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e ao Chefe da DMAPH/CGPFAZ/DIREX.

DELINST — A Delegacia de Defesa Institucional, subordinada 8 DREX, compete:
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| - executar operacdes policiais relativas as atribuicbes definidas no art. 25 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as
diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenacdo para a repressdo
uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com institui¢bes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado, objetivando
dispor de informacgGes estratégicas no combate a bandos e organizag¢fes criminosas especializadas na
violacdo da ordem politica e social do Pais;

Il - apurar os atos ilicitos previstos nos acordos e tratados sobre Direitos Humanos dos quais
o0 Pais é signatério, na Lei de Seguranca Nacional, contra a organizacao do trabalho e dos direitos dos
trabalhadores, contra os direitos, patriménio e vida dos povos e comunidades indigenas, 0s crimes
eleitorais, de Imprensa e os previstos no art. 7* do CPB, aqueles cometidos a bordo de navios e
aeronaves, exceto os de atribuicdo da Justica Militar, e outros correlatos de atribui¢cdo do DPF;

IV - identificar a acdo de criminosos, levantando o seu modus operandi, produzindo
conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes objeto de sua
atribuicéo;

V - expedir, implementar e controlar medidas administrativas relacionadas ao registro,
controle, fiscalizacdo e recolhimento de armas de fogo, explosivos, acessorios e munic¢des, bem como
a concessao de autorizacdo para compra de municao;

VI - executar e fiscalizar as atividades relativas ao Plano de Seguranca Fisica das instalacGes
da Superintendéncia;

VII - executar as a¢des para a gestdo, implementacéo e articulagdo do SINARM, no ambito da
circunscricdo da Superintendéncia;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operacGes
policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado
Regional Executivo e ao Chefe da DSD/CGDI/DIREX.

DELEPREV - Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios, subordinada a DREX,
compete:

| - executar operacdes policiais relativas as atribuicBes definidas no art. 35 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as
diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenacdo para a repressao
uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com institui¢bes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado, objetivando
dispor de informacdes estratégicas no combate a bandos e organizagdes criminosas especializadas em
lesar a previdéncia publica;

Il - apurar as fraudes praticadas em detrimento da Previdéncia Social e outros atos ilicitos
correlatos de atribuicdo do DPF;

IV - identificar a acdo de falsarios, levantando o seu modus operandi, produzindo
conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para coibir a falsificacdo documental,
bem como outros crimes objeto de sua atribui¢éo;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operagdes policiais
e a incidéncia criminal de sua atribuigéo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e ao Chefe da DPREV/CGPFAZ/DIREX.

NUCART — Ao Nucleo de Cartorio, subordinado a DREX, compete:
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| - programar, formalizar e controlar a instauracdo de inquéritos policiais que tramitam na
respectiva Delegacia especializada, conforme prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Delegado
Regional e emanadas das unidades centrais;

Il - realizar a distribuicdo dos inquéritos policiais entre o efetivo de escrivées;

Il - autuar portarias e demais pecas pertinentes ao inquérito policial;

IV - escriturar os dados relativos a procedimentos judiciarios nos respectivos livros de
registro, bem como manter os registros cartorarios atualizados;

V - expedir a Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, bem como outras certiddes,
atestados e documentos correlatos;

VI - acondicionar e guardar o material apreendido, objetos de inquérito policial, zelando pela
sua manutencao;

VII - organizar e controlar cronograma de audiéncias;

VIII - registrar e controlar as intimagdes expedidas pela respectiva Delegacia especializada;

IX - controlar e acompanhar as correi¢oes efetuadas;

X - organizar, atualizar e manter arquivos de indiciados e também o arquivo de cdpias de
inquéritos policiais, em ordem numérica e segundo a seguinte ordem de classificacdo: arquivados,
denunciados, condenados, absolvidos e egressos;

X1 - enviar os autos do inquérito policial a COR;

XI1 - controlar a remessa da amostragem do material apreendido ao SETEC;

X1l - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao material apreendido, as
intimacdes expedidas e ao andamento dos inquéritos policiais de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-o0s ao Chefe imediato.

NO — Ao Nucleo de Operacdes, subordinado a DREX, compete:

| - executar operacdes policiais, visando a investigacdo, prevencdo e repressao a crimes e
outras infracdes correlatas de atribuicdo da respectiva Delegacia especializada;

Il - organizar, atualizar e manter registros operacionais relativos a suspeitos, indiciados, locais
de incidéncia criminal, acdes desencadeadas e o modus operandi de organizagdes criminosas, de
modo a subsidiar a realizacdo das acGes executivas, de controle e de inteligéncia e avaliar 0s seus
resultados operacionais;

I11 - utilizar e controlar o efetivo de pessoal e de recursos logisticos necessarios a execucao
das acdes de sua atribuic&o;

IV - arrecadar material utilizado na préatica de infracdes penais;

V - cumprir mandados, localizar pessoas e executar prisdes em flagrante;

VI - repassar a respectiva Delegacia especializada denlncias, informes ou informacdes sobre
noticias-crime, tendo em vista a instauracdo de procedimentos investigatorios;

VII - registrar pedidos de diligéncias, bem como controlar a expedicdo de ordens e relatdrios
de misséo policial;

VIl - desenvolver e relatar acGes de busca das informacBes necessarias as atividades
investigatérias de atribuicdo da respectiva Delegacia especializada, tendo em vista propiciar a
conclusdo dos procedimentos apuratorios em andamento;

IX - prestar o apoio logistico necessario as equipes de policiais de outras unidades que
venham realizar operagdes policiais dentro da sua circunscricao;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das acles e a
incidéncia criminal de sua atribuicéo, consolidando-os e submetendo-os ao Chefe imediato.

DRCOR — A Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado compete:
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| - propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucéo de crimes nas areas
financeira, patrimonial, trafico e comércio ilicito de armas, trafico e comércio ilicito de entorpecentes
e drogas afins, e de acdes relacionadas ao controle e a fiscalizacdo de produtos e insumos quimicos;

Il - planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operagdes policiais relativas as suas
atribuices, na area de atuagdo da circunscri¢do da Superintendéncia, informando ao Superintendente
sobre seus resultados;

I11 - controlar e fiscalizar o andamento das investigacGes e acompanhar os inquéritos policiais
correlatos & apuracdo de crimes da sua atribuicdo, que se encontram sob responsabilidade de suas
unidades subordinadas;

IV - articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao
provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua area de atuacao;

V - orientar e fiscalizar a atuacdo das suas unidades subordinadas descentralizadas;

VI - distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades subordinadas
descentralizadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;

VII - distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como
fiscalizar o estado de conservacao do material distribuido;

VIII - controlar a guarda, a destinagéo, a utilizacdo e a conservacao de bens apreendidos nas
operacdes policiais de sua atribuicdo, bem como propor e opinar sobre a custddia provisoria e a
cessdo definitiva de tais bens;

IX - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracédo do Relatério
Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

X - homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a
execucdo do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judiciaria, na area de atuacao da
Superintendéncia;

XI - controlar a utilizacéo e zelar pela conservacdo dos bens apreendidos, bem como propor e
opinar sobre a custodia provisoria e a cessao definitiva de tais bens;

XI1 - controlar as autorizagdes de abastecimento de viaturas;

XIII - controlar a utilizacdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, municdes e demais
equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

XIV - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracdo do
Relatorio Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

XV - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados
das operaces policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente e do Diretor da DCOR.

DRE — A Delegacia de Repressdo a Entorpecentes, subordinada 8 DRCOR, compete:

| - executar operacdes policiais relativas as atribuicBes definidas no art. 61 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado sobre seus
resultados, tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a
coordenacado para a repressao uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com as unidades integrantes do Sistema de Prevencdo e Repressdo a
Entorpecentes — SIREN, institui¢Bes oficiais e 6rgaos do Poder Publico no Estado, objetivando dispor
de informagOes estratégicas no combate a bandos e organizacBes criminosas especializadas no
comeércio ilicito de substancias entorpecentes e drogas afins, bem como em desvios ilicitos de
produtos e insumos quimicos utilizados em seu processamento;

Il - apurar os crimes de trafico de entorpecentes e drogas afins, de producéo, distribuicdo e
comércio ndo autorizados de produtos e insumos quimicos controlados, previstos em lei, e outros
correlatos de atribuicdo do DPF;
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IV - identificar a acdo de criminosos, levantando o seu modus operandi, produzindo
conhecimento estratégico e implementando metodos e préaticas para coibir os crimes objeto de sua
atribuicéo;

V - promover e apoiar as acdes para a gestdo, implementacdo e articulacdo do SIREN e do
Sistema Nacional Antidrogas — SISNAD, na area de atuacao da Superintendéncia;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operagdes policiais
e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional de
Combate ao Crime Organizado e aos Chefes da DIREN e DCPQ/CGPRE/DCOR.

DELEPAT — A Delegacia de Repress&o a Cries contra o Patriménio, subordinada 8 DRCOR,
compete:

| — investigar e executar operacOes policiais relativas aos crimes previstos no art. 57, 1, deste
Regulamento;

Il — articular-se com instituicGes e 6rgdos publicos em ambito regional, a fim de obter
informacdes estratégicas no combate a organizacdes criminosas especializadas na pratica de crimes
de sua atribuicao;

Il — coordenar e prestar apoio operacional as investigacdes e operagdes policiais relativas aos
crimes previstos no art. 57, I, deste Regulamento, quando desenvolvidas pelas delegacias
descentralizadas vinculadas a sua superintendéncia regional;

IV — identificar similaridades de incidéncias criminais, perpetradores e modos de atuacéo,
visando a produc¢do de conhecimento estratégico, a otimizacao de recursos e a implementacao de
rotinas para repressdo uniforme dos crimes de sua atribuicéo;

V — compilar os resultados das atividades e operacdes policiais desenvolvidas no ambito de
sua atribuicdo, submetendo-os ao Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado e ao Chefe
da Divisdo de Repressdo a Crimes contra o Patrimonio.

DELEARM — A Delegacia de Repressdo ao Trafico Ilicito de Armas, subordinada 8 DRCOR,
compete:

| - executar operacdes policiais relativas as atribuicGes definidas no art. 56 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado sobre seus
resultados, tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a
coordenacdo para a repressao uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com institui¢bes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado, objetivando
dispor de informac0es estratégicas no combate a bandos e organizages criminosas especializadas no
contrabando e comércio ilicito de armas de fogo, explosivos, acessorios e municaoes;

I11 - apurar os crimes de trafico de armas de fogo, explosivos, acessorios e municoes e outros
correlatos de atribuicdo do DPF;

IV - identificar a acdo de criminosos, levantando o seu modus operandi, produzindo
conhecimento estratégico e implementando métodos e préaticas para coibir os crimes objeto de sua
atribuicéo;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operagdes policiais
e a incidéncia criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional de
Combate ao Crime Organizado e ao Chefe da DARM/DCOR.

COR - A Corregedoria Regional de Policia Federal compete:

| - distribuir expedientes com vistas a instauracdo de inquérito policial contra servidores do
DPF, comunicando tal ato a COAIN/COGER,;
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Il - planejar e executar o Plano de Correigdes;

I11 - decidir sobre conflitos de competéncia, suscitados pelas autoridades policiais;

IV - promover estudos sobre assuntos relacionados a pedidos de instauracdo de inquérito
policial;

V - determinar a instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infragOes
cometidas por servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas
descentralizadas;

VI - controlar a tramitacdo de inquéritos policiais e de termo circunstanciado, bem como seus
desfechos em Juizo;

VIl - decidir sobre a competéncia da instauracdo e presidéncia de expedientes de policia
judiciaria que envolvam infragBes penais de natureza diversa perpetradas em conexdo, ou em
continéncia;

VIII - submeter o Relatério de Correicdes e de estatisticas mensais 8 CGCOR/COGER,;

IX - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados
das operacdes policiais e a incidéncia infracional de sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo
do Superintendente e do Corregedor-Geral.

NUCOR - Ao Nucleo de Correicdes, subordinado a COR, compete:

| - executar o Plano de Correi¢BGes Periodicas, bem como as atividades relacionadas aos
procedimentos correcionais das delegacias especializadas e descentralizadas;

Il - examinar autos de inquéritos policiais e termos circunstanciados, antes de serem
remetidos a autoridade judiciaria;

Il - registrar, controlar e executar a tramitacdo dos procedimentos judiciérios, o cumprimento
de diligéncias e mandados expedidos por autoridades judicidrias e requisi¢cfes expedidas pelo
Ministério Publico;

IV - controlar e fiscalizar os prazos legais relativos a instauracdo e a conclusdo de inquéritos
policiais, termos circunstanciados e investigacoes policiais preliminares,

V - elaborar pareceres relativos a conflitos de atribuicdo, suscitados pelas autoridades
policiais, bem como o Relatorio de Correigdes;

VI - avaliar o trabalho desenvolvido pelas autoridades policiais;

VIl - executar e apoiar as a¢Oes para a gestdo, implementacéo e articulacdo do SINPRO, na
area de atuacdo da Superintendéncia;

V111 - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os
e submetendo-os ao Corregedor Regional.

NUDIS — Ao Nucleo de Disciplina, subordinado a COR, compete:

| - receber e registrar informacg6es que noticiem irregularidades praticadas por servidores;

Il - instaurar sindicancias, processos administrativos e disciplinares, bem como controlar seus
prazos legais;

I11 - elaborar portarias relativas a elogios e a aplicacdo de san¢des disciplinares;

IV - executar priséo disciplinar;

V - escriturar, em ordem cronoldgica, dados nos livros de registros de sindicancias, processos
administrativos e disciplinares;

VI - executar e apoiar as acOes para a gestdo, implementacéo e articulacdo do Sistema SAD,
na &rea de atuacdo da Superintendéncia;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢éo, consolidando-os
e submetendo-os ao Corregedor Regional.
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DPF/CXA/MA e DPF/ITZIMA — As Delegacias de Policia Federal no interior do Estado,
subordinadas & SR/DPF/MA, competem:

| - planejar, controlar, apoiar e executar as operacdes policiais relacionadas aos crimes de
competéncia do DPF, no ambito da sua circunscrigdo, informando o Superintendente sobre seus
resultados tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a
coordenacdo para a repressao uniforme desses ilicitos;

Il - elaborar estudos sobre a incidéncia criminal, no @mbito da sua circunscrigédo, tendo em
vista fixar prioridades e adotar medidas para o aperfeicoamento do desempenho de sua logistica
operacional;

1l - administrar os recursos humanos e logisticos, abrangendo equipamentos policiais,
armamentos, municgdes e viaturas e 0s recursos de informatica e de telecomunicacgdes colocados a sua
disposigédo, em consonancia com as normas e diretrizes emanadas pelas unidades centrais;

IV - apoiar as unidades centrais nas atividades de inspecdo, dispondo de normas,
jurisprudéncias e outros meios facilitadores de suas agoes;

V - cumprir as diretrizes especificas emanadas das unidades centrais, no ambito da sua
circunscricdo, relativas as atividades de investigacdo, prevencdo e persecucdo aos crimes de
atribuicdo do DPF que exijam repressdo uniforme;

VI - propor ao Superintendente a adocdo de medidas para a melhoria da eficiéncia e da
eficacia da gestéo policial,

VII - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracdo do Relatério
Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das operacdes
policiais e a incidéncia criminal, no &mbito da sua circunscri¢do, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente.
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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a anélise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do
Maranh&o no ano de 2011, de acordo com as disposi¢Ges da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, Portaria TCU n° 123/2011 e as orientacdes do 6rgdo de
controle interno (Portaria CGU-PR n° 2546/2010).

O conteudo geral deste Relatdrio estd estruturado de forma sequencial, segundo os itens
relacionados na parte A e na parte B (informagdes contabeis da gestdo, com um item), do Anexo Il da
Decisdo Normativa TCU n° 108/2010.

Alguns itens do Anexo Il da Decisdo Normativa do TCU n° 108/2010 nao foram incluidos no
presente Relatdrio, pelos motivos a seguir:

O item 2.c - Programas de governo sobre a responsabilidade da UJ constard no Relatério de
Gestdo do 6rgdo central do DPF, visto que os dados sobre programa e acdes sdo preenchidos pelo
gerente do programa;

Com relacdo ao item 2.d.l, a programacdo orcamentaria originaria das despesas € realizada
apenas pela Coordenacdo de Orcamentos e Finangas do DPF e ndo € incluida no presente Relatorio,
portanto n&o se aplica;

O item 2.d.1l1 — Execucdo Orcamentaria das Despesas, ndo se aplica em parte a Unidade, tendo
em vista que a SR/DPF/MA opera apenas na execucao orcamentaria de créditos recebidos por
movimentacao;

No que se refere ao item 2.d.111 ndo se aplica, pois ainda ndo ha indicadores institucionais na
Policia Federal nem na SR/DPF/MA;

Os itens 3, 14 e 16 da parte A, 2 a 4 da parte B, 1 a 38 da parte C e a Parte D do Anexo Il da
DN TCU n° 108/2010 néo se aplicam a natureza juridica desta Superintendéncia Regional.

O item 6 do Anexo Il da DN 108/2010 TCU, néo se aplica a esta Unidade tendo em vista que
a SR/DPF/MA ndo realiza transferéncia de recursos mediante convénio, termos de cooperacao,
contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres, posto que tal atribuicdo é privativa do 6rgéao
central do Departamento de Policia Federal.

O item 12 da parte A esta a critério da Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo do DPF e
sera respondido no Relatorio de Gestdo do 6rgao central.

N&o houve recomendacdes da Controladoria—Geral da Unido para esta Unidade
Jurisdicionada que tenham permanecido pendentes de atendimento no exercicio de 2011.

O quadro 11.C.2, assim como 0s demais quadros previstos na parte C do Anexo Il a Decisédo
Normativa TCU n° 108/2010, constardo no Relatério de Gestdo do érgdo central ao qual esta Unidade
se vincula, pois os dados sobre previsdo fisica e financeira inicial dos Programas e Ac0es,
percentagem de execuc¢do, comentarios gerais e demais informacGes sdo preenchidas pelo gerente de
cada Programa, conforme informacgdes requeridas no Sistema de Informacgdes Gerenciais e de
Planejamento (SIGPLAN). As informac6es e quadros (A.5.9, A.5.10 e A.5.11) sobre terceirizacdo de
cargos no DPF também serdo respondidos de forma centralizada.

As principais realizacBes da Unidade, no exercicio de 2011, foram direcionadas para otimizar
as atividades de policia judiciaria, bem como as deflagracfes de operagdes policiais que reprimiram
os crimes combatidos pela Policia Federal. No que diz respeito a melhoria das atividades de policia
judiciaria foram implementadas diversas ac¢Oes voltadas a identificar e resolver os problemas que
retardavam a conclusdo dos inquéritos, bem como para permitir maior atuacdo na area operacional.
Dentre as a¢des adotadas merecem destaque: a criagdo do Grupo de Saneamento de Ingquéritos — GSI
que passou a ter dedicagdo exclusiva sobre os Inquéritos com mais de 05(cinco) anos de tramitacéo;
criacdo da Operagédo Caravelas, com a finalidade de realizar diligéncias, dentro da circunscricdo da
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SR/DPF/MA, relacionadas aos IPL’s mais antigos; adogdo de metas de produtividade e criacdo de
incentivos, considerando como indices a instauracdo e conclusdo de inquéritos; otimizacdo dos
servicos do Nucleo de Correigdes da Corregedoria Regional - NUCOR/COR/SR/DPF/MA, atraves
da reducdo do numero de inquéritos sob a responsabilidade do chefe do setor visando priorizar as
atividades correcionais com énfase na avaliacdo da conducdo das investigacOes e regularidades
formais.

Com relagdo as realizacGes ligadas a atividade-fim da unidade, houve a reestruturacdo da
Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR que passou a concentrar a
coordenacdo de todas as atividades operacionais da SR e das delegacias descentralizadas (DPF/CXA
e DPF/ITZ) com deflagracdo de vérias operagdes policiais, tais como DONATARIOS e USURA
(combate aos desvios de recursos publicos), DESMANTELO(contra fraudes bancérias), RADIO
PIRATA 1| e ll(contra estabelecimentos clandestinos de radiodifusdo), VENDAVAL, SERTAO e
PERITORO (contra assaltos a banco e agéncias dos Correios), DUAS CARAS (contra 0s crimes
previdenciarios) além da Operacdo ARCO DE FOGO/DEFESA DA VIDA, com base instalada em
Santa Inés/MA, desde 2009, contra os crimes ambientais.

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos desta Unidade Jurisdicionada
recairam, em geral, nas limitacbes orcamentarias, a exemplo do Decreto n° 7446/2011, da
Presidéncia da Republica, que estabeleceu limites e procedimentos para empenho de despesas com
diarias, passagens e locomocao no exercicio de 2011, cujo impacto repercutiu, sobretudo, nas areas
de atuac&o institucional.

Os planos e projetos para o exercicio de 2012 perpassam por medidas de otimizacdo dos
controles internos, visando racionalizar os recursos disponiveis, evitando-se o cometimento de
impropriedades gerenciais, bem como pela melhor estruturacdo das delegacias, nucleos, setores e
demais unidades desta Regional, assegurando mais equipamentos e pessoal, buscando prover
condicdes de trabalho mais adequadas, para 0 cumprimento das suas missoes.

A- CONTEUDO GERAL
1. Identificacdo de Relatorio de Gestéo Individual

Quadro Il — Identificacdo das UJ no Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Maranhdo

Denominacdo abreviada: Policia Federal no Maranhdo

Cdédigo SIORG: 1152 | Cédigo LOA: Nio se aplica | Cédigo SIAFI: 200388

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Plblico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (098 )3131-5100 | (098)3131-5102 | (098)3131-5103

E-mail: gab.srma@dpf.gov.br
P&gina na Internet: http://www.dpf.gov.br
Endereco Postal: Avenida Daniel De La Touche, n°® 4000, Bairro COHAMA, 65.074-115, Sdo Luis/MA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Através da Portaria n°® 181/65 do entdo Diretor Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica —
DFSP, autorizado pelo disposto no Art. 397, § 2° do Decreto n° 56510/65 foi criada a Sub-delegacia no
Estado do Maranhdo instalada em 24/01/1966, posteriormente transformada em Divisdo de Policia Federal
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(1972) e finalmente através do Decreto n® 75.398, de 19 de fevereiro de 1975 passou a Superintendéncia
Regional de Departamento de Policia Federal no estado do Maranhdo, tendo sua estrutura organizacional
inserida na Instru¢cdo Normativa n°® 13/2005, do DG/DPF,de 15/06/05, alterada pela IN n° 039/2010, de
05/10/10.

- FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n® 6.061, de 15.03.2007.

- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova 0 Regimento Interno do DPF.

- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005,alterada pela IN n® 039/2010, de 05/10/10.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
As informacdes e orientagdes sobre os servicos oferecidos pela unidade se encontram disponiveis na
pagina www.dpf.gov.br.
Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
200388 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Maranhéo (Tesouro)
200389 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Maranhdo (Funapol)

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

200388 00001
200389 00001

2. Planejamento e Gestdo Orcamentaria e Financeira

2.1) Responsabilidades Institucionais

2.1.1) Competéncia Institucional

O Departamento de Policia Federal € um érgdo do Ministério da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto- Lei 6378/44,
tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n°® 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal € representada nos Estados por suas
Superintendéncias, que executam suas proprias receitas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional no Estado do Maranh&o (SR/DPF/MA).

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais especificamente a Policia
Federal deve “apurar infracdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como
outras infracbes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros 6rgdos publicos nas
respectivas areas de competéncia; exercer as funcbes de policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fungdes de policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo 81°, inciso I, Constituicdo Federal).
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Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, a Previdéncia Social, 0s servigos postais, a
organizacgdo do trabalho, os indios, direitos humanos, os crimes eleitorais, de genocidio, de trafico
ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe ao DPF, ainda, as seguintes atribui¢bes: Controle Migratério (Lei n° 6.815/1980 -
Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n® 10.826/2003 -SINARM); Controle de Empresas
de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n® 9.017/1995); Controle de Precursores Quimicos -
que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n® 10.357/2001); Seguranca
de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964); Identificacdo Criminal e
Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranca ao Patrimbnio da Unido coibindo turbacdo ou esbulho
possessorio (Lei n° 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Cddigo de Processo Penal),
Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n® 5.834/2004), Representacdo Externa — INTERPOL (Lei
n® 4.483/1964), e de Protecdo as Testemunhas (Lei 9.807/1999).

2.1.2) Objetivos estratégicos

Os principais objetivos estratégicos da Unidade estdo inseridos no Plano Estratégico
2010/2022 do Departamento de Policia Federal aprovado no exercicio 2010, que sdo: fortalecer a
cultura de gestdo estratégica; valorizar o servidor; ampliar a credibilidade institucional; reduzir a
criminalidade; promover a cidadania; incrementar os acordos e parcerias; otimizar o emprego dos
bens e recursos materiais; consolidar a governanca em tecnologia da informacdo; integrar o
orcamento ao planejamento estratégico.

Ademais, vale dizer, que toda a atuac3o da instituicdo se foca no atendimento da MISSAO da
instituicdo que ¢ “Manter a lei e a ordem para a preservacdo da seguranga publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribui¢Ges constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das fungdes de policia administrativa e judiciaria”, atuando com a ateng¢ao
focada na sua VISAO DE FUTURO que é “tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em
seguranca publica para, no cumprimento de suas atribui¢cdes, garantir a manutencdo da lei e da ordem
interna e externa, em cooperagdo com os estados soberanos, como valores fundamentais da dignidade
humana.”

2.2) Estratégias de atuacéo frente as responsabilidades institucionais

2.2.1) Anélise do andamento do plano estratégico da unidade em 2011

A analise do plano estratégico serd feita em conjunto com o plano de acdo da unidade no
préximo item.

2.2.2) Analise do plano de acéo referente ao exercicio 2011

No exercicio de 2011 a atuacdo da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do
Maranh&o abrangeu diversas operacdes de combate aos crimes de sua competéncia, seguindo as
diretrizes da Direcdo Geral com orientacdo das diretorias e coordenacfes das respectivas areas em
busca de realizar seu plano estratégico. Para atender aos objetivos propostos foram realizadas acoes:
de capacitacdo e valorizacdo do servidor; de ampliacdo da credibilidade institucional; promocéo da
cidadania; de racionalizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros disponiveis visando a
otimizacgdo dos bens e recursos materiais; realizacdo de parcerias com diversas instituicdes publicas,
além de operacOes para prevenir e reduzir a criminalidade. Ressalte-se que a SR/DPF/MA continua
realizando suas reunides periodicas através do Conselho Regional de Policia que trata sobre os
diversos assuntos administrativos da Unidade, além de reunides com todos os Delegados, para
discutir as acdes e metas das atividades de policia judiciaria..
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Para valorizacdo do servidor, foram adotadas diversas acOes de capacitacdo como realizacao
de cursos, palestras, seminarios, com destaque aos cursos policiais tais como o XII Curso de
Aperfeicoamento em Planejamento e Gestdo de Operagdes Policiais — CAPGOP, realizado em S&o
Luis, que contou com 40 representantes de 20 Estados da Federacdo além de 20 policiais federais
lotados no Maranhéo.

A Unidade participou com os 6rgdos centrais do DPF de pesquisa objetivando subsidiar a
implantacdo do processo de Gestdo por Competéncias, através do mapeamento de funcdes,
atribuicfes e competéncias junto aos servidores, no periodo de 10/01 a 25/02/11, no intuito de prestar
um melhor atendimento a sociedade brasileira.

Além da continuacdo da carta de servicos ja implementada no exercicio anterior, que divulga
0s servicos prestados, a unidade realizou diversas palestras preventivas em escolas e eventos ao
publico jovem, visando a represséo ao consumo de drogas e afins que assolam a populacao brasileira.
Neste ano de 2011, houve a 32 (terceira) realizacdo do Programa CARBONO NEUTRO, através do
qual se plantou 883 mudas das arvores Inga de Metro, Inga Branco, Moringa e Jugara, na cidade de
Codo/MA. O Programa € uma iniciativa pioneira da Policia Federal que tem como objetivo
compensar 0 meio ambiente pela emissdo de gas carbodnico langado na atmosfera, oriundo das suas
atividades operacionais e administrativas, em decorréncia da utilizacdo de veiculos, embarcacoes,
aeronaves, consumo de energia elétrica, entre outros e teve a participacdo ativa dos alunos do curso
de Ciéncia Agrarias da Universidade Estadual do Maranh&o e do curso de Agro técnica do Instituto
Federal do Maranhdo — IFMA.

Com o objetivo de promover a cidadania a unidade trabalhou em prol do reconhecimento
formal de direitos e deveres na vida cotidiana dos individuos, por meio da divulgacdo e
fortalecimento das acdes de policia administrativa no Estado do Maranhdo como a Base da Operacéo
Defesa da Vida/Arco de Fogo em Santa Inés/MA que contou com 0 apoio das comunidades da regido
amazonica através de denlncias contra 0s crimes ambientais executados na area e investigados a
contento pela SR/DPF/MA.

Especificamente relacionado ao planejamento estratégico, o qual visa melhorar a
produtividade de policia judiciaria e combater a criminalidade, seguem informacgdes mais detalhadas
sobre a atuacdo do Grupo de Saneamento de Inquéritos — GSI e da Operacdo CARAVELAS.

O GSI foi criado pela Portaria n® 032/2011-GAB/SR/DPF/MA, de 09/06/11, subordinado a
Delegacia Regional Executiva — DREX/SR/DPF/MA, com a finalidade de diminuir o nimero de
inquéritos policiais em tramitacdo na circunscricdo da Sede/SR/DPF/MA, em especial procedimentos
identificados como “mais antigos”, instaurados até o ano de 2006, que correspondem a 18%(dezoito
por cento) dos IPL’s em andamento na SR, possibilitando a aplicacdo de recursos materiais e de
pessoal em investigacOes atuais, com maior chance de resultado satisfatério. Em apenas 03 meses de
servicos a Unidade finalizou 230 Inquéritos no exercicio. A metodologia de trabalho aplicada
consiste em identificar inquéritos com reais chances de configuracdo de materialidade e autoria
delitiva, de forma a promover o imediato indiciamento dos autores, com elaboracdo de relatério
conclusivo a curto prazo. Abaixo se tem a producdo do GSI no exercicio, desde a sua criacao.

Quadro 111 - Produtividade do GSI (periodo de junho a dezembro/2011)

IPLs distribuidos ao GSlI IPLs Concluidos pelo GSI IPLs em andamento no GSI
527 401 171
Em% > 76% 24%

Fonte: GSI/DREX/SR/DPF/MA

Desse modo, os servi¢cos desenvolvidos pelo GSI foram fundamentais para elevar a
produtividade da SR/DPF/MA que alcangou o primeiro lugar entre todas as superintendéncias do
DPF.
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Criada em julho/2011 para dar suporte ao GSI, a Operacdo CARAVELAS é coordenada pela
DREX/SR/DPF/MA. Tal operacdo consistiu na divisdo da circunscricdo da SR em 04(quatro)
Regides, chamadas de | — Baixada, Il — Santa Inés/Bacabal, 111 — Barra do Corda e IV — Chapadinhas,
para onde era deslocada uma equipe de policiais federais composta de 01 delegado, 01 escrivao e 02
agentes, semanalmente. Apds encaminhamento de diligéncias a DREX/SR/DPF/MA, as missoes
foram realizadas de acordo com a demanda de cada Regido e considerando 0s inquéritos mais
antigos. Assim, 16 missfes foram executadas no exercicio e, num total de 350 diligéncias a cumprir,
222 foram realmente cumpridas, ocasionando um percentual de 63% de cumprimento.

Abaixo, tem-se o quadro comparativo da produtividade de IPL’s entre oS exercicios de 2011,
2010 e 2009.

Quadro IV - Produtividade de policia judiciaria da SR/DPF/MA

ANO/Quantidade de IPL’s
UNIDADE 2011 2010 2009
(M)And. | Inst. Rel. And. Inst. Rel. And. Inst. Rel.
SR/DPF/MA(S&o Luis) 2.748 660 | 1511 | 3.683 748 | 1231 | 4320 [ 1.259 920
Produtividade (**) 229% 165% 73%
DPF/CXA/MA 502 [ 195 | 240 540 | 239 | 287 601 | 166 | 198
Produtividade 123% 120% 119%
DPF/ITZ/MA 264 | 224 | 421 512 | 304 | 481 738 | 234 | 249
Produtividade 188% 158% 106%
TOTAIS 3514 | 1079 | 2172 | 4735 | 1291 | 1999 | 5659 | 1.659 | 1.367
Produtividade 201% 155% 82%

Fonte: SISCART e COGER/DPF.
* > And = N% de IPLs em andamento,
concluidos.

Inst. — N° de IPLs instaurados, Rel

. = N° de IPLs relatados ou

** - a produtividade se dar por: n°® IPLs relatados/n® IPLs instaurados. Para a COGER a produtividade de IPL’s

a ser atingida tem que ser acima de 100%.

Abaixo, tem-se a posi¢ao da SR/DPF/MA em termos de produtividade de IPL’s no final dos
exercicios de 2011, 2010 e 2009.

2011 — 12 posicdo entre todas as superintendéncias regionais do DPF.
2010 — 3?2 posicdo entre todas as superintendéncias regionais do DPF.

2009 — 192 posicao entre todas as superintendéncias regionais do DPF.
Fonte: COGER/DPF

Nota-se que, desde 2010, a unidade vem desenvolvendo métodos bastante eficientes para
elevar sua producao de policia judiciaria, saindo de uma modesta 192 posi¢do para 12 colocada entre
todas as Superintendéncias do DPF, no presente exercicio com 201% de produtividade. Apenas a
SR/DPF/MA conseguiu superar 200% de producdo. Vale ressaltar, que houve uma reducéo
significativa na carga de IPL’s em andamento de 2009 para 2011. 2.145 inquéritos foram concluidos
em 02(dois) anos de trabalhos intensos, ou seja, 38%, dos IPL’s em andamento no Estado foram
relatados. Para alcancar este patamar privilegiado, além do ja citado GSI, a Operacdo CARAVELAS
e o Cartorio Unico criado em 2010, a SR implementou aces de produtividade e criou incentivos aos
servidores para atingir seu objetivo de producdo. Considerando como indices a instauracdo e
concluséo de inquéritos, foi estabelecido que 150% seria a meta minima a ser atingida e 250% como
meta para obtencdo de incentivo. Esta consiste em compensagdo orgénica de 08 horas a cada 250%
de produtividade alcangada, partindo-se do pressuposto que, para obtencéo desses resultados, exigi-se
uma dedicacdo ao trabalho maior que a jornada ordinaria, cuja compensacgéo ficou estabelecida nos
moldes acima.
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Em sua fungdo de policia administrativa a SR/DPF/MA obteve o maior aumento percentual de
arrecadacdo para o FUNAPOL em 2011, em relacdo a 2010. Com um total arrecadado de R$
4.302.698,15 no ano de 2011, a unidade aumentou em 33,39% 0 montante arrecadado para o
FUNAPOL com relacédo a 2010, atingindo o primeiro lugar entre todas as unidades arrecadadoras da
Policia Federal. Os numeros acima séo resultado dos servicos desenvolvidos pela SR no atendimento
ao publico de imigracdo, controle de armas, seguranca privada e controle de produtos quimicos.

Com a publicagdo do Decreto n® 7.446, de 01/03/2011 da Presidéncia da Republica e da
Mensagem Oficial Circular n® 4/11 da DLOG/DG, referente a restricdo orcamentaria e financeira que
resultou na supressdo do teto orcamentério das unidades gestoras da PF, a Superintendéncia realizou
0 contingenciamento de seus recursos para dar continuidade em seu planejamento operacional e
administrativo. Com investigacdes em andamento no inicio do exercicio a unidade teve que se
adequar as restricdes orcamentarias impostas pelo citado Decreto e pela Direcdo-Geral do DPF. A
unidade priorizou as missfes da Operacdo CARAVELAS e do Grupo de Saneamento de Inquéritos —
GSI, uma vez que sao 0s responsaveis pelo cumprimento de diligéncias de inquéritos mais antigos,
no intuito de conclui-los. O nimero de operacdes de médio porte deflagradas diminuiu em relacdo ao
exercicio anterior, mas houve execucdo de operacdes que combateram 0s principais crimes
demandados no Estado do Maranhdo, como as operagdes DONATARIOS, USURA,
DESMANTELO, RADIO PIRATA | e Il, VENDAVAL, SERTAO, PERITORO, DUAS CARAS e
ARCO DE FOGO/DEFESA DA VIDA que serdo detalhadas mais a frente.

Mesmo com as restricbes orcamentarias e financeiras ja citadas a SR/DPF/MA conseguiu
desenvolver varias acbes de melhoria administrativa e valorizacdo do servidor, conforme quadro a
seguir.

Quadro V — Agdes de melhoria administrativa e valorizagao do servidor

ACAO OBJETIVO E RESULTADO
Carta de Servicos ao | Ferramenta de gestdo criada pelo DPF seguindo a diretriz de valorizacdo do
Servidor servidor com o objetivo de divulgar os servicos mais relevantes prestados

pelas unidades de gestdo de pessoal. O conhecimento dos servigos e
processos internos facilitard o seu acesso pelo usuario, aumentando a
transparéncia na sua prestacao, tais servigos sao: planos de saude, férias,
remogdo, exoneragdo/vacancia, aposentadoria, pensdo e auxilio funeral.
Houve dezenas de acesso a intranet da SR/DPF/MA para tratar do assunto.

Campanha de Vacinagéo A Superintendéncia promoveu campanha de vacinacdo de seus servidores
ativos e inativos e dependentes contra gripe, tétano, febre amarela, hepatite
B e triplice viral em junho e agosto/11. Foram vacinas 112 pessoas. Na
DPF/CXA/MA foram vacinadas 42 pessoas entre servidores e dependentes
contra a gripe suina, Influenza (HIN1).

Tarifador de Chamadas Apb6s a instalagdo completa do SIGEPOL (Sistema Eletrénico de
Gerenciamento Policial) e da Cartilha de Sustentabilidade em 2010, a SR
realizou, em 2011, o tarifador de chamadas, em cumprimento a IN 25/10-
DG/DPF. O sistema permite um efetivo controle por parte da administracdo
de todas as ligagdes efetuadas, inclusive de provaveis ligagcdes particulares
que acarretara na devolucdo de valores ao erario. Cada servidor possui sua
senha particular para realizar uma ligacéo telefonica.

Projeto Saude em Agao A Unidade realizou exames laboratoriais e avaliagdo médica para controle e
bem estar da satde de seus servidores. O projeto mapeia a situacéo de satde
dos servidores no &mbito fisico, emocional e clinico.

Campanha “Dia das | A SR/DPF/MA realizou, no periodo de 27/09 a 13/10/11, uma campanha
Criangas” interna de arrecadacédo de brinquedos novos e usados em bom estado de
conservagado para serem doados as criangas carentes da Comunidade do
Bairro de Fatima, na capital maranhense. Foram arrecadados cerca de 80
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brinquedos e distribuidos por servidores da SR as crian¢as do bairro
mencionado.

Sistema VOIP Instalacdo definitiva do Sistema Voice Over Internet Protocol — VOIP. O
Sistema faz uso da tecnologia de rede da internet para telefonia. Por ser
publica e de alcance mundial a internet pode ser usada para o “trafego” de
v0z 0 que resulta em economia em relagdo a comunicacao privada realizada

por empresa.

Nova Sede da
DPF/CXA/MA

A melhoria na estrutura da unidade foi outra conquista no exercicio. Merece
relevo a locacdo de novo prédio para sediar a Delegacia de Policia Federal
em Caxias/MA aumentando em mais de 200% a area construida e elevando
sua capacidade operacional. Foram encaminhados novos moveis, viaturas e
equipamentos de informatica.

Fonte: Intranet/SR/DPF/MA.

Para o exercicio 2012 a SR/DPF/MA continuara a dar énfase a repressdo dos crimes mais
demandados no Estado, além de planejamento especifico de seguranca as eleicdes municipais, e,
também, realizar a reorganizacdo de seus setores, ndcleos e delegacias, definida no novo Regimento
Interno do DPF, publicado em janeiro de 2012. Além, de dar continuidade as acdes que elevaram a
produtividade de policia judiciaria da Unidade, conseqlientemente, diminuindo, sensivelmente, a
carga de inquéritos em andamento.

2.3) Desempenho Orgamentario/Financeiro
2.3.1) Programacéo orgamentaria da despesa

Quadro VI - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes

Natureza da Movimentacao concedente Classificacdo | 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras

de Crédito ou da acédo Encargos Encargos da Despesas

recebedora Sociais Divida Correntes
2000 - - 4.678.860,39
0181 9.468,92 - -
200388 20ClI - - 12.705,98
Movimentagéo Recebidos 120M - - 25.511,87
Interna 8375 - - 1.600,00
2000 - - 15.399,51
2679 - - 189.824,15
200389 2726 : [ 1.695.250,41
2720 - - 176.822,95

uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo | concedente | Classificagdo 6—

de Crédito ou da acdo 4—| 5-—Inversdes | Amortizacdo
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
. ~ . 200388 2000 375.636,73 - -
Movimentagao | Recebidos ™ 500389 2586 10.700,00 : :

Fonte: SIAFI GERENCIAL

As despesas correntes totalizaram R$ 6.805.444,18 no exercicio de 2011. Este montante foi
inferior ao executado no exercicio 2010 (R$ 8.204.899,58) devido as restricbes orcamentérias
impostas pelo Decreto n° 7446/11 da Presidéncia da Republica que limitou, principalmente as
despesas com diarias, passagens, contratos e outras despesas correntes, ocasionando uma redugéo de
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aproximadamente 18% nos gastos, correspondente a uma diminui¢cdo de um milhdo e quatrocentos

mil reais ao ano anterior.

A SR/DPF/MA somente recebe seus recursos mediante movimentacao, originados da Sede
em Brasilia/DF, e ndo realiza movimentacdo de crédito externa, tendo em vista a natureza de seu
trabalho. No que se refere a movimentacdo de crédito interna a UJ é apenas recebedora sendo que
para a rubrica investimentos foi recebido R$ 386.336,73. Deste montante, houve aquisi¢cdo de
materiais permanentes, tais como, moveis e equipamentos de informatica (impressoras, notebooks,
computadores) para uso das delegacias do interior, principalmente a DPF/CXA/MA, onde houve a
instalagdo da nova sede com ampliagdo da area construida. A Unidade realizou a compra de 05(cinco)
novas impressoras para uso no atendimento ao publico de passaporte, agilizando o tempo do servico

prestado a populacao.

2.3.2) Execucao Orcamentéria da Despesa

2.3.2.2) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos por Movimentacao

2.3.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Quadro VII — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos Valores em R$

or movimentacéo 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo 2.441.620,77 2.790.695,59 2.427.868,20 2.790.695,59
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 5.893,32 0,00 5.893,32 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 2.435.727,45 2.790.695,59 2.421.974,88 2.790.695,59
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 1.449.966,98 1.525.057,46 1.449.966,98 1.525.057,46
Dispensa 1.375.520,35 1.374.169,37 1.375.520,35 1.374.169,37
Inexigibilidade 74.446,63 150.888,09 74.446,63 150.888,09
Regime de Execucéo 446.380,94 645.275,00 446.380,94 645.275,00
Especial
Suprimento de Fundos 446.380,94 645.275,00 446.380,94 645.275,00
Pagamento de Pessoal 1.616.818,67 2.572.851,03 1.616.818,67 2.572.851,03
Pagamento em Folhat! - - - -
Diarias 1.616.818,67 2.572.851,03 1.616.818,67 2.572.851,03
Outros 305.967,21 417.507,73 303.699,37 417.507,73

Fonte: SIAFI

1 - O pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta

Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.
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2.3.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos

Recebidos por Movimentacéao
Quadro VIII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$

1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo
processados

Valores Pagos

2011 2010

2011 2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de
Pessoal

47.939,45
10.436,68

10.436,68 47.939,45

0,00

10.436,68

47.939,45

08 — OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

9.468,92 19.699,82

9.468,92 19.699,82

9.468,92

19.699,82

91 -
SENTENCAS
JUDICIAIS

26.874,65

0,00 26.874,65

0,00

0,00

26.874,65

92 — DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

967,76 1364,98

967,76 1364,98

967,76

1.364,98

2 —Juros e Encargos
da Divida

Demais elementos
do grupo

3 — Outras Despesas
Correntes

6.770.466,66 7.856.069,32

6.283.416,84 7.856.069,32

486.060,82

34752,62

5.189.503,40

7.546.213,65

14 - DIARIAS
PESSOAL CIVIL

1.616.818,67 | 2.572.851,03

1.616.818,67 2.572.851,03

0,00

0,00

1.616.818,67

2.572.851,03

30 - MATERIAL
DE CONSUMO

1.052.140,95 922.470,25

749.938,20 922.470,25

302.202,75

28.775,19

749.938,20

767.566,91

33—
PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

273.556,75 378.869,59

267.931,94 378.869,59

5.624,81

1.213,17

266.879,08

372.435,51

36 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA FiSICA

1.083.731,74 1.119.144,29

1.078.893,03 1.119.144,29

4.838,71

1.078,893,03

1.119.144,29

37 -LOCAGAO
DE MAO DE OBRA

1.291.893,67 | 1.219.405,84

1.241.257,96 1.219.405,84

49.635,71

6.303,85

1.229.558,25

1.104.086,90

39 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

1.031.209,02 | 1.190.893,55

913.401,19 1.190.893,55

117.818,83

33.622,91

913.401,19

1.157.694,24

47 - OBRIG.
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

53.820,83 34.926,98

53.522,90 34.926,98

297,93

53.490,50

34.926,98

92 — DESPESAS

57.692,73

146.276,51 57.692,73
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DE EXERCICIOS
ANTERIORES 149.157,23 2.880,72 000 |  144.041,07 57.692,73
R
INDEN |ZACOE~S E 218.137,80 359.815,06 215.376,44 359.815,06 276136 476426 215.376.44 350.815,06
RESTITUICOES

2.3.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos
Recebidos por Movimentacéao

Quadro IX — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacéo
Valores em R$ 1,00

Despesa RP néo

Grupos de Despesa Empenhada eg e [LHEUeEe processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

. 147.729,03 197.075,95 147.729,03 | 45.886,00 147.729,03 197.075,95 | 88.128,78
4 — Investimentos

51— OBRA:S E
INSTALACOES 0,00 33.383,60 0,00 33.383,60 0,00 33.383,60 0,00 0,00

52 —EQUIP. E
MATERIAL 393.707,57 114.345,43 25.372,08 114.345,43 | 368.335,49 203.309,60 25.372,08 | 88.128,78
PERMANENTE — OP.
INTRA-ORC

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 — Amortizacéo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte: SIAFI

No Quadro VII - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por
movimentacao. Observa-se que ndo houve lancamentos de Convites, tendo em vista que a aquisigéo
de materiais e servicos sdo costumeiramente realizadas através de pregédo eletronico, modalidade
mais eficiente e eficaz gerando maior economia para administragdo publica. As contratagdes diretas
foram feitas por dispensa e inexigibilidade, seguindo a legislacdo vigente, mas seu elevado valor
deve-se quase totalmente devidos aos contratos de aluguel das sedes de Sdo Luis/MA e de
Caxias/MA(R$ 1.003.752,45). Registre-se que, no geral, os valores recebidos foram menores que 0
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exercicio anterior, devido as restricbes orgcamentéarias impostas pelo Decreto n° 7446/11, da
Presidéncia da Republica, especialmente em relacdo a didrias que ocasionou um decréscimo de 38%.
Outro ponto relevante para registro € que como consequéncia das restricdes orcamentérias, houve a
impossibilidade de contratacdo de alguns servicos essenciais, como manutencao predial, manutencao
de equipamentos de informéatica e manutencdo de aparelhos de ar condicionando nas delegacias de
Imperatriz e Caxias, dentre outros.

No Quadro VIII, registramos que o decréscimo de despesas de pessoal foi resultado,
especialmente, da inexisténcia de sentencas judiciais. Os demais decréscimos de despesas sdo
decorrentes dos cortes mencionados no quadro anterior. Por fim, com relacdo as despesas de
exercicios anteriores, houve uma politica de liberacdo de tais recursos para evitar pendéncias, dai o
aumento de gastos.

Com relacdo ao Quadro IX referente a Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
dos créditos recebidos por movimentacdo, a Unidade realizou despesas apenas no item 52 —
Equipamento e Material Permanente. Registre-se como fato positivo o recebimento, pela unidade, de
mais créditos orcamentarios durante o ano de 2011 em relacdo ao ano anterior, para a aquisi¢do de
material permanente. Isto possibilitou a compra de mobiliario para a nova sede da Delegacia de
Caxias e futuro anexo da Sede em Séo Luis/MA, bem como a aquisi¢do de materiais de informética
como computadores e impressoras para a unidade como um todo, pois a Ultima aquisicdo havia
ocorrido em 2008.

Entretanto, como fato negativo, em virtude da caréncia de pessoal no setor de logistica, ndo
foi possivel a realizacdo de pregbes para a aquisi¢cdo de material permanente. As aquisi¢es acima
mencionadas foram realizadas por meio de adesGes a registro de precos de outras UJ’s e participagédo
no registro de precos realizado pela Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo — CTI, do 6rgdo
central. Além disso, como 0s processos de aquisicdo ocorreram no més dezembro e ndo houve tempo
para a entrega do material pelos fornecedores no ano de 2011, houve um aumento de valores
registrados na conta de restos a pagar nao processados.

3. Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

3.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro X — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em Real
Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscricéo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 0,00 0,00 610,28 525,00
2009 3652,86 0,00 0,00 525,00
2008 525,00 0,00 0,00 525,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscricéo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 493.700,67 37.614,00 141.871,87 35.373,61
2009 2.381.829,15 201.109,40 2.137.040,63 0,00
2008 284.163,92 0,00 122.008,24 0,00

Observacdes:

Fonte: SIAFI - * Valor de R$ 525,00 excluido em 2012 e ndo constard em 31/12/2012 como saldo a pagar.

Com relacdo aos restos a pagar processados nota-se que seu montante nos exercicios
anteriores foi bastante reduzido, ou seja, nossa Unidade so liquida os fornecedores que néo
apresentam restricdo. Um fato negativo a se destacar em 2011 refere-se ao valor de R$ 525,00
(quinhentos e vinte e cinco reais) que apesar de ser um valor devido, a empresa cancelou o registro
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junto a Receita Federal, sendo que tal procedimento impossibilitou 0 pagamento e ndo se conseguia

realizar o cancelamento no SIAFI até 2012. Em 2013 ndo existira este valor.

Partindo-se para analise historica dos restos a pagar ndo processados observa-se que seu
montante em 2009 foi bastante elevado em comparagcdo com os exercicios posteriores porque no final
de 2008 houve a contratacdo de empresas especializadas para efetuarem servicos no prédio que
abrigaria a futura sede provisoria da policia federal, como servicos elétricos, pontos ldgicos,
informatica, bem como aquisicdo de mobilia em geral e equipamentos. Considerando que tanto 0s
empenhos de servicos como os de equipamentos ndo foram liquidados no exercicio de 2008, estes
passaram para O exercicio seguinte como restos a pagar ndo processados, tal fato pode ser
comprovado, quando se observa os valores dos pagamentos dos restos a pagar ndo processados de

2009 que somaram R$ 2.137.040,63.

4. Recursos Humanos

4.1) Composic¢édo do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO XI — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos . .
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 385 385 07 20
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5+1.2.6+1.2.7) 385 385 07 20
1.2.1. SeryldEJres ativos Permanentes de carreira vinculada 279 279 07 20
ao 6rgdo (nomeagcéo regular)

1.2.2. Servidores ativos excedentes a lotacdo de carreira

. o . . 11 11 0 0
vinculada ao 6rgdo (nomeacdo sub judice)

1.2.3. Servidores inativos de carreira vinculada ao érgdo 93 93 0 0
1.2.4. Servidores cedidos (com 6nus p/ cessionario) 2 2 0 0
1.2.5. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.6. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0 0 0
1.2.7. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores sem cargo efetivo (extraquadro) (2.1+2.2+2.3) 52 47 0 0
2.1. Servidores em exerc. § 7°, art. 93 da Lei 8.112/90 2 2 0 0
2.2. Estagiarios 10 5 0 0
2.3. Beneficiarios de penséo 40 40 0 0
3. Servidores com Contratos Temporéarios 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 437 432 07 20

Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - SIAPE

Observacgdes: Os dados constantes do quadro acima foram adaptados a nomenclatura do SIAPE,

conforme orientacdo da equipe de auditoria, onde foram acrescentadas linhas.
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Quadro

XII - Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 02
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 02
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (especificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 01
2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo 01
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4, Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugao Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 12
3.1 De oficio, no interesse da Administracio 08
3.2. A pedido, a critério da Administragéo 02
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cénjuge/companheiro 00
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde 02
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do por Processo seletivo 00
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 06
4.1. Doenca em pessoa da familia 00
4.2. Capacitacdo 06
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00
5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro 00
5.2. Servigo military 00
5.3. Atividade politica 00
5.4. Interesses particulares 00
5.5. Mandato classista 00
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 21
Fonte: SIAPE

Quadro X111 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotacao Ingressos no [Egressos no
gratificadas I/Autorizadal Efetiva  |exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 04 04 03 03
1.1, Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento superior 04 04 03 03
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 04 04 03 03
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3.  Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
1.2.4.  Sem vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcdes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 23 23 04 06
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - 04 06
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2) 27 27 07 09
Fonte: SIAPE
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Quadro XIV — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situacéo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De 31240 |De4la50 | De51a60 Q:'Gmoa
anos anos anos anos
anos
1. Provimento de cargo efetivo 14 123 45 85 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 14 123 45 85 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
2. Provimento de cargo em comisséo 4 16 3 2 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 1 3 - - -
2.3. Fungdes gratificadas 3 13 3 2
3. Totais (1+2) 18 135 49 87 2
Fonte:SIAPE
Quadro XV — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em 31/12
Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 1 52 230 |5 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 1 52 230 |5
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissédo 0 0 0 0 0 0 4 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | - - - - - - 4 - -
2.3. Funcoes gratificadas - - - - - - - - -
3. Totais (1+2) 0 0 0 1 52 230 |9 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE
4.2  Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro XVI - Composicio do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria |De Servidores De Aposentadorias
A . iniciadas no exercicio de
posentados até 31/12 N
referéncia
1. Integral 83 06
11 Voluntaria 76 06
1.2 Compulséria 00 -
1.3 Invalidez Permanente 07 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 10 00
2.1 Voluntaria 08 -
2.2 Compulséria 01 -
2.3 Invalidez Permanente 01 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 93 06
Fonte: SIAPE
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Quadro XVII - Composicao do Quadro de Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 e
referéncia
1. Aposentado 21 01
1.1. Integral 20 01
1.2. Proporcional 01 00
2. Em Atividade 11 00
3. Total (1+2) 32 01
Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - SIAPE
4.3  Composicdo do Quadro de Estagiarios
Quadro XVIII - Composicado do Quadro de Estagiarios
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre* (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 10 10 10 5 48.337,99
1.1 Area Fim 00 00 00 00 00
1.2 Area Meio 10 10 10 5 48.337,99
2. Nivel Médio 00 00 00 00 00
2.1  AreaFim 00 00 00 00 00
2.2 Area Meio 00 00 00 00 00
3. Total (1+2) 10 10 10 5 48.337,99

Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS — SIAPE

*0O nimero de estagiérios no 4° trimestre se encontra assim dividido: 10 estagiarios nos meses de outubro e novembro e 5
estagiarios no més de dezembro (estes usufruindo recesso proporcional).

4.4 Demonstracao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro XIX - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores Em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Venci- Benefi- Desg:sas
i i cios 3 is6
TEI)E);!(?%%SS/ rr:/t;nnttc-Jas_e bFl\’J(iet[i- Gratifi- AaTeanens Indeniza- | Assisten- dDegrr)r:eEslgs iﬁgﬂ%l&s ?uegilgioaﬁz Total
gens fixas coes | cacoes coes 0 rcel\a/liI(San- variaveis s
clarios
Membros de poder e agentes politicos
2011 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
E’éf;sc' 2010 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2009 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 30.018.490,33 00 3.323.569,27 1.164.240,06 2.630.851,02 1.607.335,64 14.065,18 00 348.040,87 39.106.592,37
E’é?:sd' 2010 | 30-311.763.33 00 3.343.597,61 1.184.694,63 2.887.843,34 | 1.108.458,70 4.969,04 22.090,26 298.002,06 | 39.161.418,97
2009 | 29-641.538.94 00 3.276.525,62 1.160.372,82 2.294.27330 | 856.722,05 39.143,39 00 226.486,86 | 37.495.062,98
Servidores com Contratos Temporarios
Exerci- [2011] 00 | 00 | 00 [ 00 | 00 | 00 00 00 [ oo [ 00
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cios | 2010 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2009 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
Exerd- 2011 | 237.581,60 00 23.758,16 11.879,07 6.080,08 00 25,76 00 00 279.324,67
cios 2010 | 142.548,96 00 11.879,08 3.959,69 3.648,00 00 00 00 00 162.035,73
2009 | 106.911,72 00 11.879,08 3.959.69 1.134,00 7.840,14 24,50 00 2.155,98 | 133.905,11
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
. | 2011 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
E’C(Iegg' 2010| 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2009 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 | 737.490,32 | 61.311,39 78.428,54 31.556,18 126.034,47 3.395,00 12.390,00 00 2579,70 1.053.185,60
E’éf::' 2010 | 862.423,68 | 76.035,10 78.102,16 18.659,03 14.658,00 1.251,00 3.680,83 00 2635,00 1.057.444,80
2009 | 839.196,82 | 70.99394 76.500,24 28.767,40 6.792,00 11.484,00 3.581,25 00 3157,89 | 1.040.473,54
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 | 3431.159.08 67.791,87 335.813,07 129.437,08 228.644,45 56.654,05 9379,35 00 17.308,73 4.276.187,68
E)éie:sd' 2010 3.554.040,63 69.688,97 335.454,36 155.496,99 83.564,16 52.821,91 5.080,52 4.000,00 22.938,31 4,283.085,85
2009 | 3-480.889,09 74.831,00 341.901,44 112.131,01 38.548,06 51.149,43 | 464634 00 14.057,92 4.118.154,29
Fonte: SIAPE
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4.5 Terceirizagdo de méo de obra empregada pela unidade jurisdicionada

45.1 InformacGes sobre a contratacao de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade

Quadro XX — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do DPF no Maranhéo

UG/Gestéo: 200388/0001

CNPJ: 00.394.494/0027-75

Informac6es sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacéo Contratada execucéo das atividades trabalhadores contratados sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '

Inicio Fim P C P C P C
2006 V ) 18/2006 05.920.248/0001-94 | 01/11/2006 | 31/10/2011 4 4 E
2009 V ) 09/2009 08.070.938/0001-90 | 20/01/2009 | 26/07/2011 9 8 E
2011 V E 11/2011 02.023.407/0001-60 | 27/07/2011 | 31/10/2011 8 8 E
2010 L ) 07/2010 11.873.594/0001-61 | 30/09/2010 | 31/12/2012 2 2 P
2009 L @) 28/2009 09.259.198/0001-05 | 04/08/2009 | 31/12/2012 5 5 P
2009 L @) 14/2009 01.518.478/0001-70 | 24/04/2009 | 31/12/2012 10 9 P
2009 \ @) 13/2009 08.888.686/0001-00 | 13/04/2009 | 31/12/2012 8 8 P
2008 \ @) 02/2008 08.692.482/0001-08 | 02/01/2008 | 31/12/2012 12 12 P
2011 \ @) 15/2011 10.809.411/0001-86 | 01/11/2011 3112/2012 8 8 P
2011 \ @) 16/2011 10.809.411/0001-86 | 07/11/2011 | 31/12/2012 8 8 P

Observagdes: O contrato n° 09/2011 teve de ser finalizado devido ao encerramento das atividades da contratada (perda do registro de empresa de seguranga). Dessa
forma, foi entabulado o contrato n® 11/2011 em carater emergencial até se pudesse finalizar procedimento de licitacéo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SIASG
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Quadro XXI - Contratos de prestacdo de servigos com locacéo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia Regional do DPF no Maranhéo
UG/Gestdo: 200388/0001 | CNPJ: 00.394.494/0027-75
Informacées sobre os contraltos
Empresa Contratada | Perfodo contratual de execudo Nivel de Escolaridade exigido dos
ADED Area Natureza [EETITE (CNPJ) das atividades contratadas trabalhadores contratados Sit
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P |[C|P C P |C
2006 3 0 18/2006 05.920.248/0001-94 01/11/2006 31/10/2011 4 4 E
2009 3 0 09/2009 08.070.938/0001-90 20/01/2009 26/07/2011 9 8 E
2011 3 E 11/2011 02.023.407/0001-60 27/07/2011 31/10/2011 8 8 E
2010 1 0 07/2010 11.873.594/0001-61 30/09/2010 31/12/2012 2 2 P
2009 1 0 28/2009 09.259.198/0001-05 04/08/2009 31/12/2012 5 5 P
2009 1 0 14/2009 01.518.478/0001-70 24/04/2009 31/12/2012 10 |9 P
2009 1 0 13/2009 08.888.686/0001-00 13/04/2009 31/12/2012 8 8 P
2008 1 0 02/2008 08.692.482/0001-08 02/01/2008 31/12/2012 12 12 P
2011 1 0 15/2011 10.809.411/0001-86 01/11/2011 3112/2012 8 8 P
2011 1 0 16/2011 10.809.411/0001-86 07/11/2011 31/12/2012 8 8 P
2009 6 0 14/2009 01.518.478/0001-70 24/04/2009 31/12/2012 2 P
2009 7 0 14/2009 01.518.478/0001-70 24/04/2009 31/12/2012 1 1 P
2009 14 0 14/2009 01.518.478/0001-70 24/04/2009 31/12/2012 2 2 P
2009 7 0 19/2009 07.990.439/0001-58 24/08/2009 31/12/2012 5 5 P
Observacoes:
9. Telecomunicacdes;
LEGENDA 10. Manutencéo de bens méveis
Area: 11. Manutencéo de bens iméveis
1. Conservacao e Limpeza; 12. Brigadistas
2. Seguranca; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
3. Vigilancia; 14. Outras
4. Transportes;
5. Informatica; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
6. Copeiragem; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
7. Recepcao; Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
8. Reprografia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

-39-




MJ - SR/DPF/MA RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2011

4.6  Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

- Absenteismo

O numero de servidoras gravidas durante o exercicio de 2011 gerou um absenteismo elevado,
haja vista as licencas tiradas antes do parto por questbes emocionais e depois do parto na licenca
maternidade as quais fizeram jus. No universo de duzentas e oitenta e oito pessoas tivemos nove
servidores que somando seus dias de afastamento computaram 1939 dias, em razdo de doencas graves-
continuam em tratamento medico - inclusive resultando em remogdes - e corriqueiras. O somatoério das
demais licengas resulta em 1849 dias, equivalente a 48% do afastamento total. A Superintendéncia
através do Setor de Recursos Humanos mantém o programa de atencdo a saude do servidor, com
acompanhamento de dosagem de glicose, afericdo constante de pressao arterial, campanhas de vacinagéo,
assisténcia social e acompanhamento medico através de consultas que levam a producdo de receitas, cujo
resultado é o atendimento imediato ao servidor evitando assim a prorrogacao de alguma deficiéncia na
salde que o leve a ausentar-se do servico.

Continua a atuacdo do Servico Médico, onde estdo lotados uma médica, um auxiliar de enfermagem e
uma assistente social, no acompanhamento fisico e psiquico do servidor, resultando na sensacdo de estar
sendo cuidado e que quando necessario tem o servicgo a sua disposicdo bem como na efetiva qualidade de
vida.

- Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

E uma preocupacdo muito grande da SR/DPF/MA que seus servidores estejam tranquilos e
saudaveis para que desenvolvam suas atividades de forma a ndo sobrecarregar seu fisico e mente. E uma
grande preocupacdo deste Setor de Recursos Humanos a questdo da sindrome de Burnaut — sabemos que
o servidor policial é um dos profissionais que tem a facilidade de adquirir tal sindrome. De outra forma
observa-se que o estresse e 0 consumo de bebida alcodlica sdo fatores geradores de doengas ocupacionais.
Estamos em um momento de despertar para tal problema, € preciso um trabalho mais acurado e o
envolvimento maior dos nossos administradores para que tenhamos 0 suporte para amenizar 0S casos
existentes e prevenir que ndo acontegam.

Alguns acidentes de trabalho foram detectados quando da pratica de educacdo fisica, mas 0s
processos foram feitos e comprovados os acidentes registrados nos assentamentos.

- Rotatividade (turnover)

A rotatividade existente decorre das remogdes por interesse da administragdo, como também em
caso de liminar oferecida pela Justica, haja vista alguns servidores serem detentores de problemas
particulares que ndo sdo alcancados pelas normas de remocdo do Departamento de Policia Federal e,
diante disto, procuram através da Justica adquirir o direito. Dentro dos setores existentes nesta Regional o
turnover é pequeno, uma vez que nota-se que 0s servidores estdo satisfeitos em seus setores e que nao
existem pedidos de remogéo de um setor para o outro que ultrapasse a um por ano, isto porque o Setor de
Recursos Humanos busca sempre lotar o servidor de acordo com a competéncia.
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- Educacéo Continuada

A Equipe de T&D tem a preocupagdo de manter os servidores atualizados quantos aos cursos
oferecidos tanto pela ANP quanto pela SENASP, além do que existe a possibilidade de solicitagdo de
cursos exclusivos para algumas areas e que interessando aos servidores 0s processos serdo feitos pela
equipe e remetidos para nossa central em Brasilia/DF para deferimento e liberacdo dos numerarios para
que seja efetivamente cursado, sendo importante frisar que todo servidor capacitado tem a obrigacéo de
ser multiplicador e, é praxe desta Regional cobrar a apresentacdo do contetdo adquirido aos interessados
através de palestras. Outra forma existente de capacitagdo sdo cursos individuais arcados pelo proprio
servidor. Pelo exposto, infere-se que a capacitacdo dos servidores esta sendo tratada de forma prioritaria
para que o padrdo de conhecimento seja mantido e a atualizacdo profissional seja feita dentro do padréo
DPF.

- Satisfacéo e Motivacao

Sabemos que a motivacao é intrinseca ao servidor e que o papel do RH é despertar naquele o que
existe de interessante e que o leve a ter motivos para a agdo. Dentro dessa Otica levamos os servidores a
falarem de seus anseios, procuramos saber como estdo nas suas areas de atuacao, se estdo satisfeitos com
os trabalhos que desenvolvem e, junto com a assistente social, damos o suporte para que exista harmonia
em sua vida pessoal e mantenha o equilibrio familiar para que este ndo interfira no resultado de suas
atividades.

Na Superintendéncia o ambiente € harmdnico, haja vista a limpeza, claridade, localizac&o,
amplitude dos ambientes que gera um bem-estar geral fazendo com que as pessoas se sintam mais
valorizadas.

Uma variante que destoa de toda essa condicdo satisfatoria € a caréncia de servidores, a
discrepancia salarial entre os cargos e a falta de uma avaliacdo mais moderna condizente com o sistema
de meritocracia, como também a questdo da gestdo por competéncia que leve ao servidor, qualquer que
seja 0 cargo, mas que tenha capacidade para exercer funcdo de chefia, de ter oportunidade de sé-lo, sem
esquecer a experiéncia e conhecimento, e s6 assim, estaremos sendo justos com todos.

- Disciplina

Na area de disciplina durante o exercicio de 2011 foram formulados trés procedimentos
administrativos disciplinares, quatro sindicancias investigativas, uma investigacdo prévia e duas
sindicancias punitivas que demonstram no universo de recursos humanos exisatente, um baixo indice.

- Desempenho funcional

O Setor de Recursos Humanos tem procurado manter os servidores dentro da area que mais se
identificam, estando sempre preocupado em buscar a eficiéncia e eficacia das acbes mantendo o servidor
satisfeito com o que produz e onde se sente mais produtivo. A visao do nosso Superintendente se coaduna
com a moderna administracdo onde sabemos que as pessoas sdo 0 maior patrimoénio de toda entidade, seja
ela pablica ou privada e, que a meta é que com a aplicacdo da gestdo por competéncia alcancemos 100%
de satisfagdo dos clientes internos e com isso, consequientemente, produzir o melhor em prol da
sociedade.
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- Aposentadoria versus reposicdo do quadro.

A reposigdo dos recursos humanos se da mediante concurso publico e as vagas existentes
possivelmente serdo supridas com os candidatos oriundos do concurso aberto em 2012.

5. Informacbes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

51 Situagdo do cumprimento das obrigagfes impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO XXII — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcoes .Situa}géo em r_elagéo as Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n°8.730/93 doFexergicio de e|>:<erci£;io da exerclcio
uncao ou uncao ou : ;
Cgrgo Cgrgo financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR Né&o ha N&o ha Né&o ha
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR Né&o ha N&o ha Né&o ha
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo N4&o ha Néo ha N&o ha
Obrigados a entregar a DBR N&o h& N&o ha N&o ha
Cargos Eletivos Entregaram a DBR N4&o ha N4o ha N&o ha
N&o cumpriram a obrigacéo N&o ha N&o h& N&o ha
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 7 9 34
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 7 9 34
Confianca ou em comisséo) Na&o cumpriram a obrigago N4o ha N4o ha Néo ha

Fonte: ASSENTAMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Os servidores da Unidade forneceram autorizagdes para acesso as informacfes constantes da base
de dados da Receita Federal do Brasil, sendo o Setor de Recursos Humanos encarregado de gerenciar o
recebimento dos documentos.
As autorizacBes sdo fornecidas por meio fisico e arquivadas em pasta propria de facil manuseio, ndo

existindo meio informatizado para esse gerenciamento, contudo foi contatado junto ao Nucleo de
Tecnologia da Informacdo para viabilizar a criacdo de sistema para suporte de arquivamento eletronico de
tais autorizacdes. As informacdes/autorizacOes prestadas pelos servidores sdo preservadas de forma a
manutenc&o de sigilo dos dados fornecidos.

O SRH ndo atua na andlise dos dados, cabendo a Corregedoria Regional procedimentos para

avaliacdo de identificagdo de eventuais incompatibilidades de patriménio com as remuneracdes recebidas,
de acordo com a IN n° 01/93-DG/DPF.

6. Sistema de Controle Interno

6.1  Estrutura de Controles Internos da UJ
Quadro XXIII - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sédo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucgdo dos objetivos e metas da
unidade.

XX

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definig&o de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢les, de natureza preventiva ou de detecc¢do, para diminuir 0s
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

X | o1

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22, As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

x| X

Informacéo e Comunicacéo

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

X|X| X| X|o

217. A comunicagao das informac8es perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
as dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

Periodicamente o Conselho Regional de Policia — CRP se reine para que cada membro exponha o que houver de
relevante em sua area especifica. Desta forma, todos os problemas e situacfes da SR/DPF/MA séo debatidos pelos
principais chefes, viabilizando-se a administracdo compartilhada e a ciéncia por parte de todos que compdem a estrutura
do 6rgao. O presente documento foi elaborado, em conjunto, pelo CRP.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

7. Sustentabilidade Ambiental

7.1) Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro XXI1V - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitacGes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em consideracao os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢fes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte n&o poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras X

(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e

SEervicos.

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual certificagdo ambiental tem sido Os editais ja

considerada nesses procedimentos? prevéem esta
condigao.

5. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor | ] X ]
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consumo de energia e/ou gua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o0 consumo de &gua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

Se houver concordéancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Todo papel
adquirido na ultima
licitacdo e material
de consumo.

7. No ultimo exercicio, a institui¢cdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

X

Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Veiculos (licitacéo
feita por Brasilia)

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

X

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Iniciou-se um
processo de
treinamento de
servidores para este
fim

9. Para a aquisigao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

X

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.

X

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Continuada agoes da
cartilha de
sustentabilidade
criada em 2010.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

X

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

A UJ elaborou a
cartilha e a divulgou
na Intranet do DPF e
via emails dos
servidores.

Consideragdes Gerais:

A Unidade tem se preocupado cada vez mais com a inclusdo de previsfes em seus editais que
estabelecam regras de sustentabilidade ambiental, levando em consideracdo processos de
extracdo, fabricacdo, utilizacdo e destinacdo ambiental correta aos residuos de produtos e
matérias-prima. Nos Ultimos dois anos a SR/DPF/MA comegou a se preocupar com
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes dos processos licitatorios, tendo
exigido das empresas que forneceram o mobiliario para a nova sede certificagdo 1SO. Os
servidores da SR/DPF/MA utilizam copos e xicaras de vidros em seus setores ficando alguns
copos descartaveis para uso do publico externo. O estoque de material adquirido para 2011 é
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reciclavel.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.

8. Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.1) Gestéo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro XXV - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade
da Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010

MARANHAO

N

BRASIL Séo Luis

Imperatriz

Subtotal Brasil

EXTERIOR

Subtotal Exterior

N|O|O|O|O|OIN|F|F]N
N|O|O|O|O|O|IN|F|F-

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET

Quadro XXVI - Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCALIZAGAC GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
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EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

MARANHAO

3

3

Sao Luis

Caxias

Subtotal Brasil

EXTERIOR

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

W|O|O|o|Oo|o|w|F|N

W|Oo|o|o|o|o|wF|N

Fonte: SPIUNET

Quadro XXVII - Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Uniéo sob
responsabilidade da UJ

Despesa com
Estado Valor do Imdvel Manutengéo no
UG RIP Regi de exercicio
me | Conser
Vacao | valor Historico Datg d? Valo_r Imovel |ns~tala(;
Avaliacao Reavaliado Oes
N Nao
S | 080300068.500-9 30/03/2012 949.406,38 | 31.695,56
e 13 3 47.625,00* consta
N x N&o
S | 092100629.500-2 03/05/2012 | 4.782.270,92 | Nao Consta ;
& 13 3 | 2.637.600,00%* consta
N&o
Total 31.695,56 | consta

Fonte: SPIUNET * dados de 24/04/2001 ** dados de 01/06/2006 ***Apenas para registro, houve o gasto de R$ 14.995,00 com reforma
de imével locado de terceiro o qual foi devolvido ao locador em 2011.

Por ndo haver cédigo de regime para imoveis locados de terceiros na portaria 123/2011-TCU os dados de
manutencdo com os mesmos foram langados como observacao. As demais informacgdes foram inseridas
no SPIUNET; RIPs n° 0757 00053.500-0 e n° 0921 00751.500-6.
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9. Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as
disposicdes dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008.

9.1 Despesas com cartao de crédito corporativo

Quadro XXVIII — Despesa Com Cartédo de Crédito Corporativo por UG e por Portador g:fl;l)res em
Codigo da UG 1 200389 bié”ite 2 L iHllzaEsm ¢

Valor do Valor
Portador CPF Limit_e Saque Fatura Total

Individual
PEQUENO VULTO - - -
o oF AUCUSTO DA SILVABEZERRA 1| 158197.353-04 | 8000,00 1169,90 282,28 3992,18
‘é(gSE AUGUSTO DA SILVA BEZERRA 128.197.353-04 | 8000,00 2360,00 3707,24 6067,24
ELSON HENRIQUE HOLANDA
JUNIOR 41 Q ’ 497.235.703-78 | 8000,00 510,00 2620,53 3130,53
E;MMUNDO BENICIO SOUSA JUNIOR 807.225.473-15 | 3000,00 0,00 2949,82 2949,82
‘;g;(‘)oeglz\;g‘lzl)s M BARROS 50 (2010, 707.889.441-34 | 797,50 0,00 797,50 797,50
REGIME ESPECIAL DE EXECUCAO | ) )
NAO SIGILOSO
ADRIANA DE SOUSA NITAO 40 725.733.413-72 | 14000,00 0,00 5196,70 5196,70
CARLOS SALOMAO C. BASTOS 01 742.564.833-49 | 9817,10 0,00 9817,10 9817,10
CARLOS SALOMAO BASTOS 27 742.564.833-49 | 24000,00 1480,00 19932,24 2141224
CARLOS SALOMAO C. BASTOS 02 742.564.833-49 | 24000,00 2570,00 18130,61 20700,61
CARLOS SALOMAO C. BASTOS 10 742.564.833-49 | 24000,00 7670,00 13423,01 21093,01
CARLOS SALOMAO C. BASTOS 43 742.564.833-49 | 24000,00 1690,00 19734,29 21424,29
FABIO ALMEIDA TEIXEIRA 05 703.243.523-87 | 16000,00 0,00 12864,11 12864,11
FRANCISCO ALBUQUERQUE
PARENTE 51 Q Q 762.943.583-53 | 3000,00 0,00 1017,00 1017,00
LEONARDO DOS SANTOS GATTO 06 | 025.047.007-17 | 24000,00 2260,00 14597,79 16857,79
LEONARDO DOS SANTOS GATTO 21 | 025.047.007-17 | 24000,00 3520,00 18354,66 21874,66
LEONARDO DOS SANTOS GATTO 32 | 025.047.007-17 | 24000,00 4080,00 18418,81 22498,81
LEONARDO DOS SANTOS GATTO 39 | 025.047.007-17 | 24000,00 1470,00 20424,41 21894,41
LEONARDO DOS SANTOS GATTO 45 | 025.047.007-17 | 24000,00 1320,00 9569,72 10889,72
LEONARDO PORTELA LEITE 04 658.495.233-91 | 16000,00 8910,00 185,00 9095,00
LEONARDO PORTELA LEITE 29 658.495.233-91 | 16000,00 1310,00 0,00 1310,00
LEONARDO PORTELA LEITE 42 658.495.233-91 | 16000,00 2070,00 1192,10 3262,10
LEONARDO PORTELA LEITE 46 658.495.233-91 | 9000,00 0,00 0,00 0,00
MARINALDO FERREIRA LOBATO 03 684.315.382-87 | 24000,00 17875,00 0,00 17875,00
MARINALDO FERREIRA LOBATO 33 684.315.382-87 | 4400,00 4290,00 0,00 4290,00
RODRIGO SANTOS CORREA 11 730.297.263-04 | 15000,00 1970,00 4053,15 6023,15
RODRIGO SANTOS CORREA 35 730.297.263-04 | 15680,00 100,00 2853,88 2953,88
REGIME ESPECIAL DE EXECUCAO ) ) )
SIGILOSO
2011SF000008 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 32000,00 32000,00 0,00 32000,00
2011SF000009 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 20000,00 20000,00 0,00 19991,10

-48-




MJ - SR/DPF/MA

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO 2011

2011SF000019 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 20000,00 20000,00 0,00 19000,01
2011SF00022 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 32000,00 32000,00 0,00 31275,84
2011SF000034 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 20000,00 19980,00 0,00 19960,00
2011SF000038 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 10000,00 10000,00 0,00 8505,85
2011SF000044 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 20000,00 20000,00 0,00 19966,49
2011SF000048 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 20000,00 19000,00 0,00 18000,00
2011SF000049 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 5000,00 5000,00 0,00 4165,48
2011SF000050 - SR/DPF/MA REE SIGILOSO | 8000,00 8000,00 0,00 7370,84
Total utilizado pela UG / 252.604,90 202.661,95 455.266,85
2

Fonte: Valores apurados nos Processos de Concessdo de Suprimentos de Fundos, ndo consideradas as devolucdes de saques e
estornos de faturas, além de eventuais ajustes no SIAFI por meio de notas de lancamento.

Os valores da tabela acima foram apurados nos Processos (fisicos) de Concessdo de Suprimentos de
Fundos, pois no SIAFI ndo é possivel a identificacdo dos saques efetuados pelos supridos no Regime Especial
de Execucdo, em razdo de as ordens bancérias de saque serem registradas em nome da Unidade Gestora
2003809.

Como na tabela acima nédo foram consideradas as devolugdes de saques e estornos de faturas, além de
eventuais ajustes realizados no SIAFI, por meio de notas de langamento, houve uma pequena diferenga entre
os valores consolidados no sistema e os valores totais da tabela, ndo havendo prejuizo para a analise dos
gastos da UJ.

Por fim, informamos que apenas a UG 200389 (FUNAPOL) executa despesas de suprimento de fundos
no SIAFI. Os recursos para a execucao de suprimento de fundos ndo fazem parte do orcamento geral anual da
UJ. Eles sdo descentralizados de acordo com os pedidos de concessdo e a necessidade de execucdo de
operacdes policiais.

Observa-se que houve uma reducdo consistente nos saques de 2010 para 2011, bem como no valor
total gasto.

Valores em

Quadro XXIX — Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica) Real.
Exercicios Sague Fatura Total (R$)

Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 326 252.604,90 40 202.661,95 455.266,85
2010 753 525.351,00 42 121.577,11 646.928,11
2009 409 323.805,00 41 159.956,41 483.761,41
Fonte: SIAFI

10. Deliberagdes exaradas em Acorddos do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgédo de controle

interno

10.1) Deliberag6es do TCU atendidas no exercicio

-49-




MJ - SR/DPF/MA RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2011

Quadro XXX - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Maranhao 1152

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
- TC 021.4;91/2009— 863/2009 18 CAmara - - Of. 2176/201|\1/|—ZCU/SECEX—
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Maranhao 1152

Descricdo da Deliberacéo:
Notificacdo de servidores para, se desejarem, apresentarem, de forma individual ou conjunta,argumentos e
justificativas sobre as irregularidades verificadas no &mbito do processo de fiscalizacdo referente a Tomada de
contas da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Maranhdo do exercicio 2006, contempladas na
proposta de mérito lancada pela SECEX/MA.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdbdigo SIORG
Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/MA *
Sintese da providéncia adotada:
Os servidores listados pelo TCU foram notificados e a comprovacdao foi enviada ao proprio TCU através dos
oficios n® 99/2011 e 106/2011-SRH/SR/DPF/MA.
Sintese dos resultados obtidos

100% dos servidores foram notificados.
Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Alguns servidores estavam em gozo de afastamentos legais, mas foram notificados quando retornaram.

11. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestéo no exercicio 2011

A seguir, temos as atividades desenvolvidas pela SR/DPF/MA no exercicio, e suas principais
realizacoes.

Na area de Migracdo, é digno de registro, que desde agosto de 2009, a finalizacdo da
implementacdo do passaporte brasileiro ocorre dentro dos padrdes internacionais, com 18 elementos de
seguranca. Desta forma, o governo brasileiro cumpre, no territério nacional, 0 compromisso constante do
Documento n°® 9303 da Organizacdo da Aviacdo Civil Internacional — OACI (ou, em inglés, International
Civil Aviation Organization - ICAO), agéncia especializada da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU.
Todos os postos emissores da Policia Federal no territério brasileiro expedem o novo passaporte comum
com padrao internacional.

A importéncia do novo Sistema Nacional de Passaportes vai além do cumprimento de um
compromisso internacional do Brasil, constituindo-se em verdadeiro beneficio para o cidaddo brasileiro
portador do novo documento de viagem. Com o passaporte no padrdo da OACI, o cidaddo nacional tem
mais confiabilidade, seguranca e agilidade nas suas viagens ao exterior.
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Quadro XXXI — Estatistica de Passaportes

PASSAPORTE 2011 2010 2009
Comum 15.066 11.146 5.914
Emergencial 194 11 74
Estrangeiros 0 0 0

Fonte: Sistema Nacional de Passaporte/DPF

Em todo o Maranhdo foram emitidos 15.066 passaportes comuns, 194 emergenciais. Os nimeros
sdo 0s maiores de todos os anos gerando uma arrecadacao recorde, consequéncia do trabalho adotado
pelos 6rgdos centrais do DPF, além da valorizag&o do real no exterior que propiciou bons momentos para
viagens internacionais.

Particularmente, a DPF/CXA/MA que em 2010 expediu 190 dobrou a emissdo chegando a 382
passaportes emitidos (aumento de 100%) e a DPF/ITZ/MA que emitiu 2.035 passaportes em 2010
aumentou a producdo em 33%, expedindo 2722 no exercicio.

Além de contar com a DELEMIG que fiscaliza o trafego de pessoas no Aeroporto Internacional Marechal
Cunha Machado, em Séo Luis e a DPF/ITZ/MA que atua no Aeroporto de Imperatriz/MA, o DPF no
Maranhdo possui a Delegacia de Policia Maritima — DEPOM, subordinada a DREX, para realizar o
controle de trdfego maritimo internacional.

Quadro XXXII - Estatistica do DEPOM (Delegacia de Policia Maritima)

2011 2010
INQUERITOS INSTAURADOS 00 00
TERMO DE RECONHECIMENTO E LACRE DE CADAVER P/TRANSLADO 02 00
REPATRIACAO 00 03
EMBARCACOES QUE RECOLHERAM A TAXA GRU 1011 954
EMBARCACAO ISENTA DE PAGAMENTO DA TAXA (CABOTAGEM) 310 240
EMBARCACOES QUE RECOLHERAM A TAXA GRU EM JUiZO 00 00
TOTAL DE EMBARCAGCOES FISCALIZADAS 1321 1194
VALOR RECOLHIDO EM REAIS 537.902,55 [507.575,70
VALOR DEPOSITADO EM JUiZO 00,00 00,00
MOVIMENTACOES EFETUADAS (EMBARQUE) 1198 843
MOVIMENTACOES EFETUADAS (DESEMBARQUE) 4197 2.507
REGISTRO DE TRIPULANTE OU RESTABELECIMENTO COM NOVO VISTO |299 197
VALOR RECOLHIDO EM R$ (REGISTRO/CIE)= 64,58 + 124,23 56.454,19 37.195,57
REGISTROS DE TRIPULANTES (PRAZO INFERIOR A 30 DIAS) 15 07
VALOS RECOLHIDO EM R$ (REGISTRO) = 64,58 968,70 452,06
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO DE TRIPULANTE MESMO VISTO 29 07
VALOR RECOLHIDO (R$ 124,23) = TOTAL 3.602,67 869,61
AUTO DE |NFRA(;§O E MULTA DE EMPRESA 16 10
AUTO DE INFRACAO E NOTIFICACAO 09 11
VALOR RECOLHIDO EM REAIS (MULTA) 228.006,31 [5.604,17
PRORROGACAO DE PRAZO DE TRIP. TEMPORARIO V 00 00
TOTAL RECOLHIDO 826.934,42 |551.697,11

Fonte: DEPOM/DREX/SR/DPF/MA
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A Delegacia de Policia Maritima realiza o controle de trafego maritimo internacional. Criada em
dezembro de 2005 como GEPOM, a delegacia realiza fiscalizacbes diarias e diversas operacGes de
controle de acesso aos portos de Sao Luis. Realizou-se no decorrer do exercicio o controle de acesso aos
portos (ITAQUI, VALE e ALUMAR), consistindo na recepcdo, por e-mail, e pesquisa (e/ou insercdo) de
nomes e/ou formulérios simples de cadastro nos sistemas Corporativos do DPF, seguindo-se a autorizacdo
do plantonista de dia.

A Delegacia de Policia Maritima realiza o controle de trafego maritimo internacional. Houve
patrulhamentos ndo sistematicos na costa maranhense, com maior regularidade no Porto Organizado do
Itaqui, Terminal da Ponta da Madeira (Porto da Vale), Porto da Alumar e Ponta da Espera, em
cumprimento as suas atribuicdes e ao ISPS Code (Codigo Internacional de Seguranca e Protecdo de
Navios e Instalagcdes Portuarias). Regularmente sdo realizadas pelos policiais de plantdo fiscalizacdes das
embarcacdes de longo curso e cabotagem, nos termos da IS n° 03, de 29/09/1997, conforme descrito no
quadro acima. Os plantonistas sdo responsaveis pelo recebimento e instrucdo dos pedidos de registro de
tripulante como temporério V; lavratura de autos de infragdo e notificacdo de estrangeiros e empresas por
descumprimento a legislacdo pertinente; instrucdo de repatriacdo e deportacdo. O valor recolhido pelo
DEPOM aumentou em 49% em relacdo a 2010, consequéncia de um maior planejamento na fiscalizagdo
por parte do DEPOM.

Quadro XXXIII - Estatistica de Produtos Quimicos

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2008 2009 2010 2011
EMPRESAS FISCALIZADAS - 01 00 00
CADASTROS APROVADOS - 24 00 17
LICENCAS RENOVADAS - 3 25 35
PRODUTOS QUIMICOS
APREENDIDOS ) 00 00 00
VALORES ARRECADADOS — | pe 3756000 | R$39.30000 | RS 49.500,00 RS$ 43.250,00
TAXAS
VALORES ARRECADADOS _ N -
Rt ; 0,00 R$ 6.600,00 (*) R$ 0,00 (%)

Fonte: Produtos Quimicos/DRE/DRCOR/SR/DPF/MA

(*) O valor referente & multa € conseqiiéncia de autos de infracdo instaurados pela SR/DPF/MA em exercicio
anteriores, apos as fiscalizagdes realizadas naqueles anos. Assim, o procedimento é encaminhado pela Unidade para o 6rgéo
central responsavel pela analise do processo e, conforme decisdo é aplicada a multa na Empresa.

Outra atividade de suma importancia na area policial é a acdo de carater sigiloso na area de
seguranca publica. E necessaria a mobilizagdo de meios para execugdo de operacdes policiais visando o
mapeamento, identificacdo e combate das organizages criminosas e suas ramificagdes, bem como as
operacOes de correigdes disciplinares e de combate a corrupgdo interna. Na unidade, o controle é efetuado
basicamente pelo Nucleo de Inteligéncia Policial (NIP) o qual utiliza da ferramenta do Suprimento de
Fundos, principalmente, em raz&o desta forma excepcional de execucdo da despesa permitir a manutengédo
do sigilo na consecucdo das acdes de inteligéncia das respectivas operacdes policiais aprovadas e no
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pagamento de despesas diversas que exigem sua pronta quitacdo e ndo podem esperar o procedimento
ordinério de execucdo, conforme previsao legal.

Vaérias operacdes policiais fazem uso de recursos oriundos do Plano de Acédo de Carater Sigiloso.
Ressalte-se que a utilizagdo do suprimento sigiloso subsidia as acBes de repressdo ao trafico de
entorpecente, armas e combate a lavagem de dinheiro (no &mbito das Delegacias vinculadas a8 DRCOR),
combate ao contrabando e acdes deletérias ao meio ambiente (no @mbito das Delegacias vinculadas a
DREX).

No ano em tela, ocorreu também o fornecimento de suprimento de carater sigiloso em apoio a
denominada Operacdo Sentinela, ocorrida neste Estado. Varias a¢Ges de inteligéncia foram realizadas no
exercicio, algumas, em parceria com as unidades congéneres de outros estados, com a finalidade de
apoiar as operacdes da SR/DPF/MA, tais como, DONATARIOS, USURA, DESMANTELO, e com as
delegacias especializadas no combate aos assaltos a banco e agéncias dos correios, bem como o trafico de
entorpecentes, com ac¢des que desmantelaram varias quadrilhas no interior do estado e capital.

Quadro XXXIV - Estatistica da Delegacia de Seguranca Privada

DADOS ESTATISTICOS

DADOS TOTAL
MUNICIPIOS ATENDIDOS PELA DELEGACIA 159
EFETIVO DA DELEGACIA 04
AGENCIAS BANCARIAS 266
POSTOS DE ATENDIMENTO BANCARIO 59
CARROS FORTES 82
ARMAS ATIVAS 3.870
ARMAS INATIVAS 00
EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL 26
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES 03
EMPRESAS DE SEGURANCA ORGANICA 05
CURSOS DE FORMAGCAO DE VIGILANTES 03

TOTAL DE PROCESSOS INSTAURADOS:

ASSUNTO MODALIDADE TOTAL
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL 01
TRANSPORTE DE VALORES 00

AUTORIZACAO DE | CURSO DE FORMAGAO DE VIGILANTES 00

FUNCIONAMENTO | ESCOLTA ARMADA 00
SEGURANGA PESSOAL PRIVADA 01
SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA 00

ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL 00

ATOS

CONSTITUTIVOS MUDANCA DE ENDERECO 00
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MUDANCA DE MODELO DE UNIFORME 00
SOCIOS 02
REVISAO DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO 20
RENOVACAO DE CERTIFICADO DE SEGURANCA 20
RENOVACAO DE CERTIFICADO DE VISTORIA 39
OUTROS gggﬂ:;{éADE ARMAS, MUNICOES E PETRECHOS DE 18
PROCEDIMENTOS AUTOS DE CONSTATACAO E NOTIFICACAO DE INFRACAO 17
CANCELAMENTO/ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES 01
ENCERRAMENTO DE EMPRESA IRREGULAR 00
COMUNICACAO DE INCIDENTES COM ARMAS 24
OUTRAS ATIVIDADES:
DESCRICAO TOTAL
VISTORIA DAS INSTALACOES DE EMPRESA DE VIGILANCIA E ORGANICA 20
VISTORIA DE VEICULOS ESPECIAIS DE TRANSPORTE DE VALORES 39
VISTORIA DE AGENCIAS BANCARIAS E PAB’S 237
CARTEIRAS DE VIGILANTES REQUERIDAS 1.131
CERTIFICADOS DE VIGILANTES REGISTRADOS 3.764
GUIAS DE TRANSFERENCIA E/OU TRANSPORTE DE ARMAS EMITIDAS 148
ARMAS E MUNIGOES ARRECADADAS 00
CONSULTAS / INFORMACOES PRESTADAS SOBRE SEGURANCA PRIVADA 06
ARRECADACAO:
TOTAL DE GARFUNAPOL ARRECADADO 491.479,54
TOTAL DE MULTAS PAGAS 16.183,88
TOTAL GERAL 507.663,42

Fonte: DELESP/SR/DPF/MA
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Quadro XXXV - Estatistica da Corregedoria Regional de Policia

ACAO
ANO o Froesssn Sindicancia Sindicancia Processo Investigacao
ministrativo o - ; e
L Investigativa Punitiva Especial Prévia
Disciplinar
2008 05 15 00 01 03
2009 03 05 00 02 03
2010 02 06 01 00 03
2011 03 04 02 00 01

Fonte: COR/SR/DPF/MA

Os numeros de procedimentos disciplinares instaurados em 2011, se comparados com 0s himeros
de 2010, mostram-se estaveis e indicam uma baixa incidéncia de transgressdes disciplinares no ambito
desta Superintendéncia Regional frente ao expressivo quantitativo de servidores.

A SR/DPF/MA realizou a prevencdo e repressdo aos crimes praticados contra bens servicos e
interesse da Unido com a finalidade de combater o contrabando e o descaminho, 0s crimes contra a
propriedade intelectual e industrial (pirataria), os crimes cometidos por meio da rede mundial de
computadores (cibernéticos), o trafico de seres humanos, a exploracdo sexual infanto-juvenil e a
pedofilia; reprimir o trabalho escravo; apurar conflitos agrarios e fundiarios; combater os crimes contra a
previdéncia social, contra os direitos humanos, contra as comunidades indigenas e outros crimes contra
bens, servicos e interesses da Unido, atuando de forma integrada com todas as areas do Departamento e
com os demais 6rgaos afins.

A unidade realizou vérias operagdes no exercicio visando reprimir a criminalidade no Estado.
Foram mais de 50(cinquenta), sendo as maiores relacionadas na seguinte tabela:
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Quadro XXXVI - Operagdes da SR/IDPF/MA

DATA | NOME DA REPRESSAO LOCAL ACAO APRENSOES QUANT. | PRESOS
OPERACAO POLICIAIS
25/01 - Fraudes CAXIAS/MA A PF/MA prendeu na manha do dia 25/01, | Caarimbos do Ministério do 6 3
previdenciarias trés pessoas acusadas de praticar fraudes | Trabalho, fotografias de
contra 0o INSS. A fraude consistia na pessoas idosas, Cartbes de
falsificagdo de docu_m~entos - RG, Qarteira Beneficio do INSS em nome
(ci:e Trgbalho, Cer,tld_oes de Nascimento, de pessoas falecidas, CPF e
ertidbes de Obito dentre outros, .
necessarios para a obtencdo de beneficios carteiras de trabalho.
previdenciarios.
31/01 - Trafico de CAXIAS/MA Policia Federal prendeu na tarde de 31/01, | 2,2kg de cocaina 5 02
Entorpecentes na cidade de Caxias/MA, duas mulheres mulheres
portando aproximadamente 2,2 Kg de
pasta base de cocaina. As duas foram
abordadas durante  barreira  policial
realizada na BR 316, dentro de um énibus
intermunicipal, quando faziam o transporte
da substancia entorpecente. Segundo elas a
droga foi recebida na cidade de Timon/MA
e tinha como destino a cidade de Caxias.
03/02 ASTIAGES Desvio de BARRA DO | Cumprimento de 12 mandados de | 01 helicoptero, 01 avido, | 100 — MA, 9
Recursos CORDA/MA prissto e 18 de busca e apreensdo | carros de luxo, joias e uma Pl e DF
Pablico e expedidos pelo TRF 12 Regido. caixa com relégios de luxo.
Lavagem de Os desvios na Prefeitura de
Dinheiro Barra do Corda chegaram a
R$ 50 milhdes entre 2005 e
2010.
08/02 - Latrocinio IMPERATRIZ/MA Na manhd de 08/02 agentes da policia | Veiculo, Toyota, corolla 5 1

federal em Imperatriz-Ma prenderam o
nacional H.C.O., vulgo “Helinho” acusado
de ser integrante de uma quadrilha que
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realizou o assalto a um carro dos Correios
seguido de morte do funcionario Sulivan
Duarte Lemos, ocorrido em outubro de
2000, na cidade de Santarém-PA. Helinho
foi abordado em veiculo toyota, modelo
corolla, de cor.

07/02

Tréfico de
entorpecentes

PINHEIRO/MA

A PF/MA prendeu cinco homens, por
trafico de cocaina, no inicio da tarde, em
Pinheiro, cidade da baixada maranhense.
As investigacOes tiveram inicio a partir de
informacBes que chegaram até a Policia
de que um traficante de drogas oriundo de
Caceres/MT, conhecida porta de entrada
de drogas da Bolivia para o Brasil, teria se
instalado em Pinheiro/MA e, juntamente
com outro traficante daquela cidade,
estaria gerenciando o trafico de drogas em
parte do Estado do Maranhao.

15kg de cocaina, insumos
quimicos para producdo de
merla, como barrilha e
solventes, baldes e balangas, um
veiculo gol, uma moto, uma
arma de fogo, comprovantes de
depdsito bancario no total de R$
63.400,00 e mais de cinco mil
reais em espécie.

22/02

Tréfico de
entorpecentes

SAO LUIS/MA

Agentes da Policia Federal prenderam
na noite de 22/02/2011, no aeroporto
internacional de S&o Luis, em
cumprimento a mandado de prisdo, o
nacional M.O.R., conhecido como
“Baixinho” ou “Magno”, acusado de
envolvimento numa transacdo de
trafico de drogas ocorrida em agosto
de 2010 na cidade de Carolina/MA.

24/02

Tréfico de
entorpecentes

PRESIDENTE
DUTRA/MA

As investigacdes tiveram inicio a partir
de informacbes que chegaram até a
DRE de que um traficante, que
costumava trazer com frequéncia
carregamentos de entorpecentes para a

15kg de cocaina e veiculo.
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capital maranhense, faria ingressar
uma nova carga de drogas em Séo
Luis, entre os dias 23 e 24, em um
veiculo com placas de Goids, e que,
provavelmente, pernoitaria na cidade
de Presidente Dutra/MA.

25/02 | DONATARIO Desviosde  |SAO LUIS, SAO JOSE | Cumprimento a 39 mandados de busca | Documentos na sede do INCRA [ 80 - MA, PI
recursos DE RIBAMAR, e apreensdo expedidos pela Justica | € residéncias dos envolvidos. As | e Servidores
pUblicos TURIACU, PINDARE- | Federal no Maranhéo, visando coibir a | investigagbes duraram cinco | ga CGU.
federais. MIRIM, SANTA acio de quadrilha envolvida no desvio | @n0s (de 2005 a 2010), quando o

LUZIAE de recursos publicos federais da g%%ram?l'ﬁggg'gg'éo% R;J:f:nhzi
BURITICUPU modalldade de C_redlto In_stalagao, em contratos que previam a
liberados pelo Instituto Nacional de | construcso e reforma de casas
Colonizacdo e Reforma Agraria | em assentamentos rurais. 25
(INCRA) para construcdo de casa em | assentamentos foram vistoriados
projetos de assentamentos (PA) em | no Estado, e as investigagdes
favor de beneficiarios do Programa | descobriram indicios de desvio
Nacional de Reforma Agraria. de R$ 4 milhGes.
03/03 DUPLA Crimes CAXIAS e COELHO | Cumprimento a cinco mandados de | Documentos RGs, titulos, | PF/CXA/MA
IDENTIDADE | Previdenciarios, NETO/MA busca e apreensdo expedidos pelo juiz | carteiras de trabalhos e |junto  com
além dos crimes de direito da comarca de Coelho | outros. A investigacdo, | Policia
de inscricdo Neto/MA comandada pelo Grupo de | CivillMA
eleitoral Repressdo a Crimes
fraudulenta, Previdenciarios (GRPrev) da
falsidade Delegacia de Policia Federal
ideoldgica e em Caxias, teve inicio a
obtencdo de partir de dendncias apuradas
documento inicialmente  pela Policia

ideologicamente
falso para fins
eleitorais.

Civil que davam conta de
que residentes em povoados
de Coelho Neto possuiam
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documentos em duplicidade
usados para fraudar a
previdéncia social e a Justica
Eleitoral.  Estima-se  que
devido a essa dupla
identidade o prejuizo aos
cofres da Previdéncia Social
ultrapasse a quantia de R$
3.500.000 (Trés Milhdes e
Quinhentos Mil Reais).

dentncia de que na mesma noite,

motocicleta e cerca de R$

31/03 trafico SAO LUIS/MA Realizada a prisdo em flagrante delito. | 3,337 Kg de cocaina. 1
interestadual de Apbés a dendncia, equipes foram
entorpecentes deslocadas até a entrada de Séo Luis
para verificar a movimentacdo e
identificar o suspeito.
06/04 Tréfico de SAO LUIS/IMA A acdo foi possivel depois que a PF | 01 bandeja repleta de cocaina 3,
entorpecentes recebeu informagdes de que em um | em producdo, grande incluida
imovel, localizado no bairro Alto do | quantidade de insumos para 01 mulher
Turd |, estavam sendo produzidas | processamento da mesma,
substancias entorpecentes por | além da prépria droga ja
traficantes. produzida acondicionada em
vasilhames, pesando tudo
aproximadamente 2.315 Kg
de droga
08/04 Tréafico de SAO LUIS/IMA PFs prenderam em flagrante no 3,052kg de pasta base de 01 mulher
entorpecentes aeroporto internacional da capital cocaina
maranhense, por volta do meio dia de
08/04, uma mulher por tréafico
interestadual de entorpecentes.
11/04 Tréfico de COELHO NETO/MA | Os PFs interceptaram a droga e 1,5 kg de cocaina, 01 2
entorpecentes prenderam as duas pessoas apos revolver cal. 38, 01
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conduzindo um  Crossfox, cor
vermelha, estariam  transportando
droga da cidade de Caxias para Coelho
Neto, ambas na regido dos Cocais.
Realizaram campana em Coelho Neto
e, apo6s abordarem o condutor do
veiculo, a droga foi encontrada em
compartimentos do Crossfox.

460,00.

12/04 Assaltos a banco CAXIAS/MA A PF/MA, em parceria com a do Piaui 02 pistolas 380, escopetas 30
conseguiu desarticular uma quadrilha calibre 12. R$ 70 mil fruto
considerada uma das mais perigosas do do arrombamento na Caixa
Nordeste. Foi na manha de terca-feira Econdmica de Caxias(MA)

(12/04), logo ap6s um assalto a agéncia da celulares, computadores e ’
Caixa Econdmica Federal na rodoviaria da . S

cidade de Caxias, no Maranh&o. Foram dois veiculos Astra, usados
presos em flagrantes seis homens que nos assaltos.

fazem parte do bando especializado em

assalto a banco, de acordo com as

investigacdes da Policia Federal. Era uma

quadrilha interestadual e estava com um

'‘QG' montado em Teresina, mais

precisamente na regido do Portal da

Esperanca, quadra 67 casa 4, zona Norte

de Teresina.

21/04 Tréfico de CAXIAS/MA Os presos foram surpreendidos durante 1,2kg de pasta base de 4

entorpecentes uma fiscalizacdo de rotina, realizada pela cocaina

PF, noPosto da PRF, na cidade de
Caxias/MA. Foi encontrado
aproximadamente um quilo e duzentos
gramas de uma substancia com aparéncia
de pasta base de cocaina que estava
acondicionada em uma sacola plastica
transparente, enrolada em fita adesiva e
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escondida no interior de uma caixa de
papeléo, com diversos produtos
alimenticios, no porta-malas do veiculo.

23/04

Tréafico de
entorpecentes

PORTO FRANCO/MA

Agentes da Policia Federal de Imperatriz e
Caxias, com apoio da Policia Rodoviaria
Federal (PRF), apreenderam 4 quilos de
pasta-base de cocaina no Ultimo sabado
(23), por volta de 15 horas. Os policiais
abordaram o veiculo Fiesta Hatch 2010,
que foi levado inicialmente para o Quartel
do 3° Batalhdo de Policia Militar em
Imperatriz, onde foi feito busca minuciosa
no veiculo, ocasido em que foi encontrada
a droga, que se encontrava acondicionada
em tabletes.

4kg de Pasta Base de
Cocaina e 01 veiculo Ford
Fiesta

26/04

Tréfico de
entorpecentes

ARARI/MA

As investigacOes tiveram inicio depois
que a PF recebeu varias informacdes
de que um assaltante paraense mais
conhecido como  “Galego” ou
“Alemao”, que atualmente reside em
Sdo  Luis/MA, apés ter sido
beneficiado com a concessdo de
liberdade condicional em relagdo a
uma pena que cumpre por ter
participado de um roubo a um veiculo
de cargas dos Correios, teria migrado
para o trafico de drogas, passando a
traficar  cocaina, provavelmente
oriunda do Peru, para 0 Maranh&o

46kg de cocaina.

09/05

VENDAVAL

Assalto a Banco

VILA NOVA DOS
MARTIRIOS/MA

A quadrilha, que era composta por
assaltantes do MA, PA e TOs, entrou
na agéncia do Bradesco em Vila Nova
dos Martirios/MA fortemente armada,
com escopetas, fuzis,

02 revolveres calibre 38, 02
espingardas calibre 12, 01
metralhadora Bretta calibre 9
mm, 01 fuzil 762, 35
municdes calibre 12, 01 cabo

30 PFs do
MA e PA,
Grupo
GTA/Policia
CivillMA e

06
assaltante
s do MA,
PAeTO.
02 foram
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submetralhadoras, efetuando varios | de madeira de revolver, 01 PMs/MA. mortos
disparos e roubando uma quantia de | calca camuflada, 01 capuz em
aproximadamente 112 mil reais. Ap0s preto e 05 aparelhos combate
0 assalto, fugiram em 2 caminhonetes, celulares. Também foram
levando treze pessoas como reféns, dados cumprimentos a 3
dentre elas o pai do prefeito da mandados de busca e
cidade.Os reféns e as caminhonetes apreensdo na cidade de
foram abandonados em uma vicinal | Rondon, nas casas de pessoas
entre os municipios de Vila Nova dos | que deram apoio logistico a
Martirios e Rondon/PA, e o0s quadrilha, ajudando os
criminosos embrenharam-se no | criminosos no pernoite antes
matagal daquela regido. ao assalto.
Com estas buscas foram
apreendidos parte do valor
roubado, armamentos e
municoes.

11/05 USURA Desvio de SAO LUIS, Cumprimento a 28 mandados de busca Documentos. 100 e 13
Recursos IMPERATRIZ, SAO | e apreenséo e 13 mandados de prisdo Auditores da
Pablicos JOAO DO PARAISO e | temporaria, expedidos pelo Tribunal CGU.

Federais BARRA DO Regional Federal da 1* Regido.
CORDA/MA "Operacdo Usura" foi desencadeada
para coibir desvios de recursos
publicos federais repassados para a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Paraiso durante as duas ultimas
administracbes. O prejuizo estimado
passa dos R$ 5,5 milhdes, que seriam
destinados a projetos da saude e da
educacéo.
13/05 - Tréafico de SAO LUIS/MA Prisdo em flagrante de 02s homens 10,53kg de pasta base de 6 2
Entorpecentes acusados por trafico internacional de cocaina e 01 veiculo
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entorpecentes em Sdo Luis. Eles,
vinham do Mato Grosso e entregariam
a pasta base de cocaina originéria da
Bolivia.

20/05

HADES

fraudes
cometidas

contra a
Previdéncia

Social.

CODO/MA e
TRIZIDELA DO
VALE MA

Dar cumprimento a 06 (seis) mandados
de prisdo e (10) de busca e apreensdo
concedidos pela Justica Federal da
cidade de Caxias/MA. investigacdo
teve inicio em maio/2010 baseada em
ocorréncia policial noticiando fraudes
realizadas através de documentos de
pessoas mortas, a fim de obter
beneficios de natureza previdenciéria.
O cometimento de tais ilicitos contava
com o apoio de servidores lotados na
Agéncia da Previdéncia Social em
Codé MA. A participacdo dos
servidores consistia na facilitacdo da
concessao de beneficios
previdenciarios, bem como renovacéao
de senhas bancarias vencidas e a
obtencdo de empréstimos consignados
em nome destes beneficiarios ja
falecidos.

Documentos, midias de
computadores, trés veiculos,
trés motocicletas, centenas de
fotografias 3x4, armas de
fogo e mais de R$ 4 mil,
além de outros bens. A
quadrilha teria causado um
prejuizo aos cofres publicos
de cerca de R$ 3 milhdes em
pagamento mensais
efetuados a 80 beneficiarios
diferentes.

39PFs do
MA, Pl e 05
servidores da
forca-tarefa
da
previdéncia
social.

15/06

Tréfico de
entorpecentes

SAO LUIS/MA

A acdo foi possivel depois que a
policia recebeu informagdes de que um
traficante, oriundo do estado do Mato
Grosso, estaria  trazendo  um
carregamento de drogas para a cidade.
Apobs levantamentos, constatou-se que
0 mesmo desembarcaria no aeroporto
da capital maranhense.

70kg de cocaina e 01 veiculo
gol.

-63-




MJ - SR/DPF/MA

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO 2011

21/07

Tréafico de
entorpecentes

GOVERNADOR
EDISON LOBAO E
IMPERATRIZ/MA

A acdo foi realizada na rodovia Belém-
Brasilia, na Regido Tocantina. Quatro
homens foram presos em flagrante pela
acusacdo de tréfico de drogas. Dois
deles estavam no automovel com placa
de Montes Alto. Os outros ocupavam
um veiculo com placa de Mato Grosso,
que funcionava como batedor durante
0 transporte do produto.

10,5kg de pasta base de
cocaina

6 e PMs/MA

27/07

Tréfico de
entorpecentes

CAXIAS/MA

Com o0s presos, que sdo nhaturais das
cidades de Porto Espiridido/MT e Santa
Vitéria/ MA, foram encontrados
aproximadamente 20 Kg (Vinte Quilos) de
pasta base de cocaina, acondicionada em
20 (Vinte) “tijolos” envoltos em fita
adesiva dentro do fundo falso de um
caminhdo com placas de Porto
Velho/RO.Tal substancia entorpecente,
oriunda da cidade de Porto Velho/RO,
estado que faz divisa com a Bolivia, tinha
como destino a cidade de Caxias/MA e

regiao.

20kg de pasta base de
cocaina. 01 caminhdo e 01
veiculo Fiat/siena. R$
10.000,00 em cheques e
dinheiro em espécie.

02/08

DESMANTEL
@)

fraudes
bancarias
através do canal
de internet
banking

IMPERATRIZ/MA e
GOIANIA/GO

Cumpridos 10 mandados de busca e
apreensdo e 08 mandados de prisdo
preventiva nas cidades de
Imperatriz/MA, Goiania/GO e
Manaus/AM, além de uma prisdo em
flagrante por posse de arma de fogo e
droga

Mais de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais) em espécie
foram apreendidos, bem
como cartdes de ’laranjas”,
boletos e cinco veiculos.

PFsITZ,
SLZ e GO.

02/08

Tréfico de
Animais

ARAGUANA/MA

Cumprimento a um mandado de priséo
preventiva expedido pelo Juiz Federal
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Silvestres

titular da 4* Vara Criminal da Secdo
Judiciaria de Pernambuco.

11/08

Trafico de CAXIAS/MA

entorpecentes

No inicio da tarde de 11 de agosto, a
Policia Federal, durante 0
cumprimento de um mandado de
prisdo preventiva de um foragido da
justica, realizou a apreensdo de cerca
de 20kg de pasta base de cocaina, que
estavam escondidos em um matagal da
zona rural do municipio de
Caxias/MA, proximo ao antigo
aeroporto da cidade. A apreensdo é
resultado da continuidade de uma agéo
realizada no ultimo dia 26 de julho,
guando a PF prendeu trés pessoas por
trafico de entorpecentes e apreendeu
mais 20 kg da droga, em um sitio
localizado na estrada do povoado
Capdo, também na cidade de Caxias.

20kg de pasta base de
cocaina

17/08 | LAS VEGAS I

Exploracio de | ACAILANDIA/MA
jogo de azar
através das

casas de video-

bingo

A Policia Federal em Imperatriz/MA
deflagrou na tarde de 17 de agosto, a
Operacdo Las Vegas |. A Operacdo,
realizada em 10  estabelecimentos
comerciais em Acailandia/MA, teve por
objetivo reprimir a exploracdo de jogo de
azar através das casas de video-bingo, os
conhecidos “caga-niqueis”, e contou com a
participacdo de 16 policiais federais.

65 maquinas caca-niqueis.

16

14
indiciados

19/08

RODOVIA
INTERESTADUAL

Tréfico de
entorpecentes

Policiais Federais da DPF/ITZ/MA
realizaram na manha do dia 19 de agosto a

10kg de pasta base de
cocaina.
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apreensdo de aproximadamente 10 Kg de
pasta base de Cocaina em abordagem a
onibus que vinha do Mato Grosso,
passando pelo Goias, Maranhdo e tendo
como destino final a cidade de Teresina-
PI.

20/08 Crimes de abuso | SANTA INES/MA Cumprimento a um mandado de prisdo Notebook 2
sexual, expedido pelo Supremo Tribunal
prostituicéao, Federal. Procurado pela Interpol (a
pornografia e organizacdo que retne policias
associagéo ao criminais de todo mundo) ha dois
trafico de anos, o austriaco H. A. P., de 37 anos,
pessoas foi preso pela PF/MA em Santa Inés,
cidade distante a cerca de 250
quilémetros de Sao Luis.
11/09 Tréfico de CAXIAS/MA Com os presos foi encontrado | 5kg de pasta base de cocaina |5
entorpecentes aproximadamente 50 Kg  (Cinco e um veiculo.
Quilogramas) de pasta base de cocaina. A
substancia entorpecente, comprada na
cidade paraguaia de Pedro Juan Caballero
divisa com a cidade de Ponta Pord/MS, foi
transportada dentro de uma caixa de som
com fundo falso em um veiculo tipo
RENAULT/CLIO com placas do mesmo
estado.
16 a CARUA III Tréafico de TUFILANDIA, SAO | A Superintendéncia Regional da Em 78 plantios foram 35 da
23/09 Entorpecentes JOAO DO CARU, Policia Federal no Maranhdo e a apreendidos 40 Kg de PF/MA,
MARACACUME, Secretaria de Seguranca Publica do maconha pronta para PF/PA e 11
NOVA OLINDA, Estado do Maranhdo deflagraram a | consumo, erradicados em PMs/MA
CENTRO DO Operacgdo Carud Ill, a fim de localizar torno de 120 mil pés de
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GUILHERME E
TURIACU/MA, BEM
COMO CACHOEIRA
DO PIRIA, CAPITAO

POCOE

CONCORDIA/PA

e erradicar plantios de pés de maconha
na regido do oeste maranhense e
nordeste paraense.
A operacdo vistoriou durante oito dias
uma area de 237.073 m?,

maconha, 0 que resulta na
retirada de mais de 40
toneladas da droga para o
consumo, e preso em
flagrante o traficante J.P.G.
encontrado em um plantio
localizado em Nova
Olinda/MA

29/09

DUAS CARAS

Fraudes
Previdenciarias

Sao Luis/MA, Sao José
de Ribamar/MA, Paco
do Lumiar/MA e
Icatu/MA

Dar cumprimento a 32 (trinta e dois)
mandados judiciais, sendo 14 (quatorze) de
prisdo temporaria e 18 (dezoito) de busca e
apreensao, expedidos pela 12 Vara
Criminal da Secéo Judiciaria Federal do
Maranhdo. As investigagdes tiveram inicio
em dezembro de 2009 a partir de
dendncias & Ouvidoria da Previdéncia no
Estado. A quadrilha era composta por
representantes de um sindicato rural, uma
colbnia de pescadores, agenciadores,
intermediarios e servidores da
Previdéncia.Levantamento preliminar da
Previdéncia, até agosto de 2011, aponta
para um prejuizo de R$ 16,5 milhdes. Os
documentos utilizados por segurados eram
adulterados, como comprovantes de
endereco e certidfes. O servidor, ciente da
irregularidade, concedia o beneficio sem
agendamento. Em alguns casos, sem o
comparecimento do segurado.

Apreensdo de seis veiculos e
mais de R$ 300 mil.

75 PFs de
VAarios
Estados e 17
servidores do
Ministério da
Previdéncia
no MA

11

06/10

Porte ilegal de
arma

BALSAS/MA

A Policia Federal em Imperatriz/MA,
em cumprimento a uma missdo de
fiscalizagdo bancéria no sul do

Revolver calibre 38 e 9
municoes
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Maranhdo, prendeu em flagrante um
homem por porte ilegal de arma de
fogo, na cidade de Balsas/MA. A a¢éo
foi articulada com antecedéncia,
depois que a PF recebeu uma dendncia
informando que o nacional F.N.B.,
inspetor em uma empresa de seguranca
privada, circulava diariamente pelos
postos de vigilancia da empresa e pelas
ruas da cidade armado, sem nunca ser
revistado pela policia local.

19/10

Tréfico de
Entorpecentes

SAO LUIS/MA

Policiais Federais prenderam em
flagrante na tarde do dia 19/10/11, 03
homens com 20,248 Kg de cocaina, no
centro histdrico da capital maranhense.
A acdo foi possivel depois que
policiais da Delegacia Regional de
Entorpecentes da PF/MA receberam
uma denuncia anbnima informando
que estava acontecendo uma transagédo
de drogas em uma praga proxima ao
Projeto Reviver. Trés equipes foram
deslocadas até o local com o intuito de
identificar suspeitos e frustrar a
transacao.

20,842kg de cocaina

27/10

Tréfico de
entorpecentes

RODOVIA BR-010

Primeira apreensdo ocorreu na quinta-
feira, 27 de outubro, 230 quilos de
maconha prensada, que estava vindo do
Paraguai, passou por Campo Grande, Mato
Grosso do Sul, e seria distribuida em
ImperatrizZ/MA. A droga foi avaliada em
R$ 460 mil. A droga foi encontrada no

244kg de maconha e 02
veiculos.
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caminhdo Mercedes Benz, modelo 1313,
cor amarela, tipo bad, placa MNS-1290,
Embu-Guacu (SP), que era conduzido pelo
caminhoneiro A. N. D., que receberia R$ 7
mil pelo transporte. Estava acondicionada
em 13 caixas com capacidade para 20
quilos. Junto com o caminhoneiro,
encontrava-se J. E. S. A maconha seria
entregue em Imperatriz a C. A. C. M. que
é suspeito de envolvimento no assalto ao
Armazém Paraiba em Imperatriz, fato
ocorrido no més de setembro, e que
receberia R$ 2 mil para receber e distribui-
la na cidade e regido. A segunda apreensao
ocorreu no dia 08 de novembro, quando,
apo6s denuncia andnima, policiais federais
da DPF/ITZ/MA permaneceram durante o
fim de semana aguardando a chegada de
um veiculo FIESTA Sedan, com placa de
Campo Grande/MS, trazendo cocaina para
ser distribuida na regido tocantina.

07 e SATURACAO Tréafico de DARCINOPOLIS/TO | EQUIPE DE POLICIAIS FEDERAIS 14kg de Pasta Base de
08/11 Entorpecentes E PORTO deslocou-se até os municipios de | cocaina e 01 veiculo Ford
FRANCO/MA Darcinopolis/TO e Porto Franco/MA, para Fiesta
realizar barreira policial, com intuito de
dar andamento a operagdo saturacéo,
contra o trafico de drogas.
16/11 - Homicido do Divisa do MA com TO | Equipe de PFs de Imperatriz deslocou no -
Delegado dia 16/11/2011 até a cidade de Palmeira do
Federal Tocantins/TO  para realizar  barreira
Aposentado policial com o objetivo de realizar
Hélio Romao abordagem em ©Onibus proveniente da

cidade de Goiania, a fim de prender
suspeitos de envolvimento no crime de
Latrocinio do DPF HELIO ROMAO,
ocorrido no dia 13/11/2011 em
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Brasilia/DF.

23/11

Tréfico de
Entorpecentes

SAO LUIS/MA

A PF prendeu, na manha do dia 23.11 dois
homens no bairro Cruzeiro de Santa
Barbara, em S&o Luis. As prisfes
aconteceram em uma casa onde foram
encontrados 27,7 kg de cocaina juntamente
com materiais e substancias (bicarbonato
de sddio e cloridrato de lidocaina) usados
na transformagdo da cocaina em crack.

27,7kg de cocaina com
materiais e substancias
(bicarbonato de sédio e
cloridrato de lidocaina)
usados na transformacéo da
cocaina em crack.

24/11

Tréfico de
Entorpecentes

SAO LUIS/MA

Policiais Federais receberam informacdes
de que traficantes trariam drogas para S&o
Luis vindos do interior do estado do
Maranhdo. Com a descricdo do veiculo,
equipes se deslocaram até o posto da PRF
em Pedrinhas na altura do Km 14 da BR
135, onde abordaram o veiculo em que
estavam dois homens identificados como
M.P.A.S. e AM.L.C. Ao proceder a uma
busca no carro os policiais localizaram
sobre o0 banco traseiro uma sacola com
13,5 kg de cocaina.

13,5kg cocaina

25/11

MAHYAH

Trafico
Internacional de
Entorpecentes

SAO LUIS/MA

Cumprimento a um mandado de prisdo
preventiva e um mandado de busca e
apreensdo contra os crimes de trafico
interestadual de drogas e sua associa¢do. O
foco da operagéo fica em Porto
Esperidido/MT por ser a cidade onde mora
o principal investigado. Ao longo dos 10
Gltimos meses, 18 pessoas foram presas e
apreendidos 230,5 kg de pasta base de
cocaina, R$ 40 mil em dinheiro, além de
diversos veiculos. Ao todo, foram
cumpridos 49 mandados de priséo
preventiva e 39 de busca e apreenséo nos
Estados de Goias, Tocantins, Para, Minas
Gerais, S8o Paulo, Bahia, Maranhdo,

1 veiculo e 1 moto
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Alagoas, Rio Grande do Norte e Piaui.

25/11 ANJOS DO
ASFALTO

Desvio de
verbas publicas
federais

SAO LUIS/MA

A operagdo cumpriu 27 mandados de
busca e apreensdo, expedidos pela
Justica Federal, em oito estados (MG,
RO, SP, RJ, MA, Pl, AC e DF),
envolvendo mais de 160 policiais
federais e 20 analistas da
Controladoria-Geral da Uni&do. Em Séo
LuissMA uma equipe da PF/MA
cumpriu um mandado de busca e
apreensdo em uma residéncia onde
funcionava  um  escritorio  de
engenharia.

Apreendidos diversos
documentos.

Fonte: DREX, DRCOR/SR/DPF/MA e Delegacias Especializadas.
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No Quadro de operagdes acima, foi mostrada a atuacdo da Unidade nas principais acoes
operacionais realizadas no exercicio. Em 42 operacdes realizadas a SR/DPF/MA conseguiu realizar
138 prisdes por varios crimes cometidos, respondendo o tréfico de entorpecentes por mais da
metade delas. Ressalte-se que ndo estdo incluidas as prisdes realizadas pelo Nucleo de Operagdes
em cumprimento a mandados de prisdo expedidos pela Justica.

Abaixo, segue o quantitativo de apreensdes de drogas ilicitas no Estado do Maranhao,
ndmeros estes que superam o exercicio anterior:

Quadro XXXVII — Apreensdes de Entorpecentes

SUBSTANCIA QUANTIDADE

Maconha (kg) 284,56

Cocaina (kg) 33,33

Pasta base (kg) 265,17

Crack (kg) 3,315

Pés de maconha destruidos (un) 27.198
Mudas de maconha destruidas (un) 25.408
Sementes de maconha destruidas (kg) 15.000
Numero de Presos (un) 70

Fonte: DRE e Intranet/SR/DPF/MA com dados da DPF/CXA/MA e DPF/ITZ/MA.

Com relacdo ao trafico de armas no Estado a unidade ndo realizou operacdo especifica para
combaté-lo, mas, através das apreensdes das operacdes detalhadas no Quadro XXXVI, dezenas de
armas foram tiradas deste mercado negro, com destaque para as apreensdes das OperacOes
VENDAVAL e HADES. Através do SINARM (Sistema Nacional de Armas), a SR/DPF/MA
realizou as seguintes atividades:

Quadro XXXVI11 — Producdo do SINARM

SERVICO 2011 2010 9% 2011/2010
Registros de arma de fogo 333 7589 4,38%
Autorizagdes para compra de arma de fogo 231 581  39,75%
Portes de arma de fogo emitidos 32 74 43,24%
Portes de arma de fogo negados 54 72 75,00%
PRINCIPAL PASSIVO ATUAL QUANT

Registros de arma de fogo pendentes (Correios) 00

Registros de arma de fogo pendentes (Campanha Desarmamento de 2009) 00

Legenda: SERVICO - Descricdo do servico prestado. 2011 - Quantificacdo do servico prestado durante o ano de 2011.
2010 - Quantificacdo do servigo prestado durante o ano de 2010.
% 2011/2010 — Comparativo, em percentual, do servigo durante o ano de 2011 e o ano de 2010.

Fonte: SINARM.
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Houve uma reducdo brusca nos dados, principalmente nos registros emitidos devido a
campanha de desarmamento, bem como a intensificagdo no controle das armas, tendo em vista que,
segundo dados oficiais do Ministério da Justica, do total de homicidios registrados por ano no
Brasil, 80% sdo cometidos com armas compradas legalmente.

Outra atribuicdo de atividade-fim de suma importancia para a area policial sdo as pericias e
laudos referentes as ac¢Bes de criminalistica e identificacdo. A SR/DPF/MA segue os padrdes da
Criminalistica do INC/DITEC/DPF, tanto na execucdo dos exames como na elaboracdo do laudo.
De acordo com a &rea da pericia e a complexidade do exame tem-se preferencialmente utilizado
uma dupla de Peritos, mas em alguns casos apenas um perito tem executado a rotina completa.
Resumem-se a seguir os resultados atingidos, incluindo outros “produtos” do SETEC/SR/DPF/MA.

No exercicio foram solicitadas 391 pericias, que adicionadas as 14 pendéncias do final do
ano de 2010, resultaram em 405 solicita¢cdes em carteira em 2011. Esta demanda foi atendida com a
emissdo de 505 documentos técnicos (laudos periciais, informagdes técnicas e informacdes),

conforme a sequir:

Quadro XXXIX — Atividades do Setor Técnico-Cientifico

Tipo de Documento Total
Informacgéo 29
Informagdo Técnica 41
Laudo 437
Memorando 332
Oficio 90
Relatério Técnico 01
Total geral 861

Fonte: SisCrim em 31/12/2011.

O quadro a seguir mostra, comparativamente, a produtividade (apenas laudos) dos quatro
anos anteriores, com as pendéncias ao final de cada ano.

Quadro XL — Comparativo de Laudo Emitidos

2008 2009 2010 2011
N° de solicitacdes de pericia 838 627 582 391
N° de laudos emitidos 947 647 624 437
N° de pendéncias ao final do ano 149 65 14 13
PRODUTIVIDADE NO ANO 113 % 103 % 107 % 111 %

Fonte: SisCrim

Na relacdo acima estdo computadas as pericias executadas em apoio ao SETEC da Bahia,
UTEC/ITZ/MA e ao ICRIM/MA da Secretaria de Seguranca do Estado do Maranhao.

Destaca-se que a SR/DPF/MA realizou a capacitacdo de seus servidores, tanto na &rea
policial como na administrativa, mas sempre contingenciando valores or¢camentarios, visando a
realizacdo de suas operacdes policiais. Abaixo, segue algumas dos principais eventos de capacitagéo
que os servidores da unidade participaram:
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Quadro XLI - Atividades de Capacitacao de Servidores

OBJETIVO

AREA

CONTEMPLADA

SERVIDORES
PARTICIPANTES

PERIODO
(ANO 2011)

LOCAL

PARTICIPAR DO GRUPO DE
TRABALHO DO CADERNO
DIDATICO DE POLICIA
PREVIDENCIARIA PARA
DESENVOLVIMENTO E
CONCLUSAO DAS
ATIVIDADES.

POLICIAL

23/01 A 11/02

BRASILIA/DF

MINISTRAR CURSO PARA OS
FISCAIS DE CONTRATO

ADMINISTRATIVA

15

12 A 15/01

CAXIAS E
IMPERATRIZ/
MA

PARTICIPAR DO CURSO HIGH
RISK ~ WARRANT  SERVICE
OPERATIONS OFERECIDO PELO
DEA/EUA, DESENVOLVIDO
PELA SWAT

POLICIAL

21 A 30/01

LOS
ANGELES/EUA

PARTICIPAR DO CURSO DE
PROJETOS DE INTEGRACAO DE
SISTEMAS.

POLICIA

30/01 A 03/02

SAO PAULO/SP

PARTICIPAR DO EXERCICIO
SIMULADO DE
APODERAMENTO ILICITO DE
AERONAVES - ESAIA E
EXERCICIO SIMULADO DE
AMEACA DE BOMBA - ESAB

POLICIAL

01 A 04/02

IMPERATRIZ/
MA

PARTICIPAR DO CURSO DE
TRATAMENTO DE IMAGENS
PARA PAPILOSCOPIA — TURMA
I NO INSTITUTO NACIONAL
DE IDENTIFICACAO

POLICIAL

20 A 25/02

BRASILIA/DF

PARTICIPAR DO Il CURSO
SOBRE SEGURANCA PRIVADA,
PROMOVIDO PELA
COORDENAGCAO GERAL DE
CONTROLE DE SEGURANCA
PRIVADA

POLICIAL

14 A 18/03

BELEM/PA

PARTICIPAR DO | CURSO DE
FORMACAO DE TUTORES DE
ACOES EDUCACIONAIS EAD -
2011, NA ANP/DPF

POLICIAL

27/02 A 05/03

BRASILIA/DF

PARTICIPAR DO 2° MODULO
DO CURSO DE INTEGRACAO
DE SISTEMAS PREDIAIS

POLICIAL

24/03 A 02/04

SAO PAULO/SP

PARTICIPAR DO VIII CURSO DE
OPERAGOES TATICAS.

POLICIAL

12/04 A 23/08

BRASILIA/DF
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PARTICIPAR DA XXXI

% POLICIAL
REUNIAO ORDINARIA DO 01 31/07 A 02/08 NATAL/RN
PARTICIPAR DO CURSO SOBRE
TECNICAS DE ENTREVISTAS E POLICIAL 1 08/08 A 13/08 | BRASILIA/DF
INTERROGATORIOS.
PARTICIPAR DE
TREINAMENTO ON LINE PARA 5
EDITORES GERAIS DE | ADMINISTRATIVO 01 05 A 07/09 SAO LUIS/IMA
CONTEUDO DO  PORTAL
INTRANET DA SR/MA
PARTICIPAR DO IV CURSO E ‘
NEGOCIACAO EM CRISES. POLICIAL 1 03 A 14/10 BRASILIA/DF
CURSO DE TREINAMENTO
BASICO EM INTERPRETACAO ,
DE IMAGENS DE SATELITE POLICIAL 1 23 A 28/10 BRASILIA/DF
SAR/ALOS
MINISTRAR PALESTRA NO
SEMINARIO DE TECNICAS DE
INVESTIGACAO DE DESVIOS POLICIAL 1 23 A 28/10 SALV':\DOR/ B
DE VERBAS PUBLICAS
FEDERAIS, NA SR/DPF/BA.
PARTICIPAR DO 11l CURSO DE )
ANALISES AVANCADAS EM POLICIAL 3 30/10 A 25/11 | BRASILIA/DF
FRAUDES BANCARIAS.
PARTICIPAR DO | CURSO DE
ATUALIZACAO DE ¢
PROFESSORES DE  DEFESA POLICIAL 1 23 A 30/11 BRASILIA/DF
PESSOAL POLICIAL
PARTICIPAR DO SEMINARIO
INTERNACIONAL SOBRE
REPRESSAO AO CRIME FOZ DO
ORGANIZADO, TRAFICO DE POLICIAL ! 21 A 2511 IGUACU/PR
ARMAS, DROGAS E CRIMES
VIOLENTOS
MINISTRAR 0 CURSO
INTERNACIONAL DE MARIBO/SURI
INVESTIGAGAO DE CRIMES POLICIAL 01 2511 A 03/12 NAME
CIBERNETICOS
PARTICIPAR, COMO ALUNO,
DO CURSO DE ALINHAMENTO
DE INSTRUTORES DA .
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIAL 02 04 A 17/12 BRASILIA/DF
POLICIA, QUE SERA
REALIZADO NA ANP
PARTICIPAR DO XII CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM x
BLANEJAMENTO DE POLICIAL 13 28/11 A03/12 | SAO LUIS/IMA

OPERAGCOES POLICIAIS.
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PARTICIPAR DO SEMINARIO
INTERNACIONAL "COMBATE A
CORRUPGAO, CRIMES
FINANCEIROS E LAVAGEM DE
DINHEIRO".

POLICIAL

03

04 A 10/12

NATAL/RN

PARTICIPAR DO CURSO DE
TECNICAS OPERACIONAIS EM
SEGURANCA DE DIGNITARIOS
PARA GRANDES EVENTOS

POLICIAL

08

11 A 18/12

BRASILIA/DF

REPRESENTAR 0]
SUPERINTENDENTE REGIONAL
NA XXX REUNIAO
ORDINARIA DO CONSENE

POLICIAL

01

08 A 09/12

FORTALEZA/C
E

PARTICIPAR DE VIDEO
CONFERENCIA NA SR/DPF/MA,
RELATIVA A NOVAS
FUNCIONALIDADES DO
SISTEMA GESP (SEGURANCA
PRIVADA)

POLICIAL

05

22 A 23/09

SAO LUIS/MA

PARTICIPAR DO Il CURSO DE
GERENCIAMENTO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS DE USO
ESPECIAL DA UNIAO(SPIUNET)
E REGULARIZACOES DAS
CONTAS REGISTRADAS NO
SIAFI

ADMINISTRATIVA

01

14 A 20/08

BRASILIA/DF

PARTICIPAR DO CURSO SOBRE
NOVO CPR

ADMINISTRATIVA

02

11 A 14/12

BRASILIA/DF

MINISTRAR O MODULO 2
(LEGISLAGAO E SINARM) PARA
O CAT - CURSO DE
ARMAMENTO E TIRO DA
GUARDA MUNICIPAL DE SAO
LUIS

ADMINISTRATIVA

01

06/06

SAO LUIS/MA

CAPACITAR SERVIDORES, NA
DPF/ICXA/MA, A FIM DE QUE
POSSAM SOLUCIONAR
PENDENCIAS LOCAIS DO
SISTEMA SCDP, PARA REDUZIR
O TEMPO DAS RESTRICOES DA
CONFORMIDADE DE GESTAO.

ADMINISTRATIVA

05

12 A 14/05

CAXIAS/MA

CAPACITAR SERVIDORES, NA
DPF/CXA/MA, A FIM DE QUE
POSSAM SOLUCIONAR
PENDENCIAS LOCAIS DO
SISTEMA SCDP, PARA REDUZIR
O TEMPO DAS RESTRICOES DA
CONFORMIDADE DE GESTAO.

ADMINISTRATIVA

10

18 A 21/05

IMPERATRIZ/
MA

TREINAMENTO NO SISTEMA
DE TARIFACAO DOS
TELEFONES DA DPF/CXA/MA

ADMINISTRATIVA

15

11 A 16/08

CAXIAS/MA
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TREINAMENTO NO SISTEMA
DE TARIFACAO DOS | ADMINISTRATIVA 20 13 A19/10 IMPERATRIZ
TELEFONES DA DPF/CXA/MA

PARTICIPAR DE
TREINAMENTO PARA
IMPLANTAGAO DO MODULO | ADMINISTRATIVA 01 18 A 23/09 BRASILIA/DF
ALMOXARIFADO DO SISTEMA
E-LOG

INSTALAR, CONFIGURAR E
DAR  TREINAMENTO  AOS
SERVIDORES DA CGCSP, DO
SISTEMA SIGEPOL.

ADMINISTRATIVA 10 01 A07/12 BRASILIA/DF

PALESTRA SOBRE “CRIMES 5
RELACIONADOS A POLICIAL 01 30/09 SAO LUIS/MA
INFORMATICA”

VIDEO-CONFERENCIA SOBRE:
FUNCIONALIDADES DO
SISTEMA DE CONTRATOS (E-
LOG), COM DESTAQUE PARA
AS ATIVIDADES DO FISCAL DE
CONTRATOS

ADMINISTRATIVA 12 15/08 SAO LUIS/IMA

I  WORKSHOP DE BOAS
PRATICAS EM INQUERITOS POLICIAL 20 10/11 SAO LUIS/MA
POLICIAIS

I SIMPOSIO DE COMUNICAGAO

“0S MILITARES E A MiDIA” POLICIAL 01 07 A11/11 SAO LUIS/MA

111 JORNADA BRASILEIRA DE

CIENCIAS CIVEIS E CRIMINAIS POLICIAL 01 15 E 16/09 SAO LUIS/MA

122 EDICAO DO CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM
PLANEJAMENTO DE
OPERACOES POLICIAIS

POLICIAL 50 28/11 A 03/12 | SAO LUIS/IMA

Fonte: SIGEPOL/SR/DPF/MA

No quadro acima, em 41 eventos realizados, a SR/DPF/MA realizou a capacitacdo de
servidores, nimero menor que o ano anterior devido principalmente as restricdes financeiras
impostas pelos 6rgdos centrais do DPF. Houve um crescimento no numero de cursos realizados na
prépria Unidade, bem como em suas delegacias no interior do Estado, além do uso de videos-
conferéncia, diminuindo assim despesas decorrentes de viagens. As atividades abrangeram a
maioria das areas de atuacdo da policia federal, com destaque para o planejamento de operacdes
policiais, seguranga privada, direitos humanos, pericias contando com o apoio da Academia
Nacional de Policia-ANP, Instituto Nacional de Criminalista, SWAT americana, além de realizar
com apoio de outras institui¢des, cursos na area de recursos humanos, gestdo orcamentaria e gestéo
publica para servidores administrativos. Também, houve implementagdo nos treinamentos de tiros
obrigatérios a todos os policiais federais lotados na SR/DPF/MA. A ANP determina que todo
policial deve ter necessariamente 32 horas-aulas de tiro por ano efetuando um total de 400 disparos.
Houve treinamento com pistolas 9mm e sub-metralhadoras com participacdo de mais de 60% do
efetivo da SR, além de treinamento nas DPF/ITZ/MA e DPF/ICXA/MA.
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Por fim, conforme j& demonstrado no Plano de Ac¢do da Unidade, foi criado o GSI e a
Operacdo CARAVELAS que impulsionaram a SR/DPF/MA até o primeiro lugar nacional na
produtividade de inquéritos policiais. Abaixo, segue a comparacdo da produtividade das delegacias
especializadas da sede da SR neste exercicio com 0 ano anterior.

Quadro XLII - Estatistica das Delegacias

QUANTIDADE | QUANTIDADE
DELEGACIA RELAIfrIRDos INSTAILljlliADOS PRODUTIVIDADE | PRODUTIVIDADE
20111 2010
DELEMIG 35 8 437,5 % 2400,0 %
DELEPREV 207 105 197,1 % 119,6 %
DELEFAZ 506 181 279,5 % 243,7 %
DELINST 506 131 386,2 % 142,6 %
DELESP 19 0 diviséo por zero 500,0 %
DELEMAPH 78 34 229,4 % 69,2 %
DELEPAT 55 65 84,6 % 67,8 %
DELEARM 7 61 11,4 % 80,0 %
DELEFIN 20 14 142,8 % 110,0 %
DRE 78 61 127,8 % 165,3 %
DPF/CXA/MA 240 195 123,0 % 120,0 %
DPF/ITZ/IMA 421 224 188,0 % 158,0 %

Fonte: SINPRO e SISCART
1 > A produtividade das delegacias dar-se-a por: n° IPL relatados/n® IPL instaurados
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RESULTADOS E CONCLUSOES

No exercicio 2011 a SR/DPF/MA continuou enfrentando dificuldades para realizacdo de sua
funcdo constitucional e realizacdo de seus servicos, devido as restricbes orcamentérias e
contingenciamento de recursos, mas, através de um planejamento estratégico realizou agdes que
dinamizaram a produc&o de policia judiciaria e administrativa. A SR/DPF/MA, considerando a sede
e suas duas Delegacias no interior, atraves dessas aces conseguiu sair de uma situacdo delicada de
uma carga de 4.735 inquéritos em andamento para 3514, ou seja, houve uma reducdo de 26% de
IPL’s ndo concluidos comparado com 2010. O niimero ainda ¢ alto, mas o planejamento para 2012
seguird a mesma conduta instaurada neste exercicio. Além disso, a SR/DPF/MA terminou 0 ano em
primeiro lugar em relacdo a finalizacdo de IPL’s adotada pela Corregedoria Geral do DPF. Tendo
em vista que a Unidade priorizou a produtividade judiciaria o nimero de operagdes deflagradas em
2011 diminuiu em relacdo ao ano anterior. O custo logistico da execucdo das mesmas, considerando
0 contingenciamento dos recursos humanos e financeiros, também contribuiu.

Ainda assim, a SR/DPF/MA realizou a prisdao de 138 pessoas e apreensdes de drogas ilicitas
nas circunscricdes da Sede da SR/DPF/MA, DPF/ITZIMA e DPF/ICXA/MA que superaram as
apreensdes de 2010, principalmente de cocaina e maconha. A cooperacdo e a politica de realizar
acbes conjuntas e intercambio com outros Orgdos do Governo, nas esferas Federal, Estadual e
Municipal, também possibilitou éxito nas diversas opera¢des desencadeadas.

Destacamos, entdo que como policia administrativa da Unido, a SR/DPF/MA produziu
nameros superiores a 2010, seja na grande arrecadacdo do FUNAPOL, conseqliéncia do aumento na
emissdo e entrega de passaporte, na fiscalizacdo de produtos quimicos, no controle de armas que
ocasionou uma reducdo no numero de registro e porte de armas, bem como na fiscalizagcdo de
empresas de seguranga privada e controle dos portos e aeroportos.

O trabalho continuo vem sendo desenvolvido no sentido de aprimorar os controles sobre
utilizacdo de recursos a fim de permitir uma melhor utilizacdo dos mesmos, visando o cumprimento
da missdo do DPF com o menor custo para a sociedade — incluindo utilizacdo da infraestrutura da
rede DPFNet, utilizacdo de espaco em disco, utilizacdo de recursos de telefonia, entre outros. No
que diz respeito a telefonia, foi instalado um sistema de tarifador de chamada que discrimina todas
as ligacGes emitidas pela Unidade, controlando sobremaneira os gastos realizados. A Unidade
utiliza o sistema SIGEPOL em que as comunicacdes e expedientes séo realizados eletronicamente,
diminuindo os custos com papel.

As restrices e limitagdes encontradas para o desenvolvimento das atividades consistiram
basicamente na escassez cronica de recursos humanos - principalmente nas atividades de apoio - e
de recursos financeiros.

Foram enfrentadas dificuldades quanto aos limites orcamentarios impostos, decisdes estas
que ndo estdo na alcada dos gestores da Unidade Jurisdicionada. Acdes, junto aos 6rgaos
competentes, para mitigar tais obstaculos sdo tomadas sistematicamente por esta Superintendéncia.
Estratégias decorrentes também tiveram que ser adotadas em virtude de mudanca de cenarios
durante a execuc¢do das acBes, como consequiéncia de outros problemas, como a crise econdmica em
alguns paises da Europa, que acarretaram diretrizes para contencdo de gastos governamentais.

Apesar de ainda insuficiente, a oferta de recursos e a disponibilizacdo de equipamentos
adquiridos pelos Orgdos Centrais contribuiu para uma melhora em relagio ao exercicio anterior. As
solugdes encontradas pela SR/DPF/MA para o desenvolvimento e o aperfeicoamento das suas
missOes, tanto na atividade-fim, quanto na atividade-meio, consistiram na racionalizacdo e na
definicdo de prioridades dentro da gestdo. Com o crescente aumento da demanda de trabalho de
responsabilidade da Policia Federal, ainda ha necessidade de aumento do efetivo de policiais e,
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principalmente, de servidores administrativos. O DPF j& solicitou e aguarda a autorizacdo para
concursos por parte do Ministério do Planejamento e Gestdo, mas enquanto isso ndo ocorre
perdemos dois ou trés servidores administrativos por aposentadoria, licengas ou remogoes.

Com a necessidade realizar licitacGes, gerenciamento e pagamentos de contratos em tempo
menor, recebimento de materiais, controle e manutencdo de viaturas, conformidade contabil e de
gestdo, protocolo, controle de Material, secretariado nos gabinetes a demanda administrativa s
aumenta. Assim, a unidade prima e tem buscado uma melhor eficiéncia na execucdo dos servicos
administrativos porquanto realizamos as mesmas e, talvez, até mais atividades do que em anos
anteriores, mas com menor numero de servidores. Entretanto, a persecucdo da eficiéncia ja esta
limitada pela reducéo do quadro de pessoal.

Desse modo, a SR/DPF/MA atuou no exercicio com planejamento de acbes visando
melhorar alguns déficits em suas atividades de policia judiciaria e administrativa conseguindo
relevantes resultados que serdo considerados na definicdo dos objetivos estratégicos para o
exercicio 2012.
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ANEXOS

Declaracéo da area responsavel pela Gestao de Contratos

Declaracdo de insercdo e atualizagdo de dados no SIASG e SCONV

DECLARAGAO

Eu, CELIO SANTANA LISBOA, CPF n° 857.433.563-00, (Agente
Administrativo), exercido na Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal no Maranhio declaro junto aos érgdos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n? 12.309, de 09 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
e

exercicios anteriores.

S&o Luis (MA), 16 de margo de 2012.

io Santana Lisboa
CPF B57.433.563-00

Agente Admiinistrativo/SR/DPF/MA
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InformacGes Contabeis da Gestédo

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENAGAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

" DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO COM RESSALVA
Denominagio Completa (UJ): Codigo da UG:
SUPERINTENDENCIA NO ESTADO DE MA — SR/MA/DPF 200388 - 200389

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.°4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagéo orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, em relagdo a UG 200388, no
tocante as restri¢des contabeis registradas no SIAFI.

Para a emisso da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

- a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Brasilia/DF Data: 13/02/2012
Contador Responsavel:

GLADSTON GUIMARAES NAVES @2\_}/ CRC n° DF-12534/0-8
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