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1 INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo esta estruturado conforme disposi¢des da Instru¢cdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria TCU n° 175/2013, e demais
orientacBes do 6rgédo de controle interno contidas na Portaria CGU n° 133/2013, que aprova a Norma
de Execucéo n° 1/2013. O conteudo geral deste Relat6rio encontra-se de forma sequencial, seguindo
os itens relacionados na DN TCU 127/2013, os quais foram renumerados de acordo com os tépicos
inerentes a UJ. Diante da necessidade de renumeracdo, a unidade informa os itens cujo
preenchimento ndo se aplicam a esta Superintendéncia.

O item 7 esté a critério da Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo (CGTI) do DPF,
e sera respondido no Relatério de Gestdo do 6rgdo central.

Os itens 11.3, 11.4 e 11.5 ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada.

Os itens constantes da parte B e C do Anexo I, da DN TCU n° 127/2013, néo se aplicam a
natureza juridica desta Superintendéncia Regional.

As principais realiza¢des da Unidade, no exercicio de 2013, foram direcionadas na otimizagao
das atividades de policia judiciaria, além de continuidade nas deflagraces de operacdes policiais que
reprimiram os crimes combatidos pela Policia Federal, bem como melhorias no desempenho da
atividade-meio. No que diz respeito aos servigos de policia judiciaria, planejou-se continuar as acdes
voltadas a identificar e resolver os problemas que retardavam a conclusdo dos inquéritos. Dentre elas
merecem destaque: a atuacdo do Grupo de Saneamento de Inquéritos — GSI, que possui dedicacéo
exclusiva sobre os inquéritos mais antigos; a Operacdo Caravelas com a finalidade de realizar
diligéncias dentro da circunscricdo da SR/DPF/MA, relacionadas aos IPL’s em andamento; Na
atividade-meio, vale destacar a contratacdo da Empresa LANLINK LTDA para realizar assisténcia
técnica ao parque de equipamentos de Tl e a manutencao das redes de cabeamento estruturado das
instalacBes prediais da Unidade, incluindo atendimento presencial aos servidores quando solicitado.
Dando prosseguimento ao uso racional dos materiais e servi¢cos da SR/MA, visando a economicidade,
fez-se uso do SIGEPOL, correio eletrénico e Intranet nas comunicacdes internas. Com relacdo as
realizacOes ligadas a atividade-fim da unidade, apds a reestruturacdo da Delegacia Regional de
Investigacdo e Combate ao Crime Organizado — DRCOR, que concentra e coordena todas as
operacdes da SR e das delegacias descentralizadas (DPF/CXA/MA e DPF/ITZIMA), houve as
deflagracbes das Operacdes INTRUJOS (Contra Crimes Cibernéticos), ZODIACO 1 e I,
HABITARE IV (Reintegracdo de Posse — CEF), FRONTEIRA MARITIMA 11l (Fiscalizacdo do
Porto Itaqui, Barreirinhas, Carutapera e Tutdia visando combater crimes federais), CHEQUE EM
BRANCO, USURA Il (Desvio de Recursos Publicos)) ESCAMANDRO, ARCO DE
FOGO/DEFESA VIDA e NUVEM NEGRA (Crime ambiental)) ATACADO (Contrabando e
Descaminho), LUTO (Crimes Previdenciérios) e a COTACAO (Crime financeiro).

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos desta Unidade Jurisdicionada
recairam, em geral, nas limitacbes orcamentarias, a exemplo do Decreto n° 7.689/2012, da
Presidéncia da Republica, que estabeleceu limites e procedimentos para empenho de despesas com
diarias, passagens e locomocdo no exercicio, cujo impacto repercutiu, sobretudo, nas areas de atuacao
institucional; assim como na limitacdo de servidores policiais e administrativos, ainda em ndmero
incompativel com a demanda da Policia Federal no Estado, principalmente no recrutamento de
autoridades policiais para gerenciarem o GSI. Valores repassados obedeceram aos limites impostos
pelo citado decreto e Portaria MJ n® 492/2012, e adequacdo das operacdes regionais, coordenadas
pela unidade, bem como as permanentes, planejada pelos 6rgédos centrais do DPF, com reserva para
custear 0s gastos com diarias e passagens dessas atividades.

Os planos e projetos para o exercicio de 2014 perpassam por medidas de otimizagdo dos
controles internos, visando racionalizar os recursos disponiveis, evitando-se o cometimento de
impropriedades gerenciais, bem como pela melhor estruturacdo das delegacias, nucleos, setores e
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demais unidades desta Regional, assegurando mais equipamentos e pessoal, buscando prover
condicOes de trabalho mais adequadas, para o cumprimento das suas missdes, tendo em vista
demandas das elei¢cdes 2014, Copa do Mundo da FIFA, mesmo a unidade ndo sendo cidade-sede,
mas 0 evento possui grande relevancia aos servicos prestados pela policia federal em todo o territério
nacional.

2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
2.1 IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro 1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Justica | Cadigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Maranhdo

Denominagdo Abreviada: Superintendéncia de Policia Federal no Maranhdo

Cadigo SIORG: 1152 | Codigo LOA: Nio se aplica | Cadigo SIAFI: 200388
Natureza Juridica: Administraco Direta | CNPJ: 00.394.494/0027-5

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: [ (098) 3131-5100 [ (098) 3131-5102 | (098) 3131-5103

Endereco Eletronico: gab.srma@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Avenida Daniel de La Touche, n® 4000, Bairro: Cohama, CEP: 65.074-115, So Luis/fMA

Normas Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Através da Portaria n°® 181/1965 do entdo Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica — DFSP,
autorizado pelo disposto no Art. 397, § 2° do Decreto n® 56510/65 foi criada a Sub-delegacia no Estado do Maranhéo
instalada em 24/01/1966, posteriormente transformada em Divisdo de Policia Federal (1972) e finalmente através do
Decreto n° 75.398, de 19 de fevereiro de 1975 passou a Superintendéncia Regional de Departamento de Policia Federal
no estado do Maranhdo, tendo sua estrutura organizacional inserida na Instru¢cdo Normativa n° 13/2005, do DG/DPF, de
15/06/05, alterada pela IN n° 039/2010, de 05/10/10.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.12.2011, que aprova o Regimento Interno do DPF.
- Instru¢do Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005, alterada pela IN n° 39/2010, de 05.10.2010

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As informacdes e orientacfes sobre os servicos oferecidos pela unidade se encontram disponiveis na pagina
www.dpf.gov.br.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI | N&o se aplica

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

0001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo
200388 0001 — Tesouro Nacional
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2.2 FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAL DA UNIDADE

O Departamento de Policia Federal é um 6rgdo do Ministério da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI, de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, pelo Decreto- Lei
6.378/1944, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n°® 200/1967, e faz parte,
portanto, da administragdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas préprias receitas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional no Estado do Maranhdo (SR/DPF/MA).

As atribuicGes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional, devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio publico. Mais especificamente, a Policia
Federal deve “apurar infracdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como
outras infracbes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija repressdo
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendéaria e de outros 6rgaos publicos nas
respectivas areas de competéncia; exercer as funcGes de policia maritima, aeroportuéria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fung¢des de policia judiciaria da Unido” (art. 144,
Paragrafo §1°, inciso I, Constituicdo Federal).

Desse modo, a Policia Federal apura crimes contra 0 meio ambiente, a ordem tributaria, o
Sistema Financeiro Nacional, a Previdéncia Social, 0s servicos postais, a organizacao do trabalho, as
comunidades indigenas, os direitos humanos, eleitorais, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Em consonancia com o arcabouco legal que define as atribuicbes da Policia Federal, a
SR/DPF/MA foi criada com a finalidade de contribuir para o cumprimento da missdo do
Departamento de Policia Federal no ambito do Estado do Maranh&o, tanto como Policia Judiciaria da
Unido, quanto como Policia Administrativa.

As atribuicGes gerais da SR/DPF/MA estdo definidas na Portaria n° 2.877/MJ, de 30 de
dezembro de 2011, do Ministério da Justica.

| — planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, acOes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal;

Il — administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

I11 — propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo do
Departamento, subsidiando o planejamento operacional das unidades centrais;

IV — executar operacdes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo do Departamento;

V — apoiar as unidades centrais nas inspe¢des as suas unidades, dispondo dos meios e das
informacGes necessarias;

VI — promover estudos e dispor de dados acerca das acbes empreendidas, e consolidar
relatorios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das unidades
centrais; e

VIl — adotar acbes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da SR/DPF/MA, da DPF/ITZIMA
e da DPF/ICXA/MA.
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2.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Quadro 2 — Organograma Funcional

SR/DPF/MA

DREX DRCOR COR

SELOG SRH SETEC

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO MARANHAO -
SR/DPF/MA, compete promover o desenvolvimento das atividades, acGes e operacdes referentes as
atribuicdes da Policia Federal, no ambito de sua area de competéncia, conforme o disposto no artigo
35 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

a) Delegacia Regional Executiva — DREX

b) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR:

A Delegacia Regional Executiva e a Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime
Organizado tem como competéncia, planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as
atividades, acOes e operacdes correlatas a sua area de atuacdo, conforme o disposto no artigo 35 do
Regimento Interno do DPF, aprovado pela portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

c)Corregedoria Regional de Policia Federal — COR: tem como competéncia, dirigir,
planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades correicional e disciplinar no ambito da Policia
Federal, conforme o definido no artigo 14 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela portaria MJ
n® 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

d) Setor de Administracao e Logistica Policial - SELOG

e) Setor de Recursos Humanos - SRH;

f) Setor Técnico-Cientifico — SETEC;

Ao Setor de Administracdo e Logistica Policial, Setor de Recursos Humanos e Setor Técnico
Cientifico tem como competéncia, planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacgdes correlatas a sua area de atuacdo, conforme o definido no artigo 24 do Regimento Interno
do DPF, aprovado pela Portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.
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2.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

O DPF, como 6rgdo singular, segue as diretrizes emanadas pela Dire¢do-Geral, que traca as
bases para a consecuc¢do dos objetivos macros da entidade, considerando, para isso, cada uma das
unidades descentralizadas em suas idiossincrasias (caracteristicas geograficas, estrutura, tipos de

ilicitos enfrentados, logistica necessaria, dentre outras).

Dessa forma, cada unidade descentralizada busca nos macroprocessos tragcados no &mbito da
Direcdo-Geral o direcionamento das acdes que realiza, de forma que o somat6rio dos processos
desencadeados se alinhe, no contexto geral, com o pretendido pelo érgéo.

Os macroprocessos finalisticos da Policia Federal, que esta Superintendéncia Regional se
alinha, foram aprovados pelo Diretor-Geral do Org&o por meio do Despacho N° 351/2013-GAB/DPF,
de 15/04/2013 e consistem nos seguintes:

Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS
PRODUTOS/DESCRICAO

FORMA QUE A SR/DPF/MA CONDUZIU O
MACROPROCESSO DURANTE
O EXERCICIO DE 2013.

Inteligéncia Policial

Conjunto de processos relativo a
atividade de producéo e protecao de
conhecimentos,  exercida  pela
Policia Federal por meio do uso de
metodologia prépria e de técnicas
acessorias, com a finalidade de, no
nivel de assessoramento, apoiar o0
processo decisério do 6rgdo ou,
ainda, no nivel operacional, de
subsidiar a producdo de provas
penais, quando for necessario o
emprego de suas técnicas e
metodologias préprias.

Elaborando planejamentos estratégicos e operacionais
utilizando o conhecimento de inteligéncia produzido
através de metodologia e técnicas proprias, para uso nas
operacOes coordenadas pela Unidade.

Controle da Seguranca
Privada

Consiste no conjunto de processos

destinados a autorizagdo para
aquisicdo de armas, municdes,
petrechos e coletes balisticos;

cancelamento de atividade e de
autorizacdo de funcionamento;
encerramento de atividade
clandestina de seguranga privada;
credenciamento de instrutor para
escola de formagdo de vigilante;
emissdo do certificado de vistoria
de carro-forte; aprovacdo do plano
de seguranca bancéria; emissdo de
guia de transporte de armas,
municgdes, explosivos e petrechos
de recarga; emissdo do registro de
certificado de formagdo de
vigilante; expedicdo da autorizacdo
de funcionamento e alteragdo de
atos constitutivos; emissdo da
Carteira Nacional de Vigilante —
CNV; processo punitivo em
desfavor de empresas de seguranca
privada e instituicdo financeira.

Durante o exercicio foram realizadas fiscalizagéo e vistoria
de empresas de seguranca privada e instalagBes de
seguranca de instituicBes financeira; Foram emitidas
autorizacdes de funcionamento de transporte de valores e
de seguranca e vigilancia patrimonial, foram emitidas
guias de transporte de armas e municBes; Emitidos
certificados de formacdo de vigilantes, reciclagem e
extensfes em escolta armada e transporte de valores;
Dentre outras atividades no exercicio destaca-se o registro
de certificados de vigilantes; autorizagfes para aquisicao
de coletes balisticos, as autorizagBes para aquisi¢do de
munic¢des sdo realizados via sistema (GESP) direto com a
CGCSP, competindo a CV o posterior registro no sistema
GESP quando tratar-se de empresas de seguranga privada e
organica; Andlises de processos via GESP; guias de
transferéncia e/ou transporte de armas; Foram efetuadas
vistorias de veiculos de transporte de valores; vistorias de
instalacbes de empresa de vigilancia e vistorias de
agéncias  bancérias, incluindo alguns postos de
atendimento bancario e expedigdo de portaria de
aprovacao dos respectivos planos bancérios.
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Controle de Armas de
Fogo

Consiste no conjunto de processos
destinados a regulacio e a
fiscalizacdo do registro, da posse e
da comercializacdo de armas de
fogo e municgdes, incluindo a gestdo
do Sistema Nacional de Armas de
Fogo (SINARM); credenciamento
de instrutores que atuam na
iniciativa privada sob o controle da
Conselho Nacional de Armamento
e Tiro (CONAT); recebimento de
armas de fogo; credenciamento de
psicologos, instrutores de tiro e
armeiros; autorizacdo para emissao
de porte de arma de fogo para
guarda municipal; autorizacdo para
trnsito de arma de fogo;
autorizacdo do porte de arma de
fogo para seguranca de dignitarios
estrangeiros; autorizacdo do porte
de arma de fogo de uso permitido;
registro de arma de fogo;
autorizacdo para aquisicdo de armas
de fogo de uso permitido; controle
de importacdo e exportacdo de
produtos quimicos; cadastro e
licenciamento de empresas de
produtos quimicos; instauracdo e
conducdo de Processo
Administrativo de Infracdo (PAI);
fiscalizagdo de empresas de
produtos quimicos.

Para autorizacdo de aquisicdo de arma de fogo é feita a
analise documental e caso seja deferido o pedido, é
providenciado o encaminhamento dos interessados ao
instrutor de tiro e psicologo com posterior emissdo do
registro ao final de todo o processo. Séo feitos, ainda,
todos os registros pertinentes ao SINARM, tais como
registro de ocorréncias de  furto/roubo/extravio;
recebimento de armas na campanha do desarmamento;
apostilamentos no exército, dentre outros. S&o feitos,
também, emissdo de guias de transito e acompanhamento
do SIAR (Sistema de Informacdo de Arrecadagdo), dentre
outras funcdes. Foi dado prosseguimento aos processos de
renovagdo; processos de compra; processos de porte;
emitidas  autorizacbes de compra de armas de fogo;
emitidos registros de armas particulares e de empresas de
seguranca e lancadas ocorréncias de furto/roubo no
SINARM, além de continuidade na campanha de
desarmamento.

Controle Migratorio

Consiste no conjunto de processo
gue visa ao estabelecimento e a
implantagdo de critérios e regras
para 0 ingresso e para a saida de
nacionais e  estrangeiros do
territério brasileiro, bem como a
expedicdo e o controle de
documentos de viagem de cidadaos
brasileiros. Contempla a
permanente atualizagdo do cadastro
dos estrangeiros residentes no Pais
e a execucdo dos procedimentos
para a emissdo da Carteira de
Estrangeiro, documento que garante
a legalidade da permanéncia dos
estrangeiros no Pais.

A Unidade desenvolveu as seguintes atividades no ano de
2013.

- Emissédo de Passaportes;

- Registro de Estrangeiro com visto de Permanéncia
baseado em cOnjuge brasileiro e emissdo da Carteira de
Identidade de Estrangeiro (CIE).

- Registro de Estrangeiro temporario baseado em visto de
trabalho e emissdo da CIE.

- Registro de Estrangeiro temporario com visto baseado no
acordo MERCOSUL e paises associados e emissdo da
CIE.

- Renovacdo de prazo de estada para estrangeiros com
visto de turista.

- Visita a residéncias de estrangeiros para emissdo de
relatorio de Sindicancia e posterior concessdo de visto.

- Instrucdo de processo de Naturalizacdo (comum e
extraordindria)

- Inclusdo no SINPI de nacionais e estrangeiros procurados
e impedidos.

Controle de Precursores
Quimicos

Consiste no conjunto de processos
destinado ao controle e &
fiscalizacdo dos produtos quimicos
e das substancias a que se refere a
Lei 10.357, 27/12/2001, sendo
executado mediante 0
cadastramento e fiscalizacdo das
empresas que exer¢cam ou venham a

Durante 0 ano de 2013, foram executados diversos
atendimentos administrativos as empresas que estdo
dentro da circunscri¢do da SR/DPF/MA e que procuraram
a unidade, visando atualizacdo e abertura de cadastro,
emissdo do Certificado Licenca de Funcionamento (CLF)
e Certificado de Registro Cadastral (CRC), assim como
foram cumpridos expedientes enviados pela DCPQ, que
tinham como objetivo a notificagdo de empresas
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exercer quaisquer das atividades
elencadas nessa lei, por meio da
expedicdo dos certificados e
autorizagdes pertinentes.

controladas por esta descentralizada, que foram autuadas
durante fiscalizagéo.

Identificacio Civil

Consiste no conjunto de processos
destinados a individualizacdo das
pessoas por meio de suas
impressoes datiloscopicas,
consistindo nas etapas de coleta,
analise e armazenamento,
possibilitando a emisso de
inimeros documentos de
identificacho, a exemplo da
Carteira  de  ldentidade de
Estrangeiro, Passaporte Nacional,
Carteira Nacional de Vigilante,
Carteira Funcional de Servidores da
Policia Federal e, futuramente, o
Registro de Identidade Civil.

A SR/DPF/MA desenvolveu no ano de 2013 as atividades
relacionadas a identificacdo Civil como identificacdo de
estrangeiro para concessdo da Carteira de Identidade de
Estrangeiro (CIE); identificagdo de Vigilante para inclusdo
no AFIS e emissdo de Carteira Nacional de Vigilante
(CNV), além de pericias papiloscopicas e inclusdo de
dados no Sistema Nacional de Informagdo Criminal
(SINIC).

Seguranga de Pessoas

Consiste no conjunto de processos
que tem por objetivo resguardar a
integridade fisica de pessoas, em
especial as autoridades nacionais e
internacionais (dignitarios) e as
testemunhas em processos judiciais
ou em investigacbes criminais de
competéncia federal.

Durante o exercicio a unidade, através de seu nucleo de
operagBes cumpriu varias missdes de Seguranca de
Dignitarios, mormente quando da visita de autoridades dos
altos escalfes governamentais as cidades do estado do
Maranhdo. Outras missdes consistiram no apoio
operacional a Fiscais do Ministério do Trabalho, Oficiais
de Justica e outros servidores da administracdo publica
federal, no exercicio da funcéo, quando solicitado.

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos
que visam ao planejamento e ao
controle da seguranca aeroportuaria
e portudria, bem como no
policiamento maritimo e fluvial.

A SR/DPF/MA realiza fiscalizacdo e seguranga em
02(dois) aeroportos no Estado, sendo um em S&o Luis e
outro em Imperatriz. A SR/MA realizou no decorrer do
ano de 2013 o controle de acesso aos Portos Organizados
da Cidade de Sdo Luis (ITAQUI, VALE e ALUMAR).

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos
que tem por objetivo fornecer os
suportes  taticos ou  técnico
necessarios & execucdo dos
processos finalisticos de policia
judiciaria e policia administrativa
da instituicdo.

O suporte operacional para as diversas delegacias
especializadas executarem o0s processos finalisticos de
policia judiciaria e administrativa é encargo do Ndcleo de
OperacOes da Delegacia Executiva. Cabe a esse nucleo
efetuar as diligéncias requisitadas por autoridades policiais
para a instrucdo de Inquéritos, como cumprimento de
mandados de busca e apreensdo, cumprimento de
mandados de prisdo, expedidos pela Justica e as
diligéncias oriundas da Operagdo Caravelas. Além das
diligéncias para instrucdo de inquéritos e/ou cumprimento
de decisdes judiciais, o Nucleo de OperagBes também
realizou em 2013 o planejamento e a execucdo das escalas
de servicos operacionais no interesse desta Regional.

Protecdo a Vida e aos
Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos
destinado a protecdo a vida e aos
direitos humanos, em especial nos

casos de protecio ao réu
colaborador, a pessoas que
aguardam acolhimento no

Programa Nacional de Protecdo a
Testemunhas (PNPT), bem como &
fiscalizacdo de adocao
internacional de criancgas.

Durante o exercicio de 2013 a SR/DPF/MA participou de
missdes junto ao Servico de Protecdo ao Depoente
Especial, em Brasilia/DF e em outras unidades do DPF,
liberando policiais federais para cumprimento de missdes.
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Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos
que visa a apuracdo das infragdes
penais e respectiva  autoria,
incluindo aquelas a cujo teor deva
ser dado tratamento sigiloso, sendo
formalizado por meio de
instrumentos ~ como  inquérito
policial e termo circunstanciado,
que configuram a exteriorizagdo da
investigagdo criminal. Inclui as
operacOes policiais desencadeadas
para a obtencdo do conjunto
probatério necessario a concluséo
da investigagdo criminal.

A investigagdo criminal nas unidades descentralizadas é de
competéncia da Delegacia Regional de Investigacfes e
Combate ao Crime Organizado, através das diversas
delegacias especializadas, a saber: Delegacia de Represséo
a Crimes Fazendarios — DELEFAZ; Grupo de Repressao a
Crimes Financeiros e Lavagem de Dinheiro — GRFIN;
Delegacia de Defesa Institucional — DELINST; Delegacia
de Repressdo a Crimes contra o Meio-Ambiente e
Patriménio Histdrico — DELEMAPH; Delegacia de
Repressdo a Entorpecentes — DRE; Delegacia de
Repressdo a Crimes Previdenciarios - DELEPREV e
Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimonio -
DELEPAT.

Foram realizadas investigacOes relativas a desvio de
recursos publicos e crimes financeiros;

Utilizacdo de técnicas de investigagdo, como a colheita de
depoimentos, resultando na instauracdo de IPLs;

Foram efetivadas investigaces, barreiras operacionais, e
trabalhos de inteligéncia e de campo.

Identificacdo criminal

Consiste no conjunto de processos
relacionados ao registro, a guarda, a
recuperacdo e ao fornecimento,
quando solicitado, de todos os
dados e informacGes necessarios
para estabelecer a identidade de
acusados da pratica de infragdes
criminais, nos termos da lei.

A alimentacdo e utilizacdo dos dados disponiveis nos
sistemas de informagdo policiais, dentre o0s quais
destacam-se o INFOSEG, AFIS, SINIC. Foram elaborados
retratos falados de acordo com descricdes de testemunhas.

Criminalistica

Consiste no conjunto de processos
de descoberta, andlise, coleta e

exame pericial de  vestigios
criminais,  indispensaveis  para
elucidagio de crimes.  Seus

objetivos sdo a elucidacdo da
dindmica, a explicagdo da prova
material dos  delitos e a
identificacdo de seus autores e
vitimas. A criminalistica se utiliza
de conhecimentos cientificos e
aplica diferentes procedimentos e
técnicas para reproducdo dos fatos
sob investigacdo criminal, sendo as
disciplinas em que se baseia
denominadas Ciéncias Forenses. O
desenvolvimento das atividades dos
Peritos Criminais Federais resulta
em laudos periciais criminais,
requisitados pela Policia Federal,
Ministério Pablico ou pelo Poder
Judiciério, fornecendo elementos
técnicos probatorios a investigagdo
policial e ao processo criminal.

As atividades desenvolvidas pelo setor de criminalista
Foram:

Execucdo de exames periciais e emissdo de laudos,
pareceres, informacdes técnicas;

Execucdo de varreduras de seguranca;

Execucdo de varreduras eletronicas;

Participacdo nas operacbes da SR e, algumas vezes,
participa em operacdes de outras unidades;

Servicos de engenharia da SR (elaboracdo de projetos,
construcbes, reformas, ampliacbes e fiscalizagdo de
contratos);

Cooperagdo
Internacional

Visa a cooperacdo, ao intercambio
de informacBes e a gestdo do
relacionamento da Policia Federal
com outras instituicdes policiais
internacionais, com o fim de dar
cumprimento as atribuicoes
institucionais reciprocas.

Houve intercdmbio de informagBes através da
representacdo da INTERPOL (policia internacional) no
Maranhdo e alguns paises, para cumprimento de mandados
e investigacoes, a pedido de varios paises do mundo.

-15-




MJ - SR/DPF/MA

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICI0 2013

2.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio ddo sustenta¢do aos macroprocessos finalisticos.

Quadro 4 — Macroprocessos de Apoio

IDENTIFICACA
0O DOS PRINCIPAIS
MACROPROCES PRODUTOS/DESCRICAO
SOS

FORMA QUE A SR/MA CONDUZIU
O MACROPROCESSO DURANTE O EXERCICIO DE
2013

Gestdo dos meios de comunicacdo
institucionais destinados a oferecer
subsidios e informacfes  que
contribuam para construir e manter
uma imagem uniforme e positiva da
organizagdo, além de fomentar a
comunicagdo entre os  diversos
segmentos internos, para garantir a
disseminacdo das informagbes e do
conhecimento, mantendo a coesdo do
corpo funcional em torno dos objetivos
institucionais.

Comunicacéo
Institucional

No decorrer do ano 2013, a Comunicacdo Social desta
SR/DPF/MA expediu diversas notas e releases aos meios de
comunicacdo de abrangéncia local, objetivando ndo so
divulgar as atividades desta Regional junto a sociedade,
como também assegurar a transparéncia da gestdo policial
no enfrentamento da criminalidade no Estado do Maranhé&o.
Registre-se também que todas as notas, releases e entrevistas
publicadas na midia, sob a coordenacdo da Comunicacdo
Social, foram republicadas regularmente no portal intranet,
assegurando, deste modo, a transparéncia da gestdo da
informacéo junto ao publico interno.

Outras atividades dignas de nota foram o planejamento,
organizacdo e execucdo de atos solenes, recepcdo a
autoridades e visitantes quando se dirigiram a sede desta
regional; manutencéo do tradicional quadro geral de avisos,
ndo obstante a ferramenta mais utilizada seja a intranet. Por
fim, além das atividades tipicas da Comunicacdo Social, 0
responsavel por esse servigo presta apoio e assessoramento
ao Gabinete, quando solicitado pelo Dirigente Regional.

Garantir a integridade dos registros

contabeis e  financeiros e a
conformidade com as leis, 0s
regulamentos e 0s  normativos

aplicaveis a entidade e sua éarea de
atuacao, em especial dos
procedimentos relacionados as
atribui¢des institucionais de Policia
Judiciéria.

Controles Internos
e Correigdes

No que diz respeito aos procedimentos relacionado as
atribuicBes institucionais de Policia Judiciéria, através da
Corregedoria-Regional, foram empreendidas correigcdes
parciais nos inquéritos policiais e notificados os servidores
interessados para as devidas correcdes das irregularidades
apontadas em relatério e apds o visto do Superintendente
Regional. Foram instauradas sindicancias investigativas e
processos administrativos disciplinares. Quanto a garantia da
integridade dos registros contabeis e financeiros e a
conformidade com as leis, 0s regulamentos e 0s normativos
aplicaveis a entidade e sua &rea de atuacdo, esta unidade
jurisdicionada ndo dispGe em seu organograma de um setor
especifico com atribui¢cdes tipicas de controle interno da
gestdo. Essas atribuicBes sdo realizadas pela Assessoria de
Controle Interno do DPF, subordinada diretamente ao
Diretor Geral. Contudo é inegavel a existéncia de controles
para garantir a conformidade dos registros contabeis e
financeiros com as leis, regulamentos e normativos, tais
como: 1.Conformidade Contabil que é exercida diretamente
nesta UJ. Essas agBes consistiram na certificacdo dos
demonstrativos contdbeis gerados pelo SIAFI, com base no
acompanhamento diario da UG e no  relatério de
acompanhamento mensal, emitido no fechamento de cada
més e encaminhado para conhecimento e providéncias dos
acertos necessarios; o relatorio contempla os seguintes
aspectos: a) identificacdo da conformidade de registro de
gestdo durante o més; b) a existéncia de saldos invertidos ou
alongados no balancete; c) a conferéncia do relatério de
movimentacdo do almoxarifado com os saldo das
respectivas contas contabeis no SIAFI; o mesmo ocorre com
a movimentacdo de bens mdveis e imoveis, inclusive quanto
ao registro da depreciacdo e avaliagdo (reavaliagdo/
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reducdo); d) suprimentos de fundos a fim de identificar saldo
alongado nas contas 11244.00.00 e 19911.06.00, rol de
responsaveis, convénios e outras inconsisténcias nas contas
contabeis.

2. Conformidade dos Registros de Gestdo, realizada por
servidor desta UJ designado por Portaria que consistiu na
certificacdo dos registros dos atos e fatos de execucdo
orcamentdria, financeira e patrimonial incluidos no SIAFI e
da existéncia de documentos habeis que comprovassem as
operacoes.

3. Outros controles foram exercidos, tais como: Gestdo de
Contratos, Gestdo Patrimonial, Gestdo Financeira e
Orgamentaria, com servidores designados especificamente
para tais fins através de Portaria e que compde o rol de
responsdveis no SIAFl. Todos esses controles foram
exercidos durante 2013 com fins de garantir o atendimento
as leis, normativos e regulamentos.

Gestdo de Parcerias
e Convénios

Conjunto de processos destinados a
prospec¢do, a formalizagdo e ao
controle dos acordos e convénios
destinados a troca de informacdes, ao
compartilhamento de recursos e a
cooperacdo técnica, entre outros,
firmados pela Instituicho com outros
orgdos ou entidades, nas esferas
estadual e nacional.

No exercicio de 2013 foi mantido o acordo entre o DPF e
operadoras de telefonia, cujo objeto é a cessdo de area da
torre de transmissdo para instalagdo de equipamentos
responsaveis pela repeticdo do sinal do sistema
INTEGRAPOL - Rede de Radiocomunicacdo Segura do
DPF - é a rede de radiocomunicacdo digital administrada
pelo DPF que possui mecanismos de seguranca criptografico
de codificacdo de voz e dados. E composta por Redes Fixas
e Redes Taticas, que por sua Vvez possuem Vvarios
componentes integrados.

Termo de Convénio de Cessio de Uso de Area
Aeroportuéria celebrado com a Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportuéaria — INFRAERO, que tem como
objeto a cessdo de salas para funcionamento de plantdo de
Agentes de Policia Federal no Aeroporto da cidade de S&o
Luis/MA.

Gestdo de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das
pessoas selecionadas e contratadas,
incluindo seu acompanhamento em
termos de desempenho.

Através de treinamentos e cursos disponibilizados pela
ANP/DGP  (Academia Nacional de Policia/DPF,
subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoal), tanto
presenciais quanto a distdncia (EAD), o servidor é
incentivado a buscar sempre aperfeicoamento profissional
para, assim, realizar um trabalho satisfatério em sua area de
atuacdo. Além de cursos disponibilizados pela ANP, conta-
se também com a Licenca Capacitacdo, onde o servidor
pode, em consonancia com a sua chefia imediata, buscar
outros cursos, palestras, treinamentos etc disponibilizados
por outras instituicGes de ensino que possam aumentar ainda
mais seus conhecimentos e habilidades para o seu
crescimento pessoal e profissional, neste caso o 6nus é do
servidor.

Além dessas modalidades, existe a possibilidade de eventos
custeados pelo DPF, que dependem da conveniéncia e
oportunidade para liberagdo dos recursos. O servidor policial
para ser promovido de uma classe para outra tem,
necessariamente, que passar por uma atualizacdo
profissional. O acompanhamento inicial é feito pelo Estagio
Probatorio, preenchido pela chefia imediata de cada
servidor. Apos o estagio, esse acompanhamento é realizado
diretamente pela chefia imediata e indiretamente pelo Setor
de Recursos Humanos. Relativamente aos estagiarios (nivel
superior), 0 acompanhamento é realizado através de
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apresentacdo periddica (semestral) de relatorio de atividades
apresentadas com o visto da chefia/supervisor.

Gestdo de
Tecnologia da
Informacéo

Consiste no conjunto de processos que
visa a disponibilidade, a
operacionalidade e a adequabilidade

dos  recursos  tecnolégicos  da
organizagdo. Inclui o projeto, o
desenho, o desenvolvimento, a

homologacdo e a manutencdo dos
sistemas computacionais,
possibilitando o atendimento das
necessidades decorrentes da execucdo
dos processos finalisticos, de gestdo e
de suporte da Instituicéo.

Contrato com Empresa Lanlink;

Contrato de suporte e manutencdo realizado com a empresa
Lanlink que agilizou o suporte e a manutencdo no park de
informatica da SR/DPF/MA. Devido a corte de orcamento o
contrato foi reduzindo ainda em 2013.

- Sigepol(Sistema de Gestdo Policial)

Melhoria no sistema Sigepol com acréscimo de novos
modulos  (Controle de atividade fisica, Controle
recrutamento pessoal, Adicdo Modulo Controle de Ramais)
e novas atualizacBes e versdes.

- Aquisicdo de novos equipamentos de emissdo de
passaporte para modernizar e atualizar os softwares e
hardwares utilizados no sistema.

- Compra de novos equipamentos de informatica para
modernizacdo do parque de Tl da SR/DPF/MA

- Aquisicdo de novos Nobreaks de maior capacidade para
aumentar a demanda do consumo de energia dos
equipamentos de dados da SR/DPF/MA.

- Avanco na Instalacdo da rede Fixa de Radiocomunicagdo
Tetrapol; Instalacdo de cabeamento de radiocomunicacdo
com antenas nas duas estacles de radiocomunicacao tetrapol
restando apenas novas ligacfes e configuragdo do sistema
que devera ocorrer em 2014,

- Instalacdo de linhas e sistema de interceptacdo de linhas
fixas na DPF/CXA/MA.

Gestdo
Organizacional e
Estratégica

Conjunto de processos que visa ao
planejamento, & organizacdo, a
implantacdo, a avaliacdo e ao controle
do desempenho da organizacéo,
buscando a eficiéncia e a constante
melhoria dos processos de trabalho, a
efichcia das acBes operacionais e
administrativas, o aumento da
produtividade e o desempenho
qualitativo dos servigos.

Os processos de gestdo organizacional consistem nas
seguintes praticas institucionalizadas: elaboracdo do Plano
de Metas Anual, com a previsdo das acbes que possam
contribuir para a consecucdo dos objetivos operacionais do
6rgdo; Tal instrumento serve de subsidio também para a
elaboracdo do planejamento anual do érgdo central. Outra
pratica diz respeito a revisdo do Plano de Metas Anual para
adequar as acBes previstas com as necessidades decorrentes
da dindmica de sua execucdo; Sempre que necessario, 0
gestor solicita relatérios de atividades aos setores para
balizar as tomadas de decisdo ou para instruir sua
participacdo em reunides dos superintendentes regionais
com as diretorias do 6rgdo central; é também de praxe a
realizacdo de reunides periddicas dos chefes de setores com
as coordenacdes de area e com o Superintendente Regional,
e destes com os subordinados, para alinhamento de
procedimentos e/ou intercdmbio de informages de interesse
geral do publico interno.

Gestdo do
Conhecimento

Conjunto de processos sistematizados,
articulados e intencionais, capazes de
incrementar a habilidade dos gestores e
servidores puablicos em criar, coletar,
organizar, transferir e compartilhar
informacfes e conhecimentos que
podem servir para a tomada de
decisfes, para a gestdo de politicas
publicas e para a inclusdo do cidaddo
como produtor de conhecimento
coletivo.

. A socializagdo e/ou coleta de informagdes no ambito da
Superintendéncia Regional do DPF no Maranhdo se da com
a alimentacdo dos sistemas gerenciais com informagdes
atualizadas e precisas, coleta e divulgacdo das informacdes
para os gestores e para 0 publico interno e o externo,
aperfeicoamento dos sistemas de informagdo, com a
comunicacdo eficiente, facilitando a tomada rapida de
decisdo. A informagdes da gestdo sdo divulgadas no &mbito
interno mediante a publicagdo em Aditamentos Semanais
dos atos administrativos locais e/ou republicacdo de atos
divulgados no Boletim de Servi¢o do érgao central, para
conhecimento do publico interno; H& também a veiculagéo
de noticias de interesse do 6rgdo e/ou dos servidores no
portal intranet da SR/DPF/MA; A atual administracdo
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disponibilizou ainda a abertura de canal de comunicagdo
informal entre o gestor e os servidores em geral, no sentido
de que se dirijam ao Gabinete, as chefias ou as
coordenacgdes, quando entenderem necessario, para levar
sugestdes e/ou criticas construtivas que contribuam para a
melhoria da gestdo. Embora néo exista um instrumento para
a coleta de informacdes/reclamacdes do publico externo,
cartas, dendncias e outros expedientes da comunidade sao
acolhidos pelo servico de protocolo e encaminhados ao
Gabinete do Superintendente para 0s encaminhamentos que
se fizerem necessarios.

Logistica

Conjunto de processos que visa ao
planejamento, a organizacdo, a
implantacdo, a avaliagdo e ao controle
do desempenho da organizacéo,
buscando a eficiéncia e a constante
melhoria dos processos de trabalho, a
eficicia das acBes operacionais e
administrativas, o0 aumento da
produtividade e o  desempenho
qualitativo dos servigos.

O provimento de recursos, equipamentos e informac6es para
a execucgdo de todas as atividades da Superintendéncia se
deu através do processo de contratacdo e/ou renovacdo dos
contratos ja existentes, orientado pela elaboracdo do Plano
de Metas Anual e outras demandas ndo previstas pelo
mesmo. Tanto esse plano de metas como demandas
extraordinarias foram gerenciadas de acordo com as
solicitagBes apresentadas pelos setores que compdem esta
Superintendéncia e dados obtidos do gerenciamento de
materiais. No que diz respeito a aquisicdo de materiais
permanentes, em 2013, foi priorizada a renovacdo do Parque
Tecnoldgico do PROMASP - Programa de Modernizacao,
Agilizagdo, Aprimoramento e Seguranca da Fiscalizacdo do
Trafego Internacional e do Passaporte Brasileiro que
consiste na substituicdo e ampliacdo de todo o parque de
equipamentos relacionado ao atendimento de passaportes e
ao controle migratdrio, cujo procedimento licitatério foi
realizado pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da
Informacédo - CGTI. Da mesma forma, deu-se continuidade a
renovacdo do parque tecnoldgico da Superintendéncia,
contemplando computadores, notebooks, impressoras e
outros equipamentos, também como projeto corporativo,
ficando no encargo da Superintendéncia definir as demandas
e quantitativos de acordo com os recursos liberados para este
fim.

A administracdo de materiais se efetivou pelo sistema
informatizado Gestdo Eletrénica de Administracdo e
Logistica — E-LOG que dispdem de ferramentas gerenciais
que registram todo o fluxo de materiais de consumo e bens
permanentes. Através do E-LOG é realizado o registro de
entrada, distribuicdo, alocacdo e inventério, como também
sdo obtidos dados que subsidiam a gestéo.

Gestao
Orgamentéria,
Financeira e
Contabil

Consiste no conjunto de processos
destinado ao controle patrimonial da
Instituicdo, seus  fendmenos e
variagBes, tanto no aspecto quantitativo
guanto no qualitativo, registrando os
fatos e atos de natureza econémico-
financeira que o afetam e estudando
suas consequéncias na dinamica
organizacional. Cuida do planejamento
da execucao fisico-financeira,
contemplando a previsdo das receitas, a
fixacdo das despesas e a obtengdo e
gestdo dos recursos  financeiros
destinados ao atendimento  das
necessidades decorrentes do exercicio
das atribuicoes da Organizacao.

A dotagdo orcamentdria disponibilizada para esta
Superintendéncia Regional foi aprovada pela Portaria
n®.3.899/2013-DG/DPF,  os créditos  destinaram-se a
implantagdo, implementagdo e manutencdo dos programas
de trabalho a cargo desta unidade dentro dos limites
autorizados de forma a garantir 0s compromissos ja
contratados para o funcionamento das atividades fins e de
apoio. No exercicio de 2013 foram promovidas limitagdes
de empenhos. De outra forma, na medida do possivel foram
feitas gestdes no sentido de bem utilizar as economias
orcamentarias em determinadas naturezas de despesas,
especialmente despesas contratadas, para atender outras
demandas que foram surgindo ao longo do exercicio, de tal
forma que ndo houve grandes impactos registrados para
atendimento das demandas.
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2.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros da SR/DPF/MA para realizar sua fungdo constitucional sdo: o
Ministério da Justica e suas secretarias; 0s Orgaos centrais do DPF e congéneres nas unidades
federativas; Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social (MPS) e Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) (a SR possui delegacia especializada para apuracdo de crimes
previdenciarios, em Sdo Luis/MA, em que policiais federais trabalham junto a servidores da
previdéncia social no combate a crimes previdenciarios), Controladoria-Geral da Unido (CGU),
Tribunal de Contas da Unido (TCU), Advocacia-Geral da Unido (AGU), Secretaria de Seguranga
Publica do Estado do Maranhdo, através das Policias Civil e Militar, atuando em operacdes
conjuntas; Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Fundagio Nacional do indio (FUNALI),
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria (INCRA), Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), em missGes no interior do Estado;
Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Estado do Maranhdo; Ministérios Publicos Federal, do
Trabalho e Estadual, Poder Judiciario Federal e Estadual; Exército Brasileiro; INTERPOL, dentre
outros.

3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

Com relagdo ao subitem 2.2 da DN TCU 127/2013, encontra-se a cargo do Ministério da
Justica e 6rgdo central do DPF.

3.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

A atuacio da unidade se foca no atendimento da MISSAO da instituicio que ¢ “manter a lei e
a ordem para a preservacdo da seguranca publica, no estado democréatico de direito, cumprindo as
atribuicdes constitucionais e infraconstitucionais, mediante estratégias, no exercicio das funcbes de
policia administrativa e judiciaria”, atuando com a atengdo focada na sua VISAO DE FUTURO que é
“tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em seguranca publica para, no cumprimento de suas
atribuicdes, garantir a manutencao da lei e da ordem interna e externa, em coopera¢do com os estados
soberanos, como valores fundamentais da dignidade humana”.

A atuacdo da SR/DPF/MA seguiu diretrizes da Direcdo-Geral do DPF, com orientacdo das
diretorias e coordenacdes das respectivas areas, em busca de realizar seu plano estratégico,
considerando as caracteristicas inerentes ao estado do Maranhdo. Para atender aos objetivos
propostos foram realizadas acGes de capacitacdo e valorizacdo do servidor, racionalizacdo dos
recursos orcamentarios e financeiros disponiveis, visando a otimizacdo dos bens e recursos materiais,
bem como realizacdo de operacdes policiais para prevenir e reduzir a criminalidade.

3.2 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

O planejamento da UJ norteou pela estratégia da produtividade de policia judiciaria e combate
a criminalidade. A unidade prosseguiu com o Grupo de Saneamento de Inquéritos — GSI e a
Operacdo Caravelas, subordinados & Delegacia Regional Executiva — DREX/SR/DPF/MA, com a
finalidade de diminuir o numero de inquéritos policiais em tramitacdo na circunscricdo da
SR/DPF/MA, em especial procedimentos identificados como “mais antigos”, instaurados até o ano de
2007, possibilitando a aplicagcdo de recursos materiais e de pessoal em investigagdes atuais, com
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maior chance de resultado satisfatorio. Vale ressaltar que a SR tem o maior quantitativo da relagdo
IPL por Delegados de todas as unidades federativas. A UJ enfrentou grandes dificuldades para
obtencdo de resultados, principalmente devido a falta de recursos humanos e financeiros o que
ocasionou o decréscimo da produtividade mostrada no quadro abaixo.

Quadro 5 — Produtividade de Policia Judiciaria da SR/DPF/MA

ANO/Quantidade de IPL’s
UNIDADE 2013 2012 2011
(*)And. Inst. Rel. And. Inst. Rel. And. Inst. Rel.

SR/DPFIMA 3154 | 1232 718 | 2.640 922 [ 1.083 | 2.748 660 | 1.511
Produtividade (**) 58% 117% 229%
DPF/CXA/MA 543 | 274 | 198 194 [ 224 216 502 [ 195 | 240
Produtividade 72% 96% 123%
DPF/ITZ/MA 424 | 377 ] 226 2718 | 243 202 264 | 224 | 421
Produtividade 60% 83% 188%
TOTAIS 4121 | 1883 | 1142 | 3112 [ 1.389 | 1501 | 3514 | 1.079 | 2172
Produtividade 60,60% 108% 201%

Fonte: SINPRO (Sistema Nacional de Procedimentos).

* > And = N° de IPLs em andamento, Inst. — N° de IPLs instaurados, Rel. = N° de IPLs relatados ou concluidos.

** > a produtividade se dar por: n® IPLs relatados/n® IPLs instaurados. Para a COGER a produtividade de IPL’s a ser
atingida tem que ser superior a 100%.

ApoOs 03(trés) anos atingindo altos indices de produtividades, a unidade mostrou uma
acentuada queda explicada principalmente pela falta de recursos ja anteriormente citado e, a seguir,
melhor explanado. A SR/DPF/MA possui a pior relacdo de inquéritos por delegados do pais, ou seja,
0 indice proporcional de IPL’s com cada delegado é o maior entre as unidades do DPF. Tentando dar
solucdo a esta defasagem criou-se 0 GSI em 2011. Com base na Instru¢cdo Normativa n°® 009/2009-
GAB/DG/DPF, realizou-se recrutamentos de delegados de outras descentralizadas para executarem
servicos de autoridade policial exclusivamente no Grupo. Ocorre que, a maioria das unidades
contatadas indeferiu os pedidos, ficando o GSI quase que todo o exercicio 2013 sem autoridade para
despachar os procedimentos, ocasionando diminuicdo na quantidade de inquéritos relatados. Foi
aberto recrutamento para Delegados interessados em serem removidos de outras unidades para a
SR/DPF/MA, deserta em razdo da falta de delegados inscritos.

Houve com a Operacdo CARAVELAS, que auxilia o Grupo, 0 mesmo processo. O nimero de
missOes policiais para cumprimento de diligéncias, também de outros inquéritos investigativos caiu
bruscamente no ano, principalmente no Gltimo trimestre do exercicio. Essencialmente, a causa dessa
diminuicdo foi de ordem financeira, devido as restrices com despesas de diarias e combustiveis para
viaturas, além da falta de efetivo ocasionado por remoc0es, licencas e outras missfes a serem
atendidas, em prioridade, como as operacdes permanentes do 6rgdo central do DPF. Vale ressaltar
que houve um aumento no ndmero de inquéritos instaurados, mostrando a demanda crescente de
servicos investigativos a serem realizados pela Superintendéncia.

A produtividade de policia judiciaria de cada descentralizada da SR/DPF/MA €é mostrada
abaixo, conforme competéncia do crime:
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Quadro 6 — Estatistica das Delegacias

QUANTIDADE | QUANTIDADE
IPL IPL PRODUTIVIDADE
RELATADOS | INSTAURADOS | PRODUTIVIDADE 2012
DELEGACIA 2013 2013 20131
DELEMIG 9 46 19,6% -
DELEPREV 241 287 84,0% 98,7%
DELEFAZ 248 327 75,8% 132,4%
DELINST 51 137 37,2% 176,78
DELESP 11 - - 166,6%
DELEMAPH 49 60 81,7% 121%
DELEPAT 44 113 38,9% 436%
DELEAQ 1 4 25,0% 60%
DELEFIN 38 248 15,3% 8,2%
DRE 19 10 190,0% 571%
DPF/CXA/MA 198 274 72,3% 96,4%
DPF/ITZIMA 226 377 59,9% 83,1%

Fonte: SISCART
1 > A produtividade das delegacias dar-se-a por: n° IPL relatados/n® IPL instaurados

Segue os resultados das acdes de policia administrativa alcancados pela SR/DPF/MA durante
0 ano de 2013.

Quadro 7 — Estatistica de Passaportes e Outras Atividades de Migracao

PASSAPORTE 2013 2012 2011 2010
Comum 17.479 14.890 15.066 11.146
Emergencial 179 152 194 11

QUANTITATIVO/ANO

OUTRAS ATIVIDADE 2013 2012
Registro com CIEP! -

PERMANENTE 128 128
Registro com CIET - TEMPORARIO 603 356
Prorrogacdo de prazo — TURISTA 98 152
Pedido de prorrogacéo de prazo — 29 123
ESTUDANTE OU RELIGIOSO

Pedido de naturalizagdo — 10 10
EXTRAORDINARIA E COMUM

Pedido de Permanéncia — 83 63
CASAMENTO OU FILHOS

Fonte: Sistema Nacional de Passaporte/DPF, com dados da DELEMIG, DPF/ITZ/MA e DPF/CXA/MA -t CIE -
Carteira de Identificacdo de Estrangeiro.

A atividade de passaporte é realizada pela imigracdo que executa, também, as inclusdes de
mandados de prisdo no Sistema Nacional de Procurados e Impedidos, permitindo a localizacéo e
prisdo de pessoas desaparecidas ou foragidas.

Além de contar com a DELEMIG, que fiscaliza o trafego de pessoas no Aeroporto
Internacional Marechal Cunha Machado, em Sdo Luis, e a DPF/ITZ/MA que atua no Aeroporto de
Imperatriz/MA, a SR/DPF/MA possui 0 Nucleo de Policia Maritima — NEPOM, subordinado a
DREX, para realizar o controle de trafego maritimo internacional.
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Quadro 8 — Estatistica de Policia Maritima

ATIVIDADE 2013 2012 2011
INQUERITOS INSTAURADOS 02 00 00
TERMO DE RECONHECIMENTO E LACRE DE CADAVER 01 01 02
P/TRANSLADO
REPATRIACAO 01 00 00
EMBARCACOES QUE RECOLHERAM A TAXA GRU 309 434 1011
EMBARCACAO ISENTA DE PAGAMENTO DA TAXA 273 280 310
(CABOTAGEM)
EMBARCACOES QUE RECOLHERAM A TAXA GRU EM JUIZO 698 664 00
TOTAL DE EMBARCACOES FISCALIZADAS 1280 1378 1321
VALOR RECOLHIDO EM REAIS 907.145,25| 937.472,10 | 537.902,55
VALOR DEPOSITADO EM JUIZO 0,00 0,00 00,00
MOVIMENTACOES EFETUADAS (EMBARQUE) 957 894 1198
MOVIMENTACOES EFETUADAS (DESEMBARQUE) 3520 5770 4197
REGISTRO DE TRIPULANTE OU RESTABELECIMENTO COM - 41 299
NOVO VISTO
VALOR RECOLHIDO EM R$ (REGISTRO/CIE)= 64,58 + 124,23 - 7.741,21| 56.454,19
REGISTROS DE TRIPULANTES (PRAZO INFERIOR A 30 DIAS) - 00 15
VALOS RECOLHIDO EM R$ (REGISTRO) = 64,58 0,00 0,00 968,70
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO DE TRIPULANTE MESMO - 17 29
VISTO
VALOR RECOLHIDO (R$ 124,23) = TOTAL - 2.111,91 3.602,67
AUTO DE INFRACAO E MULTA DE EMPRESA 03 16
07
AUTO DE INFRACAO E NOTIFICACAO 00 07 09
VALOR RECOLHIDO EM REAIS (MULTA) 49.830,74| 136.323,36| 228.006,31
PRORROGACAO DE PRAZO DE TRIP. TEMPORARIO V 00 00 00
TOTAL RECOLHIDO 956.975,99 | 1.083.648,58 | 826.934,42

Fonte: NEPOM/DREX/SR/DPF/MA

Em cumprimento a normas internacionais, 0 NEPOM realizou, no decorrer do ano de 2013, o
controle de acesso aos portos organizados da cidade de S&o Luis (ITAQUI, VALE e ALUMAR),
consistindo na recepg¢do, por e-mail, e pesquisa ou insercdo de nomes e/ou formularios simples de
cadastro nos sistemas corporativos do DPF, seguindo-se a autorizacdo do plantonista de dia.

Os policiais realizaram fiscalizacGes das embarcacdes de longo curso e cabotagem, nos termos
da Instrucdo de Servico n° 03, de 29 de setembro de 1997. Além das referidas atividades, os policiais
de plantdo sdo responsaveis pela lavratura de autos de infracdo e notificacdo de estrangeiros e
empresas por descumprimento a legislacdo pertinente; instrucdo de procedimentos de imigracéo,
repatriacao e deportacéo.

Foi arrecadado quase R$ 1 milhdo de reais em multas e fiscalizagdes de embarcagoes.
Destaque-se que em 2013 esta unidade executou a Operacdo Fronteira Maritima Il1, juntamente com
IBAMA e RECEITA FEDERAL visando fiscalizacdo e combate aos crimes de competéncia federal.

Quadro 9 — Estatistica de Produtos Quimicos

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2013 2012 2011 2010
EMPRESAS FISCALIZADAS 13 00 00 00
CADASTROS APROVADOS 24 15 17 00
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ATIVIDADES QUANTIDADE

LICENCAS RENOVADAS 51 32 35 45
PRODUTOS QUIMICOS

APREENDIDOS 00 00 00 00

VALORES ﬁiiiCSADADOS ~ | R$882400 | R$7.64000 | RS$43.250,00 R$ 49.500,00

VALORES ARRECADADOS —
VOLTAS ) R$50.650,00 | RS 48.750,00 R$ 0,00 R$ 6.600,00
TOTAL ARRECADADOS R$59.47400 | R$56.39000 | RS 43.250,00 R$ 56.100,00

Fonte: DELEAQ/DREX/SR/DPF/MA

(*) O valor referente a multa é consequéncia de autos de infracdo instaurados pela SR/DPF/MA em exercicio
anteriores, ap0s as fiscalizacOes realizadas naqueles anos. Assim, o procedimento é encaminhado pela Unidade para o
orgdo central responsavel pela analise do processo e, conforme decisdo € aplicada a multa na Empresa.

Outra atividade de suma importancia na area policial ¢ a acdo de carater sigiloso em
seguranca publica. E necessaria a mobilizacdo de meios para execucgdo de operagdes policiais visando
ao mapeamento, identificacdo e combate das organizacdes criminosas e suas ramificagdes, bem como
as operacOes de correicdes disciplinares e de combate a corrup¢do interna. Na unidade, o controle é
efetuado basicamente pelo Nucleo de Inteligéncia Policial (NIP) e predomina a utilizacdo de
Suprimento de Fundos, principalmente, em razdo desta forma excepcional de execucdo da despesa
que permite a manutencdo do sigilo na consecucdo das acdes de inteligéncia das respectivas
operacdes policiais aprovadas e no pagamento de despesas diversas que exigem sua pronta quitacéo e
ndo podem esperar 0 procedimento ordinario de execucéo, conforme previséo legal.

Vérias operacOes policiais fazem uso de recursos oriundos do Plano de Acdo de Carater
Sigiloso. Ressalte-se que a utilizacdo do suprimento sigiloso subsidia as a¢des de repressdo ao trafico
de entorpecentes, armas e combate a lavagem de dinheiro, combate ao contrabando e acdes deletérias
ao meio ambiente. Varias acOes de inteligéncia foram realizadas no exercicio, algumas em parceria
com as unidades congéneres de outros Estados, com a finalidade de apoiar as operacdes da
SR/DPF/MA, e com as delegacias especializadas no combate aos assaltos a banco e agéncias dos
Correios, bem como o trafico de drogas, com acbes que desmantelaram quadrilhas no interior do
estado e capital.

Quadro 10 — Estatistica de Seguranca Privada

DADOS ESTATISTICOS

DADOS TOTAL
ANO > 2013
MUNICIPIOS ATENDIDOS PELA DELEGACIA 216
AGENCIAS BANCARIAS 398
POSTOS DE ATENDIMENTO BANCARIO 64
CARROS FORTES 85
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL 34
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES 04
EMPRESAS DE SEGURANGA ORGANICA 07
CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTES 04
TOTAL DE PROCESSOS INSTAURADOS:
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ASSUNTO MODALIDADE TOTAL
ANO > 2013
AUTORIZACAO DE | SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL 04
FUNCIONAMENTO | cUrRSO DE FORMAGAO DE VIGILANTES 03
ALTERAGAO DE MUDANGCA DE ENDERECO 04
ATOS - 05
CONSTITUTIVOS | SOCIOS
REVISAO DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO 09
RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE SEGURANCA 6
OUTROS RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE VISTORIA 48
PROCEDIMENTOS | AUTOS DE CONSTATACAO E NOTIFICAGAO DE INFRACAO 36
CANCELAMENTO/ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES 04
COMUNICACAO DE INCIDENTES COM ARMAS 18
OUTRAS ATIVIDADES:
DESCRICAO TOTAL
ANO > 2013
VISTORIA DAS INSTALACOES DE EMPRESA DE VIGILANCIA E ORGANICA 40
VISTORIA DE VEICULOS ESPECIAIS DE TRANSPORTE DE VALORES 98
VISTORIA DE AGENCIAS BANCARIAS E PAB’S 419
CONSULTAS / INFORMAGOES PRESTADAS SOBRE SEGURANGA PRIVADA 40
ARRECADACAO (*):
TOTAL ARRECADADO 406.911,84

(*) valores arrecadados apenas pela DELESP/DREX/SR/DPF/MA.
Fonte: DELESP/DREX/SR/DPF/MA, DPF/ITZ/MA e DPF/CXA/MA

Quadro 11 — Estatistica da Corregedoria Regional de Policia

ACAO
Expediente de

ANO Feesss Sindicancia Sindicancia Processo ¢ Investigacao

Administrativo L S > Natureza s

Disciplinar Investigativa Punitiva Especial Disciplinar Preévia

2009 03 05 00 02 04 03
2010 02 06 01 00 18 03
2011 03 04 02 00 12 01
2012 05 08 00 00 01 05
2013 02 08 01 00 03 03

Fonte: COR/SR/DPF/MA
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A unidade realizou a prevencdo e repressdo aos crimes praticados contra bens servicos e interesse da Unido com a finalidade de combater o
contrabando e o descaminho, os crimes contra a propriedade intelectual e industrial (pirataria); crime cometidos por meio da rede mundial de
computadores (cibernéticos); o trafico de entorpecentes; a exploracdo sexual infanto-juvenil e a pedofilia; o trabalho escravo; conflitos agrarios e
fundiarios; contra a previdéncia social, direitos humanos, comunidades indigenas e outros crimes contra bens, servigos e interesses da Unido, atuando
de forma integrada com todas as areas do Departamento e com os demais 6rgdos afins. Para isso, a unidade realizou varias operagdes no exercicio.
Abaixo, as principais:

Quadro 12 — Operacgfes da SR/DPF/MA

DATA NOME DA REPRESSA LOCAL ACAO APRENSOES PRESOS
OPERACAO 0
29/01 - Crimes Caxias/Ma e Duas equipes compostas por dois policiais, cada, | Foram apreendidos mais de 13
contra a Teresina/Pl deslocaram-se até o local indicado por denunciante na | 15 mil reais, que haviam
Previdéncia cidade de Teresina, a fim de verificar a procedéncia da | acabado de ser sacados.
Social denlncia. Apos vérias diligéncias, os policiais lograram
éxito na identificacdo ndo s6 da quadrilha denunciada como
também de outro grupo que realizava atividades suspeitas
nas imediacdes da Agéncia Previdenciaria no Bairro
Vermelha, municipio de Teresina/Pl.
A acdo contou ainda com reforco de mais cinco policiais. Ao
final, foram presas sete pessoas, integrantes da quadrilha
denunciada, mais seis pessoas que compunham outro grupo
que, apds a investida policial, foi confirmado que estariam
também praticando fraude contra o INSS. Foram
apreendidos ainda mais de 15 mil reais, que haviam acabado
de ser sacados.
06/03 - Crimes Caxias, Aldeias | Os principais envolvidos sdo 03 (trés) intermediarios e 01 Documentacéo 02, incluindo 01
contraa Altas e (um) servidor lotado na Agéncia da Previdéncia Social do servidor da
Previdéncia | Gongalves Dias | INSS em Caxias. Os beneficios indeferidos estavam sendo servidor da
Social reabertos e concedidos administrativamente, com geragéo de APS/CAXIAS
crédito retroativo a contar da data da entrada do
requerimento do beneficio.
13/05 HABITARE IV | Reintegragdo | Paco do Lumiar | A PF cumpriu reintegracdo de posse no empreendimento | A reintegracdo desocupou -
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de posse

Sitio Natureza, em Pago do Lumiar, determinada pelo Juiz
da 3* Vara Federal de S&o Luis (Processo n° 2550-
72.2011.4.01.3700). A operacdo foi realizada em conjunto
com a Policia Militar e Oficiais de Justica da Justica Federal,
e contou com o apoio da Caixa Econdmica Federal. Foram
convidados para acompanhar a operacdo, representantes da
Defensoria Publica da Unido e da Ordem dos Advogados do
Brasil.

79 casas que foram
invadidas ha cerca de nove
meses. Apos a desocupagao,
as familias contempladas
regularmente pelo sorteio do
programa  Minha  Casa,
Minha Vida serdo chamadas
para ocuparem 0s imaveis.
Aacdo executou a quarta
fase da Operacdo Habitare,
que tem por objetivo
promover a reintegracdo de
posse em imdveis invadidos
do Programa Minha Casa,
Minha Vida da Caixa
Econbmica Federal.

04/06 COTACAO Crime contra Sdo Luis e Teve como objetivo desarticular uma quadrilha que atuava | Foram apreendidos 250.000 10
o Sistema Raposa/MA no municipio de S&o Luis, realizando atividade de cdmbio, | reais, 10.000 dolares e 2.000
Financeiro sem a devida autorizacdo do Banco Central e qualquer tipo | euros.
Nacional e de fiscalizacdo, movimentando grandes quantias em moeda
formacdo de nacional e estrangeira.
quadrilha
17/06 ATACADO Contrabando |Imperatriz/MA PF com equipes da Receita Federal, Policia Militar, | Foram encontrados em dois 2
e fiscalizaram vérios comércios do Bairro Mercadinho, com | estabelecimentos comerciais
Descaminho objetivo de reprimir situacdes de contrabando e descaminho. | o total de 475 macgos de

Vérias situacbes de descaminho foram devidamente
autuadas pela Receita Federal, e serdo encaminhadas
posteriormente a Policia Federal, para a apuracdo das
responsabilidades penais.

cigarros de origem paraguaia
de marcas cuja
comercializacdo no Brasil
ndo estd autorizada pela
ANVISA, segundo lista
publicada por esse 6érgdo
federal, na data de 30 de
abril de 2013 - JUltima
atualizacdo -, aplicando-se a
Resolugdo RDC n. 90/2007,

-27-




MJ - SR/DPF/MA

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICI0 2013

art. 20, desse 6rgdo.

Inés/MA, com participacdo efetiva de servidores da
autarquia previdenciéria, responsaveis pela habilitagdo e
concessdo indevida de beneficios previdencidrios; de
dirigentes de sindicatos dos trabalhadores rurais, a quem
cabia a montagem dos “processos” de requerimento de
beneficio com documentagdo adulterada; e de terceiros

12/07 - Traficode [Séo LuissMA A PF recebeu informacdo de que algumas pessoas estariam | 82 kg de cocaina, um
Drogas em S&o Luis aguardando a chegada de um carregamento de | caminhdo, trés carros e a
cocaina, procedente do estado de Rond6nia. Com base | quantia de cinco mil reais
nesses dados, policiais federais passaram a acompanhar a
movimentagdo destes individuos durante quase duas
semanas, o que resultou na apreensdo da droga, por volta das
22h00, em um posto de gasolina na BR 135, na saida de S&o
Luis. A cocaina estava acondicionada no fundo de um
caminhdo com placas de Ronddnia, em tabletes embalados
em plastico.

25/07 | ESCAMANDRO | Extragdo ImperatrizZMA | Foram constatadas duas empresas em situacdo irregular, Apreendidas 3 dragas, as
ilegal de onde se verificou o funcionamento de duas dragas no Rio | quais encontram-se lacradas
areia no leito Tocantins, extraindo areia do seu leito. Os responsaveis | e acorrentadas, bem como
do Rio pelas atividades de extragcdo ndo apresentaram a autorizacdo | proibidas de funcionarem.
Tocantins competente do DNPM, e nem a licenca ambiental do
(crime IBAMA, documentos necessarios para o funcionamento
ambiental) regular da atividade.

12 a ZODIACO | Invasdo de Sdo José de Notificacdo dos invasores do empreendimento Nova Terra, -

16/08 imével da Ribamar/MA em Sdo José de Ribamar. O empreendimento pertence a

CEF Caixa Econbmica Federal, sendo que as familias
contempladas regularmente pelo sorteio do programa Minha
Casa Minha Vida ainda aguardam para ocuparem 0s
imoveis.

09/08 LUTO Crimes Santa Inés/MA e | As investigagBes, iniciadas em 2008, levaram ao | Foi determinado o sequestro
previdencia- | Santa Luzia/MA | desbaratamento de uma quadrilha de fraudadores contra o | bens méveis e imdveis dos

rios INSS, atuante na regido de Santa Luzia do Tide/MA e Santa | investigados adquiridos a

partir do ano de 2007 e
determinada  judicialmente
aos investigados a proibigao
de manter contato com
servidores do INSS das
Agéncias da Previdéncia
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colaboradores, que auxiliavam o0s despachantes no
aliciamento de segurados e na falsificagdo documental.
Cumpridos 11 (onze) mandados judiciais de busca e
apreensdo expedidos pela 2% Vara Criminal da Secédo
Judiciaria Federal do Maranhdo, requeridos pela Policia
Federal, além de medidas cautelares, suspensao do exercicio
de cargos de direcdo no Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Santa Luzia/MA, proibicdo de acesso a tal Sindicato, as
Agéncias da Previdéncia Social de Santa Inés/MA e de
Santa Luzia do Parua/MA e aos Cartérios dos Municipios de
Santa Luzia/MA e Coroatd/ MA.

Social de Santa Inés/MA e
Santa Luzia do Parud/MA.
Diversos documentos
possivelmente utilizados na
concessdo mediante fraude
de beneficios de pensdo por
morte rural foram
apreendidos com 0S
investigados.

20/08 - Assaltos a | Chapadinha/MA | Agentes do NO/DREX prenderam um assaltante da Agéncia -
agéncia dos dos Correios de Pirapema/MA. Ele foi condenado pela
Correios Justica a 9 anos e 4 meses de prisdo pelo crime de roubo
qualificado pelo uso de arma de fogo e em concurso de duas
ou mais pessoas, e por formacao de quadrilha
23/08 - Assaltos a Pedreiras/MA | Cumprido na cidade de Pedreiras/MA, O Mandado de Priséo -
banco e N° 17/2013 — 12 Vara Criminal/JF/MA em desfavor de
roubo de D.S.C. perigoso assaltante de bancos, agencias
cargas postais(CORREIOS) e caminhdes de carga. O foragido da
justica foi condenado nos Arts. 157 & 2° | e Il e Art.
288 todos do CPB; Art. 14 e 16 da Lei 10.826/03. Periodo
da Sentenca: 06 anos.
28/08 ZODIACO | Invaséo de Séo José de A PF concluiu a segunda etapa da Operagéo Zodiaco, com a -
(continuagéo) imével da Ribamar/MA reintegracdo de posse de aproximadamente duas mil e
CEF setecentas casas invadidas do loteamento Nova Terra em

S8o José de Ribamar/MA. O empreendimento pertence a
Caixa Econbmica Federal, sendo que as familias
contempladas regularmente pelo sorteio do programa Minha
Casa Minha Vida ainda aguardavam para ocuparem 0s
iméveis. Com a acdo de reintegracdo, centenas de pessoas
contempladas pelo sorteio do programa ja puderam tomar
posse de seus imdveis nesta semana. Os ocupantes dos
iméveis com ordem de reintegracdo de posse sairam das
casas de forma pacifica e sem resisténcia quando da chegada
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das equipes compostas por policiais, Oficiais de Justica e
funcionédrios da Caixa. Grande parte dos invasores
desocupou os imdveis espontaneamente, antes mesmo da
chegada das equipes, tendo em vista que todos os imoveis ja
haviam sido notificados da ordem judicial de reintegragdo de
posse na primeira semana de agosto.

28/08

Invasao de
imoével da
ANATEL

Sao Luis

A PF auxiliou a Justica Federal no cumprimento de
mandado de reintegracdo de posse relativo ao terreno da
ANATEL que havia sido invadido ha cerca de trés meses. A
acdo de reintegracdo de posse transcorreu sem resisténcia e
de forma pacifica. Participaram da agdo 20 policiais da
Policia Federal e Policia Militar do Maranhdo. Todas as
casas construidas no terreno foram derrubadas e esta sendo
construido um muro no terreno.

17/09

Trafico de
Drogas

Imperatriz/MA

A PF em conjunto com policiais do Servico de Inteligéncia
da Secretaria de Seguranca Publica do Maranhéo e policiais
militares da cidade de Balsas/MA, interceptaram uma
camionete de placas NTY 7461, de Cuiabd/MT, que era
conduzida pelo nacional J.F.S na balsa que liga as cidades
de Filadéfia/TO e Carolina/MA. Os policiais participavam
de barreira com intuito de coibir a entrada de ilicitos no
estado do Maranhdo. Ao realizarem entrevista com o
condutor da camionete e subsequente revista no interior do
veiculo, os agentes encontraram 42 tijolos de cocaina, sendo
33 na forma de cloridrato e 9 na forma de pasta base de
cocaina.

42 tijolos de cocaina, sendo
33 na forma de cloridrato e 9
na forma de pasta base de
cocaina.

25/09

USURAII

Desvios de
Recursos
Publicos

Bacabal e Zé
Doca/MA

Foram cumpridos 19 mandados de condugdo coercitiva e
dez mandados de busca e apreensdo, expedidos pelo Juizo
da 1% Vara da Justica Federal de Sdo Luis, para serem
executados nos municipios maranhenses de S&o Luis,
Bacabal, Pedreiras, Zé Doca e Caixas. A Operagdo é um
desdobramento da Operagdo Usura, deflagrada em
maio/2011, que evidenciou desvios de recursos publicos

Documentacéo

19 mandados de
conducéo
coercitiva
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federais do municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MA, para 0
pagamento de acBes de agiotagem. Trata-se de uma fase da
investigagdo onde se tenta obter declaragBes de pessoas
envolvidas na investigacdo e a busca de documentos
pertinentes as provas ja obtidas. A PF contou com apoio da
CGU.

27/09 CHEQUE EM Desvios de Séo Luis, A operacdo é fruto de investigacbes que apontam a 10 mandados de
BRANCO Recursos Serrano do existéncia de um esquema de agiotagem no Estado. Estdo condugéo
Publicos Maranhao, envolvidos diversos gestores e ex-gestores municipais, coercitiva.
Turilandia, Santa | empresarios de diversos seguimentos, especialmente do
Luzia, Pedrodo | ramo de factoring, bem como as empresas sob seus
Rosério, Cajapi0, | respectivos controles, esquema este movimentado e
Arari e Paulo alimentado, inclusive, por meio do desvio de recursos
Ramos/MA publicos federais, notadamente daqueles destinados a
educacdoe a salde. O nome da operacdo faz alusdo
ao modus operandi da organizacgdo criminosa, o qual indica
que os referidos gestores municipais entregavam cheque e
guias de saques, vinculados as contas abertas
especificamente para movimentacdo de recursos federais dos
municipios, todos assinados “em branco” pelos gestores,
como forma de pagar empréstimos pessoais contraidos a
juros exorbitantes, deixando ao alvitre dos agiotas 0s
recursos publicos federais repassados aos municipios.
12/11 ZODIACO 11 Invasdo de Séo José de A PF concluiu a reintegragdo de posse de 227 casas que -
imoével da Ribamar/MA haviam sido novamente invadidas no loteamento Nova Terra
CEF em Sao José de Ribamar/MA. O empreendimento pertence a

Caixa Econbmica Federal, sendo que as familias
contempladas regularmente pelo sorteio do programa Minha
Casa Minha Vida ainda aguardavam para ocuparem 0s
imoveis. Os ocupantes dos imdveis invadidos sairam de
forma pacifica e sem resisténcia quando da chegada das
equipes compostas por policiais, Oficiais de Justica e
funcionérios da Caixa. Durante a operacdo um homem foi
conduzido pelo crime de desobediéncia a ordem judicial,
pois logo depois de ter sido retirado de uma casa invadida o
mesmo foi flagrado invadindo outra casa numa quadra
préxima. Ele foi encaminhado para a sede da Policia Federal
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em Sao Luis onde foi lavrado Termo Circunstanciado por se
tratar de crime de menor potencial ofensivo, tendo sido
liberado sob compromisso de comparecimento em Juizo.
Participaram da acéo a Policia Militar do Maranhdo, com o
apoio da Cavalaria, além de Oficiais de Justica da Justiga
Federal, funciondrios da CEF, assistentes sociais,
paramédicos e enfermeiros da Prefeitura de S8o José de
Ribamar e funcionarios de empresa contratada pela CAIXA
para transporte de mobilidrio e logistica, totalizando
aproximadamente 100 pessoas.

13/12 INTRUJOS Crime Sao Luis/MA
Cibernético

O objetivo da aclo policial era desarticular quadrilha
especializada na pratica de fraudes bancérias através do
canal de internet banking, bem como no furto de milhas de
companhias aéreas. Foram cumpridos na cidade de S&o Luis,
04 mandados de busca e apreensdo, 02 de condugdo
coercitiva e, no total, 06 pessoas foram indiciadas.

O prejuizo causado pela
quadrilha, apurado até o
momento é de pelo menos
R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), mas o valor total s6
sera contabilizado com o
término das apuracdes.

Fonte: DREX, DRCOR e Delegacias Especializadas.

-32-




MJ - SR/IDPF/MA RELATORIO DE GESTAO EXERCICI0 2013

Abaixo, segue informagfes mais detalhadas sobre as prisdes realizadas pela SR durante o
exercicio 2013.

Quadro 13 — Prisdes realizadas no exercicio

| SR/DPF/MA QUANTIDADE |

Flagrante
Mandados de Prisdo cumpridos

||

Fonte: SISCART, NO/DREX/SR/DPF/MA, DPF/CXA/MA e DPF/ITZIMA

Abaixo, o quantitativo de apreensdes de drogas ilicitas no Estado.

Quadro 14 — Apreensfes de Entorpecentes

| SUBSTANCIA _ QUANTIDADE |

Cocaina (kg) 168,00

Pés de maconha destruidos (un) -
Mudas de maconha destruidas (un) -
Sementes de maconha destruidas (kg) -
Fonte: DRCOR/SR/DPF/MA, Intranet/SR/DPF/MA com dados da DPF/CXA/MA e DPF/ITZ/MA.

Com relacdo ao trafico de armas no Estado a unidade néo realizou operacéo especifica para
combaté-lo, mas, através das apreensdes das operacdes detalhadas no Quadro 12, algumas armas
foram retiradas deste mercado negro, bem como através da campanha do desarmamento. Atravées do
SINARM (Sistema Nacional de Armas), a SR/DPF/MA realizou as seguintes atividades:

Quadro 15 — Producéo do SINARM no exercicio

OCORRENCIA DEFERIDOS INDEFERIDOS
Aquisic¢des de arma de fogo 251 2
Portes federais de arma de fogo 44 19
Renovacdes de registros de armas de fogo 2501 )
Renovacdo de registro de armas de empresas de seguranca 342 i
Armas entregues na Campanha do Desarmamento 220 armas e 48 municdes

Fonte: SINARM

Outra atribuicdo de atividade-fim de suma importancia para a area policial sdo as pericias e
laudos referentes as acdes de criminalistica e identificacdo. A SR/DPF/MA segue os padrbes da
criminalistica do INC/DITEC/DPF, tanto na execuc¢do dos exames, como na elaboracdo do laudo. De
acordo com a area da pericia e a complexidade do exame, tem-se preferencialmente utilizado uma
dupla de peritos, mas em alguns casos apenas um tem executado a rotina completa, com autorizagdo
da legislacdo processual penal. Resumem-se a seguir os resultados atingidos, incluindo outros
“produtos” do SETEC/SR/DPF/MA, conforme resumido nos itens a seguir:
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Quadro 16 — Atividades do Setor Técnico-Cientifico e do Grupo de Identificagdo

Atividade (SETEC) Total
Informacéo 30
Informagdo Técnica 42
Laudo 345
Relatério Técnico 01
Pericias Contabeis e Financeiras 03
Pericias de Engenharia 12
Pericias de Informatica 03
Pericias de Meio Ambiente 04
Pericias de local 01
Pericias Documentoscopicas 02
Atividade (GID) Quantidade

Identificacéo

a) Criminal 19
b) Estrangeiros 733
¢) Funcional 39
d) Necropapiloscépica 1
Pericias PapiloscOpicas 48
Informag@es Técnicas 17
Laudos Papiloscépicos 48
Representacdo Facial Humana (RFH) 4
Consultas SINIC 16.442
Inclusdo de Boletim de Identificagcdo Criminal - BIC 762
Emissdo de Boletim de Distribui¢do Judicial- BDI 279
Emissdo de Folha de Antecedentes Criminais - FAC 829
Emissdo de Boletim de Decisdo Judicial- BDJ 265
Cumprimento de Ordem de Missdo (Outras 3
Atividades)

Cumprimento de Ordem de Missdo (Atividade 15
Papiloscopica)

Fonte: SETEC/SR/DPF/MA e GID/DREX/SR/DPF/MA.

Destaca-se uma prisdo realizada pela Policia Militar/MA, ap6s divulgacdo de uma
representacdo facial humana feita por esta unidade em cooperacdo com a Secretaria de Seguranca
Publica do Maranhéo.

O quadro a seguir mostra, comparativamente, a produtividade (apenas laudos) dos quatro anos
anteriores, com as pendéncias ao final de cada ano.

Quadro 17 — Comparativo de Laudos Emitidos

2009 2010 2011 2012 2013
N° de solicitacbes de pericia 627 582 391 387 360
N° de laudos emitidos 647 624 437 331 345
N° de pendéncias ao final do ano 65 14 13 22 25

Fonte: SETEC/SR/DPF/MA

Com a publicacdo do Decreto n° 7.689, de 02/03/2012, da Presidéncia da Republica, referente
a restricdo orcamentaria e financeira, que resultou na supressao do teto orcamentario das unidades
gestoras da PF, a Superintendéncia continuou realizando o contingenciamento de seus recursos,
visando seu planejamento operacional e administrativo. Com investigagdes em andamento no inicio
do exercicio, a unidade teve que se adequar as restricdes or¢camentarias impostas pelo citado decreto
e pela Direcdo-Geral do DPF, o ocasionando diminui¢cdo no nimero de operagdes de médio porte
deflagradas.
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No que diz respeito as a¢fes administrativas previstas no Plano de Metas 2013 da unidade,
foram obtidos diversos resultados pela execucdo das acOes planejadas que implicaram no fomento
aos servicos de atividade-fim e na melhoria do ambiente de trabalho, o que, também, redundou
necessariamente no aperfeicoamento da prestacéo de servigo ao publico em geral.

Quadro 18 — Ac¢des do Plano de Metas Administrativas e Resultados

TIPO DE META DESCRICAO DA META RESULTADO
Otimizar o Emprego dos Bens e . x :
e . o Limpeza e conservacdo da Delegacia de .
Recursos Materiais/Racionalizacdo o . Realizado
x - Policia Federal em Caxias/MA.
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e Servico de transporte de mobiliario e bens de
Recursos Materiais/Racionalizacdo | servidores da SR/MA legalmente removidos Realizado
da Gestdo Logistica para outras unidades da federacdo
Otimizar o Emprego dos Bens e Servico de vigilancia ostensiva armada da
Recursos Materiais/Racionalizacdo | Delegacia de  Policia  Federal de Realizado
da Gestdo Logistica Imperatriz/MA
Otimizar o Emprego dos Bens e . « .
S - o Limpeza e conservacdo da Delegacia de .
Recursos Materiais/Racionalizacdo e ! Realizado
x - Policia Federal em Imperatriz/MA
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e . . .
Recursos Materiais/Racionalizacdo Servico de Atendimento a0 Publico para Realizado

da Gestdo Logistica

emissdo de passaportes

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacdo
da Gestdo Logistica

Limpeza e conservacdo da sede da
Superintendéncia Regional e DRE, (ambos
prédios em Sao Luis)

Realizado. A DRE teve suas
instalacGes removidas para o
prédio da sede da Unidade.

Otimizar o Emprego dos Bens e

Servico de vigilancia ostensiva armada da

Recursos Materjals/Ra'cpnallzagao Delegacia de Policia Federal de Caxias/MA Realizado
da Gestdo Logistica
Otimizar 0 Emprego dos Bens e Servico de vigilancia ostensiva armada da
Recursos Materiais/Racionalizacdo ¢ g Realizado

da Gestédo Logistica

SR/DPF/MA

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionaliza¢éo
da Gestéo Logistica

Servico de vigilancia ostensiva armada da
DRE e do Terreno de propriedade da Unido
destinado & construgdo da sede definitiva da
SR/DPF/MA

Realizado parcialmente, tendo em
vista que a DRE teve suas
instalacGes removidas para o
prédio da sede da Unidade.

Otimizar o Emprego dos Bens e

Servico de manutengdo (com aquisi¢do de

Recursos Materiais/Racionalizaco | pegas) das viaturas vinculadas & Delegacia Realizado
da Gestdo Logistica de Caxias/MA
Otimizar o Emprego dos Bens e Servico de manuten¢do (com aquisi¢do de
Recursos Materiais/Racionalizacdo | pec¢as) das viaturas vinculadas & Delegacia Realizado
da Gestéo Logistica de Imperatriz/MA
Otimizar o Emprego dos Bens e Servico de manuten¢do (com aquisi¢do de
Recursos Materiais/Racionalizacdo | pegas) das viaturas vinculadas & Realizado
da Gestdo Logistica Superintendéncia Regional em Sdo Luis/MA
Otimizar o Emp_re/go d_os Blgnse~ Fornecimento de agua encanada e coleta de lizad
Recursods Materiais/Racionalizacao | o0 4a SR/DPF/MA, DRE e DPF/ITZ/MA Realizado
a Gestéo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e . de 4 d leta d
Recursos Materiais/Racionalizagao Fornecimento de agua encanada e coleta de Realizado
da Gestéo Logistica esgoto da DPF/CXAMA
9
Otimizar o Emprego dos Bens e Servico de marcagdo e fornecimento de
Recursos Materiais/Racionalizacdo | passagens aéreas e terrestres para as unidades Realizado
da Gestdo Logistica da Policia Federal no Maranhédo
Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizagdo | Servico de fornecimento de energia elétrica Realizado
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e Servico de coleta, transporte e entrega de
Recursos Materiais/Racionalizacdo | malotes e Servigos postais, telematicos e Realizado

da Gestdo Logistica

adicionais.
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Otimizar o Emprego dos Bens e

Recursos Materiais/Racionalizagdo | Locagdo de imével da DPF/CXA/MA Realizado
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Gestdo de Obras | Locacdo de imdvel da SR/DPF/MA Realizado
e Infraestrutura
Otimizar o Emprego dos Bens e o . T S
e . o Publicacdo de avisos de licitacdo em jornais .
Recursos Materiais/Racionalizacéo . x Realizado
x - de grande circulacéo
da Gestdo Logistica
Otimizar 0 Emp_rego d_os Be_nse~ Publicacdo de atos administrativos, lato .
Recursos Materiais/Racionalizacdo o o x Realizado
x - sensu, no Diério Oficial da Unido.
da Gestdo Logistica
Otimizar 0 Emp_rego d_os Be_ns & Utilizacdo de sala do Aeroporto de S&o .
Recursos Materiais/Racionalizacéo . Realizado
x oo Luis/MA
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e Manutencéo de aparelhos condicionadores de
Recursos Materiais/Racionalizacdo | ar (com fornecimento de pegas) da sede da Realizado
da Gestdo Logistica Superintendéncia.
Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacdo | Servicos de telefonia fixa local Realizado
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacdo | Servicos de telefonia fixa de longa distancia Realizado
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e . L .-
S - T Servico de telefonia mével e acesso a internet .
Recursos Materiais/Racionalizacdo Realizado

da Gestdo Logistica

utillzando tecnologia mével

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacdo
da Gestdo Logistica

Servico de gerenciamento de frota de
veiculos com abastecimento.

Realizado. Uso de cartdo de
viatura para abastecimento

Otimizar o Emprego dos Bens e

Pagar o seguro obrigatério dos veiculos

Recursos Materiais/Racionalizacdo | (DPVAT) das unidades da Policia Federal no Realizado
da Gestdo Logistica Maranhéo
Otimizar o Emprego dos Bens e — . .
Recursos Materiais/Racionalizacéo Aquisicdo de agua mineral para a SRIMA e Realizado

da Gestédo Logistica

as Delegacias de Caxias e Imperatriz

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionaliza¢éo
da Gestdo Logistica

Confeccéo de chaves e carimbos

Nao realizado

Otimizar o Emprego dos Bens e

Aluguel do ANEXO da SR/MA (imével
contiguo ao prédio da SR/MA) destinado a

Recursos Materjals/ Rq0|9nallzagao abrigar a DRE e dependéncias de Inteligéncia Realizado
da Gestéo Logistica .
Policial
Otimizar o Emprego dos Bens e Concessdo de estagio a  estudantes
Recursos Materiais/Racionalizagdo | regularmente matriculados em institui¢des de Realizado
da Gestédo Logistica ensino superior.
Otimizar o Emprego dos Bens e - .
- o Contratar empresa especializada nos servigos .
Recursos Materiais/Racionalizagao - Realizado
< o de office-boy.
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e Servico de manutengao preventiva e corretiva
Recursos Materiais/Gestdo de Obras | nos equipamentos de informatica, com Realizado
e Infraestrutura fornecimento de pecas
Otimizar o Emprego dos Bens e Vigilancia eletronica do sistema do | N&o realizado, por insuficiéncia

Recursos Materiais/Racionalizagao
da Gestdo Logistica

TETRAPOL - servico de monitoramento
dirio.

de recursos na previsao
orgamentaria

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizagao
da Gestdo Logistica

Aquisicdo de material de expediente e
cartuchos/toners de impressora

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizagao
da Gestdo Logistica

definitiva da
do DPF no

Construgdo da  sede
Superintendéncia Regional
Maranh&o

N&o realizado, por insuficiéncia
de recursos na previsao
orgamentaria
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Otimizar o Emprego dos Bens e x s .
Recursos Materiais/Racionalizacéo gc?rz(i:r?issstargtivoge diarias a  servidores Realizado
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizagcdo | Concessdo de diarias a servidores policiais Realizado
da Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens e ‘o .
L x Aquisicgdo de pneus para veiculos da frota da :
Recursos Materiais/Gestdo de Obras . . - Realizado
SR/MA e Delegacias de Caxias e Imperatriz
e Infraestrutura
Re?ﬁlr?éial{ﬂ(;tgmaﬁgfgzs?gz (?ee rg)sberas Concessao de suprimentos de fundos do tipo Realizado
ADMINISTRATIVO
e Infraestrutura
Otimizar o Emprego d_os Be_nse~ Reforma da Delegacia de Policia Federal em x .
Recursos Materiais/Racionalizacéo | . N&o realizado
« o mperatriz
da Gestdo Logistica

Fonte: unidades da SR/DPF/MA.

4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
O Subitem 3.3 da DN TCU 127/2013, ndo se aplica ao DPF.

4.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Esta unidade jurisdicionada ndo dispde em seu organograma de um setor especifico com
atribuicdes tipicas de controle interno da gestdo, contudo, por meio de portaria designou as
atribuicdes de realizacdo das Conformidades Contabil e de Registro de Gestdo, conforme Instrucédo
Normativa 06/2007, TCU que disciplina tais procedimentos, dois servidores, cujo exercicio desta
funcéo fica diretamente subordinado ao Superintendente Regional — ordenador de despesas.

A Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
consiste na certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, decorrentes dos registros da execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

A Conformidade dos Registros de Gestdo consiste na certificacdo dos registros dos atos e
fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no SIAFI e da existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagdes.

Paralelamente, outros atos de controles sdo exercidos por servidores designados em portaria,
como por exemplo, gestdo de contratos, patrimonial, financeira e orcamentaria, dentre outras.

4.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 19 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

Elemento do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados Avaliagdo

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administracdo percebe o0s controles internos como essenciais a consecucdo dos

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e X
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Elemento do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados Avaliagao
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrucOes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de func¢Bes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliagdo de Risco 112 ]3]4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades € a gerar informacoes Uteis a tomada de decisdo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112 ]3]4]5
19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 112 ]3]4]5
23. A informagco relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacédo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112 ]3|]4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagBes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:
O Conselho Regional de Policia — CRP, criado pela Portaria n° 2877/2011-GAB/MJ, de 30/12/2011, ¢ presidido pelo
Superintendente Regional, tendo como membros o Delegado Regional Executivo, o Delegado Regional de
Investigacdo e Combate ao Crime Organizado, o Corregedor Regional, o Chefe do Nucleo de Inteligéncia Policial, 0
o0 Chefe do Setor Técnico-Cientifico, o Chefe do Setor de Recursos Humanos, o Chefe do Setor de Administracéo e
Logistica Policial e Chefes das Delegacias de Policia Federal de Caxias e ImperatrizZMA. O CRP é uma entidade
consultiva destinada a orientar as atividades policiais e administrativas em geral, no ambito da SR/DPF/MA, e a
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Elemento do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados | Avaliacdo

opinar nos assuntos de relevancia institucional. Reline-se para que cada membro exponha o que houver de relevante
em sua &rea especifica. Desta forma, todos os problemas e situagdes da Unidade sdo debatidos pelos principais
chefes, viabilizando-se a administragdo compartilhada e a ciéncia por parte de todos que comp8em a estrutura do
orgao.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Conselho Regional de Policia — CRP/SR/DPF/MA

4.3 SISTEMA DE CORREICAO

O sistema de correicdo da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Maranhdo, por
forca do Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria n.° 2.877/MJ, de 30 de dezembro de
2012, publicada no DOU 1, Secdo 1, Numero 1, de 02/01/2012, paginas 36/44, compde-se de Nucleo
de Disciplina e Nucleo de Correi¢bes, ambos dentro da estrutura da Corregedoria Regional de Policia
Federal. No DPF, as atividades de correicdo e disciplina sdo norteadas por leis e demais normas
regulamentares, sendo que a atividade correcional propriamente dita funda-se no Decreto-Lei
3.689/41 (Cddigo de Processo Penal), cujo regulamento interno esté apoiado na Instrucdo Normativa
n.° 011/2001-DG/DPF, que define e consolida as normas operacionais para execucao da atividade de
policia judiciaria no ambito da Policia Federal e d& outras providéncias.

A base normativa que rege a atividade disciplinar no &mbito interno da SR/DPF/MA, tem
como fundamento legal a Lei 8.112/90, e mais especificamente a Lei 4.878/65, cujo regulamento
interno, dentre outros normativos, no ano de 2013, sustentou-se na Instrucdo Normativa n.° 04/1991-
DG/DPF, que atualiza as normas internas sobre a feitura de processo administrativo disciplinar e
sindicancia e da outras providéncias. Convém ressaltar que a IN n° 04/1991-DG/DPF foi revogada
pela Instrucdo Normativa n°. 076/2013-DG/DPF, de 26 de dezembro de 2013, que passou a
regulamentar os procedimentos de natureza disciplinar no ambito do Departamento de Policia
Federal.

Na estrutura do sistema correcional, em cada uma de suas areas, sdo utilizados sistemas
proprios. Na area correcional propriamente dita, sdo utilizados o Sistema Cartorario (SISCART) e o
Sistema Nacional de Procedimentos (SINPRO), para a edi¢cdo e controle estatistico da atividade
policial procedimental. Na éarea disciplinar, sdo utilizados o Sistema de Acompanhamento Disciplinar
(SAD) e o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD), os quais sdo alimentados
concomitantemente com as informagles relativas aos procedimentos disciplinares no ambito da
Superintendéncia Regional no Maranhao.

Com relacdo as atividades de correi¢bes, a SR/IDPF/MA vem intensificando a realizacdo de
correicdes nos procedimentos policiais, visando a correcdo de eventuais impropriedades formais,
contando para tal atividade, com uma equipe de um delegado e um escrivao.

4.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA CGU

A SR/DPF/MA encontra-se em consonancia com a Portaria n°® 1.043/2007, da Controladoria
Geral da Unido (CGU). No que toca a atividade disciplinar, foram instaurados 08 (oito) sindicancias
investigativas, 02 (dois) processos administrativos disciplinares e 03(trés) investigacdes prévias.
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4.5 INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE GOVERNANCA E
EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

O indicador de desempenho utilizado pela SR/DPF/MA refere-se & producéo de policia
judiciaria no exercicio, com base na taxa obtida da relacdo entre inquéritos policiais instaurados e
inquéritos policiais relatados (concluidos).

Todos os esforcos sdo dirigidos para manter o indice relativo a taxa de conclusdo de
inquéritos policiais acima de 100%, conforme diretrizes da COGER/DPF para que se mantenha uma
trajetoria descendente no indice de inquéritos em andamento. Conforme j& citado varios fatores
influenciaram relevantemente a queda da taxa de produtividade que neste exercicio ficou em 60,60%
contra 108% de 2012, como o efetivo reduzido de servidores frente a demanda de servigos de policia
judiciaria, a paralisacdo do GSI e Operacdo Caravelas, causada, respectivamente, pelos
indeferimentos constantes de pedidos de recrutamentos de autoridades policiais de outra unidades e
reducdo de despesas com diarias e combustiveis devido as restricbes orcamentarias. Como
consequéncia, houve aumento consideravel no nimero de inquéritos instaurados.

Em complemento as informacdes relativas aos indicadores institucionais do DPF, previstos no
item 3.6 da parte A do Anexo Il a Decisdo Normativa — TCU 127/2013, esta Unidade Jurisdicionada
esclarece que a despeito do indice apresentado (taxa de conclusédo de inquéritos policiais no DPF),
estdo em processo de construgdo no DPF outros indicadores, de carater institucional, que pretendem
melhor retratar a gestdo do 6rgédo, apontando o acompanhamento; o alcance das metas previstas; 0s
avancos; as melhorias na qualidade dos servigos prestados, bem como a necessidade de corregdes e
mudancas de rumos nas acfes, com o fim de orientar o 6rgdo na busca da exceléncia dos servi¢cos
prestados. Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n® 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Projeto CONSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022). Esse
documento foi a diretriz utilizada pela Direcdo para a elaboracdo da proposta do Plano de
Gerenciamento do Projeto, que apresenta o planejamento das acdes previstas como necessarias para
se alcancar os objetivos do projeto. Ele define também como os trabalhos pertinentes serdo
executados, monitorados, controlados e encerrados. Atualmente, a Coordenacédo do Centro Integrado
de Gestdo Estratégica do DPF - CIGE trabalha na formacéo dos novos indicadores institucionais de
gestdo, com o fim de possibilitar a mensuracdo dos trabalhos desenvolvidos em éareas nao
contempladas pelos indices atualmente existentes no Departamento. Buscar-se-4 também agregar
melhoria a esses ultimos, de modo a atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU
que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio de 2014, indicadores de desempenho da gestao
que se preste a medir a efetividade dos principais processos das diversas Unidades Jurisdicionadas
que compde o érgdo, tornando mais transparente os resultados alcancados pela gestéo.

5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na DN TCU 127/2013, parte do subitem 4.1 — execucdo de despesa, ndo se aplica a UJ,
estando a cargo do o6rgdo central do DPF, como programacdo, movimentacdo externa por grupo de
despesa e despesas referentes a créditos origindrios. Esta UJ ndo possui passivos, para
reconhecimento por insuficiéncia de créditos ou recursos, nao se aplicando o subitem 4.2. Convém
salientar que a SR/DPF/MA ndo realiza transferéncia de recursos mediante convénio, termos de
cooperacdo, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres, posto que tal atribuicdo é
privativa do 6rgdo central do Departamento de Policia Federal. Desse modo, ndo faz parte deste
relatério o subitem 4.4. Deixa-se de apresentar informacGes sobre parte do subitem 4.5, no que se
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refere a suprimento de fundos de Conta Tipo “B”, visto que a SR ndo utiliza esse tipo de suprimento.
Os subitens 4.6 — Renlncias de Receitas e 4.7 — Gestao de Precatorios ndo se aplicam ao DPF.

Com o Decreto n° 7.689, de 02 de margo de 2012, que estabeleceu limites e governanca para a
contratacdo de bens e servicos e para a realizacdo de gastos com diarias e passagens, a UJ teve que
adequar suas despesas a cota orcamentéria estabelecida pelo 6rgao central.

5.1 EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1.1 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro 20 - Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de'Despesa

Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgao

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 — Pessoal e 2 —Jurose |3—Outras
Movimentagdo | Concedente Recebedora | acéo Encargos Encargos | Despesas
Sociais da Divida [ Correntes
Concedidos
- - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos 200336 200388 2000 0,00 0,00 | 5.554.254,35
200336 200388 2726 0,00 0,00 | 2.175.981,70
200336 200388 14WH 0,00 0,00 373.886,83
200336 200388 7U23 0,00 0,00 219.078,99
200336 200388 2004 0,00 0,00 1.090,96
200336 200388 2012 0,00 0,00 6.068,00
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacéo da 4 Elsn:/ersc”)es 6—
Movimentagédo | Concedente Recebedora | agéo . . . Amortizacao
Investimentos | Financeira L
s da Divida
Concedidos
- - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos 200336 200388 2000 343.352,00 0,00 0,00
200336 200338 2586 118.524,00 0,00 0,00
200336 200388 2726 990.868,99 0,00 0,00

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/MA. Foi suprimida parte do Quadro A.4.1.2.1 da Portaria TCU 175/2013, referente a
Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionada Distintas , tendo em vista que nossa
UG s0 recebe os créditos or¢camentérios da COF/DLOG para executar as despesas da unidade, ou seja, ndo movimenta os
créditos para outras unidades.

Os créditos orcamentarios sdo concedidos pela Unidade Gestora 200336 (Coordenacao de
Orcamento e Financas do Departamento de Policia Federal) para a Unidade Gestora 200388
(Superintendéncia Regional do DPF no Maranhdo), que é basicamente uma unidade executora de
despesas, tanto é que o quadro mostra que 0s créditos or¢camentarios concedidos estdo concentrados
em: (3) Outras despesas correntes e (4) Investimentos.

Dentre as diversas ag0es contempladas no orcamento da Unidade Gestora 200388
destacamos: 2000 — Administracdo da Unidade, que corresponde ao orgamento para atender despesas
com contratos de prestagdo de servigo e aquisicdes de materiais utilizados pela Superintendéncia;
2726 - Prevencdo e Repressdo ao Trafico llicito de Drogas e Crimes Praticados Contra Bens,
Servicos e Interesse da Unido, nesta acdo se destaca as despesas com diérias dos policiais e
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suprimento de fundos, regime especial de execucdo que supriu as diversas operagdes policiais
desencadeadas pela SR/DPF/MA durante o exercicio financeiro de 2013. As a¢des 14WH e 7U23 —
Plano Nacional de Seguranca Publica para a Realizagdo dos Grandes Eventos foi utilizado para
custear despesas com diarias e passagens aéreas de grandes eventos sediados no Brasil no exercicio
de 2013, que foram a Copa das Confederacdes e a Jornada Mundial da Juventude.

5.1.2 REALIZACAO DA DESPESA

5.1.2.1 DESPESAS
MOVIMENTACAO

Quadro 21 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

ToOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -

CREDITOS DE

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f+g) 2.875.289,44 | 2.625.943,17 | 2.822.947,54 | 2.625.943,17
a) Pregdo 2.875.289,44 | 2.625.943,17 | 2.822.947,54 | 2.625.943,17
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.766.401,21 | 1.619.924,95 | 1.765.951,21 | 1.619.924,95
b) Dispensa 1.669.685,33 | 1.526.953,64 | 1.669.235,33 | 1.526.953,64
c) Inexigibilidade 96.715,88 92.971,31 96.715,88 92.971,31
3. Regime de Execucéao Especial 192.956,60 231.460,13 192.956,60 231.460,13
d) Suprimento de Fundos 192.956,60 231.460,13 192.956,60 231.460,13
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.488.667,12 | 2.391.394,23 | 2.488.667,12 | 2.391.394,23
e) Diarias 2.488.667,12 | 2.391.394,23 | 2.488.667,12 | 2.391.394,23
5. Outros 236.137,33 0,00 236.137,33 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 7.559.451,70 | 6.868.722.49 | 7.506.659,80 | 6.868.722,49

Fonte: Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/MA. Foram suprimidas as alineas a) Convite, b)Tomada de Precos,

c)Concorréncia, €) Concurso, f)Consulta, g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas e k) Pagamento em Folha do
Quadro A.4.1.3.1 da Portaria TCU 175/2013, visto ndo terem ocorrido no exercicio.

5.1.2.2 DESPESAS
MOVIMENTACAO

ToTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA -

CREDITOS DE

Quadro 22 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesas — Créditos de Movimentagéo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de

2013 2012
Pessoal

2013 2012

2013

2012

2013

2012

08-Outros
Beneficios

Assistenciais 0,00 985,54

985,54

0,00

0,00

0,00

985,00

92-Despesas de
exercicios

Anteriores 0,00 985,54

985,54

0,00

0,00

0,00

985,54

2. Outras
Despesas
Correntes

8.330.360,63 7.449.763,71

7.530.453,71

6.997.836,06

779.906,92

451.927,89

7.477.661,81

6.997.836,06

14-Diérias

> 2.488.667,12
pessoal civil

2.391.394,23

2.488.667,12

2.391.394,23

0,00

0,00 2.488.667,12

2.391.394,23

30-Material de

669.909,92
consumo

684.578,20

518.045,21

638.828,59

151.864,71

45.749,61

507.090,43

638.828,59

33-Passagens e
despesas com
locomogéo

424.179,03 450.000,00

424.179,03

448.238,63

0,00

1.761,61

424.179,03

448.238,63
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36-Outros
servicos de
terceiros-pessoa
fisica

1.097.359,06 1.151.840,59 1.089.410,03 | 1.151.840,59 7.949,03 0,00 1.089.410,03 | 115.1840,59

37-Locacdo de | 1.867.670,08| 1.665.079,93 | 1.486.681,19 [ 1.401.820,21| 380.988,89| 263.259,72| 1.459.857,86| 1.401.820,21
méo-de-obra

39-Outros
servicos de
terceiros-pessoa
juridica

1.545.858,48 941.559,34| 1.298.002,36| 806.81535| 247.856,12| 134.74399| 1.282.988,57 80.6815,35

47-ObrigacGes
tributarias e 39.447,20 60.618,45 34.528,47 56.919,47 4.918,73 3.698,98 34.528,47 56.919,47
contributivas

92-Despesas de
exercicios 76.112,34 17.795,15 76.112,34|  17.795,15 0,00 0,00 76.112,34 17.795,15
anteriores

93-Indenizagbes | 112.299,94 86.897,82 111.010,27 |  84.183,84 1.289,67 2713,98 111010,27 84.183,84
e restituicoes

Demais
elementos do 8.857,46 - 3.817,69 - 5.039,77 - 3.817,69

grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Despesa

3. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

52-
Equipamentos e
material
permanente 1.452.744,99 84.644,00 28.997,99 715,00 | 1.423747,00|  83.929,00 28.997,99 84.644,00

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/MA. Foram suprimidos 0s grupos de despesa 2. Juros e Encargos da Divida, 5. Inversdes
Financeiras e 6. Amortizacdo da Divida do Quadro A.4.1.3.6 da Portaria TCU 175/2013, visto ndo terem ocorrido no
exercicio.

5.1.2.3 ANALISE CRITICA DA REALIZACAO DA DESPESA

O quadro 21 mostra que as maiores concentracdes dos créditos ocorreram nas seguintes
modalidades: pregdo - considerando que atualmente as licitacdes para contracGes de servicos e
materiais de nossa Unidade sdo realizados nesta modalidade de licitacdo; diarias — destaque-se que,
embora 0S recursos para atender despesas com diarias ndo sejam elevados, essas despesas sdo
acrescidas, através das operacGes permanentes do DPF, bem como gastos extraordinarios com a
Seguranca dos Grandes Eventos (Copa das Confederacdes e Jornada Mundial da Juventude);
dispensa de licitacdo — Apenas 0s contratos de energia elétrica e locacdo de imovel sdo responsaveis
pela maior parte dos gastos realizados por esta modalidade licitatoria.

Observa-se no quadro 22 que a maior parte dos créditos orcamentarios é executada no
Grupo de Despesas — Outras Despesas Correntes por meio dos diversos contratos de despesas de
custeio, tais como, fornecimento de energia elétrica, dguas e esgotos, locacdo de méo-de-obra,
passagens aéreas, locacao de imdvel e outros.

Dentre os fatores que dificultaram a gestdo dos recursos desta Unidade destaca-se a
publicacdo do Decreto n° 8.062, de 29 de julho de 2013, bem como as portarias MPOG n° 267 e 268,
de 30 de julho de 2013, que proibiu a realizagdo de novos empenhos ou reforgos de empenhos
existentes nos subelementos pré determinados. Cada Unidade tinha um limite de empenho para
execucdo de suas demandas, destacando-se que os pré-empenhos e valores que estavam nos creditos
disponiveis ndo criaram limites nas despesas de custeio, salvo se empenharem em despesas que nao
contam no rol dos subelementos proibidos de empenhar. Para adequar-se a restricdo de or¢amento,
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houve a necessidade de efetuar o cancelamento de contratos, reducdo de servidores terceirizados e
dos valores contratuais.

5.2 MOVIMENTAGCAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 23 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 547.856,65 433.808,49 66.336,49 47.711,31
2011 825.768,92 732.912,60 158.856,32 0,00
2010 493.700,67 141.871,87 37.614,00 314.214,80

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 36.445,41 29.620,41 525,00 6.300,00
2010 5.174,08 610,28 0,00 4.563,80

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/MA

5.2.1 ANALISE CRITICA

A COF/DLOG vem desempenhando uma série de medidas no sentido de que as Unidades
Gestoras do DPF tenham um maior controle nos gastos de restos a pagar de exercicios anteriores.
Quando se analisa 0 quadro acima, observa-se que durante o exercicio financeiro de 2013 a UG
200388 executou aproximadamente 91,3% das despesas inscritas em restos a pagar ndo processados,
destacando-se que todos eram do exercicio de 2012, ou seja, ndo havia restos a pagar de exercicios
anteriores a 2012 e destes valores inscritos a maioria foi despesas contratuais do més de dezembro/12
e algumas aquisi¢cdes de materiais permanentes.

Quanto aos restos a pagar processados, nota-se que ndo houve inscri¢cdo no exercicio de 2013 e
nos exercicios anteriores os saldos eram muito pequenos ndo impactando na gestdo financeira da
Unidade.

Analisando-se o quadro, conclui-se que a inscricdo de resto a pagar, ndo gerou impacto na
gestao financeira da SR/DPF/MA.

5.3 SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.3.1 SUPRIMENTO DE FUNDOS — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E
POR MEI0 DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Quadro 24 — Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e por Meio do Cartédo de Crédito Corporativo
(Série Historica)
Suprimento de Fundos

CPGF
Exercicios Saque Fatura Ul (R
Quantidade | (b) Valor | Quantidade (c) Valor (atb+c)
2013 178 132.200,00 27 62.533,38 194.733,38
2012 157 117.560,00 43 140.662,02 258.222,02
2011 326 253.084,44 40 203.648,72 456.733,16

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/MA. No quadro ndo consta informagdes sobre Conta Tipo “B”, visto que a Unidade ndo
usa esse tipo de suprimento.
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5.3.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF)

Quadro 25 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Limite de Utilizacdo da

Coédigo da UG 200388 UG -

e ERl GrlF };ﬂ?\zgl?all_imite }S/;;(Jg Fatura Ve

José Augus_to da Silva Bezerra | 128.197.353-04 7.800,00 2.250,00 2.856,25 5.106,25
fdi?gr"'e””q”e deHolanda | 497 535 703-78 8.000,00 2.395,00 215531 4.550,31
Marcelo Neves de Sousa 900.585.693-91 5.000,00 1.460,00 2.758,20 4.218,20
Reg. Esp. ExecucAo - sigiloso | 200388 (*) 301.200,00 | 126.095,00 54.763,62 | 180.858,62
Total Utilizado pela UG . " " 59 @39 13.20000 62.533,38 | 194.733,38
Total Utilizado pela UJ ///////////////////,  132.200,00 62.533,38 | 194.733,38

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/MA

(*) Obs.: Os supridos que executaram despesas sob o regime especial de execugdo tiveram seus nomes e CPFs omitidos,
em observancia ao 81° do art. 4° da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010. Portanto na tabela supra, constam apenas 0s
somatorios dos valores gastos sob o regime especial de execucéo.

No exercicio de 2013 a Superintendéncia Regional do DPF no Maranhdo executou as
despesas de suprimento de fundos somente na Unidade Gestora 200388.

5.3.3 PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro 26 — Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

CPGF

. n 2013 2012 2011
e Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PO AR 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Anélise
PC em Analise 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC ndo Aprovadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aprovadas 21 322.00,00 25 378.460,00 31 561.897,10

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/MA. No quadro ndo consta informagdes sobre Conta Tipo “B”, visto que a Unidade
ndo usa esse tipo de suprimento.

5.3.4 ANALISE CRITICA

A Instrucdo Normativa n® 49/2011-DG/DPF, de 21 de dezembro de 2011, estabelece
procedimentos a serem observados na concessdo, aplicacdo e comprovacdo de suprimento de fundos
destinado ao atendimento das atividades peculiares ao Departamento de Policia Federal, bem com
para atender despesas de pequeno vulto e pronto pagamento. As despesas de suprimento de fundos
sdo efetuadas por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), através de 02 (dois)
centros de custos: pequeno vulto e regime especial de execucao sigiloso.

No tocante ao controle dos suprimentos de fundos concedidos, os supridos fornecem uma
declaracéo de que conhecem a legislacdo pertinente, recebem orientagGes para aplicarem 0s recursos
e sdo informados dos prazos de aplicacdo e comprovagdo. Caso necessario, sdo também
acompanhados por servidores lotados no NEOF/SR/DPF/MA, pela Setorial de Contabilidade em
Brasilia/DF.
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Quando se observa uma pequena série histdrica, nota-se por meio do quadro 24 que a SR vem
executando menos gastos com suprimento de fundos, apesar de se efetuar uma quantidade maior de
saque em 2013. Isto se deve ao fato da unidade e suas descentralizadas se concentrarem nas
operacdes de maior porte. Outro motivo que faz com que o0s gastos com suprimento de fundos
diminuam sdo os constantes cortes de or¢camento.

O quadro 25 mostra os valores individualizados no tocante as quantidades e valores dos
saques e faturas por CPF, destacando-se que no regime especial de execucdo, por ser sigiloso, os
nomes e CPF’s dos supridos foram omitidos.

Concluindo, a IN 49/2011-DG/DPF orienta todo processo de suprimento de fundos no ambito
da Policia Federal, desde a concessdo, passando pela aplicacdo até a prestacdo de contas, observando-
se que ndo houve problemas nas presta¢des de contas.

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Considerando o disposto no Termo de Classificacdo de Risco do DPF e na Instrucdo
Normativa 69-DG/DPF, de 14.12.2012, as informacbes constantes no subitem 5.1 da DN TC
127/2013, referente a lotacdo, qualificacdo do quadro de pessoal segundo a idade estdo resguardadas
por sigilo, assim ndo podem ser incluidos no presente relatorio, ficando, entretanto, a disposi¢ido dos
orgaos de controle.

O envio de informacdes alusivas a atos de admissdo de pessoal e concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo a CGU, nos termos do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, bem como o registro no
Sistema SISAC sdo realizados pela Coordenacdo de Recursos Humanos (CRH) da Diretoria de
Gestdo de Pessoal (DGP) do DPF. Assim, as informacdes pertinentes aos atos de admissdo e
concessao de aposentadoria do Departamento de Policia Federal, inclusive desta Superintendéncia
Regional, constardo no Relatério de Gestdo do Orgdo Central do DPF, logo ndo constardo neste
relatorio as informac6es solicitadas no subitem 5.1, alinea “¢”. Ainda, com relacédo ao subitem 5.1, na
alinea “f” a unidade ¢ orientada pelo 6rgao central do DPF a solicitar a todo servidor, no ato da posse,
que assine termo de responsabilidade afirmando que ndo exerce qualquer cargo ou emprego publico
efetivo na Administracdo Publica Federal Direta, nas Autarquias, nas Fundac6es mantidas pelo Poder
Pablico, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, e nem percebe proventos
decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o cargo que tomarad posse. O servidor também se
compromete a comunicar qualquer alteracdo em sua vida funcional, quanto ao ndo atendimento dos
dispositivos legais previstos para 0s casos de acumulacdo de cargos, além de declarar ciéncia sobre a
criminalidade prevista em lei, com relacdo a declaracdes falsas. Na alinea “h” do subitem 5.1 da DN
TD 127/2013, os indicadores gerenciais sobre recursos humanos estdo a cargo do 6rgdo central do
DPF.

Com relacdo a parte do subitem 5.2, referente a Terceirizacdo de Cargos e Atividades do
Plano de Cargos deste Orgdo ndo se verificou nesta Unidade, bem como informacdes sobre as
Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizacdo de
Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados serdo prestadas pelo 6rgao central.

6.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

6.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1.1.1 SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA
-46-



MJ - SR/IDPF/MA RELATORIO DE GESTAO EXERCICI0 2013

Quadro 27 — Situacgdes que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situagéo
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 03
1.1 Exercicio de Cargo em Comissao 00
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 03
1.3. Outras situag@es previstas em leis especificas (especificar as leis) 00
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 01
2.1, Para Exercicio de Mandato Eletivo 01
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 00
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no Pais 00
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 32
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 03
3.2. A pedido, a critério da Administracio 02
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro 01
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de satde 05
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 17
3.6. Por decisdo judicial 04
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 05
4.1, Doenga em pessoa da familia 00
4.2. Capacitacdo 04
4.3. Licenca a gestante 01
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 00
5.2. Servico militar 00
5.3. Atividade politica 00
5.4. Interesses particulares 01
5.5. Mandato classista 00
6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) 00
7 Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 42

Fonte: SRH/SR/DPF/MA.

6.1.2 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO
6.1.2.1 ESTRUTURA DE CARGOS E DE FUNCOES

Quadro 28 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da UJ (situacdo em 31 de

dezembro)

Lotacao Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Ingressos no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 04 03 02 03
1.1. Cargos Natureza Especial Né&o ha Ndohd |N&oha N&o ha
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 04 03 02 03
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 04 03 02 03
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado | N&o ha N&o ha Né&o ha N&o ha
1.2.3.  Servidores de Outros Orgéos e Esferas Né&o ha Ndohd |N&oha N&o ha
1.2.4. Sem Vinculo Né&o ha N&o ha Né&o ha N&o ha
1.2.5. Aposentados Né&o ha Ndohd |N&oha N&o ha
2. Funcdes Gratificadas 24 20 04 05
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgédo 24 20 04 05
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas Né&o ha Ndohd |N&oha Né&o ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 28 23 06 08

Fonte: SRH/SR/DPF/MA
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6.1.2.2 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A

ESCOLARIDADE

Quadro 29 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade (em %0)
Tipologias do Cargo 1 > 3 n 5 5 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,40 |19,40|70,00| 1,80 | 0,00 | 0,00
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.2. Servidores de Carreira 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,30 | 19,40 70,00 | 1,80 | 0,00 | 0,00
1.3. Servidores com Contratos Temporarios | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
2. Provimento de cargo em comissio 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 5550 | 2,90 | 0,00 | 0,00
2.1, Cargos de Natureza Especial 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
2.2, Grupo Diregdo e Assessoramento Superior | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,40 | 0,70 | 0,00 | 0,00
2.3. Funcdes gratificadas - 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 5,10 | 2,20 | 0,00 | 0,00
3. Totais (1+2) 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,40 |19,40] 75,50 | 4,70 | 0,00 | 0,00
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SRH/SR/DPF/MA. As informagdes estdo dispostas no quadro em forma de percentual para resguardar o sigilo,
conforme IN 69/12-DG/DPF, de 14/12/12.

6.1.3 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 30 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Varidveis
. . Vencimentos Beneficios . Despesas de .
Tipologias/ - L Demais P Decisdes
EEerci%ios € V:;r;)t(zgens Retribui- | Gratificagdes | Adicionais Indenizaces A55|s_ten0|§!s € Despesas Exercicios Judiciais Ve
& Previdencia- PR Anteriores
cOes g Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 | Nado ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha N4o ha N4o ha N4o ha Néo ha
Exercicios | 2012 | N&o ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
2011 | Nao ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Nao ha N4o ha Néo ha N4o ha Néo ha
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
B 2013 | 29.607.211,96 | 0,00 2.444.592,84 1.028.501,47 3.603.653,98 1.774.996,73 11.037,04 20.280,66 | 346.946,07 | 38.837.220,75
2012 | 30.131.492,78 | 0,00 2.567.046,36 980.944,17 3.336.202,29 1.590.301,29 160.947,24 | 2.019,62 414.801,87 | 39.183.755,62
2011 ] 30.018.490,33 | 0,00 3.323.569,27 1.164.240,06 2.630.851,02 1.607.335,64 14.065,18 0,00 348.040,87 | 39.106.592,37
Servidores com Contratos Temporarios
2013 | Ndo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
Exercicios | 2012 | N&o ha N&o ha N&o ha Néo ha Néo ha Néo ha N4o ha N4o ha Néo ha Néo ha
2011 | Ndo ha N&o ha N&o ha Néo ha Nao ha Nao ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 | 243.013,92 0,00 36.995,87 12.171,87 3.404,00 3.206,97 44,40 0,00 2,20 298.839,23
Exercicios | 2012 | 201.944,36 0,00 11.879,08 3.959,69 5.168,00 0,00 0,00 0,00 899,14 223.850,27
2011 | 237.581,60 0,00 23.758,16 11.879,07 6.080,08 0,00 25,76 0,00 0,00 279.324,67
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 | Ndo ha N&o ha N&o ha Néo ha Nao ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
Exercicios | 2012 | N&do ha N&o ha N&o ha Néo ha Nao ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
2011 | Ndoha N&o ha N&o ha Néo ha Nao ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 | 84.7721,41 66.576,60 | 63.617,35 28.728,00 64.047,88 7.563,40 6.880,18 0,00 0,00 1.085.134,82
Exercicios 2012 | 866.340,24 74.802,24 | 78.428,54 26.142,84 28.870,76 9.268,00 5.254,63 1.181,83 | 665,09 1.090.954,17
2011 | 737.490,32 61.311,39 | 78.428,54 31.556,18 126.034,47 3.395,00 12.390,00 00 2579,70 1.053.185,60
Servidores Ocupantes de Fun¢oes Gratificadas
2013 3.715.836,52 | 66.985,60 | 309.619,47 127.982,09 217.941,50 34.743,90 2.365,09 4.820,32 371,76 4.480.666,25
Exercicios 2012 3.340.135,61 | 68.799,94 | 295.805,37 100.297,08 255.365,36 42.781,82 2.338,44 3.14551 6.459,98 4115.129,11
2011 3.431.159,08 | 67.791,87 | 335.813,07 129.437,08 228.644,45 56.654,05 9.379,35 00 17.308,73 4.276.187,68

Fonte: SRH/SR/DPF/MA
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6.1.4 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

6.1.4.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA

Quadro 31 — Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia

1. Integral 86 06

1.1 Voluntaria 79 06

1.2 Compulsoria 00 -

1.3 Invalidez Permanente 07 -

14 Outras - -

2. Proporcional 10 00

2.1 Voluntaria 08 -

2.2 Compulsoria 01 -

2.3 Invalidez Permanente 01 -

2.4 Outras - -

3. Totais (1+2) 96 06

Fonte: SRH/SR/DPF/MA.

Obsl: Quatro servidores que se aposentaram voluntariamente com proventos integrais (em outros exercicios)
retornaram a atividade no exercicio 2013.

6.1.4.2 DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 32 — Instituidores de Pensdo — Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de Referéncia

1.  Aposentado 28 Nao Houve
1.1 Integral 27 N&o Houve
1.2. Proporcional 01 N&o Houve
2. Em Atividade 15 N&o Houve
3.  Total (1+2) 43 Nao Houve

Fonte: SRH/SR/DPF/MA
Obs1: S&o 33 servidores instituidores e 43 beneficiarios de Pensao.
Obs2: Alteracao na quantidade de Instituidores e Beneficiarios de Pensao se deu por motivo de transferéncia de UPAG.
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6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

6.2.1 INFORMACOES SOBRE A CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quadro 33 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do DPF no Maranhéo

UG/Gestdo: 200388/0001 | CNPJ: 00.394.494/0027-75

Informagdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada execucdo das atividades dos trabalhadores contratados sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P cC |P cC |P C
2013 L @) 06/2013 09.529.151/0001-06 |01/01/2013 |31/12/2013 | 5 | 5 E
2013 L @) 04/2013 10.820.620/0001-20 |01/01/2013 | 30/06/2014 | 4 | 4 A
2009 L O] 14/2009 01.518.478/0001-70 | 24/04/2009 |31/03/2014 | 10 | 9 P
2013 vV O] 07/2013 11.029.232/0001-99 |01/01/2013 | 31/12/2014 8 | 8 A
2013 vV O] 05/2013 11.393.595/0002-90 |01/01/2013 | 31/12/2014 8 | 8 A
2011 vV O] 15/2011 10.809.411/0001-86 |01/11/2011 | 31/10/2014 8 | 8 P
2011 vV O] 16/2011 10.809.411/0001-86 |07/11/2011 | 31/10/2014 8 | 8 P
Observacoes:

*Q contrato cuja situacgao esta como Encerrado foi substituido em 2014 por novo contrato.
*A quantidade de funcionrios informada na tabela leva em consideraco a maior parte dos meses de 2013, visto que ao fim do ano foram realizados cortes
orcamentarios, de forma que:

1) O contrato 06/2013 foi reduzido em 01 servente a partir de 08/11/2013. 4) O contrato 07/2013 foi reduzido em 02 vigilantes a partir de 01/10/2013
2) O contrato 04/2013 foi reduzido em 01 servente a partir de 01/10/2013.  5) O contrato 05/2013 foi reduzido em 02 vigilantes a partir de 08/10/2013.
3) O contrato 14/2009 foi acrescido em 02 serventes a partir de 01/11/2013. 6) O contrato 16/2011 foi reduzido em 02 vigilantes a partir de 01/10/2013.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestao de Contratos/SR/DPF/MA
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6.2.2 INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO
Quadro 34 — Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacdo de Mo de Obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do DPF no Maranhdo

UG/Gestéo: 200388/0001

| CNPJ: 00.394.494/0027-75

Informac@es sobre os contraltos

B Empresa Contratada Perl'odg contrat_ua_ll de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacéo (CNPJ) execucdo das atividades contratados sit
contrato do Contrato contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2013 1 @) 04/2013 10.820.620/0001-20 | 01/01/2013 | 31/12/2013 |4 4 A
2009 1 @) 14/2009 01.518.478/0001-70 | 15/04/2009 | 31/12/2013 |10 9 P
2013 7 @) 01/2013 07.850.440/0001-87 | 01/01/2013 | 31/12/2013 3 3 A
2013 7 @) 03/2013 00.875.943/0001-68 | 01/01/2013 | 31/12/2013 1 1 A
2011 3 @) 15/2011 10.809.411/0001-86 | 01/11/2011 |31/10/2013 8 8 P
2011 3 ) 16/2011 10.809.411/0001-86 | 07/11/2011 | 06/11/2013 8 8 P
2012 14 ) 07/2012 09.529.151/0001-06 | 20/09/2012 | 19/09/2013 2 2 P
2013 5 0 13/2013 41.587.502/0001-48 | 21/02/2013 | 20/02/2014 2 2 A
2013 7 ) 02/2013 05.899.350/0001-55 | 01/01/2013 |31/12/2013 1 1 A
2013 6 ) 14/2013 13.005.540/0001-00 | 01/01/2013 | 31/12/2013 |1 1 A
2013 3 0 05/2013 11.393.595/0002-90 | 01/01/2013 | 31/12/2013 8 8 A
2013 1 0 06/2013 09.529.151/0001-06 | 01/01/2013 | 31/12/2013 |5 5 A
2013 3 0 07/2013 11.029.232/0001-99 | 01/01/2013 | 31/12/2013 8 8 A
Obs: O contrato 04/2013 sofreu reducdo de 01 servente a partir de outubro/2013 O contrato 14/2009 sofreu acréscimo de 02 serventes a partir de novembro/2013;
O contrato 16/2011 sofreu reducdo de 02 vigilantes a partir de outubro/2013; O contrato 05/2013 sofreu reducéo de 02 vigilantes a partir de outubro/2013;
O contrato 06/2013 sofreu reducdo de 01 servente a partir de novembro/2013, O contrato 07/2013 sofreu redugdo de 02 vigilantes a partir de outubro/2013
9. Telecomunicagdes;
LEGENDA 10. Manutencéo de bens méveis
Area: 11. Manutenc&o de bens imdveis
1. Conservacdo e Limpeza; 12. Brigadistas
2. Seguranga; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
3. Vigilancia; 14. Outras
4, Transportes;
5. Informatica; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
6. Copeiragem; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
7. Recepcéo; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
8. Reprografia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Gestao de Contratos/SR/DPF/MA
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6.2.3 ANALISE CRITICADOS ITENS 6.2.1 E 6.2.2

Como regra geral os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de médo de obra, com
dedicacdo exclusiva, ndo tiveram problemas na execuc¢do, especialmente no que tange a quitacao
das obrigac@es sociais, trabalhistas e previdencirias.

As Unicas excecdes dizem respeito aos seguintes contratos:

a) Contrato n° 01/2013, no qual houve paralisacdo dos servigos prestados por 01 (um)
dia, além de atrasos nos pagamentos de salarios dos funcionarios. Nesse caso, foi instaurado
procedimento de apuracdo de irregularidade contratual n° 08310.002280/2013-21. As
irregularidades foram sanadas apds as diligéncias.

b) Contratos n° 15/2011 e 16/2011, nos quais houve atrasos nos pagamento de salarios,
vales transporte e vales refeicdo. Também aqui foi instaurado procedimento de apuracdo de
irregularidade contratual n°® 08310.008584/2013-01. As irregularidades foram sanadas ap0s as
diligéncias.

Em virtude de algumas limitacdes orcamentéarias, os contratos 04/2013, 16/2011, 05/2013,
06/2013, 07/2013 foram reduzidos em seus objetos, como forma de adequacdo ao teto previsto na
quota orcamentéria destinada a esta UJ.

6.2.4 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quadro 35 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 09 10 10 10 57.358,55
1.1 AreaFim Né&o ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha 0,00
1.2 Area Meio 09 10 10 10 57.358,55
2. Nivel Médio N&o h4 N&o h4 N&o ha N&o ha 0,00
2.1 Area Fim Né&o ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha 0,00
2.2 Area Meio Né&o ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha 0,00
3. Total (1+2) 09 10 10 10 57.358,55

Fonte: SRH/SR/DPF/MA

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

As informacgOes constantes das alineas “a” e “d” do Subitem 6.1 da DN TCU 127/2013, ndo
constam neste Relatorio de Gestdo por estarem resguardadas por sigilo, conforme o disposto no
Termo de Classificacdo de Risco do DPF e Instrucdo Normativa 69-DG/DPF, de 14/12/2012,
publicada no BS 242. Entretanto, estardo a disposicdo dos érgaos de controle. Ressalte-se que no
exercicio, a UJ ndo utilizou frota de veiculos contratada de terceiros.

7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

As normas que regulam a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos sdo: o
Decreto n® 6.403 de 17 de marco de 2008; Instrugdo Normativa n° 03/2009-DG/DPF, de marco de
2009 e a Instrucdo Normativa N° 34/2010-DG/DPF. Séo utilizadas viaturas veladas (ndo ostensivas)
em investigacdes e as ostensivas utilizadas na conducgéo de presos e trabalhos preventivos.

Em relagdo ao Subitem 6.2 da DN TCU 127/2013, referente a imdveis funcionais da Uniéo,
a UJ ndo utiliza esse tipo de imdvel.
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As atividades de fiscalizacdo relativas a policia preventiva também ocorrem em todo o
Estado, sendo que os deslocamentos para tanto ocorrem através de viaturas da SR/DPF/MA,
Delegacias de Caxias e ImperatrizZMA. A atividade-meio também utiliza viaturas para a realizacdo
de diversos servigos essenciais para a rotina administrativa.

No ano de 2013, foram gastos, com combustivel, R$ 386.080,21 (trezentos e oitenta e seis
mil, oitenta reais e vinte e um centavos), nas viaturas da Unidade, incluidas as delegacias de
Caxias/MA e Imperatriz/MA.

O custo de manutencdo das viaturas em oficina credenciada foi de R$ 267.725,32 (duzentos
e sessenta e sete mil, setecentos e vinte e cinco reais e trinta e dois centavos). Gastos com o
pagamento de seguro obrigatério e taxas de DETRAN, para licenciamento das viaturas foram de R$
17.857,57 (dezessete mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e sete centavos).

A substituicdo dos veiculos da frota ocorre através de ato da Diretoria de Administracdo e
Logistica Policial (DLOG/DPF). Portanto, o plano de substituicdo fica a cargo do 6rgao central da
Policia Federal.

A Unidade de Transporte (UTRAN/NAD/SELOG/SR/DPF/MA) faz, na SR/DPF/MA, o
controle de entrada e saida de viaturas, além de ser responsavel pela fiscalizacdo e geréncia do
estado de conservacdo dos wveiculos. Para isso, o setor utiliza o Sistema Eletronico de
Gerenciamento Policial (SIGEPOL), peca fundamental no controle da frota.

7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE UsO ESPECIAL

Quadro 36 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM(’)VNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
MARANHAO 2 2
BRASIL Séo Luis 1 1
Imperatriz 1 1
Subtotal Brasil 2 2
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: SELOG/SR/DPF/MA. No quadro ndo consta informagdes sobre Bens Imdveis no exterior, visto que a Unidade
S0 possui bens localizados no Brasil.

7.2.2 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO
IMOVEL FUNCIONAL

Quadro 37 — Discriminacgéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto
imovel funcional

Estado Valor do Imovel Despesa ho exercicio
uG RIP F_es]%' c o(:fser Valor Data da Valor Com Mgr?l:]:en
~ Historico Avaliagdo Reavaliado | reformas "
vacao cdo
Nao Nao
200388 | 080300068.500-9 | 13 3 47.625,00 30/03/2012 | 2.541.281,05
consta consta
200388 | 092100629.500-2 | 13 3 | 2.637.600,00 | 26/04/2012 | 478227092 | Na° Nao
consta consta
N&o N&o
Vi consta consta

Fonte: SELOG/SR/DPF/MA
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No tocante aos imoveis sob a responsabilidade desta UJ, convém destacar que permanece a
mesma situacdo do exercicio 2012, em que a SR/DPF/MA tem sofrido restricbes na
disponibilizacdo de recursos para sua manutencdo e conservacdo, ndo tendo conseguido firmar
contratos para este fim, nem mesmo para o imével da DPF/ITZ/MA. Porém, a situacdo continuara
na pauta de planejamento da unidade para o proximo exercicio.

A UJ possui um terreno no bairro Jaracaty, em Séo Luis/MA, desde 2002, mas até este
exercicio, apesar de reforcados os pedidos de construcdo da sede, ndo foi contemplada com
orcamento especifico na previsdo do 6rgdo central da Policia Federal.

7.2.3 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

Quadro 38 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2013 [ EXERCICIO 2012

MARANHAO

BRASIL Séo Luis

Caxias

Subtotal Brasil

EXTERIOR -

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

N|O|O|O|O|O|IN|FIFIN
WIO|O|O|O|o|wW|FkIN|W

Fonte: SPIUNET e SELOG/SR/DPF/MA

A necessidade de locacdo de imovel de terceiro, deve-se ao fato desta unidade ndo possuir
sede propria, apesar dos esforcos junto ao érgdo central do DPF, para liberacédo de recurso. Situagédo
que se repete com a DPF/CXA/MA.

Destaque-se que, com a ampliacdo da sede proviséria desta unidade, realizada pelo locador,
foi possivel acomodar a Delegacia de Repressao a Entorpecentes — DRE/DRCOR/SR/DPF/MA, néo
sendo mais necessario o pagamento de aluguel de imovel para aquela Delegacia, que ocorria no
exercicio anterior, bem como houve melhoria na qualidade das instalacdes da UJ, além do
acréscimo de espaco fisico para uso da Unidade.

8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 39 — Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
LicitacOes Sustentdveis 112 |3]|]4]5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem

em consideragao o0s processos de extragdo ou fabricagéo, utilizacdo e descarte dos produtos e X
matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
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Exemplo: No Pregéo para manutencéo de viaturas, a empresa est4 obrigada a declarar o
destino dado ao dleo, quando trocado das viaturas, para que receba o tratamento
adequado, impedimento de que seja jogado em ralos/esgotos da via publica.

2. Em uma analise das aquisicbes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Il1) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, ¢é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO) é uma situacdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo Gnico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicao de
produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex.: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Houve aquisi¢cdo de lampadas que diminui o consumo de energia.

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex.: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Os Editais ja preveem essa situacao.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

O Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, & reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideragdes Gerais:
A Unidade procede a inclusdo de previsdes em seus editais que estabelecam regras de
sustentabilidade ambiental.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto

da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.
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(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
UJ.

Fonte: CPL/SR/DPF/MA

8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 40 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor em R$
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (resma) 1.463 1.513 1.329 15.868,39 16.760,52 |11.537,90
Agua ( m3) 6.099 8.110 8.483 57.338,63 56.078,75 |47.570,24
Energia Elétrica (kwatts 887.176 792.162 705.950 392.070,15 405.529,23 |361.522,9
Total 465.277,17 478.368,50 |420.631,0

Fonte: SELOG/SR/DPF/MA

A SR/DPF/MA, em anos anteriores tentou implantar um programa de coleta seletiva de
residuos em parceria com a Associacdo dos Catadores de Lixo de Sdo Luis, mas os resultados
atingidos foram insignificantes devido a quantidade de residuo coletada. No exercicio a SR
promoveu doacgdes de alguns materiais reciclaveis e recarregaveis para entidades filantropicas.

A unidade adota o SIGEPOL, ha alguns anos, para realizar tramitacdo de seus
procedimentos e comunicacdes internas, através da emissdo eletronica de expedientes, como
memorandos, despachos, requisi¢des, informacdes policiais/administrativas, além de também usar o
correio eletronico, o que ajudou na reducdo no consumo de papel de 2012 para 2013.

A cartilha de sustentabilidade continua em vigor. Foi elaborada para divulgar um conjunto
de 30 medidas que, divididas entre as areas de energia, adgua, telefonia, consumo, combustivel e
reciclagem, visam diminuir o impacto ambiental do trabalho dos servidores, assim como reduzir 0s
gastos da administracdo com o funcionamento da maquina publica, evitando desperdicios, além de
contribuir com o equilibrio do meio ambiente. As medidas continuam sendo divulgadas pela
unidade, valendo para todos os exercicios vindouros.

9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Considerando os Subitens 9.1 e 9.2 da DN TCU 127/2013, ndo ocorreram no exercicio de
2013, deliberacbes do TCU e nem recomendacbes do OCI a serem atendidas pela SR/DPF/MA,
respectivamente. O Subitem 9.3 da DN citada, ndo se aplica ao DPF. Com rela¢do ao Subitem 9.5,
ndo houve dano ao erério, objeto de tomada de contas especiais. O Subitem 9.6, referente a
declaracdo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV, encontra-se relacionado no
anexo deste Relatorio, em formato digital.
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9.1 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

9.1.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Quadro 41 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da obrigacéo de entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e . . . . Final do
~ q Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio g .
Funcdes Obrigados a NP = P Exercicio de Final do
Entregar a DBR Exigéncias da Lei n°8.730/93 | do Exercicio de Cargo, .
Cargo, Emprego E : .
o mpregoou | Financeiro
ou Funcgéo FUNcA
ungao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
(Incisos I a VI do art. 1° da Entregaram a DBR 00 00 00
Lei n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo 00 00 00
Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 00 00 00
N&o cumpriram a obrigacéo 00 00 00
Fung¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 06 08 28
(Cargo, Emprego, Funcéo Entregaram a DBR 06 08 28
de Confianca ou em - ) L
comissio) N&o cumpriram a obrigacéo 00 00 00

Fonte: SRH/SR/DPF/MA (Declaragdes de Rendimentos/AutorizacBes de Acesso).

9.1.2 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES

Os servidores obrigados a entregar as DBR pela Lei n° 8.112/90 forneceram autorizacao
para acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil, sendo o Setor
de Recursos Humanos encarregado de gerenciar o recebimento dos documentos. As autorizacdes
séo fornecidas por meio fisico e arquivadas em pasta propria de facil manuseio.

No exercicio anterior foi implantado o sistema E-GP, uma ferramenta utilizada no ambito
do Departamento de Policia Federal para auxiliar na area de gestdo de pessoas. No sistema em tela
foi criado um campo para controlar a entrega das DBR/Autoriza¢fes de acesso, porém, esse campo
estd sendo alimentado gradualmente.

As informacGes/autorizacdes prestadas pelos servidores sdo preservadas de forma a
manutencdo de sigilo dos dados fornecidos.

Cabe a Corregedoria Regional analisar procedimentos para avaliacdo de identificacdo de
eventuais incompatibilidades de patriménio com as remuneracdes recebidas, de acordo com a IN n°
01/93-DG/DPF.

10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Os Subitens 10.2 e 10.3, ndo foram aplicados no exercicio, por esta Unidade, mas €
preocupacao do gestor elaborar mecanismo visando medir a satisfacdo do cidaddo para demonstrar,
estatisticamente, pesquisas de opinides dos usuarios, produtos e servicos resultantes da atuacéo da
uJ.
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A unidade segue normas estabelecidas pelo érgdo central do DPF, dispostas em carta de
servigcos, com o objetivo de prestar o melhor atendimento aos cidadaos, firmando os seguintes
COMpPromissos:

- Os servidores se empenhardo em atender com cortesia e educacgéo o cidaddo indistintamente;

- O cidaddo sera acompanhado, orientado e encaminhado em todas as fases do atendimento. A
Policia Federal atende em horarios diferenciados, conforme o servigo prestado.

- As estruturas de atendimento da Policia Federal permitirdo realizar com presteza a recepgao e a
triagem das demandas do cidaddo, adaptando-as aos portadores de necessidades especiais;

- Todas as unidades e setores da Policia Federal sdo identificados por meio de placas indicativas;

- O atendimento é preferencial para gestantes, lactantes ou pessoa acompanhada de criancas; pessoa
idosa (acima de 60 anos), portadores de necessidades especiais; e outros amparados por dispositivos
legais especificos;

- Respeitadas as prioridades acima, a ordem de atendimento sera: usuario agendado e os demais por
ordem de chegada;

- Os processos serdo analisados de acordo com a data de entrada no protocolo;

- Em caso de solicita¢Oes de informacdes por telefone, quando o colaborador estiver impossibilitado
de dar uma resposta imediata, este buscara a informacao e prestara ao interessado.

A Policia Federal disponibiliza as seguintes formas de comunicacdo com o cidadao:

- Internet: No Portal da Policia Federal (www.pf.gov.br) é possivel obter informagdes sobre
procedimentos e documentos necessarios para requerer servicos, além de enderecos e telefones das
unidades da Policia Federal.

O agendamento do atendimento para emissao de passaporte € obrigatorio nesta unidade
- Reclamagdes, criticas ou sugestbes também podem ser remetidas para o e-mail
cs.srma@dpf.gov.br ou por correspondéncia.

11 INFORMACOES CONTABEIS

O Subitem 11.2, da DN TCU 127/2013, referente a declaracdo do contador responsavel pela
UJ, encontra-se no anexo deste Relatério, disponibilizada em formato digital.
Os Subitens 11.3, 11.4, 11.5 e 11.6 ndo se aplicam ao DPF.

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Quanto a aplicacdo da NBC T 16.9, a UJ esta aplicando regularmente a NBC T 16.9, de
acordo com as orientacdes da macrofuncdo 02.03.30 do Manual SIAFI em relacdo a depreciacéo,
por meio do Sistema de GESTAO ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (E-
LOG) e registrando no SIAFI. Quanto a amortizacdo, o DPF estd adotando as medidas necessarias
para ajustar o sistema E-LOG, a fim de permitir o controle e o célculo da amortizacdo dos bens
intangiveis. Em relacdo a exaustdo, ndo ha bens sujeitos a esse tipo de reducéo de valor.

Quanto a aplicacdo da NBC T 16.10, a UJ iniciou a reavaliacdo de moveis determinada
para 0 exercicio dentro do prazo estabelecido, sendo concluida no inicio de 2014, tendo em vista
que o servidor responsavel pelas informacdes teve que se ausentar para tratamento de salde. A
concluséo dos trabalhos inclui baixa nos valores dos bens nos Sistemas E-LOG e SIAFI.
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A vida util econdmica do ativo foi obtida da macrofuncéo 02.03.30 do Manual SIAFI, item
27, que padroniza a estimativa de vida util e valor residual dos ativos no dmbito dos 6rgéos da
Administracdo Publica direta, jA que o DPF ndo possui estudos detalhados que permita estimar a
vida util de seus bens, considerando as peculiares de uso no d&mbito do Orgdo, principalmente em
relagcdo ao uso intensivo nas operagdes policiais. Contudo, a fragilidade da estimativa, seja qual for
0 método utilizado, € suprida pela avaliacdo periddica dos ativos.

O método de célculo dos encargos de depreciacdo utilizado foi o das quotas constantes, em
conformidade com o item 47 da macrofungédo 02.03.30 do Manual SIAFI.

As taxas de depreciagdo utilizadas foram obtidas a partir da vida Gtil econémica do ativo,
obtida da macrofuncdo 02.03.30 do Manual SIAFI, item 27.

A metodologia de avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos consiste em:

a) As disponibilidades s&o mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversédo, quando
em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balanco Patrimonial;

b) O crédito e as dividas sdo mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a converséo,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cdAmbio vigente na data do Balanco Patrimonial;

c) Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo. O método para
mensuracéo e avaliacdo das saidas do almoxarifado € o custo médio ponderado;

d) A UJ n&o possui Ativo de Investimentos;

e) O imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcdo. O teste de recuperabilidade e a
depreciacdo foram realizados em conformidade com a macrofuncdo 02.03.30 do Manual
SIAFI;

f) O intangivel é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicdo ou de producéo e, tdo
logo ocorra adaptacéo do E-LOG, serad deduzido da correspondente amortizacéo; e

A UJ ndo possui Ativo Diferido.

A utilizag&o dos critérios contidas nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 possibilitou evidenciar
adequadamente os ativos e passivos da UJ, para fins de apoio ao processo de tomada de decisdo; a
adequada prestacao de contas; e ao necessario suporte para a instrumentalizacdo do controle social.
Nesse sentido, a aplicacdo das normas resultou na promocdo de um controle mais efetivo na gestao
do seu imobilizado, situacdo que tem evoluido gradativamente.

Outro aspecto € a preocupacdo que 0s setores de controle patrimonial passaram a ter quanto a

adequacdo de seus registros de inventario de acordo com procedimentos contabeis, corroborando

com os esforcos da STN na uniformidade e convergéncia da contabilidade aplicada ao setor
publico.

Por fim, as normas reforcaram a necessidade de o DPF proceder com seus registros de forma

tempestiva, dentro dos mandamentos emanados do Tesouro Nacional, colaborando para que o

balanco da Unido reflita seus ativos ndo circulantes o mais fielmente possivel.

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

O quadro abaixo mostra especificamente as agdes realizadas pela SR/DPF/MA na Operagéo
NUVEM NEGRA, no final do ano de 2013.

-60-



MJ - SR/IDPF/MA RELATORIO DE GESTAO EXERCICI0 2013

Quadro 42 — Resumo da Operag¢do Nuvem Negra

PERIODO LOCAL ACAO SERVICOS PRESOS

Objetivo de desarticular esquema criminoso
de invasdo cibernética em sistemas de
controle florestal. E a primeira operacio da
historia de combate a esse tipo de crime
ambiental. Os criminosos procuravam burlar
o sistema de controle florestal do IBAMA
(SISDOF). No Brasil, uma serraria somente
pode ter madeira em seu patio se possuir .
respectivo “crédito” no SISDOF, A PF cumpriu 50
comprovando a origem licita da madeira manda_dqs judiciais: 21
existente até o seu destino final. Para | & Prisdo preventiva,
conferir aparéncia de legalidade a madeiras | 22 de  busca e
Centrodo | extraidas ilegalmente de terras indigenas e | aPreensdo, além de 7
Guilherme/MA | unidades de conservagio, os criminosos | conducdes — coercitivas
_Governador | invadiam os computadores de outras | N9 estados  do
Nunes empresas e “furtavam” esses “créditos” para Ma_rgnhao, Para e 21
06/12 Freire/MA e | empresas fantasmas ou irregulares. Goias. A Justica
reire € ~ ; ; ; também autorizou o | PSSO
Buriticupu/MA TransacOes reais eram simuladas diante da bl o d ¢
,além do PA e | vulnerabilidade de algumas empresas ba%cllg?::seaesusggnnsgg
GO. usuar|a§ do 5|stema- de c-ontrole de produtos | 4. atividade econdmica
florestais. A partir disso, as empresas | de todas as pessoas
fantasmas ou irregulares confeccionavam | fisicas e  juridicas
documentos florestais falsos, “esquentando” | envolvidas.
madeira e carvdo extraidos ilicitamente,
especialmente da Reserva Bioldgica do
Gurupi e de terras indigenas situadas entre
os Estados do Maranhdo e Para (Tl Awa,
Caru, Alto Turiagu e Alto Rio Guama).

Fonte: INTRANET/SR//DPF/MA.

13 RESULTADOS E CONCLUSOES

No exercicio 2013, a SR/DPF/MA enfrentou dificuldades para realizacdo de sua funcao
constitucional e realizagdo de seus servicos devido as restricbes orcamentarias. Este
contingenciamento de recursos, aliada ao reduzido efetivo, refletiu substancialmente nos resultados
da Superintendéncia, diminuindo o indice de produtividade de policia judiciaria e aumentando o
numero de IPL’s em andamento. Contribuiu, também, para essa situa¢do, o indice de inquéritos
instaurados pela unidade, no final do exercicio, visto a grande demanda de noticias-crimes que
foram distribuidas as autoridades policiais. A SR, através de planejamento estratégico, pretende
retornar a produtividade dos exercicios anteriores.

O numero de operacdes deflagradas em 2013 decresceu devido também a publicacdo do
Decreto n° 8.062, de 29 de julho de 2013, bem como as portarias MPOG n° 267 e 268, de 30 de
julho de 2013, que proibiu a realizagcdo de novos empenhos ou reforgos de empenhos existentes, no
que diz respeito a pagamento de diarias e emissdo passagens para deslocamento dos policiais. Para
adequar-se aos cortes houve a necessidade de reducdo na execucdo das operagoes.
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Como policia administrativa da Unido, a SR/DPF/MA produziu nimeros maiores em
relacdo a 2012. A emisséo de passaporte teve um aumento de 17,40%, ou seja, foram expedidos
2.589 passaportes a mais que o exercicio anterior. Na fiscalizacdo de produtos quimicos, a SR
fiscalizou 13 empresas, gerando um aumento de 5% na arrecadagdo com multas e pagamentos de
taxas. Foram entregues pelo cidaddo, através da Campanha de Desarmamento, 220 armas e
indeferidos pela Unidade 72 pedidos de aquisi¢des de armas de fogo. A fiscalizagcdo de seguranca
privada aumentou. O nimero de vistorias em agéncias bancérias passou para 419, contra 329 em
2012.

Trabalho continuo vem sendo desenvolvido no sentido de aprimorar os controles sobre
utilizagdo de recursos a fim de permitir uma melhor utilizagdo dos mesmos, visando o cumprimento
da missdo da Policia Federal, com o menor custo para a sociedade, incluindo utilizacdo da
infraestrutura da rede DPFNet (sistemas corporativos internos), otimizacdo do espaco fisico
disponivel, dos recursos de telefonia, entre outros. Assim, continua em uso o sistema tarifador de
chamadas, que discrimina todas as ligacdes emitidas pela UJ, controlando sobremaneira os gastos
realizados.

A SR continua aprimorando o uso do SIGEPOL para a tramitacdo de seus expedientes
internos, o que, além de agilizar o andamento dos procedimentos da unidade, reduzindo o tempo de
confeccdo, tramitagcdo e despacho, diminuiu em mais de 50% (cinquenta por centro) os gastos e o
consumo de papel na UJ desde 2010, quando o sistema foi implantado.

As restricdes e limitagcdes encontradas para o desenvolvimento das atividades consistiram
basicamente na escassez de recursos humanos, principalmente para as atividades de apoio
administrativo e de gerenciamento financeiro. Foram enfrentadas dificuldades quanto aos limites
orcamentarios impostos, decisdes estas que ndo estdo na alcada dos gestores da Unidade
Jurisdicionada. Ac¢0es, junto aos O0rgdos competentes, para mitigar tais obstaculos sdo tomadas
sistematicamente por esta Superintendéncia, mas independem, repita-se, da administracéo local.

As solucdes encontradas pela SR/DPF/MA para o desenvolvimento e o aperfeicoamento das
suas missoes, tanto na atividade-fim, quanto na atividade-meio, consistiram na racionalizacdo e na
definicdo de prioridades dentro da gestdo. Com a crescente demanda de trabalho de
responsabilidade da Policia Federal, no entanto, ainda ha necessidade de aumento do efetivo de
policiais e servidores administrativos.

O planejamento para 2014 seguird métodos para alcance das metas tracadas, com o objetivo
de readquirir a alta produtividade da UJ, buscando indice acima de 100% (cem por cento) na
relacdo de inquéritos instaurados e relatados, além de métodos especificos para adocdo nas eleicdes
do exercicio subsequente e apoio as cidades-sedes da Copa do Mundo.
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ANEXOS
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Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, CELIO SANTANA LISBOA, CPF n° 857.433.563-00,
Agente Administrativo, exercido na Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Maranhdao (UASG 200388) declaro junto aos 6rgaos
de controle interno e externo que todas as informacOes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2013 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e

i

€ 2014.

suas correspondentes em exercicios anteriores.
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Declaragédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis

Quadro A.11.1 - Declarago de que as demonstragdes contabeis do exercicio Nao refletem corretamente
asituacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) Codigo da UG
SUPERINT ENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO - SR/DPF/MA 200388

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro ¢ Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964. refletem adequadamente a situagdo orgamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO, no tocante as ocorréncias
contabeis registradas no SIAFI.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estao disponiveis no SIAFI.
Para a emissdo da declaragdio foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contdbeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) 0 acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestio oramentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI;

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Siao Luis- MA L1711 Data 27/01/2014
Contador Responsavel [WILSON CASTELO BRANCO MAGALHAES v CRC w° | MA11525/0-6

\5
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