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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1 IDENTIFICAGAO DE RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Quadro 1 — Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Org&o de Vinculagdo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagdo: Ministério da Justica | Cadigo SIORG: 316

Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Maranh&o

Denominagdo abreviada: Policia Federal no Maranhdo

Cadigo SIORG: 1152 | Codigo LOA: Néo se aplica | Codigo SIAFI: 200388
Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgao Pdblico | CNPJ: 00.394.494/0027-75
Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: | (098 )3131-5100 [ (098)3131-5102 | (098)3131-5103

E-mail: gab.srma@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Avenida Daniel de La Touche, n® 4000, Bairro Cohama, 65.074-115, Sdo Luis/MA

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cadigo SIAFI Cddigo SIORG

DPF/ITZIMA - - -

DPF/ICXA/MA - - -

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Através da Portaria n°® 181/1965 do entdo Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica — DFSP,
autorizado pelo disposto no Art. 397, 8 2° do Decreto n° 56510/65 foi criada a Sub-delegacia no Estado do Maranhéo
instalada em 24/01/1966, posteriormente transformada em Divisdo de Policia Federal (1972) e finalmente através do
Decreto n° 75.398, de 19 de fevereiro de 1975 passou a Superintendéncia Regional de Departamento de Policia Federal
no estado do Maranhao, tendo sua estrutura organizacional inserida na Instrugdo Normativa n°® 13/2005, do DG/DPF, de
15/06/05, alterada pela IN n° 039/2010, de 05/10/10.

- FUNAPOL.: - Lei Complementar n° 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.12.2011, que aprova o Regimento Interno do DPF.
- Instru¢do Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005, alterada pela IN n° 39/2010, de 05.10.2010.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As informacoes e orientacdes sobre os servicos oferecidos pela unidade se encontram disponiveis na pagina
www.dpf.gov.br.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
200388 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Maranhdo (Tesouro)
200389 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Maranhéo (Funapol)

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestéo

200388 00001
200389 00001
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAL DA UNIDADE

O Departamento de Policia Federal é um 6rgdo do Ministério da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI, de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, pelo Decreto- Lei
6.378/1944, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n® 200/1967, e faz parte,
portanto, da administragdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas préprias receitas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional no Estado do Maranhdo (SR/DPF/MA).

As atribuicGes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional, devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrimbnio publico. Mais especificamente, a Policia
Federal deve “apurar infracdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como
outras infracBes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendéaria e de outros 6rgdos publicos nas
respectivas areas de competéncia; exercer as funcGes de policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as funcdes de policia judiciaria da Unido” (art. 144,
Paragrafo §1°, inciso I, Constituicdo Federal).

Desse modo, a Policia Federal apura crimes contra 0 meio ambiente, a ordem tributaria, o
Sistema Financeiro Nacional, a Previdéncia Social, os servi¢os postais, a organizacdo do trabalho, as
comunidades indigenas, os direitos humanos, eleitorais, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe ao DPF, ainda, as seguintes atribui¢es: Controle Migratorio (Lei n° 6.815/1980 -
Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM); Controle de Empresas
de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de Precursores Quimicos -
que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°® 10.357/2001); Seguranca
de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras (Lei n° 4.483/1964); ldentificacdo Criminal e Civil
(Lei n° 4.483/1964); Seguranca ao Patrimdnio da Unido coibindo turbacdo ou esbulho possessorio
(Lei n° 10.683/2003); Servico de Estatistica Criminal (Codigo de Processo Penal), Controle de
Conflitos Fundiarios (Decreto n° 5.834/2004); Representacdo Externa — INTERPOL (Lei n°
4.483/1964); e de Protecdo as Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Os principais objetivos estratégicos da Unidade estdo inseridos no Plano Estratégico
2010/2022 do Departamento de Policia Federal, aprovado no exercicio 2010, que séo: fortalecer a
cultura de gestdo estratégica; valorizar o servidor; ampliar a credibilidade institucional; reduzir a
criminalidade; promover a cidadania; incrementar os acordos e parcerias; otimizar o0 emprego dos
bens e recursos materiais; consolidar a governanca em tecnologia da informacdo; integrar o
orcamento ao planejamento estratégico.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Quadro 2 — Organograma Funcional da SR/DPF/MA

SR/DPF/MA
[ [ [
DREX DRCOR COR
SELOG SRH SETEC DPF/ITZ/MA|| DPF/CXA/MA
NIP NTI

Conforme disposto no Regimento Interno do DPF, bem como na IN n° 013/2005-DG/DPF,
tem-se, abaixo, as competéncias e atribuicdes das diversas delegacias, setores e nucleos que
compdem a estrutura organizacional da SR/DPF/MA em sua area gerencial:

SR/DPF/MA — A Superintendéncia Regional, na sua area de atuagao, compete:

| — planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, acOes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal;

Il — administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

11 — propor diretrizes especificas de prevencdo e repressao aos crimes de atribuicdo do
Departamento, subsidiando o planejamento operacional das unidades centrais;

IV — executar operacdes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo do Departamento;

V — apoiar as unidades centrais nas inspe¢des as suas unidades, dispondo dos meios e das
informacGes necessarias;

VI — promover estudos e dispor de dados acerca das acbes empreendidas, e consolidar
relatorios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das unidades
centrais; e

VIl — adotar acbes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da Superintendéncia.

NIP — Ao Nucleo de Inteligéncia Policial compete:
| - executar as acOes de inteligéncia, no ambito da circunscricdo da Superintendéncia, bem

com apoiar as demais unidades na execucdo de suas acOes de inteligéncia remetendo relatorio
circunstanciado ao Diretor da DIP;
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Il - produzir conhecimentos de inteligéncia policial, bem como efetivar seu aproveitamento,
tendo em vista subsidiar as decisdes do Superintendente;

I11 - manter, com exclusividade, canal de comunicagdo institucional com os 6rgéaos regionais
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica;

IV - centralizar e controlar o recebimento e a expedicdo de documentos sigilosos junto aos
6rgéos regionais do SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

V - elaborar analises sobre a criminalidade, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente;

VI - coordenar o Centro Regional de Inteligéncia de Sinais — CRIS, fiscalizando o
cumprimento das normas e diretrizes correlatas;

VIl - compor a Comissdo Regional de Seguranca (CSR) e efetuar o credenciamento dos
demais membros;

VIII - manifestar-se sobre as demandas de suprimento de fundos de carater sigiloso — verba
secreta, bem como controlar o emprego dessas verbas, efetuando o arquivamento das respectivas
prestacdes de contas;

IX - executar medidas referentes as atividades de contra-inteligéncia policial, em sua area de
atuacdo, bem como orientar as de analise de dados de inteligéncia executadas pelas demais unidades
descentralizadas;

X - cumprir as determinacOes contidas nos Planos de Inteligéncia e de Contra-Inteligéncia
Policiais do DPF;

XI - produzir os conhecimentos de inteligéncia policial decorrentes do Plano de Inteligéncia e
Contra-Inteligéncia Policiais;

XI1 - registrar o recebimento e a expedicdo, bem como processar os documentos sigilosos ou
de interesse da Superintendéncia, mantendo um protocolo especifico para controla-los;

XII - manter materiais e equipamentos de uso e emprego controlados;

X1V - ordenar, arquivar e recuperar documentos antes de Seu processamento;

XV - cumprir as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais, referentes as atividades
de criptografia;

XVI - controlar a concessdo, revalidacdo e cancelamento da Credencial de Seguranca dos
servidores lotados na Superintendéncia;

XVII - proceder as investigacOes de seguranca de servidores designados para a atividade de
inteligéncia, bem como dos prestadores de servigos contratados a qualquer titulo;

XVIII - proceder a investigacdo social de candidatos, por ocasido da realizacdo de concursos
publicos para ingresso nas categorias funcionais da Carreira Policial Federal e do Plano Especial de
Cargos;

XIX - selecionar e submeter a apreciacdo da DIP os nomes dos servidores a serem lotados na
unidade e solicitar autorizagcdo em caso de dispensa;

XX - indicar ao Superintendente servidores para estagios e cursos na area de inteligéncia;

XXI - elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento do Plano de Seguranca Orgénica, na sua
area de atuacao;

XXII - implementar e consolidar o Manual de Inteligéncia e o Manual de Seguranca da
Informacdo da Atividade Inteligéncia Policial, na area de atuacdo da Superintendéncia;

XXIII - expedir, registrar e controlar ordens e relatorios de missdo policial sobre as operacdes
policiais de sua atribuicao;

XXIV - enviar ao Diretor da DIP o Relatorio Anual e Estatistico das acdes de inteligéncia e o
termo de transferéncia e inventario dos documentos sigilosos, materiais e equipamentos controlados
sob sua responsabilidade.
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NTI — Ao Ndcleo de Tecnologia da Informagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas a implementacdo, ao funcionamento e & manutengédo
dos sistemas de telecomunicacdes e informatica, no &mbito da circunscricdo da Superintendéncia;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas as atividades de
telecomunicacdes e informéatica emanadas das unidades centrais;

I11 - executar, controlar e fiscalizar o emprego dos recursos de telecomunicagdes e informatica
das unidades descentralizadas;

IV - executar, controlar e fiscalizar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de
informatica e de telecomunicacdes;

V - acompanhar, controlar e promover as atividades de desenvolvimento, implantagéo e
manutencdo de sistemas e configuracdes de informatica locais;

VI - efetuar os remanejamentos da infra-estrutura e componentes da rede de telecomunicacdes
e informatica, bem como a manutencéo e suporte técnico da rede DPFNet;

VII - orientar, controlar e fiscalizar a execucdo de contratos com empresas prestadoras de
servicos da area de telecomunicaces e de informatica;

VIII - executar as atividades relacionadas com transmissao e recep¢do de mensagens;

IX - prestar apoio técnico em telecomunicagdes e informatica no desenvolvimento de
operacdes policiais, na area de atuacao da Superintendéncia;

X - propor o orcamento de suas atividades, executando-o de acordo com a programacao
estabelecida e os cronogramas propostos;

X1 - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuigdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CTI/DLOG.

SETEC — Ao Setor Técnico-Cientifico compete:

| - planejar, controlar, orientar e avaliar a execu¢do das acfes periciais;

Il - remeter ao Diretor da DITEC os resultados das atividades descritas no inciso anterior,
propondo medidas para o seu aperfeicoamento;

I11 - colaborar com os Institutos locais de Criminalistica e de Identificacdo, tendo em vista o
aprimoramento e a racionalizacao das atividades técnico-cientificas;

IV - promover o desenvolvimento de projetos, atividades de estudos e pesquisas no campo da
criminalistica e da identificacdo papiloscépica;

V - propor, participar da elaboracdo e fiscalizar a execucdo de convénios e contratos com
orgaos e entidades congéneres;

VI - promover a publicacdo e a divulgacdo de informativos relacionados com sua area de
atuacdo, nas unidades descentralizadas;

VIl - organizar, controlar e manter registros de dados e impressbes digitais de pessoas
indiciadas em inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais no territdrio nacional e de
estrangeiros sujeitos ao registro no Pais, bem como o0s registros dos servidores lotados na
Superintendéncia;

VI - expedir, organizar e manter o acervo de laudos e outros documentos;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e aos Diretores do INC/DITEC e do INI/DITEC.

SRH — Ao Setor de Recursos Humanos compete:
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| - executar as atividades de administracdo de recursos humanos, na area de atuacdo da
Superintendéncia;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas a administragéo de
recursos humanos, emanadas das unidades centrais;

Il - executar e controlar os assentamentos individuais referentes a frequéncia, registros de
lotacgdo, horas trabalhadas e férias;

IV - propor e implementar a melhoria de técnicas e instrumentos de gestdo de pessoal,
objetivando reduzir custos e racionalizar rotinas e processos de trabalho;

V - atualizar, controlar e manter os registros de lotacao real e efetiva;

VI - expedir declaragGes funcionais;

VII - elaborar, compatibilizar e atualizar o Plano de Férias;

VIII - organizar, controlar e atualizar o mapa demonstrativo da lotacéo do pessoal;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CRH/DGP.

SELOG — Ao Setor de Administracdo e Logistica Policial compete:

| - elaborar a proposta orcamentaria, na area de atuac@o da Superintendéncia;

Il - acompanhar e promover a execugdo orgamentaria e financeira, bem como fiscalizar seus
atos, de acordo com a programacao estabelecida e os cronogramas propostos;

I11 - promover estudos e proposicoes de pedidos de recursos orgamentarios;

IV - planejar, controlar e promover a execucdo das atividades administrativas e de apoio
logistico;

V - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes emanadas das unidades
centrais;

VI - propor e implementar a melhoria de métodos e técnicas administrativas, objetivando a
previsdo de despesas, estimativa e atualizacdo de custos, bem como a racionalizacéo e simplificacdo
de rotinas e processos de trabalho;

VIl - elaborar propostas e subsidiar estudos tendo em vista a instalacdo, transferéncia,
ativacdo e desativacdo de unidades, na area de atuacdo da Superintendéncia;

VIII - adequar os diversos relatorios administrativos setoriais, tendo em vista a consolidagéo
do Relatério Anual de Atividades da Superintendéncia;

IX - dispor dos dados para a elaboragdo do Plano de Metas Anual, do Relatorio Anual de
Atividades e da Tomada de Contas Anual;

X - propor a suplementacdo de créditos;

XI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da COAD/DLOG.

DREX — A Delegacia Regional Executiva compete:

| - propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucao de crimes nas areas
de imigracdo, previdenciaria, fazendaria, defesa institucional, controle de seguranca privada e de
meio ambiente e patriménio histérico;

Il - planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operagdes policiais relativas aos crimes
de sua atribuicdo, na area de atuacdo da Superintendéncia, informando o Superintendente sobre seus
resultados;
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I11 - controlar e fiscalizar o andamento das investigacdes e acompanhar os inquéritos policiais
correlatos a apuracdo de crimes da sua atribuicdo, que se encontram sob responsabilidade de suas
unidades subordinadas;

IV - acompanhar, controlar e executar as atividades de seguranga fisica das instalacdes da
Superintendéncia;

V - articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao
provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua area de atuacéo;

VI - orientar e fiscalizar a atuagdo das suas unidades subordinadas descentralizadas;

VII - distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades descentralizadas
subordinadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;

VIII - distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como
fiscalizar o estado de conservacdo do material distribuido;

IX - homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a
execucdo do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judiciaria, na area de atuacao da
Superintendéncia;

X - controlar a guarda, destinagdo, utilizacdo e conservacao de bens apreendidos, bem como
propor e opinar sobre a custodia provisoria e a cessao definitiva de tais bens;

XI - controlar as autorizacdes de abastecimento de viaturas;

X1l - controlar a utilizacdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, munices e demais
equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

XI1I - elaborar as escalas, coordenar e controlar o servico de plantéo;

XIV - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracdo do
Relatorio Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

XV - controlar a utilizacéo e zelar pela conservacao dos bens apreendidos, bem como propor
e opinar sobre a custddia provisoria e a cessdo definitiva de tais bens;

XVI - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados
das operac6es policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicéo, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente e do Diretor da DIREX.

DRCOR — A Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado compete:

| - propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucdo de crimes nas areas
financeira, patrimonial, trafico e comércio ilicito de armas, trafico e comércio ilicito de entorpecentes
e drogas afins, e de acdes relacionadas ao controle e a fiscalizacdo de produtos e insumos quimicos;

Il - planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operacdes policiais relativas as suas
atribuicdes, na area de atuacdo da circunscricdo da Superintendéncia, informando ao Superintendente
sobre seus resultados;

I11 - controlar e fiscalizar o andamento das investigacfes e acompanhar os inqueéritos policiais
correlatos a apuracdo de crimes da sua atribuicdo, que se encontram sob responsabilidade de suas
unidades subordinadas;

IV - articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao
provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua area de atuacéo;

V - orientar e fiscalizar a atuacao das suas unidades subordinadas descentralizadas;

VI - distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades subordinadas
descentralizadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;

VIl - distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como
fiscalizar o estado de conservacdo do material distribuido;
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VIII - controlar a guarda, a destinagéo, a utilizagdo e a conservacdo de bens apreendidos nas
operacOes policiais de sua atribuicdo, bem como propor e opinar sobre a custodia provisoria e a
cessdo definitiva de tais bens;

IX - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboragdo do Relatorio
Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

X - homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a
execucdo do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judiciaria, na area de atuacao da
Superintendéncia;

XI - controlar a utilizag&o e zelar pela conservagdo dos bens apreendidos, bem como propor e
opinar sobre a custddia provisoria e a cessdo definitiva de tais bens;

XI1 - controlar as autorizagdes de abastecimento de viaturas;

X1 - controlar a utilizagdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, municGes e demais
equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

XIV - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracdo do
Relatério Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

XV - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados
das operagdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestéo do
Superintendente e do Diretor da DCOR.

DPF/ICXA/MA e DPF/ITZIMA — As Delegacias de Policia Federal no interior do Estado,
subordinadas a SR/DPF/MA, competem:

| - planejar, controlar, apoiar e executar as operacdes policiais relacionadas aos crimes de
competéncia do DPF, no ambito da sua circunscri¢do, informando o Superintendente sobre seus
resultados tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a
coordenacdo para a repressao uniforme desses ilicitos;

Il - elaborar estudos sobre a incidéncia criminal, no ambito da sua circunscricdo, tendo em
vista fixar prioridades e adotar medidas para o aperfeicoamento do desempenho de sua logistica
operacional;

Il - administrar os recursos humanos e logisticos, abrangendo equipamentos policiais,
armamentos, municdes e viaturas e os recursos de informatica e de telecomunicacdes colocados a sua
disposicdo, em consonancia com as normas e diretrizes emanadas pelas unidades centrais;

IV - apoiar as unidades centrais nas atividades de inspecdo, dispondo de normas,
jurisprudéncias e outros meios facilitadores de suas agdes;

V - cumprir as diretrizes especificas emanadas das unidades centrais, no ambito da sua
circunscricdo, relativas as atividades de investigacdo, prevencdo e persecucdo aos crimes de
atribuicdo do DPF que exijam repressdo uniforme;

VI - propor ao Superintendente a adocdo de medidas para a melhoria da eficiéncia e da
eficdcia da gestdo policial;

VII - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracao do Relatério
Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual,

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das operacdes
policiais e a incidéncia criminal, no &mbito da sua circunscricdo, tendo em vista subsidiar a gestao do
Superintendente.
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Considerando as competéncias definida pela Constituicdo, pelas leis e atos normativos
internos, os macroprocessos finalisticos da Policia Federal no Maranhdo podem ser resumidos no

quadro a seguir:

Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Inteligéncia Policial

Conjunto de processos relativo a atividade de producdo e protecdo de conhecimentos, exercida
pela Policia Federal por meio do uso de metodologia prépria e de técnicas acessorias, com a
finalidade de, no nivel de assessoramento, apoiar o processo decisorio do 6rgdo ou, ainda, no
nivel operacional, de subsidiar a producgdo de provas penais, quando for necessario o emprego
de suas técnicas e metodologias proprias.

Controle da Seguranca
Privada

Consiste no conjunto de processos destinados a autorizacdo para aquisi¢do de armas, municoes,
petrechos e coletes balisticos; cancelamento de atividade e de autorizacdo de funcionamento;
encerramento de atividade clandestina de seguranga privada; credenciamento de instrutor para
escola de formacdo de vigilante; emissdo do certificado de vistoria de carro-forte; aprovacao do
plano de seguranca bancaria; emissdo de guia de transporte de armas, municOes, explosivos e
petrechos de recarga; emissao do registro de certificado de formacéo de vigilante; expedi¢do da
autorizacdo de funcionamento e alteragdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira Nacional
de Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de empresas de seguranca privada e
instituicdo financeira.

Controle de Armas de
Fogo

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacéo e a fiscalizagdo do registro, da posse
e da comercializacdo de armas de fogo e munic¢des, incluindo a gestdo do Sistema Nacional de
Armas de Fogo (SINARM); credenciamento de instrutores que atuam na iniciativa privada sob
o controle da Conselho Nacional de Armamento e Tiro (CONAT); recebimento de armas de
fogo; credenciamento de psicologos, instrutores de tiro e armeiros; autorizacao para emissdo de
porte de arma de fogo para guarda municipal; autorizacdo para transito de arma de fogo;
autorizacdo do porte de arma de fogo para seguranca de dignitarios estrangeiros; autorizacdo do
porte de arma de fogo de uso permitido; registro de arma de fogo; autorizacao para aquisicao de
armas de fogo de uso permitido; controle de importacdo e exportacdo de produtos quimicos;
cadastro e licenciamento de empresas de produtos quimicos; instauracdo e conducgdo de
Processo Administrativo de Infracdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de produtos quimicos.

Controle Migratorio

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a implantacdo de critérios e
regras para o ingresso e para a saida de nacionais e estrangeiros do territdrio brasileiro, bem
como a expedicdo e o controle de documentos de viagem de cidad&os brasileiros. Contempla a
permanente atualizagdo do cadastro dos estrangeiros residentes no Pais e a execucdo dos
procedimentos para a emissdo da Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade
da permanéncia dos estrangeiros no Pais.

Controle de Precursores
Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e & fiscaliza¢do dos produtos quimicos
e das substancias a que se refere a Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executado mediante o
cadastramento e fiscalizacdo das empresas que exergam ou venham a exercer quaisquer das
atividades elencadas nessa lei, por meio da expedicdo dos certificados e autorizaches
pertinentes.

Identificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados a individualizagdo das pessoas por meio de suas
impressdes datiloscOpicas, consistindo nas etapas de coleta, andlise e armazenamento,
possibilitando a emissdo de indmeros documentos de identificacdo, a exemplo da Carteira de
Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira Nacional de Vigilante, Carteira
Funcional de Servidores da Policia Federal e, futuramente, o Registro de Identidade Civil.

Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a integridade fisica de
pessoas, em especial as autoridades nacionais e internacionais (dignitarios) e as testemunhas em
processos judiciais ou em investigagOes criminais de competéncia federal.

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao controle da seguranga
aeroportudria e portuaria, bem como no policiamento maritimo e fluvial.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os suportes taticos ou técnico
necessarios a execugdo dos processos finalisticos de policia judiciéria e policia administrativa
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da instituigéo.

Protecdo & Vida e aos
Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado a protegdo a vida e aos direitos humanos, em
especial nos casos de protecdo ao réu colaborador, a pessoas que aguardam acolhimento no
Programa Nacional de Protecdo a Testemunhas (PNPT), bem como a fiscalizacdo de adocdo
internacional de criancas.

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a apuracao das infragBes penais e respectiva autoria,
incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento sigiloso, sendo formalizado por meio de
instrumentos como inquérito policial e termo circunstanciado, que configuram a exteriorizacédo
da investigacdo criminal. Inclui as operacfes policiais desencadeadas para a obtengdo do
conjunto probatorio necessario a conclusdo da investigacdo criminal.

Identificacdo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a recuperagdo e ao
fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e informacdes necessarios para estabelecer a
identidade de acusados da pratica de infragfes criminais, nos termos da lei.

Criminalistica

Consiste no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e exame pericial de vestigios
criminais, indispensaveis para elucidacdo de crimes. Seus objetivos sdo a elucidacdo da
dindmica, a explicacdo da prova material dos delitos e a identificacéo de seus autores e vitimas.
A criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e aplica diferentes procedimentos e
técnicas para reproducdo dos fatos sob investigacdo criminal, sendo as disciplinas em que se
baseia denominadas Ciéncias Forenses. O desenvolvimento das atividades dos Peritos
Criminais Federais resulta em laudos periciais criminais, requisitados pela Policia Federal,
Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, fornecendo elementos técnicos probatérios a
investigacdo policial e ao processo criminal.

Cooperagdo
Internacional

Visa a cooperagdo, ao intercambio de informagdes e a gestdo do relacionamento da Policia
Federal com outras instituicGes policiais internacionais, com o fim de dar cumprimento as
atribuicdes institucionais reciprocas.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio dao sustentacdo aos macroprocessos finalisticos.

Quadro 4 — Macroprocessos de Apoio

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Comunicacédo
Institucional

Gestdo dos meios de comunicacdo institucionais destinados a oferecer subsidios e informacdes
que contribuam para construir e manter uma imagem uniforme e positiva da organizagéo, além
de fomentar a comunicagdo entre os diversos segmentos internos, para garantir a disseminacéao
das informacbes e do conhecimento, mantendo a coesdo do corpo funcional em torno dos
objetivos institucionais.

Controles Internos e
Correicoes

Garantir a integridade dos registros contabeis e financeiros e a conformidade com as leis, 0s
regulamentos e os normativos aplicaveis & entidade e sua area de atuacdo, em especial dos
procedimentos relacionados as atribui¢des institucionais de Policia Judiciaria.

Gestdo de Parcerias e
Convénios

Conjunto de processos destinados & prospecgdo, a formalizacdo e ao controle dos acordos e
convénios destinados a troca de informages, ao compartilhamento de recursos e a cooperacdo
técnica, entre outros, firmados pela Instituicdo com outros 6rgdos ou entidades, nas esferas
estadual e nacional.

Gestdo de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas, incluindo seu
acompanhamento em termos de desempenho.

Gestdo de Tecnologia da
Informacao

Consiste no conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizagdo. Inclui o projeto, o desenho, o
desenvolvimento, a homologagdo e a manutencdo dos sistemas computacionais, possibilitando
o0 atendimento das necessidades decorrentes da execucdo dos processos finalisticos, de gestdo e
de suporte da Instituicao.

Gestdo de Obras e
EdificacOes

Consiste no conjunto de processos destinado a elaboracédo de projetos de construcéo, reforma ou
ampliacdo de edificacBes onde estdo ou serdo instaladas as diversas unidades funcionais da
Organizagdo e ao acompanhamento da execucdo desses projetos. A partir da sua entrega, 0s
iméveis devem ser objeto de manutengdo permanente com a finalidade de assegurar a sua
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capacidade de suportar fisicamente a execucdo das atividades inerentes as das diversas unidades
organizacionais.

Logistica

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos, equipamentos e
informacg0es para a execugdo de todas as atividades da Instituicdo, administrando os recursos,
em especial os materiais, gerenciando desde a compra e entrada de materiais, 0 armazenamento,
o transporte e a distribui¢do dos produtos.

Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da Instituicdo, seus
fendmenos e variac@es, tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo, registrando os fatos
e atos de natureza econémico-financeira que o afetam e estudando suas consequéncias na
dinamica organizacional. Cuida do planejamento da execucao fisico-financeira, contemplando a
previsdo das receitas, a fixacdo das despesas e a obtencdo e gestdo dos recursos financeiros
destinados ao atendimento das necessidades decorrentes do exercicio das atribuicbes da

Organizagdo.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros da SR/DPF/MA para realizar sua fungdo constitucional sdo: o
Ministério da Justica e suas secretarias; 0s Orgaos centrais do DPF e congéneres nas unidades
federativas; Ministério da Previdéncia Social (MPS) e Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (a
SR possui delegacia especializada para apuracdo de crimes previdenciarios, em S&o Luis/MA, em
que policiais federais trabalham junto a servidores da previdéncia social no combate a crimes
previdenciarios), Controladoria-Geral da Unido (CGU), Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Advocacia-Geral da Unido (AGU), Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Maranhdo, atraves
das Policias Civil e Militar, atuando em operagdes conjuntas; Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), Fundagio Nacional do indio (FUNAL), Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agréria
(INCRA), Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), em
missdes no interior do Estado; Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Estado do Maranhao;
Ministérios Publicos Federal, do Trabalho e Estadual, Poder Judiciario Federal e Estadual; Exército
Brasileiro; INTERPOL, dentre outros.
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2 INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentéria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do
Maranh&o no ano de 2012, de acordo com as disposi¢oes da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n° 119/2012, Portaria TCU n°® 150/2012 e das orientacbes do 6rgdo de
controle interno (Portaria CGU-PR n® 133/2013).

O conteldo geral deste Relatorio estd estruturado de forma sequencial, seguindo os itens
relacionados na Portaria TCU 150/2012, os quais foram renumerados de acordo com os topicos
inerentes a UJ. Diante da necessidade de renumeracdo, a seguir informamos o0s itens cujo
preenchimento ndo se aplicam a esta Superintendéncia.

O item 3.3 da Portaria TCU 150/2012, que trata da remuneracdo paga a administradores, ndo
se aplica a Policia Federal.

Os quadros referentes a programacdo orcamentaria originaria das despesas, previstos na
Portaria TCU n° 150/2012, sdo realizados apenas pela Coordenacdo de Orcamentos e Financas
(COF), orgao central da Policia Federal, e ndo foram incluidos no presente relatério. A SR/DPF/MA
opera apenas na execucdo orcamentaria de creditos recebidos por movimentacao.

Considerando que esta Unidade nédo foi citada explicitamente no PPA, como responsavel por
executar programas de trabalho, as informac6es sobre programas do PPA, de responsabilidade da UJ
(item 4.1 da Portaria do TCU), constaréo no Relatorio de Gestdo do Orgédo Central do DPF, posto que
os dados sobre previsao fisica e financeira inicial dos Programas e Agdes, percentagem de execucao,
comentarios gerais e demais informacdes sdo preenchidas pelo gerente de cada programa, conforme
informacGes requeridas no Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).

Da mesma forma, alguns quadros do item 4.2 ndo serdo preenchidos, uma vez que esta
Regional ndo é uma unidade or¢camentaria (UO), nem possui unidades consolidadas ou agregadas,
Unidade Gestora (UG) que tenham registrado, contabilmente, créditos originados da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), assim como os créditos adicionais recebidos ou concedidos no exercicio.

Esta UJ ndo possui passivos, para reconhecimento, por insuficiéncia de créditos ou recursos,
ndo se aplicando o item 5.1.

Convém salientar que a SR/DPF/MA néo realiza transferéncia de recursos mediante convénio,
termos de cooperagdo, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres, posto que tal
atribuicdo é privativa do 6rgdo central do Departamento de Policia Federal. Desse modo, nao faz
parte deste relatério o item 5.3 da Portaria TCU 150/2012.

Deixa-se de apresentar informac6es sobre o item 5.4, no que se refere a suprimento de fundos
de Conta Tipo “B”, visto que a SR/DPF/MA ndo dispGe desse tipo de suprimento.

O item 5.5 da Portaria TCU - Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ ndo se aplica a esta
Unidade. No mesmo entendimento, ndo ha informacGes a serem prestadas por esta Unidade
referentes ao item 5.6.

Considerando o disposto no Termo de Classificacdo de Informacdo do DPF e na Instrucéo
Normativa 69-DG/DPF, de 14.12.2012, as informacdes constantes no item 6.1 (forca de trabalho da
UJ, quadro A.6.1) e (qualificacdo do quadro de pessoal da UJ segundo a idade, quadro A.6.4) estdo
resguardadas por sigilo, assim ndo podem ser incluidos no presente relatorio, ficando, entretanto, a
disposicdo dos 6rgdos de controle.

O envio de informac@es alusivas a atos de admissdo de pessoal e concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo a CGU, nos termos do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, bem como o registro no
sistema SISAC sdo realizados pela Coordenagdo de Recursos Humanos (CRH) da Diretoria de
Gestdo de Pessoal (DGP) do DPF. Assim, as informacgOes pertinentes aos atos de admissdo e
concessao de aposentadoria do Departamento de Policia Federal, inclusive desta Superintendéncia
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Regional, constardo no Relatério de Gestdo do Orgdo Central do DPF, logo ndo constario neste
relatério as informages solicitadas nos itens 6.1.4.2, 6.1.5, 6.1.6 € 6.1.7.

As informag@es sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo ndo
se aplicam ao DPF, assim, o item 6.2.1 da Portaria TCU 150/012 ndo consta no presente relatorio.

Em relacdo aos itens 6.2.2 e 6.2.3 constardo no relatorio do 6rgdo central do DPF.

As informagdes constantes das alineas “c” e “g” do item 7.1 ndo constam neste Relatério de
Gestdo por estarem resguardadas por sigilo, conforme o disposto no Termo de Classificacdo de
Informacdo do DPF e Instrucdo Normativa 69-DG/DPF, de 14/12/2012, publicada no BS 242.
Entretanto, estardo a disposicao dos 6rgaos de controle.

O item 8 esté a critério da Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo (CGTI), do DPF,
e sera respondido no Relatério de Gestdo do 6rgdo central.

No ano de 2012 ndo houve Deliberacbes do TCU e nem do OCI a serem atendidas pela
SR/DPF/MA.

N&o ha informacdo sobre a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna (Item 10.2 da Portaria
TCU 150/2012), uma vez que a SR/DPF/MA néo dispGe da citada unidade.

Os itens 11.3, 11.4 e 11.5 ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada.

Os itens constantes da parte B, do Anexo Il, da DN TCU n° 119/2012, ndo se aplicam a
natureza juridica desta Superintendéncia Regional.

Por oportuno, merece registro o disposto no Decreto n® 7.689/2012, onde foram estabelecidos
limites para gastos com diarias e passagens pelo Poder Executivo Federal. A Portaria n°® 492 do
Ministro de Estado da Justica, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 20 de marco de 2012, fixou 0s
limites a serem observados pela Policia Federal, no exercicio de 2012, para as referidas despesas.

Foram repassados os valores de diarias (policiais e administrativas) e passagens dos meses de
janeiro e fevereiro de acordo com o estabelecido na Portaria de Cotas Orcamentarias para 2012.
Entretanto, para 0os meses de mar¢o a dezembro as cotas obedeceram aos limites impostos pelo
Decreto n° 7689/2012 e Portaria MJ n° 492/2012. A rotina das operacgdes policiais permanentes nao
foi alterada, haja vista ter sido constituida reserva para custear os gastos com diarias e passagens
dessas atividades.

As principais realizagcdes da Unidade, no exercicio de 2012, foram direcionadas para otimizar
as atividades de policia judiciaria, bem como as deflagracdes de operacBes policiais que reprimiram
0s crimes combatidos pela Policia Federal. No que diz respeito a melhoria das atividades de policia
judiciaria, foram continuadas diversas acGes voltadas a identificar e resolver os problemas que
retardavam a conclusdo dos inquéritos, bem como para permitir maior atuacdo na area operacional.
Dentre as acOes adotadas merecem destaque: a atuacdo do Grupo de Saneamento de Inquéritos — GSl,
que passou a ter dedicacdo exclusiva sobre o0s inquéritos com mais de 05(cinco) anos de tramitacdo; a
Operacdo Caravelas, com a finalidade de realizar diligéncias, dentro da circunscricdo da
SR/DPF/MA, relacionadas aos IPL’s em andamento; ado¢do de metas de produtividade e criacdo de
incentivos, considerando como indices a instauracdo e conclusdo de inquéritos; otimizacdo dos
servicos do Nucleo de Correicdes da Corregedoria Regional - NUCOR/COR/SR/DPF/MA.

Com relacdo as realizacdes ligadas a atividade-fim da unidade, houve a reestruturacdo da
Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado — DRCOR, que passou a
concentrar e coordenar todas as atividades operacionais da SR e das delegacias descentralizadas
(DPF/CXA/MA e DPF/ITZ/MA), com deflagracdo de vérias operacdes policiais, tais como ACAUA,
SERTAO e COPII, além da Operacdo Arco de Fogo/Defesa da Vida, com base instalada em Santa
Inés/MA, desde 2009, contra os crimes ambientais.

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos desta Unidade Jurisdicionada
recairam, em geral, nas limitagbes orcamentarias, a exemplo do Decreto n° 7.689/2012, da
Presidéncia da Republica, que estabeleceu limites e procedimentos para empenho de despesas com
diérias, passagens e locomocao no exercicio, cujo impacto repercutiu, sobretudo, nas areas de atuacao
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institucional; assim como na limitagdo de servidores policiais e administrativos, ainda em nimero
incompativel com a demanda da Policia Federal no Estado.

Os planos e projetos para o exercicio de 2013 perpassam por medidas de otimizacdo dos
controles internos, visando racionalizar os recursos disponiveis, evitando-se o cometimento de
impropriedades gerenciais, bem como pela melhor estruturagdo das delegacias, nucleos, setores e
demais unidades desta Regional, assegurando mais equipamentos e pessoal, buscando prover
condicdes de trabalho mais adequadas, para 0 cumprimento das suas missdes.

3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

3.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

A atuacio da unidade se foca no atendimento da MISSAO da instituicio que ¢ “manter a lei e
a ordem para a preservacdo da seguranca publica, no Estado democréatico de direito, cumprindo as
atribuicbes constitucionais e infraconstitucionais, mediante estratégias, no exercicio das funcbes de
policia administrativa e judiciaria”, atuando com a aten¢do focada na sua VISAO DE FUTURO que é
“tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em seguranca publica para, no cumprimento de suas
atribuigdes, garantir a manutencao da lei e da ordem interna e externa, em cooperacdo com os estados
soberanos, como valores fundamentais da dignidade humana.”

3.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As principais atuagdes da SR/DPF/MA seguiram diretrizes da Dire¢do-Geral, com orientagdo
das diretorias e coordenacOes das respectivas areas, em busca de realizar seu plano estratégico,
considerando as caracteristicas inerentes ao estado do Maranhdo. Para atender aos objetivos
propostos foram realizadas acfes de capacitacdo e valorizacdo do servidor, promocao da cidadania,
racionalizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros disponiveis, visando a otimizacao dos bens e
recursos materiais, bem como realizacdo de operacdes policiais para prevenir e reduzir a
criminalidade.

3.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Especificamente quanto ao planejamento estratégico para melhoria da produtividade de
policia judiciaria e combate a criminalidade, a unidade deu continuidade ao Grupo de Saneamento de
Inquéritos — GSI e a Operacdo Caravelas. O GSI foi criado pela Portaria n° 032/2011-
GAB/SR/DPF/MA, de 09/06/11, subordinado a Delegacia Regional Executiva —
DREX/SR/DPF/MA, com a finalidade de diminuir o namero de inquéritos policiais em tramitacdo na
circunscricdo da SR/DPF/MA, em especial procedimentos identificados como “mais antigos”,
instaurados até o ano de 2006, que correspondiam a 18% (dezoito por cento) dos IPL’s em
andamento na SR, possibilitando a aplicacdo de recursos materiais e de pessoal em investigacGes
atuais, com maior chance de resultado satisfatorio. Desse modo, 0s servicos desenvolvidos pelo GSI
foram fundamentais para elevar a produtividade da SR/DPF/MA, que alcancou, em 2012, o primeiro
lugar nacional entre todas as Superintendéncias Regionais do DPF, pelo segundo ano consecutivo,
com o indice de 117% (cento e dezessete por cento), na relacdo entre inquéritos instaurados por
inquéritos relatados, segundo dados do Sistema de Cartorio (SISCART) e da Corregedoria-Geral de
Policia Federal (COGER/DPF).

Criada em julho/2011 para dar suporte ao GSI e as demais investigacdes em andamento na
SR/DPF/MA, a Operacdo Caravelas é coordenada pela DREX/SR/DPF/MA. Tal operacdo consistiu
na divisdo da circunscricio da SR em 04 (quatro) macrorregides: | — Baixada, Il — Santa
Inés/Bacabal, 11l — Barra do Corda e IV — Chapadinha. Semanalmente, é enviada a uma daquela
regibes uma expedicdo, com equipe de policiais federais composta de 01 delegado, 01 escrivéo e 02
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agentes. Apds encaminhamento de diligéncias 8 DREX/SR/DPF/MA, as missoes foram realizadas de
acordo com a demanda de cada regido e considerando os inquéritos mais antigos. Abaixo, tem-se 0
quadro comparativo da produtividade de IPL’s entre os exercicios de 2012, 2011 e 2010.

Quadro 5 — Produtividade de Policia Judiciaria da SR/DPF/MA

ANO/Quantidade de IPL’s
UNIDADE 2012 2011 2010
(*)JAnd. | Inst. Rel. And. Inst. Rel. And. Inst. Rel.
SR/IDPF/MA 2.640 922 | 1.083 | 2748 660 | 1511 | 3.683 748 | 1.231
Produtividade (**) 117% 229% 165%
DPF/CXA/MA 194 | 224 | 216 502 | 195 | 240 540 | 239 | 287
Produtividade 96% 123% 120%
DPF/ITZ/MA 2718 | 243 ] 202 264 | 224 421 512 [ 304 | 481
Produtividade 83% 188% 158%
TOTAIS 3412 | 1.389 | 1501 | 3514 | 1079 [ 2172 | 4735 | 1.291 | 1.999
Produtividade 108% 201% 155%

Fonte: SISCART e COGER/DPF.

* > And = N° de IPLs em andamento, Inst. — N° de IPLs instaurados, Rel. = N° de IPLs relatados ou concluidos.

** > a produtividade se dar por: n® IPLs relatados/n® IPLs instaurados. Para a COGER a produtividade de IPL’s a ser
atingida tem que ser superior a 100%.

Considerando, de outro modo, a produtividade da Policia Federal nos Estados, com valoracéao
dos indices de produtividade ndo apenas das Superintendéncias Regionais, mas também das
delegacias descentralizadas, as unidades da Policia Federal no Maranhdo alcangaram, em 2012,
globalmente, o 3° lugar nacional de produtividade, sendo o seguinte o historico dos ultimos anos:

2010 — PF no Maranhdo (todas as unidades): 3? lugar nacional de produtividade.

2011 — PF no Maranhdo (todas as unidades): 12 lugar nacional de produtividade.

2012 — PF no Maranhdo (todas as unidades): 3? lugar nacional de produtividade.

Nota-se que, a partir de 2010, a unidade desenvolveu métodos bastante eficientes para elevar
sua producéo de policia judiciaria, estando sempre entre os trés primeiros lugares em todo o Brasil e
1° lugar geral nas capitais. Vale ressaltar que houve uma redugao significativa na carga de IPL’s em
andamento de 2010 para 2012, ou seja, 1.623 inquéritos foram concluidos em dois anos de trabalhos
intensos, ou seja, 34% dos IPL’s em andamento no Estado foram finalizados. Para alcangar este
patamar privilegiado, além do ja citado GSI, a Operacdo Caravelas e o Cartorio Unico criado em
2010, a SR implementou a¢des de produtividade e continuou com incentivos aos servidores para
atingir seu objetivo de producdo. Considerando como indices a instauracéo e conclusdo de inquéritos,
foi estabelecido que 150% de produtividade seria a meta individual a ser atingida e 250% de
produtividade a meta para obtencdo do incentivo, consistente na compensacao organica por trabalho
excedido: compensacdo organica de 08 horas a cada 250% de produtividade alcancada, partindo-se
do pressuposto que, para obtencdo desses resultados, exige-se dedicacdo ao trabalho maior que a
jornada ordinaria.

A produtividade de policia judiciaria de cada Delegacia das unidades da SR/DPF/MA ¢
mostrada abaixo:

Quadro 6 — Estatistica das Delegacias

QUANTIDADE | QUANTIDADE
IPL IPL PRODUTIVIDADE
RELATADOS | INSTAURADOS | PRODUTIVIDADE 2011
DELEGACIA 2012 2012 20121
DELEMIG 32 0 - 4375 %
DELEPREV 229 232 98,7% 197,1%
DELEFAZ 466 352 132,4% 279,5 %
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DELINST 99 56 176,78 386,2 %
DELESP 18 11 166,6% -
DELEMAPH 81 67 121% 229,4 %
DELEPAT 61 14 436% 84,6 %
DELEAQ 3 5 60% 11,4 %
DELEFIN 14 171 8,2% 142,8 %
DRE 80 14 571% 127,8 %
DPF/ICXA/MA 216 224 96,4% 123,0 %
DPF/ITZIMA 202 243 83,1% 188,0 %

Fonte: SISCART
1 > A produtividade das delegacias dar-se-a por: n° IPL relatados/n® IPL instaurados

Seguindo, tem-se o0s resultados das acbes de policia administrativa atingidos pela
SR/DPF/MA durante o ano de 2012.

Na érea de imigracdo, € digno de registro, desde agosto de 2009, a implementacdo do
passaporte brasileiro dentro dos padrdes internacionais, com dezoito elementos de seguranga. Desta
forma, o governo brasileiro cumpre, no territério nacional, o compromisso constante do Documento
n® 9.303, da Organizacdo da Aviacdo Civil Internacional (ou, em inglés, International Civil Aviation
Organization - ICAO), agéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas — ONU especializada na materia.
Assim, atualmente, todos os postos emissores da Policia Federal no territorio brasileiro expedem o
novo passaporte comum com padréo internacional.

A importancia do novo Sistema Nacional de Passaportes vai além do cumprimento de um
compromisso internacional do Brasil, constituindo-se em verdadeiro beneficio para o cidadao
brasileiro portador do novo documento de viagem. Com o passaporte no padrdo ICAO, o documento
nacional possui maior confiabilidade e seguranca, agilizando o cidaddo em suas viagens ao
estrangeiro.

Quadro 7 — Estatistica de Passaportes e Outras Atividades de Migracao

PASSAPORTE 2012 2011 2010 2009
Comum 14.890 15.066 11.146 5.914
Emergencial 152 194 11 74
Estrangeiros - 0 0 0

QUANTITATIVO/ANO

OUTRAS ATIVIDADE 2012 2011
Registro com CIEP! - PERMANENTE 128 133
Registro com CIET - TEMPORARIO 356 268
Prorrogacéao de prazo — TURISTA 152 124
Pedido de prorrogacéo de prazo — 123 120
ESTUDANTE OU RELIGIOSO
Pedido de naturalizagdo — 10 08
EXTRAORDINARIA E COMUM
Pedido de Permanéncia — 63 74

CASAMENTO OU FILHOS

Outros (Restituicdo de taxas, Segunda
via de carteiras, Auto de infragao, 152 169
Notificagao, Oficios etc.)

Incluséo de Mandado de Priséo no
Sistema Nacional de Procurados e 1.038 479
Impedidos — SINPI
Fonte: Sistema Nacional de Passaporte/DPF -1 CIE — Carteira de Identificacdo de Estrangeiro.

Em 2012, em todo o Maranh&o foram emitidos 14.890 passaportes comuns, 152 emergenciais,
expedidos nas unidades da PF em Sdo Luis, Caxias e Imperatriz. Os nlameros sdo ligeiramente
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menores que 0 ano anterior, mas € incessante a procura pelo documento para as viagens
internacionais, principalmente devido a estabilizacdo do Real frente & crise mundial, bem como o
aumento do poder aquisitivo dos brasileiros.

A atividade de passaporte € realizada pela DELEMIG que executa, também, as inclusdes de
mandados de prisdo no Sistema Nacional de Procurados e Impedidos, a permitir a localizacéo e
prisdo de pessoas desaparecidas ou foragidos.

Além de contar com a DELEMIG, que fiscaliza o trafego de pessoas no Aeroporto
Internacional Marechal Cunha Machado, em Séo Luis, e a DPF/ITZ/MA, que atua no Aeroporto de
Imperatriz/MA, a SR/DPF/MA possui 0 Nucleo de Policia Maritima — NEPOM, subordinado a
DREX, para realizar o controle de trafego maritimo internacional.

Quadro 8 — Estatistica de Policia Maritima

ATIVIDADE 2012 2011 2010
INQUERITOS INSTAURADOS 00 00 00
TERMO DE RECONHECIMENTO E LACRE DE CADAVER 01 02 00
P/TRANSLADO

REPATRIACAO 00 00 03
EMBARCACOES QUE RECOLHERAM A TAXA GRU 434 1011 954
EMBARCACAO ISENTA DE PAGAMENTO DA TAXA 280 310 240
(CABOTAGEM)

EMBARCACOES QUE RECOLHERAM A TAXA GRU EM JUIZO 664 00 00
TOTAL DE EMBARCACOES FISCALIZADAS 1378 1321 1194
VALOR RECOLHIDO EM REAIS 937.472,10| 537.902,55| 507.575,70
VALOR DEPOSITADO EM JUIZO 0,00 00,00 00,00
MOVIMENTACOES EFETUADAS (EMBARQUE) 894 1198 843
MOVIMENTAGOES EFETUADAS (DESEMBARQUE) 5770 4197 2.507
REGISTRO DE TRIPULANTE OU RESTABELECIMENTO COM 41 299 197
NOVO VISTO

VALOR RECOLHIDO EM R$ (REGISTRO/CIE)= 64,58 + 124,23 7.741,21| 56.454,19| 37.19557
REGISTROS DE TRIPULANTES (PRAZO INFERIOR A 30 DIAS) 00 15 07
VALOS RECOLHIDO EM R$ (REGISTRO) = 64,58 0,00 968,70 452,06
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO DE TRIPULANTE MESMO 17 29 07
VISTO

VALOR RECOLHIDO (R$ 124,23) = TOTAL 211191 3.602,67 869,61
AUTO DE INFRACAO E MULTA DE 16 10
EMPRESA 07

AUTO DE INFRACAO E NOTIFICACAO 07 09 11
VALOR RECOLHIDO EM REAIS (MULTA) 136.323,36 | 228.006,31|  5.604,17
PRORROGACAO DE PRAZO DE TRIP. TEMPORARIO V 00 00 00
TOTAL RECOLHIDO 1.083.648,58 | 826.934,42| 551.697,11

Fonte: DEPOM/DREX/SR/DPF/MA

Em cumprimento a normas internacionais, 0 NEPOM realizou, no decorrer do ano de 2012, o
controle de acesso aos portos organizados da cidade de Sdo Luis (ITAQUI, VALE e ALUMAR),
consistindo na recepc¢do, por e-mail, e pesquisa ou insercdo de nomes e/ou formularios simples de
cadastro nos sistemas corporativos do DPF, seguindo-se a autorizacdo do plantonista de dia.

Os policiais realizaram fiscalizacGes das embarcacdes de longo curso e cabotagem, nos termos
da Instrucdo de Servigo n° 03, de 29 de setembro de 1997. Além das referidas fiscalizacbes, 0s
policiais de plantdo sdo responsaveis pela lavratura de autos de infracdo e notificacdo de estrangeiros
e empresas por descumprimento a legislacdo pertinente; instrucdo de procedimentos de imigragéo,
repatriacdo e deportacgéo.
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Ressalte-se, por fim, que foi arrecadado para 0 FUNAPOL mais de R$ 1 milhdo de reais em
multas e fiscalizacGes de embarcagdes, consequéncia do aumento das autuagGes, mesmo com um
reduzido efetivo lotado naquele Ndcleo.

Quadro 9 — Estatistica de Produtos Quimicos

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2012 2011 2010 2009
EMPRESAS FISCALIZADAS 00 00 00 01
CADASTROS APROVADOS 15 17 00 24
LICENCAS RENOVADAS 32 35 15 16
PRODUTOS QUIMICOS
APREENDIDOS 00 00 00 00
VALORES ﬁiii%ADADOS ~ | R$7.64000 | R$43.25000 | RS 49.500,00 R$ 39.300,00
VALORES ARRECADADOS — -
RREC R$ 48.750,00 R$ 0,00 R$ 6.600,00 R$ 0,00 (¥)
TOTAL ARRECADADOS R$56.390.00 | R$43.25000 | RS 56.100,00 R$ 39.300,00

Fonte: DELEAQ/DREX/SR/DPF/MA

(*) O valor referente a multa é consequéncia de autos de infragdo instaurados pela SR/DPF/MA em exercicio
anteriores, ap0s as fiscalizacOes realizadas naqueles anos. Assim, o procedimento é encaminhado pela Unidade para o
orgdo central responsavel pela analise do processo e, conforme deciséo é aplicada a multa na Empresa.

Outra atividade de suma importancia na area policial é a acdo de carater sigiloso na area de
seguranca publica. E necessaria a mobilizacdo de meios para execucgdo de operagdes policiais visando
ao mapeamento, identificacdo e combate das organizacGes criminosas e suas ramificacdes, bem como
as operacOes de correicdes disciplinares e de combate a corrup¢édo interna. Na unidade, o controle é
efetuado basicamente pelo Nucleo de Inteligéncia Policial (NIP) e predomina a utilizacdo de
Suprimento de Fundos, principalmente, em razdo desta forma excepcional de execucdo da despesa
que permite a manutencdo do sigilo na consecucdo das acBes de inteligéncia das respectivas
operacdes policiais aprovadas e no pagamento de despesas diversas que exigem sua pronta quitacéo e
ndo podem esperar 0 procedimento ordinario de execucéo, conforme previséo legal.

Vérias operacOes policiais fazem uso de recursos oriundos do Plano de Acdo de Carater
Sigiloso. Ressalte-se que a utilizacdo do suprimento sigiloso subsidia as acdes de represséo ao trafico
de entorpecentes, armas e combate a lavagem de dinheiro, combate ao contrabando e acdes deletérias
ao meio ambiente. Varias ac6es de inteligéncia foram realizadas no exercicio, algumas em parceria
com as unidades congéneres de outros Estados, com a finalidade de apoiar as operacfes da
SR/DPF/MA, e com as delegacias especializadas no combate aos assaltos a banco e agéncias dos
Correios, bem como o tréafico de entorpecentes, com ac¢des que desmantelaram quadrilhas no interior
do estado e capital.

Quadro 10 — Estatistica de Seguranga Privada

DADOS ESTATISTICOS

DADOS TOTAL
ANO > 2012 | 2011
MUNICIP10S ATENDIDOS PELA DELEGACIA 159 159
EFETIVO DA DELEGACIA 04 04
AGENCIAS BANCARIAS 281 266
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POSTOS DE ATENDIMENTO BANCARIO 48 59
CARROS FORTES 47 82
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL 24 26
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES 04 03
EMPRESAS DE SEGURANCA ORGANICA 02 05
CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTES 04 03

TOTAL DE PROCESSOS INSTAURADOS:

ASSUNTO MODALIDADE TOTAL
ANO > 2012 | 2011
AUTORIZACAO DE | SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL 01 01
FUNCIONAMENTO | cyURSO DE FORMAGAO DE VIGILANTES 01 00
ALTERACAODE | MUDANCA DE ENDERECO 01 00
ATOS - 04 02
CONSTITUTIVOS | SOCIOS
REVISAO DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO 24 20
RENOVACAO DE CERTIFICADO DE SEGURANCA 24 20
OUTROS RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE VISTORIA 47 39
PROCEDIMENTOS | AUTOS DE CONSTATACAO E NOTIFICACAO DE INFRACAO | 17 17
CANCELAMENTO/ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES 01 01
COMUNICACAO DE INCIDENTES COM ARMAS 123 24

OUTRAS ATIVIDADES:

DESCRICAO TOTAL
ANO > 2012 | 2011
VISTORIA DAS INSTALAGOES DE EMPRESA DE VIGILANCIA E ORGANICA 26 20
VISTORIA DE VEICULOS ESPECIAIS DE TRANSPORTE DE VALORES 47 39
VISTORIA DE AGENCIAS BANCARIAS E PAB’S 329 237
CONSULTAS / INFORMACOES PRESTADAS SOBRE SEGURANCA PRIVADA 75 06
ARRECADACAO:

TOTAL DE GARFUNAPOL ARRECADADO 607.262,56 | 491.479,54

Fonte: DELESP/DREX/SR/DPF/MA

Quadro 11 — Estatistica da Corregedoria Regional de Policia

ACAO
Processo A A
A0 Admin_ist_rativo Iil\?e(ilt(i:gggl\z S'SSrlﬁzcgla Processo Especial | Investigagdo Prévia
Disciplinar
2009 03 05 00 02 03
2010 02 06 01 00 03
2011 03 04 02 00 01
2012 05 08 00 00 05

Fonte: COR/SR/DPF/MA
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A SR/DPF/MA realizou a prevencao e repressdo aos crimes praticados contra bens servicos e interesse da Unido com a finalidade de combater
0 contrabando e o descaminho, além dos crimes contra a propriedade intelectual e industrial (pirataria); cometidos por meio da rede mundial de
computadores (cibernéticos); o trafico de entorpecentes; a exploracdo sexual infanto-juvenil e a pedofilia; o trabalho escravo; conflitos agrarios e
fundiarios; contra a previdéncia social, direitos humanos, comunidades indigenas e outros crimes contra bens, servigos e interesses da Unido, atuando
de forma integrada com todas as areas do Departamento e com os demais 6rgdos afins. Para isso, a unidade realizou varias operagdes no exercicio.
Tem-se, abaixo, as principais:

Quadro 12 — Operacgfes da SR/DPF/MA

DATA

NOME DA
OPERAGAO

REPRESSAO

LOCAL

ACAO

APRENSOES

QUANT.
POLICIAIS

PRESOS

06/03

SINISTRO

Fraudes em
Seguro DPVAT,
com prejuizo para

a CEF

Imperatriz/MA,
Senador La
Rocque/MA e
Maraba/PA.

A investigacdo teve inicio ap6s a abertura e a
movimentacdo de trés contas bancarias na
Caixa Econdmica Federal, em Imperatriz, com
a utilizacdo de documentos falsos, inclusive
procuracdes publicas, nas quais foram
depositados e sacados os valores de trés
seguros DPVAT, no valor individual de R$
9.450,00 cada, totalizando o montante de R$
28.350,00, o que resultou na instauracdo de
Inquérito Policial em marco de 2011. O
prejuizo total causado é estimado em R$ 1,5
milhdo somente no ano de 2011.

15 mandados de busca e

apreensdo

89

12

24/03

Cédula Falsa

Porto Franco/MA

Mais de R$50 mil foram apreendidos pela
Policia Federal na madrugada do sabado (24).
As notas estavam em uma mochila com um
homem que trabalha como mototaxista. Ao
revistar a bagagem os policiais encontraram
R$ 50.700.00 em notas falsas de R$ 100 e R$
50. O dinheiro falso foi apreendido durante
uma operacdo conjunta da PF e da PRF na
rodovia Belém/Brasilia.

Notas falsas de R$ 100 e R$

50.

10/04

Tréfico de
Entorpecentes

Sao Luis/MA

Acdo na capital na madrugada de domingo,
08/04, que resultou na prisdo de uma mulher e
na apreensdo de 8,390 kg de cocaina.

8,390kg de cocaina

01 mulher
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receberam informacBes de que uma mulher
identificada como A.P.P. traria a droga para
S8o Luis em um vbo que chegaria no
aeroporto na madrugada de domingo, 08/04.

27/04

Contrabando e
descaminho

Porto de Italna
em
Alcantara/MA.

A Superintendéncia Regional de Policia
Federal no Maranhdo realizou na sexta-feira,
27/04, operacdo conjunta com a Receita
Federal, Grupo de OperagBes Especiais da
Policia Militar de Pinheiro (GOE) e Grupo
Tatico Aéreo (GTA) no Porto de Itaina em
Alcéntara/MA, com o objetivo de reprimir a
entrada de mercadorias ilegais no pais.

04 carretas contendo caixas
de cigarros, Oculo de sol,
ténis e roupas de marcas
esportivas internacionais. R$
16.000,00.

PF’s,
GOE/PM/MA,
GTA/MA e
Fiscais da
Receita
Federal

02/05

Pornografia
Infantil

Sao Luis/MA

Policiais Federais prenderam em flagrante na
manhd de 02/05, um homem com material
pornogréfico infantil no bairro Alemanha em
Sdo Luis. A equipe da DELINST cumpriu
mandado de busca e apreensdo na residéncia
do aposentado de 56 anos. O fato que deu
inicio ao inquérito policial ocorreu em 2005
na Australia. Constatada a postagem de
imagens de pornografia infantil em um site da
Australia. A investigacdo comecou quando a
policia australiana entrou em contato com a
embaixada e repassou a informacgdo para a
Policia Federal brasileira.

Notebooks, CPU e HD
externo.

PF’s

17/05

Tréafico de
entorpecentes

Sao Luis/MA

O entorpecente foi apreendido m fiscalizagéo
de rotina no Aeroporto Internacional Marechal
Hugo da Cunha Machado. A cocaina, que
estava embalada em plastico preto e
acondicionada em porta-cds e papel para
presente, foi localizada na bagagem de uma
passageira que chegou a Sdo Luis em um véo
procedente da cidade de Porto Velho/RO.
J.A.S.M, 20 anos, natural de Porto Velho/RO,
foi presa em flagrante por trafico interestadual
de drogas.

15kg de cocaina, insumos
guimicos para producdo de
merla, como barrilha e
solventes, baldes e balancas,
um veiculo gol, uma moto,
uma arma de fogo,
comprovantes de depdsito
bancario no total de R$
63.400,00 e mais de cinco
mil reais em espécie.

PF’s

17/05

Tréafico de

Imperatriz/MA

Policia Federal apreendeu cocaina em uma

30,7 kg de cocaina.

PF’s
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entorpecentes

barreira montada préxima a Porto Franco.
Policiais Federais receberam a informagéo de
gue um veiculo Saveiro vermelho entraria no
Maranh&o pela cidade de Estreito trazendo a
droga. As equipes se deslocaram para a BR-
010, nas proximidades da cidade de Porto
Franco, e, as 16:00 horas, foi feita a
abordagem no referido veiculo, que tinha em
seu interior dois homens. Os mesmos foram
revistados, juntamente com sua bagagem, e
nela foi encontrada uma bolsa contendo quatro
volumes de cocaina.

31/05

Tréfico de
entorpecentes

Sao Luis/MA

Em fiscalizacdo de rotina no Aeroporto
Internacional Marechal Hugo da Cunha
Machado, policiais federais da Delegacia de
Repressdo a Entorpecentes apreenderam 43,7
kg de cloridrato de cocaina escondidos na
bagagem de uma passageira e no veiculo que
veio busca-la no aeroporto. Ao abrir a mala de
S.C.C., 42 anos, os policiais encontraram treze
tabletes de cocaina embalada em plastico
colorido. Em seguida, fecharam a mala e
esperaram que a mulher a retirasse para
acompanha-la e verificar se alguém viria
busca-la no aeroporto. A mulher se dirigiu até
um veiculo Corolla preto com placas do
Cearé, onde dois homens a aguardavam. Neste
momento, a equipe de policiais efetuou a
abordagem dos suspeitos, V.C.A. de 20 anos e
J.L.A. de 24 anos, e constatou que havia um
fundo falso no veiculo, entre o bando traseiro
e 0 porta-malas, onde foram localizados mais
vinte e dois tabletes de cocaina embalados em
plastico colorido. Em depoimento, um dos
presos relatou que a cocaina seria levada para
Fortaleza/CE e entregue a uma pessoa ainda
ndo identificada. Devido a pureza da cocaina,
acredita-se que a mesma seria enviada pela

43,7 kg de cloridrato de
cocaina, 01 Corolla.

PF’s
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quadrilha para o exterior

09/06

Desvios de
recursos publicos
federais.

Sao Luis/MA

Policia Federal no Maranhdo prenderam na
madrugada de sabado, 09 de junho, um
homem que carregava 2 kg de cocaina junto a
seu corpo, ho momento de seu desembarque
no Aeroporto Internacional Marechal Hugo da
Cunha Machado em Séo Luis.

2,5 kg de cocaina.

PF’s

15/06

Homicidio

Sao Luis/MA

Retrato falado feito pela Policia Federal
ajudou a prender suspeito de assassinar o
jornalista Décio Sa. O Secretario de
Seguranca, Aluisio Mendes, revelou que o
retrato falado divulgado no dia 31 de maio foi
fundamental para a prisdo de Jonathan Sousa
Silva, de 24 anos, acusado de ter assassinado o
jornalista de O Estado do Maranhdo e
blogueiro Décio Sa.

28/06

DIRTYNET

Pornografia
Infantil

Sao Luis/MA

A Policia Federal desencadeou na quinta-feira,
28, a Operacdo DirtyNet com o objetivo de
desarticular uma quadrilha que compartilhava
material de pornografia infantil na internet.
Foram cumpridos 50 mandados de busca e
apreensdo e 15 mandados de prisdo nos
estados do Rio Grande do Sul, Parana, Séo
Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Espirito
Santo, Bahia, Ceard, Pernambuco, Maranh&o,
Rio Grande do Norte e no Distrito Federal.

HDs, computadores, midias,
pendrives, entre outros
acessorios para
armazenamento de arquivos
digitais, cameras
fotogréficas e filmadoras.

PF’s

05/07

Tréafico de
entorpecentes

Sao Luis/MA

Em fiscalizacio de rotina no Aeroporto
Internacional Marechal Hugo da Cunha
Machado, em Sao Luis, policiais federais
identificaram um passageiro suspeito em
um voOo procedente de Manaus/AM e
encontraram em sua bagagem mais de 10
kg de cloridrato de cocaina. O entorpecente
estava acondicionado em 10 tabletes
embrulhados com plastico laranja. Apds
levantamentos realizados durante o dia de

10 kg de cloridrato de
cocaina e 01 caminhonete.

PF’s
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ontem, foram identificados os receptadores
da cocaina apreendida, os quais foram
presos em um hotel na Avenida Litoranea
em Sao Luis.

06/07

Contrabando

Imperatriz/MA

Policiais federais lotados na Delegacia de
Imperatriz/MA, ap6s um trabalho de
investigagdo, prenderam em flagrante o
nacional R.I. pelo crime de contrabando e
descaminho, no momento em que 0 mesmo
transportava cigarros de origem estrangeira
em um caminhdo de procedéncia do Mato
Grosso do Sul.

Cigarros e 01 caminhéo

PF’s

09/07

Tréfico de
entorpecentes

Sao Luis/MA

Sexta apreensdo de cocaina no aeroporto de
Sédo Luis no ano de 2012,

3kg de cloridato de cocaina.

PF’s

13/07

Tréfico de
entorpecentes

Acailandia/ MA

Policiais  Federais da  Delegacia de
Imperatriz/MA, juntamente com Policiais
Rodoviarios Federais, realizaram uma barreira
na cidade de Acailandia/MA na madrugada do
dia 13 de julho, e, por volta das 4:00 horas,
abordaram um veiculo com placas da cidade
de Bela Santissima Trindade/MT. Apds uma
busca minuciosa no referido veiculo, foram
encontrados quatro pacotes contendo uma
substdncia esbranquicada e uma garrafa
plastica com 500 ml de um liquido incolor. O
material estava escondido na parte inferior do
painel do veiculo. Diante dos fatos, F.F.S., 30
anos e J.C.S., 29 anos, ocupantes do carro,
foram encaminhados a Delegacia de Policia
Federal em Imperatriz.

1 kg de cocaina mais acido
borico.

PF’s

09/08

Exploragao
irregular de
servicos de
radiodifusdo e de
servicos de
retransmissao de
TV

Balsas e
Riachdo/MA

Policia Federal em Imperatriz cumpriu
mandados de busca e apreensdo, expedidos
pela Justica Federal, na Associacdo
Comunitéria de Radiodifusdo (Radio Cultura
96,3 Mhz), na Cidade de Balsas/MA, e na
Televisdo Canal 7, situada no Morro da Penha
em Riachdo/MA. Na ac¢do, a rddio e a TV

Equipamentos utilizados
na exploragao irregular de
servicos de radiodifusdo e

de servicos de
retransmissdo de TV.

PF’s
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foram fechadas e foram apreendidos
equipamentos  utilizados na  exploragdo
irregular de servigos de radiodifusdo e de
servicos de retransmissdo de TV.
12e - Extragdoilegal |Maranhdozinho | A Policia Federal realizou a¢do de combate a Uma arma de fogo PF’s 6
13/09 de madeira, furto /MA extracdo ilegal de madeira em terras | (revélver), um caminhio
de patriménio da indigenas, nos dias 12 e 13 de setembro, nas que transportava
Unido localidades de Povoado do centro do Elias e | aproximadamente 6m? de
Quadra  80-I, do  municipio  de | madeira extraida de forma
Maranhdozinho/MA, como resultado da ilegal, correntes que
Operacao Arco de Fogo. A investigacao partiu | bloqueavam a entrada dos
de informagdes obtidas por equipes da| locais e fichas/tickets que
Operagdo Arco de Fogo no final de 2011 de | eram obtidos na prefeitura
que a prefeitura do municipio de de Maranhiozinho/MA
Maranhé&ozinho/MA estaria cobrando | para permitir a entrada
“pedagio” para que caminhdes de transporte | controlada dos caminhdes
de madeira entrassem nas terras indigenas de | |, referidas localidades.
Alto-Turiagu, onde era extraida ilegalmente
madeira em tora de arvores nativas de diversas
esséncias.
20/09 ALLIEN Desvios de Paco do Lumiar, | A Operacdo Allien (nome alusivo ao filme | 05 veiculos, 09 notebooks, 75 16 investigados
Recursos Publicos |Igarapé Grande, | Allien, baseado em um parasita, que se utiliza 27 HDs, 1 Ipad, R$ passaram a ser
(FUNDEB ¢ Sdo José de dos recursos do hospedeiro consumindo e | 262.000,00 em espécie, 13 monitorados
Programa Ribamar e Sdo | parasitando inteiramente o organismo) nas | cheques no valor total de R$ eletronicamente
Nacional de Luis/MA cidades de Paco do Lumiar, lgarapé Grande, 436.000,00, recibos e por tornozeleiras.
Apoio ao S&o Jose de Ribamar e S&o Luis, para executar diversos documentos.
Transporte 20 Mandados de Busca e Apreensdo e 19
Escolar-PNATE), Mandados de Cumprimento de Medidas
uso de Cautelares Diversas da Prisdo. A acdo é
documento falso resultado de um trabalho conjunto com a
e formacio de Controladoria Geral da Unido — CGU.
quadrilha
22/09 - Desobediéncia Sao Luis/MA A Policia Federal autuou em flagrante um dos - PF’s 1
monitorados por tornozeleira eletrdnica da
Operacdo Allien referente & desarticulacdo de
quadrilha que atuava na prefeitura de Paco do
Lumiar, fraudando licitagbes e desviando
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recursos publicos federais da educacdo, por
meio de empresas fantasmas e varios tipos de
documentos falsificados. O sistema de
monitoramento eletrénico constatou que o
monitorado descumpriu as medidas cautelares
impostas pela Justica de recolhimento a sua
residéncia no periodo noturno e nos dias de
folga, pois na noite de sexta-feira estava em
um bar no bairro do Turu em S&o Luis, e no
sibado pela manhd ndo se encontrava em sua
residéncia.

24/10

Tréfico de
Entorpecentes

Sao Luis/MA

Policiais Federais prenderam C.R.M.A., 36
anos, natural de Pinheiro/MA. O preso foi
localizado no bairro da COHAB em Séo Luis.
A prisdo ocorreu em cumprimento a Mandado
de Prisdo expedido pela 12 Vara Criminal da
Justica Federal em Séo Luis, pelo crime de
trafico de drogas, com pena de 4 anos de
reclusdo. Ele ja havia cumprido pena
anteriormente por trafico de drogas e havia
sido posto em liberdade no inicio do més de
outubro.

PF’s

08/11

Estelionato

BarreirinhassMA

Policiais Federais do Nucleo de Operacgdes
realizaram uma prisdo em 08/11, no interior
do Maranhdo. A equipe prendeu P.C.S., 55
anos, na cidade de Barreirinhas/MA. A prisdo
ocorreu em cumprimento a um Mandado de
Prisdo Preventiva expedido pela 2% Vara
Criminal da Justica Federal em S&o Luis. O
preso responde pelo crime de estelionato.

12/11

Responsabilidad
e por
apropriacgao de
bens ou rendas
publicas

Pirapemas/MA

A.S.P, o0 preso, é ex-prefeito da cidade de
Bom Jardim/MA e foi condenado a 4 anos de
prisdo pelo crime de responsabilidade por
apropriacdo de bens ou rendas publicas (art.
1°, | do Decreto-Lei n° 201/67). Ele foi
encaminhado ao Centro de Triagem de
Pedrinhas, onde permanecerd a disposi¢do da
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Justica Federal.

21/11

Responsabilidad
e

Sao Luis/MA

Policiais federais do NO/DREX prenderam o
ex-prefeito  do municipio de Candido
Mendes/MA, gestdo 1993 a 1996. O ex-
prefeito, de 56 anos de idade, foi localizado e
preso por volta das 15h00, em S&o Luis/MA.
A prisdo ocorreu em cumprimento a um
Mandado de Prisdo expedido pela 22 Vara
Criminal da Justica Federal em S&o Luis.

22/11

Responsabilidad
e

Teresina/Pl

Uma equipe de policiais federais do
NO/DREX localizou e prendeu em
Teresina/Pl, a ex-prefeita do municipio de
Santo Antbnio dos Lopes/MA, gestdo 1989 a
1992. A ex-prefeita, de 70 anos de idade, foi
presa em cumprimento a mandados de priséo
expedidos pela 12 e 22 Varas Criminais da
Justica Federal em S&o Luis.Na 22 Vara, a ex-
prefeita ndo foi localizada para responder a
processo criminal movido pelo Ministério
Pablico Federal que, entdo, requereu sua
prisdo preventiva com fundamento na
conveniéncia da instrucdo criminal e para
assegurar a aplicacdo da lei penal. Na 12 Vara,
foi condenada a uma pena de 8 anos e 4 meses
de prisdo pelo crime de responsabilidade (art.
19 inciso | do Decreto-Lei n°® 201/67) por
apropriacdo/desvio de recursos publicos
durante seu mandato (1989 a 1992),
provenientes de convénios firmados com o
extinto Ministério do Interior para a
construcdo de um terminal rodoviario no
municipio, e com o Ministério da Educacdo e
do Desporto para a construcdo de unidade
visando & melhoria nas condicfes da rede
escolar municipal de ensino.

01/12

Moeda falsa

P10 XII

A Policia Federal no Maranhdo prendeu ex-
candidato a vereador pelo PRB pelo municipio
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de P10 XII/MA. O ex-candidato, de 44 anos
de idade, foi localizado e preso na cidade de
PIO XII/MA por volta das 11h30min. A
prisdo ocorreu em cumprimento a um
Mandado de Prisdo expedido pela 22 Vara
Criminal da Justica Federal em S&o Luis.
1le SERTAO Assaltos a banco e | S&o Luis/MA, Operagdo realizada com o objetivo de uma pistola, calibre 380, 42 14 mandados de
12/12 agéncias dos Imperatriz/MA, | desarticular quadrilna especializada em tipo Taurus. prisdo e 2
Correios Montes assaltos a banco e agéncias dos Correios na mandados de
Altos/MA, Regido Tocantina. A quadrilha foi responsavel conduc&o coercitiva
Senador pelo assalto a agéncia dos Correios de
Canhedo/GO, Sambaiba/MA,; tentativa do assalto ao Banco
Catanduvas/PR e | do Brasil de Tasso Fragoso/MA; assalto a
Mossoré/RN agéncia dos Correios de Montes Altos/MA,
tentativa de Assalto ao Banco do Brasil de
Queréncia/MT, assalto ao Banco do Brasil de
Santa Helena/MA e assalto a agéncia dos
Correios de Cidelandia/MA.
20/12 COPII Extracdo Maranhdozinho | A investigacdo teve inicio com a Operacdo | 12 notebooks; 01 netbook; 34 -
irregular de e Centro do| Arco de Fogo no ano de 2011, com o | 01 HD; 01 espingarda de
madeira em Guilherme/MA. | levantamento  de informacdes  sobre | fabricacdo  caseira; 04
terras indigenas desmatamento na reserva indigena ALTO | camisetas  pretas, = com
TURIACU no estado do Maranhdo, que gerou | inscricdes SEGURANCA,
o IPL 18/2011/SR/DPF/MA. A quadrilha é | logotipo da Prefeitura de
formada por madeireiros, indios, policiais | Maranhdozinho/MA; 01
militares e politicos da regido. De acordo com | cinto fivela da Policia
as investigacbes a prefeitura da cidade de | Militar  do Maranhao,
Centro do Guilherme cobra uma taxa para que | acondicionando coldre, porta
0s caminhdes madeireiros possam entrar na | municdo e porta carregador;
reserva e de |4 retirar as toras para venda as | diversos envelopes e pastas
serrarias. No entanto, essa atividade ndo € | com documentos, além de
autorizada pelo IBAMA ou FUNAI e o | documentos avulsos, tais
dinheiro arrecadado ndo ia para os cofres | como declaracOes, escrituras
publicos, mas para o bolso dos integrantes da | publicas,  contratos  de
quadrilha. compra e venda e outros.
31/12 ACAUA Desvio de Sao Luis/MA A Policia Federal desencadeou na tarde da | Notas de pagamento de - -
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Recursos Publicos

segunda-feira, 31, dltimo dia do ano, a
OPERACAO ACAUA, dando cumprimento a
mandado de busca e apreensdo requerido a
Justica Federal com o objetivo de obter provas
relacionadas a ma gestdo de recursos federais
repassados ao Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU 192) administrado pelo
Municipio de S8o Luis. O mandado foi
cumprindo numa residéncia localizada no
bairro Vinhas, na capital maranhense, onde
estava instalada uma empresa prestadora de
servicos de manutencdo de equipamentos
hospitalares e de aparelhos de ar-
condicionado, contratada pela Secretaria
Municipal de Saude.

combustivel e de
manutencdo de ambulancias
do Samu 192, planilhas de
controle de consumo de

combustivel, cartbes de
abastecimento, bem como
varios processos

administrativos relacionados
a licitacbes de diversos
servicos  realizados pela
Secretaria

Fonte: DREX, DRCOR/SR/DPF/MA e Delegacias Especializadas.
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No quadro acima, tem-se a atuacdo da Unidade nas principais acdes operacionais realizadas
no exercicio. Abaixo, segue informacdes mais detalhadas sobre as prisfes realizadas pela SR e suas
delegacias do interior durante o exercicio 2012.

Quadro 13 — Prisdes realizadas no exercicio

UNIDADE QUANTIDADE

SR/DPF/MA 80

Flagrante 59

Mandados Prisdo, cumpridos pelo NO 21
DPF/ITZIMA L 14
DPF/CXA/IMA 53

TOTAL 147

Fonte: SISCART, NO/DREX/SR/DPF/MA, DPF/CXA/MA e DPF/ITZIMA
1 > prisBes realizadas em deflagracdo de operacdes.

Vale destacar que nos flagrantes de crimes realizados na circunscricdo de Sédo Luis/MA a
unidade realizou as prisdes de (16) pessoas contra o trafico de entorpecentes, crimes previdenciarios
(9), pornografia infantil (4), crime ambiental (6), estelionato (6), contrabando (2), documentos falsos
(5), crime eleitoral (3), desobediéncia e resisténcia (1), fraude processual (1), violéncia sexual (1),
cédula falsa (4) e falsificacdo de documento publico (1). Em algumas prisdes realizadas no
cumprimento de mandados foram presos ex-prefeitos e um ex-candidato a vereador de municipios do
Estado do Maranhéo.

Abaixo, segue o quantitativo de apreensées de drogas ilicitas no Estado.

Quadro 14 — Apreensfes de Entorpecentes

SUBSTANCIA QUANTIDADE

Maconha (kg) 0,620
Cocaina (kg) 139,224
Pasta base (kg) 10,516
Crack (kg)
Tetrahidrocabinol (g) 999
Metafetamina (g) 300
LSD(ponto) 1995

Pés de maconha destruidos (un)
Mudas de maconha destruidas (un)
Sementes de maconha destruidas (kg)
Fonte: DRE e Intranet/SR/DPF/MA com dados da DPF/CXA/MA e DPF/ITZ/MA.

No ano de 2012 foram intensificados os trabalhos de fiscalizacdo no Aeroporto de Sdo Luis
com o objetivo de identificar suspeitos de trafico de entorpecentes. Nas diligéncias executadas foram
apreendidos aproximadamente 80kg (oitenta quilos) da substancia cocaina. Havia um planejamento
operacional para realizacdo de acdes de combate ao trafico de drogas em municipios da circunscricao
da Sede da SR/DPF/MA, para o segundo semestre do exercicio, mas que ndo pode ser executada
devido a greve nacional de policiais federais deflagradas no periodo.

Com relacdo ao tréfico de armas no Estado a unidade ndo realizou operagdo especifica para
combaté-lo, mas, através das apreensdes das operagdes detalhadas no Quadro 12, algumas armas
foram retiradas deste mercado negro, bem como através da campanha do desarmamento. Através do
SINARM (Sistema Nacional de Armas), a SR/DPF/MA realizou as seguintes atividades:
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Quadro 15 — Producéo do SINARM no exercicio

OCORRENCIA DEFERIDOS INDEFERIDOS
Aquisictes de arma de fogo 108 90
Portes federais de arma de fogo 11 21
Renovacdes de registros de armas de fogo 535 00
Armas entregues na Campanha do Desarmamento 224 armas e 29 munigdes

Fonte: SINARM

Outra atribuicdo de atividade-fim de suma importancia para a area policial sdo as pericias e
laudos referentes as acdes de criminalistica e identificacdo. A SR/DPF/MA segue os padrdes da
criminalistica do INC/DITEC/DPF, tanto na execu¢do dos exames, como na elaboracdo do laudo. De
acordo com a area da pericia e a complexidade do exame, tem-se preferencialmente utilizado uma
dupla de peritos, mas em alguns casos apenas um tem executado a rotina completa, com autorizagdo
da legislacdo processual penal. Resumem-se a seguir os resultados atingidos, incluindo outros
“produtos” do SETEC/SR/DPF/MA.

No ano em curso foram solicitadas 387 pericias (360 originais, adicionadas a 27 cdpias —
desdobramento dos pedidos originais que continham mais de um tipo de exame). Adicionadas as 34
pendéncias ao final do ano de 2011, resultaram em 421 solicitagdes em carteira em 2012. Esta
demanda foi atendida com a emissdo de 405 documentos técnicos (laudos periciais, informac6es
técnicas e informacdes), conforme resumido nos itens a seguir:

Quadro 16 — Atividades do Setor Técnico-Cientifico e do Grupo de Identificacao

Atividade (SETEC) Total
Informacéo 27
Informacdo Técnica 41
Laudo 331
Memorando 232
Oficio 45
Relatério Tecnico 01
Total geral 677
Atividade (GID) Quantidade
Identificacdo 723
a) Criminal 16
b) Estrangeiros 622
c) Funcional 85
Pericias Papiloscopicas 21
Informacbes Técnicas 26
Laudos Papiloscopicos 17
Representacdo Facial Humana (RFH) 5
Consultas SINIC 14.471
Incluséo de Boletim de Identificagcdo Criminal -
BIC 1.553
Emissdo de Boletim de Distribuicdo Judicial- BDI 488
Emissdo de Folha de Antecedentes Criminais -
770
FAC
Emissdo de Boletim de Decisdo Judicial- BDJ 489
Memorandos ( a partir de Abril/2012) 162
Oficios ( a partir de Abril /2012) 26
Cumprimento de Ordem de Missdo (Outras 5
/Atividades)
Cumprimento de Ordem de Missdo (Atividade 5
Papiloscopica)

Fonte: SisCrim em 31/12/2012 e GID/DREX/SR/DPF/MA.
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Uma das representacOes faciais humanas realizada pelo Grupo de ldentificagdo (GID), da
SR/DPF/MA, foi essencial para a prisdo do acusado de assassinar o jornalista e blogueiro Décio S4,
crime de grande repercussao regional e nacional.

O quadro a seguir mostra, comparativamente, a produtividade (apenas laudos) dos quatro anos
anteriores, com as pendéncias ao final de cada ano.

Quadro 17 — Comparativo de Laudos Emitidos

2007 2008 2009 2010 2011 2012
N° de solicitagdes de pericia 646 838 627 582 391 387
N° de laudos emitidos 572 947 647 624 437 331
N° de pendéncias ao final do ano 181 149 65 14 13 22
PRODUTIVIDADE NO ANO 88 % 113 % 103 % 107% 111 % 85,5%

Fonte: SisCrim

Na relacdo acima estdo computadas as pericias executadas em apoio ao SETEC do Piaui,
DPF/MOC/MG (Delegacia de Montes Claros/MG) e ao ICRIM/MA.

Com a publicacdo do Decreto n° 7.689, de 02/03/2012, da Presidéncia da Republica, referente
a restricdo orcamentaria e financeira, que resultou na supressao do teto orcamentario das unidades
gestoras da PF, a Superintendéncia realizou o contingenciamento de seus recursos para dar
continuidade em seu planejamento operacional e administrativo. Com investigacbes em andamento
no inicio do exercicio, a unidade teve que se adequar as restricdes or¢camentarias impostas pelo citado
decreto e pela Direcdo-Geral do DPF. Foram priorizadas as missdes da Operacdo Caravelas e do
Grupo de Saneamento de Inquéritos — GSI, uma vez que sdo 0s responsaveis pelo cumprimento de
diligéncias de inquéritos mais antigos, no intuito de conclui-los. O numero de operacbes de medio
porte deflagradas diminuiu sensivelmente, também ocasionado pela maior greve de servidores ja
registrada no ambito do Departamento de Policia Federal, com duracdo de 70 dias, sendo as
principais operacdes realizadas no exercicio a SINISTRO, ALLIEN, SERTAO, COPIl e ACAUA,
que foram detalhadas acima.

No que diz respeito as acdes de administrativas previstas no Plano de Metas 2012 da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Maranhédo, foram obtidos diversos resultados pela
execucdo das acOes planejadas que implicaram no fomento aos servicos de atividade-fim desta
unidade e na melhoria do ambiente de trabalho, o que, também, redundou necessariamente no
aperfeicoamento da prestacédo de servico ao publico em geral:

Quadro 18 — A¢bes do Plano de Metas Administrativas e Resultados

TIPO DE META DESCRICAO DA META RESULTADO
Otimizar o Emprego dos Bens Contratar servico de fornecimento de energia
e Recursos - - o .
. : . elétrica para todas as unidades da Policia Federal Realizado
Materiais/Racionalizagéo da x ; .
< . no Maranhdo, essencial ao seu funcionamento.
Gestdo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens | Contratar servico de fornecimento de A&gua
e Recursos encanada e coleta de esgoto da SR/DPF/MA, DRE Realizado
9 Materiais/Racionalizagdo da | e DPF/ITZ/MA, essencial ao funcionamento dessas
o Gestdo Logistica unidades.
<o( Otimizar o Emprego dos Bens . L
= Contratar servico de telefonia fixa local para todas
zZ e Recursos . g ~ .
5 . . L as unidades da Policia Federal no Maranhao, Realizado
Materiais/Racionalizagdo da - X
%) « o essencial ao seu funcionamento.
< Gestdo Logistica
\Q(: Contratar servico de telefonia mdvel e de acesso a
> internet utilizando tecnologia mdvel para as
Otimizar o Emprego dos Bens | unidades da Policia Federal no Maranhdo, em
e Recursos razdo da necessidade de disponibilizar, as chefias Realizado
Materiais/Racionalizacdo da | da SR//DPF/MA, DPF/ITZ/IMA e DPF/CXA/MA
Gestdo Logistica ou a servidores ou equipes designados em misséo,
aparelhos celulares e modens mdveis para
utilizagdo no interesse do servico.
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Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos

Contratar servico de gerenciamento de frota de
veiculos com abastecimento de combustivel,

Materiais/Racionalizacdo da | visando controlar e racionalizar o uso das viaturas Realizado
Gestdo Logistica das unidades da Policia Federal no Maranhao.
- Contratar servico de coleta, transporte e entrega de
Otimizar o Emprego dos Bens . - o
malotes e servigos postais, telematicos e
e Recursos L . : .
- . . adicionais, no interesse de todas as unidades da Realizado
Materiais/Racionalizagéo da - . .
x o Policia Federal no Maranhdo, visando permitir a
Gestdo Logistica AR
comunicacdo oficial.
Otimizar o Emprego dos Bens Pagar o seguro ob_rlgatorlo dos vqgulos (DPVAT)
de todas as unidades da Policia Federal no
e Recursos ~ . ) - .
. . . Maranhdo, considerando que a imunidade Realizado
Materiais/Racionalizagéo da S
x P tributaria entre os entes federados refere-se
Gestdo Logistica .
somente a impostos.
Otimizar o Emprego dos Bens | Contratacdo de servigo de fornecimento de agua
e Recursos mineral potavel para a SR/DPF/MA, DPF/ITZ/IMA Realizado

Materiais/Racionalizacdo da
Gestdo Logistica

e DPF/CXA/MA,
dessas unidades.

essencial ao funcionamento

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacdo da
Gestdo Logistica

Contratacdo de servico de confeccdo de chaves e
carimbos para a SR/DPF/MA, necessarios ao
desempenho das atribuicdes da Policia Federal.

Nao realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos

Contratar servico de publicacdo de atos
administrativos lato sensu no Diario Oficial da

. . . Unido, cumprindo exigéncia legal que determina a Realizado
Materiais/Racionalizagéo da L PG -
x o publicacdo dos atos administrativos como condi¢éo
Gestdo Logistica L
de sua eficécia.
Otimizar o Emprego dos Bens (.:o.ntraitar servico de_ publicacdo de avisos ~de
& ReCUIS0S I|C|ta<;a_10 em  jornais de grande .C|rcula(;ao, _
. . . cumprindo exigéncia legal que determina a ampla Realizado
Materiais/Racionalizacao da - x - o
Gestio Logistica dlvullga}gao (,je atos concorrenciais em t_eNuS veiculos
de midia, além do Diério Oficial da Unido.
Otimizar o Emprego dos Bens Conceder diarias a servidores policiais de todas as
e Recursos . Py ~ .
. . . unidades da Policia Federal no Maranhdo, nos Realizado
Materiais/Racionalizagéo da .
« o termos da lei.
Gestdo Logistica
Otimizar 2 E?c%rri%z dos Bens Conceder diérias a servidores administrativos de
. . . todas as unidades da Policia Federal no Maranhdo, Realizado
Materiais/Racionalizagéo da .
« o nos termos da lei.
Gestdo Logistica
_ Contratar servico de marcacdo e fornecimento de
Otimizar o Emprego dos Bens . .
passagens aéreas e terrestres para as unidades da
e Recursos e ~ . .
Materiais/Racionalizagio da Policia Federal no Maranhao, V|_sando atendgr a Realizado
« " demanda de deslocamento de servidores em misséo
Gestdo Logistica L
oficial.
Otimizar o Emprego dos Bens Adquirir material de expedientes para a
e Recursos ~ - . . .
- e« consecucdo das atividades das unidades da Policia Realizado
Materiais/Racionalizagéo da x
« o Federal no Maranhao.
Gestédo Logistica
Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos Pagar indenizacdo de transporte de mobilirio dos .
Realizado

Materiais/Racionalizagdo da
Gestdo Logistica

servidores removidos, nos termos da lei.

Capacitar servidores da
unidade

Realizar o aperfeicoamento profissional de
servidores policiais e administrativos da Policia
Federal no Maranh&o, visando a melhor prestacao
de servicos a sociedade.

Realizado, com a
participacdo de 270
servidores em 63 eventos
de capacitacdo, além das
licencas para capacitacdo
individual, concedidas

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos

Conceder suprimentos de fundos do tipo
administrativo, para atender a despesas de pequeno

Realizado
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Materiais/Racionalizacdo da
Gestdo Logistica

vulto decorrentes do exercicio das atribuicdes da
Policia Federal, nos termos da lei.

SR/DPF/MA

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos Materiais/Gestédo
de Obras e Infraestrutura

Construir a sede definitiva da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Maranhdo, para
eliminar despesas com aluguel de imdveis que
giram em torno de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de
reais), por ano.

Né&o realizado, por
insuficiéncia de recursos na
previsdo orcamentaria

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacéo da
Gestdo Logistica

Alugar imovel para abrigar a SR/DPF/MA, em
razdo da falta de sede propria, em padrdes
condizentes com a natureza e o volume de
atividades da Policia Federal.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacao da
Gestdo Logistica

Contratar servico de seguranca patrimonial para o
imdvel que abriga a SR/DPF/MA, em razdo da
necessidade de manter a seguranca dos bens e
materiais custodiados na unidade.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacao da
Gestdo Logistica

Alugar imovel para abrigar a DRE, em razdo da
falta de sede prdpria e de espago na SR/DPF/MA
para instala-la, em padr8es condizentes com a
natureza e o volume de suas atividades.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacao da
Gestdo Logistica

Contratar servico de seguranca patrimonial para o
imével que abriga a DRE e o terreno de
propriedade da Unido, no bairro Jaracati, destinado
a construcdo da sede definitiva da SR/DPF/MA,
em razdo da necessidade de manter a segurancga
dos bens e materiais ja ali custodiados.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacao da
Gestdo Logistica

Contratar servico de limpeza e conservacdo de
instalacbes para manutencdo dos imoveis que
abrigam a SR/DPF/MA e a DRE, tendo em vista a
necessidade de manter o ambiente de trabalho e
acessivel ao publico em condicBes de uso.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizagéo da
Gestdo Logistica

Alugar imoével para instalar o Anexo da
SR/DPF/MA (im6vel contiguo ao prédio sede)
destinado a abrigar a DRCOR, o Centro Regional
de Interceptacdo de Sinais (CRIS) e delegacias
especializadas, inclusive DRE e DELEPREV, que
funcionam em imoéveis apartados da SR, gerando
outros custos para a UJ

Realizado, apenas em
dezembro/2012.

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizagéo da
Gestéo Logistica

Contratar servico de limpeza e conservagdo de
instalacbes para manutencdo do imdvel que sera
alugado para instalar 0 Anexo da SR/DPF/MA,
tendo em vista a necessidade de manter o ambiente
de trabalho e acessivel ao pdblico em condicdes de
uso.

N&o realizado, em razdo do
aluguel do Anexo ter-se
concluido apenas em
dezembro/2012

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizagéo da
Gestdo Logistica

Contratar servico de mdo de obra terceirizada para
colaborar com a DELEMIG no atendimento ao
publico e na expedicdo de passaportes, em S&o
Luis.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizagéo da
Gestdo Logistica

Contratar servigo para utilizagdo de sala no
Aeroporto de Sdo Luis, a abrigar posto da Policia
Federal para atender aos procedimentos de policia
aeroportudria, de embarque armado de passageiros
e a populagdo em geral.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizagdo da
Gestdo Logistica

Contratar servico de manutengdo para as viaturas
vinculadas & SR/DPF/MA, com fornecimento de
pecas, visando garantir o bom estado dos veiculos,
a seguranca dos servidores e a efetiva consecucgao
das agdes da Policia Federal.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionaliza¢io da
Gestdo Logistica

Contratar servico de manutencdo de aparelhos de
ar-condicionado, com fornecimento de pecas,
instalados na SR/DPF/MA, imprescindiveis a
manutencdo adequada e saudavel do ambiente de

Realizado
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trabalho e acessivel ao publico, em razéo do clima
local.

Otimizar o Emprego dos Bens | Conceder estdgio a estudantes regularmente
e Recursos matriculados em institui¢des de ensino superior, 0 Realizado
Materiais/Racionalizagdo da | que atende, também, & finalidade social referida na
Gestdo Logistica Lei 11.788/2008.
Otimizar o Emprego dos Bens | Contratar empresa especializada no servigo de
e Recursos office boy, em razdo da necessidade de méo de Realizado

Materiais/Racionalizacdo da
Gestdo Logistica

obra especifica para realizar o transporte de
documentos e inquéritos da SR/DPF/MA.

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacao da
Gestdo Logistica

Contratar servico de manutengdo preventiva e
corretiva em equipamentos de informatica.

Nao realizado, mas
processo iniciado em 2012,
concluido em 2013

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos Materiais/Gestédo
de Obras e Infraestrutura

Construir abrigo para efetiva instalagdo do sistema
de comunicagoes TETRAPOL, cujos
equipamentos devem ser montados em locais
isolados, sendo necessdrio protegé-los das
condicbes do tempo e da acdo criminosa de
vandalos.

Né&o realizado, por
insuficiéncia de recursos na
previsdo orcamentaria

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacao da
Gestdo Logistica

Adquirir equipamentos de seguranca eletrénica
(cameras, software, cerca elétrica, etc.) para efetiva
instalacho do sistema de  comunicacles
TETRAPOL, cujos equipamentos devem ser
montados em locais isolados, sendo necessario
protegé-los da acdo criminosa de vandalos

N&o realizado, por
insuficiéncia de recursos na
previsdo orcamentaria

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacao da
Gestdo Logistica

Contratar servico de vigilancia eletronica para
efetiva instalacdo do sistema de comunicactes
TETRAPOL, cujos equipamentos devem ser
montados em locais isolados, sendo necessario
protegé-los da acdo criminosa de vandalos.

Né&o realizado, por
insuficiéncia de recursos na
previsdo orcamentéria

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos

Contratar servico de limpeza e conservacdo de
instalacfes para manutencdo do imdvel que abriga

Materiais/Racionalizagdo da

a DPF/CXA/MA, tendo em vista a necessidade de

. .« a DPF/ITZ/MA, tendo em vista a necessidade de Realizado
Materiais/Racionalizagéo da ; .
x L manter o ambiente de trabalho e acessivel ao
Gestdo Logistica P .
publico em condigBes de uso.
Otimizar o Emprego dos Bens | Contratar servico de seguranca patrimonial para o
e Recursos imdvel que abriga a DPF/ITZ/MA, em razdo da .
. A . Realizado
Materiais/Racionalizacdo da | necessidade de manter a seguranga dos bens e
Gestdo Logistica materiais custodiados na unidade.
<§’: Otimizar o Emoreao dos Bens Contratar servico de manutengdo para as viaturas
I preg vinculadas & DPF/ITZ/MA, com fornecimento de
l’j e Recursos - ; . .
= - & pecas, visando garantir o bom estado dos veiculos, Realizado
= Materiais/Racionalizacdo da : . ~
LC « - a seguranga dos servidores e a efetiva consecugéo
o Gestéo Logistica ~ e
a das ag¢Bes da Policia Federal.
Reformar o imével que abriga a DPF/ITZ/MA,
Otimizar o Emprego dos Bens | que, desde sua inauguragdo, ndo passou por obras Né&o realizado, por
e Recursos Materiais/Gestdo | de  engenharia  preventivas ou  corretivas, | insuficiéncia de recursos na
de Obras e Infraestrutura apresentando,  atualmente, algumas  partes previsdo or¢camentéria
deterioradas pela agdo do tempo.
Otimizar o Emprego dos Bens Reformar e adequar_ a mstqlac;ao e_IetrAlca_ da Nio realizado, por
2 ~ DPF/ITZ/MA, para eliminar risco de incéndio e | . . .° °
e Recursos Materiais/Gestdo - A insuficiéncia de recursos na
contribuir para a diminui¢do do consumo de x b
de Obras e Infraestrutura R X previsdo or¢camentéria
energia elétrica naquela unidade
< Otimizar o Emprego dos Bens | Alugar imdvel para abrigar a DPF/CXA/MA, em
s e Recursos razdo da falta de sede propria, em padrdes Realizado
& | Materiais/Racionalizagéo da | condizentes com a natureza e o volume de
6 Gestdo Logistica atividades da Policia Federal
= | Otimizar o Emprego dos Bens | Contratar servico de limpeza e conservagdo de
% e Recursos instalacOes para manutencdo do imdvel que abriga Realizado
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Gestdo Logistica

manter o ambiente de trabalho acessivel ao publico
e em condicOes de uso.

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacao da
Gestdo Logistica

Contratar servico de seguranca patrimonial para o
imdvel que abriga a DPF/CXA/MA, em razdo da
necessidade de manter a seguranca dos bens e
materiais custodiados na unidade.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacdo da
Gestdo Logistica

Contratar servico de manutencdo para as viaturas
vinculadas a DPF/CXA/MA, com fornecimento de
pecas, visando garantir o bom estado dos veiculos,
a seguranca dos servidores e a efetiva consecucéo
das agbes da Policia Federal.

Realizado

Otimizar o Emprego dos Bens
e Recursos
Materiais/Racionalizacao da

Contratar servico de fornecimento de 4&gua
encanada e coleta de esgoto da DPF/CXA/MA,

Realizado

essencial ao funcionamento dessas unidades.

Gestdo Logistica

Fonte: unidades da SR/DPF/MA.

3.4 INDICADORES

O indicador de desempenho utilizado pela SR/DPF/MA refere-se a producéo de policia
judiciaria no exercicio, com base na taxa obtida da relacdo entre inquéritos policiais instaurados e
inquéritos policiais relatados (concluidos).

Todos os esforcos sdo dirigidos para manter o indice relativo a taxa de conclusdo de
inqueéritos policiais acima de 100%, para que se mantenha uma trajetoria descendente no indice de
inquéritos em andamento. Mesmo com 0 movimento grevista ocorrido nos meses de agosto, setembro
e inicio outubro, por parte dos Agentes, Escrivéaes e Papiloscopistas, o indice foi atingido, ficando a
Policia Federal no Maranhao em 3° lugar geral entre todos os demais Estados do pais (todas as
unidades do Estado consideradas), com um indice de 108% (cento e oito por cento) de
produtividade, bem como em 1* lugar no indice nacional de produtividade das
Superintendéncias Regionais (consideradas apenas as unidades do nivel SR), com o indice de
117% (cento e dezessete por cento).

Em complemento as informacGes relativas aos indicadores institucionais do DPF, previstos no
item 2.4 da parte A do Anexo Il a Decisdo Normativa — TCU 119/2012, esta Unidade Jurisdicionada
esclarece que a despeito dos dois indices apresentados (taxa de conclusdo de inquéritos policiais no
DPF), estdo em processo de constru¢cdo no DPF outros indicadores, de carater institucional, que
pretendem melhor retratar a gestdo do 6rgdo, apontando o acompanhamento; o alcance das metas
previstas; 0s avancos; as melhorias na qualidade dos servicos prestados, bem como a necessidade de
correcBes e mudancas de rumos nas acdes, com o fim de orientar o Orgéo na busca da exceléncia dos
servicos prestados.

Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n® 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Projeto CONSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022). Esse
documento foi a diretriz utilizada pela Direcdo para a elaboracdo da proposta do Plano de
Gerenciamento do Projeto, que apresenta o planejamento das acdes previstas como necessarias para
se alcancar os objetivos do projeto. Ele define também como os trabalhos pertinentes serdo
executados, monitorados, controlados e encerrados.

Ato continuo, foi realizado reunido, em 11 de dezembro de 2012, entre servidores do DPF e
da Secretaria de Planejamento de Gestdo do Tribunal de Contas da Unido com o fim de buscar
entendimento sobre o tema e, ainda, de formar uma agenda positiva para a realizacdo dos trabalhos
correlatos, com a orientacdo técnica daquele Tribunal. Essa reunido foi oficializada por meio do
Oficio 861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro de 2012, do Diretor-Geral do DPF ao Exmo.
Ministro Augusto Nardes, Presidente do TCU.
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Atualmente, a Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF - CIGE
trabalha na formacdo dos novos indicadores institucionais de gestdo, com o fim de possibilitar a
mensuracdo dos trabalhos desenvolvidos em &reas ndo contempladas pelos indices atualmente
existentes no Departamento. Buscar-se-4 também agregar melhoria a esses Ultimos, de modo a
atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio de 2013, indicadores de desempenho da gestdo
que se preste a medir a efetividade dos principais processos das diversas Unidades Jurisdicionadas

que compde o 6rgdo, tornando mais transparente os resultados alcancados pela gestéo.

4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 19 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

Elemento do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados Avaliacéo
Ambiente de Controle 2 | 3]4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das X
instrucBes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliagdo de Risco 2 | 3|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagco dos processos criticos para a consecucgdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacoes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14, A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis & tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 | 3|45
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
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Elemento do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados Avaliagao

beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com o0s objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacéo 112 |3]|4]|5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24, As informac6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
217. A comunicacéo das informag@es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112 |3]|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais:

Todas as segundas- feiras o Conselho Regional de Policia — CRP se reline para que cada membro exponha o que
houver de relevante em sua area especifica. Desta forma, todos os problemas e situacdes da SR/DPF/MA séo
debatidos pelos principais chefes, viabilizando-se a administragdo compartilhada e a ciéncia por parte de todos que
compdem a estrutura do érgdo. O presente documento foi elaborado, em conjunto, pelo CRP.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Conselho Regional de Policia — CRP/SR/DPF/MA
4.2 SISTEMA DE CORREIGAO

O sistema de correicdo da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Maranhdo, por
forca do Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria n.° 2.877/MJ, de 30 de dezembro de
2012, publicada no DOU 1, Secao 1, Numero 1, de 02/01/2012, paginas 36/44, compde-se de Ndcleo
de Disciplina e Nucleo de Correi¢bes, ambos dentro da estrutura da Corregedoria Regional de Policia
Federal. No DPF, as atividades de correicdo e disciplina sdo norteadas por leis e demais normas
regulamentares, sendo que a atividade correcional propriamente dita funda-se no Decreto-Lei
3.689/41 (Cddigo de Processo Penal), cujo regulamento interno esta apoiado na Instrucdo Normativa
n.° 011/2001-DG/DPF, que define e consolida as normas operacionais para execucao da atividade de
policia judiciaria no &mbito da Policia Federal e d& outras providéncias.

Ja a atividade disciplinar tem como fundamento legal a Lei 4.878/65, cujo regulamento
interno, dentre outros normativos, sustenta-se na Instrucdo Normativa n.° 04/1991-DG/DPF, que
atualiza as normas internas sobre a feitura de processo administrativo disciplinar e sindicancia e da
outras providéncias.

Na estrutura do sistema correcional, em cada uma de suas areas, sdo utilizados sistemas
proprios. Na area correcional propriamente dita, sdo utilizados o Sistema Cartorario (SISCART) e 0
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Sistema Nacional de Procedimentos (SINPRO), para a edicdo e controle estatistico da atividade
policial procedimental. Quanto a é&rea disciplinar, sdo disponibilizados o Sistema de
Acompanhamento Disciplinar (SAD) e o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD),
0s quais sdo alimentados concomitantemente com as informagdes relativas aos procedimentos
disciplinares no &mbito da Superintendéncia Regional no Maranh&o.

Com relacdo as atividades de correi¢bes, a SR/IDPF/MA vem intensificando a realizacdo de
correicbes nos procedimentos policiais, visando a correcdo de eventuais impropriedades formais,
contando para tal atividade, com uma equipe de um delegado e um escrivao. No ano de 2012, houve
um aumento na amostragem de procedimentos correicionados, alcangando-se o percentual de 12,5%,
sendo relevante, também, a utilizacdo do SISCART em tal atividade. Destacou-se que, do total dos
inquéritos correicionados, cerca de 21% resultaram relatados e concluidos imediatamente apos as
correigdes, demonstrando-se que o sistema de correicdo, apesar de tratar-se de atividade meio,
contribui para o aumento da produtividade da atividade policial.

4.3 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA CGU

A SR/DPF/MA encontra-se em consonancia com a Portaria n° 1.043/2007, da Controladoria
Geral da Unido (CGU), conforme ja disposto no item 3.2 acima. No que toca a atividade disciplinar,
foram instaurados 08 (oito) sindicancias investigativas, 05 (cinco) processos administrativos
disciplinares e 05 (cinco) investigagOes prévias, demonstrando um sensivel aumento no quantitativo
de procedimentos instaurados no ano de 2012.

5 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Com o Decreto n° 7.689, de 02 de margo de 2012, que estabeleceu limites e governanca para a
contratacdo de bens e servigos e para a realizacdo de gastos com diarias e passagens, a UJ teve que
adequar suas despesas a cota orcamentaria estabelecida pelo 6rgdo central.

5.1 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro 20 - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa Valores em R$

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao concedente | Classificagcdo | 1—Pessoal e 2—Juros e 3 —Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
2000 - - 4.926.914,71
2004 - - 4.142,00
200388 20TP 985,54 - -
. . 1411 - - 12.000,00
LIBUITISIEEED | o smass 14M4 - - 291.357,47
Interna 2679 : : 132.306,56
200389 2720 - - 187.544,84
2726 - - 1.980.384,64
2000 - - 11.757,49
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentag&o concedente Classificagéo 6 —
de Crédito ou da acédo 4 — 5 — Inversdes | Amortizacao
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimentagao Recebidos 200388 2000 83.929,00 - -
Interna 200389 2720 715,00 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Analisando o quadro acima, constata-se que o maior gasto da UJ aconteceu nas ac¢des 2000 e
2726, que se referem, respectivamente, a Administracdo da Unidade, que engloba todas as despesas
de custeio, e Prevencéo e Repressdo a Crimes de Competéncia do DPF, por meio de despesas com
diarias e suprimento de fundos.

Destaca-se, também, a Acdo 14M4 (Seguranca Publica na Conferéncia da RIO+20), que
custeou diarias e passagens de servidores da SR/DPF/MA indicados a participarem da seguranca do
referido evento, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Na Acdo 2679, referente ao Combate ao Trafico llicito de Droga, a unidade realizou
operacbes de combate a entorpecentes e tinha planejado uma operacdo de médio porte para
erradicacdo do plantio da maconha em varios municipios do interior do estado do Maranhéo, que,
todavia, foi cancelada devido a greve dos Agentes, Escrivdes e Papiloscopista. Vale ressaltar que do
montante aplicado nesta acdo, cerca de 72,5%, foi utilizado para pagamento do imével em que estava
instalado a Delegacia de Repressao a Entorpecentes (DRE/DRCOR/SR/DPF/MA).

A Acdo 2720 refere-se a Acdes de Carater Sigiloso, com gastos através de suprimento de
fundos.

As demais acdes foram utilizadas para pagamento de pequenas despesas, tais como auxilio-
natalidade (20TP), saude complementar (2004), capacitacdo de servidor em curso especifico (14L1).

5.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

5.2.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR MOVIMENTAGCAO

5.2.1.1 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Quadro 21 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacgao
Valores em R$

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2012 2011 2012 2011
Modalidade de Licitagéo 3.089.890,97 2.441.620,77 2.625.943,17 2.427.868,20
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 5.893,32 0,00 5.893,32
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo 3.089.890,97 2.435.727,45 2.625.943,17 2.421.974,88
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagoes Diretas 1.691.833,80 1.449.966,98 1.619.924,95 1.449.966,98
Dispensa 1.583.025,79 1.375.520,35 1.526.953,64 1.375.520,35
Inexigibilidade 108.808,01 74.446,63 92.971,31 74.446,63
Regime de Execucdo 231.460,13 446.380,94 231.460,13 446.380,94
Especial
Suprimento de Fundos 231.460,13 446.380,94 231.460,13 446.380,94
Pagamento de Pessoal 2.391.394,23 1.616.818,67 2.391.394,23 1.616.818,67
Pagamento em Folha! - - - -
Diarias 2.391.394,23 1.616.818,67 2.391.394,23 1.616.818,67
Outros 130.814,12 305.967,21 130.814,12 303.699,37
Totais 7.535.393,25 6.260.754,57 6.999.536,60 6.244.734,16

Fonte: SIAFI GERENCIAL

1 - O pagamento da folha é realizado pelo Orgéo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatdrio de Gestdo do DPF.
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No quadro 21 observa-se que a maior parte das contratacGes séo registradas na forma de
pregéo eletronico, tendo em vista que as modalidades de contratacdo convite e tomada de pregcos nao
sdo mais utilizadas. Outro valor expressivo diz respeito a pagamento de pessoal, que no nosso caso
corresponde as diarias dos servidores administrativos e policiais. Houve um aumento em relacéo a
2011, devido ao crescimento das operaces permanentes, como a Operacdo Sentinela, que visa coibir
ilicitos transnacionais de competéncia da policia federal em areas especificas do Brasil, participando
policiais de vérias superintendéncias regionais, inclusive esta Unidade. A modalidade de contratacdo
direta na forma de dispensa de licitacdo, envolve despesas especificas estabelecida na Lei 8.6666/93,

destacando-se energia elétrica e alugueis .

5.2.1.2 DESPESAS

MOVIMENTACAO

TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

CREDITOS DE

Quadro 22 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Valores em R$

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1 — Despesas de
Pessoal

985,54

10.436,68

985,54

10.436,68

0,00

0,00

985,54

10.436,68

08 — OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

9.468,92

9.468,92

9.468,92

91—
SENTENGCAS
JUDICIAIS

92 — DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

985,54

967,76

985,54

967,76

985,54

967,76

2 —Juros e Encargos
da Divida

3 — Outras Despesas
Correntes

7.449.763,71

6.770.466,66

6.997.838,06

6.283.416,84

451.927,65

486.060,82

6.997.838,06

5.189.503,40

14 - DIARIAS
PESSOAL CIVIL

2.391.394,23

1.616.818,67

2.391.394,23

1.616.818,67

0,00

0,00

2.391.394,23

1.616.818,67

30 - MATERIAL
DE CONSUMO

684.578,20

1.052.140,95

638.828,59

749.938,20

45.749,61

302.202,75

638.828,59

749.938,20

33—
PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

450.000,00

273.556,75

448.238,63

267.931,94

1.761,37

5.624,81

448.238,63

266.879,08

36 — OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS —

PESSOA FiSICA

1.151.840,59

1.083.731,74

1.151.842,59

1.078.893,03

4.838,71

1.151.840,59

1.078.893,03

37 LOCACAO
DE MAO DE OBRA

1.665.079,93

1.291.893,67

1.401.820,21

1.241.257,96

263.259,72

49.635,71

1.401.820,21

1.229.558,25

39 — OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

941.559,34

1.031.209,02

806.815,35

913.401,19

134.743,99

117.818,83

806.815,35

913.401,19

47 — OBRIG.
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

60.618,45

53.820,83

56.919,47

53.522,90

3.698,98

297,93

56.919,47

53.490,50

92 — DESPESAS
DE EXERCICIOS
ANTERIORES

17.795,15

149.157,23

17.795,15

146.276,51

2.880,72

17.795,15

144.041,07
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93 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

86.897,82 218.137,80 84.183,84 215.376,44 2.713,98 2.761,36 84.183,84 215.376,44

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

197.075,95 45.886,00

4 — Investimentos 84.644,00 393.707,57 715,00 83.929,00 84.644,00 197.075,95

51 -0OBRASE

INSTALACOES 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52 -EQUIP. E
MATERIAL
PERMANENTE —
OP. INTRA-ORC

84.644,00 393.707,57 715,00 25.372,08 83.929,00 368.335,49 84.644,00 25.372,08

Fonte: SIAFI GERENCIAL

No quadro 22 constata-se que 0 maior gasto ocorreu nas despesas com diarias, em virtude da
seguranca realizada por policiais federais na Conferéncia Rio + 20, no més de junho de 2012 no Rio
de Janeiro-RJ, recrutamento de servidores lotados na UJ para atuarem em outras localidades,
principalmente nas fronteiras e recrutamento de servidores lotados em outras unidades, na maioria
dos casos delegados, para darem andamento aos IPL’s da SR/DPF/MA . Outro gasto que demandou
bastante recurso no exercicio de 2012 foi a locacdo de méao- de- obra para contratacéo de servicos de
limpeza, conservagdo e vigilancia armada, tanto na Sede da SR/DPF/MA como nas Delegacias de
Caxias e Imperatriz, alem das despesas com alugueis, considerando que a UJ ndo tem prédio proprio
para Superintendéncia Regional nem para a DPF/CXA/MA.

Durante 2012 a SR/DPF/MA recebeu pouco mais de 21% (vinte e um por cento) do valor
recebido em 2011 para custear despesas com aquisicdo de materiais permanentes, entretanto para
aquisicao de materiais de consumo ndo foram disponibilizados créditos orgcamentarios.

6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E 0S SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

6.1.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 23 — Situagdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores (Valores em R$)
Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2012
2011 36.445,41 525,00 29.620,41 6.300,00
2010 5.174,08 0,00 610,28 4.563,80
2009 525,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2012
2011 891.768,92 158.856,32 732.912,60 0,00
2010 493.700,67 37.614,00 141.871,87 314.214,80
2009 2.381.829,15 201.109,40 2.137.040,63 244.788,52

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Mediante um maior controle tanto do Tesouro Nacional quanto da Setorial de Contabilidade

da Policia Federal, a execugdo de restos a pagar de exercicios anteriores ndo apresentou problema,
conforme demonstrado no quadro 23. Do montante inscrito em restos a pagar processados restou
apenas R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), que corresponde a um curso de Pds-Graduagao
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realizado por uma servidora desta unidade no CEUMA — Centro Universitario do Maranhdo. Tal
pagamento ndo foi efetuado em fungdo da Universidade ndo encaminhar a nota fiscal correspondente
a despesas e esse fato impede a UJ de efetuar o pagamento. Com relacéo a restos a pagar néao
processados em 2011, destaca-se que a execucdo foi superior a 82% (oitenta e dois por cento),
despesas efetivamente comprovadas. O restante das despesas ndo comprovadas foram canceladas,
obtendo-se em 31 de dezembro de 2012 um saldo zerado.

6.2 INFORMAGCOES SOBRE A UTILIZAGAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS TIPO
“B”E CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL.

6.2.1 DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.1.1 SUPRIMENTO DE FUNDOS — VISAO GERAL

Quadro 24 — Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos (SF) (Valores em R$)
Suprimento de Fundos

Valores

Cédigo da Total
U%S Nome da UG Conta Tipo CPGF Geral

“B” Saque Fatura

200389 | Superintendéncia Regional do DPF ; 11756000  140.662,02| 258.222,02
no Maranhao

o Total Utilizado pela UJ por Tipo 117.560.00 140.662.02| 258.222 02
| de SF - AN e B

Fonte: NEOF/SR/DPF/MA

6.2.1.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF)

Quadro 25 — Despesa com Cartédo de Crédito Corporativo por UG e por Portador (Valores em R$)

Caédigo da UG 200389 Limite de Utilizacdo da UG 1.000.000,00

Valor do Valor
Portador* CPF* Limite S Fat Total

Individual ague atura

Joana Darc Lobato 197.144.323-91 7.880,00 1.325,00 3.988,08 5.313,08

José Augusto da Silva Bezerra 128.197.353-04 8.000,00 1.860,00 2.485,80 4.345,80

'Jzu'f]‘i’nge““q”e de Holanda 497.235.703-78 | 6.000,00 1505,00 111286 | 2.617,86

Raimundo Benicio Sousa Junior | 807.225.473-15 0,00 0,00 2.949,82 2.949,82

Regime Esp. Exec. N&o Sigiloso * 179.110,00 34.005,00 130.125,46 | 130.125,46

Regime Esp. Exec. Sigiloso ' * 175.550,00 78.865,00 0,00 112.870,00

Total utilizado pela UG 7 ] 117.560,00 | 140.662,00 | 258.222,02

.. "' [l "' Nl
Total utilizado pela UJ T ) 117.560,00 | 140.662,00 | 258.222,02

Fonte: NEOF/SR/MA

*0Obs.: Os supridos que executaram despesas sob o regime especial de execugdo tiveram seus nomes e CPFs omitidos,
em observancia ao §1° do art. 4° da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010. Portanto na tabela supra, constam apenas 0s
somatorios dos valores gastos sob o regime especial de execucao.
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6.2.1.3 UTILIZACAO DA CONTA TI1PO “B” E DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO PELA UJ

Quadro 26 — Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e por Meio do Cartdo de Creédito Corporativo
(Série Historica) Valores em R$

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - 157 117.560,00 43 140.662,02 | 258.222,02
2011 - - 326 253.084,44 40 203.648,72 | 456.733,16
2010 - - 753 525.351,00 42 121.577,11 | 646.928,11
Fonte: NEOF/SR/MA e SIAFI
6.2.1.4 PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
Quadro 27 — Presta¢6es de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
i . 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacao
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo apresentadas | - - - - - - 0 0,00 0 0,00 0 0,00
oAU - -l - - o] o0 |0 o000 | o] o000
Andlise
PC em Andlise - - - - - - 0,00 0,00 0,00
PC ndo Aprovadas - - - - - - 0,00 0,00 0,00
PC Aprovadas - - - - - - 25 |378.460,00| 31|561.897,10( 34|749.500,00

Fonte: NEOF/SR/MA e SIAFI
Obs: A conta tipo B ndo é utilizada por esta UG.

A Instrucdo Normativa n® 49/2011-DG/DPF, de 21 de dezembro de 2011, estabelece
procedimentos a serem observados na concessdo, aplicagdo e comprovacéo de suprimento de fundos
destinado ao atendimento das atividades peculiares ao Departamento de Policia Federal, bem com
para atender despesas de pequeno vulto e pronto pagamento. As despesas de suprimento de fundos
sdo efetuadas por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), através de 03 (trés)
centros de custos: pequeno vulto, regime especial de execucdo sigiloso e regime especial de execucdo
ndo sigiloso, destacando-se que 0s regimes especiais de execuc¢do sdo considerados sigilosos.

No tocante ao controle dos suprimentos de fundos concedidos, os supridos fornecem uma
declaracdo de que conhecem a legislacdo pertinente, recebem orientacBes para aplicarem 0s recursos
e sao informados dos prazos de aplicacdo e comprovacdo. Caso necessario, sdo também
acompanhados por servidores lotados no NEOF/SR/DPF/MA, pela Setorial de Contabilidade em
Brasilia/DF.

Observando-se os quadros das despesas realizadas por meio de suprimento de fundos na
modalidade CPGF, o quadro 24 demonstra o montante que a Unidade Gestora realizou através de
saques e faturas. O quadro 25 detalha de forma individualizada quanto cada suprido recebeu para
aplicacdo, quanto gastou por meio de saque ou fatura, quanto o centro de custos de pequeno vulto.

Quanto aos centros de custos regime especial de execucdo sigiloso e ndo sigiloso, foi
informado qual o limite concedido para os centros de custos, os valores sacados e 0s pagamentos
efetuados por faturas, lembrando que ndo foram relacionados os supridos do regime especial de
execuc¢do em funcédo da informacdo ser sigilosa.
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Outro fato a ser esclarecido referente ao quadro 25 diz respeito ao suprido Raimundo Benicio
de Sousa Junior, no qual se registra apenas fatura, e ndo saque, mas isso em razdo do suprimento ter
sido concedido em dezembro de 2011 e a fatura paga em janeiro de 2012.

O quadro 26 registra a quantidade de operacOes de saque e seus respectivos valores, bem
como a quantidade de faturas emitidas, com valores.

O quadro 27 demonstra uma sequéncia historica dos quantitativos de suprimentos concedidos
e seus respectivos valores. Analisando o quadro, nota-se que, de 2010 para 2012, vem diminuindo
tanto a quantidade quanto os valores dos suprimentos concedidos. 1sso devido a que, em 2010, foram
realizadas mais operagdes policiais de grande porte, a demandar o recrutamento, em cada uma delas,
de dezenas de servidores de outros Estados. Todavia, a partir de 2011, inclusive em razdo do
recrudescimento do Poder Judiciario quanto a concessdo de medidas cautelares como mandados de
prisdo preventiva, temporaria e de busca e apreensdo, o tamanho das operacGes policiaiss especiais
foi reduzido, demandando, para seu desencadeamento, menos servidores. Também colaborou para a
diminuicdo dos gastos com suprimentos de fundos a greve de Agentes, Escrivaes e Papiloscopistas,
com duracdo de 70 dias no segundo semestre de 2012. Saliente-se, contudo, que, mesmo diante de
tais eventos (reducdo do tamanho das operacdes e greve de policiais), ndo houve prejuizo ao servico
operacional da unidade que, inclusive, chegou a desencadear a Operacao Allien, em setembro/2012,
recrutando apenas policiais dos cargos de delegado e perito.

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

7.1.1 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quadro 28 — Situag¢des que Reduzem a Forc¢a de Trabalho da UJ — Situag@o em 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas ha situagédo
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 01
1.1 Exercicio de Cargo em Comissdo 01
1.2. Exercicio de Funcgdo de Confianga 00
1.3. Outras situagBes previstas em leis especificas (especificar as leis) 00
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 01
2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo 01
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 00
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 00
2.4, Para Participacdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais 00
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 14
3.1 De oficio, no interesse da Administracao 03
3.2. A pedido, a critério da Administragao 02
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro 03
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de satde 05
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 00
3.6. Por decisdo judicial 01
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 05
4.1, Doenca em pessoa da familia 00
4.2, Capacitacdo 05
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5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 00
5.2. Servico military 00
5.3. Atividade politica 00
5.4. Interesses particulares 01
5.5. Mandato classista 00
6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) 00
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 22

Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS.

7.1.2 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

Quadro 29 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da UJ (situagdo em 31 de

dezembro)
Tipologias dos cargos em comissdo e das funcdes Lotagdo Ingressos no Eg rneossos
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio | . reicio
1. Cargos em comissao 04 04 00 00
1.1 Cargos Natureza Especial 00 00 00 00
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 04 04 00 00
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 04 04 00 00
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00 00 00
1.2.3.  Servidores de outros 6rgaos e esferas 00 00 00 00
1.2.4. Sem vinculo 00 00 00 00
1.2.5. Aposentados 00 00 00 00
2. Funcoes gratificadas 24 21 07 07
2.1, Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 24 21 07 07
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00 00 00
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 00 00 00 00
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 28 25 07 07

Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS.

7.1.2.1 QUALIFICAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A
ESCOLARIDADE

Quadro 30 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situa¢do apurada em 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade (em %)
Tipologias do Cargo 1 > 3 7 5 5 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,35 |18,80| 77,66 1,77 0 0
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,35 | 18,80 77,66 | 1,77 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0,00 0 0
2. Provimento de cargo em comissdo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,42 0 0
2.1, Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2, Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - - - 1,42 - -
2.3. Funcdes gratificadas - - - - - - - - -
3. Totais (1+2) 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,35 |18,80| 77,66 | 3,19 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS e SIGEPOL. As informagdes
estdo dispostas no quadro em forma de percentual para resguardar o sigilo, conforme IN 69/12-DG/DPF, de 14/12/12.
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7.1.3 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 31 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores (Valores em R$)

Despesas Variaveis

Tipologias/ Ve\,r:,igzgaf ¢ . I A‘z’;zsef;i:ii(;sis Demais I?:sfzfi?:?oie BEEEIES Total
Exercicios fixas Retgél;wg Grat:afslcago Adicionais Indenizagdes e despesas Anteriores e
previdenciari variaveis
0s
Membros de poder e agentes politicos
2012 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Exercicios | 2011 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2010 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2012 | 30.131.492,78 00 2.567.046,36 980.944,17 3.336.202,29 1.590.301,29 160.947,24 2.019,62 414.801,87 39.183.755,62
Exercicios | 2011 | 30.018.490,33 00 3.323569,27 | 1.164.240,06 2.630.851,02 1.607.335,64 14.065,18 00 348.040,87 39.106.592,37
2010 | 30.311.763,33 00 3343597,61 | 1.184.694,63 | 2.887.843,34 | 1.108.458,70 | 4.969,04 22.090,26 298.002,06 39.161.418,97
Servidores com Contratos Temporarios
2012 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Exercicios | 2011 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2010 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenga
2012 201.944,36 00 11.879,08 3.959,69 5168,00 00 00 0,00 899,14 223.850,27
Exercicios | 2011 237.581,60 00 23.758,16 11.879,07 6.080,08 00 25,76 00 00 279.324,67
2010 142.548,96 00 11.879,08 3.959,69 3.648,00 00 00 00 00 162.035,73
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Exercicios | 2011 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2010 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 | 866.340,24 74.802,24 | 78.428,54 | 26.142,84 28.870,76 9.268,00 5.254,63 1.181,83 665,09 1.090.954,17
Exercicios | 2011 | 737.490,32 61.311,39 | 78.428,54 31.556,18 126.034,47 3.395,00 12.390,00 00 2579,70 1.053.185,60
2010 | 862.423,68 76.035,10 | 78.102,16 18.659,03 14.658,00 1.251,00 3.680,83 00 2635,00 1.057.444,80
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2012 3.340.135,61 | 68.799,94 | 295.805,37 100.297,08 255.365,36 42.781,82 2.338,44 3.145,51 6.459,98 4.115.129,11
Exercicios | 2011 3.431.159,08 | 67.791,87 | 335.813,07 129.437,08 228.644,45 56.654,05 9379,35 00 17.308,73 4.276.187,68
2010 3.554.040,63 | 69.688,97 | 335.454,36 155.496,99 83.564,16 52.821,91 5.080,52 4.000,00 22.938,31 4.283.085,85

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos.

7.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

7.2.1 CLASSIFICAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA

Quadro 32 — Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia

1. Integral 84 01
1.1 Voluntaria 77 01
1.2 Compulsoria 00 -
1.3 Invalidez Permanente 07 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 10 00
2.1 Voluntaria 08 -
2.2 Compulsoria 01 -
2.3 Invalidez Permanente 01 -
2.4 QOutras - -
3. Totais (1+2) 94 01
Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS.

OBSL1: Dois servidores foram aposentados no exercicio em questdo, porém, um deles solicitou a transferéncia de
UPAG. Em 31.12.2012: 94 servidores aposentados.
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7.3 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

- Absenteismo

Dentre as principais variaveis que compdem o indice de Absenteismo desta Unidade, a que
mais merece destaque em 2012, com certeza, é a Licenca para Tratamento de Saude, como podemos
observar analisando 0s seguintes nimeros: em relacdo aos servidores lotados nesta Unidade (282
servidores em 31.12.2012), observou-se que durante exercicio em tela, 96 servidores solicitaram
Licenca para Tratamento de Saude (70 na SR/DPF/MA, 16 na DPF/ITZ/MA e 10 na DPF/CXA/MA),
chegando-se a um percentual de 34,04% do total de servidores. Em relacdo a quantidade de dias de
afastamento, é possivel afirmar que, do total de 96 servidores que pediram licenca para tratamento de
salde, 64 tiveram licenca de até 15 dias, 12 se afastaram das suas atividades de 16 a 30 dias, 08 de 31
a 60 dias, 02 de 61 a 90 dias, 05 de 91 a 120 dias e outros 05 servidores ficaram afastados do servico
por tempo superior a 120 dias. O percentual de 66,66%, representado pela Licencga para Tratamento
de Saude de ate 15 dias e o percentual de 5,20%, que representa a referida licenga por tempo superior
a 120 dias, reflete a preocupacao do Servico Médico da Unidade com a saude do servidor, buscando a
prevencdo de doencgas e um bom acompanhamento do estado clinico do servidor quando necessario.

A SR/DPF/MA, através do seu Servico Médico, mantem o programa de atencdo a satde do
servidor com acompanhamento de dosagem de glicose, afericdo constante de pressdo arterial,
campanhas de vacinagdo, assisténcia social e acompanhamento médico através de consultas que
levam a producao de receitas, cujo resultado é o atendimento imediato ao servidor, evitando assim a
prorrogacdo de alguma deficiéncia na saude que o leve a ausentar-se do servigo por mais tempo que o
necessario. Esta continua atuacdo do Servico Meédico, onde estdo lotados uma médica, um auxiliar de
enfermagem e uma assistente social, no acompanhamento fisico e psiquico das pessoas, resulta para o
servidor a sensagdo de estar sendo cuidado e que quando necessario tem o servigo a sua disposicao
para atendé-lo da melhor forma possivel.

A greve realizada pela categoria no exercicio 2012 também elevou o indice de absenteismo,
porém, foi elaborado um plano para reposicdo das horas ndo trabalhadas que estd sendo
implementado com a fiscalizacdo direta da chefia imediata de cada servidor e, no maximo, até
setembro de 2013, todos os servidores terdo que repor as horas nao trabalhadas.

- Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

E uma preocupacdo da SR/DPF/MA que seus servidores estejam tranquilos e saudaveis para
que desenvolvam suas atividades de forma a ndo sobrecarregar seu fisico e mente. Esta
Superintendéncia zela pela seguranca dos seus servidores e, por isso, ndao foram verificados em 2012
acidentes ou doencas causadas em servigo ou em razao dele.

- Rotatividade (turnover)

A rotatividade existente nesta Superintendéncia, basicamente, nos Gltimos anos, tem decorrido
das remoc0es, aposentadorias e vacancias. Porém, o que mais eleva ao turnover nesta unidade sdo as
varias modalidades de remoc¢do. Em 2012, 14 servidores foram removidos para outras unidades do
Departamento de Policia Federal, 02 servidores pediram aposentadoria e 01 solicitou vacancia por
posse em outro cargo inacumulavel. Em contrapartida, somente 03 servidores foram removidos para
esta unidade e 01 admitido em 2012. Um dado preocupante € que 72 servidores lotados nesta unidade
ja possuem 0s requisitos para aposentadoria, mas optaram por permanecer na atividade, tendo em
vista a percepcao do Abono de Permanéncia. Dentro dos setores existentes nesta Regional, o turnover
é pequeno e é realizado basicamente no interesse da Administragdo, buscando sempre lotar o servidor
de acordo com a sua habilidade e competéncia.
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- Educacéo Continuada

A Equipe de T&D tem a preocupagdo de manter os servidores atualizados quantos aos cursos
oferecidos tanto pela ANP quanto pela SENASP, além do que existe a possibilidade de solicitacdo de
cursos exclusivos para algumas areas que, interessando aos servidores, serdo objeto de processo pela
Equipe de T&D e remetidos para o 6rgdo central, em Brasilia/DF, com pedido de deferimento e
liberacdo dos recursos para custeio da capacitacdo, sendo importante frisar que todo servidor
capacitado tem a obrigacdo de ser multiplicador. Cursos, treinamento, encontros e palestras foram
realizados tanto na area policial como administrativa no exercicio 2012. Cerca de 270 servidores
participaram de 63 eventos de capacitacdo nas variadas areas de atuacdo da policia federal, sendo
85% policiais e 15% de administrativos. Outra forma existente de capacitacdo sdo cursos individuais
arcados pelo proprio servidor (Licenga Capacitagao).

Pelo exposto, infere-se que a capacitacdo dos servidores estd sendo tratada de forma
prioritaria para que o padrdo de conhecimento seja mantido e a atualizacéo profissional seja realizada
de forma eficiente.

- Satisfacdo e Motivagao

A motivacdo € intrinseca ao ser humano e que o papel da Administracdo € levar ao servidor o
que existe de interessante e incentiva-lo a ter motivos para a a¢do. Dentro dessa Otica, ha espaco para
que os servidores falem de seus anseios, como estdo desenvolvendo suas atividades e se estdo
satisfeitos com os trabalhos que desenvolvem junto a assistente social que, entdo, da o suporte para
que exista harmonia em sua vida pessoal e se mantenha o equilibrio familiar.

Na Superintendéncia, 0 ambiente é harmdnico, haja vista a limpeza, claridade, localizacéo,
amplitude dos ambientes que gera um bem-estar geral fazendo com que as pessoas se sintam mais
valorizadas.

Algumas variantes destoam de toda essa condicdo satisfatoria que sdo a caréncia de
servidores, a discrepancia salarial entre os cargos e a falta de uma avaliagdo mais moderna
condizente com o sistema de meritocracia, como também a questdo da gestdo por competéncia que
leve ao servidor, qualquer que seja o cargo, condigdes para que tenha capacidade de exercer suas
atividades com eficiéncia e, inclusive, papel de lideranca dentro da sua area de atuacéo.

- Disciplina

Na area de disciplina durante o exercicio de 2012 foram formulados cinco procedimentos
administrativos disciplinares, oito sindicancias investigativas, cinco investigacdes prévias e nenhuma
sindicancia punitiva. Numeros que demonstram, no universo de recursos humanos existente, um
baixo indice de indisciplina.

- Desempenho funcional

A Administracdo tem procurado manter os servidores dentro das areas que mais se
identificam, estando sempre preocupada em buscar a eficiéncia e eficicia das a¢fes, mantendo o
servidor satisfeito com o que produz e onde se sente mais produtivo. A visdo dos gestores desta
unidade se coaduna com a moderna administracdo, reconhecendo que as pessoas S&0 0 maior
patrimdnio de toda e qualquer entidade, seja ela publica ou privada. Apesar da caréncia de servidores
nos nossos quadros, esta unidade vem se destacando entre as varias Superintendéncias do Brasil, o
que se verifica pelos indices de produtividade ja comentados.
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- Aposentadoria versus reposi¢do do quadro

Uma das formas de acontecer essa reposicdo ¢ mediante a realizacdo de concurso publico. 01
APF e 01 EPF pediram aposentadoria em 2012, porém, ndo houve reposicao da vaga do APF até
31.12.2012, pois ndo foi nomeado nenhum APF do concurso de 2012 com lotagcdo na SR/DPF/MA.
Em relacdo a vaga da EPF, esta unidade espera a conclusdo do concurso aberto em 2012 e suspenso
por decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal, que determinou a reserva de vagas, no certame,
para pessoas com deficiéncia.

Outra forma de repor o quadro de servidores das unidades do DPF espalhadas pelo Brasil é
através de realizacdo de concursos de remocdo, no qual, geralmente uma vez por ano, a Policia
Federal abre as inscrigdes para aqueles servidores que desejam mudar de lotacdo. No concurso de
remocdo sao oferecidas vagas para as unidades com claro de lotacéo.
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7.4 TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

7.4.1 INFORMACOES SOBRE A CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quadro 33 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do DPF no Maranhéo

UG/Gestdo: 200388/0001 | CNPJ: 00.394.494/0027-75

Informagdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido
Ano do contrato | Area | Natureza Identificacdo | Contratada execucdo das atividades dos trabalhadores contratados sit
do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P |[C |P cC |P C
2010 L O] 07/2010 11.873.594/0001-61 |30/09/2010 |31/12/2012 |2 |2 E
2009 L O] 28/2009 09.259.198/0001-05 | 04/08/2009 |31/12/2012 |5 |5 E
2009 L O] 14/2009 01.518.478/0001-70 | 24/04/2009 |31/12/2013 |10 |9 P
2009 vV O] 13/2009 08.888.686/0001-00 | 13/04/2009 | 31/12/2012 8 8 E
2008 vV O] 02/2008 08.692.482/0001-08 | 02/01/2008 | 31/12/2012 12 |12 E
2011 vV O] 15/2011 10.809.411/0001-86 |01/11/2011 | 31/10/2013 8 8 P
2011 vV O] 16/2011 10.809.411/0001-86 |07/11/2011 | 06/11/2013 8 8 P

Observacdes: Os contratos cuja situagdo esta como Encerrado foram substituidos em 2013 por novos contratos.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situac¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestao de Contratos/SR/DPF/MA
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7.4.2 INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Quadro 34 — Contratos de Prestacéo de Servi¢os com Locacdo de Mo de Obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do DPF no Maranhéo

UG/Gestéo: 200388/0001

| CNPJ: 00.394.494/0027-75

Informagdes sobre os contratos

B Empresa Contratada Periodo contrat_ua_\l de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacéo (CNPJ) execucdo das atividades contratados sit
contrato do Contrato contratadas F M S '

Inicio Fim P C P C P C

2009 7 0 19/2009 07.990.439/0001-58 | 24/08/2009 | 31/12/2012 5 5 E
2010 1 0 07/2010 11.873.594/0001-61 | 30/09/2010 |31/12/2012 |2 2 E
2009 1 0 28/2009 09.259.198/0001-05 | 04/08/2009 | 31/12/2012 |5 5 E
2009 1 0 14/2009 01.518.478/0001-70 | 24/04/2009 | 31/12/2013 |10 9 P
2009 3 0 13/2009 08.888.686/0001-00 | 13/04/2009 | 31/12/2012 8 8 E
2008 3 O] 02/2008 08.692.482/0001-08 | 02/01/2008 | 31/12/2012 12 12 E
2011 3 O] 15/2011 10.809.411/0001-86 | 01/11/2011 |31/10/2013 8 8 P
2011 3 O] 16/2011 10.809.411/0001-86 | 07/11/2011 |06/11/2013 8 8 P
2012 14 O] 07/2012 09.529.151/0001-06 | 20/09/2012 | 19/09/2013 2 2 A
Observacdes:
LEGENDA 11. Manutencéo de bens imoveis
Area: 12. Brigadistas
1. Conservacdo e Limpeza; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
2. Seguranga; 14. Outras
3. Vigilancia;
4, Transportes; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
5. Informatica; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
6. Copeiragem; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
7. Recepcéo; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutencdo de bens moveis
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7.4.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quadro 35 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 0 0 0 10 8.296,77
1.1 Area Fim 0 0 0 00 0
1.2 Area Meio 0 0 0 10 8.296,77
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3 Total (1+2) 0 0 0 10 8.296,77

Fonte: Gestdo de Contratos/SELOG/SR/DPF/MA.
OBS: Os estagiarios comegaram a desenvolver suas atividades a partir do Gltimo bimestre do exercicio 2012.

8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

As normas que regulam a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos sdo: o
Decreto n* 6.403 de 17 de marco de 2008; Instrugdo Normativa n° 03/2009-DG/DPF, de marco de
2009 e a Instrucdo Normativa N° 34/2010-DG/DPF. Sao utilizadas viaturas veladas (ndo ostensivas)
em investigacdes e as ostensivas utilizadas na conducéo de presos e trabalhos preventivos.

As atividades de fiscalizacdo relativas a policia preventiva também ocorrem em todo o
Estado, sendo que os deslocamentos para tanto ocorrem através de viaturas da SR/DPF/MA,
Delegacias de Caxias e Imperatriz/MA. A atividade-meio também utiliza viaturas para a realizacao
de diversos servicos essenciais para a rotina administrativa.

No ano de 2012, foram gastos, com combustivel, R$ 326.787,92 (trezentos e vinte e seis
mil, setecentos e oitenta e sete reais e noventa e dois centavos), nas viaturas da Unidade, incluidas
as delegacias de Caxias/MA e Imperatriz/MA.

O custo de manutencdo das viaturas em oficina credenciada foi de R$ 186.575,57 (cento e
oitenta e seis mil, quinhentos e setenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos). Gastos com o
pagamento de seguro obrigatério, para licenciamento das viaturas foram de R$ 10.413,96 (dez mil
quatrocentos e treze reais e noventa e seis centavos).

A substituicdo dos veiculos da frota ocorre através de ato da Diretoria de Administracao e
Logistica Policial (DLOG/DPF). Portanto, o plano de substitui¢do fica a cargo do érgédo central da
Policia Federal.

A Unidade de Transporte (UTRAN/NAD/SELOG/SR/DPF/MA) faz, na SR/IDPF/MA, o
controle de entrada e saida de viaturas, além de ser responsavel pela fiscalizacdo e geréncia do
estado de conservacdo dos wveiculos. Para isso, o setor utiliza o Sistema Eletronico de
Gerenciamento Policial (SIGEPOL), peca fundamental no controle da frota.
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8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1 DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro 36 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

MARANHAO

BRASIL Séo Luis

Imperatriz

Subtotal Brasil

EXTERIOR

Subtotal Exterior

N|O|O|O|O|O|IN|FIFIN
N|O|O|O|O|O|IN|FIFIN

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET

8.2.2 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

Quadro 37 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

_ QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012 [ EXERCICIO 2011

MARANHAO

BRASIL Séo Luis

Caxias

Subtotal Brasil

EXTERIOR

Subtotal Exterior

WO |O|O|O|O|W|FIN|W
WO |O|O|O|o|W|FIN|W

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET

8.2.3 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro 38 — Discriminac¢do dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Estado Despesa com

de Valor do Imdvel Manutencéo no
uG RIP Regime Conser exercicio

vacio Valor Data da Valor Imével Instala

¢ Historico Avaliagdo Reavaliado ¢oes

200388 | 080300068.500-9 | 13 3 47.62500 | 30/03/2012 | 949.406,38 | Nao | Nao
consta consta

200388 | 092100629.500-2 | 13 3 | 2.637.600,00 | 11/06/2012 | 4.782.270,92 | Nao | Nao
consta consta

Nao Nao
Total consta consta

Fonte: SPIUNET e SELOG/SR/DPF/MA
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No tocante aos imdveis sob responsabilidade desta UJ, convém destacar que permanece a
mesma situacdo do exercicio 2011, em que a SR/DPF/MA tem sofrido restricbes na
disponibilizacdo de recursos para sua manutencdo e conservacdo, ndo tendo conseguido firmar
contratos para este fim, nem mesmo para o imovel da DPF/ITZ/MA, que é proprio. Porém, a
situacdo continuard na pauta de planejamento da unidade para o préximo exercicio.

A UJ possui um terreno préprio, no bairro Jaracaty, em S&o Luis/MA, desde 2002, mas até
este exercicio, apesar de reforcados os pedidos de construgdo da sede, ndo foi contemplada com
orcamento especifico na previsdo do érgdo central da Policia Federal, o que obriga a UJ a continuar
pagando aluguel no valor de: R$ 973.561,80 (novecentos e setenta e trés mil, quinhentos e sessenta
e um reais e oitenta centavos), para o imovel sede da SR/DPF/MA; R$ 96.000,00 (noventa e seis
mil reais), para o imovel DRE.

A DPF/CXA/MA, também pela falta de sede prépria, esta instalada em imével alugado, no
valor anual, para 2012, de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

Nada obstante referidos imdveis ndo atenderem de modo plenamente satisfatério as
demandas do servico, 0 que se obteria com a construcdo de sedes préprias, planejadas para a
instalagdo de unidades policiais, é de se destacar a melhoria na qualidade das instalacbes da UJ
proporcionada com o aluguel dos prédios mencionados.

9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 39 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 1121345
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que

levem em consideracao os processos de extracdo ou fabricag&o, utilizacdo e descarte X
dos produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Exemplos:

1 - No Pregéo para manutencdo de Viaturas, a empresa est4 obrigada a declarar o
destino dado ao 6leo, quando trocado das viaturas, para que receba o tratamento
adequado, impedimento de que seja jogado em ralos/esgotos da via publica;

2 — As aquisigdes, a partir de 2012, de papel, j& cumprem as exigéncias de atesto de
sustentabilidade e condi¢Ges de reciclagem.

2. Em uma analise das aquisigdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e X
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex.: 1ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de X
produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?
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Os editais preveem esta condigao.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex.: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas). X
Sim: As lampadas ja obedecem esse critério.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o impacto da aquisigdo desses

produtos sobre o0 consumo de agua e energia?

Houve economia decorrente do material; porém ainda ha a necessidade de maior

participacao dos servidores.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex.: papel X
reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos

adquiridos?

Papel tipo A4.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes X
e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi

incluido no procedimento licitatorio?

Veiculos (licitacdo feita por Brasilia)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatérios?

Os Editais ja preveem essa situacao.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade X
e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de

engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e X

operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e &gua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinac¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Elaboragéo e divulgacdo da Cartilha de Sustentabilidade, criada pela SR/IDPF/MA.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais
voltadas para 0s seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

A UJ elaborou a Cartilha da Sustentabilidade e a divulgou na intranet do DPF e
via e-mails aos servidores.

Consideragdes Gerais:
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A Unidade ja procede a incluséo de previsdes em seus editais que estabelegcam regras de
sustentabilidade ambiental, levando em consideracdo processos de extracéo, fabricacéo,
utilizagéo e destinacdo ambiental correta aos residuos de produtos e matérias-primas. Nos
ultimos trés anos, a SR/DPF/MA comegou a se preocupar com a certificagdo ambiental
por parte das empresas participantes dos processos licitatérios, tendo exigido, das
empresas que forneceram mobiliario para a nova sede provisoria, certificagdo 1SO. Os
servidores da SR/DPF/MA sdo incentivados a utilizar copos e xicaras de vidros em seus
setores, ficando alguns copos descartaveis para uso do publico externo. O estoque de
material adquirido para 2012 é reciclavel.

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte; CPL/SR/DPF/MA

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 40 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor em R$
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (resma) 1.513 1.329 2.678 16.760,52 11.537,90 23.751,96
Agua ( m3) 8.110 8.483 8.084 56.078,75 47.570,24 44.483,74
Energia Elétrica (kwatts) 792.162 705.950 827.561 405.529,23 361.522,93 | 417.386,71
NAMllhulhh I I mhihHiihHihihm Y - Total 478.368,50 420.631,07 | 485.622,41

Fonte: SELOG/SR/DPF/MA

A SR/DPF/MA, em 2010, tentou implantar um programa de coleta seletiva de residuos em
parceria com a Associacdo dos Catadores de Lixo de Sdo Luis, mas os resultados atingidos foram
insignificantes devido a quantidade de residuo coletada.

Sob outro aspecto, desde o final daquele exercicio, a unidade adota 0 SIGEPOL para realizar
tramitacdo de seus procedimentos e comunicacdes internas, através da emissdo eletronica de
expedientes, como memorandos, despachos, requisi¢cGes, informacBes policiais/administrativas,
além de também usar o correio eletrdnico, o que explica a importante reducdo do consumo de papel
de 2010 para 2011, em mais de 50% (cinquenta por cento), traduzida na diminuicdo do namero de
resmas de papel consumidas, assim como na reducdo dos gastos respectivos.

A cartilha de sustentabilidade, adotada em 2010, continua em vigor. Foi elaborada para
divulgar um conjunto de 30 medidas que, divididas entre as areas de energia, agua, telefonia,
consumo, combustivel e reciclagem, visam diminuir o impacto ambiental do trabalho dos
servidores, assim como reduzir os gastos da administracdo com o funcionamento da maquina
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publica, evitando desperdicios, além de contribuir com o equilibrio do meio ambiente. As medidas
continuam sendo divulgadas pela unidade, valendo para todos os exercicios vindouros.

10 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.1.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Quadro 41 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da obrigacéo de entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detent~0res de _Cargos € Situacédo em Relagéo as Posse ou Inicio Fina}l d ° .
F“Eﬁ?ﬁgggf;‘%aggs 8 | Exigéncias da Lei n° 8.730/93 | do Exercicio de Exg;‘;'g e E)'(Q?(':Igf’o
CEITE, Sgics Empregoou | Financeiro
ou Funcéo Fp 9
uncao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
(Incisos I a VI do art. 1° da Entregaram a DBR 00 00 00
Lei n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo 00 00 00
Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 00 00 00
N&o cumpriram a obrigacéo 00 00 00
Fung¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 07 07 25
(Cargo, Emprego, Funcéo Entregaram a DBR 07 07 25
de C(():r;m?gsog)u em N&o cumpriram a obrigacéo 00 00 00

Fonte: SRH/SR/DPF/MA (Declaragdes de Rendimentos/AutorizacBes de Acesso).

Todos os servidores, obrigados a entregar as DBR pela Lei n® 8.112/90, forneceram
autorizacdo para acesso as informacgdes constantes da base de dados da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, sendo o Setor de Recursos Humanos encarregado de gerenciar o recebimento dos
documentos. As autorizacdes sdo fornecidas por meio fisico e arquivadas em pasta propria de facil
manuseio.

No final de 2012, foi implantado o Sistema E-GP, uma ferramenta utilizada no ambito do
Departamento de Policia Federal para auxiliar na area de gestdo de pessoas. No sistema em tela foi
criado um campo para controlar a entrega das DBR/AutorizacGes de Acesso, porém, esse campo
sera alimentado gradualmente até o final do primeiro semestre de 2013.

As informacGes/autorizacBes prestadas pelos servidores sdo preservadas, de forma a
resguardar o sigilo dos dados fornecidos.

Ao SRH, contudo, ndo cabe analisar a pertinéncia dos dados fiscais a que tem acesso, na
forma da lei, porém a Corregedoria Regional de Policia Federal pode iniciar procedimentos para
identificacdo de eventuais incompatibilidades entre patrim6nio e remunerac@es recebidas, de acordo
com a IN n° 01/93-DG/DPF.
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11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Em relacéo a aplicacdo dos dispositivos contidos na NBC T 16.9, a UJ avalia a depreciagdo
de bens moveis elencados no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, por meio da ferramenta Gestdo
Eletronica de Administracdo e Logistica (e-LOG), pelo método linear. Quanto aos demais bens ndo
previstos no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, e a amortizacdo, o DPF ir4, em conformidade
com os itens 13 e 16 da referida macrofuncdo, propor a STN 0s critérios e prazos para
implementacdo. Nao ha bens sujeitos a exaustao.

Quanto a aplicagdo da NBCT 16.10, a UJ realizou a avaliacdo dos bens elencados no
Manual SIAFI, macrofuncéo 02.03.30, por meio das comissdes de avaliacdo instituida por Portarias,
em conformidade com as orientac6es da referida macrofuncdo e da MOC 11/2011 — DLOG/DPF.
Quanto as demais contas patrimoniais ndo previstas no Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30, o
DPF ir4, em conformidade com os itens 13 e 16 da referida macrofuncéo, propor a STN 0s critérios
e prazos para implementagdo. A metodologia adotada para estimar a vida til econdmica do ativo
(bens moveis) foram as estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual SIAFI,
macrofuncdo 02.03.30. A metodologia definida no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, é a
linear. Quanto as taxas utilizadas para os calculos foram as estabelecidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional no Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30.

A metodologia para avaliacdo foi a prevista no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, e na
MOC 11/2011 — DLOG/DPF.

Quanto ao impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio, podemos registrar que em relacdo a NBC T 16.9,
sob o ponto de vista contabil, a depreciagdo gerou uma variacdo passiva nao orcamentaria na
Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais. Sob o ponto de vista gerencial, a depreciacdo evidencia
a reducao do valor dos bens pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia, fornecendo uma base monetaria mais confiavel para efeito de tomada de decisdes.
Quanto a NBC T 16.10, sob o ponto de vista contabil, o registro da avaliacdo, considerando a
mudanca de critérios contabeis previstos no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, foi realizado
diretamente a conta Ajustes de Exercicios Anteriores do Patriménio Liquido. Sob o ponto de vista
gerencial, a avaliacdo busca garantir a confiabilidade da base monetaria dos itens avaliados, a fim
de espelhar o valor justo para a tomada de decisdes.

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

O quadro abaixo mostra especificamente as acoes realizadas pela SR/DPF/MA na seguranca
das Elei¢bes 2012.
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Quadro 42 — Agles Especificas nas Elei¢bes 2012
PERIODO | LOCAL ACAO SERVICOS EFETIVO | PRESOS

26 pessoas foram
conduzidas. 6

7
Mandados de Busca e pessoas
~ foram
- . Apreensdo foram
A Policia Federal realizou a L presas em
x - cumpridos; 11
Operacgdo Eleicbes 2012 durante o flagrante
L x Termos .
primeiro turno no Maranhdo, que por crime

abrangeu mais de 20 cidades, como ClrcunsAtan_uados de 200 PF’s eleitoral,
Ocorréncia foram

06 € 07/10 |Estadodo | Sdo Luis, Imperatriz, Caxias, lavrados or crimes em todo o como
(1°turno) |Maranhdo | Timon, Chapadinha, S&o Bento, P . Estadodo | corrupcéo
; , de menor potencial .
Santa Luzia do Parug, dentre outras. . MA eleitoral,
~ ofensivo, como boca
A acdo contou com o trabalho de . - compra de
U . de urna; e mais de R$
200 policiais federais, que, mesmo votos e

x 21.000,00 em espécie
de greve, atuaram na operagao - transporte
foram apreendidos, ilegal de

além de material J
gréfico de campanha eleitores
de candidatos

A Policia Federal no Maranhdo
realizou no domingo (28/10) a
Operacdo Eleigdes 2012 - 2° Turno,
em Sdo Luis, com o objetivo de
prevenir e reprimir crimes eleitorais
nas diversas zonas eleitorais da
capital. Na a¢do, foram empregados
80 policiais federais, divididos em
equipes de campo, ostensivas e
veladas, e equipes de apoio para a
realizacdo de procedimentos de
policia judiciaria. Foi registrada
uma ocorréncia, as 16h00, quando a
Policia Militar conduziu até a
Superintendéncia da PF em Séo
Luis um presidente de mesa
eleitoral que teria abandonado a
28/10 Estadodo | secdo  por  algumas  horas,
(2°turno) |Maranhdo | retornando apenas por volta das
15h00 e exalando odor de bebida
alcodlica. O fato ocorreu na 22 Zona
Eleitoral, na Unidade Integrada
Goncalves Dias, Bairro de Fatima.
No caso, foi lavrado termo
circunstanciado de ocorréncia pelos
crimes de promog¢do de desordem
que prejudica os trabalhos eleitorais
e abandono do servico eleitoral sem
justa causa (Cdédigo Eleitoral,
artigos 296 e 344). O autuado foi
liberado ao término do
procedimento, ap6s assinar termo
de COMpPromisso de
comparecimento em juizo,
conforme determina a legislacdo em
vigor.
Fonte: DELINST/DRCOR/SR/DPF/MA com informacdes da INTRANET/SR//DPF/MA.
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13 RESULTADOS E CONCLUSOES

No exercicio 2012, a SR/DPF/MA enfrentou dificuldades para realizacdo de sua fungéo
constitucional e realizacdo de seus servicos devido as restricdes orcamentérias e contingenciamento
de recursos. Mas, através de planejamento estratégico, deu continuidade as a¢des que dinamizaram
a produtividade de policia judiciaria e administrativa. A Superintendéncia, atraves dessas agdes,
conseguiu reduzir em 11,4% (onze pontos e quatro décimos por cento) o nimero de inquéritos
policiais em andamento no Estado, saindo do patamar de 3.514 inquéritos em 2011 para 3.112 em
2012. A diminuigdo dessa quantidade de procedimentos também poderia ter sido maior caso ndo
houvesse a greve de Escrivaes, Agentes e Papiloscopistas, que durou mais de dois meses.

Vale ressaltar que, mesmo com esses empecilhos, a UJ findou 2012 com expressivos
resultados, alcancando o 1° lugar nacional de produtividade de policia judiciaria no comparativo
com outras Superintendéncias Regionais e o 3° lugar nacional de produtividade de policia judiciaria
no comparativo com outros Estados (considerando a producdo de todas as unidades internas).

O planejamento para 2013 seguird os mesmos métodos para o alcance das metas tracadas,
com o objetivo de manter alta a produtividade da UJ, buscando, ao menos, o indice de 120% (cento
e vinte por cento) na relagdo de inqueéritos instaurados e inquéritos relatados.

Quanto ao nimero de operacdes deflagradas em 2012, é fato que diminuiu numericamente,
mas suas causas sdo diversas, destacando-se, principalmente, o recrudescimento do Poder Judiciario
na concessdo de medidas cautelares requeridas pela policia judiciaria, com a expedicdo de
mandados de prisdo e de busca e apreensdo. Assim, diminuindo o nimero de mandados expedidos,
0 volume de operagdes também diminuiu, passando a ser, inclusive, mais enxutas no que diz
respeito ao quantitativo de servidores empregados na sua deflagracéo.

Ainda nessa seara, contudo, cabe destacar que, em 2012, a SR/DPF/MA, buscando a manter
a efetividade das medidas de policia judiciaria, foi pioneira na utilizacdo do recurso da monitoracao
eletrénica (Operagdo Allien), cuja previsdo no Codigo de Processo Penal, artigo 319, inciso IX, foi
incluida pela Lei 12.403/2011, posteriormente regulamentada pelo Decreto 7.627/2011. Assim, 0sS
alvos investigados na operacdo tiveram sua movimentacdo acompanhada, em tempo real, pela
Policia Federal através desse instrumento. A medida, implementada em parceria com o
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN/MJ), ao tempo em que permitia a constante
fiscalizacdo das agdes dos investigados, implicou na reducdo de custos operacionais, inclusive
evitando o acionamento dos aparelhos do sistema penitenciario estadual, para onde 0s seriam
encaminhados caso fossem efetivamente presos.

A cooperacao e a politica de realizar agdes conjuntas e o intercambio com outros érgaos do
governo, nas esferas federal, estadual e municipal, também possibilitou éxito em trabalhos de
inteligéncia policial, como na prisdo do assassino de um jornalista conhecido na capital, que teve
grande repercussdo nacional, aléem de parceria no combate ao trafico de entorpecentes.

Como policia administrativa da Unido, a SR/DPF/MA produziu nimeros aproximados a
2011 com relacdo a emissdo de passaporte e na fiscalizacdo de produtos quimicos, e obteve grande
arrecadacdo de armas (224) através da campanha de desarmamento, além de indeferir 90 pedidos de
aquisicOes de armas de fogo.

Com relacdo a fiscalizacdo de seguranca privada, a SR aumentou, em 39% (trinta e nove por
cento), o0 nimero de vistorias em agéncias bancérias e, em 30% (trinta por cento), as vistorias de
empresas de vigilancia. Esse incremento nas aces de seguranca privada significou o aumento de
23% (vinte e trés por cento) de sua arrecadacdo para 0 FUNAPOL, em relacdo ao exercicio anterior.

Considerando o controle dos portos, esta unidade teve aumento de 4% (quatro por cento) no
naimero de embarcacGes fiscalizadas e superou, pela primeira vez, a marca de R$ 1 milh&o de reais
em arrecadacoes para 0o FUNAPOL.
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Trabalho continuo vem sendo desenvolvido no sentido de aprimorar os controles sobre
utilizagdo de recursos a fim de permitir uma melhor utilizagdo dos mesmos, visando o cumprimento
da missdo da Policia Federal, com o menor custo para a sociedade, incluindo utilizacdo da
infraestrutura da rede DPFNet (sistemas corporativos internos), otimizacdo do espago fisico
disponivel, dos recursos de telefonia, entre outros. Assim, continua em uso o sistema tarifador de
chamadas, que discrimina todas as ligacdes emitidas pela UJ, controlando sobremaneira os gastos
realizados.

A SR também ja consolidou a utilizacdo do SIGEPOL para a tramitacdo de seus expedientes
internos, o que, além de agilizar o andamento dos procedimentos da unidade, reduzindo o tempo de
confeccdo, tramitagdo e despacho, diminuiu em mais de 50% (cinquenta por centro) os gastos e o
consumo de papel na UJ desde 2010, quando o sistema foi implantado.

As restricdes e limitagcdes encontradas para o desenvolvimento das atividades consistiram
basicamente na escassez de recursos humanos, principalmente para as atividades de apoio
administrativo e de gerenciamento financeiro. Foram enfrentadas dificuldades quanto aos limites
orcamentarios impostos, decisbes estas que ndo estdo na alcada dos gestores da Unidade
Jurisdicionada. Acdes, junto aos 6rgdos competentes, para mitigar tais obstaculos sdo tomadas
sistematicamente por esta Superintendéncia, mas independem, repita-se, da administracéo local.

As solugdes encontradas pela SR/DPF/MA para o desenvolvimento e o aperfeicoamento das
suas missdes, tanto na atividade-fim, quanto na atividade-meio, consistiram, pois, na racionalizacao
e na definicdo de prioridades dentro da gestdo. Com a crescente demanda de trabalho de
responsabilidade da Policia Federal, no entanto, ainda ha necessidade de aumento do efetivo de
policiais e servidores administrativos.

Desse modo, a SR/DPF/MA atuou no exercicio 2012 calcada em planejamento de agdes,
com metas estabelecidas, seguindo acdes voltadas a sua consecucdo, visando melhorar alguns
déficits em suas atividades de policia judiciaria e administrativa, o que, enfim, significou, conforme
demonstrado, a obtencdo de desempenho destacavel em relacdo a outras unidades congéneres.

Para 2013, a mesma estratégia administrativa sera seguida.
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ANEXOS
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Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG E SICONV

Quadro A.10.6 — Declaragdo do Responsavel pela Area de Contratos

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS

DECLARACAO

Denominacao completa (UJ): Cadigo das UGs:

|
I
200079

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Maranhao
(200388 e 200389)

Eu, Ceélio Santana Lisboa, CPF n°® 857.433.563-00, Agente Administrativo, lotado na Superintendéncia
Regional do DPF no Maranh&o, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacgdes
referentes a contratos, convénios' e instrumentos congéneres, firmados até o exercicio de 2012 por esta Unida-
de, estdo disponiveis a atualizadas, respectivamente no Sistema integrado de Administraco de Servigos Gerais
— SIASG - e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV - conforme estabelece o |

art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011.

—

P - .

1 . T . ™
Salvo 08 convenios com Insj’ulp«;éo de Ensino para cuncess&g‘ de estagio. conforme Lei n® 11.788/2068

v

.

Local /

Sao Luis/MA \ 7 Data 11 de marco de 2013
A /

faf N
N \ 7N\ &
Responsavel N .Célio-Santana Lisboa Matricula n°® | 12.625
oS8,

T
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Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das DemonstracGes Contabeis

A §*ca
B&

. PN
o i &y
[ 7 .u,zx; GO ANEXG

Quadro A.11.1 - Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR §
Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO - SR/DPF/MA 200338 -200389

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial ¢
as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lein.? 4.320/1964
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n°
1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada ¢ integralmente a situagdo orgamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Para a emissdo da declaragio foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativds, teve como base a legislagdo e as praticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal;

b)o acompanhamento, a analise € as orientagdes de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestdo orcamentaria, financeira €
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; ¢

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo
no SIAFL.

F Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragfo.
Local

Sao Luis - MA /;Hﬂ/ Data 31/01/2013
Contador Responsavel WILSON CASTELO BRANCO MAGALHAEV@' CRCn® MA-011525/0-6
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