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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS .
(EXCETO NOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DE SAO PAULO)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
SR

DAS 11.3

BETOR' BETOR DE DELECACIAS DE POLICI

oeF
FC-2 FC-2 FC-2/FC-3

DOSMCPLAMTLOG - JANERC2010

Das Unidades Descentralizadas
Art. 188. A Superintendéncia Regional, na sua drea de atuacio, compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar, comandar, avaliar, promover e fiscalizar a execugdo das
operacgdes policiais relacionadas aos crimes de competéncia do DPF no Estado, cuja prética exija
repressao uniforme;

IT - administrar as unidades descentralizadas, em consonancia com as normas legais vigentes e com
as diretrizes emanadas das unidades centrais;

III - aprovar diretrizes especificas relativas as atividades de investigacdo, prevencao e repressao aos
crimes de atribuicao do DPF;

IV - apoiar as unidades centrais nas atividades de inspecdo, dispondo de normas, jurisprudéncias,
informacodes sobre suas atividades e outros meios facilitadores de suas acdes;

V - acompanhar e avaliar o desempenho operacional de suas unidades, com vistas a elevacio de
seus padroes de efetividade;

VI - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados das
operacgdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢do no Estado, tendo em vista subsidiar a
gestao do Diretor-Geral.
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Art. 189. Ao Setor e ao Nucleo de Tecnologia da Informacao compete:

I - executar as atividades relacionadas a implementagao, ao funcionamento e a manuteng¢io dos
sistemas de telecomunicagdes e informdtica, no Ambito da circunscri¢ao da Superintendéncia;

I - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas as atividades de
telecomunicacgdes e informatica emanadas das unidades centrais;

III - executar, controlar e fiscalizar o emprego dos recursos de telecomunicacdes e informatica das
unidades descentralizadas;

IV - executar, controlar e fiscalizar a manutenc@o preventiva e corretiva dos equipamentos de
informadtica e de telecomunicagdes;

V - acompanhar, controlar e promover as atividades de desenvolvimento, implantacdo e
manutencdo de sistemas e configuragdes de informatica locais;

VI - efetuar os remanejamentos da infra-estrutura e componentes da rede de telecomunicagdes e
informadtica, bem como a manutencdo e suporte técnico da rede DPFNet;

VII - orientar, controlar e fiscalizar a execu¢@o de contratos com empresas prestadoras de servigos
da drea de telecomunicacdes e de informaética;

VIII - executar as atividades relacionadas com transmissao e recep¢ao de mensagens;

IX - prestar apoio técnico em telecomunicac¢des e informatica no desenvolvimento de operagdes
policiais, na drea de atuacao da Superintendéncia;

X - propor o orcamento de suas atividades, executando-o de acordo com a programacido
estabelecida e os cronogramas propostos;

XI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CTI/DLOG.

Art. 190. Nao se aplica a esta UJ
Art. 191. Ao Setor Regional de Administracdo compete:

I - elaborar a proposta or¢camentdria, na drea de atuacdo da Superintendéncia;

II - acompanhar e promover a execu¢do orcamentaria e financeira, bem como fiscalizar seus atos,
de acordo com a programacao estabelecida e os cronogramas propostos;

III - promover estudos e proposi¢cdes de pedidos de recursos orcamentarios;

IV - planejar, controlar e promover a execugao das atividades administrativas e de apoio logistico;
V - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes emanadas das unidades centrais;

VI - propor e implementar a melhoria de métodos e técnicas administrativas, objetivando a previsao
de despesas, estimativa e atualizacdo de custos, bem como a racionalizacdo e simplificacdo de
rotinas e processos de trabalho;

VII - elaborar propostas e subsidiar estudos tendo em vista a instalacdo, transferéncia, ativacdo e
desativacdo de unidades, na drea de atuacdo da Superintendéncia;
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VIII - adequar os diversos relatérios administrativos setoriais, tendo em vista a consolidacdo do
Relatério Anual de Atividades da Superintendéncia;

IX - dispor dos dados para a elaboracdo do Plano de Metas Anual, do Relatério Anual de
Atividades e da Tomada de Contas Anual;

X - propor a suplementagdo de créditos;

XI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da COAD/DLOG.

Art. 192. Ao Niucleo de Execu¢do Orcamentdria e Financeira compete:

I - promover a execugdo or¢amentdria e financeira;

IT - observar e implementar as técnicas e processos utilizados nos Planos Plurianuais - PPA;

IIT - propor a abertura de créditos adicionais indispensédveis ao atendimento das necessidades do
DPF e as alteracoes de rubrica e redistribuicao de créditos orcamentarios;

IV - preparar o plano de distribuicdo de créditos adicionais e de recursos especiais;

V - executar as atividades de registro de conformidade didria;

VI - atualizar e manter o rol dos responsaveis da Superintendéncia;

VII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe do SRA.

Art. 193. Nio se aplica a esta UJ

Art. 194. Nio se aplica a esta UJ

Art. 195. Ao Nicleo Administrativo compete:

I - receber, enumerar, registrar, distribuir e controlar expedientes e outros documentos em
circulagdo, de acordo com as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais;

IT - formalizar e acompanhar expedientes e processos, informando sobre seu andamento;

Il - promover a distribuicdo de Aditamento de Servi¢o e outras publicagdes de interesse da
Superintendéncia;

IV - controlar e manter os arquivos de expedientes e outros documentos recebidos e expedidos;

V - preparar e expedir malotes;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe do SRA.

Art. 196. Ao Setor Técnico-Cientifico compete:

I - planejar, controlar, orientar e avaliar a execugdo das acdes periciais;

10



@5 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL SR/DPF/GO
Relatdrio de Gestdo de 2010

IT - remeter ao Diretor da DITEC os resultados das atividades descritas no inciso anterior, propondo
medidas para o seu aperfeicoamento;

IIT - colaborar com os Institutos locais de Criminalistica e de Identificagdo, tendo em vista o
aprimoramento e a racionalizacdo das atividades técnico-cientificas;

IV - promover o desenvolvimento de projetos, atividades de estudos e pesquisas no campo da
criminalistica e da identificacdo papiloscopica;

V - propor, participar da elaboracdo e fiscalizar a execug@o de convénios e contratos com 6rgaos e
entidades congéneres;

VI - promover a publicacdo e a divulgacdo de informativos relacionados com sua drea de atuacao,
nas unidades descentralizadas;

VII - organizar, controlar e manter registros de dados e impressoes digitais de pessoas indiciadas em
inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais no territério nacional e de estrangeiros
sujeitos ao registro no Pais, bem como os registros dos servidores lotados na Superintendéncia;

VIII - expedir, organizar e manter o acervo de laudos e outros documentos;
IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e aos Diretores do INC/DITEC e do INI/DITEC.

Art. 197. Ao Nucleo de Criminalistica compete: (no ambito da SR/DPF/GO as atribui¢des
pertencem ao Setor Técnico Cientifico).

I - executar as atividades técnico-cientificas de coleta e interpretacdo de vestigios em procedimentos
pré-processuais e judicidrios, em atendimento a solicitacdo de autoridade competente;

II - promover estudos técnico-cientificos;

III - propor a substituicdo ou aquisicao de equipamentos especificos;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre os resultados das acdes periciais na drea de Criminalistica
e encaminha-los ao Chefe do SETEC;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe do SETEC.

Art. 198. Ao Nucleo de Identificagdo compete: (no ambito da SR/DPF/GO as atribui¢des pertencem
ao Setor Técnico Cientifico).

I - executar as atividades de identificacdo papiloscopica em procedimentos pré-processuais e
judicidrios, em atendimento a solicitacdo de autoridade competente;

IT - manter o registro de informacdes e impressdes digitais de pessoas indiciadas em inquéritos
policiais ou acusadas em processos criminais no territorio nacional e de estrangeiros sujeitos ao
registro no Pais, bem como os registros dos servidores das unidades descentralizadas;

III - promover estudos técnico-cientificos relacionados a identificagdo papiloscopica;

IV - propor a substitui¢io ou aquisi¢do de equipamentos especificos;

V - elaborar relatérios periddicos sobre os resultados das atividades de identificacdo papiloscépica;
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VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe do SETEC.

Art. 199. Ao Setor de Recursos Humanos compete:

I - executar as atividades de administracdo de recursos humanos, na drea de atuacdo da
Superintendéncia;

IT - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas a administragao de recursos
humanos, emanadas das unidades centrais;

III - executar e controlar os assentamentos individuais referentes a freqii€ncia, registros de lotagao,
horas trabalhadas e férias;

IV - propor e implementar a melhoria de técnicas e instrumentos de gestdo de pessoal, objetivando
reduzir custos e racionalizar rotinas e processos de trabalho;

V - atualizar, controlar e manter os registros de lotacdo real e efetiva;

VI - expedir declaragdes funcionais;

VII - elaborar, compatibilizar e atualizar o Plano de Férias;

VIII - organizar, controlar e atualizar o mapa demonstrativo da lotagdao do pessoal;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CRH/DGP.

Art. 200. Ao Nucleo de Pagamento compete:

I - levantar os dados necessérios a confeccdo das folhas de pagamento;

IT - averbar e controlar os descontos e as consignagdes autorizadas;

IIT - elaborar balancetes referentes a liberacdes e retengdes de pagamentos;

IV - elaborar as folhas de ajuda de custo;

V - fornecer dados para a elaboracdo da proposta or¢amentdria relativa a despesa de pessoal;
VI - expedir guias de transferéncia de vencimentos;

VII - atualizar e manter as fichas financeiras individuais dos servidores;

VIII - controlar a concessdo do abono pecuniério e do adiantamento do 13 salério;

IX - incluir as substitui¢des eventuais na folha de pagamento;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe do SRH.

Art. 201. Ao Nicleo de Cadastro e Lotacao compete:

I - atualizar os assentamentos individuais dos servidores;

IT - executar as rotinas decorrentes da nomeacdo, exercicio, exoneracdo, designacdo, dispensa,
lotacdo e remogao de servidores;

IIT - preparar expedientes relativos ao processamento de aposentadoria compulsoria;

IV - controlar a apuracgdo, providenciar a averbagdo e atualizacdo de tempo de servico;
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V - preparar expedientes de concessdo de licenca especial, licenca capacitacdo, auxilio doenca,
cancelamento de saldrio familia e aposentadoria compulsdria;

VI - elaborar certidoes, atestados e declaracdes;

VII - lavrar apostilas e portarias declaratdrias;

VIII - controlar e acompanhar as licencas para tratamento de sadde;

IX - dispor dos dados relativos a lotagcdo de pessoal;

X - controlar registros de férias e de freqiiéncia;

XI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe do SRH.

Art. 202. Ao Setor e ao Nucleo de Inteligéncia Policial compete:

I - executar as agdes de inteligéncia, no ambito da circunscricdo da Superintendéncia, bem com
apoiar as demais unidades na execugcdo de suas acdes de inteligéncia remetendo relatério
circunstanciado ao Diretor da DIP;

IT - produzir conhecimentos de inteligéncia policial, bem como efetivar seu aproveitamento, tendo
em vista subsidiar as decisdes do Superintendente;

IIT - manter, com exclusividade, canal de comunicagdo institucional com os 6rgios regionais do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;
IV - centralizar e controlar o recebimento e a expedicdo de documentos sigilosos junto aos 6rgaos
regionais do SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

V - elaborar anélises sobre a criminalidade, tendo em vista subsidiar a gestdo do Superintendente;
VI - coordenar o Centro Regional de Inteligéncia de Sinais — CRIS, fiscalizando o cumprimento das
normas e diretrizes correlatas;

VII - compor a Comissao Regional de Seguranca (CSR) e efetuar o credenciamento dos demais
membros;

VIII - manifestar-se sobre as demandas de suprimento de fundos de caréter sigiloso — verba secreta,
bem como controlar o emprego dessas verbas, efetuando o arquivamento das respectivas prestagoes
de contas;

IX - executar medidas referentes as atividades de contra-inteligéncia policial, em sua drea de
atuacdo, bem como orientar as de andlise de dados de inteligéncia executadas pelas demais unidades
descentralizadas;

X - cumprir as determinagdes contidas nos Planos de Inteligéncia e de Contra-Inteligéncia Policiais
do DPF;

XI - produzir os conhecimentos de inteligéncia policial decorrentes do Plano de Inteligéncia e
Contra-Inteligéncia Policiais;

XII - registrar o recebimento e a expedicao, bem como processar os documentos sigilosos ou de
interesse da Superintendéncia, mantendo um protocolo especifico para controld-los;

XIII - manter materiais e equipamentos de uso e emprego controlados;

XIV - ordenar, arquivar e recuperar documentos antes de seu processamento;
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XV - cumprir as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais, referentes as atividades de
criptografia;

XVI - controlar a concessao, revalidagao e cancelamento da Credencial de Seguranca dos servidores
lotados na Superintendéncia;

XVII - proceder as investigacdes de seguranca de servidores designados para a atividade de
inteligéncia, bem como dos prestadores de servigos contratados a qualquer titulo;

XVII - proceder a investigagdo social de candidatos, por ocasido da realizacdo de concursos
publicos para ingresso nas categorias funcionais da Carreira Policial Federal e do Plano Especial de
Cargos;

XIX - selecionar e submeter a apreciacdo da DIP os nomes dos servidores a serem lotados na
unidade e solicitar autorizagao em caso de dispensa;

XX - indicar ao Superintendente servidores para estagios e cursos na drea de inteligéncia;

XXI - elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento do Plano de Seguranca Organica, na sua drea
de atuacgdo;

XXII - implementar e consolidar o Manual de Inteligéncia e 0 Manual de Seguranca da Informagado
da Atividade Inteligéncia Policial, na drea de atuagcao da Superintendéncia;

XXIII - expedir, registrar e controlar ordens e relatérios de missdo policial sobre as operacdes
policiais de sua atribui¢ao;

XXIV - enviar ao Diretor da DIP o Relatério Anual e Estatistico das acdes de inteligéncia e o termo
de transferéncia e inventdrio dos documentos sigilosos, materiais e equipamentos controlados sob
sua responsabilidade.

Art. 203. A Delegacia Regional Executiva compete:

I - propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecu¢do de crimes nas areas de
imigracdo, previdencidria, fazenddria, defesa institucional, controle de seguranca privada e de meio
ambiente e patrimdnio histoérico;

IT - planejar, controlar, apoiar, executar ¢ acompanhar operagdes policiais relativas aos crimes de
sua atribui¢c@o, na drea de atuacdo da Superintendéncia, informando o Superintendente sobre seus
resultados;

Il - controlar e fiscalizar o andamento das investigacdes e acompanhar os inquéritos policiais
correlatos a apuracdo de crimes da sua atribui¢io, que se encontram sob responsabilidade de suas
unidades subordinadas;

IV - acompanhar, controlar e executar as atividades de seguranca fisica das instalacdes da
Superintendéncia;

V - articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao provimento
de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua drea de atuacgao;

VI - orientar e fiscalizar a atuagcdo das suas unidades subordinadas descentralizadas;

VII - distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades descentralizadas
subordinadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;
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VIII - distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como fiscalizar
o estado de conservacdo do material distribuido;

IX - homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a execucao
do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judicidria, na 4rea de atuagcdo da
Superintendéncia;

X - controlar a guarda, destinagdo, utilizacdo e conservagdo de bens apreendidos, bem como propor
e opinar sobre a custddia provisoria e a cessao definitiva de tais bens;

X1 - controlar as autorizacdes de abastecimento de viaturas;

XII - controlar a utilizacdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, muni¢des e demais
equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

XIII - elaborar as escalas, coordenar e controlar o servico de plantdo;

XIV - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elabora¢do do Relatério
Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

XV - controlar a utilizacdo e zelar pela conservacdo dos bens apreendidos, bem como propor e
opinar sobre a custddia provisoria e a cessao definitiva de tais bens;

XVI - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados das
operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuic@o, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente e do Diretor da DIREX.

Art. 204. Ao Nicleo de Custédia compete:

I - executar ages que visem garantir a assisténcia e a guarda de pessoas que estdo a disposicao da
autoridade policial ou do Judicidrio;

IT - registrar e manter os dados pessoais dos custodiados e aqueles referentes a data, a hora, ao local
e ao motivo determinante da medida, bem como a listagem dos objetos encontrados em seu poder;
III - fiscalizar a alimentacdo e qualquer outro material a ser entregue aos custodiados;

IV - executar medidas de seguranca fisica das instalagdes da unidade;

V - programar, registrar, controlar e fiscalizar as visitas recebidas e as ligacdes telefonicas feitas
pelos custodiados;

VI - manter as boas condi¢des de higiene e programar os hordrios de exposi¢do ao Sol, de modo a
garantir a saide e bem estar dos custodiados;

VII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢cdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Delegado Regional Executivo.

Art. 205. Ao Nicleo de Operacdes, no ambito da DREX, compete:
I - executar operacdes policiais, visando a investigacdo, prevengdo e repressao a crimes € outras
infragOes correlatas de atribui¢do da respectiva Delegacia especializada;

IT - organizar, atualizar e manter registros operacionais relativos a suspeitos, indiciados, locais de
incidéncia criminal, agdes desencadeadas e o modus operandi de organizacdes criminosas, de modo

15



@5 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL SR/DPF/GO
Relatdrio de Gestdo de 2010

a subsidiar a realizacdo das agdes executivas, de controle e de inteligéncia e avaliar os seus
resultados operacionais;

III - utilizar e controlar o efetivo de pessoal e de recursos logisticos necessarios a execucdo das
acoes de sua atribuicao;

IV - arrecadar material utilizado na pratica de infracdes penais;

V - cumprir mandados, localizar pessoas e executar prisdes em flagrante;

VI - repassar a respectiva Delegacia especializada denuncias, informes ou informacdes sobre
noticias-crime, tendo em vista a instauracdo de procedimentos investigatorios;

VII - registrar pedidos de diligéncias, bem como controlar a expedi¢do de ordens e relatérios de
missao policial;

VIII - desenvolver e relatar agdes de busca das informagdes necessarias as atividades investigatérias
de atribuicdo da respectiva Delegacia especializada, tendo em vista propiciar a conclusdo dos
procedimentos apuratdrios em andamento;

IX - prestar o apoio logistico necessario as equipes de policiais de outras unidades que venham
realizar operacdes policiais dentro da sua circunscri¢ao;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das acdes e a incidéncia
criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os ao Chefe imediato.

Pardgrafo unico. O Nucleo de Operagdes — NO que integrar a estrutura da Superintendéncia no
Estado do Rio de Janeiro ou no Estado de Sao Paulo desempenhard suas a¢des no ambito da
respectiva Delegacia especializada.

Art. 206. Ao Nucleo de Cartério, no ambito da DREX, compete:

I - programar, formalizar e controlar a instauracdo de inquéritos policiais que tramitam na
respectiva Delegacia especializada, conforme prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Delegado
Regional e emanadas das unidades centrais;

I - realizar a distribui¢do dos inquéritos policiais entre o efetivo de escrivaes;

III - autuar portarias e demais pecas pertinentes ao inquérito policial;

IV - escriturar os dados relativos a procedimentos judicidrios nos respectivos livros de registro, bem
como manter os registros cartordrios atualizados;

V - expedir a Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, bem como outras certiddes, atestados e
documentos correlatos;

VI - acondicionar e guardar o material apreendido, objetos de inquérito policial, zelando pela sua
manutencgao;

VII - organizar e controlar cronograma de audiéncias;

VIII - registrar e controlar as intimagdes expedidas pela respectiva Delegacia especializada;

IX - controlar e acompanhar as correicdes efetuadas;

X - organizar, atualizar e manter arquivos de indiciados e também o arquivo de cOpias de inquéritos
policiais, em ordem numérica e segundo a seguinte ordem de classificacdo: arquivados,
denunciados, condenados, absolvidos e egressos;

XI - enviar os autos do inquérito policial a COR;
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XII - controlar a remessa da amostragem do material apreendido ao SETEC;

XIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao material apreendido, as intimagdes
expedidas e ao andamento dos inquéritos policiais de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe imediato.

Parédgrafo unico. O Nucleo de Cartério —- NUCART que integrar a estrutura da Superintendéncia no
Estado do Rio de Janeiro ou no Estado de Sdo Paulo desempenhard suas atividades no ambito da
respectiva Delegacia especializada.

Art. 207. Ao Setor de Planejamento Operacional compete:

I - programar e controlar o emprego conjunto dos efetivos de policiais, dos recursos logisticos e da
infra-estrutura das unidades operacionais subordinadas a DREX nas operacdes policiais;

IT - planejar a fixacao dos diferentes efetivos de lotacdo de pessoal;

III - elaborar o programa de treinamento e adestramento fisico do pessoal;

IV - elaborar planos de operagdes policiais relativos a execugdo de barreiras policiais;

V - centralizar equipamentos, instrumentos e tecnologias utilizados como meios auxiliares as
operacdes policiais;

VI - atender as requisi¢des de equipamentos operacionais;

VII - controlar a utilizagdo e o emprego de armamentos, muni¢des e demais equipamentos
operacionais;

VIII - controlar as ordens de missdo expedidas pelas Delegacias especializadas;

IX - controlar, apoiar e fiscalizar as operacdes policiais em execugao;

X - elaborar as escalas de servigo;

XI - elaborar os Planos de Emergéncia e de Prontidao;

XI1I - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades e aos resultados das operagdes policiais
realizadas de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional Executivo.

Art. 208. A Delegacia de Policia de Imigracio compete:

I - executar operagdes policiais relativas as atribui¢des definidas no art. 44 deste Regulamento,
informando ao Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as diretrizes de
planejamento operacional propostas, a orientagcdo e a coordenacao para a repressdao uniforme desses
ilicitos;

IT - articular-se com institui¢des oficiais e 6rgaos do Poder Publico no Estado, objetivando dispor de
informacodes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas especializadas em praticas
de entrada, transito, estada e saida irregular ou ilegal de estrangeiros;

III - apurar os atos ilicitos praticados por estrangeiros que almejam permanecer/sair irregularmente
no/do Pais, levantando o seu modus operandi, produzindo conhecimento estratégico e implementando
métodos e praticas para coibir as infragdes objeto de sua atribui¢do;

IV - fiscalizar os meios de transporte de curso internacional e da documentacdo de viagem de
pessoas que entrem/saiam no/do Pais;
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V - efetuar visitas as embarcacdes de curso internacional, bem como fiscalizar os respectivos
tripulantes;

VI - conceder passaportes, laissez-passer € vistos de saida;

VII - efetuar gestdes junto as unidades descentralizadas da INTERPOL, tendo em vista a
colaboracdo de esforcos na localizag¢ao de estrangeiros para fins de extradi¢ao;

VIII - fiscalizar a orla maritima, lagos e rios navegaveis de curso internacional;

IX - adotar medidas preliminares relativas a deportacdo e expulsao, bem como efetuar o embarque e
desembarque de deportandos e expulsandos e a repatriacao de clandestinos e impedidos;

X - promover agdes para a gestdo, implementacdo e articulagdo do SINPI, no ambito da
circunscri¢ao da Superintendéncia;

XI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operagdes policiais e a
incidéncia infracional de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e aos Chefes da DCIM, DICRE, DPREC e DPAS/CGPI/DIREX.

Art. 209. Ao Nicleo de Registro de Estrangeiros compete:

I - registrar e inscrever os estrangeiros permanentes, tempordarios e asilados politicos que residam na
circunscricdo da Superintendéncia, bem como controlar atualizar e manter os registros de estadias,
nacionalidades, naturaliza¢des, enderecos e Obitos;

IT - formalizar pedidos de expedi¢do de carteira de identidade a estrangeiros registrados como
permanentes, tempordrios, asilados, refugiados, fronteiricos e provisérios e encaminhd-los a
unidade central expedidora;

Il - controlar e prorrogar os prazos de estada de estrangeiros registrados como temporarios,
asilados, refugiados e fronteirigos;

IV - autuar infratores do Estatuto do Estrangeiro relativamente ao trafego internacional;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe da DELEMIG.

Art. 210. Ao Nucleo de Passaportes compete:

I - expedir passaportes e documentos de viagem correlatos;

IT - recolher e cancelar passaportes brasileiros para estrangeiros e laissez-passer vencidos e validos,
nos casos previstos em legislacdo correlata;

III - encaminhar a DPAS/CGPI/DIREX os passaportes brasileiros, os brasileiros emitidos para
estrangeiros e laissez-passer cancelados e inutilizados;

IV - controlar, atualizar e manter os registros sobre perda, extravio, furto, roubo e fraudes em geral
de documentos de viagem, bem como sobre taxas e emolumentos arrecadados na sua circunscri¢ao;

V - promover e prestar apoio as acdes para a gestdo, implementacgao e articulagdo do SINPA, SIGE
e dos novos sistemas implantados pelo Novo Sistema Brasileiro de Passaportes, na drea de atuacao
da Superintendéncia;
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VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe da DELEMIG.

Art. 211. Ao Nucleo de Cadastro compete:

I - receber, preparar, distribuir e controlar os expedientes da Delegacia;

II - controlar o cadastro de multas e taxas arrecadadas;

III - atualizar e manter o cadastro de estrangeiros;

IV - expedir certiddes;

V - centralizar, organizar e manter os registros operacionais e o acervo documental de interesse da
Delegacia;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-os ao Chefe da DELEMIG.

Art. 212. A Delegacia de Repressdo a Crimes Previdencidrios compete:

I - executar operagdes policiais relativas as atribui¢des definidas no art. 35 deste Regulamento,
informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as diretrizes de
planejamento operacional propostas, a orientagao e a coordenacao para a repressao uniforme desses
ilicitos;

IT - articular-se com institui¢des oficiais e 6rgaos do Poder Publico no Estado, objetivando dispor de
informacdes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas especializadas em lesar a
previdéncia publica;

IIT - apurar as fraudes praticadas em detrimento da Previdéncia Social e outros atos ilicitos
correlatos de atribui¢do do DPF;

IV - identificar a acdo de falsérios, levantando o seu modus operandi, produzindo conhecimento
estratégico e implementando métodos e préticas para coibir a falsificacio documental, bem como
outros crimes objeto de sua atribui¢ao;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operagdes policiais e a
incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e ao Chefe da DPREV/CGPFAZ/DIREX.

Art. 213. A Delegacia de Repressio a Crimes Fazenddrios compete:

I - executar operagdes policiais relativas as atribui¢des definidas no art. 34 deste Regulamento,
informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as diretrizes de
planejamento operacional propostas, a orientagdo e a coordenacao para a repressdao uniforme desses
ilicitos;

IT - articular-se com institui¢des oficiais e 6rgaos do Poder Publico no Estado, objetivando dispor de
informacdes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas especializadas em lesar a
fazenda publica;
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III - apurar os atos ilicitos de natureza patrimonial praticados em detrimento de pessoas, em razao
de sua funcdo publica, da ordem fazenddria e tributdria, contra interesses da Unido ou de suas
entidades autdrquicas e empresas publicas, e outros correlatos, observadas as atribui¢cdes da
DELEFIN e DELEPAT, definidas, respectivamente, nos arts. 223 e 226 deste Regulamento;

IV - identificar a acdo de falsdrios, levantando o seu modus operandi, produzindo conhecimento
estratégico e implementando métodos e préticas para coibir os crimes de moeda e documentos
falsos e outros crimes objeto de sua atribui¢ao;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operagdes policiais e a
incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e ao Chefe da DFAZ/CGPFAZ/DIREX.

Art. 214. A Delegacia de Defesa Institucional compete:

I - executar operagdes policiais relativas as atribui¢des definidas no art. 25 deste Regulamento,
informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as diretrizes de
planejamento operacional propostas, a orientagao e a coordenacao para a repressao uniforme desses
ilicitos;

IT - articular-se com institui¢des oficiais e 6rgaos do Poder Publico no Estado, objetivando dispor de
informacdes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas especializadas na violagao
da ordem politica e social do Pais;

III - apurar os atos ilicitos previstos nos acordos e tratados sobre Direitos Humanos dos quais o Pais
¢ signatdrio, na Lei de Seguranca Nacional, contra a organizacdo do trabalho e dos direitos dos
trabalhadores, contra os direitos, patrimonio e vida dos povos e comunidades indigenas, os crimes
eleitorais, de Imprensa e os previstos no art. 7° do CPB, aqueles cometidos a bordo de navios e
aeronaves, exceto os de atribuicdo da Justica Militar, e outros correlatos de atribui¢do do DPF;

IV - identificar a a¢do de criminosos, levantando o seu modus operandi, produzindo conhecimento
estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes objeto de sua atribuicao;

V - expedir, implementar e controlar medidas administrativas relacionadas ao registro, controle,
fiscalizacdo e recolhimento de armas de fogo, explosivos, acessorios € muni¢des, bem como a
concessao de autoriza¢ao para compra de muni¢ao;

VI - executar e fiscalizar as atividades relativas ao Plano de Segurancga Fisica das instalacdes da
Superintendéncia;

VII - executar as agdes para a gestdo, implementacdo e articulacio do SINARM, no ambito da
circunscri¢ao da Superintendéncia;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operacdes policiais e a
incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e ao Chefe da DSD/CGDI/DIREX.

Art. 215. Ao Nicleo de Segurancga de Dignitarios compete:
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I - desempenhar a¢des executivas relativas a protecdo assecuratéria da incolumidade fisica dos
Ministros de Estado, Diplomatas, demais representantes dos Poderes da Reptblica e Dignitarios
estrangeiros, descritas no art. 32 deste Regulamento, no ambito da circunscricdio da
Superintendéncia;

II - expedir e registrar ordens e relatdrios de missdo policial sobre as a¢des executivas relacionadas
a protecao fisica de Dignitérios;

III - dispor dos dados estatisticos referentes ao resultado das ac¢des executivas de sua atribuicdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da DELINST/DREX.

Art. 216. A Delegacia de Controle de Seguranga Privada compete:

I - executar operacOes policiais relativas as atribuicdes definidas no art. 50 deste Regulamento,
informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as diretrizes de
planejamento operacional propostas, a orientagcdo e a coordenacao para a repressdao uniforme desses
ilicitos;

IT - exercer o controle operacional de fiscalizac@o, apurando as infracdes verificadas no processo de
formacao e aperfeicoamento de vigilantes e no de habilitacio e funcionamento de empresas
especializadas em servigos de seguranca privada;

III - receber, instruir, sanear expedientes protocolizados pelas empresas de seguranca privada e, no
que couber, pelas executantes de servigos organicos de seguranca, encaminhando-os com parecer
conclusivo a CGCSP/DIREX;

IV - promover a triagem de candidatos selecionados para prestacdo de servico de guarda e
vigilancia bancdria;

V - autorizar a abertura de escritério operacional vinculado a filial da empresa que esteja autorizada,
na circunscri¢cao da Superintendéncia;

VI - autorizar a mudancga de endereco da empresa, no ambito da circunscricdo da Superintendéncia;
VII - instruir o pedido de autorizacdo de funcionamento das empresas executantes de servigos
organicos de seguranca, no ambito da circunscri¢do da Superintendéncia, bem como renovar a sua
autorizacdo de funcionamento, por meio de revisao anual;

VIII - realizar vistorias e aprovar os planos de segurancga dos estabelecimentos financeiros;

IX - promover e apoiar as acdes para a gestdo, implementagdo e articulacao do SISVIP, na drea de
atuacdo da Superintendéncia;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operagdes policiais e a
incidéncia infracional de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e aos Chefes da DICOF e DAPEX/CGCSP/DIREX.

Art. 217. Nao se aplica a esta UJ

Art. 218. Nao se aplica a esta UJ
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Art. 219. A Delegacia de Repressio a Crimes Contra o Meio Ambiente e Patrimdnio Histérico
compete:

I - executar operacdes policiais relativas as atribuicdes definidas no art. 36 deste Regulamento,
informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista as diretrizes de
planejamento operacional propostas, a orientagcdo e a coordenacao para a repressdao uniforme desses
ilicitos;

IT - articular-se com instituicdes oficiais e 6rgaos do Poder Publico no Estado, objetivando dispor
de informagdes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas especializadas em lesar
0 meio ambiente e o patrimonio histérico e cultural publico;

III - apurar os atos ilicitos de dano ao meio ambiente, praticados em detrimento do equilibrio dos
ecossistemas, fauna, flora e recursos minerais, da biodiversidade, da sobrevivéncia de espécimes
ameacados de extingdo, o trafico de animais silvestres, a biopirataria, dentre outros previstos em lei;

IV - apurar os atos ilicitos de dano ao patriménio publico como a¢des de vandalismo e depredacdo
perpetradas contra monumentos, jardins e constru¢des, os roubos e furtos de reliquias, pecas e
acervo bibliografico e documental, todos de reconhecido valor histérico e cultural, dentre outros
previstos em lei;

V - identificar a ag¢do de grileiros, posseiros de “ma-fé”, madeireiros e garimpeiros de acdo
predatdria, de traficantes de material genético e espécimes animais e vegetais protegidos por lei
(biotraficantes), em unidades de conservacao no interior ou na faixa de fronteira do Pais, bem como
a acdo de ladrdes, vandalos e depredadores do patrimo6nio publico, levantando o seu modus operandi,
produzindo conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes
objeto de sua atribui¢ao;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operacdes policiais e a
incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional
Executivo e ao Chefe da DMAPH/CGPFAZ/DIREX.

Art. 220. A Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado compete:

I - propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucdo de crimes nas dareas
financeira, patrimonial, trdfico e comércio ilicito de armas, trdfico e comércio ilicito de
entorpecentes e drogas afins, e de agdes relacionadas ao controle e a fiscalizacdo de produtos e
insumos quimicos;

IT - planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operagdes policiais relativas as suas
atribuicdes, na drea de atuacdo da circunscricio da Superintendéncia, informando ao
Superintendente sobre seus resultados;

III - controlar e fiscalizar o andamento das investigacdes e acompanhar os inquéritos policiais
correlatos a apuracdo de crimes da sua atribui¢do, que se encontram sob responsabilidade de suas
unidades subordinadas;

IV - articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao provimento
de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua drea de atuacao;
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V - orientar e fiscalizar a atuacdo das suas unidades subordinadas descentralizadas;

VI - distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades subordinadas
descentralizadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;

VII - distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como fiscalizar
o estado de conservacdo do material distribuido;

VIII - controlar a guarda, a destinacdo, a utilizacdo e a conservacdo de bens apreendidos nas
operacgdes policiais de sua atribuicdo, bem como propor e opinar sobre a custddia proviséria e a
cessdo definitiva de tais bens;

IX - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboragdo do Relatério
Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

X - homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a execugao
do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judicidria, na 4rea de atuagdo da
Superintendéncia;

XI - controlar a utilizacdo e zelar pela conservacdo dos bens apreendidos, bem como propor e
opinar sobre a custddia provisoria e a cessao definitiva de tais bens;

XII - controlar as autoriza¢des de abastecimento de viaturas;

XIII - controlar a utilizacdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, municdes e demais
equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

XIV - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracdo do Relatério
Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

XV - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados das
operacgdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢cdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente e do Diretor da DCOR.

Art. 221. Nao se aplica a esta UJ.
Art. 222. Nao se aplica a esta UJ.
Art. 223. Nio se aplica a esta UJ.
Art. 224. A Delegacia de Repressido ao Trafico Ilicito de Armas compete:

I - executar operagdes policiais relativas as atribui¢des definidas no art. 56 deste Regulamento,
informando o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado sobre seus resultados, tendo
em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientagdo e a coordenacdo para a
repressao uniforme desses ilicitos;

IT - articular-se com instituicdes oficiais e 6rgaos do Poder Publico no Estado, objetivando dispor
de informacdes estratégicas no combate a bandos e organizagdes criminosas especializadas no
contrabando e comércio ilicito de armas de fogo, explosivos, acessdrios € munigoes;

Il - apurar os crimes de trifico de armas de fogo, explosivos, acessOrios € muni¢des € outros
correlatos de atribui¢do do DPF;
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IV - identificar a a¢do de criminosos, levantando o seu modus operandi, produzindo conhecimento
estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes objeto de sua atribuicao;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operacdes policiais e a
incidéncia criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional de
Combate ao Crime Organizado e ao Chefe da DARM/DCOR.

Art. 225. A Delegacia de Repressdo a Entorpecentes compete:

I - executar operagdes policiais relativas as atribui¢des definidas no art. 61 deste Regulamento,
informando o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado sobre seus resultados, tendo
em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientagdo e a coordenacdo para a
repressao uniforme desses ilicitos;

IT - articular-se com as unidades integrantes do Sistema de Prevencdo e Repressdo a Entorpecentes
— SIREN, instituicdes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado, objetivando dispor de
informacdes estratégicas no combate a bandos e organizagdes criminosas especializadas no
comércio ilicito de substancias entorpecentes e drogas afins, bem como em desvios ilicitos de
produtos e insumos quimicos utilizados em seu processamento;

Il - apurar os crimes de trafico de entorpecentes e drogas afins, de produgdo, distribui¢do e
comércio nao autorizados de produtos e insumos quimicos controlados, previstos em lei, e outros
correlatos de atribui¢do do DPF;

IV - identificar a a¢do de criminosos, levantando o seu modus operandi, produzindo conhecimento
estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes objeto de sua atribuic¢ao;

V - promover e apoiar as acdes para a gestdo, implementacdo e articulacdo do SIREN e do Sistema
Nacional Antidrogas — SISNAD, na 4rea de atuac¢do da Superintendéncia;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operacdes policiais e a
incidéncia criminal de sua atribui¢@o, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional de
Combate ao Crime Organizado e aos Chefes da DIREN e DCPQ/CGPRE/DCOR.

Art. 226. A Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimonio compete:

I - executar operagdes policiais relativas as atribui¢des definidas no art. 57 deste Regulamento,
informando o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado sobre seus resultados, tendo
em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientagdo e a coordenacdo para a
repressao uniforme desses ilicitos;

IT - articular-se com instituicdes oficiais e 6rgaos do Poder Publico no Estado, objetivando dispor
de informacdes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas especializadas em
praticas de corrupg¢do e condutas assemelhadas que abalem as institui¢cdes publicas federais;

Il - apurar os atos ilicitos de natureza patrimonial, de seqiiestro, cdrcere privado e extorsao
mediante seqiiestro, com motivagdo politica ou praticado em razdo de fungdo publica exercida pela
vitima, aos crimes de furto, roubo ou receptacdo de cargas, inclusive bens e valores em transporte
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interestadual ou internacional, e a outros crimes correlatos de competéncia do DPF, a que o Pais se
comprometeu a reprimir em decorréncia de tratados e acordos internacionais, praticados por
organizacdo criminosa, que tenham repercussdao interestadual ou internacional e que exijam
repressdo uniforme, observada a atribuicio da CGPFAZ/DIREX, definida no art. 213 deste
Regulamento;

IV - identificar a a¢do de criminosos, levantando o seu modus operandi, produzindo conhecimento
estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes objeto de sua atribui¢ao;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das operacdes policiais e a
incidéncia criminal de sua atribui¢@o, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional de
Combate ao Crime Organizado e ao Chefe da DPAT/DCOR.

Art. 227. A Corregedoria Regional de Policia Federal compete:

I - distribuir expedientes com vistas a instauracdo de inquérito policial contra servidores do DPF,
comunicando tal ato a COAIN/COGER;

IT - planejar e executar o Plano de Correicdes;

III - decidir sobre conflitos de competéncia, suscitados pelas autoridades policiais;

IV - promover estudos sobre assuntos relacionados a pedidos de instauracao de inquérito policial;
V - determinar a instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infracdes cometidas por
servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas;

VI - controlar a tramitacdo de inquéritos policiais e de termo circunstanciado, bem como seus
desfechos em Juizo;

VII - decidir sobre a competéncia da instauracdo e presidéncia de expedientes de policia judicidria
que envolvam infracdes penais de natureza diversa perpetradas em conexao, ou em continéncia;
VIII - submeter o Relatério de Correicoes e de estatisticas mensais a CGCOR/COGER;

IX - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados das
operacdes policiais e a incidéncia infracional de sua atribui¢do, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente e do Corregedor-Geral.

Art. 228. Ao Nucleo de Disciplina compete:

I - receber e registrar informagdes que noticiem irregularidades praticadas por servidores;

IT - instaurar sindicancias, processos administrativos e disciplinares, bem como controlar seus
prazos legais;

III - elaborar portarias relativas a elogios e a aplicacdo de san¢des disciplinares;

IV - executar prisao disciplinar;

V - escriturar, em ordem cronoldgica, dados nos livros de registros de sindicancias, processos
administrativos e disciplinares;

VI - executar e apoiar as a¢Oes para a gestao, implementacgdo e articulacdo do Sistema SAD, na area
de atuacdo da Superintendéncia;
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VII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-os ao Corregedor Regional.

Art. 229. Ao Nucleo de Correi¢cdes compete:

I - executar o Plano de Correi¢des Periddicas, bem como as atividades relacionadas aos
procedimentos correcionais das delegacias especializadas e descentralizadas;

IT - examinar autos de inquéritos policiais e termos circunstanciados, antes de serem remetidos a
autoridade judicidria;

III - registrar, controlar e executar a tramitacdo dos procedimentos judicidrios, o cumprimento de
diligéncias e mandados expedidos por autoridades judicidrias e requisicoes expedidas pelo
Ministério Publico;

IV - controlar e fiscalizar os prazos legais relativos a instauragdo e a conclusdo de inquéritos
policiais, termos circunstanciados e investigacdes policiais preliminares,

V - elaborar pareceres relativos a conflitos de atribui¢do, suscitados pelas autoridades policiais, bem
como o Relatério de Correicoes;

VI - avaliar o trabalho desenvolvido pelas autoridades policiais;

VII - executar e apoiar as a¢des para a gestdao, implementacao e articulagdo do SINPRO, na drea de
atuacdo da Superintendéncia;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, consolidando-os e
submetendo-os ao Corregedor Regional.

Art. 230. A Delegacia de Policia Federal descentralizada compete:

I - planejar, controlar, apoiar e executar as operagdes policiais relacionadas aos crimes de
competéncia do DPF, no ambito da sua circunscri¢do, informando o Superintendente sobre seus
resultados tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientagdo e a
coordenacgdo para a repressao uniforme desses ilicitos;

IT - elaborar estudos sobre a incidéncia criminal, no dmbito da sua circunscri¢cdo, tendo em vista
fixar prioridades e adotar medidas para o aperfeicoamento do desempenho de sua logistica
operacional;

III - administrar os recursos humanos e logisticos, abrangendo equipamentos policiais, armamentos,
munig¢des e viaturas e os recursos de informadtica e de telecomunicagdes colocados a sua disposi¢ao,
em consonancia com as normas e diretrizes emanadas pelas unidades centrais;

IV - apoiar as unidades centrais nas atividades de inspecao, dispondo de normas, jurisprudéncias e
outros meios facilitadores de suas acdes;

V - cumprir as diretrizes especificas emanadas das unidades centrais, no ambito da sua
circunscri¢do, relativas as atividades de investigacdo, prevencdo e persecucao aos crimes de
atribuicdo do DPF que exijam repressao uniforme;

VI - propor ao Superintendente a adocdo de medidas para a melhoria da eficiéncia e da eficacia da
gestdo policial;
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VII - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracdo do Relatério
Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das operagdes policiais e
a incidéncia criminal, no dmbito da sua circunscri¢do, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente.

Art. 231. Nao se aplica a esta UJ
Art. 232 Nao se aplica a esta UJ
Art. 233. Nio se aplica a esta UJ
Art. 234. Nio se aplica a esta UJ
Art. 235. Nao se aplica a esta UJ
Art. 236. Nio se aplica a esta UJ
Art. 237. Nao se aplica a esta UJ

Art. 238. Nio se aplica a esta UJ

INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a andlise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentdria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de
Goias no ano de 2010, de acordo com as disposi¢des da Instru¢io Normativa TCU n°® 63/2010, da
Decisao Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n° 277/2010 e das orienta¢des do 6rgao de
controle interno (Portaria CGU-PR n°® 2546/2010).

O conteddo geral deste Relatério estd estruturado de forma seqiiencial segundo os itens
relacionados no anexo II da DN TCU n° 107/2010, ou seja: informacdes gerais de identificagdo,
gestdo orcamentdria, recursos humanos, informacdes sobre restos a pagar, determinagdes e
recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo e declaracdo referente ao registro de
contratos no sistema SIASG.

Os itens referentes a reconhecimento de passivos, transferéncias de recursos, previdéncia
complementar, fluxo financeiro de projetos, rentncia tributdria, operacdoes de fundos, registro de
atos de admissdo, desligamentos e aposentadorias nao se aplicam a natureza juridica da
Superintendéncia Regional, ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sdo executados pelo 6rgao
central, Unidade Orcamentéria da UG.

27



@5 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL SR/DPF/GO
Relatdrio de Gestdo de 2010

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Goids estd estruturada em trés
(03) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia e por duas (02) Delegacias de
Policia Federal, uma na Cidade de Andpolis, e outra em Jatai.

Compde a estrutura da Superintendéncia Regional, na sede, dez (10) Delegacias
Especializadas (Delegacia de Controle de Seguranca Privada, Delegacia de Defesa Institucional,
Delegacia de Policia de Imigracdo, Delegacia de Repressdao a Crimes Fazendarios, Delegacia de
Repressao a Crimes Financeiros, Delegacia de Repressao a Crimes Previdencidrios, subordinadas
a Delegacia Regional Executiva e Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meio Ambiente e
Patrimonio Histérico, Delegacia de Repressio a Crimes Contra o Patrimonio, Delegacia de
Repressdo a Entorpecentes, Delegacia de Repressao ao Tréfico Ilicito de Armas, subordinadas a
Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado), além de trés (3) Setores, (Setor de
Recursos Humanos, Setor Técnico-Cientifico e Setor de Administragdo e Logistica Policial) e cinco
(05) nucleos, (Nucleo de Tecnologia da Informacao e nicleo de Inteligéncia Policial, subordinados
diretamente ao GAB/SR/DPF/GO, Nucleo Administrativo e Nicleo de Execucdo Or¢amentéria e
Financeira, subordinados ao SELOG, Nucleo de Identificacio, subordinado ao SETEC).

Goias € uma das 27 unidades federativas da Republica Federativa do Brasil. Situa-se a leste
da Regidao Centro-Oeste, no Planalto Central brasileiro. O seu territério é de 340.086 km?2, sendo
delimitado pelos estados de Tocantins (norte), Bahia (nordeste), Mato Grosso (oeste), Mato Grosso
do Sul (sudoeste), Minas Gerais (leste e sul) e pelo Distrito Federal. Tem por capital a cidade de
Goiania.

Com quase seis milhdes de habitantes € o estado mais populoso do Centro-Oeste e 0 nono
mais rico do pais.

Considerando que o Estado de Goids, em linhas gerais, dentre outras circunstancias: -
ocupa posi¢ao estratégica do ponto de vista econdmico e geografico no territério nacional; possui
uma densa malha rodovidria, por onde € realizado o escoamento externo e interno de mercadorias
oriundas da produgdo local e de outros Estados da Federagao; - € onde se encontra em operagiao o
Porto Seco Centro-Oeste ou EADI - Estacdo Aduaneira Interior, que € um terminal alfandegario de
uso publico, de zona secunddria, destinado a prestacio de servicos de movimentagdo e
armazenagem de mercadorias sob controle aduaneiro. Assim € que esta Superintendéncia Regional
terminou concentrando seus esfor¢os no combate aos crimes de maior incidéncia no ambito de sua
circunscricdo, quais sejam: o trafico ilicito de entorpecentes, o contrabando e o descaminho, crimes
financeiros, sonegacao fiscal, fraudes contra a previdéncia social, corrup¢ao e desvio de recursos
federais, bem como o combate ao trabalho escravo e ao trafico internacional de seres humanos,
além de acdes de defesa institucional, com a manuten¢do da seguranga e apuragdo dos delitos
praticados contra o processo eleitoral.

No ano de 2010, a SR realizou 05 (cinco) grandes operacdes policiais.

-OPERACAO TONELADA

A Policia Federal em Goids apreendeu, em 05/05/2010, cerca de cinco toneladas de
maconha e haxixe. Essa foi a maior quantidade de drogas ja apreendida na historia de Goids.
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Os tabletes da droga estavam na carroceria de um caminhdo Mercedes-Benz 1313,
camuflados em adubo organico, interceptado em Aporé/GO, no extremo Sudoeste Goiano, na divisa
com o mato Grosso do Sul.

O caminhdo percorreu mais de 900 quildometros até se aproximar da divisa de Mato Grosso
do Sul e Goids. A droga vinha do Paraguai e se destinava principalmente ao mercado goiano, mas
também seria distribuida no Distrito Federal e no Maranhao.

OPERACAO REVISTA

Executada DELEMAPH/SR/DPF/GO no Municipio de Minagu/GO entre os dias 17 e 19
de maio de 2010, na margem esquerda do Rio Tocantins, oportunidade em que apreenderam 01
(uma) draga utilizada para extragcdo ilegal de areia contendo balsa, motor a diesel, tambores de
sustentacdo, cobertura com estrutura de ferro e telha de zinco, totalizando aproximadamente 7 (sete)
toneladas dos equipamentos alvo das investigagdes em curso no Inquérito Policial 616/2009-
SR/DPF/GO, objeto de decisao judicial proferida pelo MM. Juiz Federal da 5 * Vara da Justica
Federal em Goids em Medida Cautelar ajuizada pelo MPF/GO.

- OPERACAO GUIA

Resultado do trabalho da Forga-Tarefa Previdenciaria no Estado de Goids, composta pela
Policia Federal, Ministério da Previdéncia Social e Ministério Publico Federal. que contou com 100
(cem) Policiais Federais e 4 (quatro) servidores da Previdéncia Social, para cumprir 11 mandados
de pris@o preventiva, 2 mandados de prisdo tempordria ¢ 17 mandados de busca e apreensao.
Também foram cumpridas ordens de bloqueio de contas bancdrias.

Foram presos 5 (cinco) servidores da Previdéncia Social, 01 (um) servidor da Receita
Federal do Brasil, 01 (um) contador e 06 (seis) intermediadores de beneficios previdencidrios.

As agdes foram realizadas nos municipios de Goiania, Aparecida de Goiania, Anapolis,
Hidrolandia e Nova Crixas/GO.

- OPERACAO AL CAPONE

Resultado de colaboracdo desta Superintendéncia Regional e da Embaixada dos Estados
Unidos da América, em Brasilia-DF, direcionada a desbaratar grupo especializado em falsificacdo
ideoldgica de declaragdes de imposto de renda, dentre outros documentos, com intuito de apresenta-
los junto aquela representacdo norte americana para fins de obtencao de visto.

Foram cumpridos 4 (quatro) mandados prisdes preventivas e realizadas buscas e
apreensoes em 3 (trés) locais.

- OPERACAO ROTA 33
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A PF, em 10/11/2010, dando sequéncia a uma investigacdo policial em andamento,
desencadeou a Operacdo “Rota 33”, com o fito de cumprir 9 (nove) mandados de busca e apreensao
e 4 (quatro) mandados de prisdao preventiva em desfavor de membros de associagdo criminosa
especializada no trafico de drogas em atividade nas cidades de Jatai/GO e Serran6polis/GO,
inclusive nos presidios estaduais localizados nestes municipios.

A presente operagdo obteve €xito no cumprimento da prisdo preventiva de 2 (dois)
envolvidos, sendo que toda a investigacao resultou na prisdo em flagrante de 17 pessoas, bem como
nas apreensdes de 6 (seis) veiculos, 4 (quatro) balancas de precisao e aproximadamente 1,5 Kg de
pasta base de cocaina e 15 Kg de maconha.

Com relag@o ao aspecto operacional reativo, foram instaurados 1.076 (mil e setenta e seis)
Inquéritos Policiais e relatados 1274(mil duzentos e setenta e quatro) IPL’s.

O Relatério de Gestao estd estruturado conforme disposto na Instru¢do Normativa TCU N°
63/2010, da Decisdao Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n°® 277/2010

A Declaragdo referente ao item 7 da parte A do anexo II da DN TCU n° 107/2010, as
Informagdes referentes aos itens 8, 13 e 17 da parte A do anexo II da DN TCU n° 107/2010, os itens
1 e 5 da parte B, os itens 4 e 31 da parte C e os Quadros I1I.C.2, II.C.3, I1.C.4 e II.C.5 constam no
Anexo do presente Relatério de Gestao, visando seguir a numeragao da Portaria TCU n® 277/2010.

Os itens 14 da parte A, 2 a4 da parte B, 1 a3,5a 15, 17 a30 e 32 a 36 da parte C, quadros
II.C.1 e II.C.6 e Parte D do anexo II da DN TCU n° 107/2010 ndo se aplicam a natureza juridica da
ul.

O esfor¢co do Departamento de Policia Federal, no exercicio financeiro de 2010, culminou
no cumprimento dos compromissos assumidos, indispensaveis a execu¢do do leque de atribui¢des
estatuidas no art. 144, § 1°, incisos I, 1I, Il e IV, da Carta Magna vigente, bem como de outras
estabelecidas em dispositivos legais infraconstitucionais, resultando na deflagracdo de vdrias
operagoes policiais em todo o Territério Nacional, com resultados positivos, contrapondo-se a acao
do crime organizado frente as aspiracdes da comunidade.

Os principais objetivos da SR/DPF/GO foram aqueles relativos a efetiva atuacao da Policia
Federal no Estado de Goids, nos termos das atribui¢des constitucionais. Como nos dltimos anos o
DPF vem aumentando sensivelmente sua atuacdo como entidade de seguranca publica nacional,
consequentemente ha um aumento substancial das atribui¢des. Foram intimeras operacdes policiais
de ambito nacional e repercussao até internacional em que a SR/GO participou por meio de cessao
de pessoal, material, informagdes e até coordenacdo. Referidas operagdes tem carater
extremamente sigiloso e sao de iniciativa das varias superintendéncias regionais do DPF além da
prépria sede em Brasilia, razdo pela qual € impossivel uma previsao precisa de gastos a elas
relacionada, pelo administrador no ano anterior.
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As operagdes policiais sdo as principais provocadoras da concentracdo de viagens de fim de
semana, em razao do principio da oportunidade e conveniéncia das diligéncias, além das reunides
realizadas na segunda-feira, gerando a necessidade de deslocamento aos domingos.

Outra varidvel € a incrivel velocidade com que o crime organizado de aparelha, sem
qualquer controle legal ou estatal, dispondo das mais modernas técnicas e aparelhos de ultima
geracdo no intuito de ludibriar a fiscaliza¢do policial. Nesse contexto vem o DPF na tentativa
premente de modernizar seu aparato logistico, 16gico e de pessoal.

O grande problema da SR/GO € a falta de pessoal. Além dos baixos quantitativos recebidos
da Academia Nacional de Policia e dos concursos de remoc¢do, quando da realizagdo do tltimo
concurso para servidores administrativos esta unidade recebeu poucos servidores, a falta de uma
politica salarial condizente com suas atribui¢cdes € um forte motivador para os constantes pedidos de
exoneragao, que causa uma enorme sobrecarga de servigo.
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A- CONTEUDO GERAL i
1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Goids

Denominagdo abreviada: Policia Federal em Goids

Cédigo SIORG: 1220 | Cédigo LOA: Néo se aplica | Cédigo SIAFI: 200067

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguran¢a e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (062) 3240 9600 | (062 ) 3240 9608 | (062) 3240 9613

E-mail: sec.gab.srgo@dpf.gov.br

Pdgina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Edmundo Pinheiro de Abreu, n® 826, Setor Pedro Ludovico, GoiGnia/GO, CEP 74.823-030

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
- Port. 039, de 17/03/75, PUBLICADA NO BS. 052, de 18/03/75

FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.
- Instrugdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicagées relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200376 TESOURO Superintendéncia Regional do DPF no Estado de Goids
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
Fundo de Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal —
200377 SR/DPF/GO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo

200376 e 300377 00001
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1) Responsabilidades institucionais

O Departamento de Policia Federal € um 6rgdo do Ministério da Justica, que tem sua raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Joao VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranga Publica, Decreto- Lei
6378/44, tomando a sua atual constitui¢do por meio do Decreto-Lei n® 200/1967, e faz parte,
portanto, da administragdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas proprias receitas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional do DPF em Goids

As atribui¢des da Policia Federal estdao previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsdveis pela seguranga publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrimOnio publico. Mais especificamente a Policia
Federal deve “apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como
outras infracdes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da ac¢do fazendaria e de outros 6rgdos publicos
nas respectivas dreas de competéncia; exercer as funcdes de policia maritima, aeroportudria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as funcdes de policia judicidria da Unido.” (art. 144,
Parédgrafo §1°, inciso I, Constitui¢do Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem
tributdria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servigos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trifico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n° 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitérios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/1964); Seguranga ao Patrimdnio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Cédigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundidrios (Decreto n® 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protecdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999).
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2.1.1) Competéncia institucional

Conforme a legislacdo acima referenciada, € possivel sistematizar e classificar as diversas
atribui¢des do Departamento de Policia Federal em dois ramos ou gé€neros finalisticos distintos:

° Policia_Judiciaria, que tem a fungdo precipua de apurar infragdes penais e a sua
autoria por meio do inquérito policial, procedimento administrativo com caracteristica

inquisitiva, que serve de base a pretensdao punitiva do Estado formulada pelo Ministério
Publico, titular da a¢do penal publica (art. 129, I, da CF).

o Policia __Administrativa, que tanto pode agir preventivamente, como
repressivamente, atingindo bens, direitos e atividades, com objetivo de impedir que o
comportamento do individuo ou das empresas e instituigdes, cause prejuizos para a
coletividade.

O que efetivamente diferencia Policia Administrativa de Policia Judicidria é que a primeira
se predispde unicamente a impedir ou paralisar atividades anti-sociais, enquanto a segunda se pré-
ordena a responsabiliza¢do dos violadores da ordem juridica.

Diferenciam-se ainda as policias pelo fato de que o ato fundado na policia administrativa
exaure-se nele mesmo. Dada uma injun¢do, ou emanada uma autorizagdo, encontram-se justificados
0s respectivos atos, ndo precisando ir buscar o seu fundamento em nenhum ato futuro.

A policia judicidria busca seu assento em razdes estranhas ao proprio ato que pratica. A
perquiri¢do de um dado acontecimento s6 se justifica pela intencdo de futuramente submeté-lo ao
Poder Judicidrio. Desaparecida esta circunstancia, esvazia-se igualmente a competéncia para a
pratica do ato.

2.1.1.1. PAPEL DE POLICIA ADMINISTRATIVA

Integrante do Sistema de Seguranca Publica, cujo objetivo € a preservagao da ordem publica
e a incolumidade das pessoas e do patrimonio, em razdo das disposi¢cdes Constitucionais e Infra-
Constitucionais, elencadas mais acima, a Policia Federal exerce outras atribui¢des inerentes ao
Poder de Policia da Administracdo Publica, que podem ser denominadas de POLICIA
ADMINISTRATIVA em distingdo as atribui¢des de POLICIA JUDICIARIA.

A Policia Administrativa tem cardter preventivo, repressivo e objetiva, ndo a apuragdo de
infracdes penais, mas sim, a limitacdo ou regulacdo de direitos, interesses ou liberdades,
essencialmente legitimos, mas que em decorréncia do Poder Discriciondrio e tendo por fundamento,
normas legais, a Administracdo Publica se vé compelida a disciplinar, regulamentar e fiscalizar.
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Para fins de classificacdo das atribuicdes, identificadas com as atividades de POLICIA
ADMINISTRATIVA, € possivel discriminar as seguintes espécies:

1) Controle Migratério: Atividade que limita, disciplina e regulamenta o direito de ir e vir

de cidaddos brasileiros e estrangeiros. Para cumprir essa atribuicdo, a Policia Federal executa
medidas de fiscalizacdo e controle, cumprindo regras estabelecidas para a entrada, saida e
permanéncia no territorio brasileiro.

Fundamento Legal: Lei n® 6.815/1980 (Estatuto do Estrangeiro).

2) Controle de Armas: A Policia Federal desempenha importante atribuicdo administrativa,

como responsavel pelo gerenciamento do Sistema Nacional de Armas — SINARM, executando
atividades relacionadas ao registro, posse e comercializacio de armas de fogo e muni¢des. Essa
atribuicdo limita e controla importante setor da atividade econOmica e ainda o direito de
propriedade dos cidadados brasileiros.

Fundamento Legal: Lei n° 10.826/2003 (SINARM).

3) Controle de Seguranca Privada: atribuicdo da Policia Federal que define regras para o

funcionamento dos servicos de seguranca privada em estabelecimentos financeiros, bem como
normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de
vigilancia e transporte de valores dentre outros.

Fundamento Legal: Lei n® 7.102/1983 e Lei n® 9.017/1995.

4) Controle de Precursores Quimicos: Atribui¢do exercida pela Policia Federal tendo por

escopo principal controlar o uso de precursores quimicos que possam ser utilizados para o preparo
de substancias entorpecentes, sendo importante atividade para o combate ao trafico de drogas.
Também aqui, se busca disciplinar e regulamentar atividade econdmica relevante, estabelecendo
normas de controle e fiscaliza¢do sobre produtos quimicos.

Fundamento Legal: Lei n® 10.357/2001.

5) Seguranca de Dignitarios: A execugdo em colaboragdo com as autoridades dos Estados,

de medidas tendentes a assegurar a incolumidade fisica de Diplomatas e visitantes oficiais
estrangeiros, bem como dos demais representantes dos Poderes da Reptblica, quando em missao
oficial.

Fundamento Legal: Lei n°® 4.483/1964 (Reorganizou DFSP).
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6) Controle de Identificacdo Criminal e Civil: a coordenacdo e a interligacdo, no pais dos

servicos de identificacdo datiloscopica, civil e criminal.
Fundamento Legal: Lei n® 4.483/1964 (Reorganizou DFSP).

7) Controle do Patriménio da Unido: Cabe ao Departamento de Policia Federal, inclusive

mediante a ac¢do policial necessaria, coibir a turbacdo e o esbulho possessorios dos bens e dos
préprios da Unido e das entidades integrantes da Administracao Publica Federal indireta.

Fundamento Legal: Lei n® 10.683/2003(organizacdo da Presidéncia).

8) Estatistica Criminal: A estatistica judicidria criminal, no Ambito da SR/DPF/GO esta a

cargo do Niucleo de Identificacdo, com dados a serem consolidados pelo Instituto Nacional de
Identificacdo e tem por base os boletins individuais, que sdo parte integrante dos processos
criminais.

Fundamento Legal: Cédigo de Processo Penal.

9) Outros Servicos de Policiamento atribuidos & Unifo: atribui¢do inerente ao Poder de

Policia da Administracao Publica Federal.
Fundamento Legal: Lei n® 4.483/1964, art. 1°, letra “n”.

10) Controle de Conflitos Fundidrios: acompanhar inquéritos relacionados aos conflitos

agrarios ou fundidrios e os deles decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, bem
COMO prevenir e reprimir esses crimes.

Fundamento Legal: Decreto n° 5.834/2004 (estrutura do MJ).

11) Representacdo Externa: a cooperacdo, com os servicos policiais relacionados com a

criminalidade internacional, representando o pais na OIPC — INTERPOL.
Fundamento Legal: Lei n® 4.483/1964 (Reorganizou DFSP).

12) Apoio técnico ao Estado: a prestagdo de assisténcia técnica e cientifica, de natureza

policial ao Estado de Goids, quando solicitada.
Fundamento Legal: Lei n® 4.483/1964 (Reorganizou DFSP).

2.1.1.2. PAPEL DE POLICIA JUDICIARIA
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No tocante as atribui¢des de POLICTIA JUDICIARIA, em que exerce com exclusividade as
atividades de Policia Judicidria da Unido, o art. 44 da Constituicdo Federal prevé que a Policia
Federal destina-se a:

. Apurar infragdes penais em detrimento de Bens, Servigcos e Interesses da Unido,
suas entidades Autdrquicas e Empresas Publicas;

. Apurar infragdes penais contra a Ordem Politica e Social;

o Reprimir o contrabando e o descaminho;

. Reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins;

2.1.1.2.1 — Apurar infracoes penais em detrimento de Bens, Servicos e
Interesses da Unido, suas entidades Autarquicas e Empresas Publicas; (lista
exemplificativa)

Quadro 2 - Atibuic¢oes Policia Judiciaria

SEQ. INFRACAO PENAL
1 contra o patriménio arqueoldgico
2 crimes na exploragdo de energia nuclear
3 praticado contra o meio ambiente
4 crimes falimentares
5 de representacdo caluniosa por improbidade administrativa
6 de responsabilidade contra o meio circulante
7 de transito
8 praticado com abuso de autoridade
9 praticado com abuso do poder econémico
10 praticado contra a crianga e adolescente
11 praticado contra a economia popular
12 praticado contra a lei de parcelamento do solo urbano
13 praticado contra a ordem econdémica
14 praticado contra a ordem tributdria
15 praticado contra a propriedade industrial
16 praticado contra a propriedade intelectual
17 praticado contra as normas de licitacoes
18 praticado contra as normas de locagdo
19 praticado contra as relagdes de consumo

37



Ty

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL SR/DPF/GO
Relatorio de Gestdo de 2010

SEQ. INFRACAO PENAL
20 praticado contra crianga e adolescente
21 praticado contra o mercado de capitais
22 praticado contra o sigilo bancdrio
23 praticado contra o sistema financeiro da habitacdo
24 praticado contra o sistema financeiro nacional
25 praticado para lavagem de dinheiro
26 praticado por organizacdo criminosa
27 crimes previdencidrios
28 de desvio de crédito e financiamento
29 de interceptacdo de comunicagoes
30 praticado contra a administracdo da justica
31 praticado contra o servico de radiodifusdo
32 praticado contra os servigos de telecomunicagdes
33 praticado contra os servigos postais
34 Relacionados a situagdo juridica do estrangeiro
2.1.1.2.2. — Apurar infracoes penais contra a Ordem Politica e Social

(lista exemplificativa)

Quadro 3 — Atibuic¢oes Policia Judiciaria

SEQ. INFRACAO PENAL
1 crimes eleitorais
2 de desercdo e engajamento
3 de discriminagdo
4 De genocidio
5 De responsabilidade
6 De tortura
7 De trdfico de tecidos, orgdos ou partes do corpo humano
8 Praticado contra a liberdade de imprensa
9 Praticado contra a organizagdo do trabalho
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SEQ. INFRACAO PENAL
10 Praticado contra a seguranga nacional, a ordem politica e social
11 Praticado contra comissdo parlamentar de inquérito
12 Praticados contra os indios
13 Relacionados com arma de fogo
14 Praticado contra a reforma agrdria
15 Praticado contra a bioseguranca
16 Praticado contra os direitos humanos
17 De terrorismo

2.1.1.2.3. - Reprimir o trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins

Quadro 4 — Atibuicoes Policia Judiciaria

SEQ. INFRACAO PENAL
1 Trdfico ilicito de drogas
2 Uso ilicito de drogas

Assim, a Superintendéncia de Goids exerce todas essas atividades, direta ou indiretamente,
no ambito de sua circunscricdo.

2.1.2) Objetivos estratégicos

No ano de 2010 foram eleitos de forma ampla pela Dire¢do-Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituicao:
v Melhoria da Gestdo;
v" Combate a Corrup¢ao;
v" Combate ao Narcotrafico;
v" Combate aos crimes contra o0 Meio-Ambiente;

Ademais, vale dizer, que toda a atuagdo da instituicdo se foca no atendimento da MISSAO
da instituicdo que ¢ “Manter a lei e a ordem para a preservacdo da seguranca publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribui¢cdes constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das funcdes de policia administrativa e judicidria.”

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que é “Tornar a Policia Federal uma
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referéncia mundial em seguranga publica para, no cumprimento de suas atribuicoes, garantir a
manutencgdo da lei e da ordem interna e externa, em cooperacdo com os estados soberanos, como
valores fundamentais da dignidade humana.”

2.2) Estratégias de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

O planejamento e a execucao das operagdes, no ambito das atribui¢des da Superintendéncia
Regional do DPF em Goids € desenvolvido obedecendo as premissas bdsicas e orientagdes
estratégicas das Unidades Centrais em cada uma de suas dreas de atuacao.

Na execucido dessas acdes, é priorizada a integracio com os demais Orgdos de Seguranca
Publica, notadamente no campo da inteligéncia policial.

Foi incrementado e modernizado o Controle Migratério e as ac¢des de combate ao
contrabando e descaminho, através do controle de pontos estratégicos no Estado de Goids,
principalmente em dreas proximas as fronteiras, como € o caso da Delegacia de Jatai, bem como a
instalacdo de um posto no principal aeroporto de Goidnia, onde atua com a participacao da Receita
Federal e de outras Instituicdes.

As operagdes de repressdo a crimes contra o patrimonio publico, crimes ambientais, ao
trafico de seres humanos, a pedofilia, poderao ser realizadas em cooperacdo com forgas policiais
locais.

Além do inter-relacionamento mais efetivo com a SENASP, com a Policia Rodoviaria
Federal e com as forcas policiais estaduais, ¢ dada prioridade a parcerias com outras agéncias
governamentais - INCRA, IBAMA, FUNAI, INSS, DNPM, DRCI, COAF e MINISTERIO DO
TRABALHO - contribuindo significativamente para a reducao da criminalidade.

2.2.1) Anélise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

Nesse contexto organizacional e estratégico, a SR/DPF/GO, bem como todas as unidades do
Departamento de Policia Federal estdo integradas nas acdes que buscam o cumprimento da missao
institucional em consondncia com as diretrizes governamentais que compdem o PLANO
PLURIANUAL - PPA - (lei n° 11.658 de 07/04/2008) onde a Policia Federal esta inserida no
OBJETIVO ESTRATEGICO 09 “Promover um ambiente social pacifico e garantir a integridade
dos Cidadaos”.

Atingir este objetivo pressupde a superacdao do que o Governo chama de DESAFIOS. No
caso da Policia Federal ela contribui para a superacdo do desafio nominado “Brasil sem violéncia”,
uma das metas do plano de governo, tendo como pontos de atuacdo para a policia federal os
seguintes:

Intensificar a repressao ao crime organizado, a vigilancia das fronteiras para impedir o
trafico de drogas e armas e combater a lavagem de dinheiro, integrando mecanismos investigativos,
ampliando as bases de dados, refor¢cando a cooperagao internacional;

Consolidar o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), para agilizar os fluxos
informativos entre instituicdes e melhor combater a criminalidade;

Ampliar o papel de indutor de principios e praticas policiais do Fundo Nacional de
Seguranca Publica, complementar na sustentacdo financeira das politicas estaduais e locais de
seguranga;

Ampliar o efetivo da Policia Federal, mantendo sua independéncia e fortalecendo sua
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atuacdo no controle de fronteiras;

Expandir a Forca Nacional de Seguranca Publica;

Integrar as instituicdes do Sistema de Justica Criminal e Seguranga, articulando prevencgao e
repressao e fortalecendo os sistemas de inteligéncia e informacao;

Continuar o processo de integracdo dos Sistemas de Informacdes Criminais, com a
ampliacdo do Sistema Nacional de Inteligéncia e de Informagao em todos os niveis;

Desenvolver Rede Nacional de Educacdo em Seguranca Publica Cidadd, com a formacgao
integrada dos profissionais;

Valorizar espacos de participacdo da populacio, como ouvidorias e conselhos.

Para alcance desses desafios as estratégias de atuacdo estdo resumidas nos seguintes
aspectos:

A - Garantir a seguranca publica com a implementagdo de politicas publicas
descentralizadas e integradas.

DIRETRIZES

1. Articulacdo das trés esferas da Federagdo no desenvolvimento de agdes de seguranca
publica, inclusive ampliando o sistema de inteligéncia;

2. Integracdo das politicas publicas voltadas para a redu¢do da criminalidade e a prevengao
da violéncia;

3. Preven¢do e combate ao crime organizado, especialmente ao contrabando, ao
narcotrafico, ao comércio ilegal de armas e a lavagem de dinheiro;

4. Implementacdo de programas de integracdo das policias;

5. Adocao do policiamento comunitério;

6. Reestruturacio dos sistemas penal e prisional, inclusive sob o ponto de vista da reinser¢ao
social do egresso;

7. Promog¢do da parceria com a sociedade civil na implementacdo e gestdo das agdes de
seguranca publica;

8. Prevencdo ao uso de drogas licitas e ilicitas;

9. Humanizacao das institui¢des e valorizacao dos profissionais de seguranga publica;

10. Combate a impunidade;

11. Garantia da integridade de testemunhas e seus familiares.

B. Implementar uma nova gestdao publica: ética, transparente, participativa, descentralizada,
com controle social e orientada para o cidadao.

DIRETRIZES

1. Implementacdo de mecanismos de avaliagio e de controle social das acdes
governamentais;

2. Melhoria da qualidade do gasto publico mediante o aperfeicoamento e integracdo dos
sistemas de planejamento, or¢amento, finangas, controle e avaliacio;

3. Ampliacdo e fortalecimento da participacdo social na gestdo publica, com &énfase no
didlogo e na integracdo com a sociedade;

4. Garantia da publicidade e da facilidade de acesso as informagdes e atos da gestdo publica;

5. Aperfeicoamento dos mecanismos de descentralizacdo da gestdo governamental, com
énfase em novas formas de articulagdo e na capacitac¢do das equipes locais;

6. Garantia da qualidade dos dados e das informacdes, inclusive com a integracdo dos
sistemas corporativos da Unido;

7. Implementagao da contabilidade de custos e gerencial por programas;
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8. Criacdo e aperfeicoamento de controles gerenciais voltados para resultados da acdo
governamental;

9. Fortalecimento das instituicdes de controle da administracao publica;

10. Conscientizacdo da sociedade quanto a responsabilidade comum sobre a coisa publica;

11. Combate a impunidade.

C. Combater a corrupgao.

DIRETRIZES:

1. Fortalecimento das institui¢des de controle da administracao publica;

2. Ampliag¢do dos mecanismos de combate a improbidade administrativa;

3. Integracdo e coordenacdo de acdes preventivas e coercitivas, no combate e na dissuasao
da corrupgdo.

2.2.2) Andlise do plano de a¢do referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestao

A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no
Estado de Goids, para cumprimento do plano de acdo desenvolveu no ambito de sua circunscri¢ao
diversas atividades, quase todas interligando mais de um exercicio, isso devido a complexidade das
acoes e principalmente pela capilaridade apuracdes criminais afetas as competéncias instrucionais
do DPF, resultando operagdes policiais deflagradas em 2010, que tiveram origem em 2009 e muitas
iniciadas em 2010 com deslinde no ano de 2011, como por exemplo a Operacdo Sexto
Mandamento, que embora tenha sua fase interna totalmente executada no ano de referencia deste
Relatorio de Gestao, produziu efeitos no ano imediatamente posterior, dando cumprimento a diretriz
constante no programa “Brasil sem violéncia”, uma das metas do plano de governo.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade

O Departamento de Policia Federal tem sob sua responsabilidade, direta em suas atividades
finalisticas, no PPA 2008-2011, dois programas de governo: Prevencdo e Repressio a
Criminalidade e Modernizagdo da Policia Federal. Esses programas abrangem atividades de
fiscalizacdo e controle de empresas de producdo, transporte e comércio de precursores quimicos,
acoes de carater sigiloso na drea de Seguranca Publica, prevengdo e repressio a crimes praticados
contra bens, servicos e interesses da Unido, capacitacdo de seus servidores.

O programa de Apoio Administrativo, que representa a maior parte dos recursos
administrados pela SR, abrange a administracdo da unidade e as acdes de informdtica para
manutencdo das atividades de apoio, considerando a terceirizacdo de servicos de limpeza,
vigilancia, manuten¢do predial, recepcionistas, custeio de aluguéis, aquisicdo de bens permanentes e
de material de consumo.

Esta Superintendéncia, também, executou recursos do programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania — PRONASCI, do Ministério da Justica, na acdo da Campanha do
Desarmamento.

Embora esta UJ execute agcdes dos referidos programas estes estdo sob responsabilidade do
Orgao Central.
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2.3.1) Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadro 6 — Programas/Acoes 2009
Empenhos Liquidados

Céd. Programa R$)

0750 APOIO ADMINISTRATIVO RS 4.754.753,64
0662 COMBATE A CRIMINALIDADE RS 2.485.028,95
0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO RS 5.569,06
1453 NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA - PRON: RS 21.200,00

Grdfico 1 — Programas/A¢oes 2010

PROGRAMAS

= APOIO ADMINISTRATIVO
= COMBATE A CRIMINALIDADE

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
= NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA -

PRONASCI 0% 0%

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0662 | Denominacdo: Prevengéo e Represséo a Criminalidade

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integrar as instituices de Seguranga Publica e Justica

Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizagdes criminosas e aos crimes
sob a competéncia da Unido

Gerente: ndo informado | Responsdvel: Carlos Anténio da Silva
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Piiblico Alvo: Sociedade

Em R$
Informacgdes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados VIS 4L
Ndo se Aplica’ Ndo se Aplica’
2.485.028,95 2.485.028,95 16.995,75 2.473.984,64
Informacgades sobre os resultados alcancados
Ordem lipatentor (Uit RefeI:tetiri'f'lea p rgfgizeno atiflmt?tllct‘)eno
medida) Data .. Indice final p g 8160
inicial exercicio exercicio
Prazo de Conclusdo de
Inquéritos  Policiais  na
1 Policia Federal (dias) 01/12/2006 79 70 & 79,9

Férmula de Cdlculo do Indice

Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdo de inquéritos policiais na Policia Federal.

Andlise do Resultado Alcancado

Andlise realizada pelo NUCOR/COR/SR/DPF/GO tendo como critério amostragem de procedimentos registrados
no SISCART.

Foram coletados dados de 38 % do total de inquéritos instaurados e relatados no ano de 2010

. . Referénci indi indi
Ordem lipatentor (Uit efeI:ted’;f'lea rg:ltf::zeno atiflmt?:lct.)eno
medida) Data L Indice final p o &0 |
inicial exercicio exercicio

Taxa de Conclusdo de
Inquéritos  Policiais  na
Policia Federal

2 (PERCENTAGEM) 31/12/2006 63,6 80 70 122

Formula de Cdlculo do Indice

Relagdo percentual entre o numero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do drgdo
e o total de inquéritos policiais instaurados.

Andlise do Resultado Alcancado

Conforme se verifica, conseguiu-se atingir indices melhores que o exigido PPA, devido a melhoria nos
procedimentos adotados na condug¢do dos inquéritos em andamento, na melhor qualificagdo do pessoal e na
utilizagdo de técnicas mais adequadas para agilizar a concluséGo dos inquéritos.

Fonte: SIGPLAN e SISCART

! As Superintendéncias operam apenas na execug¢do or¢camentdria de agbes. Ndo hd dotagdo especifica. Esta
informagdo constard apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

2 A Referéncia informada é a constante no PPA, estabelecida pelo DPF considerando os niimeros globais da
Policia Federal.

3 O indice informado se refere apenas ao desempenho desta superintendéncia. Este indice é calculado pela CTI
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Identificagéo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089

Denominagdo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da UniGo

Ll Despesa Despesa Restos a Pagar
Empenhad, Liquidad. néo pr dos | Valores Pagos
Inicial Final penhada quidada do processados
Néo se Aplica ' RS 5.569,06 RS 5.569,06 - RS 5.569,06

Identifica¢éo do Programa de Governo

Caodigo no PPA: 0750

Denominagéo: Apoio Administrativo

Dotagéo Restos a Pagar
Despesa Despesa ~
Empenhada Liquidada hao Valores Pagos
Inicial Final P q9 processados
Néo se Aplica ' RS 4.754.753,64 4.754.753,64 R$20.863,99 R$ 4.316.909,18

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1453

Denominagdo: Nacional de Seguranga Publica com Cidania - PRONASCI

Dotagdo

Inicial

Final

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar
ndo processados

Valores Pagos

Néo se Aplica '

RS 21.200,00

RS 21.200,00

R$ 21.000,00

Consideragoes

Os dois indicadores apresentados se referem ao Programa 0662 — Prevengdo e repressdo a

Criminalidade.

Com relacdo aos demais programas, ndo hd, no Plano Plurianual, indicadores definidos para o
Departamento de Policia Federal.

2.3.2) Execugdao fisica das acdes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acoes realizadas pela UJ

Tino Meta a

e | St | Rrommme | A dI; Priorida Unidade de Meta Meta ser

¢ ¢ g ¢ - de Medida prevista realizada realizada

Acdo

em 2011

06 - 122- A 3 N/A N/A
Segurang¢a | Administracd
Publica o Geral 750 2000 Ndo Hd 4.754.753,64

06 - 125- 662 2679 A 3 Documento N/A 29.129,01 N/A
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Seguranga | Normatizagdo emitido
Publica e Fiscalizagéo
06 - A 3 N/A
Seguranga 181 -
Publica | Policiamento 662 2726 N/A N/A 2.273.348,42
06 - 183- A 3 N/A
Seguranga | Informagdo e
Publica Inteligéncia 662 2720 N/A N/A 171.851,52

"Tipo da Agdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operagéo Especial

2 Prioridade: 1 — Ac¢do do PAC (Programa de Aceleracéo do Crescimento) exceto PPI, 2 — Acdo do PPI (Projeto Piloto de Investimento, 3 — Demais aces

prioritdrias, 4 — A¢do ndo prioritdria;

30 campo preenchido como “NA” — Ndo se Aplica estd seguindo a orientagcéo da CGU para o caso da UJ operar apenas como executora da ac¢do. As

metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constante no SIGPLAN se referem a todo DPF.

2.4) Desempenho Or¢camentdrio/Financeiro
2.4.1) Programacao orcamentdria da despesa
Quadro A.2.3 - Identifica¢do das Unidades Or¢camentdrias

Denominagdo das Unidades Or¢camentdrias Codigo da UO Gt ?JZL;FI da
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108 200376
FUNDO PARA APARELHAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES- 30909 200377
FIM DA POLICIA FEDERAL - FUNAPOL

2.4.1.1) Programacao de Despesas Correntes
Quadro A.2.4 - Programac¢ao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Or¢amentdrios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagao proposta pela UO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S PLOA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
LOA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Suplementares N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S . Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S |Fspeciais Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
_ Extraordindrios | ADETOS N/A N/A N/A N/A N/A N/A
g Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Créditos Cancelados N/A N/A N/A N/A N/A N/A
QOutras Operagoes N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: Programagdo realizada por Orgdo Central

2.4.1.2) Programacao de Despesas de Capital
Programacdo de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentdrios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacdo da

Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010
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- Dotacao proposta pela UO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Q |PLOA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
~ [Loa N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Suplementares N/A N/A N/A N/A N/A N/A
c@ E . . Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S i Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
I~y
@ Y Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
& |Extraordindrios
) Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Créditos Cancelados N/A N/A N/A N/A N/A N/A
QOutras Operagoes N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fonte:
2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacao de Despesas
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas Valores em R 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9C_ Rgser;va fle
Origem dos Créditos Orcamentdrios — — ontmg’er.wla
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagao proposta pela UO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S PLOA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
LOA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Suplementares N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S i Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S | Especiais Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
‘§ Extraordimirios. |ALET0S N/A N/A N/A N/A N/A N/A
@) Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Créditos Cancelados N/A N/A N/A N/A N/A N/A
QOutras Operagoes N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte:

Nao se aplica a esta Unidade

2.4.1.4) Movimentacao Or¢camentdria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orcamentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagcdo concedente | Classificacgdo | 1— Pessoal e 2 — Juros e 3 - Outras
de Crédito ou da acdo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagdo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentagdo | Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo concedente | Classificacdo . 6 -
de Crédito ou da agcdo 4,_ 5 N Inver. soes Amortizacdo
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimentagcdo | Concedidos
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Interna Recebidos
Movimentagdo | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte:

2.4.2) Execugdo Orcamentdria da Despesa

2.4.2.1) Execucdo Orcamentéria de Créditos Origindrios da UJ
2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratagao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos

origindrios da UJ

Valores em R$

1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacdo

2009

2010

2009

2010

Modalidade de Licitagdo

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Registro de Pregos

Contratacoes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Didrias

QOutros

Fonte:

2.4.2.1.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de

Valores em R$

Despesa dos créditos origindrios da UJ 1,00

Despesa Despesa RP nao Valiesans

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3° elemento de despesa

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Demais elementos do grupo

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Fonte:

2.4.2.1.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de
Despesa dos créditos origindrios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nao Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo

Fonte:

2.4.2.2) Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por

Movimentagdo

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos

créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2009 2010 2009 2010

Licitacdo

Convite R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Tomada de Pregos R$ 357.554,69 R$ 314.776,79 R$ 357.544,69| R$267.767,90

Concorréncia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Pregdo| R$2.019.785,87 R$ 2.840.336,54 R$ 2.019.314,90 | R$ 2.539.895,97

Concurso R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Consulta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Contratacées Diretas

Dispensa 389.782,33 R$ 619.490,42 R$ 357.544,69 | R$ 546.537,57

Inexigibilidade

R$ 130.740,82

R$128.150,91

R$ 127.374,81

R$ 109.420,81

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

R$ 194.202,09

R$ 265.549,92

R$ 194.202,09

R$ 258.489,19

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Didrias| RS 1.655.362.98| RS 2.506.863.46| RS 1.655.362.98 | R$ 2.506.863 .46
Outras R$ 591.383,61 R$ 5588.487,98

0 pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento
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desta Superintendéncia constardio no Relatdrio de Gestdo do DPF.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentagao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa Valores em RS
dos créditos recebidos por movimentagao 1,00
.o RP nao
espesa Empenhada espesa Liquidada alores Pagos
Despesa Empenhad, Despesa Liquidad Val Pag
Grupos de Despesa processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
fo . R$ R$ R$
14 - Didrias — Pessoal R$ R$ R$
2.506.863,4 0,00 0,00 1.655.362, | 2.506.863,
civil 1.655.362,98 | 2.506.863,46 | 1.655.362,98 6 98 46
2 — Juros e Encargos da
Divida
3- Outras Despesas
Correntes
08 - outros beneficios R$ R$ R$
assistenciais 11.528,11 11.528,11 11.528,11
R$
91 - sentengas judiciais R$ 5.569,06 R$ 5.569,06 5.569,06
. R$ R$ R$
39 - Outros servigos R$ R$ R$ R$ RS
2.247.241,5 1.458.068, | 1.961.903,
Pessoa Juridica 1.463.153,14 | 2.247.241,57 | 1.463.153,14 7 68.220,32 | 9.169,84 48 %
N R$ R$ R$
37 - Locagdo méo de R$ R$ R$ R$ R$
852.924,96 1.084.538,43 | 852.924,96 1.084.538,4 45.561,08 95,68 852.924,9 1 936.6781
Obra 3 6 7
30 - Material de R$ R$ RS RS RS R$ 5091?29 8 566R6$66 9
Consumo 509.849,89 589.204,64 509.849,89 | 589.204,64 | 54.950,75 | 9.621,89 9 P
33 - Passagens e R$ RS R$ R$ RS RS 1881?;9 211 121??0 4
despesas com locomogéo 188.589,22 115.805,41 188.589,22 | 115.805,41 | 7.006,76 7.006,76 P 0
36 - Servigos de RS RS RS 101 ’;ﬁ 16.0 R$ R$ RS 101R9§§)16
terceiros - P. Fisica 61.898,00 101.9016,00 | 61.898,00 0 9.605,00 9.605,00 | 61.898,00 00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
47 - Obrig. Trib. E contrib. | R57:07190 | 14 305 7y | RE7.07190 | 16 30 7, ) ) 7.071,90 | 16.017,08
92 - Despesas de Ex. R$ RS RS RS R$ 47 11?5 18
Anteriores 41.088,27 413.861,80 41.088,27 413.861,80 41.088,27 0
. R R
93 - Indenizacbes e R$ R$ R$ RS RS R$ 290 2@5 3| 113 0$91 1
Restituicées 290.735,30 113.291,17 | 290.735,30 | 113.291,17 112,56 112,56 0 7
39 -Outro serv. Terc. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Pes. Jurid. OP intra-ors. 10.550,61 12.950,00 | 1055061 | 1295000 | 153651 | 800,01 | 10.550,61 | 7.746,13
47 - Obrig. Trib. E RS RS RS
contrib. OP. .Intra- 920,00 920,00 920,00
orcamentarias
9192 - Despesas de Ex. R$ RS R$
Anteriores 2.907,90 2.907,90 2.907,90
9052 Equip e Mat RS R$ R$ R$
permanenente 60.748,56 60.748,56 2.048,00 58.489,89
Fonte:
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RS 3.000.000,00

RS 2.500.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

RS 0,00

W Despesa Empenhada 2009 B Despesa Empenhada 2010 B Despesa Liquidada 2009
M Despesa liquidada 2010 MW RP ndo Processado 2009 M RP ndo processado 2010

[ Valores Pagos 2009 M Valores Pagos 2010
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2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentagao
Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de

Despesa dos créditos recebidos por movimentac¢ao Valores em R$ 1,00
Despesa .o RP ndo

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Valores Pagos

4 - Investimentos
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 - Inversoes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Fonte:

2.4.3) Indicadores Institucionais
- Indicadores Institucionais desenvolvidos pela UJ

Esta Superintendéncia trabalha com os indicadores estabelecidos pelo Orgao Central, bem
como pela andlise comparativa dos exercicios anteriores.

Para cada indicador, € apresentado, o seguinte:
e Utilidade
e Tipo: eficacia, eficiéncia ou efetividade,

- Eficiéncia:. Os indicadores de eficiéncia sdo utilizados para avaliar a capacidade de um
processo em converter insumos em produtos. Dessa forma, podem avaliar o uso de diferentes
insumos, tais como: pessoal (indicadores de produtividade), recursos financeiros (indicadores de
economicidade) e tempo (indicador de agilidade). Este tipo de indicador ndo faz juizo de valor
sobre o produto gerado, avaliando exclusivamente o processo. Exemplo: Quantidade de
inquéritos relatados/nimero de delegados. Este indicador avalia somente a produtividade da
area, ndo fazendo juizo de valor sobre a qualidade do trabalho executado.

- Eficacia: O indicador de eficdcia visa a avaliar se a institui¢@o esta atingindo seus objetivos ou
metas, a partir da comparacao entre o valor estimado e o realizado. Este tipo de indicador néo faz
juizo de valor quanto aos insumos consumidos no processo produtivo. Exemplo: O nimero de
inquéritos relatados no ambito da Delegacia de Imigracdo atingiu 95% da meta estabelecida.

¢) Férmula de calculo

d) resultado do indicador no exercicio
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e) Método de afericao

Indicador I: Taxa de crescimento do volume de inquéritos policiais relatados

a) utilidade: medir, em relacdo ao ano anterior, a taxa de crescimento do quantitativo de
inquéritos policias relatados

b) tipo:eficiéncia

¢) férmula de cdlculo: Para cada indicador, é apresentado, o seguinte:
e Utilidade
e Tipo: eficécia, eficiéncia ou efetividade,

- Eficiéncia:. Os indicadores de eficiéncia s@o utilizados para avaliar a capacidade de um
processo em converter insumos em produtos. Dessa forma, podem avaliar o uso de diferentes
insumos, tais como: pessoal (indicadores de produtividade), recursos financeiros (indicadores de
economicidade) e tempo (indicador de agilidade). Este tipo de indicador ndo faz juizo de valor
sobre o produto gerado, avaliando exclusivamente o processo. Exemplo: Quantidade de
inquéritos relatados/nimero de delegados. Este indicador avalia somente a produtividade da
area, ndo fazendo juizo de valor sobre a qualidade do trabalho executado.

- Eficacia: O indicador de eficacia visa a avaliar se a institui¢ao estd atingindo seus objetivos ou
metas, a partir da comparacao entre o valor estimado e o realizado. Este tipo de indicador nao faz
juizo de valor quanto aos insumos consumidos no processo produtivo. Exemplo: O niimero de
inquéritos relatados no ambito da Delegacia de Imigracdo atingiu 95% da meta estabelecida.

¢) Férmula de célculo
d) resultado do indicador no exercicio

e) Método de afericao

Indicador I: Taxa de crescimento do volume de inquéritos policiais relatados

a) utilidade: medir, em relacdo ao ano anterior, a taxa de crescimento do quantitativo de
inquéritos policias relatados

b) tipo:eficiéncia
¢) férmula de cdlculo: = (((3. inquéritos relatados 2010) *100/)_ inquéritos relatados 2009)-
1)*100

d) resultado do indicador: -10.65 %
e) método de afericao: informagdes prestadas pelo NUCOR/COR/SR/DPF/GO

f) responsavel pelo célculo: Setor de Administracdo e Logistica Policial - SELOG

Indicador II: Taxa de crescimento do volume de inquérito policiais instaurados

a) utilidade: medir, em relacdo ao ano anterior, a taxa de crescimento do quantitativo de
inquérito policial instaurados
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b) tipo:eficiéncia

¢) férmula de cdlculo: (((3, inquéritos instaurados 2010) *100/3 inquéritos instaurados 2009)-
1)*100

d) resultado do indicador: 00,00 %
e) método de aferi¢ao: informagdes relatadas pelo NUCOR

f) responsavel pelo calculo: Setor de Administracao e Logistica Policial - SELOG

Indicador III: Taxa de crescimento do volume de laudos periciais emitidos

a) utilidade: medir, em relacdo ao ano anterior, a taxa de crescimento do quantitativo de laudos
periciais emitidos

b) tipo:eficiéncia

¢) férmula de calculo: (((3, laudos periciais 2010) *100/)_ laudos periciais 2009)-1)*100
d) resultado do indicador: 13,91 %

e) método de afericao: informagdes prestadas pelo SETEC

f) responsavel pelo célculo: Setor de Administracio e Logistica Policial - SELOG

Indicador VI: Taxa de crescimento de Emissao de passaporte

a) utilidade: medir, em relacdo ao ano anterior, a taxa de crescimento de Emissao de passaporte
na SR/DPF/GO

b) tipo:eficiéncia

¢) férmula de célculo: (((3_ emissdo de passaportes 2010) *100/>, emissao de passaportes 2009)-
1)*100

d) resultado do indicador: 17,58 %
e) método de aferi¢do: informagdes prestadas pela DELEMIG

f) responsavel pelo calculo: Setor de Administracao e Logistica Policial - SELOG
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Dados Estatisticos — Passaporte

Quadro 33 — Passaporte

Unidade de Emissao DELEMIG/DREX/SR/DPF/GO
2008 2009 2010
Ano 2007
35.583 34.555 27.865 33.043
Passaporte comum — ICAO
A ~ 365 114 86 122
Passaporte de Emergéncia — Nao ICAO
. ~ 6 15 3 7
Laissez-Passer — Nao ICAO
. - 17 9 5 5
Passaporte para Estrangeiro — Nao ICAO
Grafico — Dados estatisticos Passaporte

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

a4 a4 A
0
Passaporte Passaporte de Laissez-Passer — | Passaporte para
comum — ICAO Emergéncia — Ndo ICAO Estrangeiro —
N3o ICAO N3o ICAO

m 2007 35.583 365 6 17

| 2008 34.555 114 15 9

m 2009 27.865 86

m 2010 33.043 122
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Dados Estatisticos Cartordrios

Quadro 34 - Inquéritos Policiais

Unidade de Emissao NUCART/DREX
2 2 2010
Ano 2007 008 | 2009
Inquéritos instaurados 1.836 1747 1076 1076
Inqueritos relatados 1426 1022 1410 1274
Termos circunstanciados 30 36 75 63
Cartas precatérias registradas 636 1390 1299
Grafico — Dados estatisticos IPL’s
1
DADOS IPL's
2.000
1.500
1.000
500
0
Inquéritos Inqueritos Termos Cartas
instaurados | relatados |circunstancia| precatdrias
dos registradas
m 2007 1.836 1426 30 636
m 2008 1747 1022 36 1390
2009 1076 1410 75 1299
| 2010 1076 1274 63
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Dados Estatisticos — laudos periciais

Quadro 35 - Laudos Periciais

Unidade de Emissao SETEC/SR/DPF/GO
Laudos 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL 640 816 1012 1274 1464

Grafico — Dados estatisticos Laudos de Criminalistica

TOTAL
m 2006 640

m 2007 816
m 2008 1012
m 2009 1274
m 2010 1464
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contdbil

Codigo SIAFI Denominacdo
33909200 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Sa;‘;‘/]lgj;% ; " Mg:izzde;z:o Movimento Credor Sa;‘;‘;lgjgg; oe "

20376 00055699000197 4278,29 4278,29 4278,29 -
20376 34028316001347 629,40 629,40 629,40 -
20376 09472365000193 159,96 159,96 159,96 -
20376 11024500001 364,44 364,44 364,44 -
20376 05423963000111 476,38 476,38 476,38 -
20376 04908150000159 596,26 596,26 596,26 -
20376 05457626000145 2564,96 2564,96 2564,96 -
20376 01616929000102 535,93 535,93 535,93 -
20376 05410605000174 7061,73 7061,73 7061,73 -
20376 05410605000174 9448,6 9448,6 9448,6 -
20376 00087163000153 19219,25 19219,25 19219,25 -
20376 01543032000104 34,27 34,27 34,27 -
20376 11024500001 971,84 971,84 971,84 -
20376 07432517000360 7248,5 7248,5 7248,5 -
20376 34028316001347 5288,46 5288,46 5288,46 -
20376 20632485000143 27.150,00 27.150,00 27.150,00 -
20376 06021988000151 23.000,00 23.000,00 23.000,00 -
20376 00048397000191 5.602,00 5.602,00 5.602,00 -
20376 01543032000104 30764,97 30764,97 30764,97 -
20376 47866934000174 94806,48 94806,48 94806,48 -
20376 47866934000174 828,7 828,7 828,7 -
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20376

76535764000143 133477,54 133477,54 133477,54 -
20376 02614537000177 26776,79 26776,79 26776,79 -
20376 11024500001 447,93 447,93 447,93 -
20376 47866934000174 3616,65 3616,65 3616,65 -
20376 01616929000102 2317,62 2317,62 2317,62 -
20376 11024500001 1123,69 1123,69 1123,69 -
20376 06199255000101 2.410,00 2.410,00 2.410,00 -
Razoes e Justificativas:
Creditos orcamentdrios insuficientes devido ao contingenciamento imposto a esta UJ

Fonte:SIAFI Gerencial
3.2) Andlise Critica

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 — Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AL WD acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2989,06 - 6.304,14 0,00
2008 RS 9.390,56 -RS 45,81 RS 3.199,69 RS  5.500,00

Restos a Pagar ndo Processados

. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 558.931,19 - 552.627,05 -
2008 RS 1.583.807,92 -RS  254.882,95 RS 1.328.924,97 -
Observagoes:

Fonte: SIAFI Gerncial

4.2) Andlise Critica

Processados hd mais de um exercicio financeiro

- A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2009 sem que
sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto

- Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestdo de RP
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5. RECURSOS HUMANOS
5.1) Composigdo do Quadro de Servidores Ativos
Quadro A.5.1 - Composi¢cdao do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada

em 31/12/2010

) . Lotagdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada - Efetiva eii 2010 elét’l 2010
1 Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 ,S”er\ildor de carreira vinculada ao 312 312 i i
orgdo
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio
Provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros orgdos e
esferas
1.3  Servidores com Contratos Tempordrios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos
1.4.2  Removidos
1.4.3  Licenga remunerada
1.4.4  Licenga ndo remunerada
2 Provimento de cargo em comissdo
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento
superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 4 4 i i
orgdo
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros orgdos e esferas
2.2.4  Semvinculo
2.2.5 Aposentado
2.3 Fungoes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao
P 19 19 - -
orgdo
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
) 2 2 - -
descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas
3  Total 312 312 - -

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.2 - Composi¢cdao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etdria -

Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Faixa Etdria (anos)

Até 28

De29a
38

De 39a
48

De 49 a
58

Acima de
59

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes
politicos

1.2. Servidores de Carreira

105

112

91

1.3. Servidores com Contratos
Tempordrios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

2. Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

Superior

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento

2.3. Fungdes gratificadas

Fonte: SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS DO DPF - SRH

Quadro A.5.3 - Composi¢cdao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de
escolaridade - Situagcdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

1

2

3

4

5

6 7

1. Provimento de cargo efetivo

politicos

1.1. Membros de poder e agentes

1.2. Servidores de Carreira

70

236 | -

1.3. Servidores com Contratos
Tempordrios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento

Superior

2.3. Fungoes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto, 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau,
5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializac¢do / Pos-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 - Doutorado, 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE
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5.2) Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro A.5.4 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada
em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de
Servidores

Aposentadorias em
2010

1 Integral

1.1 Voluntdria

245

13

1.2 Compulsorio

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2 Proporcional

2.1 Voluntdria

2.2 Compulsério

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.5 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo
apurada em 31/12/2010

Regime de proventos origindrio do servidor

Quantitativo de
Beneficidrios

Pensoes concedidas
em 2010

1. Integral

2. Proporcional

Fonte: Dados gerenciados pelo érgao central - SEAP/CRH/DGP/DPF

5.3) Composigdo do Quadro de Estagidrios
Quadro A.5.6 - Composi¢cdo do Quadro de Estagidrios

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estdgio vigentes

1° Trimestre | 2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

00 Area
Fim

00 Area
Meio

Nivel Médio

0 Area
Fim

0 Area
Meio

Fonte:

Ndo houve estagidrios na SR/DPF/GO no ano de 2010
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5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos
Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos
exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Valores em R$

1,00

Tipologia
s/
Exercicio
K

Despesas Varidveis

Vencime
ntos e
vantagen
s fixas

Retribuico
es

Gratificag
oes

Adiciona
is

Indenizag
oes

Beneficios
Assistenciai
se
previdencid
rios

Demais
despes
as
varidve
is

Total

Membros de poder e agentes politicos

2008

2009

2010

Servido

res de Carreira que ndo ocupam ca

rgo de provimento em com

issdo

2008

2009

2010

Servidores com Contratos Tempordrios

2008

2009

2010

Servidores Cedidos com onus ou em Licenga

2008

2009

2010

Servidores ocupantes

de Cargos

de Natureza

Especial

2008

2009

2010

Servidores ocupantes

de cargos do Grupo Di

recdo e Assessoramento Superior

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de Fungées gratific

adas

2008

2009

2010

Fonte: O custo com pessoal é de responsabilidade do Orgdo Central e estard contido do Relatério de
Gestdo do DPF
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5.5) Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mdo de obra
Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM GOIAS

UG/Gestao:200376 | CNPJ: 00.394.494/0026-94

Informagades sobre os contratos

(e Empresa Periodo confratual Nivel de Escolaridade exigido
Identificac de execugdo das .
. ~ Contratada . . dos trabalhadores contratados |Sit.
Anodo | Area | Nat. do do atividades
(CNPJ)
contrato Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P |C| P |C| P C
2006 L (0] 12_2006 | 00.087.163/0001- | 01/06/0 | 31/05/11 X P
53 6
2007 Vv (0] 11_2007 | 00.914.803/0001- | 01/03/0 | 16/01/11 X E
51 7
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigildncia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio, (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mdo de obra
Unidade Contratante

Nome:SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM GOIAS

UG/Gestdo:200376 | CNPJ: 00.394.494/0026-94
Informagades sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
. ~ contratual de dos trabalhadores contratados
Identificacd | Empresa ~
Ano do ¢ execucdo das .
Area | Nat. odo Contratada .. Sit.
contrato atividades F M S
Contrato (CNPJ)
contratadas
Inicio Fim P C | P cC | P|C
09.299.6
2010 |1 |o 0912009 | 65/0001- | 01| 31N X P
12
09.299.6
2010 3 0 09/2009 65/0001- 04/31/1 31/112/1 X P
12

Observacgao:
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LEGENDA

Area:
1.  Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4.  Manutengdo e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (0O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de

servico com loca¢do de mdo de obra

Identificacdo do Contrato Area Q. Unidade Administrativa
12_2006 7 18 SR/DPF/GO
12_2006 7 2 DPF/ANAPOLIS/GO
12_2006 7 1 DPF/JATAI/GO
11_2007 8 7 SR/DPF/GO
11_2007 8 4 DPF/ANAPOLIS/GO
11_2007 8 4 DPF/JATAI/GO
09/2009 1 6 SR/DPF/GO
09/2009 1 1 DPF/ANAPOLIS/GO
09/2009 1 1 DPF/JATAI/GO
09/2009 3 2 SR/DPF/GO

LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;

2. Manutengdo e Conservagdo de Bens
Imoveis;

3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutengdo e conservagdo de Bens
Moveis;

0 0NN

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

Fonte:
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

6. TRANSFERENCIAS

6.1) Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1) Relacao dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010
Quadro A.6.1 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias Valores em R$

vigentes no exercicio de referéncia 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informagaes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N’do . L Acumulado ,
Lot et instrumento epelicirty Global | Contrapartida No’ . até Sit.
exercicio .. — ;
exercicio | Inicio | Fim
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
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6.1.2) Quantidade dos instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos
trés ultimos exercicios
Quadro A.6.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperagdo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:

6.1.3) Informacgdes sobre o conjunto dos instrumentos de transferéncias que vigerdao no
exercicio de 2011 e seguintes

Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e
exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Lo Valores (R$ 1,00) % do Valor global
instrumentos )
Modalidade com vigéncia Repassados até | Previstos para LGP ate’o.
Contratados final do exercicio
em 2011 e 2010 2011 de 2010
seguintes
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacdo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:
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6.1.4) InformacOes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénio e de contratos de

repasse
Quadro A.6.4 - Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias v i, es em RS
concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de contratos de repasse. 1,00
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Instrumentos

Exercicio da
prestagdo de

Quantitativos e montante repassados

(Quantidade e Montante Repassado)

Contratos de

contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade
prestagdo de Montante Repassado
contas

2010 C d Contas Quantidade
ZZ;;; n‘lizoo d: prestadas | Montante Repassado (R$)

cIc; ras \fenci o Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)

Quantidade
2009 Cerialpes gy Montante Repassado (R$)

~ Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R3)

Quantidade
2008 Cerialpes gy Montante Repassado (R$)

= Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS)

Anteriores a - Quantidade
2008 ORI RO P Montante Repassado (R$)

Fonte:
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6.1.5) Informagdes sobre a andlise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de
repasse
Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de
Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios g
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de Quantidade
andlise ainda ndo
vencido Montante repassado (R$)
2010 Quantidade Aprovada
Com prazo de Slfsltii;das OranidadREpuo ol
andlise vencido = Opmdidpip dlo 0D
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
Exer.ct’cios Contas NAO Quantidade
anteriores a .
2008 analisadas Montante repassado
Fonte:
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6.2) Andlise Critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo
Nao aplicdvel a esta UJ
- Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente o disposto no artigo 35, do decreto
93.872/86 e do art. 12, § 1 °, do decreto 6.752/2009, com a redacdo dada pelo decreto 6.993/2009,

ou legislagdo que o altere
Nao aplicdvel a esta UJ

-Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos

Nao aplicdvel a esta UJ
- Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011
- Andlise da evolucao das prestagoes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2010,
quanto a conformidade das prestacoes de contas com os prazos regulamentares

Nao aplicdvel a esta UJ

- Andlise da evolucdo das andlises das prestacoes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2010, quanto a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos adotados, bem como quanto
a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto

Nao aplicdvel a esta UJ
- Estruturas de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalho contratados

Nao aplicdvel a esta UJ

- Outras questoes relevantes
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7. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
7.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo
Ambiente de Controle 2 13|45
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a x
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os x
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. x
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. x
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em x
documentos formais.
6. Hd mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrugées operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. Asdelegacées de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicoes claras x
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. x
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados x
planejados pela UJ.
Avaliagdo de Risco 2 131415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. x
11. Hd clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas x
da unidade.
12. E prdtica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) x
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para
mitigd-los.
13. E prdtica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagcées e de x
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no x
petfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.
15. Os riscos identificados sd@o mensurados e classificados de modo a serem tratados em x
uma escala de prioridades e a gerar informagées iiteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prdtica da unidade instaurar sindicdncia para x
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Hd norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens x
e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 131415
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os x
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam x
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de x
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo x
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagdo 2 13|45
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, x
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente x
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para permitir ao gestor tomar as decisées apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma

eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em
todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagées sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragoes gerais:

A SR/DPF/GO adota como controle interno as atividades de andlise registro de conformidade de gestdo e contdbil,

além do controle indireto advindo da publicidade dos atos e fatos de gestao.

A UJ possui sitema de comunicagao através da INTRANET, disponivel a todos os servidores em todos os niveis

hierdrquicos.
Todos os atos de gestdo sdo publicados em Aditamento Semanal.

LEGENDA
Niveis de Avaliagcdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vdlido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
8.1) Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
Licitacdes Sustentdveis 1 |2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem x

em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

H& um grupo de
gestdo dos residuos
produzidos pela UJ,
que opera em parceria
com cooperativas de
reciclagem, entretanto
nao h4, no caso das
licitagdes medida
semelhante

2. Em uma andlise das aquisi¢oes dos iiltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteiido recicldvel.

X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
1S0O), como critério avaliativo ou mesmo condig¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

texto

5. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldmpadas econdmicas).

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

texto

6. No iltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

[ [ 1 [«

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Papel A4

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

texto

8. Existe uma preferéncia pela aquisigcdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

texto

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinag¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagées oficiais, etc.)?

Houve mudanca no
perfil do contrato de
energia elétrica com

73




@5 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL SR/DPF/GO
Relatdrio de Gestdo de 2010

adesdo a tarifa verde

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizag¢do da necessidade x
de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha A SR/DPF/GO possui

(palestras, folders, comunicagées oficiais, etc.)?

programa de
compensagdo da
emissdo de carbono,
com o plantio de
arvores, acao
realizada anualmente

Consideracgdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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9. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
9.1) Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMO’VljJIS DE
- p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOC Rz CAGHOCR S RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF 1 X X
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n” > >
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil ) 2
PAIS 1 D) D)
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 2 z
Total (Brasil + Exterior) 2 2
Fonte:

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de

Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

UF 1

P

P

municipio 1

municipio 2

PN
municipio n

BRASIL

UF ‘(n)J

municipio 1

municipio 2

“

municipio “n

Subtotal Brasil

PAIS 1

M|t

M|t

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

M|

M|t
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Quadro A.11.3 - Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

e

Fonte:
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9.2) Andlise Critica sobre a gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade

[texto]

10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
10.1) Gestdo de Tecnologia da Informagdo (TI)
Quadro A.12.1 - Gestdo de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo

2

3

4

Planejamento

1. Hd planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Hd Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor.

3. Hd comité que decida sobre a priorizagdo das agoes e investimentos de Tl para a UJ.

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na drea de TI.

5. Hd carreiras especificas para a drea de T no plano de cargos do Orgdo/Entidade.

Seguranca da Informacdo

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informagdo.

7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Produgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sGo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucées de TI do
Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de T1

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ.

30%

12. Na elaboragdo do projeto bdsico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da

contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Hd transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servigos de TI terceirizados?

X

Consideragoes Gerais:

fungoes afetas a Tl

Embora haja um efetivo engajamento dos servidores responsdveis por TI no dmbito desta UJ, a drea ressente-se de
grande caréncia de servidores, principalmente pela exigéncia de qualificacdo necessdria para o desempenho das

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

sua minoria.
afirmativa no contexto da UJ.

sua maioria.

(5) Totalmente vdlida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

(1) Totalmente invdlida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na

(4) Parcialmente vdlida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
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12. DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE

AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

12.1) Deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Goids néo recebeu determinacbes e recomendagées do

Tribunal de Contas da Unido, conforme detalhado no quadro abaixo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Codigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagdo Expedida
Orgio/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacdo Codigo SIORG
Descrigcdo da Deliberagdo:

Providéncias Adotadas
Setor responsdvel pela implementacdo Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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12.2) Deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
Quadro A.15.2 - Situagdo das deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento

no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Goids ndo recebeu determinacdes

e recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, conforme detalhado no quadro abaixo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Codigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
Orgiio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Descrigdo da Deliberagdo:

Justificativa apresentada pelo seu nd@o cumprimento
Setor responsdvel pela implementacdo Codigo SIORG

Justificativa para o seu nd@o cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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12.3) Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio
Quadro A.15.3 - Relatorio de cumprimento das recomendacoes do OCI

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Goids nao recebeu determinagdes
e recomendacgdes da Controladoria Geral da Unido no exercicio de 2010.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Recomendagoes do OCI

Recomendacaes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Orgdo/entidade objeto da recomendacdo Codigo SIORG

Descrigdo da Recomendacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagdo Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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12.4) Recomendacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio
Quadro A.15.4 -Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Goids ndo recebeu determinacdes
e recomendagdes da Controladoria Geral da Unido no exercicio de 2010.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Recomendagoes do OCI

Recomendacaes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Orgdo/entidade objeto da recomendacdo Codigo SIORG

Descrigdo da Recomendacdo:

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagdo Codigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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20. ITEM 16 DA PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
20.1) Contratagdo de consultores na modalidade “produto”, no dmbito dos projetos de
cooperagdo técnica com organismos internacionais
Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no
ambito dos projetos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacdo Sigla

Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Informacaoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato:

Objetivo da consultoria: Texto

Periodo de Vigéncia Remuneracao
o L Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término , . Gl . ol
contrato exercicio exercicio final do exercicio
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Insumos Externos

Produtos Contratados

D Data prevista de Valor
entrega
Texto ... dd/mm/aaaa
Consultor contratado
Nome do consultor: | CPF:

Observagoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

20.2) Andlise Critica
Nao aplicavel a esta UJ
RESULTADOS E CONCLUSOES
Nao aplicavel a esta UJ
Principais dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos e as medidas tomadas para
mitiga-las
Nao aplicavel a esta UJ
Principais medidas que deverdo ser adotadas pela unidade nos exercicios seguintes para corrigir os

possiveis desvios dos objetivos tragados no exercicio
Nao aplicavel a esta UJ
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ANEXOS
I - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N°
107/2010
DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS
DECLARACAO
Denominagédo completa (UJ): Codigo das UGs:
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Goids 200067, 200376, 200377

Declaro que as informagdes referentes a contratos celebrados pela Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Estado de Goids estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracéo de Servigos Gerais —
SIASG, de acordo com o art. 19 da Lein® 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Com relagéo ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, esta
Superintendéncia ndo firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros instrumento congénere. Tal
atribuicdo é privativa do Orgdo Central do DPF.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Goiénia/GO Data 27 de margo de 2011

Responsdvel | Edmar dos Santos Gomes Matricula n® | 11541

I - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N°
107/2010

A SR/DPF/GO possui autorizagdo emitida pelos servidores para acesso as declaracdes de renda,
segundo informa o SRH/SR/DPF/GO

II1 - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N°
107/2010

[Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as
disposi¢des dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.]

IV - OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA

DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO
REFERENTE AO ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
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V - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO REFERENTE AO ITEM 1 DA PARTE B DO
ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

1. DECLARAS;AO DO CONTADOR RESPONSAVEL
DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ)

Codigo da UG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DPF NO ESTADO DE GOIAS

200376, 200377

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orcamentdrio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagcées Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco
de 1964), refletem a adequada situacdo or¢camentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restri¢bes contdbeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagcdo da adequagdo dos demonstrativos tece como base a legislagdo e as prdticas contdbeis

adotadas pelo Governo Federal.

- 0 acompanhamento, a andlise e as orientagées de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de

Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

- a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a

Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia/DF Data 09/03/2011
Contador - o
p GLADSTON GUIMARAES NAVES CRCn DF-12534/0-8
Responsdvel
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VI - PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS, QUANDO A LEGISLACAO DISPUSER A RESPEITO REFERENTE AO ITEM 5
DA PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
Nao aplicavel a esta UJ
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VII - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA, DETALHADO POR PUBLICIDADE INSTITUCIONAL, LEGAL,
MERCADOLOGICA, DE UTILIDADE PUBLICA E PATROCINIOS, RELACIONANDO
DOTACOES ORCAMENTARIAS DOS PROGRAMAS DE TRABALHO UTILIZADOS,
VALORES E VIGENCIAS DOS CONTRATOS FIRMADOS COM AGENCIAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, E OS VALORES E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS DE PATROCINIOS CULTURAIS E ESPORTIVOS
REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE C DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

Nao aplicavel a esta UJ
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VIII - INFORMACOES SOBRE AS CONTRATACOES DE CONSULTORES NA
MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA
COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS, NO FORMATO DEFINIDO NA PORTARIA
PREVISTA NO ART. 4°, § 3° DA DN TCU N° 107/2010 REFERENTE AO ITEM 16 DA PARTE
C DO ANEXO IT DA DN TCU N° 107/2010

Nao aplicavel a esta UJ
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IX - AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS, REFERENTE AO ITEM 31 DA PARTE C DO
ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
a) Os efeitos (positivos ou negativos) na taxa interna de retorno decorrentes da variagao

cambial, atraso na execu¢@o do cronograma fisico, alteracdes contratuais e etc;

Nao aplicavel a esta UJ

b) Os impactos sobre o fornecimento dos bens e servigos objetos dos contratos.

Nao aplicavel a esta UJ

89



@5 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL SR/DPF/GO
Relatdrio de Gestdo de 2010

X - RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
REFERENTE AO QUADRO II.C.2 DA PARTE C DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

Nome da Unidade da instituicdo responsdvel Programa Acdo
pela execucdo do Programa ou Acdo Niimero Titulo Niimero Titulo

Comentdrios do responsdvel:

Nao aplicavel a esta UJ

Notas:

1. Devem ser incluidos todos os programas e agdes de responsabilidade da unidade, estabelecidos no PPA;

2. A unidade deve se posicionar, no campo “Comentdrios do responsdvel” sobre a consisténcia dos dados dos
Programas no SIGPLAN: Previsdo fisica e financeira inicial, corrigida e realizada, % de execugdo,
comentdrios gerais e demais informagdes requeridas no sistema.

XI- RELA(;AO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO OU DOS FUNDOS EXECUTADOS QUE
NAO ESTAO DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE REFERENTE AO QUADRO II.C.3
DA PARTE C DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

Programa ou Fundo Forma de participacdo | Responsabilidades da entidade na execucdo

Nao aplicavel a esta UJ

XII - DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADOS IRREGULARES NA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL (ACORDAO TCU N.°
1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO II.C.4 DA PARTE C DO ANEXO II DA
DN TCU N° 107/2010

Quantitativo de servidores terceirizados irregulares e servidores concursados ao final do exercicio
Ano Orgdo/Entidade da Administracdo Vinculagao Concursados | Terceirizados | B/(A+B)
Direta, Autdrquica ou Fundacional Ministerial (A) (B) (C)
2007
2008
2009
2010

Nao aplicavel a esta UJ
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@5 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL SR/DPF/GO
Relatdrio de Gestdo de 2010

XIII - PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DOS SERVIDORES
TERCEIRIZADOS IRREGULARES POR SERVIDORES CONCURSADOS (ACORDAO TCU
N.° 1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO IL.C.5 DA PARTE C DO ANEXO II

DA DN TCU N° 107/2010

Orgdo/Entidade da Administracio
Direta, Autdrquica ou Fundacional

Providéncias adotadas para substituicdao

Vinculacdo Ministerial .
por servidores concursados

Nao aplicavel a esta UJ
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