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Introducao

O presente relatério tem por objetivo apresent@naise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentéria e financeira da SuperinteraléRegional da Policia Federal no Estado do
Espirito Santo no ano de 2009, de acordo com gwsigHes da Instrucdo Normativa TCU n°
57/2008, da Decisdo Normativa TCU n° 100/2009 Batsaria TCU n° 389/2009.

O conteudo geral deste Relatorio esta estruturadfomna sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo Il, DN TCU n° 100/2009, ojasenformacdes gerais de identificacéo,
gestdo orcamentaria, recursos humanos, informaedbse restos a pagar, determinacbes e
recomendacfes dos Orgdos de controle interno enexte declaracdo referente ao registro de
contratos no sistema SIASG.

Os itens referentes a reconhecimento de passirassféréncias de recursos, previdéncia
complementar, fluxo financeiro de projetos, renartcibutaria, operacdes de fundos, registro de
atos de admissdo, desligamentos e aposentador@mssendaplicam a natureza juridica da
Superintendéncia Regional, ndo tiveram ocorréno@gperiodo ou sdo executados pelo 6rgao
central, Unidade Orgcamentaria da UG.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal stade do Espirito Santo tem sua
organizacdo constituida em 04 (quatro) Unidades ra@mmais, composta pela Sede da
Superintendéncia e por 03 (trés) Delegacias deciRdtederal em Cachoeiro do Itapemirim, Sao
Mateus e uma Delegacia de Policia Maritima — DEPObglizada no Porto de Vitoria.

Compdem a estrutura da Superintendéncia Regioraalsatde, 09 (nove) Delegacias
Especializadas:

- Delegacia de Controle de Seguranca Privada, Beilegle Defesa Institucional, Delegacia
de Policia de Imigracdo, Delegacia de Repressaonee€ Fazendarios, Delegacia de Repressao a
Crimes Previdenciarios, Delegacia de Repressadnae€rContra o Meio Ambiente e Patriménio
Histdrico, subordinadas a Delegacia Regional Executiva;

- Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Patigm®elegacia de Repressdo a
Entorpecentes, Delegacia de Repressdo ao Trafuto Ide Armassubordinadas a Delegacia
Regional de Combate ao Crime Organizado

- Além de 07 (sete) Setores (Nucleo OperacionetiprSde Comunicagcdo Social, Setor de
Tecnologia da Informacéo, Setor de Inteligénciaickd) Setor de Recursos Humanos, Setor
Técnico-Cientifico e Setor de Administracao e LogésPolicial).

Conforme dados divulgados no site do governo dadesfVWW.es.gov.by, o Estado do
Espirito Santo ocupa porcéo estratégica do ponteisia econdmico no territério nacional; faz
divisa com os Estados de Minas Gerais, Bahia edRidaneiro; em 2007 apresentou a 42 maior
renda per capita entre as Unidades da Federacdd.(R8,00), ultrapassando Santa Catarina e
sendo superado, apenas, pelo Distrito FederalPSélm e Rio de Janeiro. Os portos capixabas sao
responsaveis por 9,13% de todo o valor exportadim gess e 4,95% de todo o valor importado,
sendo o segundo maior complexo exportador em watisétimo maior importador, do Brasil. A
BR-262 que parte de Vitoria, alcancando Mato Grosso do @unstituindo-se na principal via
rodoviaria de escoamento do Corredor de Transpoetgro Leste de Exportacdo e Importacdo
formado pela integracdo de portos capixabas coroviasl e ferrovias, principalmente com a
estrada de ferro Vitéria-Minas, com o objetivo deatar parte da producdo agricola e industrial
dos estados consorciados do corredor, a maioriditeal (MG, GO, DF, TO, MS e MT).




Segundo o Governo Estadual, nos dltimos anos, mitesfanto foi destaque na producao
de petréleo e gas natural no Brasil. Com as desteagbesalizadas, principalmente pela Petrobras, o
Estado saiu da 52 posicédo no ranking brasilein@sgiervas, em 2002, para se tornar a segunda maior
provincia petrolifera do Pais. Com isso a industaapetrdleo no Espirito Santo tem gerado um
volume grande de recursos oriundos do pagamentoydé#ies relativos a exploracdo de petroleo e
gas natural aos municipios nos quais estdo lodalizas campos produtores e as instalagcbes das
empresas.

Como pode ser acima constatado, a SuperintendRegi@nal da Policia Federal no estado
do Espirito Santo esta inserida numa unidade dadeédo de grandeza econdmica e estratégica que
nao deve ser olhada, tdo-somente, por sua diméssdorial.

Hoje o estado do Espirito Santo detém indices e&acolocando-o na vanguarda do
cenario nacional.

Como meta prioritaria, considerando que em 2018 gar ano eleitoral, sera a estratégia
de atuacdo desta Superintendéncia, na area de de$éitucional, combate aos crimes eleitorais e
aos desvios de dinheiro publico. Também seréoif@i@s as operacdes de combate ao trafico de
entorpecentes e crimes financeiros.



1 - Informacgoes Gerais de Identificacao

Quadro 01 - Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgao de vinculacgd

Poder: Executivc

Orgéo de Vinculagac Ministério da Justic Caodigo SIORC: 31¢€

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadia e Agregadore

Denominacado complet: Superintendéncia Regional de Policia Federalsiaco Espirito Sant

Denominacéao abreviad: Policia Federeno Espirito San

Caddigo SIORC: 00032« Cddigo LOA: Nao se aplic Caddigo SIAFI: 20035:

Situacdo Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Public

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Pub Caodigo CNAE: 8424-8/0C

Telefones/Fax de contat: (27) 3331-8001 (27) 3331800: (27)3331803i

Endereco eletrénicc gab.sre@dpf.gov.b

Pagina da Interner: http://www.dpf.gov.b

Endereco Posta: Rua Vale do Rio Doce, n°01, Sdo Torquato, Vila @&t

Identificacdo de Unidade Jurisdicionada Agregad

NUmero de Ordem 01

Denominacgao complet: Fundo de Aparelhamento e Operacionalizacdo daglatle:-Fim da
Policia Federal — Espirito Santo

Denominagéao abreviad: FUNAPOL- ES

Cdbdigo SIORCG: Nao se aplic Cddigo LOA: Nao se aplic Cdbdigo SIAFI: 20035

Situagao: Ativa

Natureza Juridica: Orgao Public

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Pub Cddigo CNAE: 8424-8/0C

Telefones/Fax decontatc: (27) 333:-8001 (27) 3331800 (27)3331803

Endereco eletronicc gab.sre@dpf.gov.b

Pagina da Interner http://www.dpf.gov.b

Endereco Poste: Rua Vale do Rio loce, n°01, Sao Torquato, Vila Velha,

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionad

Normas de criacao e alteracao das Unidades Juristinadas




- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federafivarasil de 1988.

SR/DPF/ES: Criada como Sub-Delegacia Regionalpeta 193, de 29/04/65, BS. 082, 05/05/65.
Transformada em Divisdo pelo Dec. 70.665, de 02Z0)@0U. 104, de 05/06/72. Elevada para
Superintendéncia Regional pela Port. 039/75, B3/136

FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéao e a#ura das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aproRagimento Interno.
- Instrucdo Normativa n°® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

- PORTARIA N* 318/2005 — DG/DPF, de 09 de agosto de 2005, iueeaDelegacia de Policia
Federal no municipio de Sao Mateus, Estado do iEsgianto.

PORTARIA N> 683/00-DG/DPF, de 30 de julho de 2000, que dispdbge a instalacdo da
Delegacia de Policia Federal no municipio de Cdohade Itapemirim/ Estado do Espirito Santg

PORTARIA N> 1.470-MJ/DPF, de 28 de agosto de 2007, que dismii@s a instalacdo da
Delegacia Especial de Policia Maritima do DPF, mmigipio de Vitoria/ Estado do Espirito Santo

Manuais e publicacbes relacionadas as atividadessibnidades Jurisdicionada:s
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2 - Objetivos e Metas

2.1 — Responsabilidades Institucionais

O Departamento de Policia Federal é um 6rgao desMno da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do EstladBrasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Fediei@eguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44,
tomando a sua atual constituicdo por meio do Dedret n°® 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracdo direta do Governo Federal. A Poli@deral é representada nos Estados por suas
Superintendéncias, que executam suas prépriastagcatomo unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional de Policia Federal nadésiio Espirito Santo.

As atribuicbes da Policia Federal estdo prevista€aonstituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica necdewando atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patronpablico. Mais especificamente a Policia
Federal devéapurar infragdes penais contra a ordem politicaecial ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidadi@squicas e empresas publicas, assim como
outras infragBes cuja prética tenha repercussa@nestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenipemear o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuazacdo fazendéaria e de outros érgdos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercerra®és de policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fusg@e policia judiciaria da Unido.(art. 144,
Paragrafo 81°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanineio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacantra a Previdéncia Social, contra 0s servi¢cos
postais, contra a organizacao do trabalho, corgradios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito degh, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes aidiesti Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), ControleAdmas (Lei n® 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell2/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadgeeparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficeisutoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964%eguranca ao Patriménio da Unido coibindo
turbac&o ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683)2@8vico de Estatistica Criminal (Cédigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundidiecieto n® 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Prote¢céo déeanhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia Regional no Estado dadriespfSanto exerce todas essas
atividades, direta ou indiretamente, no ambitowdecrcunscrigao.
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2.1.2 — Objetivos Estratégicos

No ano de 2009 foram eleitos de forma ampla peftaddo-Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituicao:
v' Melhoria da Gestéo;
v' Combate a Corrupcao;
v' Combate ao Narcotrafico;
v' Combate aos crimes contra o Meio-Ambiente;
v Insercao Internacional.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacéo da inslituse foca no atendimento da MISSAO
da instituicdo que € “Manter a lei e a ordem papeservacdo da seguranca publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribuicfesstitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das fun¢fes de policrarastrativa e judiciaria.”

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que é “Bora Policia Federal uma referéncia
mundial em seguranca publica para, no cumprimeatsuds atribuicées, garantirem a manutencao
da lei e da ordem interna e externa, em cooperaQ&o os estados soberanos, como valores

fundamentais da dignidade humana.”

Tendo como norte as diretrizes da direcdo-gerah bem a misséo e visdo de futuro da
instituicdo a superintendéncia regional no esps#énto atuou mais notadamente em cumprir as
diretrizes emanadas do 6rgéo central, com destegpexial para 0 combate ao crime organizado, 0
trafico ilicito de entorpecentes, corrupgao.

2.2 — Estratégia de Atuacdo

Seguem as estratégias adotadas a fim de atenderodgetivos estratégicos da SR/ES em
consonancia com os objetivos estratégicos do DPF:

Melhoria da Gestdo

* Implementacéao do Gabinete de Gestao Integrada entre
Superintendente/DREX/DRCOR/COR (desburocratizagfoizacdo de recursos humanos
e materiais; solucéo rapida das demandas; e un#facdo e coeréncia das decisoes;

* Implementacdo do Gabinete de Gestdo Participativgdo consultivo, que conta com
representantes das categorias de policiais e agtnainvos, visando a discussao de questdes
de interesse comum na Superintendéncia,

* Implementacdo do plano de reducdo de gastos visgtimdzac&do dos recursos e adequacéao
a dotacdo orcamentaria na ordem de seiscentogsaisl para o exercicio de 2010;

* Aquisicdo de equipamentos e softwares para mellam atividades administrativa e
policial,

» Pesquisa de satisfacao realizada junto ao pubdilmogetor de emissao de passaporte;

» Transparéncia na divulgacao dos gastos por mepmdal (intranet);

» Acordo de cooperacdo técnica com outros Orgaodsetes para fins de acesso a banco de
dados.

Combate a Corrupcao:
12



» Participacédo desta Superintendéncia na criacaoedi® Be Controle, formado pelo TCU,
CGU, AGU, RFB, PF e MPF (nucleo duro), bem como potros 6rgdos que possam
colaborar na deteccédo de fraudes, desvios de verlbasrupcdes que envolvam a Uniéo,
para fins de atuagéo preventiva, repressiva (ofpesagm conjunto) e ainda tentar recuperar
o dano ao erario.

Melhoria na qualidade da prova:

» Atendendo orientacdo da Direcdo Geral, e com baseaihoria da robustez das provas, a
maioria das prisoes cautelares representadas pitaaH-ederal e concedidas pela Justica
sdo na modalidade PREVENTIVA, ao invés da PRISAMPBDRARIA.

DISCRIMINACAO 2008 2009
MANDADOS DE PRISAO 93 o4
TEMPORARIA CUMPRIDOS
MANDADOS DE PRISAO 13 o4
PREVENTIVA CUMPRIDOS

Melhoria nas atividades de Policia Judiciaria:

* O Espirito Santo ficou em 1° lugar em 2009, levando-se em conta a relacdo de IPL
instaurados e relatados, conforme quadro abaixo dos 05 (cinco) primeiros Estados.

IPL’'s POLICIAIS/IPERCENTAGENS — ANO 2009 (Ate 25/06) - Decrescente
SR’s INSTAURADOS | RELATADOS ANDAMENTO Rel/lnst
ES 570 810 2.302 142%
GO 837 1.004 3.206 120%
RS 2.036 2.366 5.361 116%
SE 235 177 721 113%
MG 3.522 1.005 13.794 111%

Fonte: DICOR/CGCOR/COGER

Aprimoramento na relacao interpessoal e qualidadeuhcional dos servidores:

* Promocéo da semana da saude
* Instituicdo da ginastica laboral

» Disponibilizacdo de sesséao de filme no auditorientervalo do Almocgo

* Fomento a pratica esportiva institucional
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2.3 - Gestao orcamentaria e financeira

Quadro 2- Identificacdo das Unidades Orcamentariasesponsaveis pela programacao da
Unidade

, : . Cddigo da | Cadigo SIAFI da
Denominacao das Unidades Or¢camentarias - =

uo uUGo
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108 200336
FuNDO PARA APARELHAMENTO E 30909 200337

OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES - FIM DA
POLICIA FEDERAL —FUNAPOL

2.3.1 — Programas/Ac¢des

O Departamento de Policia Federal tem sob suansapiidade, direta em suas atividades
finalisticas, no PPA 2008-2011, dois programas dweno: Prevencdo e Repressdao a
Criminalidade e Modernizacdo da Policia Federakeksprogramas abrangem atividades de
fiscalizacdo e controle de empresas de producdosgorte e comeércio de precursores quimicos,
acOes de carater sigiloso na area de Segurance® (revencado e repressao a crimes praticados
contra bens, servigos e interesses da Unido, ¢apagide seus servidores.

A Superintendéncia Regional do Espirito Santo, tamlexecutou recursos do programa de
Modernizacdo da Policia Federal, na acéo referantenstrucdo de Unidades do DPF, com a
reforma da Delegacia de Policia Federal na cidad8ab Mateus e adequacédo do terreno cedido
pelo ICRA para abrigar veiculos apreendidos.

O programa de Apoio Administrativo, que represeatamaior parte dos recursos
administrados pela SR, abrange a administracdonitdade e as acdes de informatica para
manutencdo das atividades de apoio, considerandercairizacdo de servicos de limpeza,
vigilancia, manutencédo predial, recepcionistastetosle aluguéis, aquisicdo de bens permanentes e
de material de consumo.

Esta Superintendéncia, também, executou recursosrapama Nacional de Seguranca
Pablica com Cidadania — PRONASCI, do Ministério dlastica, na acdo da Campanha do
Desarmamento.
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2.3.1.1 — Programa 0662 -

Prevencéo e Represséaorarihalidade

No ambito das ac¢0bes finalisticas voltadas a reddedariminalidade, mediante a represséo
ao trafico de drogas, de armas e a lavagem deidinlias acdes de combate & corrupcdo e ao

crime organizado, entre outras, por parte da RoRederal, tem-se o Programa 0662 - Prevencéao e

Represséo a Criminalidade.

Quadro 3- Dados do Programa 0662 - Prevencao e Regsédo a Criminalidade e suas A¢des

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo Geral

Modernizar, fortalecer e integrairesituicées de Seguranca Public
e Justica

Objetivos Especificos

Reduzir a criminalidade,istBcando o combate as organiza¢des
criminosas e aos crimes sob a competéncia da Uniéao

Gerente de Programa

Nao informado

Responsavel pelo Programa

no ambito da UJ

Sérgio Barboza Menezes

Indicador(es) para avaliacaa

do programa

Prazo de Concluséo de Inquéritos Policiais na Rdhederal Taxa de
Concluséo de Inquéritos Policiais na Policia Fddera

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedade

D

Cédigo | Tipo' Descricdo da Agéo
2679 | A Fiscalizacdo e Controle de Empresas de Paogddransporte e Comércio de Precursore$
Quimicos
2720 | A Acbes de Carater Sigiloso na Area de SegarBiablica
2726 | A Prevencéo e Represséo a Crimes Praticadtra &ens, Servicos e Interesses da Unido
4572 | A Capacitacdo de Servidores Publicos FedenaiBrocesso de Qualificacéo e Requalificag

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.1.1 — Acédo 2679 -

Fiscalizacdo e Controle Empresas de Producdo, Transporte e

Comeércio de Precursores Quimicos

Quadro 5 - Dados Gerais da A¢éao 2679

DS,
L

Tipo de Acgéo Atividade

Finalidade Promover acdes de fiscalizacdo e canttoluso de produtos quimicg
utilizaveis na producéo de substancias entorpesexitel psicotropica
nao permitindo que sejam utilizados na producadrdgas.

Descricao Realizacdo de operacOes rotineiras e/ou emergsneaisentido d¢

1%

prevenir, combater e debelar o desvio de finalidaaeutilizacdo de
produtos quimicos submetidos a controle, utilizévea producdo de
substancias entorpecentes e/ou psicotropicas, @mo@ina, heroina
LSD, entre outros. Realizar Controle Administratipor meio do
cadastramento e licenciamento das pessoas jurididascas com :
emissdo dos documentos de controle, além da recepz
processamento das informacdes relacionadas adaates submetidas|a
controle no comércio interno e externo, bem constauracdo de
processos administrativos de infracdo visando aagfo de infracoe|
previstas na Lei n° 10.357/01 e aplicacéo de sanc¢de

S Mg

[72)

! Tipo de Agéo: P — Projeto; A —

Atividade; OP — &méio Especial
16



Unidade Responsavel pelaBivisdo de Controle de Produtos Quimicos
decisbes estratégicas

Coordenador nacional dalosé Alberto Maciel Costa

acao
Unidades executoras 200353
Produto (unidade deDocumento Emitido (UNIDADE)
medida)
Fonte: SIGPLAN
Desp Executada por
Despesag Despesag Valores Insc. em RP Nao
Projeto/Atividade Empenhadag Liquidadas Pagos Proc
FISCALIZACAO E CONTROLE DE EMPRESAS DE
PRODUCAO, TRANSPORTE E COMERCIO DE
2679 | PRECURSORES QUIMICOS 1.365.120,20 104.138,00 104.138,00 1.260.982,20

Os valores acima se referem a processo de aquisiedwiaturas técnicas adaptadas para
funcionamento como laboratério mével para serefizatias pelas delegacias de Repressao ao
Trafico de Entorpecentes a serem repassadas pdaaucédade da federacdo, Distrito federal e
delegacias especializadas. Tendo em vista a espiaife dos veiculos adquiridos foi necessaria
equipagem interna e adequacdao elétrico-mecaniasicmando demora na entrega dos bens.

Consideracoes

A acdo executada nesta regional resultou no empdegeas viaturas para atender a demanda
operacional especializada.

A Delegacia de Repressao a Entorpecentes destargapdéncia, destacou-se no cenario nacional
em razdo da retirada de circulagdo de pasta basedadéna, ficando em 2° lugar no volume de
apreensao.

No campo da prevencao foram ministradas de dezknpalestras e exposicao de material didatico
gue alcancou mais de 10.000 pessoas no Estado.

Durante todo o ano foram realizadas fiscalizac@sairas nas empresas que se utilizam de
alguma forma de produtos quimicos controlados Pelecia Federal.
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2.3.1.1.2 — Acdo 2720 - Acdes de Carater Sigiloadinea de Seguranca Publica
Quadro 7 - Dados Gerais da Acéao 2720

Tipo de Acédo Atividade
Finalidade Planejar e executar operagfes de iatalig e de carater sigiloso.
Descricao Mobilizacdo dos meios necessarios e execugdo dagi@s policiais

D
visando ao mapeamento, identificacdo e combate odg@nizacbes
criminosas e suas ramificacfes, bem como as opyal® correicdes
disciplinares e de combate a corrupgéo interna.

Unidade Responsavel pelaBepartamento de Policia Federal
decisbes estratégicas

Coordenador nacional daAdemir Dias Cardoso Junior

acao
Unidades executoras 200353
Produto (unidade deAcéo realizada (UNIDADE)
medida)
Fonte: SIGPLAN
Desp Executada
Despesas Despesay Valores| por Insc. em RF
Projeto/Atividade Empenhadas Liquidadas Pagos N&o-Proc
ACOES DE CARATER SIGILOSO NA AREA DE
2720 | SEGURANCA PUBLICA 279.882,95 279.882,95 279.882|95

Consideracoes

Na execucdo de despesas referentes as acdes der cagdoso predomina a utilizacdo de
Suprimento de Fundos, principalmente, em raz&@adesina excepcional de execucao da despesa
gue permite a manutencdo do sigilo na aquisicdandterial, na prestacdo de servicos e no
pagamento de despesas diversas que exigem progi@ameato e nao podem esperar o0
procedimento ordinario de execucao.

Tendo em vista a peculiaridade das acfes sigileséas se destinam a subsidiar as operacdes de

inteligéncia principalmente nas areas de combatér&iwo de drogas, ao crime organizado e
corrupcao.
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2.3.1.1.3 — Acao 2726 -
Interesses da Unido

Prevencédo e Repressdo en&¥iPraticados contra Bens, Servigcos e

Quadro 8 - Dados Gerais da Acao 2726

Tipo de Acdo

Atividade

Finalidade

Combater o contrabando e o descaminiso,cranes contra &
meio da rede mundial de computadores (cibernétioasifico de sere
humanos, a exploracdo sexual infanto-juvenil e gofié; reprimir o

trabalho escravo; apurar conflitos agrarios e famos; combater o

comunidades indigenas e outros crimes contra bses/icos €

Republica, Autoridades Brasileiras e Estrangeiras wsita ao
Territorio Nacional.

Descricao

Desenvolvimento de atividades de inteligéncia; raamnto €

investigacdes, pericias, interrogatorios, acareag@éeonstituicoes e ¢

o deslocamento de agentes; aquisicao de equipasnéatoso policial
dentre outros.
Planejamento, coordenagcdo e execucdo de operacGEs/idades

Poderes da Republica, autoridades brasileiragangsiras em visita a
Territorio Nacional.
Concepcao e implantagdo de um conjunto de ini@atipara ¢
fortalecimento do controle de armas de fogo e néimiem todo ¢
Territorio Nacional. Realizar operacgfes de fiseg@o voltadas para
implementacdo de um efetivo controle das atividagéscionadas

fabricagcédo, importagdao, exportacao, registro, pess®mercializaca
de armas de fogo e muni¢cado em todo o Territoriadvad.

Unidade Responsavel pel
decisbes estratégicas

aBepartamento de Policia Federal

Coordenador nacional daClaudio Ferreira Gomes

acao

Unidades executoras 200353

Produto (unidade deOperacéo realizada (UNIDADE)
medida)

Fonte: SIGPLAN

propriedades intelectual e industrial (piratargs) crimes cometidos por

crimes contra a previdéncia social, contra ostdisdiumanos, contra as

interesses da Unido, atuando de forma integradatedas as areas do
Departamento e com os demais 6rgdos afins. Exeastamedidas
assecuratorias da incolumidade fisica de Repredestdos Poderes da

Fiscalizar e controlar as empresas de segurangadarem todo o pais|

ocupacdo de areas; processamento de informacoesucdo de

outras acdes relevantes a elucidacéo de crimagjcule despesas com

voltadas para a garantia da integridade fisica epgesentantes dos
0

O

Despesag Despesag Valores| Desp. Executada por Insg
Projeto/Atividade Empenhadas Liquidadas Pagos em RP N&o-Prog
PREVENCAO E REPRESSAO A CRIMES
PRATICADOS CONTRA BENS, SERVICOS
2726 DE INTERESSES DA UNIAO 1.572.391,59 1.559.159/44 59.559,44 13.232,1
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Os valores acima descritos se referem a diariasigislpagas no exercicio e o valor de R$
13.232,15 foi inscrito em restos a pagar automaicde pelo sistema e cancelado no inicio de

2010.

Consideracoes

Na execucao das acdes, foram empreendidas vagescops, merecendo destaque:

OPERACAO LOCAL SETOR OBJETIVO RESULTADOS
LIMALHA ES/MG/SP/P | DELEPAT Desbaratar quadrilha | 39 MB
R/PE/BA especializada em roubo de | 26 Preventivas
caminhdes e carga, adulteracao | 190 Policiais na deflagracéo
de chassis e falsificagcdo de 06 EStadP S_
Apreenséo:
documentos 23 caminhbes
16 carros
03 motos
IPL: relatado (outros IPL's
foram instaurados em razao
da Operacéao)
CHOQUE ES/SP /PR DELEPAT Investigar quadrilha de | Prisdo em flagrante de 4
Arrombadores de Caixas | elementos e apreensédo de 1
e Eletrénicos veiculo e equipamentos
SRIDPE/PR utiIiza‘\‘dos par:al arrobar e Qar
o] choque no caixa
eletrénico e fazer a maquina
ejetar o dinheiro
VIUVA NEGRA | ES DELEPREV Fraude na concessdo de | 06 pessoas presas
beneficio de pensao temporariamente e
descoberta de novos casos
de fraudes
LUXURIA ES/RJ e DELINST Tréfico Internacional de pessoas | 02 mulheres foram presas
ITALIA (preventivamente), acusadas
por trafico internacional de
seres humanos (mulheres)
MEDIADOR 4 | ES/GO DELINST Tréfico Internacional de pessoas | MP PREVENTIVA: 06 no
ITALIA e Brasil (04/ES e 02/RJ) e 02
PORTUGAL na ltalia
CAPELO ES DELEFAZ Falsificacdo de diplomas e | 9 MP (1 preventiva) e 17 MB,
grampo ilegal sendo todas prisbes
cumpridas, sendo
encontrado farto material de
escuta clandestina e
diplomas falsos. 14
denunciados.
DUTTY FREE | ES DELEFAZ Corrupcdo de servidores da | 18 Preventivas e 08

Alfandega de Vitéria, falsidade,
sonegacao

temporarias
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PRIMATA

ES

DRE

Tréfico de drogas

15 preventivas, mais 07
flagrantes, 06 armas, 03
carros, 03 motos, R$
22.000,00 e mais grande
guantidade de droga
apreendida durante toda a
investigacao (560 de
maconha, 27 de haxixe, 16
de cocaina, 14 pessoas
presas em flagrante).
Participacdo de cerca de 150
policiais entre PF, PC e PM

MOSAICO

ES

DRE e
DPF/SMT/ES

Tréfico de drogas

21 presos preventivamente
na cidade de Pinheiros,
apreensdo de 5 armas, 5
carros, R$ 24.000,00 e
drogas durante a
investigacao
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2.3.1.1.4 — Acédo 4572 - Capacitagdo de ServidorewliPos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacao
Quadro 9 - Dados Gerais da Acao 4572

Tipo de Acgéo Atividade

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificagle pessoal com vistag a
melhoria continuada dos processos de trabalho, idd&ces de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade erescimentd
profissional.

Descricao Realizacéo de acOes diversas voltadas ao treinardergervidores, tais

como custeio dos eventos, pagamento de passagehdri@s aos
servidores, quando em viagem para capacitacio,d@xascricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despetasomadas a
capacitacao de pessoal.

Unidade Responsavel pelaBepartamento de Policia Federal
decisbes estratégicas

Coordenador nacional dd.aura Vilella Rosa Tacca

acao

Unidades executoras 200353

Produto (unidade deServidor Capacitado (UNIDADE)
medida)

Fonte: SIGPLAN

Desp Executada
Despesasg Despesasg Valores por Insc. em RH
Projeto/Atividade Empenhadas Liquidadas Pagos N&o-Proc
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
4572 | REQUALIFICACAO 4.637,00 3.441,0( 2.843,00 1.196,00

Consideracoes

Os valores acima se referem a um processo de pdsagdo a distancia para de servidor
administrativo e participacdo de servidores na $anda Administracdo Orcamentaria e Financeira
promovida pela ESAF anualmente, sendo que o vasarito em restos a pagar deve-se ao fato do
curso de poOs-graduacgdo ainda estar em andamentdagonino previsto par 2010.

Houve participacdo dos servidores em treinamentiesosa a area de inteligéncia,
promovidos pela DIP e ANP, bem como promovemosocpesa treinamento em Equipamentos
Discretos (COIED-Curso de Operacoes de Inteligéa&guipamentos Discretos). Foram treinados
11 (onze) policiais sendo 09 (nove) da SR/ES, unDEE/CIT e um da DPF/SMT, e ainda dois
servidores policiais convidados da SR/MG. O cursmod 16 dias com operacdo simulada
envolvendo a marinha do Brasil.

Treinamento em armamento e pratica de tiro de faonéinua.

Participag&o de servidores em cursos e treinamegdiizados pelo DPF, tais como:
treinamento em Produtos Quimicos, seguranca déadlign protecdo a testemunhas, direcao off-
road, analise de investigacao de crimes patrimgrpéanejamento operacional, gestdo de pessoas

22



2.3.1.2 — Programa 1353

- Modernizacao da Policiaé&eral

O Programa 1353 - Modernizacdo da Policia Fedenalgor objetivo reestruturar o DPF,
proporcionando condi¢cdes operacionais para o0 exerae suas atribuicbes constitucionais,
conforme detalhado em quadro abaixo, devendo-sna@rsque as Acdes especificadas se referem

apenas aquelas executad

as por esta Superintendéncia

Quadro 11 - Dados do Programa 1353 - ModernizacdadPolicia Federal e suas Acdes

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e AEspeciais

Objetivo Geral

Modernizar, fortalecer e integrairesituicdes de Seguranca Public
e Justica

Objetivos Especificos

Aprimorar a estrutura e osl@hms operacional e gerencial, bem cg
a capacidade executiva do policiamento federal.

mo

Gerente de Programa

Rogeério Augusto Viana Galloro

Responsavel pelo Programa

na UJ

Sérgio Barboza Menezes

Indicador(es) para avaliacaad

do programa

Nao ha indicador

Publico-alvo (beneficiarios)

Departamento de Palfeederal

Cédigo | Tipo®

Descricado da Acao

8980 A

Construcédo e Ampliacdo de Unidades do Dapeanto de Policia Federal

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.2.1 — Acdo 8980 - Construcdo e Ampliacdo deidddes do Departamento de Policia

0]

Federal
Quadro 12 - Dados Gerais da A¢ao 8980
Tipo de Agéo Atividade
Finalidade Dotar a Policia Federal da infra-estautuadequada para
desenvolvimento de suas atividades.
Descricao Construgéo e ampliagdo de bases operacionais, adeAta Naciona|

de Policia e das demais unidades do Departamen®wliza Federal
visando a melhoria da instituicdo e do desempemhsuds atividade

operacionais, a fim de atender a crescente denmdadaciedade ef
relacdo a Seguranca Publica.

policiais e de formacdo policial, bem como a reduck custos

S
b

m

Unidade Responsavel pel
decisbes estratégicas

asundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo deglddes-Fim da
Policia Federal - FUNAPOL

|

Coordenador nacional darenato José Lazary da Fonseca

acao

Unidades executoras 200353

Produto (unidade deUNIDADE CONSTRUIDA (% de execuc&o fisica)
medida)

Fonte: SIGPLAN

Despesas Despesas Valores| Desp Executada por Ins
Programa| Projeto/Atividade Empenhadas Liquidadag Pagosem RP Nao-Proc
CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE
8980 UNIDADES DO DEPARTAMENTO DE 74.634,90 74.634,9(
POLICIA FEDERAL

2 Tipo de Ag&o: P — Projeto; A —

Atividade; OP — &méio Especial
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Consideracoes

Foram feitas obras de reforma nas instalacbes deg&ma de Policia Federal de Sdo Mateus
visando melhor adequar as instalacdes daquelardeslcgada para adequada prestacao de servigo a
Sociedade, bem como prover estrutura adequada queraos servidores possam exercer suas
atividades de forma adequada.

Foi contratada uma empresa para servico de ademdagérreno cedido pela VALE para depositar
veiculos apreendidos que aguardam destinacdo gydiendo em vista a superlotacdo do pétio da
Superintendéncia Regional que ocasiona transtoamosotidiano dos trabalhos policiais, pois

ocupam a area destinada as viaturas Policiais semaislores do érgéo.

As despesas acima nao tiveram que ser inscritagestios a pagar uma vez que os empenhos e
consequente execugcao das obras ocorreram em outatheguacdo do terreno) e dezembro
(Reforma da delegacia), ndo sendo possivel a csildio servico dentro do exercicio de 2009.
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2.3.1.3 — Programa 1453 - Nacional de Seguranca Righ com Cidadania — PRONASCI

O Programa 1453 - Nacional de Seguranca Publica Catadania — PRONASCI, de
responsabilidade do Ministério da Justica, conta agarticipagdo da Policia Federal na execuc¢éo
da Acao 8375 - Campanha de Desarmamento.

Quadro 13 - Dados do Programa 1453 - Nacional de @geanca Publica com Cidadania —

PRONASCI
Tipo de programa Finalistico
Objetivo Geral Modernizar, fortalecer e integrairegtituicbes de Segurancga Publica e
Justica
Objetivos Especificos Enfrentar a criminalidade evieléncia, nas suas raizes sociais e

culturais e reduzir de forma significativa seusosltindices em
territdrios de descoeséao social.

Gerente de Programa Ronaldo Teixeira da Silva
Responséavel pelo ProgrameaSérgio Barboza Menezes
na UJ

Indicador(es) para avaliaggdoraxa de Homicidios (1/100.000 habitantes)
do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Adolescentes e jovettignas da violéncia, em situacéo de risco sdgcial
ou em conflito com a lei, e suas familias; operaslade seguranga
publica e as comunidades residentes nos territeaaescoeséo social.

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.3.1 — Acao 8375 - Campanha de Desarmamento
Quadro 14 - Dados Gerais da A¢ao 8375

Tipo de Acédo Atividade

Finalidade Promover a campanha nacional de desantane o pagamento (e
indenizacao pela entrega de armas de fogo.

Descricao Realizagdo de Campanha Nacional de Desarmamenbticgufio de

material informativo nas diversas midias; recepg@&ondicionamentq,
destino e pagamento de indenizacdes pela entreganue de fogo|
Aperfeicoamento do sistema de controle de armasrecies, a partif
da contratacdo de empresas especializadas no deseranto de
solugdes tecnologicas.

Unidade Responsavel pelablinistério da Justica
decisbes estratégicas

Coordenador nacional d&Cristina Gross Villanova

acao

Unidades executoras 200352

Produto (unidade delndenizacdo paga (unidade)
medida)

Fonte: SIGPLAN

Despesas Despesas Valores| Desp Executada por Ins¢.
Programa| Projeto/Atividade EmpenhadakLiquidadas Pagog em RP N&o-Proc

8375 CAMPANHA DO DESARMAMENTO 46.801,52 40.367,15 40.167,15 6.434,37

Consideracoes
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Os valores acima fora utilizados para pagamentandenizacdes de armas e diarias a
servidores que participaram da Caravana NacionBledarmamento.

O Departamento de Policia Federal, em todos ogl&stda Federacdo, é o executor da
Campanha do Desarmamento, que consiste na eneegand de fogo mediante indenizagéo, que
inclusive passou a ter carater permanente. Estavégd precipuamente ao pagamento das referidas
indenizagdes, mas também tem o objetivo de fomeetautras formas a acdo, tendo servido como
fundo inclusive para a Campanha de Regularizagiizada em 2009.

Na primeira semana de dezembro/09, o SINARM padici da CARAVANA
NACIONAL DO DESARMAMENTO E REGULARIZACAO — SINARM | TINERANTE,
visando ainteriorizacdo dos servicosprestados pelo SINARM para ampliar o atendimeo® a
cidaddos que buscam o registro de armas de usatidermao registradas, a renovacédo de
registros estaduais, a renovacdo dos registrosaiedeencidos ou por vencer até 31.12.09 e o
recolhimento de armas mediante indenizacao.

As cidades escolhidas foram SANTA TERESA e COLAT|NAo periodo de 07 a
12/12/09, e, segundo relato dos servidores queciparam, a receptividade foi muito boa,
realizando aecadastramento de 82 armagSANTA TERESA) €168 (COLATINA) e somente
01 entrega voluntariamente

No Estado do Espirito Santo a Policia Federal p&md00,00 reais em indenizacoes.
Foram arrecadadas 450 armas de fogo e regulari@atizk armas de fogo.

A SR/ES tem como politica institucional o caraestritivo as autorizacdes de aquisicao de
armas e concessao de armas.

2.3.1.4 — Programa 0750 - Apoio Administrativo

O Programa 0750 — Apoio Administrativo € um progagmadronizado referente ao custeio
da maquina estatal. Tem por objetivo intensific’ragbes de apoio administrativo aos trabalhos
operacionais da Policia Federal. Consiste no apaimento da gestdo, visando alcancar maior
eficiéncia e eficacia no cumprimento das missdesstdacionais do Departamento de Policia
Federal.

A Unica acédo desenvolvida por esta Superintend&wegjgonal dentro do programa em tela é
a Acao 2000 — Administracdo da Unidade, a qualadragh maior parte dos gastos da Unidade.

Quadro 15 - Dados do Programa 0750 — Apoio Adminisdtivo

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e AEspeciais

Objetivo Geral

N&o informado

Objetivos Especificos

Prover os 6rgdos da Unido dosios administrativos para

implementacéo e gestdo de seus programas finafistic

Gerente de Programa

Nao informado

Responsavel pelo
Programa

Sérgio Barboza Menezes

Indicadores para
avaliacdo do programa

Este Programa nédo possui indicadores.

Pudblico-alvo
(beneficiarios)

Governo
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Cddigo Tipo® Descricdo da Agéo

2000 | A Administracédo da Unidade

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.4.1 — Ac80 2000 - A

dministracdo da Unidade
Quadro 16 - Dados Gerais da A¢ao 2000

Tipo de Agéo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos admiaistos das unidade
orcamentarias constantes dos orcamentos da Ungiegamdo as
despesas que nado sdo passiveis de apropriacacmgrarmpas ou acoe
finalisticas.

Descricao A atividade padronizada “Administragdo da Unidadmibstitui as

antigas atividades 2000 - Manutencdo de Servicosididtrativos,
2001 - Manutencado de Servigos de Transportes e 20M#hutencao ¢
Conservacao de Bens Imoveis.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de desplesasmturezs
administrativa que ndo puderem ser apropriadas gérasdfinalisticas

nem a um programa finalistico. Essas despesas,dguelaramente

associadas a determinada acéo finalistica, devempsepriadas nest
acdo; quando nao puderem ser apropriadas a umdiaghstica, mas
puderem ser apropriadas a um programa finalistdeyem se

apropriadas na acédo Gestao e Administracao do&magfGAP, 2272);

guando nao puderem ser apropriadas hem a um pragram a umg
acdo finalistica, devem ser apropriadas na acao irstnacado da
Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servicos administrgpiessoal ativq;

manutencdo e uso de frota veicular, propria ouedeeiros por 6rgao
da Unido; manutencdo e conservacao de imoveisipsoda Unido
cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos d@d;recnologia d:
informacéo, sob a 6tica meio, incluindo o apoialasenvolvimento d

servicos técnicos e administrativos; despesas ¢agens e locomocd

(aquisicdo de passagens, pagamento de diarian®;adistemas d
informacgdes gerenciais internos; estudos que ténolgetivo elaborar
aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de pofitigaiblicas;
promocdo de eventos para discussdo, formulacaovidgdcédo de
politicas etc; producdo e edicdo de publicacbes pivulgacao e

disseminagdo de informacdes sobre politicas pabliea demais

atividades-meio necessarias a gestao e adminigtdacénidade.

L

h)

D

|

1§ (7))

[N e)

N

D

Unidade Responsavel pel
decisfes estratégicas

aBepartamento de Policia Federal

Coordenador nacional ¢
acao

aNao ha coordenador vinculado

Unidades executoras

200352 e 200353

Produto (unidade d

eN&ao h& produto para esta Acao

medida)

Fonte: SIGPLAN

® Tipo de Ac&o: P — Projeto; A — Atividade; OP — @gdio Especial
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Consideracoes

A execucdo da Acao 2000 é fator impactante no deseho operacional da Policia Federal,
uma vez que financia as despesas das atividadessmeessarias a gestdo e administracdo da
Unidade, como por exemplo: servicos administratiyiessoal ativo; manutencdo e uso de frota
veicular da PF; manutencédo e conservacao de impu@mios ou alugados da Superintendéncia e
suas Delegacias; pagamento de diérias e passagaunsas.

Desp
Executada po

Despesas Despesas Valores| Insc. em RP
Programa | Projeto/Atividade Empenhadas Liquidadag Pagog Ndo-Proc
2000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE | SR/FUNAPOL|  39651,10 39.651,10  39.651,1( 39.651,10
2000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE SR 6.053.867,30 5.833.268,86 5.738.030,64 220.598,44

Consideracoes

Como ja é de conhecimento de todos, haja vistawdgdicdo nos meios de comunicacao de
massa, o Brasil ainda sente os efeitos da receisie @condmica mundial iniciada nos Estados
Unidos da América, na qual tem afetado direta dretainente os paises doutrinariamente
denominados “em desenvolvimento”, ou seja, Estatbbseconomias relativamente instaveis, a
exemplo do Brasil.

Os reflexos da referida crise atingiram diretamentgcamento da Administracdo Publica
Federal, sendo fortemente sentidos no primeiro seende 2009.

A Policia Federal, na qualidade de Org&o integrdat&dministracdo Direta da Uni&o n&o
ficou imune a tais consequéncias. Assim sendog f@m sido relevantemente prejudicada com
“cortes lineares” em seu orgamento reduzindo-o de forma signifieatno qual sofreu, em 2009,
reducdo em mais de 100 milhdes de reais.

Esse “corte” de crédito atingiu diretamente o pkmento logistico e de gastos das
Superintendéncias regionais, as quais encerrarageccicio financeiro de 2009 com déficit
substancial, atingindo, em algumas SR's, valongsrgarres a 4 milhdes de reais, no caso da SR/ES,
mais de 500 mil reais.

Em 2009, foram realizadas diversas licitacbes pathor adequar a execucédo de contratos

e atender as exigéncias dos 0rgdos de controlecbem implementadas repactuacdes para fins de
reducao de custos.
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2.4 — Desempenho Operacional

2.4.1 — Evolucéo das despesas

2.4.1.1 - Despesas por Modalidade de Contratacéo

Quadro 17 - Despesas por Modalidade de Contratacéo

Convite - 19.458,00 - 19.458,00

Tomada de Precos

Concorréncia

1A™4

Pregéo 6.019.696,68 4.717.614,82 6.019.696,68 4.717.614,8:

Concurso

Consulta

216.691,22

Dispensa

Inexigibilidade 667.814,44

Suprimento de FUndos | 346 357 46 31953405 336.327.46 319.534.05

0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento em Folhat

Diarias 1.447.932,16 1.749.595,87 1.447.932,1

C=

1.734.812,54

366.293,02 361.073,43 75.856,76

N&o se aplica

1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgédo @entiG 200334. Os valores referentes a folha
de pagamento desta Superintendéncia constaraolatditede Gestdo do DPF.
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2.4.1.3 - Despesas Correntes por Grupo e Elemente Bespesa

Quadro 18 - Despesas Correntes por Grupo e Elementde Despesa

1 — Despesas de

Pessoal 74.447,18 63.587,51 74.447,18 63.587,51 - -| 17.731,21 74.447,18
08 -OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS 11.528,11 45.856,30 11528,11 45.856,30 - - 11.528,11 45.856,30
91 - SENTENCAS
JUDICIAIS 62.919,07 17.731,21 62.919,07 17.731,21 - - 62.919,07 17.731,21
2 — Juros e Encarg os - o B R
da Divida - - - -
3- Outras Despesas
Correntes 4.368.069,51 | 5.117.302,29 | 2.788.286,06 |5.015.659,08 | 131.851,29 | 101.643,21 | 4.089.595,32 | 4.368.069,51
1.447.932,16 | 1.746.498,37 | 1.447.932,16 | 1.731.715,04 -| 14.783,33 | 1.447.932,16 | 1.731.715,04
14 - DIARIAS -
PESSOAL CIVIL
15 - DIARIAS -
PESSOAL MILITAR - 3.097,50 - 3.097,50 - - - 3.097,50
954.807,88 942.934,27 880.533,77 | 884.743,49 | 74.274,11| 58.190,78 | 880.108,87| 873.173,52
30 - MATERIAL DE
CONSUMO
33 - PASSAGENS E 490.189,18 395.686,16 479.886,38 | 367.724,98 | 10.302,80 | 27.961,18| 479.886,38| 367.724,98
DESPESAS COM
LOCOMOCAO
36 — OUTROS SERV. DB 141.908,00 152.771,62 141.908,00 | 152.771,62 - -| 141.908,00| 152.771,62
TERCEIROS - PESSOA
FiSICA
1.333.232,29 | 1.876.314,37 | 1.285.957,91 | 1.875.606,45 | 47.274,38 707,92 | 1.281.667,91 | 1.875.606,45

37- LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA
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Quadro 19 - Evolucdo de Gastos Gerais

ANO
Descrigao 2007 2008 2009

1. PASSAGENS 241.138,76 479.886,38 367.724,98

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE 2.357.246,091.447.947,4§1.744.037,59
DESPESAS EM VIAGENS

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1 Publicidade 10.202,74 11.890,4¢ 11.599,17%

3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservacé 1.134.950,071.263.900,711.287.256,09

3.3 Tecnologia da Informaca 157.499,04 151.763,79 154.715,72

3.4 Outras TerceirizagOe: (apoio administrativo) - 22.057,1.| 588.350,3

4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO 156.492,6¢ 319.534,03
FEDERAL

5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 515.139,95 179.834,71 -

TOTAIS 4.416.176,59 | 3.713.773,42| 4.473.217,96

FONTE/SIAFI — GERENCIAL E OPERACIONAL

Consideracoes

No exercicio de 2007, devido ao XV Jogos Pan-ameos na cidade do Rio de Janeiro/RJ,
0s gastos com diarias apresentaram valores expesga em 2009 a causa do aumento foi o
reajuste do valor pago para diarias, Decreto 22000.

No exercicio de 2008, em novembro, iniciou o cdotreeferente as Recepcionistas,

Digitadores e Copeiras refletindo o gasto em 2@0R$ 588.350,36.

Devido a peculiaridade do 6rgdo na execucdo deedaspreferentes as acdes de carater
sigiloso predomina a utilizacdo de Suprimento dedes, principalmente, em razdo desta forma
excepcional de execucdo da despesa que permitenatangdo do sigilo das operacdes, onde as
despesas exigem pronto pagamento e ndo podem reggecedimento ordinario de execugao; no
exercicio de 2007 ainda era utilizada a modalidkdpagamento através de contas correntes: conta
Tipo B; em junho de 2008, através do Decreto nP@B2008, o STN encerrou as contas bancarias
destinadas & movimentagdo de suprimentos de fuiséoslo a partir dai utilizado o Cartdo de
Pagamento do Governo Federal pela SR/ES.
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2.4.1.4 - Despesas de Capital por Grupo e Elemerde Despesa
Quadro 20 - Despesas Capital por Grupo e Elementedespesa

Despesa Empenhac Despesa Liquidad: RP nédo processadc Valores Pago
Grupos de P
Despesa Exercicios
200¢ 200¢ 200¢ 200¢ 200¢ 200¢ 200¢ 200¢
4 -

Investimentos | 2.087.285,18 | 1.550.284,86 | 201.951,52 | 133.705,53 | 1.864.344,09 | 1.416.579,33 | 222.941,09 | 117.609,53

51 -OBRAS E
INSTALACOES

-OP.INT.ORC. | 104.85307  74.634,90 41.93175 (| 4193173 7463490  62.921,37

52 -EQUIP.E
MATERIAL

PERMANENTE | 1.982.432,11 1.475.649,96 160.019,77 133.705,53 1.822.412,34 1.341.944,43 160.019,77 117.609,53

- OP.INTRA-
ORC.

5 - Inversoes
Financeiras

6 - Amortizacéo
da Divida

FONTE: SIAFI/GERENCIAL E OPERACIONAL

Consideracoes

Quanto a rubrica “51”, OBRAS E INSTALACOES, a SR/E8lizou obra de adequacéo

de

terreno cedido em comodato pela Cia VALE, a SR#€Stinado a guarda de veiculos apreendidos
e aguardando solugdo do Judiciario, bem como &aeab de pequena reforma na Delegacia de
Policia Federal de Sdo Mateus para melhor adegsiainsalacdes e climatizacdo daquela

descentralizada.

Quanto a rubrica “52”, EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMM¥ENTE, A SR/ES foi

incumbida de realizar procedimento licitatorio c@nfinalidade de adquirir viaturas técnicas
(delegacia mével), com recursos de convénio orisraio CGPRE/DF, objetivando adquirir uma

viatura para cada Superintendéncia Regional e Belag na qualidade de UG, totalizando
(trinta e uma).

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

31

A Concessionaria FIAT foi a vencedora do certaroigaliorio. O contrato exigiu que todas

as viaturas deveriam ser adequadas (preparadas) fper de investigacdo policial, co
eguipamentos em seu interior.
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Tendo em vista a crise financeira desencadeada(0f9, 2 contratada informou a esta
SR/ES que concedeu férias coletivas aos seus eagmeg, em conseqiéncia, teve dificuldades, ou
seja, atrasou o cronograma de entrega.

Assim, solicitou prazo suplementar que foi analisas devidamente concedido e a
contratada cumpriu com suas obrigacdes.

Contingenciamento no exercicio:

Tendo em vista 0 contingenciamento de créditos,3dasiaturas previstas foi liberado e
empenhado apenas para 16 viaturas.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/factiiram a execucao orcamentaria:

Efeitos negativos: Nao concluséo do projeto na datazada.
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2.4.1.5 - Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria p&@rograma de Governo

Quadro 21 - Demonstrativo da Execucédo Orcamentaripor Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:0662

Denominagéo:Prevencéo e Repressao a Criminalidade

Dotacgéo Restos a
Despesa ~ Valores
Despesa Empenhada Liquidada Pagar ndo Pagos
Inicial Final q processados 9
~ . 3.222.031,74 1.946.621,39 1.275.410,35 | 1.946.621,39
N&o se Aplicat
Identificacdo do Programa de Governo
Cabdigo no PPA:0750 Denominagéo:Apoio Administrativo
Dotagéo Restos a
Despesa " Valores
Despesa Empenhada Liguidada Pagar nao Pagos
Inicial Final q processados 9
~ . 6.096.252,44 5.875.654,00 220.598,44 5.780.415,78
N&o se Aplicat
Identificagéo do Programa de Governo
Cédigo no PPA:1353 Denominacgdo:Modernizacdo da Policia Federal
Dotacéo Despesa RestosNa VEllres
Despesa Empenhada Liquidada Pagar ndo Pagos
Inicial Final q processados 9
74.634,90 74.634,90

N&o se Aplicat

Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:1453

Denominagdo:Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRENA

Dotagéo Restos a
Despesa " Valores
Despesa Empenhada L, Pagar nao Pagos
Inicial Final q processados 9
N&o se Aplicat 46.801,52 40.367,15 6.434,37 40.167.15

Identificagéo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA: 0089

Denominagédo:Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Dotacéo Restos a
Despesa » Valores
Despesa Empenhada Liguidada Pagar ndo Pagos
Inicial Final q processados 9
N&o se Aplical 51.708,43 51.708,43 i 51.708,43

FONTE: SIAFI GERENCIAL/OPERACIONAL
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Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia2 5 5
. . . Indice Indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Dot indice 1o el previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
Prazo de Conclusdo de Inquéri
1 Policiais na Policia Federal (diag 01/12/2006 79 70 7 67,98

Férmula de Calculo do indice:

Tempo meédio gasto entre a abertura e conclus&mdéritos policiais na Policia Federal no
exercicio de 2009.

Obs.: Para o calculo do indice foram consideradasquéritos instaurados e relatados dentro dg
exercicio de 2009.

Andlise do Resultado Alcancado:

Destaca-se que os resultados alcancados pela SRé&EShde ao indice previsto para o periodo.

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) indi previsto no | atingido no
ndice e .. ..
Data .. Indice final exercicio exercicio
inicial
Taxa de Conclusao de Inquéri
Policiais na Policia Feder
2 (PERCENTAGEM) 31/12/2006| 63,6 80 70 146%

Formula de Calculo do indice:

Relac&o percentual entre o nimero de inquéritasigisl concluidos em todas as unidades operacidoaisgdo e o tots
de inquéritos policiais instaurados, no exercig®@d09.

Analise do Resultado Alcancado:

No indice de conclusao de IPIAsSR/ES teve desempenho acima da média.

Fonte: SIGPLAN e SISCART
1 As Superintendéncias operam apenas na execugamoenmtaria de acdes. Nao ha dotacao
especifica. Esta informac&o constara apenas ntoRelde Gestido do DPF — Org&o Central.
2 A Referéncia informada é a constante no PPAbelgeida pelo DPF considerando os niumeros
globais da Policia Federal.

Com relacdo ao Programa 1353 - Modernizacdo dai®diederal, ndo ha indicadores a
serem avaliados.
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2.4.1.6 - Execucéo Fisica e Financeira das acoeslimdas pela Unidade

Quadro 22 — Execucéo fisica e financeira das acGeslizadas pela Unidade

Meta Fisica 3 Meta Financeira
AR S PIDEIEITE | AGEE | TEEE | Pz Unidade Prev. |Real. |Para Prev. | Real Para
Medida_ 2010 2010
06 — 122- 0750 2000 | A 3 NAO HA NA NA NA 5.872.919,96
Seguranga | Administragdo NA NA
Publica Geral
NA NA NA 40.367,15 | NA

06 — 422- Direitos A 3 Indenizacéo NA
Seguranga | Individuais e Paga
Publica coletivos 1453 8375

A NA NA NA NA 104.138,00 | NA
06Segurancg 125- Normatizagao 3 Documento
Publica e Fiscalizacéo 662 2679 Emitido

A NA NA NA NA 3.441,00 | NA
06 — 3 Servidor
Seguranga | 128-Formacao de Capacitado
Publica Recursos Humanosg 0662 4572

A NA NA NA NA 1.559.159,44 | NA
06 — 3 Operagao
Seguranga realizada
Publica 181-Policiamento | 0662 2726

A NA NA NA NA NA
06 - 3 % Exec.
Seguranga Fisica
Publica 181-Policiamento | 1353 8980

A NA NA NA NA 279.882,95 | NA
06 — 3 Agéo
Seguranga | 183-Informacéo e realizada
Publica Eficiéncia 0662 2720

FONTE: SIAFI GERENCIAL /OPERACIONAL

1 Tipo da Acao: P — Projeto; A — Atividade e OP petacéo Especial
2 Prioridade: 1 — Acédo do PAC (Programa de AceBraip Crescimento) exceto PPI, 2 — Acao

do PPI (Projeto Piloto de Investimento, 3 — Denagi@es prioritarias, 4 — A¢ao nao prioritaria;

3 O campo preenchido como “NA” — Nao se Aplica estguindo a orientacdo da CGU para o

caso da UJ operar apenas como executora da ac&eetAs fisicas e financeiras estabelecidas
na LOA e constante no SIGPLAN se referem a todo.DPF

Consideracoes

O campo meta financeira foi preenchido com basevaloses liquidados por acao.

As consideracdes acerca das Fungles, subfuncbe®gearpas e acbes de governo foram
comentadas detalhadamente no topico 2.3.1 — Pragraracdes.
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2.4.2 — Indicadores de desempenho

O DPF contratou assessoria técnica para promocéaodizadores de desempenho, a fim de
viabilizar um sistema que possibilite a afericaoradas.

2.4.3 — Andlise do desempenho
Conguanto ndo se tenha até o momento ferrameatas gberir indicadores de desempenho,

percebe-se que o desempenho nesta regional tersatigi@torio.
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3 - Recursos Humanos

Quadro 23 - Composicao do Quadro de Recursos Humasie Situagédo em 31/12/2009

Composigédo do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva Lotacdo Autorizada | Lotacao ldeal

Estatutarios 2 2

Préprios Policiais 262 287

Proprios Administrativos 50 39 Nio ha

Requisitados - - informacé&o?
Celetistas
Cargos de livre provimento > >

Estatutarios - -

N&o Estatutarios - -
Terceirizados 39 -

Total 351 326

Fonte: SIAPE/SRH

1 - O Departamento de Policia Federal ndo possaintamento quanto ao quantitativo ideal de sereslgrara os seus
quadros.

Quadro 24 - Composicao e custos de Recursos Humamms exercicios de 2007, 2008 e 2009
QUADRO PROPRIO
Vencimentos e

TIPOLOGIA Qtd. vantagens fixas Retribuicdes | Gratificacbes| Adicionais | Indenizagbes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 343 | 33.726.915,28 1.291.557,1272.914,67| 558.751,24
2008 343 40.473.652,66 1.147.497(185.941,68 554.780,72
2009 322 YRy Joy(oXo < Pu— 1.000.571,93 122.172,22  502.268,7(

Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007

2008

2009

Cargo de Provimento

em Comissdo ou

de Natureza Esp& (sem vinculo)

2007

2008

2009
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Requisitados com 6nus para a UJ

2007

2008

2009

Requisitados

sem 6nus para a UJ

2007

2008

2009

Fonte: SIAPE/SRH

QUADRO TERCEIRIZADO

Conservacao e Apoio Atividades Estadiarios
Finalidade Vigilancia Administrativo de Area-fim g
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 66|1.614.631,9" - - - -
2008 71/1.790.016,7¢ 33 69.321,52 - -
2009 682.093.468,39 39 |628.337,2( 16 | 44.968,08

Fonte: SELOG

OBS1: O contrato referente as Recepcionistas, &igres e Copeiras iniciou em novembro de 2008;
OBS2: O contrato referente aos Estagiarios inieimjulho de 2009.

De acordo com o Mapa de Lotagéo, produzido pelo/SRHDPF/ES, verifica-se a caréncia de

Escrivdes e Agentes, profissionais imprescindigeisxecu¢cdo da competéncia de policia judiciéria,

envolvendo os servigos cartorarios, além de ideatifio criminal e pericia datiloscopica, cujasdoes

neste Estado, em especial de Escrivdes, sdo mgcama vez que cada Delegado de Policia Feders
pode ter sob sua responsabilidade 02 cargas, masa@namente impossivel 01 Escrivao responsabilizar-
se pelas mesmas duas, sendo sensata a atribui€@oERF's para cada DPF, no caso, e ndo ha seque

correspondéncia numérica entre eles.

No tocante ao Plano Especial de Cargos, percebh#idamente a disparidade gritante de lotagc&o
nas Delegacias Descentralizadas. O problema atifvges criticos no edificio sede, vez que temos 50
servidores do PEC (Assistente Social,

Administrativos, etc.) para desenvolver as ativefatheio, tais como: atendimento ao publico nasérea

Administraddecnicos em Contabilidade,
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de passaporte, estrangeiro, antecedentes crimmma@dytos quimicos, sistema nacional de armas; d&m
desempenharem atribui¢cdes especificas junto aoseS€SRH, NTI, NIP, SELOG, SETEC, NO).

Proposta/Sugestdes

Uma vez que a Portaria n°® 463/2009 de 04.08.20@9coatempla Claros de Lotagcéo nesta
Superintendéncia Regional, proponho a aberturacteitamento especifico para o DEPOM/SR/ES, que
tem em sua estrutura, conforme Instrucdo NormatfvaD2, de 05/08/1999, pags. 8/9, publicada no

Boletim de Servico n°. 192, de 06/10/1999, a seguinmposicao: .Artigo 9°: “O Nucleo Especial de

Policia Maritima teréd a seguinte composicéo e estina: 01 DPF ou APF — para a funcdo de Chefe e

Substituto Eventual (APF) e 39 APF’s...”(grifo n@®) sendo que a lotagdo, hoje € composta de 09

Agentes de Policia Federal.

Consideracoes

Com relacdo a avaliacdo de indicadores gerenaiie ecursos humanos, vale observar que o
Departamento de Policia Federal ndo possui indieadaontudo se percebe haver a necessidade d
aumentar o quadro de servidores policiais e adtratiigos, tendo em vista o crescente aumento da
demanda das atividades da Policia Federal e acedasiervidores em virtude de aprovacdo em outros
concursos, aposentadorias entre outros. Cabdtaespae, em razdo do prazo de validade do concursc
dos para admissao de servidores administrativiigada em 2004 ter expirado, impde-se a necessidade
de realizacdo de novo concurso publico.
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4 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

— nao ocorreu no periodo —

41



5 — Informagdes sobre Restos a Pagar - 2009

2008

7.221,34

-1.078,72

Quadro 25 - Pagamento de Restos a Pagar - Exercicie 2009

6.142,62

2007

2008

2.259.693,93

-98.885,99

2.160.807,94

2007

514.312,10

-150.152,66

364.159,44

Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial/ OPERACIONAL
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6 - Transferéncias de Recursos Mediante Convénio, Acordo, Ajuste, Termo de
Parceria ou Outros Instrumentos Congéneres

— nao se aplica —

A Superintendéncia Regional da Policia Federal stad® do Espirito Santo nao realiza
transferéncia de recursos mediante convénio, acajdete, termo de parceria ou outros instrumentos
congéneres, tal atribuicéo € privativa do Orgécti@edo Departamento de Policia Federal.
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7 - Previdéncia Complementar Patrocinada

- N&o se aplica a Natureza Juridica da UJ -
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8 - Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Financiados com Recursos
Externos

— nao se aplica —

A Superintendéncia Regional da Policia Federalstadd do Espirito Santo néo firma Projetos ou
Programas Financiados com Recursos Externos, taduigho é exclusiva do Orgdo Central do
Departamento de Policia Federal.
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9 - Renuncia Tributaria

- Nao se aplica a Natureza Juridica da UJ -
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10 - Operacgoes de Fundo

- Nao se aplica a Natureza Juridica da UJ -
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11 - Determinagdes dos Orgaos de Controle

11.1 — Recomendacbes da CGU

A Controladoria-Geral da Unido em 2008 considersucantas desta Superintendéncia como

“REGULAR COM RESSALVAS”, conforme Certificado de Aitoria n°® 208247 .

As recomendacdes propostas pela CGU em 2008 edtimonadas abaixo com as respectivas

providéncias adotadas.

Quadro 26 — Relagéo das Recomendagdes da CGU e shasvidéncias

L. Item do . ~
(0]
N° Relatorio Relatorio Setor Responsavel pela Implementacéo
208247 6.1.1. Setor de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

Manter acfes junto a DELP/DPF no sentido de agikreilise e pronunciamento daquele Or
com prazo definido, dando continuidade a concluséiecomendacao da CGU:

a) Ap6s a comunicagdo da impropriedade aos insmtesse a concessao do prazo legal para
eles exercam seus direitos a ampla defesa e acaddtio, providenciar o ressarcimento
Erario dos valores pagos indevidamente aos seesdde matricula. SIAPE n® 1363797
1481341, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.1189019

b) Abster-se de atualizar o valor ou de incorponavas parcelas da Vantagem Pes|
Nominalmente ldentificada do artigo 62-A da Lei8312/1990, em razdo do exercicio, a
08.04.1998, de funcdes comissionadas em orgadosudisqger dos Poderes da Unido,
obediéncia as orientacdbes da SRH/MP, a exemplo dasidas Oficio- Circular
01/SRH/MP/2006 e no Despacho no processo n° 04BIE6ER2/2003-27."

i

Providéncias adotadas:

- Com relacéo a este item apos analise do DELP/DRH/sobre a atualizacéo de parcelas
da VPNI dos servidores de matriculas 1363797 e 34B1foram feitos os calculos pa
conhecimento e devidas providéncias relativa alde&o ao erario

géo
L que

ao

4

soal
pos
em

ara

L. Item do . ~
(o]
N° Relatério Relatorio Setor Responsavel pela Implementacéo
208247 6.1.2. Setor de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

Reiteramos priorizar os itens 'b' e 'c' da recoraefd do Relatério de Auditoria n°® 189621
de 04/04/2007:

b) Apés a comunicacdo da impropriedade aos interessadoconcessao do prazo le
para que eles exercam seus direitos a ampla defasacontraditério, providenciar,
ressarcimento ao Erario dos valores pagos dosesfbe adicional noturno pagos
periodo de férias dos servidores de matricula SIAPE410976, 0177014, 134303
0177058, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.180&P Considerando a prescrig
guinquenal, verificar a ocorréncia dessa improadednos exercicios de 2002 a 2(

adotando o mesmo procedimento descrito no itenmrianf&ra os casos identificados;;

Considerando a prescri¢cdo quinguenal, verificazaréncia dessa impropriedade no
exercicios de 2002 a 2006, adotando 0 mesmo proeath descrito no item anterior
para os casos identificados;"

c)

gal

no
D e
ao
06,

Providéncias adotadas:

Apés ciéncia aos servidores matriculas 1410976/@88, 0177014 e 1343039, foram efetuada

S 0S

devidos descontos.
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N° Relatorio Item do Relatodrio Setor Responsavel pela Implementacéo

208247 6.1.3. Setor de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

Reiteramos a recomendacado do Relatorio de Audin8ris89621 de 04/04/2007:

a) Apos a comunicacao da impropriedade aos intatesse a concessao do prazo legal para que
eles exercam seus direitos a ampla defesa e a@diatio, providenciar a correcdo do pagamento

do adicional por tempo de servi¢co aos servidoresiae. SIAPE n°® 1343217, 1298335 e 1439

680

no sistema SIAPE, bem como providenciar o ressartion ao Erario dos valores pagos

indevidamente nos termos do artigo 46 da Lei neB1990;

Manter acfes junto a DELP/DPF no sentido de agikreilise e pronunciamento daquele Or
com prazo definido, dando entendimento conclusblesa seguinte recomendacédo da CGU:
¢) Em obediéncia aos artigos 62, 102 e 103 da18i112/1990, a orientacdo da SRH/MP con
no Oficio n°® 08/2001 - COGLE/SRH/MP e a jurisprudéndo Tribunal de Contas da Uniag
exemplo da Decisdo TCU n° 478/1994 - Plenério,eatsst de conceder adicional por tempg
servico:

cl) a servidores que ingressaram (ou reingressaran®ervico Publico Federal apds a extin
dessa vantagem, em 08.03.1999, em decorréncisoderagdo do cargo anteriormente ocupad
de adesédo a Programa de Demissdo Voluntaria - B[2¥) a servidores que averbaram tempa
servico estadual ou municipal na vigéncia da L&.h12/1990.

Providéncias adotadas:

Conforme nota técnica n° 114/2010/CGOES/DENOP/SRMH/M

N° Relatorio Item do Relatério Setor Responsavel pela Implementacao

208247 6.1.4. Setor de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

"a)Ap6s a comunicagdo da impropriedade aos intetesse a concessao do prazo legal paré
eles exercam seus direitos a ampla-defesa e a@duétio, providenciar as correcdes dos val
das rubricas SIAPE n°® 00330 - V.P.TRANSITORIA ARMP1573-7 e n° 00854 - RESIDU(
ATS-EX-LBA - OC 32/97 nas fichas financeiras dos/gres de matricula SIAPE n°® 018658
n° 0751618, respectivamente, bem como providenciaressarcimento dos valores pa
indevidamente nos termos do artigo 46 da Lei nPB1990."

Providéncias adotadas:

Com relagdo a este item apds ciéncia aos servidoegsculas 0751618 e 0166588, for
efetuados os devidos descontos.

N° Relatorio Item do Relatodrio Setor Responsavel pela Implementacéo

208247 6.1.5. Setor de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

Manter acdes junto a DELP/DPF no sentido de agibaeilise e pronunciamento daquele oOf
com prazo definido, dando continuidade a conclaseecomendacao da CGU:
"ApOs a comunicacao da impropriedade aos interessad concessao do prazo legal para queé
exercam seus direitos & ampla-defesa e ao cordtriadiprovidenciar a corre¢cdo do pagament
Parcela Complementar de Subsidio, prevista nooarit, 8 1° da Lei n° 11.358/2006,

servidores de matricula SIAPE n° 1363797 e 148134, como providenciar o ressarcimentg
Erario dos valores pagos indevidamente nos term@stajo 46 da Lei n°® 8.112/1990."

géo

tida
,a
de

céo
0 ou
s de

1 que
Dres
DS

8 e
gos

am

géo

> eles
D da
nOS

) a0

Providéncias adotadas:

Com relacdo a este item apds analise do DELP/CRH/BBbre a parcela complementar
subsidio dos servidores mat. 1363797 e 148134amfdeitos os calculos de reposicdo ao erg

de
ro e
ara

encaminhados aos setores de Recursos Humanos a BaBirasilia respectivamente, p

49



providenciar o ressarcimento.

N° Relatério |Item do Relatério Setor Responséavel pela Implementacao

208247 6.1.6. Setor de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

Manter a¢des junto a Consultoria Juridica do Mémistda Justica no sentido de agilizar analise e
pronunciamento daquele o6rgdo com prazo definidmdaacontinuidade a conclusdo |da

recomendacéo da CGU:
"a) ApOs a comunicagdo da impropriedade aos irdades e a concessdo do prazo legal para

que

eles exercam seus direitos a ampla defesa e a@mdidtio, providenciar a exclusdo do pagamento

do abono de permanéncia aos servidores de mati&IdNBE n° 0177685, 0177200, 017478
0176018, 0177199, 0183833, 0183634, 0177197, 0777800178481, bem como providenciar
ressarcimento dos valores pagos indevidamenteeno®$ do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990."

Providéncias adotadas:

Conforme nota AGU/JD-2/2008 e despacho Consultoal@a Unido n° 361/2008

11.2 - Determinagdes e Recomendacdes do TCU

1,
0

A Superintendéncia Regional da Policia Federal rstad® do Espirito Santo recebeu

determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Cdatdsido, conforme detalhado no quadro

Quadro 27 - Relatorio de cumprimento das deliberagés do TCU

abaixo.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagao completa: SIORG
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdteileral no Espirito Santo
Deliberacbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC- ACORDAO N° 1.51.
1 0020.212/2007-7 %‘éggl_szgémara 1 DE/RE
- . : o ~ Caodigo
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendao SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdteileral no Espirito Sant

Descricdo da Deliberacéo:

Efetue o recadastramento anual de aposentadosiemistas vinculados a esta unidade, na forr
prevista no Decreto n. 2.251/1997;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsével pela implementacao SIORG

Setor de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

O Setor responsavel esta efetuando o cadastracamfrme determinado.

Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Ordem Processo| Acordao Iltem | Tipo Comunicagéo Expedida
ACORDAO N°
TC- 1541
2 0020.212/2 | 1498/2009 - a | PER
0077 |TCU-1 E
Cémara 1.5.4.5
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendao Cdbdigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtederal no
Espirito Santo

Descricao da Deliberacéo:

Reiteram os itens 6.1.1.1 a 6.1.1.5 do relatéri€datroladoria Geral da Uni&o, ja respondidos
quadro 26.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cédigo SIORG

Setor de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Reiteram os itens 6.1.1.1 a 6.1.1.5 do relatéri€datroladoria Geral da Uni&o, ja respondidos
quadro 26

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

TC- ACORDAO N° 151.2
3 0020.212/20 | 1498/2009 - a DE/RE
07-7 TCU-12Cémara | 1.5.1.3
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtietleral no Espiritg
Santo

Descricdo da Deliberacéo:

1.5.1.2- Utilize o sistema de Registro de Precos nos casbgreis, em atendimento o Decr
2.251/1997;

1.5.1.3- Providencie o registro de precos nos casos dabigeen atendimento ao Decreto
3.931/2001, apresentando justificativas pertinegtesido ndo vier a emprega-lo.

eto

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacao Cddigo SIORG

Setor de Logistica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

O setor responsavel esta cumprindo as referidasndietacoes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
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Zﬁﬂﬁl\ DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
é@%/ Relatério de Gestdo de 2009

12 - Atos de Admissao, Desligamento, Concessao de
Aposentadoria e Pensao Praticados em 2009

— nao se aplica —

O envio de informacfes alusivas a atos de admidsgmessoal e concessao de
aposentadoria, reforma e penséao, nos termos dé°ata IN/TCU n° 55/2007, a CGU,
bem como o registro no sistema SISAC sé&o realizpdtzs Coordenacdo de Recursos
Humanos da Diretoria de Gestédo de Pessoal do DgdtinAas informagdes pertinentes
aos atos de admissao e concessao do DepartameRtidia Federal, inclusive desta
Superintendéncia Regional, constardo no Relat@iGebtdo do Orgéo Central do DPF.
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@& DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
@/ Relatério de Gestdo de 2009

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatorio de Gestdo de 2009

13 - Declaragdo da area responsavel pelos
Contratos e Convénios

Quadro 28- Declaragio do Responsavel pela Area de Contratos

Superintendéncia Regionaldc Policia Federal no Estado do
Espirito Santo

200352 € 200353

Declaro  que as informagSes referentes a contratos - celebrados pela
Superintendéncia Regional da Policia Fedéral no Estado do Espirito Santo estdo
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG, de acordo com o art. 19 da@Lci n° 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Com relagio ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria ~ SICONV, esta Superintendéncia néo firma convénios, contrato de
repasse, termo de parceria ou outros instrumento congénere. Tal atribuigiio é privativa
do Orgdo Central do DPF.,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

29 de margo
de 2010

Vila Velha, Espirito Santo

DEUSVALDO RESPANDE DE
CARVALHO

L1 Y

1.171.098
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Ziﬁmi DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

éﬁ,@ Relatério de Gestdo de 2009

14 - Outras Consideracoes
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2@5&\@ DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
b Relatério de Gestdo de 2009

15 - Declaracao do Contador Responsavel pela Unidade
Jurisdicionada

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENAGAO DE ORGAMENTO E FINANGAS
SERVIGO DE CONTABILIDADE

“,I)enummag:ao complet UJ): - : iy Cédlgo da UG
SUPERINTENDENCIA REG. DEP. POLICIA FEDERAL - IS 200352 - 2()0353

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstra¢o das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagfio or¢amentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante as

restrigdes contabeis registradas no SIAFIL

Para emissdo da declarago, foram considerados os seguintes critérios:

— averificagiio da adequagiio dos demonstrativos teve como base a legislagéo ¢ as praticas
contébeis adotadas pelo Governo Federal;

— 0 acompanhamento, a anélise ¢ as orientagdes de ajustes da execugfio contabil dos atos de
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela
Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; ¢

— aandlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a

Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

@

Local: Brasilia/DF Data: 18/02/2010
Contador Responsavel: b rn:g;/ CRC n° DF-12534/0-8
GLADSTON GUIMARAE S

SAS Quadra 6, lotes 9/10 CEP 70.037-900 - Ed. Sede Departamento de Policia Federal
Fone (61) 2024:8424 — FAX (61) 2024.8556 - Brasilia — Distrito Federal - Brasil
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2@ DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
éﬁ,@ Relatério de Gestdo de 2009

DATA: 11/03/10 HORA: 17:36:53 USUARIO: FREIRE
PAGINA: 1

MENSAGEM: 2010/0284942 DA EMISSORA 200240 SETORIAL DE CONTABILIDADE/DPF
M 11/03/10 AS 16:36: POR GLADSTON GUIMARAES NAVES

ASSUNTO: DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

SENHOR ORDENADOR DE DESPESA,

1. INFORMO A VOSSA SENHORIA QUE FOI ENCAMINHADA EM FEVEREIRO DE
2010 A DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA SUA UNIDADE GESTORA.

2. A DECLARACAQ FOT EMITIDA EM CONSONANCIA COM A PORTARIA TCU
No 38?/2009 E DEVE SUBSIDIAR O PREENCHIMENTO DE DEMONSTRATIVOS DO
RELATORIO DE GESTAO, CONFORME ORIENTA A REFERIDA PORTARIA.

3. NA DECLARACRO ENVIADA NAO FOI MENCIONADO O PERIODO A QUE SE
REFERE 03 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS SOB ANALISE.

I DESSA FORMA, INFORMO QUE 0S DEMONSTRATIVOS CONTABEIS MENCIO
NADOS NA DECLARACAO REFEREM-SE AQ EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009, DEVEN-
DO, PORTANTO, SER ESTA MENSAGEM ANEXADA A REFERIDA DECLARACAO PARA
COMPLEMENTAR A INFORMACAO.

RESPEITOSAMENTE,
GLADSTON GUIMARAES NAVES
CONTADOR RESPONSAVEL

CRC NO DF-12534/0-8
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