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SECAO |

INTRODUCAO

O Relatorio de Gestéo do exercicio 2013 tem pativig) apresentar a analise do desempenho
institucional e da gestdo orcamentaria, financ&oatabil, operacional e patrimonial da Superinéeria
Regional da Policia Federal no Espirito Santo ($/BS), de acordo com a Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, das Decisdes Normativas TCU n° 127/201322013 e da Portaria TCU n° 175/2013 e as
orientacGes do 6rgdo de controle interno.

O conteudo geral deste Relatério esta estruturadfimina sequencial, segundo os itens a
relacionados na parte A (conteudo geral, com dens passiveis de prestacdo de informacdes) dooAhex
da Deciséo Normativa TCU n° 127/2013.

Oitem 7 da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 que tdat&estdo da Tecnologia da Informacgao
e Gestdo do Conhecimento e o quadro A.7.1 queedjeito as Politicas de Governanca institucionais e
Planejamento Estratégico de Tl sdo questdes ireenemite ligadas a gestdo central do Departameni®. Ta
diretrizes sdo dependentes de estruturas de gastimo Comité de Governanca em Telemética e resulta
na formulagéo do Plano Diretor de Tecnologia darmbg¢ao e das Comunicagcbes. Essas mesmas esfrutur:
quando tratadas no ambito das unidades desceattatizassumem carater tatico ou operacional, egatam
pelo fato de constituirem o desmembramento datégiaacorporativa em adequacdo a realidade e a:
atribuicbes especificas de unidades componentexgiizacdo, assim as respostas a este item sera (
competéncia da CGTI, na condicédo de érgdo centrdirela de TI, responséavel pela conducdo das pslitic

corporativas para a area.

As principais realizacbes da gestdo, no exerci@o2@13, consistiram no combate a
criminalidade na sua circunscricdo, sendo realzatlgersas operacdes policiais de combate ao crime
organizado, ao trafico de drogas e armas, a lavalgedinheiro, ao contrabando e descaminho, entresou
Muitas foram acbes de prevencédo e repressao ddégeiasono sentido de preservar os bens, servigos €
interesses da Unido.

Foram priorizadas na SR/DPF/ES, em 2013, acdesodebate ao crime organizado
relacionado ao trafico de entorpecentes e ao dmarich. As principais dificuldades para realizacée d
objetivos dessa Unidade Jurisdicionada recairamgeral, nas limitagbes orgcamentarias, restringiado
estabelecendo procedimentos para empenho de despesaliarias, passagens e locomoc¢ao no exer@cio d
2013, cujos impactos repercutiram, sobretudo, ressale atuacao institucional.

Para fins de analise dos dados apresentados nelstt®ri®, ressalta-se que a populacdo do

Estado do Espirito Santo em 2013 foi estimada &893366 (trés milhdes, oitocentos e trinta e noile m
8
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trezentos e sessenta e seis) pessoas e a aremiabilp Estado é de 46.095,583km2, distribuidusee’8

(setenta e oito municipios); e contou com um PIB gapita em 2013 acima da média brasileira (R$
35.354,52), ocupando a 42 posicao entre as outidades da Federagédo, segundo dados colhidosgonto
IBGE.

O Espirito Santo encontra-se em uma posicdo geogrébtratégica, o que facilita seu
desenvolvimento. No litoral do Sudeste brasilgm@ximo aos grandes centros de producdo e consomo d
pais, fazendo divisas com os estados da Bahia,sMbsmais e Rio de Janeiro, e com 0 oceano Atlantico
Possui um dos maiores complexos portuérios da Amémtina e também é servido por uma ampla malha
rodoferroviaria, que favorece o recebimento de nesgrimas e insumos e facilita o escoamento dos
produtos acabados.

A rodovia BR-262 que parte de Vitéria, alcancandatdiGrosso do Sul, constituindo-se na
principal via rodoviaria de escoamento do Corratioiiransporte Centro Leste de Exportacdo e Im@mtac
formado pela integracdo de portos capixabas cowviasl e ferrovias, principalmente com a estradiede
Vitéria-Minas, com o objetivo de exportar parteptaducdo agricola e industrial dos estados corestosi
do corredor, a maioria sem litoral (MG, GO, DF, % e MT).

A circunscricdo da SR/DPF/ES conta com (vinte eaimrmunicipios; a Delegacia de S&o
Mateus — DPF/SMT/ES conta com 23 (vinte e trés)iaipios e a Delegacia de Cachoeiro de Itapemirim-
DPF/CIT/ES conta com 30 (trinta) municipios, conferPortaria n® 2099/2011-DG/DPF, de 15 de fevereiro
de 2011, publicada no Boletim de Servigo n® 033,@162/2011.

Cumprindo o que foi planejado, foi instituida a ¢tlade de Controle Interno da
Superintendéncia Regional de Policia Federal ndriEs@anto — UCI/SR/DPF/ES, por meio da Portarfa N
3866/2013-DG/DPF, de 12 de setembro de 2013. Aaviala Unidade de Controle Interno demonstra o
compromisso da Administragao da UJ com o fortaleoim dos sistemas e ambiente de controles internos
Mais informacdes acerca da UCI estao apresentadiésm 3.2 deste Relatorio.

Os planos e projetos para o exercicio de 2014 gespa por medidas de otimizacdo dos
controles internos, visando racionalizar 0s reaurgtisponiveis, evitando-se o0 cometimento de
impropriedades gerenciais, bem como pela melhoutasacdo das Delegacias, nucleos, setores e demai
unidades desta Regional, assegurando mais equip@srepessoal, buscando prover condi¢des de trabalh
mais adequadas, visando o fiel cumprimento dasmissHes, bem como a preparacédo para a seguranca

grandes eventos, cujo planejamento e execuc¢ao mammddara com o apoio da Policia Federal.



DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatério de Gestdo de 2013 3
SECAOQ I

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOE S COMPOEM O

RELATORIO
(PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, B 15/5/2013.)

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO 01 (A.1.1.1) - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATOR 10 DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacao Ministério da Justica | Codigo SIORG. 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaSuperintendéncia Regional de Policia Federalstad® do Espirito Santo

Denominacédo Abreviada Policia Federal no Espirito Santo

Cédigo SIORG: 1151 | Codigo LOA: N&o se aplica | Codigo SIAFI: 200352

Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 00394494.0025-03

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato [(027) 3041-8001 [(027) 3041-8002 [(027) 3041-8030

Endereco Eletrdnica gab.sres@dpf.gov.br

Pagina na Internet http://www.dpf.gov.br/sres

Endereco Postal Rua Vale do Rio Doce, n° 01, CEP: 29.114-105 Viétha/ES

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdida

- Art. 144 da Constituicao da Republica FederatfivdBrasil de 1988.

SR/DPF/ES Criada como Sub-Delegacia Regional pela Port, d829/04/65, BS. 082, 05/05/65. Transformada éris&o
pelo Dec. 70.665, de 02/06/72, DOU. 104, de 050 & evada para Superintendéncia Regional pelaifaQ39/75, BS.
052/75.

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Afdades-fim da Policia Federal - FUNAPOL:
- Lei Complementar n° 89, de 18/02/1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatowuwa da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n6.061, de 15/03/20C
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30/12/2011, que aproR@gimento Interno do DPF.

- Instrugdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15/06/2@ine as competéncias especificas das unidade&aisendescentralizad
do Departamento de Policia Federal e as atribuigéasgus dirigentes - alterada pela IN N° 17/08HRE, - alterada pela IN N
39/2010-DG/DPF.

- PORTARIA No. 318/2005 — DG/DPF, de 09 de agost@@05, que ativa a Delegacia de Policia Federalumicipio de Séo
Mateus, Estado do Espirito Santo.

- PORTARIA No. 683/00-DG/DPF, de 30 de julho de @0Que dispbes sobre a instalacdo da Delegaciali@aPFederal n
municipio de Cachoeiro do Itapemirim/ Estado doiiispSanto.

o)
°n

D

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémitade Jurisdicionada

- Publicagcdo da Carta de Servicos ao Servidopodisel em meio eletrénico (intranet.dpf.gov.br)partir do dia 16 d
novembro de 2011, aniversario da Policia Federakeférido instrumento foi publicado a fim de prorapa divulgacdo dg
servicos mais relevantes prestados ao publico niotgrela area de recursos humanos da PF, bem coopwmrpionar
conhecimento dos demais servigos e processos digi®rdentro do 6rgdo que sdo de interesse dodservh iniciativa
facilitara o acesso do usuario e aumentara a @a@spia na prestacdo dos servicos. A Carta de¢®srao Servidor € uni
ferramenta de gestdo fornecida no ambito do Pragidatcional de Gestdo Publica e Desburocratizag@esPublica.

D

%)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada
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Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
200352 Superintendéncia Regional de Policia Feder&istado do Espirito Santo (Tesouro)
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
1 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
200352 1

1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

O Departamento de Policia Federal - DPF, 6rgao geente, especifico, singular, organizado
e mantido pela Unido e estruturado em carreirafatimente subordinado ao Ministro de Estado dacauisti
tem por finalidade exercer, em todo o territori@ional, as atribuicbes previstas no § 1° do ardl d4
Constituicdo Federal e no 8 7° do art. 27 da L&0m883, de 28 de maio de 2003. Dessa formaaadade
da Superintendéncia Regional de Policia Feder&stado do Espirito Santo, como parte integrantéajrg
esta em contribuir, no ambito da circunscricéo lgedfoi definida pela Portaria 2099/2011-DG/DPF 18e
de fevereiro de 2011, para o cumprimento da midedoPF.

As competéncias institucionais da Policia Fedestdce definidas no § 1° do art. 144 da
Constituicdo Federal, no 8§ 7° do art. 27 da Lai(h883, de 28 de maio de 2003 e no Regimento imigdon
DPF, aprovado pela Portaria MJ n°® 2.877, de 30ederdbro de 2011. Como um dos agentes responsave:
pela seguranca publica nacional deve atuar narpegs® da ordem publica, da incolumidade das psssoa
do patrimdnio publico. Mais especificamente a Ralkederal deve apurar infragdes penais contraenor
politica e social ou em detrimento de bens, sesvigimteresses da Unido ou de suas entidades @otsa@
empresas publicas, assim como outras infracoegcal@a tenha repercussao interestadual ou irdiemea
e exija repressao uniforme, segundo se dispuségipprevenir e reprimir o trafico ilicito de enpacentes e
drogas afins, o contrabando e o descaminho, sguizwela acdo fazendaria e de outros orgaos pghtias
respectivas areas de competéncia; exercer as mgdpeolicia maritima, aeroportuaria e de frongeiea
exercer, com exclusividade, as fun¢fes de policigigria da Unido.

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaantmeio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacantra a Previdéncia Social, contra os serypssais,
contra a organizagdo do trabalho, contra os indiostra os direitos humanos, os crimes eleitoidss,
genocidio, de tréfico ilicito de drogas, dentreasit

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atdésti Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), ControleAdmas (Lei n°® 10.826/2003 - SINARM); Controle de
Empresas de Seguranca Privada (Lei n° 7.102/1288 & 9.017/1995); Controle de Precursores Quisico
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- que possam ser utilizados no preparo de subatmecitorpecentes (Lei n° 10.357/2001); Seguranca ds

Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeira®i(n® 4.483/1964); Identificacdo Criminal e Ciyilei n°®
4.483/1964); Seguranca ao Patriménio da Unido mdditurbacdo ou esbulho possessoério (Lei n°
10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (§@6die Processo Penal), Controle de Conflitos Fuiodia
(Decreto n° 5.834/2004), Representacdo Externa FERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protecdo a
Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia Regional no Estado doriespSanto exerce todas essas

atividades, direta ou indiretamente, no ambitoudercunscri¢ao.

1.3 Organograma Funcional

A Superintendéncia Regional de Policia Federal mpirfo Santo (SR/DPF/ES) esta
estruturada em trés (03) Unidades Operacionais,posta pela sua sede, na cidade de Vila Velha,
constituida por Delegacias Especializadas, Sewi§cleos, bem como pelas Delegacias Descentraizad
no interior do Estado: Cachoeiro do Itapemirim e $&ateus. Segue adiante o organograma funcional de
sede da SR/DPF/ES.

FIGURA 1 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA SR/DPF/ES

SR/DPF/ES

Logex | foreor || con

SRFE SETEC SELOC

Conforme o organograma simplificado da SR/DPF/E$ermmmente apresentado, ao
Superintendente Regional compete promover o dekememto das atividades, acOes e operacoes
referentes as atribuicdes da Policia Federal, riutérde sua area de competéncia, conforme o dispast
artigo 35 do Regimento Interno do DPF, aprovada pelftaria MJ n® 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

12
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A DREX e DRCOR compete planejar, coordenar, coatrofiscalizar e executar as

atividades, acbes e operacdes correlatas a suadéaretuacdo, conforme o disposto no artigo 36 do
Regimento Interno do DPF, aprovado pela portariad™a.877, de 30 de dezembro de 2011.

A COR compete dirigir, planejar, coordenar, comira@ avaliar as atividades correicional e
disciplinar no ambito da Policia Federal, conforondefinido no artigo 14 do Regimento Interno do DPF
aprovado pela portaria MJ n° 2.877, de 30 de demed#2011.

Ao SELOG, SRH e SETEC compete planejar, coordermantrolar e executar as atividades,
acoes e operaces correlatas a sua area de atcagfwme o definido no artigo 24 do Regimento rimbe
do DPF, aprovado pela portaria MJ n® 2.877, dee3@ezembro de 2011.

O Anexo IX do Regimento Interno do DPF (Portari2:&77, do Ministério da Justica, de 30
de dezembro de 2011) detalha a estrutura da Stgredéncia Regional, que apresenta a seguinte

composicgao:

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NESPIRITO SANTO - SR/DPF/ES:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Nucleo de Execucédo Orcamentaria e FinanceilaOmR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacdes - NO;
2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM,;
3. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qusni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada H3F!,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimee Organizado - DRCOR:
Nucleo de Cartério - NUCART;
Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paioneéao Trafico de Armas - DELEPAT,;
Delegacia de Represséo a Crimes Previdencia&tEPREV;
Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;
Delegacia de Repressao a Crimes FazendariofEBPEZ;
Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

N o o bk w0 PR

Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibigate e Patriménio Histoérico -
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DELEMAPH;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Nucleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CACHOEIRO DETAPEMIRIM; e
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SAO MATEUS.

De acordo com o artigo 20 do Regimento Interno agpddtamento de Policia Federal,
compete as Superintendéncias Regionais do DPRian@rsa de atuacao, entre outras atribuicoes:
| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenargeatar, fiscalizar e avaliar a execucao das atdedaacoes e
operacdes correlatas a atuacéo da Policia Federal;
Il - administrar as Unidades sob sua subordinag@o¢consonancia com as normas legais vigentes easom
diretrizes emanadas das Unidades Centrais;
[Il - propor diretrizes especificas de prevencaepmessdo aos crimes de atribuicdo do Departamefito,
de subsidiar o planejamento operacional das Ungl@eeatrais;
IV - executar operacdes policiais integradas cod@islades Centrais, relacionadas a repressao onafor
dos crimes de atribuicdo do Departamento;
V - apoiar as Unidades Centrais nas inspecdes ass isudades, dispondo dos meios e das informacde:
necessarias;
VI - promover estudos e dispor de dados acercagi@ss empreendidas, e consolidar relatérios deaaial
de suas atividades, com vistas a subsidiar o poas gestao das Unidades Centrais; e
VII - adotar acBes de controle e zelar pelo usoaautencdo adequada dos bens imoveis, equipamento:
viaturas, armamentos e outros materiais sob gur@uperintendéncia.
O artigo 41 do Anexo | da Portaria mencionada edtale que as Superintendéncias
Regionais sao subordinadas administrativamenteir@bob-Geral e vinculadas técnica e normativamaste
Unidades Centrais. As atribuicbes do Superintered@egional encontram-se previstas no art. 35.
Conforme o art. 37 do Regimento Interno do DPF,dmeses de Delegacias incumbe, entre
outras atribuicdes: planejar, coordenar, contrdigcalizar e executar as atividades, acdes e opesa
correlatas a sua area de atuacdo; cumprir e fiscali cumprimento das normas e diretrizes espasific
emanadas das unidades centrais, orientadoras des pgliciais e administrativas, na sua area dscaty
propor, implementar e fiscalizar a execucao deqdanprojetos de trabalho especificos; submeteciaab
do Superintendente Regional os recursos interpasioisa indeferimento de abertura de inquéritogoli
arquivamento de denuncias ou representacdes patautiacdo de procedimentos administrativos
disciplinares; bem como promover e manter atuatizadcontrole estatistico referente as incidéncias

14
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criminais, a eficiéncia e eficacia de suas acoas pubsidiar decisbes das Superintendéncias Regjien

unidades centrais.

1.4 Macroprocessos finalistico

O DPF, como 6rgao singular, segue as diretrizesadas pela Direcdo-Geral, que traca as
bases para a consecucao dos objetivos macrosidadmtconsiderando, para isso, cada uma das @sidad
descentralizadas em suas idiossincrasias (carttasi geograficas, estrutura, tipos de ilicitosestados,

logistica necessaria, dentre outras).

Dessa forma, cada unidade descentralizada buscaasprocessos tragados no ambito da
Direcdo-Geral o direcionamento das acdes que &alie forma que o somatério dos processos
desencadeados se alinhem, no contexto geral, getendido pelo 6rgéo.

Os macroprocessos finalisticos da Policia Fedaoal,quais esta Superintendéncia Regional
se alinha, foram aprovados pelo Diretor-Geral dgaOrpor meio do Despacho N° 351/2013-GAB/DPF, de
15/04/2013 e consistem nos seguintes:

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Esfio Santo - SR/DPF/ES

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orenfiscalizar e avaliar
a execucdo das atividades, acbBes e operacOes atasred atuacdo da Policia Federal (maiores
desdobramentos: ver Instru¢do Normativa n° 013ABHDPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
DOS
MACROPROCESSOS

Gestdo dos meios de comunicacao institucionaigndesis a oferecer subsidips
e informacdes que contribuam para construir e mamba imagem uniforme e
positiva da organizacdo, além de fomentar a coraga@ entre os diversos
segmentos internos, para garantir a disseminac&o ifarmacdes e d
conhecimento, mantendo a coesao do corpo funcemalorno dos objetivo
institucionais.

O O

Comunicacéao
Institucional

A comunicacdo Institucional manteve-se ativa e rataPor intermédio da
intranet e sistemas internos como SIGEPOL e memsagéo disseminadas as
informacgdes para o publico interno. A AssessoriadCdenunicacado Social do
Gabinete do Superintendente Regional também attenfente para manter
uma imagem positiva da Organizacéo.

! Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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Cooperacéo
Internacional

dar cumprimento as atribui¢des institucionais nedas.

Visa a cooperacdo, ao intercambio de informac@egestao do relacionamento
da Policia Federal com outras instituicbes pokdiaiernacionais, com o fim de

informagdes com outras instituicdes policiais inéefonais, tais com
extradices, difusbes vermelhas, prisbes no exterioutras devidamen

Unidade.

A Unidade realizou diversos procedimentos relat&agestao e intercambio de

(5]

discriminadas no item 11.1 — Outras Informac¢fess@@nadas relevantes pela

Correicao e Controle
Internos

institucionais de Policia Judiciéria.

Garantir a integridade dos registros contabeiqantieiros e a conformidade
com as leis, os regulamentos e 0os normativos apiEa@ entidade e sua arealde
atuacdo, em especial dos procedimentos relacionaa®s atribuicbes

Para garantir a integridade dos registros contabdisanceiros foi criada
Unidade de Controle Interno que vem atuando visggatantir a integridad
sdos registros e avaliando a Conformidade Contabidee Gestdo. O
procedimentos institucionais de Policia Judicidsao realizados pe

Inquéritos, decidindo conflito de competéncias,tangndo sindicancias
processos disciplinares, controlando e fiscalizamdoamitacdo de inquérito
promovendo correi¢cdes ordinérias, consolidando slagdtatisticos e realizan
diversas outras atividades pertinentes.

Corregedoria Regional que atuou registrando e m@tando instauracdo d

o0V DD

'

Gestao de Parcerias
Convénios

Conjunto de processos destinados a prospeccaosmalivacdo e ao contro

pela Instituicio com outros 6Orgdos ou entidades, @sferas nacional
enternacional.

dos acordos e convénios destinados a troca de miafdies, ad
compartilhamento de recursos e a cooperacao teasntee outros, firmado

e

o n =

A Unidade desenvolve trabalho constante de propete acordos e conveéni

jurisdicdo, como os realizados com o Tribunal det@® do Estado do Espiri
Santo, DETRAN/ES, Junta Comercial/ES, ESCELSA/S,esoutros.

destinados a troca de informacdes e a Cooperacéoichéna area de sua

0S

o

Gestao de Tecnologi
da Informacgé&o

Conjunto de processos que visa a disponibilidadepeéracionalidade e
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da oragainz

a

O NTI vem atuando em sistemas diversos, como o BME SISCART,
de Remessa de IPLs, de Mensageria, de controlerateed® Desportiva, d

entre outros que visam facilitar e controlar agi@dides realizadas.

controle de navios, de controle de viaturas, ddreendo livro de Plantaq,

aSistema de Ordens de Missao Policial e Administaatbistema de Despachos,

1%

Gestdo do
Conhecimento

incrementar a habilidade dos gestores e servidmibBcos em criar, coleta

servir para a tomada de decisfes, para a gestfolitieas publicas e para
inclusédo do cidaddao como produtor de conhecimenltdico.

Conjunto de processos sistematizados, articuladimgeacionais, capazes de

organizar, transferir e compartilhar informacéesoahecimentos que podem

continuada dos processos de trabalho, dos indeesitisfacdo pelos servig
prestados a sociedade e do crescimento profissioNakleo de Treinamento

— Qutras Informacgbes Consideradas Relevantes @ela U

Visando promover a qualificacdo e a requalificagé@essoal para a melhoyi

Desenvolvimento efetuou diversas agoes de capaoitencadas no item 11.1
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Gestao
Organizacional e
Estratégica

a avaliacdo e ao controle do desempenho da orgaoizauscando a eficiéng
e a constante melhoria dos processos de trabalheficacia das acoe

qualitativo dos servigos.

A Gestdo Organizacional e Estratégica € centraizad Gabinete d
Superintendente em conjunto com as chefia da Dabedegional Executiva
da Delegacia Regional de Combate ao Crime Orgamizaque
permanentemente planejam, implementam, avaliamn&éotam as acdes d
Unidade Jurisdicionada, visando o aumento da prnodatie e do desempenh

Delegacia Regional Executiva —-DREX
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as afiad, acdes

Conjunto de processos que visa ao planejament@ahiaacdo, a implantacao,

operacionais e administrativas, o aumento da pradatie e o desempenho

D O

1a
S

a

O

e

operacdes correlatas a sua area de atuggamres desdobramentos: ver Instrucdo NormativaEL 8f2005-
DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Controle da Segurang
Privada

autorizacdo de funcionamento; encerramento de datie clandestina d

vigilante; emissao do certificado de vistoria der@dorte; aprovacdo do plar

de atos constitutivos; emissdo da Carteira NacialVigilante — CNV;
A processo punitivo em desfavor de empresas de segupivada e instituica
financeira; credenciamento de instrutores que atuamiciativa privada Sob

psicologos, instrutores de tiro e armeiros; aué@dp para emissdo de porte

autorizacdo do porte de arma de fogo de uso pedonitegistro de arma d

importacdo e exportacdo de produtos quimicos; tradaslicenciamento d
empresas de produtos quimicos; instauragcdo e caaduwge Process
Administrativo de Infracdo (PAIl); fiscalizacdo denmmgresas de produtg
guimicos.

17

Consiste num conjunto de processos destinadosoazagio para aquisicdo de
armas, municdes, petrechos e coletes balisticasglzanento de atividade e de

seguranca privada; credenciamento de instrutor pacala de formacédo de
de seguranca bancaria; emissdo de guia de tra@sgertarmas, municoes,

explosivos e petrechos de recarga; emissao dotnegie certificado de
formacéo de vigilante; expedicdo da autorizacddudeionamento e alteracdo

0
0
controle da CONAT; recebimento de armas de fogedemciamento dg
d
R

arma de fogo para guarda municipal; autorizacaa pansito de arma de fogp;
autorizagéo do porte de arma de fogo para segudengagnitarios estrangeiros;

e
fogo; autorizacdo para aquisicao de armas de fegesd permitido; controle de
e
0
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O Controle da Seguranca Privada foi conduzido ésale acoes fiscalizatorias e
procedimentais. Foram fiscalizadas empresas deaseguprivada, de seguranca

organica, de transporte de valores, cursos de f@@Emade vigilantes|

estabelecimentos financeiros, veiculos especiaistrdesporte de valore

empresas clandestinas (autos lavrados), empregakanes encerradas, armas

apreendidas e autos de infracdo expedidos. Forambéta realizado

procedimentos de vistoria de instalacbes de empsgeguranca, autorizacdes

de funcionamento e de alteracdo de atos constsjtrelatorios de incidentes,

certificados de seguranca, expedicao de vistoaamrizacdes para compra e

para transporte de armas, municdes e petrechawizaigbes para compra

transporte de coletes e para mudanca de uniforrped&do de carteiras de
vigilantes, certificados de formacéo de vigilantesegistros de certificados de

reciclagem e extensao, sendo que 0s quantitatst@® eliscriminados no ite
11.1 — Outras Informacdes Consideradas Relevartas)d.

e

m

Consiste no conjunto de processos destinados #agdgue a fiscalizacdo do

registro, da posse e da comercializacao de arm@mgydes muni¢des, incluindo

gestdo do Sistema Nacional de Armas de Fogo (SINABM controle de

a

instrutores de tiro e dos profissionais habilitagasa a realizacdo de avaliacdes
psicoldgicas para emissdo dos documentos autensafiara aquisicdo e para

registro e porte de armas no Pais.

Controle de Armas de
Fogo

Foram realizados processos de credenciamento ttatanes de armamento

tiro e de armeiros, bem como processos de credeanta/recredenciamento de

psicologos. Ainda foram efetuadas atividades dedeg@o dos processos

e

de

Registro de armas novas, renovacao de registn@ansferéncias de armas, bém

como registro de armas entregues na campanha dondesento, armas

apostiladas no Exército e armas encaminhadas aG.§fBcedeu-se também o
registro de ocorréncias de armas furtadas, roubadaaviadas e apreendidas e

dos portes de arma deferidos e renovados, estandados discriminados no

item 11.1 — Outras Informacdes Consideradas Refesaela UJ.

Controle Migratorio

Consiste no conjunto de processo que visa ao éstabento e a implantacdo

de critérios e regras para o ingresso e para a gaitiacionais e estrangeiros

territério brasileiro, bem como a expedicdo e otmwde@ de documentos de

viagem de cidadéos brasileiros. Contempla a pemtaratualizacdo do cadastro

dos estrangeiros residentes no Pais e a execuc@@rdoedimentos para

emissdo da Carteira de Estrangeiro, documento quantg a legalidade da

permanéncia dos estrangeiros no Pais.

O Processo de Controle Migratério foi conduzido et atividades d
controle de entrada e saida do pais de brasileiestrangeiros e verificacéo

condicdes necessérias para expedicdo de docuniEnteagem que resultou na

112

de

emissao de 39.750 (trinta e nove mil, setecentmBgeienta) novos passaportes
nesta UJ. Foram atualizados os controles e cadad¢r@strangeiros no pais e

expedidos novos documentos de identidade de esirasg

Controle de Precursore
Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado asotmrdg a fiscalizacdo da
produtos quimicos e das substancias a que se eefieee 10.357, 27/12/200]
sendo executado mediante o cadastramento e fecatizdas empresas (
exercam ou venham a exercer quaisquer das atigdddecadas nessa lei, f
meio da expedi¢do dos certificados e autorizagédamentes.

Na execucdo do processo de controle e fiscalizdgdprecursores quimicg
foram lavrados 23 (vinte e trés) autos de fiscaéibae notificacoes.
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Consiste no conjunto de processos destinados\ddndlizacdo das pessoas por
meio de suas impressdes datiloscopicas, consistasi@tapas de coleta, analise
e armazenamento, possibilitando a emissdo de im&mdbcumentos de
identificacdo, a exemplo da Carteira de IdentiddedeEstrangeiro, Passaporte
Nacional, Carteira de Vigilante, Carteira Funciodal Servidores da Policja

Identificacéo Civil Federal e Registro de Identidade Civil.

Foram realizadas pelo NID — Nucleo de Identificagase acdes necessarias para
individualizagcdo das pessoas por meio de impressi@soscdpicas com
posterior analise e insercdo dos dados no sisteRi8 para identificacdo de
impressoes digitais.

Consiste no conjunto de processos que tem porabjetisguardar a integridade
fisica de pessoas, em especial as autoridades na&ci@ internacionais
(dignitarios) e as testemunhas em processos jiglicia em investigacdes
_criminais de competéncia federal.
~O processo de Seguranca de Pessoas é conduziddEidNST sob demandale
formacdo de equipe conforme avaliacdo, tendo ahmrescolta nos casos de
depoente especial e segurancga de autoridades.

Seguranca de Pesso

Consiste no conjunto de processos que visam aejplaento e ao controle da
seguranca aeroportuéria e portuaria, bem como toigmento maritimo e
fluvial executado pelas Unidades Descentralizadas.
| O processo € conduzido pela DELEMIG no aeroporele NEPOM no porto,
Existe uma equipe de plantdo no aeroporto respehgév avaliar o nivel d
risco, planejar as acles e efetuar o controle agxgio. No Porto a UJ con
com equipe do NEPOM responsavel por patrulhamenfezela unidade d
fiscalizacéo de trafego internacional.

Seguranca de Portos
Aeroportos

(D

Q

(D

Consiste no conjunto de processos que tem poriabj&irnecer 0s suportes
taticos e técnicos necessarios a execucdo dossposcéinalisticos de Policja
Judicidria e Policia Administrativa da InstituicAdncluem-se nesse
macroprocesso a aviacao operacional, 0 comando &bs caes de servico.

A Unidade nao dispbe de unidades de aviacdo opeadcicomando d
operacOes taticas e canil, sendo esse nivel de rt8ug@peracional d¢
responsabilidade do Orgéo Central.

Suporte Operacional

11”2001")

Consiste no conjunto de processos destinado acfwmta vida e aos direitos
humanos, em especial nos casos de protecdo aolafo@ador preso, protecio
de pessoas que aguardam acolhimento no Programanblade Protecdo g
Protecdo a Vida e aos testemunhas (PNPT), bem como a fiscalizacdo de&adagernacional de
Direitos Humanos | criangas.
O processo de Protecdo a Vida e aos Direitos Husn@monduzido pelo Orgdo
Central e a DELINST atua na UJ sob demanda, formaglipe conformeé
avaliacao da situacao.
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Delegacia Regional de Repressao e Combate ao Cri@eganizado - DRCOR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as aiild, acdes
operacgOes correlatas a sua area de atuggamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa 8f2005-
DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a @mdgs infracdes penais

e

e

respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo teevadser dado tratamento
sigiloso, sendo formalizado por meio de instrumgmomo inquérito policial e

termo circunstanciado, que configuram a exterigipa da investigacao

criminal. Inclui as operac¢des policiais necessadasbtencdo do conjunt
probatdrio necessario a conclusao da investigacao.

(0]

O Processo de Investigacdo Criminal € conduziddquas as delegacias da UJ

e formalizado o procedimento por meio de inquérposiciais presididos ¢

1%

orientados pelas Autoridades Policiais. Informacdesalhadas sobre esse

processo estdo disponiveis no item 11.1 — Outremnacdes Consideradas

Relevantes pela UJ.

Identificagé@o criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados egstno, a guarda, ja

recuperacdo e ao fornecimento, quando solicitado,tatlos os dados
informacdes necessérios para estabelecer a idéatdacusados da pratica
infracdes criminais.

Assim como a Investigagdo Criminal, a Identificag@@minal esta disponivel
nos inquéritos policiais conduzidos pelas Autorea@oliciais. Adicionalmente
a identificacdo pode ser realizada pelo Nucleo dimntlficacdo, responséavel

pelas acdes necessarias para individualizacdo €asogs por meio 0
impressodes datiloscopicas com insercdo e consustaallos no sistema AFIS.

Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiéd, acdes
operacdes correlatas a sua area de atuggamres desdobramentos: ver Instrucdo NormativaEL 8f2005-
DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Inteligéncia Policial

Conjunto de processos relativo a atividade de mé&oue protecdo d
conhecimentos, exercida pela Policia Federal, pgo mo uso de metodolog
prépria e de técnicas acessorias, com a finalidadgpoiar o processo deciso
do 6rgado, quando atuando no nivel de assessorgnuentinda, de subsidiar
producdo de provas penais, quando for necessdmpoego de suas técnicas

e

a
r'o
a

metodologias préprias, atuando, neste caso, nd apeeacional.

20



DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatério de Gestdo de 2013

O Ndcleo de Inteligéncia Policial produz conhecitosrde inteligéncia visando
subsidiar a escolha e contratacdo de terceirizathds, como vigilantes,
recepcionistas, faxineiros e estagiarios. E respmisainda por assessorar o
Gestor na escolha das funcbes e cargos de confiilacarea de investigacéo
criminal, atua na érea de inteligéncia e contraigncia, realizando prospecgao
de possiveis crimes de interesse federal, procedamdevistas com informantes
e colaboradores.

Setor Técnico Cientifico - SETEC
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as afild, acbes e

operacdes correlatas a sua area de atuggamres desdobramentos: ver Instrucdo NormativaEL 8f2005-

DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
DOS
MACROPROCESSOS

Consistem no conjunto de processos de descoberdtiseg coleta e exame
pericial de vestigios criminais, indispensaveisapalucidacdo de crimes. Seus
objetivos sdo a elucidacdo da dinamica, a explecata prova material dags
delitos e a identificagdo de seus autores e vitidyasiminalistica se utiliza d
conhecimentos cientificos e aplica diferentes mhomecentos e técnicas para
reproducao dos fatos sob investigagcéo criminaldses disciplinas em que se
baseia denominadas Ciéncias Forenses. O deseneobardas atividades dos
Peritos Criminais Federais resulta em Laudos RésgicCriminais, requisitado
pela Policia Federal, Ministério Publico ou pelad®oJudiciario, fornecendo
elementos técnicos probatorios a investigacaoipbBcao processo criminal.
E conduzido pelo Setor Técnico Cientifico que, metli estudo e minucioso
exame de vestigios, produziu 928 (novecentos ee vntoito) documento
técnicos cientificos entre Laudos, Informacdes bésne Parecer Técnic
resultando na reducdo em 27% no numero de sobeitagde pericias pendentes
de atendimento. Informacdes detalhadas sobre essespo estdo disponiveis
no item 11.1 — Outras Informag¢des Consideradas/Reles pela UJ.

(1}

[72)

Criminalistica

o0

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os principais macroprocessos de apoio executadaSpEDPF/ES consistem no conjunto de
processos que tem por objetivo fornecer os supadesnistrativos necessarios a execucdo dos pasess
finalisticos de Policia Judiciaria e Policia Admstrativa da Instituicio e podem ser resumidos nos

seguintes:
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Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI

COMPETENCIA/ATRIBUICAO:

Planejar, coordenar, controlar e executar as aiild, acdes

e

operacgOes correlatas a sua area de atuggamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa 8f2005-
DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestao de Tecnologia

Consiste no conjunto de processos que visa a disjidade, a operacionalidag
e a adequabilidade dos recursos tecnoldgicos @gaiaagdo. Inclui o projeto,
desenho, o desenvolvimento, a homologacdo e a era@id dos sistema
computacionais, possibilitando o atendimento daessdades decorrentes
execucao dos processos finalisticos, de gestacepdete da Instituicao.

da Informacéo

O NTI vem atuando em sistemas diversos, como o B@E SISCART,
Sistema de Ordens de Misséo Policial e Administaatsistema de Despachg
de Remessa de IPLs, de Mensageria, de controlerateaP Desportiva, d
controle de navios, de controle de viaturas, derotendo livro de Plantéo, ent
outros que visam facilitar e controlar as atividadealizadas.

Servico de Administracéo e Logistica Policial - SEQG

COMPETENCIA/ATRIBUICAO:

Planejar, coordenar, controlar e executar as atild, acdes

e
o}
1S

da

DS,

D

[€

e

operagOes correlatas a sua area de atuggamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativ 8f2005-
DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestao de Obras e
Edificacbes

Consiste no conjunto de processos destinado a ralzm de projetos d
construcédo, reforma ou ampliacdo de edificacdeg @stho ou serdo instalad
as diversas unidades funcionais da Organizagcdao @campanhamento d
execucao desses projetos. A partir da sua entosganoveis devem objeto ¢
manutencdo permanente com a finalidade de assegusal capacidade (
suportar fisicamente a execucdo das atividadeserites as das divers
unidades organizacionais.

O GTED - Grupo Técnico em Edificacbes € o respaigdor conduzir ess
processo e realiza projetos, acompanhamentos éegestecessarias p3
otimizar a utilizacdo dos bens imoveis, identifidan e promovendy
intervencdes, tais como reformas e manutencdesiagedos prédios d
Superintendéncia Regional e delegacias desceiilabz

e
as
a

le
e
as

Logistica

Consiste no conjunto de processos destinado aoinpeoto de recursos

equipamentos e informacdes para a execucdo de taslaatividades d
Instituicdo, administrando 0s recursos, em espa@samateriais, gerenciang
desde a compra e entrada de materiais, 0 armazetmnwe transporte e

distribuicdo dos produtos, monitorando as operae@gEsenciando informacgoe
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A area responsavel por conduzir esse processo ELOG que gerencia gs
processos licitatérios, de dispensa e inexigibilelgara aquisicdo de bens e
materiais necessarios ao funcionamento da UJ. Qoadtontrola também as
processos de prestacdo de servicos e manutencasemem Como suporte|a
atividade finalistica do Orgdo. Realiza atividadds planejamento das
aquisicoes, armazenagem, transporte, controletebdigdo dos materiais bem
como dos recursos disponiveis.

Consiste no conjunto de processos destinado aorot®npatrimonial da
Instituicdo, seus fendmenos e variacdes, tantsspecto quantitativo quanto no
gualitativo, registrando os fatos e atos de natusonomico-financeira que|o
afetam e estudando suas consequéncias na dinargeaizacional. Cuida d
planejamento da execucao fisico-financeira, con@mip a previsdo das
Gestdo Orcamentaria| receitas, a fixacdo das despesas e a obtencadéa® ges recursos financeirps
Financeira e Contabil| destinados ao atendimento das necessidades deesrrdno exercicio das
atribuicbes da Organizacéo.
Esse processo é conduzido pelo NEOF no que targgstdo orcamentéariale
financeira e pelo NAD nas atividades de control&imanial, porém ambo
estdo subordinados ao SELOG. Realizam o contrgknwentario e patrimonia
da UJ e séo responsaveis pelos registros contdbgiatos e fatos de natureza
econdmico-financeira.

O

[*2)

Setor de Recursos Humanos

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as afild, acbes e
operacdes correlatas a sua area de atuggamres desdobramentos: ver Instrucdo NormativaEL 8f2005-
DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
DOS
MACROPROCESSOS

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selda® e contratadds,
incluindo seu acompanhamento em termos de desempenh
Processo conduzido pelo SRH, responsavel por acdrapae gerenciar gs
guestdes relacionadas a avaliacfes de desempetiteode pagamentos, férias,
licencas, descontos, obrigacbes, beneficios e gamsa entre diversas outrias
atividades.

Gestdo de Pessoas

Corregedoria Regional da Policia Federal COR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO:  Distribuir expedientes com vistas a instauragéandeérito policial,
planejar e executar o Plano de Correi¢cOes, desudire conflitos de competéncia, determinar a inatz#o

de sindicancia para apurar irregularidades ougdfa cometidas por servidores lotados na Supetiétera

ou em suas unidades subordinadas descentralizagasre outras atribuicbes especificas (maiores
desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°® 013ABHDPF, de 15 de junho de 2005)
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IDENTIFICACAO PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
DOS
MACROPROCESSOS

Consiste no conjunto de processos destinados &gdep nas Atividades de
Policia Judiciaria; sindicancia patrimonial; prasesdministrativo disciplina
(PAD); sindicancia acusatoria / punitiva; sindidaniovestigativa; apuracao de
desvios de conduta e violagdo do dever de cuidadbems; correicdes em
procedimentos disciplinares; correicdes das atiledade policia judiciari
(Ordinérias e Extraordinarias); correicbes parcides inquéritos policiais;
producado de informacdes gerenciais na area dagpplticiaria.
Para garantir a integridade dos registros contabdisanceiros foi criada a
Unidade de Controle Interno que vem atuando visgadantir a integridade dos
registros e avaliando a Conformidade Contabil &dstdo. Os procedimentps
institucionais de Policia Judiciaria sao realizageta Corregedoria Regiongal
que atuou registrando e determinando instauracadngi@éritos, decidind
conflito de competéncias, instaurando sindicaneigsrocessos disciplinares,
controlando e fiscalizando a tramitacdo de inqagripromovendo correi¢cdes
ordinarias, consolidando dados estatisticos e zeealo diversas outras
atividades pertinentes.

=

jsY

Correicao e Controles
Internos

1.6 Principais Parceiros

Podemos destacar importantes cooperacbes com odatg@#os Federais, Estaduais e
Municipais, como por exemplo, Receita Federal dasiBr IBAMA, ABIN, Banco Central, AGU, Caixa
Econbmica Federal, Instituto Nacional de Seguridaoeal, Departamento Nacional de Produg&o Mineral,
Instituto Estadual do Meio Ambiente, INCRA, INFRABREmpresa de Correios e Telégrafos, Alfandega
do Porto de Vitdria, Exército Brasileiro, Policiaod®viaria Federal, Policias Civil e Militar Estatya
dentre outras parcerias bem sucedidas.

Contamos ainda com parcerias junto ao MinistéribliBal e a Justica — tanto estadual como
federal - e policias internacionais, por meio dIERPOL — Servico de Cooperacao Policial, visando,
sempre, a melhoria continua dos procedimentos farai@s nesta Superintendéncia.

Também €& importante ressaltar a atuacdo conjuntta d8uperintendéncia com a
Controladoria Geral da Unido, cuja participacado sgdo fundamental em investigacdes relacionadas ao:
desvios de recursos publicos federais, haja vistatéria especializacio dos integrantes daqueléddg
Controle nessa area e com o Tribunal de Contastal&
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SECAO llI
DESENVOLVIMENTO

2.  PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
(PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013)

Neste Capitulo deixamos de incluir as informac@dstivas aos quadros A.2.2.1 — Programa
Temadtico, A.2.2.2 — Objetivo e A.2.2.3.1 - AcBe®FSS, A.2.2.3.2 — Agdo/Subtitulos — OFSS quedc
a cargo do Ministério da Justica. Também ndo foapnesentadas informacdes relativas ao item 2.2.3.3
Acdes ndo previstas na LOA 2013 — Restos a Pagas’ratessados — OFSS por ndo se aplicar a est
Unidade Jurisdicionada, bem como do quadro A.22-3Ac¢des do Orcamento de Investimento, da DN

TCU 127/2013jue nao se aplica ao DPF.

2.1 Planejamento da unidade

Primeiramente, cumpre esclarecer que o DepartamédetoPolicia Federal tem seu
planejamento estratégico baseado no modelo deiggrn@ospectivos. Considerando a revisdo do Plano
Estratégico de 2007/2022, de modo a adequa-lo & m@alidade de gestdo estratégica, a partir dacpghb
da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, de 03/11/2010afowbvada a revisdo do planejamento estratégico ds

Policia Federal, para o periodo de 2010-2022,apeesentado por trés instrumentos:
* Plano Estratégico, composto por:

| - Historico;
Il - Negdcio;
Il - Missao;
IV - Viséo;
V - Valores;
VI - Fatores Criticos de Sucesso;
VII - Politicas Corporativas;
VIII - Macro Objetivos;
IX - Objetivos Institucionais; e
X - AcOes Estratégicas.
» Portfélio Estratégico, que servirh como base paesteuturacdo, elaboracdo e consolidagdo dos

Planos Plurianuais da Policia Federal, € compasto d
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| - Objetivos Institucionais; e
Il - AgBes Estratégicas.

Mapa Estratégico, composto de:

| - Misséo;

Il - Viséo;

lll - Perspectivas;

IV - Macro Objetivos;

V - Objetivos Institucionais, de forma destacadsmtendo a sintese de seus descritores; e

VI - Sintese das Acdes Estratégicas, dispostasornuefsua vinculacdo aos respectivos Objetivos
Institucionais.

As Perspectivas a que se refere o inciso Il desentompreendidas na seguinte ordem:

| — Orcamento e Financas;

Il — Aprendizado e Crescimento;
lIl — Processos Internos; e

IV — Clientes e Resultados.

Nesse sentido, para efeito do presente RelatoriGa$tdo, é oportuno elencar os Objetivos

Institucionais vigentes, previstos no planejamestoatégico:

a)

b)

d)

Fortalecer a cultura de gestao estratégica

Implantar uma cultura permanente de gestao esitatég ambito da Policia Federal, em busca da

eficacia, eficiéncia e efetividade de seus servicagvidades.
Valorizar o Servidor

Estabelecer e implantar estratégias de avaliaca@oéiibo e valorizacdo do pessoal, motivando todas

as categorias de servidores e agregando valomasugeira a formar um grupo coeso e permanente.
Reduzir a Criminalidade

Reduzir a atuagdo da criminalidade organizadamapando e modernizando constantemente as

técnicas investigativas, em todos 0s segmentotided.
Promover a Cidadania

Promover o reconhecimento formal de direitos e @esvea vida cotidiana dos individuos, por meio
da divulgacdo e fortalecimento das acdes de padidrainistrativa no territério brasileiro e suas

fronteiras.
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e) Incrementar os Acordos e Parcerias

Promover, consolidar, regular e oficializar par@erstratégicas, em ambito nacional e internagional
de maneira a conferir respaldo e legitimidade @ssoQperacionais, de inteligéncia, de treinamento,
de transferéncia de tecnologia, entre outras.

f) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais

Modernizar a gestdo do patriménio e dos recurso®rias da instituicdo, aperfeicoando o seu

emprego e utilizag&o.
g) Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacéao

Estruturar as praticas, padrbes, processos, rec@rselacionamentos na area de Tecnologia da

Informacéao, aprimorando seus servicos e agregaaldo & instituicao.
h) Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico

Vincular a proposta orgamentaria da Policia Fedmvateu planejamento estratégico, de maneira &
dispor de um plano orcamentéario sustentavel quaiteeadequar qualitativa e quantitativamente os

recursos financeiros ao cumprimento de sua missao.

A Superintendéncia Regional do DPF no Espirito @attia cumprindo suas atribuicbes
legais, seguindo as diretrizes da Unidade CenDaktorias e Coordenacgfes, em conformidade com o
planejamento Estratégico da Policia Federal pgrarmdo 2010-2022. Em conjunto com outras unidades
policiais do DPF e demais forcas, 6rgdos de govetas trés esferas, esta Regional busca acoe
coordenadas. As delegacias descentralizadas ndoEgp@ram em consonancia com a Superintendéncia er
Vila Velha e integradas entre si, no que diz rdspabs meios e assuntos de interesse das operaco
desencadeadas e que ultrapassam as circunscregsas dlelegacias. Da mesma forma, a SR/DPF/ES opel

com as Unidades Centrais e outras SuperintendénciB®F.

Seguindo as diretrizes da Direcdo-Geral para oceterde 2013, as agdes previstas na Lei
Orcamentéaria Anual, bem como a misséo e a visdotde da instituicdo, a Superintendéncia Regiaiwal
DPF no Espirito Santo atuou fortemente no combatendinalidade na sua circunscricdo, tendo reatizad
diversas operacgfes policiais de combate ao crigana@ado, ao contrabando e descaminho, ao traéco d
drogas e armas, fraude a licitagées, lavagem deild) entre outros delitos.

O atendimento ao cidaddo mereceu especial ateog@oesforcos voltados para aperfeicoar
0S meios para a obtencao de passaportes, quegmassaer oferecidos em um ambiente confortavelie ma

acessivel, no mesma edificacdo do Shopping Praf@odta, em prazos mais curtos, bem como assegure
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melhorias na recepcdo dos aeroportos e no atendinzerestrangeiros. Prosseguiu-se a campanha d

desarmamento, sendo recebidos diversos tipos dasaefetuando-se cadastro e confeccdo de regestros

portes.

Ressaltam-se, em breve sintese, algumas das Opedgdarater permanente instituidas pelo
orgao Central, atendendo ao seu Plano Estratégiconéldio e longo prazo: a Operacdo Sentinela,
objetivando prevenir e reprimir crimes transnacieiam 0s paises vizinhos, como Argentina e Uruguai
Operacao Arco de Fogo, com foco a repressao desmata ilegal em regides da Amazodnia e crimes contra
a fauna e flora brasileiras. A SR/ES constantempatgcipa de tais acdes, através da cessao dagmli

conforme cronograma enviado pelas unidades centrais

Foi dada continuidade a politica de realizar agiguntas e com interlocugcdo com outros
Orgdos do Governo na esfera Federal, Estadual dcah Assim, foram desenvolvidos trabalhos de
inteligéncia, troca de informagdes e experién@bsn das operacdes propriamente ditas, o que pidsaib

éxito de diversos trabalhos desencadeados.

O Plano de Acdo da SR/DPF/ES no exercicio de 2&inatender as diretrizes da Direcéo
Geral do DPF tracadas no Plano Estratégico, as géaicoordenadas pelas Diretorias das unidadegaisen
do DPF, nas respectivas areas de atuacao. Pavaftardlaborado o Plano de Metas Anual para océsier
de 2013, dividido em trés segmentos, metas Paliciatas Institucionais e metas Administrativas.

Quanto as metas policiais, embora os indicadoresdaénonstrem a produtividade desejada,
grande parte dos resultados esperados foram ati@ncA SR/ES obteve éxito no combate ao trafico
internacional e interestadual de drogas, no comdmagecrimes contra o INSS, Correios, Caixa Econ@dmic
Federal, e no combate a crimes cibernéticos indtuan pedofilia e especialmente nos crimes conivieio
Ambiente.

O resultado das metas institucionais foi satisfai@specialmente as que envolviam baixo
custo financeiro como treinamento e capacitacao bemo as acfes voltadas a melhoria da saude d
servidor. Também foram exitosas as acOes de gastém ao TJ/ES, TRF 22 Regido, Procuradoria da
Republica e Defensoria Publica com objetivo deizagil procedimentos e definir rotinas. Metas que
passavam por questbes de contingenciamento orgamoentomo o aumento de efetivo policial e
administrativo e a construcdo da Delegacia de Sateld n&do foram alcangadas, mas continuardo a se
perseguidas nos proximos exercicios.

O resultado das metas administrativas delineadés $R/DPF/ES foi adverso. Embora
algumas metas tenham sido atingidas parcialmeoieo @quisicdo de alguns itens de mobiliario, agédsi
de equipamentos de informéatica e de novas viatuaasim como ocorrido com parte das metas

institucionais, as construcfes e reformas, taisocconstrucéo de galpéo para abrigar veiculos agbiches,
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construcdo de paiol, construcdo de academia destgiage musculacdo, reativacdo do estande de tiro e

construcdo de uma lanchonete na SR/DPF/ES, naccaremm em razdo das restricdes impostas pelo

contingenciamento or¢gamentario.

2.2 Informacdes sobre outros resultados da gestéao

Apos realizacdo de estudo sobre a melhor forma elesunar os resultados da gestéo, foi
produzido pelo Orgdo Central e publicado no Boletlsn Servico n°® 034 de 18/02/2014 o indice de
Produtividade Operacional — I.P.O. — do periodadeiro até dezembro do ano de 2013.

O indice busca representar o desempenho da gestimgo do tempo e os reflexos das
intervencdes efetuadas, utilizando-se de dadosadié dbtencdo e compreensdo, oriundos de fontes
fidedignas.

A seguir transcrevemos os indices relativos alé3ta a metodologia utilizada para obtencéo
dos valores. O IPO é a soma dos valores nas taBeldse 4 que correspondem a indices relativos a
Produtividade Operacional, Fatores Geograficoswadstdes Administrativas.

Cabe registrar que ocorreram algumas alteracdesiloalo do indice em relagdo aos anos
anteriores (2012 e 2011), cuja metodologia e da&$tdo publicados no Boletim de Servico n° 233 de
03/12/2013.

Tabela 1 — indice de Produtividade Operacional
Unidade 2013 2012 2011
SR/ES 1,527 2,878223 2,294

Tabela 2 — Atividades Operacionais.

Ano indice
2013 1,099
2012 2,5213
2011 2,019

Tabela 3 — Fatores Geograficos.

Ano indice
2013 0,053
2012 0,0550
2011 0,054
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Tabela 4 — Atividades Administrativas.

Ano indice
2013 0,375
2012 0,302
2011 0,221

Tabela 5 — Variaveis utilizadas na construcéo do IB agrupadas em grupos tematicos.

Grupo tematico/Variavel

Atividades operacionais

Inquéritos relatados

Operacdes especiais de policia judiciaria

Prisdo e mandado de conducgao coercitiva

Mandados de busca e apreensao

Prisdo em fragrantes

Indiciamentos realizados

Quantidade de maconha apreendida

Quantidade de cocaina apreendida

Valor de bens apreendidos/sequestrados

Prejuizos evitados para a Unido

Pericias realizadas

Caracteristicas Geograficas

Area da unidade da federagéo

Quantidade de municipios

Quantidade de zonas eleitorais

Quantidade de unidades de conservacao

Extensao de fronteiras

Populagédo Indigena

Area de reservas indigenas

Atividades Nao Operacionais

Quantidade de inclusdo no Sistema Nacional derrdg@o Criminal (SINIC)

Quantidade de passaportes emitidos

Quantidade de passageiros em aeroportos

Quantidade de vistorias em embarcacdes de cabotagem

Quantidade de vistorias em embarcacdes de longo cur

Estrangeiros domiciliados na circunscricéo

Quantidade de agéncias bancarias

Quantidade de empresas de vigilantes

Quantidade de empresas de produtos quimicos
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Tabela 6 - Dados operacionais da unidade jurisdiciada

Operacdes Prisges e | Mandados de Valor dos ben;s Prejuizos Pericias
Ano IPL relatado perac conducbes busca e Flagrantes Indiciados Maconha Cocaina .~ ] evitados a .
policiais - ~ apreendidos T~ realizadas
coercitivas apreenséo uniao
2013 1.308 8 17 39 58 827 146,709 460,001 Ndo Apurado| Nao Apurado 776
2012 943 9 154 110 106| N&o Apuradg 951,000 144,000N&o Apurad: [Nao Apurad 1.066
2011 1.165 12 105 97 88 676 1.248,317 151,982N&o Apurad:  |[Nao Apurad 864
OBS:
1. Os valores de efetivo policial e administratioeam fornecidos pelo CRH e reflete a situacdoameijo de 2014.
2. Os dados de operag6es especiais de Policiaahaliatualizados até 31/12/2013.
3. Os dados de apreensado de maconha e cocaimdpsfeela CGPRE/DICOR, atualizados até 31/12/2013.
4. Os dados sobre IPL relatados e inquéritos naiv@or flagrantes foram consultados nos SISTEMAREORATIVOS DO DPF no dia 07/08/2013.
5. Os dados sobre INDICIADOS foram fornecidos @&&T1, em 06/01/2014, atualizados até 31/12/2013.
6. Os valores apreendidos e prejuizos evitados@oUrdio foram considerados nesse indice.
7. Os dados sobre Pericias foram fornecidos p&l&D) em 04/02/2014, atualizados até 31/12/2013.
Tabela 7 — Dados geogréficos e efetivos policiaig@ministrativos.
< Quantidade de Quantidade de Qua_nudade de Extensao da ~ .« | Areade reservas
Ano Area o N unidades de . Populagéo indigena S
municipios zonas eleitorais ~ Fronteira indigenas
conservacao

2013 46.096 78 59 11 0 9.585 76

2012 46.096 78 59 11 0 9.585 76

2011 46.096 78 59 11 0 9.585 76
OBS:
1. Os dados geométricos sao os utilizados no IPZD 2.
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Tabela 8 — Dados das atividades administrativas déetivos policiais e administrativos.

. . . , Numero de
. Movimento Movimento NUmero de NUmero de
Movimento ~ ~ . P empresas de
Ano SINIC Passaportes A embarcacdes de| embarcacdes de Estrangeiros agéncias empresas de
eroporto . R produtos
cabotagem longo curso bancarias vigilancia o
quimicos

2013 4.509 39.750 8.106.711 Na&o ConsideradoN&o Considerado 8.451 436 56 190
2012 1.103 36.039 136 1.651 843 2.720.377 442 22 190
2011 2.829 37.747 N&o Apuradd N&o Apuradd N&o Apuradd 929 442 22 190
OBS:
1. Os dados inseridos no SINIC, fornecido pelo IN&jos atualizados até 31/12/2013.
2. Os dados de passaporte fornecido pelo SINPASafializados até 31/12/2013.
3. Os dados de movimento de aeroporto obtidostealailnfraero, dados atualizados até 30/06/2013.
4, Os dados de numero de agéncia, empresas dineigil atualizados até 31/12/2013, e de produtimsicps sao os utilizados no IPO de 2012.
5. Os dados de numeros de estrangeiros atualizaal34/12/2013.
6. Os dados de embarcacdes de capotagem e declarsgondo foram nao foram considerados nesse indice
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Tabela 09 — Pesos atribuidos as variaveis no calouo IPO.

- . Pesos
Grupo tematico/Variavel Grupo | Variavel
Atividades operacionais
Inquéritos relatados 0.06
Operag0Oes especiais de policia judiciaria 0.16
Prisdo e conducgdes coercitivas 0.14
Mandados de busca e apreenséo 0.14
Prisdo em fragrantes 0.12
Indiciamentos 0,7 0.06
Quantidade de maconha 0.03
Quantidade de cocaina 0.03
Valor de bens apreendidos/sequestrados 0.10
Prejuizos evitados para a Unido 0.10
Pericias realizadas 0.06
Caracteristicas Geogréficas
Area da unidade da federacéo 0.0625
Quantidade de municipios 0.0625
Quantidade de zonas eleitorais 0.0625
Quantidade de unidades de conservacao 0,1 0.0625
Extensao de fronteiras 0.0625
Populagédo Indigena 0.0625
Area de reservas indigenas 0.0625
Atividades Nao Operacionais
Quantidade de incluséo no Sistema Nacional denfigficgio Criminal (SINIC) 0.0625
Quantidade de passaportes emitidos 0.0625
Quantidade de passageiros em aeroportos 0.0626
Quantidade de vistorias em embarcacdes de cabotagem 0.0625
Quantidade de vistorias em embarcacdes de longo cur 0,2 0.0625
Estrangeiros domiciliados na circunscricéo 0.0625
Quantidade de agéncias bancarias 0.0625
Quantidade de empresas de vigilantes 0.0625
Quantidade de empresas de produtos quimicos 0.0625

Obs. 1Define-se indice de produtividade como uma relag@ce os resultados alcancados,

frente aos recursos necessarios a obte-los emmieéeto processo.
Obs. 20 indice de Produtividade Operacional — I.P.Oe-digha unidade é a média aritmética
de indicadores de produtividade ponderados por pdesos: o0 primeiro pertence ao grupo tematico do

indicador e o segundo relaciona-se a complexidadsididade em relagéo ao outro grupo.

Obs. 3 No célculo o indice de Produtividade OperaciondlR-O. — aplica-se a equacao

abaixo:
3 ng
IPO = 100 X Z pg X Z(pvg x IPj,)
g=1 g=1
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Onde:

1. Py € o peso do grupo tematico g;

2. pvg € 0 peso da variavel v do grupo tematico g;

3. ng é o numero de variaveis no grupo tematico g; e
4

. IP‘;‘gg € o valor do indice de produtividade do grupodteo g.

» Detalhes da construcdo da equacdo, vide memorafid696/2013-DICOR/DPF de
22.03.2012 e memorando circuldr10/2013-DICOR/DPF de 29.04.2012.

Obs.4 Com escopo de uniformizar a reuniio de dados pafadice de Produtividade
Operacional — I.P.O, considera-se Operacdo EspdeidPolicia Judiciaria: “toda operacao policial que
encerre ou tenha possibilidade de encerrar uma ais ohas seguintes caracteristicas: aplicacdo de
conhecimentos especializados; aplicacdo de recusomeios técnicos especializados ou controlados;
aplicacdo de recursos financeiros de natureza iesp@obilizacdo de mais de 10 (dez) policiais digaa
investigacdo, deflagracdo ou analise de materig@eaplido; acdes conjuntas como outros Orgaos; apoic
logistico de mais de uma unidade da Policia Fedrrabrgdo externo da Policia Federal; ocorréncia ou
possibilidade de repercusséo regional ou nacianalag&o da importancia dos alvos; magnitude dassaco
ou potencial lesivo da conduta dos indiciados; agie mais de uma cidade; duracdo superior a ttiata
implicacdo de quadrilha, bando ou organizacdo oosa ou necessidade de acompanhamento ol
coordenacdo de parte da Unidade Central” artigdal@ortaria t 709/08-DG/DPF, complementado pelo
memorando circular’n12/2013-DICOR/DPF de 03.06.2013.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
(PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, B 15/5/2013.)

Neste Capitulo deixamos de incluir as informac@&tivas ao subitem 3.3 — Remuneracgéo
paga a Administradores e aos quadros A.3.3.2 — Reragdo dos Conselhos de Administracédo e Fiscal,
A.3.3.3 — Sintese da Remuneracdo dos Administradé8.3.4 — Detalhamento de Itens da Remuneracac

Variavel dos Administradores, que ndo se aplicaratareza juridica desta Superintendéncia Regional.
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3.1 Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca na UJ esta em constemtegso de aperfeicoamento. No ano de
2013, por meio da Portarid 8866/2013-DG/DPF, de 12 de setembro 2013, esiadtiuida a Unidade de
Controle Interno na SR/ES, que juntamente com agsssia de Controle Interno da Direcao Geral do
Departamento de Policia Federal e da Controladeeia da Unido compde o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal.

As atribuicdes das Unidades de Controle Intern®BEE estdo regulamentadas pela Instrucéo
Normativa n° 043/2010 — DG/DPF de 23/12/2010 eas&geguintes:

| — acompanhar auditorias e o atendimento das ddssate Controladoria Geral da Unido e
do Tribunal de Contas da Uni&o pela sua unidadserghndo o cumprimento dos prazos;

Il — analisar a legalidade, legitimidade e econastaide de atos administrativos;

[l — assistir o Superintendente Regional nos assumelativos ao Sistema de Controle
Interno e ao Sistema de Controle Externo, atuandwdacilitador da relacéo entre sua unidade e@&os
gue compdem esses sistemas;

IV — auxiliar a mensuracgédo da eficacia, eficiéreciefetividade das agbes de sua unidade pare
o atingimento dos objetivos das politicas publicagadas para o DPF,;

V — executar as atividades afetas a organizacaBRealatorio de Gestdo, consolidacdo do
Plano de Metas e Relatério Anual de Atividades da@eBintendéncia, bem como, quando necessario,
elaboracao dos Processos de Contas e da Tomadaties Especial;

VI — manter-se atualizado em relacdo as normasredrides da Administracdo Publica
Federal concernentes ao Sistema de Controle Intelam Sistema de Controle Externo, transmitinde-as
orientando o0s responsaveis pelo seu cumprimento;

VII — monitorar, registrar e repassar informagoasaelaboracédo do Balanco Geral da Uni&do
a unidade competente;

VIII — executar as atividades necessarias a forpdwlalos Relatérios de Controle Interno por
iniciativa prépria ou quando demandados pelo Somardente Regional; e

IX — outras atribuicbes pertinentes, conforme aeteaicdo do Superintendente.

Ainda com a finalidade de efetuar os controles s&f#0s, existem servidores responsaveis
pela Conformidade dos Registros de Gestao e pelfof@aidade dos Registros Contabeis.
A Conformidade dos Registros de Gestao consisteertdficacdo dos registros dos atos e

fatos de execucdo orcamentaria, financeira e paiathincluidos no Sistema Integrado de Administcac
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Financeira do Governo Federal (SIAFI), se foranlizados em observancia as normas vigentes, e da

existéncia de documentacao que suporte as openagissadas.

O SIAFI emite o Relatdrio de Conformidade dos Regisde Gestdo, no qual constam todos
os registros do dia anterior. A documentacdo qumrsa as operagdes registradas nesse Relatorio
encaminhada pelos setores (SELOG, NAD, NEOF, Igéda GTED) ao conformista de gestdo; apos a
certificacdo da existéncia ou ndo de documentagaosgporte os registros dos atos e fatos constaates
Relatorio, o conformista de Gestéo registra no $BAEonformidade de Registro de Gestdo, com Réstri¢
ou sem Restrigdo.

A Conformidade dos Registros Contéabeis no ano d8 ffl realizada no Orgdo Central, mas

uma das metas da administracdo e realizar o t@bakta UJ, de forma descentralizada.

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Intes

Conforme definido pela Direcdo Geral do DPF no glumejamento estratégico de médio
prazo, uma de suas prioridades era a ampliacatuded®m da Assessoria de Controle Interno, por h&io
criacao de projecdes regionais em todas as su@se/sete Superintendéncias. Assim, por meio darfor
n® 3866/2013-DG/DPF, de 12 de setembro 2013, a RagianPolicia Federal no Estado do Espirito Santo
teve instituida sua Unidade de Controle Intern@ guntamente com a Assessoria de Controle Inteano d
Direcdo Geral do Departamento de Policia Fededal €ontroladoria-Geral da Unido compde o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Assim, o gestor, juntamente com a UCI, avaliouistemas de controles internos existentes
especialmente no Setor de Recursos Humanos e oodeefdministracdo e Logistica Policial, cujasnmas
foram consideradas relevantes para o regular desgmrcamentario-financeiro da Unidade.

O quadro a seguir visa demonstrar a percepcao darigr unidade jurisdicionada,
representada pelo seu nivel estratégico de diregigualidade do funcionamento dos controles ingern
administrativos da Regional, principalmente quaatesuficiéncia desses controles para garantir, com
razoavel seguranca, a confiabilidade das informmafidanceiras produzidas; a obediéncia (compliaase)
leis e regulamentos que a regem, ou ao seu negdaalvaguarda dos seus recursos, de modo a evite

perdas, mau uso e dano; a eficicia e a eficiércsads operacdes frente aos objetivos tracados.
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QUADRO 2 (A.3.2) — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE S INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 11234
1. A alta administragcéo percebe os controles inleoomo essenciais a consecug¢ao dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sdo percebidos por todos os servidores & X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta
5. Os procedimentos e as instrugBes operacionaipadronizados e estdo postos em documentos
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acjpatéo dos funcionarios e servidores gos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgipmeedimentos, das instrugées operacionais ol
cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sémpaochadas de definicdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos goeaeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucdo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 112|134
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstio formalizados.
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ra p consecucéo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnéstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacgoatmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informagbes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaslds de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadkedsao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigjaonrentes de fragilidades nos processos intgrnos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prateaunidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario de bens e valorgs de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 11234
19. Existem politicas e acdes, de natureza prexzeati de detecgdo, para diminuir 0s riscos e adegng X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJagdiopriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupossusto apropriado ao nivel de beneficios [que

possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razodveis e estdo diretam

entg

relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacéo e Comunicagéo 112|3|4|5

23. A informacao relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pelsdddotadas de qualidade suficiente para permiti X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.

25. A informagéo disponivel para as unidades iatempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individuos da| X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.

27. A comunicacao das informacgdes perpassa todoveis hierarquicos da UJ, em todas as diregoes X

por todos os seus componentes e por toda a sutuestr

Monitoramento 1/2(3(4|5
28. O sistema de controle interno da UJ é congtaertee monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢fes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem canittibpara a melhoria de seu desempenho. X

de tratar-se de UJ de pequeno porte, bem estrat@rantganizada, com rotinas e procedimentos deléhy® de formal
eficaz possibilitam ao gestor afirmar que o trabadlesenvolvido minimiza a possibilidade de ocorigénte desvio de
recursos, ma gestao ou qualquer outra situacamimaiivel com o eficaz e regular emprego dos resysgblicos.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo & afirmativa é integralmente n&do observado no contéo da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldala afirmativa é parcialmente observado no contextala UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se mntetddo da afirmativa € ou ndo observado no contexda UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o conteddoalafirmativa é parcialmente observado no contextoalUJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido dafirmativa € integralmente observado no contexto d&J.

Analise Critica: O Sistema de Controle Interno, formado pela UQk @onformista de Gestéo e pela CGU aliado ao fato

3.3 Sistema de Correicao

O Sistema de correicdo da Superintendéncia Regid@aPolicia Federal no Estado do

Espirito Santo € realizado pela Corregedoria Redjiooomposta pelos Nucleos de Correicdes e de

Disciplina. A Portaria n°® 2877/2011 do Ministéria dustica, que aprova o Regimento Interno da Rolici

Federal, dispde sobre a natureza, competénciar@ueat organizacional do DPF e, em seu anexo IX,

apresenta na estrutura da Superintendéncia doitBspanto a sua Corregedoria Regional, abarcang® se

nucleos ora mencionados.

De forma sucinta, podemos descrever como princigdigidades desenvolvidas pela

Corregedoria Regional a responsabilidade pelo newgtio das noticias de infracfes penais de comgatén

do DPF e seu cadastramento, apuracdo de noticiadrdedes penais ou administrativas cometidas por

servidores do DPF, apreciacdo dos Processos Admaihies Disciplinares e Sindicancias e
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encaminhamento ao Superintendente Regional, caletalados estatisticos das atividades de policia

judiciaria e disciplinar, fiscalizacéo e orientag@oautoridade policiais e delegacias descentda&zguanto

a correta interpretacdo e cumprimento das ativelabie policia judiciaria e disciplinar. O Corregedo
Regional também compde o Conselho Regional de iRokntidade consultiva destinada a orientar as
atividades policiais e administrativas no ambitoSagoerintendéncia e a opinar nos assuntos de neiava
institucional, conforme disposto no artigo 21 d@iRento Interno do DPF.

O Nducleo de Correicdes € responsavel pelo plangjmme execucdo das atividades
relacionadas aos trabalhos de policia judicianiacgdimentos correicionais, acompanhamento e dentro
dos prazos dos procedimentos policiais em tramdeaceieles que devam ser instaurados, bem como pel
compilacdo dos dados estatisticos de producadodquaatessario.

O Ndcleo de Disciplina € responsavel pela coordimatas atividades relacionadas aos
procedimentos administrativos disciplinares, bema@@ analise do seu conteudo, a fim de que ateddam
forma satisfatoria aos seus objetivos e cumpranformsalidades exigidas pelas normas que regem tais
procedimentos.

No ano de 2013, o trabalho da Corregedoria Regial@ncou os seguintes resultados:
foram correicionados todos os 750 Inquéritos Raidnstaurados em 2013 durante as correicOesaviakn
assim como os livros cartorarios e os bens aprdesdiesta Superintendéncia e das Descentralizsdas.
ambito do Nucleo de Disciplina, foram instauradassihdicancias investigativas e 01 Processo Diseipl
De tal modo, infere-se que as atividades deserdadvpela Corregedoria Regional estdo contribuiredo d
forma significativa para o aperfeicoamento dasiddiles inerentes aos procedimentos policiais e pelc

aprimoramento da conduta ética dos servidores &egtarintendéncia.

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicédo da Poaria n° 1.043/2007 da CGU

A Corregedoria Regional na SR/DPF/ES atua em c@m&ié como 0S preceitos contidos na
Portaria n® 1043, de 24 de julho de 2007, da Cladooia-Geral da Unido-CGU, cumprindo os prazos de
registros das informacdes relativas aos processoplthares no sistema CGU-PAD previstos em ségar
4°, Ademais, os 6rgdos cadastradores vem zelarlddanpegralidade, disponibilidade e confidenciatida

das informacdes registradas no CGU-PAD, nos teduast. 5° da referida Portaria.
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3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do adelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Esta unidade jurisdicionada nao instituiu indicadorpara monitorar e avaliar o
funcionamento do modelo de governanca e a avalidgdefetividade dos controles internos faz paate d
analise critica do Quadro A.3.2 do subitem 3.2.

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FI NANCEIRA
(PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 1l DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013)

Neste Capitulo deixamos de incluir as informacdektivas aos quadros A.4.1.1 —
Programacao de Despesas, segunda parte do quadio2A. — Movimentacdo Orcamentaria Interna por
Grupo de Despesa, A.4.1.2.2 — Movimentacdo OrcaranExterna por Grupo de Despesa, A.4.1.3.1 —
Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditggin@rios — Total, A.4.1.3.2 — Despesas por
Modalidade de Contratacdo — Créditos Originériad,1A3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despes
— Créditos Originarios — Total, A.4.1.3.4 — Despegmr Grupo e Elemento de Despesa — Créditos

Originarios, que serdo enviadas diretamente deda@onsolidada pela COF/DLOG no érgéao central.

Deixamos ainda de incluir as informacdes relatigsas subitens 4.4 — Transferéncia de
Recursos, 4.6 — Rendncias sob a Gestdo da UJGe4td@o de Precatorios, bem como os dados dosoguadr
A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de tea@is€ias vigentes no exercicio de referéncia, 244
Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nodlti@®s exercicios, A.4.4.3 — Resumo da prestagio
contas sobre transferéncias concedidas pela UJodalisiade de Convénio, Termo de Cooperacao e de
Contratos de Repasse, A.4.4.4 - Visao Geral dasendds prestacdes de contas de Convénios e @snteat
Repasse, A.4.5.2 — Despesas Realizadas por mé&opmtenento de Fundos por UG e por Suprido (Conta
Tipo “B”), A.4.6.1.1 - Beneficios Financeiros e @itécios Geridos pela UJ ou Beneficios Finance&os
Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ, 8241 — Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ/
Renuncias Tributarias Estimadas e Quantificadas pPdl A.4.6.2.2 - Valores Renunciados e Respectiva
Contrapartida, A.4.6.2.3 - Valores Renunciados fdruto e Gasto Tributario - 2013-2011, A.4.6.2.4.1
Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — PesB@asas, A.4.6.2.4.2 - Contribuintes Beneficiadetap
Renuncia — Pessoas Juridicas, A.4.6.2.5.1 - Bed@edis da Contrapartida da Renuncia — Pessoasakjsic
A.4.6.2.5.2 - Beneficiarios da Contrapartida da tReim — Pessoas Juridicas, A.4.6.2.6 - Aplicacdo de
Recursos da Renuncia de Receita pela propria UX%.2.7 - Prestacdes de Contas de Renuncia det&ecei
A.4.6.2.8 - Comunicagdes a RFB, A.4.6.2.9 - Indicad de Gestdo da Renudncia de Receitas, Decladacéao
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Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal, A2418 - Acdes da RFB, A.4.7.1 — RequisicOes e

Precatorios — Administracéo Direta e A.4.7.2 — Ragdes e Precatdérios — Administracéo Indireta, i

se aplicarem a esta unidade jurisdicionada.

A primeira parte do quadro 8 (A.4.5.1) — DespesaalirRadas por meio da Conta Tipo “B” e
por meio do Cartdo de Crédito Corporativo (Séristdtica) e do quadro 10 10 (A.4.5.4) - Prestacé@es d
Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” &GERtambém deixaram de ser informadas, tendo em

vista que a Conta Tipo “B” ndo se aplica a estadbie.

O Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Passivos mufitiéncia de Créditos ou Recursos

nao foi inserido por n&o ter ocorrido tal situagadJnidade Jurisdicionada.

4.1 Execucao das despesas

4.1.1 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO 3 (A.4.1.2.1) —- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA IN TERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentag&o entre Unidades Orgamentarias do mesnorgéo
UG Despesas Correntes
Origem da R gy S - 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movir%enta(;éo Concedente | Recebedora CEESITEEE0 R EEED Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 200336 200352 30108-06122211220000001 8.515.090,12
Recebidos 200336 200352 30108-06181207027260001 1.753.477,11
Recebidos 200336 200352 30108-06183207014WH01(Q1 351.681,3]
Recebidos 200336 200352 30108-0618320707U230001 136.984,01
Recebidos 200336 200352 30108-09272008901810001 3.723,17
. UG Despesas de Capital
QUi daN Classifica¢do da acdo 4— 5 — Inversdes | 6 — Amortiza¢do
Movimentacdo | Concedente| Recebedoral . . ; P
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 200336 200352 30108-06122211220000001 581.461,39
Recebidos 200336 200352 30108-06181207020UE00(Q1 68.762,43
Recebidos 200336 200352 30108-06181207027260001 273.856,20
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4.1.2 Realizacédo da Despesa

4.1.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratig— Créditos de Movimentacao

QUADRO 4 (A.4.1.3.5)-DESPESAS POR MODALIDADE DE CONRATAGAO- CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

2013

2012

2013

2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregao

5.756.238,30

5.306.524,3]]

5.724.163,42

5.279.276,13

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publig

2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

296.555,14

349.031,24

295.851,95

343.205,29

i) Inexigibilidade

684.190,13

687.633,64

684.190,13

679.803,68

3. Regime de Execucdo Especial

j) Suprimento de Fundos

52.690,91

124.447,00

52.690,91

124.447,00

4. Pagamento de Pessoal (k+)

k) Pagamento em Folha

3.723,17

5.292,549

3.723,17

5.292,56

I) Diarias

2.524.641,57|

1.415.568,21

2.319.420,51]

1.401.377,54

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)
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4.1.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO 5 (A.4.1.3.6) —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMEN® DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Sentencas judiciais 3.723,L7 3.723,17 3.723,17
Outros benef. assist. Do servidor e do militaf 38,76 5.292,56 23.758,14 5.292,56 23.758,14 5.292,56
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Diarias - pessoal civil 2.524.641,b7 2.077.736,69 2.319.420,51 2.077.736,69 205.221,06 0,00 2.319.420,51 1.320.431,63
Material de consumo 883.657,88 705.801,00 666.366,64 623.436,63 217.291,2( 82.364,37 666.299,71 648.363,54
Passagens e despesas com locomogao 315.952,2227.479,9 289.649,41 212.845,04 26.302,79 14.634,89 289.649,41 160.459,84
QOutros servicos de terceiros - pessoa fisica 130000 56.500,00 13.000,04 56.500,00 13.000,04 96.500,00
Locacgdo de mao-de-obra 3.773.626,963.432.522,09 3.428.087,4¢ 3.126.399,67 345.539,50 306.122,44 3.427.139,79 2.295.261,76
Outros servicos de terceiros-pessoa juridica 2429743 2.654.511,09 2.262.570,79 2.321.065,3% 384.858,64 333.445,74 2.253.488,19 1.959.714,88
Obrigac®es tributarias e contributivas 29.872,78 23.022,4( 25.240,6(0 16.647,78 4.632,18 6.374,62 25.240,6(0 14.867,32
Despesas de exercicios anteriores 107.712,05113.782,64 107.712,01 113.782,67 0,00 107.712,04 243.999,44
Indenizacdes e restituicdes 417.729,41 391.240,59 411.211,94 387.210,53 6.517,42 4.030,04 394.526,83 676.220,45
QOutros serv.terceiros-pes.jurid-op.intra-orc. 19,83 18.826,271 13.006,1§ 12.249,76 6.845,94 6.576,51 13.006,1§ 12.249,76
Obrig.tribut.e contrib-op.intra-orcamentarias 4.988,88 4.988,88 4.988,88
Despesas de exercicios anteriores - intra-org. 3.442,86 3.442,84 3.442,86
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e instalagdes 68.762|43 68.762,43
Equipamentos e material permanente 855.317,59364.550,64| 111.995,34 109.572,91| 743.322,28 254.977,73 89.314,45 84.377,91

43



DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatério de Gestdo de 2013

4.1.2.3 Analise critica da realizacdo da despesa

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:
Esta UJ ndo obteve alteracdes nas suas cotas otdaiae impactando sobremaneira na

concretizacao das demandas apresentadas.

Concentragéo de contratacoes realizadas via dispgmne inexigibilidade:
N&o ocorreram contratacdbes em volumes significati@m base na dispensa e

inexigibilidade; as contratacdes realizadas vipealisa se concentraram na aquisicdo de bens denpeque
valor, e as realizadas via inexigibilidade se cotre@am e contratacdes de servicos de empresa:

concessionarias.

Contingenciamento no exercicio:
Foi realizado significativo esfor¢co por parte dadbele Administracdo e Logistica Policial

(SELOG) da UJ, durante todo o exercicio de 2018ando adequar as demandas da Regional a:

disponibilidades orcamentarias.

Eventos negativos que prejudicaram a execucao orcamtaria:
O contingenciamento de crédito prejudicou o acrésailmaservicos conforme demanda da

UJ. Além disso, as cotas orcamentarias distribuidasforam suficientes para cumprir com 0s condrdi®
duracdo continuada, em especial, quanto as regéesiade servicos terceirizados. Assim sendo, foi

realizada economia de despesas, corte de gastofnsade ndo ultrapassar o valor das cotas.

Eventos positivos que facilitaram a execucao orcameria:
Visando atender metas de contencdo de despesag hma significativa economia nos

limites de gastos da unidade orcamentaria.

4.2 Movimentacado e os saldos de restos a pagar dereicios anteriores

QUADRO 6 (A.4.3) - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 1.008.526,34 895.544,73 -110.171,77 2.809,84
2011
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 27.822,34 27.248,18 -574,16 0,00
2011 1.934,46 1.934,45 -0,01 0,00

Fonte: SELOG/SR/DPF/ES
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4.2.1 Anélise Critica

N&o ha nada digno de ser registrado acerca dasarditica sobre a gestdo dos Restos a

Pagar inscritos em Exercicios anteriores.

4.3 Suprimento de Fundos

4.3.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadasr poeio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartédo de Crédito Corporativo

QUADRO 7 (A.4.5.1) —- DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO

DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
et CPGF
Exercicios SRLETIHE Saque Fatura Vel ()
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2013 29 8.070,62 18 26.574,93 34.645,55
2012 26 6.669,36 24 21.739,85 28.409,21
2011 11 2.127,00 10 11.977,72 14.104,72

Fonte: SIAFI Gerencial

4.3.2 Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Corpativo (CPGF)

QUADRO 8 (A.4.5.3) - DESPESA COM CARTAO DE CREDITOCORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR
Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 | 200352 Limite de Utilizaco da UG | 1.050.000,00
Valor do Limite Valor
i o Individual Saque Fatura el
Regina Lengruber Da Silva 020.282.667/83 8.000,00 .9811,00 4.809,12 6.790,12
Darci Rigo 101.895.991/20 7.000,00 2.841(60 8.139,6 10.961,23
Marcos Tadeu Anderson Monteiro 836.617.867/68 8O 3.248,02 6.511,50 9.759,%52
Total Utilizado pela UG 7 8.070,62 19.440,25| 27.510,87

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.3.3 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

O Quadro 9 (A.4.5.4) a seguir contempla a situat@® prestacdes de contas referentes a
aplicacao dos recursos despendidos via suprimentondios, abrangendo as prestacdes de contamtefere
a aplicacéo realizada pelo Portador do CPGF, daciei® de 2013 e dos dois exercicios imediatamente

anteriores, conforme exige a legislacdo em vigor.

QUADRO 9 (A.4.5.4) - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRINENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011

& Qtd. | Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
P it NA | NA | NA | NA | NA | NA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Apresentadas
PC Aguardando | ) | Nao | NA | NA | NA | NA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Andlise
PC em Analise NA NA NA NA NA NA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
P it NA | NA | NA | NA | NA | NA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Aprovadas
PC Aprovadas NA NA NA NA NA NA 6 45.000,00| 14 160.360,00 | 14 196.500,00

Fonte: SIAFI Operacional
*NA: N&o se aplica.

4.3.4 Anélise Critica

Nada digno de registro. Pela dinadmica e impreViddue da atividade policial, essa medida
excepcional é de fundamental importancia e vemasatilizada de forma seletiva e com o devido cdateo
senso critico. Todos os suprimentos de fundos dich@e no ambito da SR/DPF/ES tiveram as prestacode:

de contas aprovadas em 2013.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.
(PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.)

Neste Capitulo deixamos de incluir as informaceééstivas aos quadros A.5.1.1.1 — Forca de
Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12 e &.8.2.Quantidade de servidores da UJ por faix@aetar
Situacdo apurada em 31/12, tendo em vista trata@lesenformacdo resguardada por sigilo conforme o
disposto no Termo de Classificacdo de Informacabp e Instrucdo Normativa n°® 69, de 14 de dezembrc
de 2012, publicado no BS 242, porém as informag@®ntram-se disponiveis para fornecimento aos
orgdos de controle. Deixamos ainda de incluir imfagdes solicitadas no item 5.1.5 - Cadastramento n
Sisac e respectivos quadros, no item 5.1.8 — lddies Gerenciais sobre Recursos Humanos, bem com

informacdes relativas ao quadro A.5.2.2 — Autoiesc para realizacdo de concursos publicos ou
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provimento adicional para substituicdo de tercattos, por tratar-se de informacgfes a serem praspesdia

DGP no Orgéo Central.

Quanto ao item 5.2.1 — Informagdes sobre terceigizale Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgdo, deixamos de confeccionar o qu@diadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a
categorias funcionais do plano de cargos da unidadsdicionada, por ndo haver contratacdo de

terceirizados com atribuicdes descritas no plancedgos do Orgao.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstragdo da Forca de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 — Situacdes que reduzem a forga de trabalda Unidade Jurisdicionada

O Quadro 10 (A.5.1.1.2) visa a demonstrar as siemgue reduzem a forca de trabalho da

UJ. Séo situacdes que caracterizam a auséncia rtégomeardo servidor da UJ, conforme previsdes legais.

QUADRO 10 (A.5.1.1.2) — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de Pessoa

Uy

Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 2
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca 2
1.3. Outras Situag6es Previstas em Leis Especificags¢dmar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1

2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior

2.3. Para Servigco em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-GraducatoS$easu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 4

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 3

3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da AdmmEg& para acompanhar

cbnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admgig&o por Motivo de saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adimgig&o por Processo Seletivo 1
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 6
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitagao 6
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista

6. Outras Situactes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 14
Fonte:SRH/SR/DPF/ES
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5.1.2 Qualificagao da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

O Quadro 11 (A.5.1.2.1) a seguir, identifica a estaitde cargos em comisséo e de fungdes
gratificadas da UJ.

QUADRO 11 (A.5.1.2.1) — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacao Egressos
Ingressos no no
Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes Bieadas | Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 3 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentratizad
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 24 1
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢éo (1+2) 27 1 1
Fonte: SRH/SR/DPF/ES

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade

O Quadro 12 (A.5.1.2.3) a sequir visa a demongstrperfil de escolaridade do quadro de
pessoal ativo da UJ. Tendo em vista tratar-se fdemacao resguardada por sigilo conforme o disposto
Termo de Classificacdo de Informagdo do DPF euUg&tr Normativa n°® 69, de 14 de dezembro de 2012,

publicado no BS 242, as informac¢des foram dispbn#zias em termos percentuais.
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QUADRO 12 (A.5.1.2.3) — QUANTIDADE DE SERVIDORES DAUJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2013

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 16%| 63%]| 8% | 3%| 1%

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1%

2.3. Funcdes Gratificadas 8%
3. Totais (1+2) 16%| 72%| 8% | 3% | 1%
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gr&u- Segundo grau ou técnico; ¢ -

Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéod-Béaduacio; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Dad¢dPhD/Livre Docéncia; 10 - Njo
Classificada.

Fonte: SRH/SR/DPF/ES

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Na composicédo do quadro de custos de pessoal ddebhhnstrada por meio do Quadro 13
(A.5.1.3) a sequir, estdo discriminadas as natardealespesas de pessoal para cada tipologiauvidoses

e de cargos relativamente ao exercicio de refexédai relatorio de gestdo e aos dois imediatamente
anteriores.
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QUADRO 13 (A.5.1.3) - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL D EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
Valores em R$1,00

Despesas Variaveis
Tipologias/ Exercicios encimentosle L e S o Beneficios Assistenciais Demais ?Eie‘:gic?osde Decisdes Judiciais Total
Vantagens Fixas Retribuigbes Gratificagbes Adicionais Indenizacdes o ey e \I?:rsig\tlegizs e —
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissdo
2013 43.748.223 1.219.182 116.422 1.490.784 748.194 18.986 47.341.793
Exercicios 2012 42.306.987 1.029.975 117.153 1.044.804 44.498.914
2011 39.647.603 841.669 126.717 1.121.324 41.737.315
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 504.453 504.453
Exercicios 2012 250.874 250.874
2011 352.528 352.528
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢édo eséessoramento Superior
2013 1.120.756 75.780 17.807 1.214.343
Exercicios 2012 1.097.857 74.802 14.592 1.183.603
2011 849.401 61.015 10.944 921.360
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 5.037.427 138.547 7.564 130.754 5.314.292
Exercicios 2012 7.748.166 124.372 82.822 7.855.36(
2011 7.408.361 104.639 76.991] 7.589.99]

Fonte: SRH/SR/DPF/ES
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5.1.4 Composicéo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inatis da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime
de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro 14 (A.5.1.4.1) abaixo, correspondenteesootstrativo onde séo discriminados o0s
regimes de proventos e respectivos regimes de rigoleeia, bem como as informacdes sobre o quawntitat

dos servidores na UJ e o niumero de aposentadaoasdas no exercicio de referéncia.

QUADRO 14 (A.5.1.4.1) - COMPOSICAO DO QUADRO DE SER/IDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM
31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados| De Aposentadorias Iniciadas
até 31/12 no Exercicio de Referéncia
1. Integral 181 21
1.1 Voluntaria 152 20
1.2 Compulsoéria
1.3 Invalidez Permanente 28 1
1.4 Outras 1
2.  Proporcional 9 1
2.1 Voluntéria 4
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente 5
2.4 Outras 1
3. Totais (1+2) 190 22

Fonte: SRH/SR/DPF/ES

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pamda Unidade Jurisdicionada

O Quadro 15 (A.5.1.4.2) abaixo corresponde ao skgualemonstrativo e compreende uma
planilha onde, nas linhas, sdo discriminados osnesyde proventos originarios do instituidor de géen
engquanto, nas colunas, sédo informados os quawvtisatos beneficiarios de acordo com cada regime de

proventos.

QUADRO 15 (A.5.1.4.2) - INSTITUIDORES DE PENSAO - STUAGAO APURADA EM 31/12

. . - Quantidade de Beneficiarios de Penséo
REIIE 6 PROVEIIIES () Sl [l ol Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 41 0
1.1. Integral 37
1.2. Proporcional 4
2. Em Atividade 33
3. Total (1+2) 74 0

Fonte: SRH/SR/DPF/ES
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5.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

A SR/DPF/ES nao possui instrumento com a finalidéel@entificar acumulacdes indevidas
de cargos, empregos e funcdes. Quando do ingressovi servidor, este firma termo de ndo acumulacac
de cargos, empregos e funcdes. Dentre os orgaostitipem o SIAPE nao é possivel a acumulacéo lijega
haja vista que o proprio sistema apresenta cridicada assim foi detectada uma ocorréncia de acagéol
indevida de cargos publicos, porém a servidoraigemciou imediatamente sua exoneracdo do cargo de

Professor na esfera Municipal.

5.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulachwlevida de Cargos, Funcbes e Empregos
Publicos

Além do Registro acima identificado, ndo houve amtregistros nesta SR/DPF/ES de
acumulacéao indevida de cargos, empregos e funEdesaso de eventuais ocorréncias de notificacdes de
irregularidades, a SR/DPF/ES tomara as medidass|eigégs como a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar para tal fim. No caso identificado, s& comunicada pelo Setor de Recursos Humanoseque ¢
tratava de acumulo ilegal, a servidora solicitowdimtamente sua exonera¢do do cargo de Professor qu

ocupava na esfera municipal, sem a necessidadeedei@ de processo administrativo disciplinar.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre a Contratacao de Servicog dlimpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada

O Quadro 16 (A.5.2.3) a seguir compreende os dostide prestacédo de servigos de limpeza
e higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia naadg® de 2013, mesmo que ja encerrados, assim o8mo

novos contratos celebrados no exercicio de 2018mmeue ndo efetivados no exercicio.
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QUADRO 16 (A.5.2.3) - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gest3o: | cNPJ:
Informac@es sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
o dentiicacs Empresa E())(gtcrjtlgél ((:Ij:s Trabalhadores Contratados
no do ‘ entificacédo .
Contrato Al palcee do Contrgto Co(r;t’{l?;?da Atividgades F M S =l
( ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
SVA
Segurancga €
(@] Vigilancia | 08.944.765
2011 \ Armada Ltdd  0001-91 2011 2014 15 A
- EPP
Lideranca
0] Limpeza e | 00.482.840
2011 L Conservacid 0001-38 2011 2014 36 A
Ltda.
Observagdes: Contratos acompanhados pelos respectivos fiscashiél ocorréncias dignas de registros.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: SELOG/SR/DPF/ES

5.2.2 InformacGes sobre Locacao de Mao de Obra pamitividades nao Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgao

O Quadro 17 (A.5.2.4) a seguir compreende 0s dostrde prestacdo de servicos com
locacdo de mé&o de obra em vigéncia no exercicR0d8, mesmo que ja encerrados, assim como 0S NOVo

contratos celebrados no exercicio de 2013, mesmado efetivados no exercicio.
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QUADRO 17 (A.5.2.4) - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome:SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESRITO SANTO

UG/Gestd0SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESRITO SANTO [ CNPJ: 00394494.0025-03

Informac@es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacéo do ~ Execucdo das Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada| Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
SVA Segurancga e
2011 1 0] Vigilancia Armada| 08.944.765/0001-9L 2011 2014 15 A
Ltda — EPP
2011 3 o Mindworks | 13 354 g44/0001-2p 2011 2014 5 A

Informatica Ltda

CERTARI Solucbes
2013 4 0] Gestéo de Pessoas$ 84.642.340/0001-2p 2013 2014 3 A
Servico Ltda - ME

CERTARI Solucbtes
2013 5 0] Gestéo de Pessoas$ 84.642.340/0001-2p 2013 2014 36 A
Servico Ltda - ME

CEP Servico e

2011 9 0 . 30.964.795/0001-1p 2011 2014 14 A
Projeto Ltda
ObservagdesContratos acompanhados pelos respectivos fiscas hill ocorréncias dignas de registros.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BnsSuperior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens movies
9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte:SELOG/SR/DPF/ES
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5.2.3 Andlise Critica dos itens 5.2.1 e 5.2.2

Os Contratos sdo acompanhados pelos respectivcasfis no ano de 2013 ndo houve

ocorréncia digna de registro.

5.2.4 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO 18 (A.5.2.6) - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa ho exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 5 7 8 11 46.391,00
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 5 7 8 11 46.391,00
2. Nivel Médio 8 6 5 4 34.939,00
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 8 6 5 4 34.939,00
3. Total (1+2) 13 13 13 15 81.330,00
Fonte:SELOG/SR/DPF/ES

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
(PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.)

Neste Capitulo deixamos de incluir as informac@&etivas ao quadro A.6.3 — Distribuicédo
Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial LocadoSedceiros, tendo em vista tratar-se de informacéo
resguardada por sigilo conforme o disposto no Tedlm&lassificacdo de Informacédo do DPF e Instrucéo
Normativa n°® 69, de 14 de dezembro de 2012, pudicao BS 242. Nao foram inseridas também
informacdes relativas ao subitem 6.2.3 - Discripfita de ImoOveis Funcionais da Unido sob

Responsabilidade da UJ, por ndo se aplicar a elsta U

6.1 Gestado da Frota de Veiculos Préprios e Contradas de Terceiros

A gestdo da frota de veiculos é realizada, no @ndaitSuperintendéncia Regional do Espirito
Santo, pelo NUTRAN/SELOG/SR/DPF/ES, sendo que eda ecana das duas delegacias do interior do
estado existe a figura de um responsavel pela magin e abastecimento dos veiculos daquela

descentralizada. O NUTRAN é composto de quatreddidores que trabalham com controle da frota.

N&o ha veiculos contratados de terceiros na Supedéncia Regional do Espirito Santo,
sendo que cerca de 21% da frota é composta delogi@preendidos e incorporados mediante autorizacac

de uso judicial. Estes veiculos sdo prontamentéuie®s em decorréncia de ordem judicial.
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a) Legislacéo que regula a constituicao e a formaeditilizacdo da frota de veiculos;

A utilizacdo da frota de veiculos ocorre em conidade com o0s seguintes normativos:

1. Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008: Disire soutilizacéo de veiculos oficiais
pela administracdo publica federal direta, autéeqei fundacional - Presidéncia da Republica -

Casa Civil;
2. Lei n°®9.327, de 9 de dezembro de 1996: Dispdesobonducéo de veiculo Oficial,

3. Instrugdo Normativa n® 03, da SLTI/MPOG, de 15 deubro de 2009, altera a
Instrucdo Normativa n° 02, da SLTI/MPOG, de 30 loid de 2008;

4, Instrucdo Normativa n°® 03/2009-DG/DPF, de 5 de mate 2009: Disciplina a
classificacéo, identificacédo, licenciamento, resadnilizacdo e controle de uso dos veiculos

da Policia Federal e da outras providéncias;

5. Instrugdo Normativa n® 001/99-DG/DPF de 19 de jutte 1999: Estabelece os
procedimentos necessarios ao credenciamento dadmes administrativos, nas Unidades

Centrais e Descentralizadas, para conducéo delo@iicial.

6. Instrugdo de Servico n° 01/2013-GAB/SR/DPF/ES ded29novembro de 2013;
Disciplina a utilizagédo, controle e a responsaéfdn acerca do uso dos veiculos oficiais e

acautelados judicialmente na SR/DPF/ES e da opteasdéncias.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UJ;

A frota de veiculos é imprescindivel para a reghpados trabalhos desenvolvidos na
Superintendéncia Regional no Espirito Santo. Semso de viaturas, grande parte das atividades

constitucionais do DPF néao poderia ser realizada.

C) Quantidade de veiculos em uso ou na responsathdde da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dagela UJ (por exemplo, veiculos de
representacédo, veiculos de transporte institucionatc.), bem como sua totalizacéo por

grupo e geral;

A quantidade de veiculos em uso ou na responsadddida UJ é uma informacédo resguardada
por sigilo conforme o disposto no Termo de Clasa@@o de Informacédo do DPF e Instru¢do Normativa n°
69, de 14 de dezembro de 2012, publicado no BS pdi&m encontra-se a disposicdo dos 6rgaos de

controle.
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As viaturas policiais que esta UJ dispbe, compreengeiculos caracterizados/ostensivos

(11% do total) e descaracterizados (89% do tdfa)veiculos séo utilizados de acordo com a findéddos

servigos e podem ser assim apresentados:

Uso de veiculos descaracterizados:

Levantamentos realizados pelas delegacias nadades-fim do DPF;

. Transportes de materiais entre delegacias e setar8aperintendéncia Regional;
. Seguranca de autoridades e dignitarios;

. Viagens de servidores;

. Cumprimento de busca, apreenséo e entrega de ntandad

. Servigos de policia judiciaria em geral.

Uso de veiculos caracterizados/ostensivos:

. Transporte de conduzidos para oitivas na Justigaa penitenciarias;
. Operag0es policiais;
. Escoltas diversas.

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deveiculos, segundo a

classificacéo contida na letra “c” supra;

Em relacdo a média de quildmetros rodados no ar0i®, as viaturas ostensivas rodaram
em meédia 3.900 quildmetros e as viaturas descamadas rodaram em média 9.800 quilémetros. As
viaturas oficiais rodaram em meédia 6.800 quilénetem longo do ano de 2013 e as viaturas com

autorizacao de uso judicial rodaram em média 3quldmetros.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

O célculo da idade média da frota de veiculos densu a média ponderada, utilizando a

quantidade de viaturas existentes e as correspmwsdemcada ano de fabricagdo como peso relativo.
. Viaturas ostensivas: Idade média da frota de 408;an
. Viaturas descaracterizadas: Idade média da frofasdanos;

. Viaturas oficiais: Idade média da frota de 5,2 anos
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. Viaturas com autoriza¢do de uso judicial: Idadeimééd frota de 8 anos.

f) Custos associados a manutencéao da frota

A manutencdo preventiva e corretiva da frota, commdcimento de pecas, acessorios e
servico de guincho, representou um investimental tdaé R$ 217.906,80 em 2013, distribuidos entre:
prestacdo de servicos no montante de R$ 103.189,6@necimento de pecas no montante de R$
114.717,17.

Despesas Valores em R$
Total consumo de combustivel 299.790,97
Total com manutencdo geral e revisdes periddicas 252.028,70
" Total de gastos com pneus 6.459,69
Total de despesas com seguros e licenciamentos 27.185,43
Total geral no exercicio de 2012 585.464,79
0) Plano de substituicdo da frota;

O d6rgéo central, por meio da DLOG, centraliza todarocesso de avaliacdo e aquisicdo de

veiculos para todas as unidades da Policia Federal.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrineda locacéao;

A DLOG, centraliza todo o processo de avaliacda p@racao ou aquisicao de veiculos, mas
cabe ressaltar que as atividades de policia jui@icidesempenhadas pela Policia Federal requeren
adaptacdes especiais dos veiculos (assessoriaspamgntos de uso policial), e considerando queta &

exposta a condi¢des de risco, a aquisicao de wsiéuh forma recomendada.

) Estrutura de controles de que a UJ disp0e para agparar uma prestacao eficiente

e econdmica do servico de transporte.

A Superintendéncia utiliza o software de contraentinutencéo preventiva e de quilometragem de
viaturas denominado Sistema de Gerenciamento &o(8igepo), que é alimentado diariamente pelos
funcionarios desta Superintendéncia, usa tambéstens integrado de apoio a gestdm@/Valecard que

é utilizado para controle de abastecimento de rdatu
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6.2 Gestao do Patrimbénio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de U&special

QUADRO 19 (A.6.2.1) — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

BRASIL

UF Espirito Santo

Municipio de Vitéria

Municipio de Vila Velha

Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim

Municipio de Sao Mateus

Subtotal Brasil

EXTERIOR

Z
@
D

Z
@
D

Subtotal Exterior

zZ
13
o =
D

zZ
13
ol e
D

Total (Brasil + Exterior)

gllo| o Ok P |IN|F|O]

gllo| o |k P |IN|F|O]

Fonte: SPIUnet

59




DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatério de Gestdo de 2013

6.2.2 Discriminacao dos Bens Iméveis Sob a Respobididade da UJ, Exceto Imovel funcional

QUADRO 20 (A.6.2.2)

—~DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UN IAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL

FUNCIONAL
Valor do Imével (R$) Despesa no Exercicio (R$)
UG RIP Unidade Regime S0 dei Valor Data da Valor Com
Conservacéo et A . Com Reformas o
Historico! Avaliacéo Reavaliado Manutengéo
200352 5705.00352.500-0 Casa PC Prop. da Uniad Regular 406.355,99 24/02/2014 1.137.305,68 - -
200352| 5623.00024.500-8| DPF/CIT/ES | Prop. da Uniag Bom 320.892,04 04/12/2013 1.792.813,907 - 10.202,43
200352| 5697.00023.500-6] DPF/SMT/ES | Prop. da Unidd Regular 207.483,21 24/02/2014 1.064.111,9¢ - 10.090,55
200352| 5703.00044.500-9| Area frente SR Prop. da Unidd Bom 105.874,81 24/02/2014 617.901,54 - -
200352| 5703.00043.500-3| SR/DPF/ES | Prop. da Uniag Bom 14.404.096,1] 24/02/2014 29.684.371,7] - 866.028,403
Total - 886.321,34

Fonte: SIAFI, SPIUnet e contrato de ManutencaoiBked

Notas:

1 — Os valores histéricos foram extraidos do Retatfe Gestdo 2012;

2 - Para reavaliacdo do imével de RIP n° 5623.0@I48 (Delegacia de Policia Federal em Cachoerdtapemirim) usou-se os dados lancados pela SPW@ESPIUnNet, (oficio

306/2012 SEAB/CODESP/SPUI/ES) entretanto adotoupseporcionalidade (fracéo) correspondente as &eltenias efetivamente em uso do DPF, cerca de 715m
3 — Nas despesas com manutenc¢do do RIP n° 5703.80043 esta incluso o montante dispendido comaceede automacao predial na ordem de R$ 330.000,0
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7. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTBIIDADE AMBIENTAL

(PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.)

7.1 Gestdao Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis

O Quadro 21 (A.8.1) a seguir, denominado Gestédoidmidl e Licitacbes Sustentivesta

organizado de forma a se obter um conjunto denmdgbes que permita, de uma maneira geral, analisar

grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, maenmenque diz respeito a licitacdes sustentaveis.

QUADRO 21 (A.8.1) - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES S USTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacGes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitacbes que levem |em

consideragdo os processos de extragdo ou fabricatfiizacio e descarte dos produtos e matérias X
primas.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quidésios de sustentabilidade ambiental AL 6°da

foram aplicados?

IN/SLTI/MPOG n°01
de 19/01/2010

2. Em uma analise das aquisic6es dos Ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos
unidade sd@o produzidos com menor consumo de mauémia e maior quantidade de conte(
reciclavel.

hela
do

X

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitalolz® preferéncia aqueles fabricados por fq
ndo poluidora bem como por materiais que ndo picgad a natureza (ex. produtos reciclad
atoxicos ou biodegradaveis).

nte
0S,

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminargsrares a elaboragdo dos termos de refer§
(Lei 10.520/2002, art. 3°, lll) ou projetos basidbei 8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pe
unidade, € avaliado se a existéncia de certificagdloiental por parte das empresas participant

ncia
2la
es e

X

produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominantmercado, a fim de avaliar a possibilidade
inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10/2P02, art. 1°, paragrafo Unidéo fing), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigdgrodutos e servicos.

P
uc

Sim, Secretaria de
Saude e Vigilancia

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qadificacdo ambiental tem sido Sanitaria
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o menor consumo de
energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ldagpacondmicas). X
» Se houver concordancia com a afirmacdo acima,airapacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de 4gua e energia? N&o
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado). X
» Se houver concordancia com a afirma¢éo acima, fp@m os produtos adquiridos? Nao
7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bestb/pos passiveis de reutilizacéo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga). X
» Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @ssa preferéncia tem sido manifestada -
nos procedimentos licitat6rios? Nao
8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerasi@spectos de logistica reversa, quando X
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/26405° c/c art. 13).
9. A unidade possui plano de gestao de logististestavel de que trata o art. 16 do Dec e}g
7.746/2012.
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, énbamanexo ao relatério o plano fe
gestdo de logistica sustentavel da unidade.
10. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levadosonta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bgredutos.
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11. Os projetos basicos ou executivos, na conftatde obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencaoracipealizacdo da edificacdo, a reducédo do X
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tegimel® materiais que reduzam o impacto
ambiental.
12. Na unidade ocorre separacdo dos residuosé&esicldescartados, bem como sua destingcao, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
Consideragbes Gerais: A unidade vem empreenderfdoc@s no sentido de melhor se adequar aos concd#oGestéq
Ambiental e Promover Licitagdes Sustentaveis.
LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeéeialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagéio do fundamento descrito na afirmativa ndexin da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymecialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

7.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Quadro 22 (A.8.2) a seguir, denominado ConsumBapel, Energia Elétrica e Agussta
organizado de forma a se obter um conjunto denmdgbes que permita, de uma maneira geral, analisar
utilizacédo de papel, energia elétrica e agua dadJddngo dos anos, bem como verificar que estadeduaa

programa de gestao ligado a sustentabilidade amahien

QUADRO 22 (A.8.2) - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
A UJ promoveu o plantio de arvores na grande
Vitéria, Sdo Mateus e Cachoeiro de Itapemirin e
também eliminou as aquisicbes de copos
Programa Carbono Neutro 2008 |descartaveis para os servidores com a finalidade de
cumprir as metas do Programa Carbono Neutrg; no
entanto, no exercicio de 2013, ndo houve metas
estipuladas pelo 6rgéo central.

R Quantidade Valor
Cor?glljrr:i?jo Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 3020 1700 2100 27.594,68 15.209,50 21.267,0Q
Agua 5.722,90 6.043 2.710 29.929,71 27.110,85 10.793,83
Energia Elétrica 1.413.051 1.382.154 1.322.706 614.959,51 560.836,10  504.646,66
A Total 672.483,9( 603.156,45  536.707,44

Fonte: Fonte: GTED e NAD/SELOG/SR/DPF/ES

Notas:

1 — O quadro contempla no ano de 2013 os dadosdides as unidades do DPF no Espirito Santo, ondeehefetivamente
despesa referente ao recurso consumido;

2 — Os valores de consumo de Papel estdo exprassqeantidades de resmas;

3 — Os valores de consumo de Agua estéo expressos;e

4 - Os valores de consumo de Energia Elétrica estaessos em kWh.
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8. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
(PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.)

Neste Capitulo deixamos de incluir as informacdelativas ao subitem 9.3-Atuacdo da
Unidade de Auditoria Interna da DN TCU n.° 127, TH/5/2013, por n&do se aplicar ao DPF.

8.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acorddo TCU

8.1.1 Deliberagfes do TCU Atendidas no Exercicio

Os Quadros 23 e 24 (A.9.1.1) abaixo contemplamn&nacdes sobre as providéncias
adotadas pela unidade jurisdicionada ao TCU paradat as suas deliberacdes provenientes do julgamen
das contas desta UJ relativas aos exercicios @rseri

QUADRO 23 (A.9.1.1) - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Departamento de Policia Federal — Superintend&wigonal no Espirito Santo - SR/DPF/ES - MJ | 1151
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC — 043.828/2012-4 3213/2013-TCU-22 Camara 1.8 DE Oficio 0384/2013JISECEX-ES
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caédigo SIORG

Departamento de Policia Federal — Superintend&wejgonal no Espirito Santo - SR/DPF/ES - MJ | 1151
Descricdo da Deliberacao

1.8 — Determinar a Controladoria Geral da Uniddestado do Espirito Santo que faca constar, no &telatle Auditoria de
Gestédo das prOximas contas a serem apresentadasSytrintendéncia Regional do Departamento dei®dbederal no
Espirito Santo, informac8es a respeito:
1.8.1 — das restricdes contabeis ainda pendentexettos no SIAFI, consoante ressalva inseridaeata jDeclaracdo do
Contador Responsavel”;
1.8.2 — da auséncia de segregacdo, por imoveldelgsesas com manutengdo dos bens imoveis de plageiela Unido sgb
responsabilidade da Unidade; e

1.8.3 — da insuficiéncia de informagdes para v&@@o de adocao de critérios de sustentabilidadéeatal na aquisicdo de
bens e contratacdo de servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
SELOG/SR/DPF/ES

Sintese da Providéncia Adotada
1.8.1 - Trata de restricdes contabeis pendentesetto no SIAFI, consoante ressalva inserida na figeclaragdo do Contadpr
Responsavel”. Apurou-se que houve uma inconsisiémtire os sistemas SIAFI e E-LOG, objeto de negstlo Conformista
Contébil a época, mas em consulta ao Servico ddaBiidade/COF/DLOG, verificou-se que as inconsistés foran
corrigidas e nesta data ndo ha qualquer restrigg®ndéncia.
1.8.2 — Foi identificada auséncia de segregac&onmivel, das despesas com manutencdo dos bensgismby propriedade da
Unido sob responsabilidade da Unidade no detalhantas despesas quando do preenchimento do quatiti3Ala Portaria
TCU 123/2011 no Relatério de Gestéo. Foi verificqde o GTED vem realizando o controle individualizalas despesas com
materiais e servicos nos iméveis da Unido utilizagelo DPF no Estado e nos proximos relatériomfismacgfes estargo
disponiveis no padrédo de detalhamento exigido Ped.
1.8.3 - Quanto a insuficiéncia de informacdes pardicacdo da adocao dos critérios de sustentiaoié ambiental na aquisicgio
de bens e contratacdo de servigos, esta Admirstregnvocou as empresas contratadas que se enguaasaxigéncias da IN
SLTI/MPOG n° 01/2010, a fim de verificar a pod#ilside de adequar a prestacdo dos servicos aésasitle sustentabilidade
estabelecidos na referida normativa ou apresestaredtificacbes de adequabilidade ambiental caspoasua, tendo sido
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providenciados termos aditivos aos contratos quengeadravam na normativa, especialmente os detemgéio preventiva
corretiva das viaturas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram ajustadas as pendéncias no SIAFI, providdosiaos controles individualizados das despesas @Al&D e
confeccionados termos aditivos aos contratos, cimehpise todas as determinagcdes do TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

D

As pendéncias no SIAFI trata-se de restricdessteran e dependiam de acerto pelo 6rgéo centra@limpos demais itens foraim

implementados por meio de controles dos setord¢a da&lade.

A SR/DPF/ES recebeu determinacbes e recomendagddsitwinal de Contas da Unido,

referentes aos exercicios de 2012 a 2016, confarmdeodrddo n° 1.449/2012, cujo teor encontra-se,

transcrito parcialmente no Quadro adiante e na Btmm Oficial-Circular n°03/-GAB/DG/DPF,
22/01/2013, sendo destacadas, a seguir, as proiadéadotadas.

QUADRO 24 (A.9.1.1) - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Departamento de Policia Federal — Superintend®&wigonal no Espirito Santo - SR/DPF/ES - MJ | 1151
Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9 TC 026.156/2011-3 1449/2012-TCU-Plenérip 9.8 DE
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Departamento de Policia Federal 324

Descricdo da Deliberacdo
Inclua, nos relatérios anuais de gestao referemte&xercicios de 2012 a 2016, topico especifioresas providéncias adotad
para regularizar a terceirizag8o de servi¢os mhacios ao controle migratério, consoante as digpesido Decreto 2271/97
as determinagdes descritas nos subitens 9.1.12 9.1

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Departamento de Policia Federal — Superintend&wejgonal no Espirito Santo - SR/DPF/ES - MJ | 1151
Sintese da Providéncia Adotada
Em atendimento ao item 9.1.3 do Acérddo 1.449/TZY Plenario, que determina a incluséo de itemafpe nos Relatério
de Gestdo de 2012 a 2016 versando sobre as proiddémdotadas pelo DPF para regularizar a terae& de servica
relacionados ao controle migratério (consoanteigggodicdes do Decreto 2271/97 e as determinac@asitds nos subiter
9.1.1 do citado Acérdao, abaixo transcrito), infarse que a Direcdo-Geral do DPF expediu ao Tribdealontas da Unido
Oficio 885/2012-GAB/DG/DPF, de 20 de dezembro d&22@ue encaminhou o Plano de Ac¢éo, no qual consteonmacées
guanto as acdes, aos prazos e aos responsaveisnpaladas necessarias ao cumprimento do dispostiecisdo do egrég
Tribunal.

“9.1.1 elabore e encaminhe a este Tribunal, noopd&z180 (cento e oitenta) dias, a contar da @éptano de acd
para regularizar a terceirizagdo de servicos mtaclos diretamente ao controle migratorio, de madmbstituir
gradualmente e sem prejuizo a continuidade docgerdas terceirizados que executam tarefas tipieasoditrole
migratorio por servidores do seu quadro permangiigjuanto se trata de atividade tipicamente fitia dess
orgao, cuja terceirizacao é vedada nos termostdi®ag 2°, do Decreto n° 2271/97; (...)"

Em atendimento ao constante do item 9.1.2 do defesic6rddo, informa-se que durante o exercici
2013 a SR/DPF/ES ndo manteve terceirizados nog;esrde controle migratério (postos de fronteirartgs e Aeroporto
Internacionais).

de

as

[@) Ommul

o

D

o de

Sintese dos Resultados Obtidos

Manutencédo de servidores nos portos e Aeroportos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o obstante a falta de pessoal, a administrag@oeveridando esfor¢cos no sentido de manter nos pertmeroportos apen

servidores de carreira.
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8.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

8.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Internoektdidas no Exercicio

O Quadro 25 (A.9.2.1) abaixo contém as informagse as providéncias adotadas pelos
orgéos e entidades jurisdicionados para atendecamendacdes expedidas pelo OCI que as fiscaliza.

QUADRO 25 (A.9.2.1) - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Departamento de Policia Federal — Superintend@&wigonal no Espirito Santo - SR/DPF/ES - MJ | 1151

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1.113,11.3.1,1.14.1 Oficio 31.673/2013 CGU-

201313217 e21.1.1 Regional/ES/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Departamento de Policia Federal — Superintend@&wigonal no Espirito Santo - SR/DPF/ES - MJ | 1151

Descricdo da Recomendagéo

1.1.1.3 - Em pesquisa realizada em 02/09/2013 aralej com o teor do Relatério de Auditoria n°® 2082483 referente a
exercicio de 2011, verificou-se o desatendimentntpuao ressarcimento ao erario referente a metrfldPE 0177077devidoja
incidéncia irregular do percentual de 20% previgicartigo 184, I, da lei 1.711/1952 sobre os \edada GDATA e da GEAP
conforme determinacao contida no Acérddo TCU n8@®2011 22 Camara.

1.1.3.1 - Sustentabilidade Ambiental - Realizacédlicitacdo sem observancia dos critérios de staididade ambiental na
aquisicdo de servicos de reparo de veiculos.
1.1.4.1 - Gestéo de Compras - Contratos néo radistrno Comprasnet - Solicitou-se que os gestoséiigassem o fato de néo
constar os contratos 01 a 09 , 11, 12, 13/2013A8G. (Comprasnet).
2.1.1.1- Contrato de Obras, Compras e Servicosntr&los Sem Licitagdo - A SRPF/ES firmou em 2012tratos, sob a égide
do Inciso V do Art.24 da Lei n°® 8.666/93, para sgy¥ de reparo viaturas, os quais foram prorrogadés31/12/2013, com
possibilidade de a vigéncia ser prorrogada até €&fem Houve anuéncia por parte da AGU/ES desdatgndidos os critérios de
excepcionalidade e temporalidade da contratacétretinto o Contrato vem sendo mantido desde erf@o. acudiran)
interessados nos Pregdes n°13/11 e 18/11, quévalpen a contratacao de citados servicos. Comonaifistracdo entendeu que
ndo poderia haver interrupcdo da prestacdo dodcesyvforam firmados os Contratos n°09/12 e 11/&aPa patenderej:
respectivamente a Delegacia de Policia Federal @mMateus/ES e a SRPF/ES. O gestores também emtenae como
contratacdo néo foi feita sob regime emergenciaigd IV do Art.24 da Lei n°8.666/93), ndo haveéngedimento para que|o
Contrato fosse prorrogado por até 60 meses, desdatgndidas a condi¢éo de vantajosidade para anistiracao.

@]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cabdigo SIORG

1.1.1.3(SRH) 1.1.3.1,1.1.4.1e 2.1.1.1 (SELOG) 1151

Sintese da Providéncia Adotada

1.1.1.3 — Foi constatado que o ressarcimento ridafdtuado em razao de determinacao judicial cotestdo processo 0001611-
71.2013.4.02.5001 (2013.50.01.001611-0) 12 VarareeCivel/SIES.

1.1.3.1 — Foram confeccionados Termos Aditivos@ostratos e foi apresentada documentacdo comprabde adequacdo aps
critérios de sustentabilidade ambiental nos sesvitpmanutencao de veiculos.

1.1.4.1 - Os contratos 01/2013, 06/2013, 07/208R013, 09/2013, 11/2013 e 13/2013 s&o decorratggaregbes realizadps
através do Sistema de Registro de Precos (SRP} fmdlizacdo dos procedimentos licitatorios, forfwmados os referido
contratos com supressao das quantidades licit@@a20(3, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 11/2013 e 1B &onforme permitid
por tal modalidade. O Contrato 01/2013 foi resutag pregdo em que esta SR/DPF/ES figurou comdiparite, assim,
SICON néo permite a incluséao.

O OO

]

Embora a legislagdo vigente permita os procedinseafetuados, o SIASG ndo a acompanha, ndo sendévgloa inclusao d
contrato com valor diferente do resultado da liéitg nem de procedimento licitatorio realizadoqdra UG.
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Assim sendo, os mesmo foram publicados por meim@om (sistema de envio de matéria para publicagabiario Oficial da
Unido) sem efeitos no Sistema.

2.1.1.1- Contrato de Obras, Compras e Servicospaldada pelo art. 24, V, c/c art. 57, Il, ambo4.€a8666/93, e ainda em
vista das pesquisas de mercado que comprovaranororacidade da prorrogacdo do contrato e considerdambém a
informacéo do fiscal do contrato, de que os sesvatoais estdo melhores que os prestados porafiainteriores, inclusive pela
qualidade, economia e honestidade, decidiu a SRESPHue a prorrogacédo dos contratos era a mellg@oopstratégica pard a
Administracéo e que a repeticdo de novos pregdasaafraria 6nus desnecessarios para a Administriaiglificando-se assim|a
vigéncia dos contratos atuais por estarem propwaoido economia e eficiéncia. Contudo, o SELOG vemitorando os precas
praticados pelo mercado antes de proceder quafifoergacdo e estd tomando providéncia para abed®rnovo processo
licitatorio.

Sintese dos Resultados Obtidos

O item 1.1.1.3 néo foi cumprido atendendo a detaagdo judicial. O item 1.1.3.1 foi totalmente pd®nciado e comprovado. |O
item 1.1.4.1 depende de adequagéo de sistemadtlizacionalmente. O item 2.1.1.1 ainda néo foiprido pela situacdo atugl
apresentar-se mais vantajosa para o servigo pUbligal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

)

As questdes que dependem da iniciativa da unidaxtenf providenciadas, porém o que depende de acdkmu sistema
utilizados nacionalmente ou que encontram ampardedgerminacdes judiciais, ndo puderam ser soludma

8.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida nah®B.730/93

8.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacfes Impas pela Lei 8.730/93

O Quadro 26 (A.9.4.1) a seguir, compreende 0 céojute autoridades, servidores e
empregados publicos obrigados pela Lei n°® 8.738/@atregar a DBR, discriminando, as quantidades de
autoridades, titulares de cargos e de fun¢Oesadwgyao cumprimento da exigéncia do art. 1° daidafe
Lei.

QUADRO 26 (A.9.4.1) - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
D ~ ] ~ B £ - Final do
etentores de Cargos e Funcdes| Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio do Exercicio de Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 Exercicio de Cargo Exercicio
SRl Emrirego Emprego ou Financeiro
ou Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 3
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n°| Entregaram a DBR 3
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR 1
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 1
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 24
(Cargo, Emprego, Funcao de | Entregaram a DBR 24
Confianca ou em comisséo) | Ndo cumpriram a obrigagdo

Fonte:SRH/SR/DPF/ES
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8.3.2 Situacao do Cumprimento das Obrigagbes

Todas as pessoas obrigadas pela entrega das DBERs devidamente em dia com suas
obrigagbes perante o SRH/SR/DPF/ES, em atendinaehé» 8730/93. A maioria das DBRs sao entregues
através de autorizacéo do servidor, de acordo cBortaria n°® 298. De 06/09/2007, do MPOG, (ANEXO 1)
e encontram-se nas pastas funcionais dos servidores

Os servidores que entregam copia da DIRPF as mesinaarquivadas no SRH/SR/DPF/ES
em pasta especifica. O SRH/SR/DPF/ES néo faz cqeratipo de analise das DBRs, ficando disponiveis

para o caso de necessidade de qualquer consutagrghos fiscalizadores (TCU, AGU, etc.)

8.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

A Corregedoria Regional, em razéo de suas pecslfaredes institucionais, ndo tem como
atividade exclusiva a apuracédo de dano ao eraricgtanto em alguns casos especificos, em regreasos
de procedimentos de ordem disciplinar, a Corregedimma conhecimento da ocorréncia de danos e

promove sua apuragao.

Em tais casos, busca-se verificar se houve a cagdmodo dano e se houve responsabilidade
de servidor ou de terceiros. Nas hipoteses em qigno nado € ressarcido, o procedimento, como via de
regra, € a remessa de cépia do expediente a Adadéacal da Unido, para que promova, se assim @smten

cabivel, as acfes necessérias ao ressarcimentveusiais danos.

QUADRO 27 (A.9.5) — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Casos de dano Tomadas de Contas Especiais
objeto de N&o instauradas Instauradas
medidas Dispensadas N&o remetidas ao TCU

i eteat i 3 i > .
administrativas | pebito <R$ | Prazo | o o Arquivamento Nalzg':j‘i’gdgg Remetidas
internas 75.000 >10 Recebimento N&o Débito < R$ T ao TCU

anos Débito Comprovagéo 75.000 . 5 %
instauracéo

Sindicancia
Investigativa | R$392,83
08/2013

Sindicancia
Investigativa | R$1.972,90
08/2013
Notas:
1 - Sindicancia Investigativa 08/2013 — Dano: Galigle viatura com veiculo de particular — Laud@mutusivo sobre causa
determinante — Sem medidas internas a tomar.
2 - — Sindicancia Investigativa 09/2013 — Dano:i€Z@ de viatura com veiculo de particular — Laudoctusivo atribuindo a
culpa ao particular — Encaminhado a AGU.
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8.5 Alimentacdo SIASG E SICONV

QUADRO 28 (A.9.6) -DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZ ACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, BRUNO RAMALDES PUPPIM, CPF n° 077.190.927-67,
Chefe substituo do SELO/SR/DPF/ES, exercido na SR/DPF/ES declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, sempre
que permitida sua inclusio pelo SIASG, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Vila Velha, 20 de marco de 2014

BRUNO RAMALDES PUPPIM
CPF 8° 077.190.927-67
Chefe do SELOG/SR/DPF/ES
Em exercicio
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09. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

(PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, B 15/5/2013.)

9.1 Descricéo dos canais de acesso do cidadao agaor

O Departamento de Policia Federal, atendendo aodgtermina a Lei de Acesso a
Informacdo, criou o SIC - Servico de Informacdo @&idaddo, em seu sitio na internet

(http://www.dpf.gov.br/acessoainformagablesse modelo, o cidaddo preenche formularieedaarimento

de informacdes que passa por analise e, se faymdpeaténcia desta UJ, é redistribuido.

Como canal de acesso para recebimento de denimdidermacoes, essa Unidade conta
ainda com a Corregedoria Regional, que prestaraiatento e orienta o cidaddo sobre os procedimento:s

gue devem ser adotados.

9.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidad&asuérios

Esta Unidade Jurisdicionada nao dispde de mecasipara medir a satisfagdo dos cidadaos-

usuarios ou clientes dos produtos e servicos eegek de sua atuacao.

9.3 Demonstracao dos resultados

O Orgéo Central do Departamento de Policia Fedtsabe de resultados de pesquisas de

opinido disponibilizada em seu sitio na internettp(//www.dpf.gov.br/pesquisa-de-opiniofmas esta

Unidade ndo dispde dos dados nesta circunscrigdr@én® cabe ressaltar que em 2013 O Instituto de
Pesquisa Econbmica (Ipea) realizou uma pesquisa sshpercep¢des da populacdo brasileira em reéacdo
seguranca e seus principais 6rgdos, as policidsamél civil dos estados e as policias federaldoviria

federal. Entre os resultados obtidos pelo estudaljca-se uma grande confianca da populacédo sobre ¢

trabalho desempenhado pela PF. 50,9% dos ent@esstanfiam ou confiam muito na instituicao.

10. INFORMACOES CONTABEIS
(PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 12DE 15/5/2013.)

Neste Capitulo deixamos de incluir as informagééstivas aos subitens 11.3-Demonstragfes
Contabeis e Notas Explicativas previstas na L&i.B20/1976 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resoluca
CFC n° 1.133/2008, 11.4 — Demonstracdes Contaldtas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976
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11.5 — Composicao Acionaria das Empresas EstathisGe— Relatorio de Auditoria Independente da DN

TCU n.° 127, DE 15/5/2013, por nédo se aplicarerd@b.

10.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Bcedimentos Estabelecidos pelas Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

a)

b)

A Unidade Jurisdicionada esta aplicando os dispositcontidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10,

conforme a seguir explicitado;

Quanto a aplicacdo da NBC T 16.9

A UJ esta aplicando regularmente a NBC T 16.9, @wd® com as orientacdes da
macrofuncéo 02.03.30 do Manual SIAFI em relacédegretiacio, por meio do Sistema de GESTAO
ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (E-LOG) eayistrando no SIAFI. Quanto a
amortizacdo, o DPF esta adotando as medidas ngessgara ajustar o sistema E-LOG, a fim de
permitir o controle e o célculo da amortizacao loess intangiveis. Em relacdo a exaustédo, néo s ben

sujeitos a esse tipo de reducéo de valor.
Quanto a aplicacdo da NBC T 16.10

A UJ esté aplicando regularmente a NBC T 16.10 guaravaliacdo e mensuracdo dos
ativos. A avaliacdo (reavaliacdo e reducdo a waouperavel) dos ativos previstos na macrofuncéo

02.03.30 do Manual SIAFI foi realizada de acordm@s orientacdes dessa norma.

Metodologia adotada para estimar a vida util ecao@mo ativo;

A vida util econémica do ativo foi obtida da maenogdo 02.03.30 do Manual SIAFI,
item 27, que padroniza a estimativa de vida Utéler residual dos ativos no ambito dos 6rgaos da
Administragcdo Publica direta, ja que o DPF néo piosstudos detalhados que permita estimar a vida
atil de seus bens, considerando as peculiaresalaaiambito do Orgéo, principalmente em relacéo
ao uso intensivo nas operacdes policiais. Contadi@agilidade da estimativa, seja qual for o método

utilizado, € suprida pela avaliacéo peridédica do®s.

A metodologia de calculo da depreciacdo, amortzag@xaustao;

O método de célculo dos encargos de depreciadé&adt foi o das quotas constantes,

em conformidade com o item 47 da macrofuncao 020080 Manual SIAFI.

d) As taxas utilizadas para os célculos;
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As taxas de depreciagdo utilizadas foram obtidaartér da vida util econémica do
ativo, obtida da macrofuncao 02.03.30 do ManualF5lAem 27.

e) A metodologia adotada para realizar a avaliagdoeasnracdo das disponibilidades, dos créditos e

dividas, dos estoques, dos investimentos, do imadb, do intangivel e do diferido;

A metodologia de avaliacdo e mensuracéo dos atiyassivos consiste em:

a) As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadasvaébr original, feita a converséo, quando
em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigentataald Balanco Patrimonial;

b) O crédito e as dividas sdo mensurados ou aval@alosvalor original, feita a conversao, quando
em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigentataadd Balanco Patrimonial;

c) Os estoques sdo mensurados ou avaliados com basgalatode aquisicdo. O método para
mensuracao e avaliacdo das saidas do almoxarifadogto médio ponderado;

d) A UJ nao possui Ativo de Investimentos;

e) O imobilizado, incluindo os gastos adicionais omptementares, € mensurado ou avaliado com
base no valor de aquisicéo, producéo ou constrigdeste de recuperabilidade e a depreciacao
foram realizados em conformidade com a macrofuf@a@3.30 do Manual SIAFI,

f) O intangivel € mensurado ou avaliado com base loo @a aquisicdo ou de producéo e, tao logo
ocorra adaptacdo do E-LOG, sera deduzido da camdspte amortizacéo; e

g) A UJ néo possui Ativo Diferido.

f) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos MNBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado

apurado pela UJ no exercicio.

A utilizacdo dos critérios contidas nas NBC T 1&9NBC T 16.10 possibilitou
evidenciar adequadamente os ativos e passivos ,dpakhl fins de apoio ao processo de tomada de
decisdo; a adequada prestacdo de contas; e acsdmmesuporte para a instrumentalizacdo do
controle social.

Nesse sentido, a aplicacdo das normas resultowramopdo de um controle mais

efetivo na gestao do seu imobilizado, situacaoteureevoluido gradativamente.

Outro aspecto é a preocupacao que os setores ttelegratrimonial passaram a ter
quanto a adequacdo de seus registros de inverdériacordo com procedimentos contabeis,
corroborando com os esfor¢cos da STN na uniformigdadenvergéncia da contabilidade aplicada ao

setor publico.
Por fim, as normas reforgcaram a necessidade deFopdi®eder com seus registros de
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forma tempestiva, dentro dos mandamentos emanaddssburo Nacional, colaborando para que o

balanco da Unido reflita seus ativos néo circukantenais fielmente possivel.

10.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstracdes Contabeis

10.2.1 Declaragdo com Ressalva

QUADRO 29 (A.11.2.1) - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINA NCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.
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SECAOQO IV

RESULTADOS ALCANCADOS

11. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
(PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, B 15/5/2013.)

11.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pdlJ

Visando alcancar os objetivos propostos no exeralei 2013, foram realizadas diversas
operacdes policiais e a manutencdo das ativida@es gquie proporcionaram alcancar bons resultados se
consideradas as dificuldades enfrentadas.

Observando as informacdes do relatorio, constatgese ha concentracdo de recursos
destinados a administracdo da Unidade. A manutededgsas atividades abrange, dentre outras, as
despesas com terceirizacdo de servicos de limpegincia e recepcionistas, servicos de manutencao
predial, de manutencéo da frota de veiculos, agfiosie bens permanentes e de material de consumao.

Isto exposto, cabe esclarecer que no exercicio0d8,2como ocorrido em 2012, houve
contingenciamento de crédito orcamentario parastegaUnidades Jurisdicionadas da Policia Federal, o
gue exigiu uma gestéo priorizada nas grandes decasme.

Em face das restricbes impostas no exercicio d8 a0dxpectativa € de que nos proximos
exercicios seja permitindo aos gestores e opemgwoosseguirem em melhores condi¢cdes para as gutura
acoes implementadas. A Unidade Jurisdicionada erintm contingenciamento sofre nos procedimentos
investigatérios, por conta das despesas de passagharias e demais atividades que fazem a estrdtu
ambiente de trabalho.

Por forca de cessdo nado onerosa, as instalacO&EDBMIG e o Setor de Passaportes
passaram a funcionar na mesma edificacdo do Shpppima da Costa, na cidade de Vila Velha/ES,
proporcionando aos usuérios melhor atendimentoiermanforto e comodidade.

Por meio da Portaria 600/2012-SR/DPF/ES, de 30012/ 2foi criado o Grupo de Prevencao
ao Uso Indevido de Drogas com objetivo de promawges socioeducativas e palestras visando a
prevencédo ao uso indevido de substancias entorfgscendrogas afins. No ano de 2013 este Grupo foi
responsavel por promover 106 (cento e seis) pateptira cerca de 13.340 (treze mil, trezentas rempad
pessoas, entre alunos de todos os niveis, sergigaldicos, militares e integrantes de diversagidels.

No campo da Cooperacédo Internacional, visandotaccémbio de informacdes e a gestédo do
relacionamento da Policia Federal com outras uiglies policiais internacionais, a fim de dar
cumprimento as atribuicdes institucionais recipspoctoram efetuados diversos procedimentos pela
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Representacdo Regional da Interpol no Estado d@itesfanto no decorrer do ano de 2013 dentre os

guais destacamos:

Procedimento Quantidade
Prisdes efetuadas no exterior 4
Transferéncia de Presos Condenados 5
Localizagdo condenados visando extradicdo 1
Extradicéo ativa 1
Atendimento internacional de solicitacéo de lo@al@ de nacionais brasileiros no pais 40
Solicitag&o de localizagéo pessoas no exterior 10
Solicitacdo de antecedentes penais 20
Inclusdo de nome de foragidos na Difusdo Vermelha 10
Processo de solicitagdo de colaboracao juridica 1
Diligéncias diversas na &rea internacional 30

11.1.1 - AgOes de capacitagao dos servidores da BRF/ES

Esta Superintendéncia vem buscando o constantéeigpamento de seus servidores e tem
demonstrado acdes efetivas visando a especializagds0o em treinamentos/cursos relativos as atiesl

fim, como as atividades meio, conforme demonstraxiquadro a seguir.

TABELA DE ACOES DE CAPACITACAO

AC}OES DE CAPACITACAO 2011 2012 2013
1. PROPORCIONADAS PELO DPF (Presenciais)
1.1. INICIATIVAS DA ANP e 42 34 59
OUTRAS DIRETORIAS
1.2. INICIATIVAS SR/DPF/ES 07 17 14
2. PROPORCIONADAS POR OUTRAS INSTITUICOES 200 50) 28(%)
3. SERVIDORES CAPACITADOS 198 (%) | 409(™) | 244(%)
4. REDE SENASP EAD (Ensino a Distancia) 87 54 47
TOTAL 2011 2012 2013
ACOES DE CAPACITACAO (Soma entre o item 1 e 2) 49 15 73
SERVIDORES CAPACITADOS (Soma entre o item 3 € 4) 852 463 () | 291 (%

(*) Estéo incluidas as Licengas Capacitagdo
(**) Alguns servidores foram considerados mais dewez para fins de soma, pois participaram de deaigna acgéo.

11.1.2 — A¢des de Policia Técnico-Cientifica

As atividades principais do SETEC no ano de 20Xanfioresumidas nas Tabelas que
apresentamos adiante. Na primeira apresentouitgagd das solicitacdes de exames periciais apldo
ano. Visualiza-se nessa tabela que o SETEC re&@tieexpedientes de solicitacdo de exames periuais
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ano de 2013. E relevante destacar, como resul@adestdo do SETEC, a reducédo do niumero de soliegac

pendentes de atendimento em aproximadamente 278cpagsou de 116, em 01/01/2013, para 84, em
31/12/2013.

Na segunda tabela, apresentou-se a producdo deneloms cientificos no ano de 2013.
Visualiza-se que foi elaborado um total de 928 dwentos cientificos, assim distribuidos: 145 Infogtes

Técnicas, 782 Laudos e 1 Parecer Técnico.

Situacdo das solicitagdes de exames periciaisramIdo ano de 2013.

Area de Exame Pendéncias Solicitacdes| Pendéncias
em Ol/jan | no periodo | em 31/dez
-- Indefinida -- 0 14 0
Pericias Contadbeis e Financeiras 7 24 10
Pericias de Balistica e Caracterizacdo Fisica derids 3 29 4
Pericias de Engenharia 7 11 4
Pericias de Informatica 28 94 17
Pericias de Local 3 66 6
Pericias de Meio Ambiente 32 102 19
Pericias de Patriménio Historico, Artistico e Crdlu 0 1 0
Pericias de Quimica Forense 4 45 0
Pericias de Registros de Audio e Imagens 3 28 6
Pericias de Veiculos 4 20 3
Pericias DocumentoscOpicas 5 203 9
Pericias Eletroeletrdnicas 19 27 4
Pericias em Bombas e Explosivos 1 0 0
Pericias Merceol6gicas 0 7 2
TOTAL 116 671 84

Producédo de documentos cientificos no ano de 2013.

Tipo de documento Area de exame Quantidade
Pericias Contabeis e Financeiras 12
Pericias de Balistica e Caracterizacéo Fisica deri&s 38
Pericias de Engenharia 18
Pericias de Informatica 200
Pericias de Local 56
Pericias de Meio Ambiente 83
Laudos Pericias de Patriménio Historico, Artistico e Crdtfu 1
Pericias de Quimica Forense 102
Pericias de Registros de Audio e Imagens 18
Pericias de Veiculos 24
Pericias Documentoscopicas 189
Pericias Eletroeletrénicas 35
Pericias Merceolégicas 6
Informacao Técnica 145
Parecer Técnico 1
TOTAL 928

Por fim, é importante consignar como fato relevaque, em 2013, foram realizados dois
Exercicios Simulados de Ameaca de Bomba (ESAB) pooporto de Vitéria/ES, em parceria com a
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportu@nfraero).
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11.1.3 — Ac¢des de Policia Judiciaria e Administrata

11.1.3.1 — Acdes da Delegacia Regional Executiva

A seguir apresentamos um breve demonstrativo, ioglacdo-se operacfes realizadas e
demais atividades, estabelecendo-se, dentro ddvphsguadro comparativo entre os exercicios del 291
2012, de maneira a estabelecer relacdo entre otitgizan de acdes desenvolvidas e resultados de
investigacdes, apreensdes e outras praticas iasat@htro do rol de atribuicbes do DPF, a fim dpiprar,
através da analise dos indicadores apresentadagngficacdo de possiveis dificuldades e melhorias
alcancadas.

A estrutura organizacional da Delegacia Regionatchtiva € composta pelos seguintes
setores:
1. Ndcleo de Operacgbes — NO;
2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;
3. Delegacia de Policia de Imigracédo - DELEMIG;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,

O Nducleo de Policia Maritima além das viaturaspd@ls de 6 (seis) embarcagfes para
desempenho de suas atividades e no ano de 201&owediversos patrulhamentos e fiscalizagdes nos

terminais portuarios desta circunscricédo, tendargiado os resultados a seguir:

FISCALIZACAO DE TRAFEGO INTERNACIONAL

ACAO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
NAVIOS-COM TAXA 394 363 409 449
NAVIOS-SEM TAXA 82 61 82 73

BEM. TRIP. ESTRANGEIRO 521 224 627 499

DESEM. TRIP. ESTRANGEIR( 359 350 371 355
EMB. TRIP. BRASILEIRO 53 41 38 68
DESEM. TRIP. BRASIL. 58 46 35 81
EMB. PASSAGEIRO 27 55 38 41
DES. PASSAGEIRO 74 29 33 45

AUTOR. INGRESSO A BORD( 3097 3256 3985 3526
VISIT. UBU/ANCHIETA 46 38 42 44
VISIT. PORTOCEL/ARACRUZ 55 47 48 52
MULTAS APLICADAS 34 6 12 16
MULTAS RECOLHIDAS 5 3 15
MULTAS CANCELADAS 0 0 1 4

TOTAL ARRECADADO R$ 209.627,70 R$ 193.133,40 R$ 222.409,40 R$ 244.817,42
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ApoOs longo tempo de negociacdo, a administracamulo@xito em transferir os servicos

prestados pela Delegacia de Policia de ImigradaglzEMIG, para um espaco no Shopping Praia da Costa.

permitindo assim facilitar o acesso e o atendimargopulagao.
Os servigos prestados no ano de 2013 no registesttengeiros proporcionou arrecadacgao de

R$ 306.910,77, além do registro de 1.200 (mil eedtxs) estrangeiros do Programa Mais Médicos.

Conforme divulgado na imprensa, no ano de 2013reg@ maior emissdo de passaportes e

0s numeros desta UJ podem ser resumidos e melkenalolos no quadro adiante apresentado:

PASSAPORTES
2011 2012 2013

SERVICOS Quant. Valor R$ Quant. Valor R$ Quant. Valor R$
Passaportes Nao Icao 65 13.187,85 32 6.49p,48 77 62253
Passaportes Icao 28.614 4.465.786,98 28|524 44565 32.029 4.998.766,03
Passaporte de Urgéncia 362 73.446,18 449 88.865,82 379 76.895,31
Passaportes/Adocao 31 6.289/59 22 4.468,58 02 805,7
Laisez-Passer ofL 202,89 D1 202|89 06 1.217,34
Passaporte Amarelo 00 00 01 202,89 00 oD
TOTAL R$ 29073 4.558.913,44 541 4.551.968,34 %2.4 5.092.906,94

A Delegacia de Controle de Seguranca Privada — [ ,Eesponsavel pelo controle e

fiscalizacdo da Seguranca Privada, no ambito de@u@eténcia realizou as seguintes acoes de fiacab

e de procedimentos:

1) ACOES FISCALIZATORIAS

2) PROCEDIMENTOS EFETUADOS

FISCALIZACAO ACOES

Empresas de seguranca privada/vigilancia vistorigdtalacdes) 35
Empresas de seguranca organica vistoriadas 22
Empresas de transporte de valores vistoriadasl@gses) 7
Curso de formacéo de vigilantes vistoriados 3
Estabelecimentos financeiros vistoriados 373
Veiculos especiais de transporte de valores véstos 55
Dendncias de empresas clandestinas recebidas 12
Empresas clandestinas fiscalizadas (autos lavrados)
Empresas regulares encerradas (inclusive orgéanicas) 4
Armas apreendidas 53
Autos de infracdo expedidos 137

PROCEDIMENTOS ATOS
Vistoria de instalacbes de empresas regulares 64
Autorizac@o/Revisdo de autorizacdo de funcionamento 57
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Alteracdo de atos constitutivos de empresas 8
Relatorios de incidentes 172
Certificado de seguranca / Vistoria expedidos 45
Autorizacao para compra de armas, muni¢des e petsec 53
Autorizacao para transporte de armas, municdegsreches 07 (manual)
Autorizacao para compra de coletes 33
Autorizacéo para transportes de coletes 1
Autorizacéo para mudanc¢a de modelo de uniforme 3
Expedicdo de carteira nacional de vigilantes 22.126
Registro de certificado de formacéo de vigilantes .00¢
Registro de certificado de reciclagem / Extensaeigitantes 8.730

A Delegacia de Controle de Armas e Produtos QuisnicoDELEAQ, responsavel pelo
controle e registro de armas e controle de precegssguimicos, realizou as seguintes atividadesnonoda
2013:

ATIVIDADES 2013
Armas Novas Registradas 175
Armas Velhas Registradas 1550
(Renovacédo do Registro)
Transferéncias de Armas 25
Armas Encaminhadas ao SFPC 1049
Armas Apostiladas no Exército 19
Armas Entregues da Campanha do
305
Desarmamento
Ocorréncias de Armas Apreendidas 9
Ocorréncias de Armas Furtadas/Roubadas 107
Ocorréncias de Armas Perdidas/Extraviadas 17
Portes Deferidos (Siar) 24
Portes Renovados (Siar) 3

11.1.3.2 — Acdes da Delegacia Regional de CombateCGrime Organizado

A analise descritiva de dados adiante represersigiae, sempre que possivel, um parametro
historico de evolugcédo. Esse método serve espeaignoemo instrumento para compor, além de relaorio
de atividades comparativos, situacdo de diagnogiqianejamentos gerenciais, além de possibilitar a
identificacdo de indicadores de desempenho.

78



DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatdrio de Gestao de 2013
A estrutura organizacional da Delegacia RegionaCdmbate ao Crime Organizado tem 0s

seguintes setores:
1. Nucleo de Cartorio - NUCART,
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiioneéao Trafico de Armas - DELEPAT,;
. Delegacia de Repressao a Crimes PrevidencidD&d.EPREV;
. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;
. Delegacia de Repressao a Crimes FazendariofEBPXZ;
. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

~N o0 OB~ WN

. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidute e Patrimdnio Histérico -
DELEMAPH,;

Cabe esclarecer inicialmente, para fins de metgitlgue os dados apresentados congregarn
as unidades de policia judiciaria da SR/DPF/ES sude descentralizadas, DPF/SMT/ES e DPF/CIT/ES.

As atividades de Policia Judiciaria congregam assda atividade fim do 6rgéo, tais como
tramitacdo de Inquéritos Policiais, operagfes @dic cumprimento de mandados de busca, prisao,
apreenséo de drogas, intimagdes e ordens de npisk&al.

Para esse fim, considerada operacdo policial acaiglalade que tenha possibilidade de
encerrar uma ou mais das seguintes caracteristiapicacdo de conhecimentos especializados; aicac
de recursos ou meios técnicos especializados edotratados; aplicacdo de recursos financeiros de
natureza especial; mobilizacdo de mais de dez ip@iclurante a investigacdo, deflagracdo ou anatiee
material apreendido; acfes conjuntas com outrofg)ao(s); apoio logistico de mais de uma unidade da
Policia Federal ou de 6rgdo externo a Policia Federocorréncia ou possibilidade de repercusséo
regional ou nacional em razdo da importancia dosoal magnitude das acbes ou potencial lesivo da
conduta dos indiciados; acdes em mais de uma cjdddeacdo superior a trinta dias; implicagcdo de
quadrilha, bando ou organizacdo criminosa ou neickesie de acompanhamento e/ou coordenacao de parte
de unidade central'conforme o conceito descrito no art. 10 da Piartztr 709/2008-DG/DPF.

QUANTIDADE
INDICADOR 2010 2011 2012 2013
N° DE OPERACOES
POLICIAIS 24 26 27 20

O indicador referente ao niumero de operacdes pdifvi inferior ao ano de 2012 e & média

historica. Tal declinio ocorreu em quase todas yseitendéncias Regionais, o que é explicado pela
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insatisfacdo e desmotivacdo dos policiais que afuameipalmente na coleta e analise de dados, e&ora

de nédo terem logrado éxito nas reivindicacOes eigmgturacéo salarial e de carreira. Vale dizerguando
as atividades ndo tem andamento oportuno ou conaladgde necessaria, resta prejudicada a realizbgdo

operacoes.

Com efeito, segue o0 quadro das operacgdes policigiz,modelo foi definido pela Assessoria

de Controle Interno do Departamento de Policia iakde
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OPERACOES POLICIAS REALIZADAS PELA DRCOR

2013
Efetivo policial Qnt. Prisbes
N° Nome da operacéo Assunto (Oie, SEMTIES | SERLEES detgtal MO Zﬂeag%asggse PEIEIC.S esti\n/gg(rj das
o 5 Administrativos dg outros | o\ idores Territorial Prev. | Temp. | Flag. Apreensio eXeCUCdo | ¢t des R$
Investigacéo | Execucéo orgaos
ESPIRITO
1 POSTAL Assalto a Correios 3 8 0 0 11 SANTO 0 0 4 0 04/03/2013 50.000,00
X Coercao no curso de ESPIRITO
2 ENTRE-IRMAQS 2 processo 4 20 0 0 23 SANTO 4 0 0 5 12/03/2013] 0,00
Atividade de TV a cabo ESPIRITO
3 TELE REDE ilegal 3 4 0 0 7 SANTO 0 0 1 1 20/03/2013 100.000,00
ATRIBUICAO Crime contra a fauna ESPIRITO
4| DELEMAPH 1 5 5 0 3 13| SANTO 0 0 4 0 27/03/2013 5.000,40
Tréfico de ESPIRITO
5 GALENO medicamentos 5 10 0 > 17 SANTO 0 0 5 3 08/04/2013 50.000,00
Extracédo ilegal de ESPIRITO
6 ITA granito 5 5 0 2 12 SANTO 0 0 4 0 17/04/2013| 250.000,00
Tréfico de interestadual ESPIRITO
7 DIVISAS | de Drogas ] 0 0 8 SANTO 0 0 1 0 06/06/2013 20.000,00
8| CACA REBIO Caga ilegal em UC 3 ESPIRITO 0 0 2 0 28/06/2013 10.000,00
SANTO
Crime contra a fauna e .
9 BASTARDOS falsificacio 5 66 0 0 71 Nacional 1 0 0 15 03/07/2018  2.080.000,00
ESPIRITO
10 CIGANOS INSS Fraude contra o INSS 3 6 0 0 9 SANTO 0 0 4 0 12/07/2013] 36.000,00
Instituicéio financeira ESPIRITO
1 INSEGURO clandestina ; 4 0 0 7 SANTO 0 0 0 1 23/07/2013 100.000,00
Caca ilegal em UC ESPIRITO
12 CACADOR 2 4 8 0 2 14 SANTO 0 0 0 3 01/08/2013 10000,00
Tréfico de interestadual ESPIRITO
13 DIVISAS II de Drogas ] 6 0 6 14 SANTO 0 0 3 0 20/08/2013 100.000,00
ESPIRITO
14 PROVERA Pornografia infantil 5 46 0 0 51 SANTO 0 0 2 / 29/08/2013 0.0
ATRIBUICAO DELEPREV ESPIRITO
151 Fraude contra o INSS 3 11 0 0 14|  SANTO 0 0 0 8 11/09/2013  50.000,40
ESPIRITO
16 TERMINAL Clonagem de cartio 4 36 0 0 40 SANTO 8 1 0 3 02/10/2013 250.000,00
Diplomas PROEJA ESPIRITO
17 DIPLOMA DISTANTE ideologicamente falsos 5 16 0 0 18 SANTO 0 0 0 4 17/10/2013] 50.000,00
x Tréfico de internacional ESPIRITO
18 ATRIBUICAO DRE 1 de Drogas ) 8 0 6 18 SANTO 0 0 4 0 25/11/2013  4.550.000,p0
x Trafico interestadual de ESPIRITO
19 ATRIBUICAO DRE 2 drogas 4 6 0 2 12 SANTO 0 0 1 0 10/12/2013] 30.000,00
B Furto qualificado ESPIRITO
20 | ATRIBUICAO DELEFAZ | (mediante fraude) contr 2 4 0 0 6 0 0 0 1 18/12/2013] 25.000,00
a CEF SANTO
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Importante destacar que a partir de 2011 inicioa-sentabilizacdo dos montantes estimados,

em moeda nacional, do impacto financeiro das opesagas organizacdes criminosas. Significa dizeraqu

estimativa refere-se aos valores que deixaram welai com as atividades ilicitas nas organizacdes

criminosas, seriam utilizados por elas ou que fopaopados dos cofres publicos.

Em especial quanto ao trafico de entorpecenteanlicatlo impacto financeiro levou em conta

o valor local de mercado da cocaina e da macoft#18.000,00 e R$1.000,00 por Kg.

Com isso, as operacdes policiais desenvolvidas PBUMDPF/ES e suas descentralizadas totalizaram o:

seguintes valores estimados em termos de impactodeiro:

ANO

2011

2012

2013

VALORES ESTIMADOS — R$

11.097.800,00

220.906.700,00

7.766.000

,00

Além dos dados consolidados das operacdes polinigiscionados no item anterior, a

Superintendéncia de Policia Federal no EspiritotdSamgistra, como indicadores, o cumprimento de

mandados de buscas e prisdo também nas denomineglstigacdes isoladas.

Com efeito, 0 somatoério desses dados (operacOasapl+ investigacdes isoladas) esta

assim consolidado.

BUSCAS E PRISOES 2010 2011 2012 2013
BUSCA E APREENSAO 345 133 177 46
PRISAO TEMPORARIA 29 23 53 01
PRISAO PREVENTIVA 144 74 111 13

PRESOS EM FLAGRANTE 207 139 85 88
BUSCAS E PRISOES
400
200 e BUSCAS
e PRISAO TEMP.
200 PRISAO PREV.
e PRESOS FLAG
100 -
—— Linear (BUSCAS)
0 . . . . — . ——Linear (PRISAO TEMP.)
2010 2011 2012 2013 \ Linear (PRISAO PREV.)
-100 S —— Linear (PRESOS FLAG)
-200
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Como é possivel verificar da analise grafica ddgcadores com projecao linear para 2014, o
guantitativo de mandados judiciais de buscas égmigprovisorias segue tendéncia de queda. O Unice
indicador que conseguiu se desviar para cima faspresos em flagrante, apesar da tendéncia binedat
ser de queda.

Alguns fatores podem influenciar nesses resulta@srimeiro relacionado a alteracdo
legislativa no que se refere a concessdo de masdiel@risdo. A Lei n.° 12.403/2011 trouxe grandes
mudancas, especialmente quanto ao regime de canas®rdens para prisao preventiva.

Outro fator que é ainda mais representativo, ereaogm quase todas as Superintendéncias
Regionais, é a insatisfacdo e desmotivacdo dosigislida area operacional ou de andlise, em razédal
terem obtido éxito nas reivindicacbes de reestagho salarial e de carreira, impactando mais fameenas
operacdes que o0s inquéritos ordinarios.

No mesmo sentido seguem os resultados dos indesdie bens e valores apreendidos

(armas, carros, caminhdes e dinheiro).

OBJETOS APREENDIDOS 2010 2011 2012 2013
ARMAS 85 35 06 167
CARROS 75 38 45 09

CAMINHOES o 03 02 0
DINHEIRO R$ 791.470,00 68.056,00 943.468.35 281.254.85

(os délares foram convertidos ao cambio de R$ 2,30)

OBJETOS APREENDIDOS

180

160 /’

140 / /

120 —— ARMAS
/ / ——CARROS

100

/// CAMINHOES
80 A\
/ / — Linear (ARMAS)
60 -
/ —— Linear (CARROS)
40 -

Linear (CAMINHOES)

. =~ ST~

2009 2010 2011 2012 2013

-20
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Diante dos resultados, cumprira a DRCOR fomentaatasdades operacionais, a fim de

buscar um ganho em 2014 em relacdo a 2013.

Os indicadores de repressao ao trafico de entanfeceelacionados a apreensao de drogas
estdo assim consolidados (SR/DPF/ES, DPF/SMT/EBRRQT/ES) pela unidade gestora:

QUANTIDADE DE ENTORPECENTES APREENDIDOS
ANO 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | MEDIA
COCAINA / PASTA/CRACK (Kg) | 216 | 392 | 301| 287| 453 164 154 464,83 304,35
MACONHA (Kg) 1.370| 3.800] 1.784 1.186 290 1.284 1.177 14651 9379
HAXIXE (Kg) 0 24 45 59 15 0| 0,13} 0 16,20
ECSTASY (Un) 187 | 1.854] 0 0 16 19 00|  150( 447
LSD (Un) 840 0 0 0 100 0 00 0 1175
LANCA PERFUME (Un) 3 0 0 0 | 1.169] 42 00 12 153,25

Em termos graficos, com projecao linear até 20Bdados referentes as apreensdes da:s

principais substancias objeto do narcotréafico lessdio assim representados entre os anos de 2003 e
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Em relagdo a cocaina, os resultados foram bonssakmke a linear indicar possibilidade de
aumento para 2014, o cenéario indica exatamenten&m, visto se tratar de ano de copa do munao, e
gue havera seguramente paralisia ou diminuicdadtohm rde varios trabalhos para atender a demanda d
grande evento.
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Em relacdo a maconha, os resultados foram pifioa@ém a linear em queda, o que deve

realmente acontecer.

DADOS QUANTIDADE
CARTORARIOS 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 MEDIA
FLAGRANTES 41 46 39 38 29 38 24 7 32,75
PRESOS 109 136 97 131 117 84 70| 14 94,75
160
140 \
120
100 FLAGRANTES

80 == PRESOS

MEDIA FLAGRANTES

60 ]
\ ———MEDIA PRESOS

40 %A\ \\ —— Linear (FLAGRANTES)

20 \\\ Linear (PRESOS)

0 T T T

2009 2010 2011 2012 2013

Diante disso, é preciso repensar o modo de atua€sia area para qualificar os indices
descritos, ressaltando que é impossivel negataxcefla greve de algumas categorias da Policiar&lautes
resultados colhidos.

No que diz respeito a instauracao e conclusaogiesiitos policiais, os indicadores possuem
resultados insatisfatorios, apesar de melhoresequ&012. Essa melhora de 2013 projeta para 2014 un
aumento de inquéritos relatados em relacdo acaumrastos. Nao obstante, necessario consideraratoige$
programados para 2014 que podem impactar negatitame ano eleitoral, 0 que normalmente eleva os
indices de inquéritos instaurados e a copa do muedéutebol, o que vai demandar muitos recursos

humanos da Policia Federal.
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SR/DPF/ES
INSTRUCAO DE INQUERITOS QUANTIDADE
POLICIAIS 2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 916 546 864 750
INQUERITOS POLICIAIS
RELATADOS 832 777 548 655
INQUERITOS EM ANDAMENTQO 1364 1133 1171 1245
PROPORCAO
RELATADOS/INSTAURADOS 90,82 142,30 63,42 87,33
%
DPF/SMT/ES
INSTRUCAO DE INQUERITOS
e QUANTIDADE
2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 133 149 149 284
INQUERITOS POLICIAIS
RELATADOS 132 156 107 132
INQUERITOS EM ANDAMENTQO 115 99 158 272
PROPORCAO
RELATADOS/INSTAURADOS 99,2 104,7 71,81 46,47
%
DPF/CIT/ES
INSTRUCAO DE INQUERITOS
e QUANTIDADE
2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 183 146 202 171
INQUERITOS POLICIAIS
RELATADOS 196 224 154 203
INQUERITOS EM ANDAMENTQO 243 165 210 135
PROPORCAO
RELATADOS/INSTAURADOS 107,1 153,4 76,23 118,71
%
TOTAL
INSTRUCAO DE INQUERITOS
Sol R QUANTIDADE
2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 1232 841 1215 1205
INQUERITOS POLICIAIS
RELATADOS 1160 1157 809 990
INQUERITOS EM ANDAMENTOQO 1722 1397 1539 1652
PROPORCAO
RELATADOS/INSTAURADOS 94,15 166,11 66,58 82,15
%

(Fonte: SISCART)
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Dois indicadores importantes nas atividades decialudiciaria, no que concerne a produgao
de conhecimento de natureza policial, s&o os nisrggdnstauracdes de inquéritos policiais por atilca
interna e mediante Auto de Prisdo em Flagrante.

A Policia Federal, como Policia judiciaria da Uniéecebe diuturnamente noticias de crime
encaminhadas pelo Ministério Publico Federal, mediarequisicdo. Mas, além disso, trabalha com
informacgdes e noticias que chegam diretamenteiai®@élederal e necessitam do devido tratamentaeNes
caso, deve haver intensa atividade preliminar gesilgacdo desenvolvida mediante metodologia alici
atrelada a identificacdo de fontes de informacBamento e analise das informacdes para resudtar n
instauracao de investigagao.

Em razdo disso, ganha importancia medir tais attded em comparacdo a demanda de

origem externa para instauracao de inquéritosipaic
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SR/DPF/ES
INSTRUCAO DE INQUERITOS QUANTIDADE
POLICIAIS 2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 916 546 864 750
POR INICIATIVA INTERNA 177 116 140 115
PROPORCAO % 19,32 21,24 16,20 15,33
DPF/SMT/ES
INSTRUCAO DE INQUERITOS QUANTIDADE
POLICIAIS 2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 133 149 149 284
POR INICIATIVA INTERNA 33 40 15 32
PROPORCAO % 24.,8% 26,8% 10,06 11,26
DPF/CIT/ES
INSTRUCAO DE INQUERITOS QUANTIDADE
POLICIAIS 2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 183 146 202 171
POR INICIATIVA INTERNA 34 18 14 9
PROPORCAO % 18,5 12,3 6,93 5,26
TOTAL
INSTRUCAO DE INQUERITOS QUANTIDADE
POLICIAIS 2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 1232 841 1215 1205
POR INICIATIVA INTERNA 244 174 169 156
PROPORCAO % 19,80 20,68 13,90 12,94

(Fonte: SISCART)

Como € possivel perceber, houve queda no indiaestiuracdes mediante iniciativa interna.
A projecéo linear indica tendéncia de se chegar26d¥ abaixo de 15% das instauracdes de inquéritc
policial mediante iniciativa interna. Mais uma \@orreu reflexo do movimento grevista e da desragéiv

ocasionada pelo insucesso nas reivindicacOes geutgacao de carreira, muito embora os dadosaiad
estejam ruins.
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Quanto ao numero de instauracbes de inquérito iglollnediante Auto de Prisdo em
Flagrante, importante dizer que o indicador revekultado mais imediato da aplicagdo de lei penal e
processual penal. A realizacdo da prisdo em flagramica hipotese de cerceamento de liberdade sen
ordem judicial, revela a imediata acdo coercitiveedtado, implicando também, indiretamente, nocésier

da funcéo preventiva do Direito Penal.

SR/DPF/ES
INSTRUCAO DE INQUERITOS QUANTIDADE
POLICIAIS 2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 916 546 864 750
POR FLAGRANTE 68 33 51 31
PROPORCAO % 7,42 6,04 5,90 413
DPF/SMT/ES
INSTRUCAO DE INQUERITOS QUANTIDADE
POLICIAIS 2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 133 149 149 284
POR FLAGRANTE 28 39 19 17
PROPORCAO % 21% 26,1% 12,75 5,98
DPF/CIT/ES
INSTRUCAO DE INQUERITOS QUANTIDADE
POLICIAIS 2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 183 146 202 171
POR FLAGRANTE 14 14 15 9
PROPORCAO % 7,6 9,5 7,42 5,26
TOTAL
INSTRUCAO DE INQUERITOS QUANTIDADE
POLICIAIS 2010 2011 2012 2013
INQUERITOS POLICIAIS
INSTAURADOS 1232 841 1215 1205
POR FLAGRANTE 110 86 85 57
PROPORCAO % 8,92 10,22 6,99 4,73
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No caso do indicador em questao, a projecéo lineiéga tendéncia de baixa na proporgéo da
instauracdo de inquérito policial mediante AutoRlesdo em Flagrante em relacdo aos instaurados po
portaria. Como ndo poderia deixar de se anotadddinio ocorreu em quase todas as Superinterafenci
Regionais, 0 que pode ser explicado pela insafisfagdesmotivacado dos policiais, em razado de mémte
obtido éxito nas reivindicacdes de reestruturagtarial e de carreira.

Outros indicadores relacionados as atividades deuigéio de inquéritos e investigacdes
policiais dignos de registro dizem respeito as diqies de intimacdes e de ordens de missao.

No primeiro caso - intimagBes — o reflexo se détdmente na atividade de instru¢cdo dos
feitos, porquanto cada intimacao corresponde apessoa cuja oitiva no inquérito policial seria sséeia,
ou informacdes policiais destinadas a instrucateo.

No segundo caso, as ordens de missao policialsemaam indice das diligéncias realizadas
pelos policiais em campo, tendo relacdo com gastesdiarias e com as intimacdes realizadas.

~ QUANTIDADE
INTIMAGOES 2010 2011 2012 2013
SR/DPF/ES 3.345 3.718 3713 4083
DPF/SMT/ES 604 616 551 762
DPF/CIT/ES 658 859 666 946
TOTAL 4.607 5.193 4.930 5791
ORDEM DE MISSAO POLICIAL
UNIDADE QUANTIDADE
2010 2011 2012 2013
SR/DPF/ES 1640 1270 3.159 2077
DPF/SMT/ES 283 209 597 315
DPF/CIT/ES 283 207 384 249
TOTAL 2.206 1.686 4.140 2641

O aumento do numero de intimacdes indica claranguneas investigacdes ordinarias, que

tem nas oitivas uma das principais formas de igdtruseguem seu rumo normal, a despeito da queda dc
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indices de operacdes policiais e presos. A queddmtices foi um fato que ocorreu nacionalmentedse

decorrente da insatisfacdo e desmotivacdo dosigsligue atuam principalmente na area operacioaal e
andlise de dados, em razdo de ndo terem logratio s reivindicacbes de reestruturacdo salarce e
carreira, impactando na qualidade e oportunidadaliigéncias investigativas.

E a queda no numero de ordens de misséo poligigdeas pode estar indicando exatamente
o menor nivel de confianca nas diligéncias de campe acabam por ser substituidas por diligénceis m

controlaveis, como é o caso das oitivas.
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Outro indicador importante utilizado pela COGERbastante no PPA, diz respeito ao tempo
de tramitacdo dos inquéritos policiais nesta uredgektora, instaurados por portaria ou flagrante.
Até 2012, a propria COGER divulgou os dados abadrsolidados. Em relacdo aos dados de

2013, a coleta ocorreu conforme 0s parametros &$0s item acima.

QUANTIDADE (Dias)

UNIDADE 2013| 2012| 2011 | 2010( 2009 | 2008 | 2007 | 2006| 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | Média
Total

397 456 43 445 B96 [5176 4460 | 430,66
55p 4474 398 438 323 7411 [ 158 349,58
206 196 207 y 7 15 - - -163

SR/DPF/ES 326 354 381 49
DPF/CIT/ES | 268] 245 360 59
DPF/SMT/ES| 211 164 174 18

oo T

Em termos de evolucao grafica.
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Em relacdo ao tempo de tramitacdo dos feitos naddSINWHES, os valores estdo dentro da
média histérica e com leve tendéncia de quedaagjagao linear.

No que diz respeito a DPF/CIT/ES, houve um pequemoento no tempo de tramitacdo dos
feitos, suspendendo a queda que ocorria desde 2@E0jue ndo se afasta da projecao linear.

Em termos gerais a SR/DPF/ES segue com a tendéadgeda, mas em ritmo aquém do
necessario para se aproximar das descentralizddague se levar em consideracdo, entretanto, odfato
existirem na Superintendéncia investigacoes mamptExas decorrentes, principalmente de operagoes
policiais, que possuem tempo de tramitacdo muipersor aos demais inquéritos. E esse fato impacta &
tramitacao de todo o resto, comprometendo muite teanpo de trabalho dos delegados.

E possivel comparar, também, os dados de tempuhitacio dos feitos com o indice das
pecas presididas por Delegados no SISCART, porquarg pecas servem para indicar produtividade de
toda a estrutura de Instrucéao de Inquéritos Pdicia

Quanto as pecas presididas no SISCART os indicessséeguintes:
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PECAS PRESIDIDAS DELEGADOS DE POLICIA FEDERAL SR/DPF/ES

ANO 2010 2011 2012 2013
PECAS 31630 33765 36068 43844

DELEGADOS 355 323 317 319
MEDIA MENSAL 89,09 104,53 113,77 137,44

PECAS PRESIDIDAS DELEGADOS DE POLICIA FEDERAL DPF/CIT/ES

ANO 2010 2011 2012 2013
PECAS 8589 10719 8816 10566

DELEGADOS 68 70 60 63
MEDIA MENSAL 126,30 153,12 146,93 167,71

PECAS PRESIDIDAS DELEGADOS DE POLICIA FEDERAL DPF/SMT/ES

ANO 2010 2011 2012 2013
PECAS 4851 5795 5964 7987
DELEGADOS 44 36 38 57
MEDIA MENSAL 110,25 160,97 156,94 140,12
PECAS PRESIDIDAS DELEGADOS DE POLICIA FEDERAL TOTAL
ANO 2010 2011 2012 2013
PECAS 45070 50279 50848 62397
DELEGADOS 467 429 415 439
MEDIA MENSAL 96,50 117,20 122,52 142,13
250
200 e SR/ES
150 ) — -/ ———DPF/SMT
DPF/CIT

I e
100 e —

50
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Como é possivel perceber, de modo geral houve daantennumero de pecas presididas
pelos Delegados de Policia Federal em todo o Es@anto. Mesmo com pequena queda na DPF/SMT/ES
a projecao ainda é de alta.

Em relacdo a SR/DPF/ES, tem se mantido a escatadaimero de pecas presididas. Vale
dizer que, apesar de a Superintendéncia aindacestamédia inferior as descentralizadas, isso afiete
necessariamente a realizada, visto que existemosnuitelegados ocupantes de fungcbes ou cargos
comissionados nessa unidade que, apesar de cddastra sistema, ndo presidem inquéritos e, por isso

impactam negativamente o indice (Exs: Corregedbefecdo NUDIS, Chefe do NUCOR, Chefe do NIP,
DREX, DRCOR).

94



DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatdrio de Gestao de 2013
Todavia, se analisarmos a relacdo grafica entrengpd de duracdo de tramitacdo dos

inquéritos policiais em cada unidade, as pecasdulas pelas Autoridades Policiais e a proporcatedes

relatados por instaurados, chegaremos as segtepiesentacoes.
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Na SR/DPF/ES, os indicadores mostram que a curvaedas presididas pelas Autoridades
Policiais por ano, tem subido, juntamente com #dg0Ss, ao passo que o tempo meédio de tramiteegéo
diminuido. Ou seja, os indices refletem positivaimesn atuacdo da DRCOR/SR/DPF/ES no sentido de
agilizar a tramitagao no ano de 2013.
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Na Delegacia de Policia Federal em Sdo Mateus/HBdasadores mostram que a curva de
pecas presididas pelas Autoridades Policiais potewe leve queda, com aumento do tempo de traéoitac
queda nos feitos concluidos. Fica evidente quenaaalos indicadores de tempo de duragédo dos figitos
acompanhado, inversamente, a de feitos relatadussiviel afirmar que — como em 2012 - continua

necessaria pequena correcdo em termos de objevidaconclusao dos inquéritos policiais.

95



DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatério de Gestdo de 2013
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Na DPF/CIT/ES, ap0s as fortes quedas no tempoaddtacado dos procedimentos entre 0s
anos de 2011 e 2012, os indices de 2013 indicaabikdade no tempo e na quantidade de pecas, omn le
aumento na conclusao dos inqueéritos.

Conclui-se desta analise que o aumento das peeagligdas pelos Delegados de Policia
Federal em seus inquéritos policiais pode resukgguardadas pequenas variaveis, na diminuic&enaimo
de tramitac@o dos inquéritos policiais, bem comaumento do numero de inquéritos relatados.

Em termos gerais, as atividades de Policia Judicigropriamente dita (excluidos os
indicadores das operacdes policiais) em toda adeidestora (SR e delegacias descentralizadasjcorae
se recuperar dos efeitos do movimento paredisthpera desmotivagao pelo insucesso nas reivindésaco
de reestruturacdo ainda causem impacto signifeativ

Apesar desse fato, com a Copa do Mundo em 2014shialade de recrudescimento do
movimento paredista, as autoridades policiais deestar atentas para evitar o colapso da atividade d
Policia Judiciaria.

Além das pecas presididas pelos delegados, € pbssapear as pecas cadastradas pelos

Escrivaes de Policia Federal no SISCART, servirsti® imdice de parametro sobre o trabalho realizado.

PECAS CADASTRADAS ESCRIVAES DE POLICIA FEDERAL SR/D PF/ES
ANO 2010 2011 2012 2013
PECAS 23322 23950 24711 29903
ESCRIVAES 233 218 294 267
MEDIA MENSAL 100,09 109,86 87,09 111,99
PECAS CADASTRADAS ESCRIVAES DE POLICIA FEDERAL DPF/ CIT/ES
ANO 2010 2011 2012 2013
PECAS 5989 7794 6392 7243
ESCRIVAES 43 55 48 46
MEDIA MENSAL 139,27 141,70 133,16 157,45
PECAS CADASTRADAS ESCRIVAES DE POLICIA FEDERAL DPF/ SMT/ES
ANO 2010 2011 2012 2013
PECAS 1925 3101 3734 6303
ESCRIVAES 33 50 58 59
MEDIA MENSAL 58,33 62,02 64,37 106,83
PECAS CADASTRADAS ESCRIVAES DE POLICIA FEDERAL TOTA L
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ANO 2010 2011 2012 2013
PECAS 31236 34845 34837 43449
ESCRIVAES 309 323 400 372
MEDIA MENSAL 101,08 107,87 87,09 116,79
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Apoés a acentuada queda ocorrido em 2012, em razd@ooslimento de greve protagonizada
também pela categoria de escrivaes, em 2013 hetommada da tendéncia de aumento de pecas cadastrad
média/més. Para 2014, em face da Copa do Mundossibgmlade de novo movimento paredista, a

tendéncia é de estabilidade ou nova queda.

11.2 — CONCLUSAO

Diante do exposto, é possivel concluir que:

a) Quando se analisam as intimac0es realizadgecas presididas por Delegados e as pecas
cadastradas por Escrivaes, percebe-se que no lgerama tendéncia de ampliacdo da produtividade e
volume de trabalho na condugdo dos procedimentosstigatorios e na realizacdo das diligéncias
ordinérias, como € o caso de oitivas;

b) Assim, a asfixia do resultado operacional doifispSanto, com a reducdo das operacoes,
buscas, apreensdes e prisdes € claramente vinalliadatisfacdo e desmotivacdo dos policiais quanat
na area de interceptacdo de sinais e andlise, 0 e ndo terem obtido éxito nas reivindicagbes de
reestruturacao. Trata-se, claramente, de um prablgualitativo, que tem reflexo no quantitativo do
resultado operacional.

c) Apesar de ser um problema de dificil solucdbgecao Gestor adotar medidas para tentar
minimizar seus efeitos, seja com a realizagdo desoelotacdes, seja com a readequacao da carga
inquéritos e seletividade das investigacfes comnpal em transformarem em operacgdes;
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d) Quanto as atividades de Policia Judiciaria paopente ditas, especialmente ligadas a

instrucdo dos inquéritos policiais ordinarios,xatde conclusdo, apesar de ter melhorado em redagéd?2,
ficou abaixo da meta, o que exige ajustes nastriémdes da Policia Federal no Espirito Santo, spadial
para corrigir problemas decorrentes de excessadistribuicfes e paralisagfes na instrucao de iitqee

N&o obstante as dificuldades encontradas, poddisean que a SR/DPF/ES atuou, no
exercicio de 2013, em consonancia com 0s objetragados para o periodo, observando 0s principios ¢
regras que disciplinam os atos de gestdo da adraigés publica federal, atingindo a finalidade pigada

pelos programas e agfes de governo de sua incuiabénc

VALDSON JOSE RABELO
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
SR/DPF/ES
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