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Introducao

O presente relatorio tem por objetivo apresentandlise do desempenho
institucional e da gestdo orcamentéaria e financéaaSuperintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado do Espirito Santo no @mo2010, de acordo com as
disposicdes da Instrucdo Normativa TCU n° 57/2@a8Decisdo Normativa TCU n°
100/2009 e da Portaria TCU n° 389/2009.

O conteudo geral deste Relatorio esta estruturadiordha seqiiencial segundo
os itens relacionados no Anexo I, DN TCU n°® 1002®u seja: informacdes gerais de
identificacdo, gestdo orcamentaria, recursos humanimrmacdes sobre restos a pagar,
determinacdes e recomendacdes dos Orgaos de eointieino e externo e declaracéo
referente ao registro de contratos no sistema SIASG

Os itens referentes a reconhecimento de passirassféréncias de recursos,
previdéncia complementar, fluxo financeiro de piage rendncia tributaria, operacdes
de fundos, registro de atos de admissao, desligaseraposentadorias ndo se aplicam
a natureza juridica da Superintendéncia Regioidal,tiveram ocorréncias no periodo
ou sao executados pelo 6rgao central, Unidade Cgima da UG.

A Superintendéncia Regional de Policia Federalstade do Espirito Santo tem
sua organizacao constituida em 04 (quatro) Unid&gesacionais, composta pela Sede
da Superintendéncia e por 03 (trés) Delegaciasdlieid® Federal em Cachoeiro do
Itapemirim, S&o Mateus e uma Delegacia de Poli@gtivha — DEPOM, localizada no
Porto de Vitdria.

Compdem a estrutura da Superintendéncia Regioralsade, 09 (nove)
Delegacias Especializadas:

- Delegacia de Controle de Seguranca Privada, Beil@gde Defesa
Institucional, Delegacia de Policia de Imigraca®ldgacia de Repressdo a Crimes
Fazendarios, Delegacia de Represséo a Crimes Bneiddios, Delegacia de Repressao
a Crimes Contra o Meio Ambiente e Patrimonio Histiyrsubordinadas a Delegacia
Regional Executiva,

- Delegacia de Repressdao a Crimes Contra o Patian®elegacia de
Repressdo a Entorpecentes, Delegacia de Repressdwafico llicito de Armas,
subordinadas a Delegacia Regional de Combate ao @® Organizado;

- Além de 07 (sete) Setores (Nucleo OperaciorethrSle Comunicacéo Social,
Setor de Tecnologia da Informacédo, Setor de Iréetg Policial, Setor de Recursos
Humanos, Setor Técnico-Cientifico e Setor de Adstiiacdo e Logistica Policial).

Por oportuno, cabe registrar que ha proposta relrganizacdo do
Departamento de Policia Federal, subdividindo-o dmis eixos teméticos, ou seja,



policia administrativa e policia judiciaria, queeseontra no Ministério da Justica para
andlise e deliberacdo, sem que haja necessidad@ad@o de cargo e despesa,

Os dados estatisticos apresentados no relatér@i@npermanecem higidos,
0S quais sao, novamente, colacionados:

“ Conforme dados divulgados no site do governostadn WWW.es.gov.by,
o Estado do Espirito Santo ocupa porgéo estratégicaonto de vista econémico no
territdrio nacional; faz divisa com os Estados dedd Gerais, Bahia e Rio de Janeiro;
em 2007 apresentou a 42 maior renda per capite astrUnidades da Federacdo
(R$18.003,00), ultrapassando Santa Catarina e ssamgerado, apenas, pelo Distrito
Federal, Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Os portozalzgs sdo responsaveis por 9,13% de
todo o valor exportado pelo pais e 4,95% de todalor importado, sendo o segundo
maior complexo exportador em valor e 0 sétimo miammortador, do Brasil. BR-262
que parte de Vitoria, alcancando Mato Grosso do @uistituindo-se na principal via
rodoviaria de escoamento do Corredor de Transpoetgro Leste de Exportacdo e
Importacdo formado pela integracdo de portos chpsxacom rodovias e ferrovias,
principalmente com a estrada de ferro Vitoria-Mjr@asm o objetivo de exportar parte
da producéo agricola e industrial dos estados cciasos do corredor, a maioria sem
litoral (MG, GO, DF, TO, MS e MT).

Segundo o Governo Estadual, nos ultimos anos, oitesBanto foi destaque
na producdo de petrdleo e gas natural no Brasiin @g descobertas realizadas,
principalmente pela Petrobras, o Estado saiu dpoSt&&o no ranking brasileiro de
reservas, em 2002, para se tornar a segunda nraningia petrolifera do Pais. Com
isso a industria de petréleo no Espirito Santoderado um volume grande de recursos
oriundos do pagamento de royalties relativos aceapéo de petrdleo e gas natural aos
municipios nos quais estdo localizados os campoduppres e as instalacdes das
empresas.

Como pode ser acima constatado, a Superintendé&weigonal da Policia
Federal no estado do Espirito Santo estad insenigaanunidade da federagdo de
grandeza econbmica e estratégica que nao devellsmtap tdo-somente, por sua
dimensé&o territorial.

Hoje o estado do Espirito Santo detém indices p@&Awolocando-o na
vanguarda do cenario nacional.”



1 - Informacgodes Gerais de Identificacao

Quadro 01 — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgéo de vinculaca

Poder: Executivc

Orgao de Vinculagac Ministério da Justic Cddigo SIORC: 31¢

Identificacdo da Unidade .urisdicionada Consolidadora e Agregador

Denominacgao complet: Superintendéncia Regional de Policia Federalsiads
Espirito Santo

Denominacgéo abreviad: Policia Federeno Espirito San

Cédigo SIORG: 00032« Cddigo LOA: Néao se aplic |Cddigo SIAFI: 200352

Situacdo Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Public

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Pub Cddigo CNAE: 842-8/0C

Telefones/Fax de contat: | (27) 3331-8001 |(27) 3331800: |(27)3331803!

Endereco eletrénic: gab.sre@dpf.gov.b

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.b

Endereco Poste: Rua Vale do Rio Doce, n°01, Sao Torquato, Vila @&t

Identificagéo de Unidade Jurisdicionada Agregad

NUmero de Ordem 01

Denominagao complet: Fundo de Aparelhamento e Operacionalizagac
Atividades-Fim da Policia Federal — Espirito Santo

Denominacgéao abreviad: FUNAPOL-ES

Cabdigo SIORG: Néo se aplic | Codigo LOA: Nao se aplic | Codigo SIAFI: 20035

Situacdo Ativa

Natureza Juridice: Orgdo Public

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Pub Cddigo CNAE: 8424-8/0C

Telefones/Fax de contat: | (27) 333-8001 |(27) 3331800 |(27)3331803

Endereco eletrénic: gab.sre@dpf.gov.b

Pagina da Interner http://www.dpf.gov.b




Endereco Poste: Rua Vale do Rio Doce, n°01, Sao Torquato, Vila @&t

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionad

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Juriccionadas

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federadivarasil de 1988.

SR/DPF/ES: Criada como Sub-Delegacia Regionalpeta 193, de 29/04/65, BS.
082, 05/05/65. Transformada em Diviséo pelo De®6®) de 02/06/72, DOU. 104, d
05/06/72. Elevada para Superintendéncia RegiotalRut. 039/75, BS. 052/75.

FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestédo steutura das Unidades
Jurisdicionadas

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aproRagmento Interno.
- Instrugdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

- PORTARIA N 318/2005 — DG/DPF, de 09 de agosto de 2005, duee@aDelegacia
de Policia Federal no municipio de Sdo Mateus désia Espirito Santo.

PORTARIA N> 683/00-DG/DPF, de 30 de julho de 2000, que dispdbge a
instalacdo da Delegacia de Policia Federal no rfpiaide Cachoeiro do Itapemirim/
Estado do Espirito Santo

PORTARIA N> 1.470-MJ/DPF, de 28 de agosto de 2007, que disuims a
instalacdo da Delegacia Especial de Policia Magition DPF, no municipio de Vitoria
Estado do Espirito Santo

~

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadessibinidades Jurisdicionada:




2 - Objetivos e Metas

2.1 — Responsabilidades Institucionais

O Departamento de Policia Federal € um érgéo dosMiio da Justica, que tem
suas raizes na Intendéncia Geral da Policia da& @orEstado do Brasil de Dom Jodo
VI de 1808, a qual foi posteriormente transformaa Departamento Federal de
Seguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44, tomandoaaatual constituicdo por meio do
Decreto-Lei n° 200/1967, e faz parte, portanto,administracdo direta do Governo
Federal. A Policia Federal é representada nos &sfaar suas Superintendéncias, que
executam suas proprias receitas, como unidadesrggsitcomo a Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Estado do Espiatdd

As atribuicdes da Policia Federal estdo prevista€anstituicdo Federal, sendo
um dos agentes responsaveis pela seguranca puaididanal devendo atuar na
preservacdo da ordem publica, da incolumidade dasops e do patriménio publico.
Mais especificamente a Policia Federal damurar infracdes penais contra a ordem
politica e social ou em detrimento de bens, sesviganteresses da Unido ou de suas
entidades autarquicas e empresas publicas, assimoaautras infragdes cuja pratica
tenha repercusséao interestadual ou internacionakga repressao uniforme, segundo
se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafitizito de entorpecentes e drogas afins,
o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da &g&endaria e de outros Orgaos
publicos nas respectivas areas de competénciacexas fungdes de policia maritima,
aeroportuaria e de fronteiras; e exercer, com essidade, as funcbes de policia
judiciaria da Unido.” (art. 144, Paragrafo §1°, inciso |, Constituicaddral).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimesaonneio ambiente, contra a
ordem tributaria, contra o Sistema Financeiro deitdgdo, contra a Previdéncia Social,
contra 0s servigos postais, contra a organizac&oaflalho, contra os indios, contra os
direitos humanos, os crimes eleitorais, de genocittk trafico ilicito de drogas, dentre
outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atdibsti Controle Migratorio (Lei
n° 6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), ContddeArmas (Lei n® 10.826/2003 -
SINARM); Controle de Empresas de Seguranca Priyhdan® 7.102/1983 e Lei n°
9.017/1995); Controle de Precursores Quimicose-ppssam ser utilizados no preparo
de substancias entorpecentes (Lei n°® 10.357/208&yuranca de Dignitarios - oficiais
e autoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/196#ntificacdo Criminal e Civil (Lei n®
4.483/1964); Seguranca ao Patrimbnio da Unido mdditurbacdo ou esbulho
possessorio (Lei n° 10.683/2003), Servico de Esizdi Criminal (Cddigo de Processo
Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decrefo 5:1834/2004), Representacao
Externa — INTERPOL (Lei n® 4.483/1964), e de Prate@ Testemunhas (Lei
9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia Regional no Estado ddriiesfSanto exerce todas
essas atividades, direta ou indiretamente, no ardkisua circunscricao.



2.1.2 — Objetivos Estratégicos

No ano de 2010 foram eleitos de forma ampla petadgdo-Geral os seguintes
objetivos estratégicos da instituicao:
v Melhoria da Gestéo;
v" Combate a Corrupcao;
v' Combate ao Narcotrafico;
v' Combate aos crimes contra o0 Meio-Ambiente;
v" Insercao Internacional.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacéo da indituse foca no atendimento da
MISSAO da instituicdo que é “Manter a lei e a ordesma a preservacdo da seguranca
publica, no estado democratico de direito, cumpriad atribuicdes constitucionais e
infraconstitucionais, mediante estratégias, no acier das funcbes de policia
administrativa e judiciaria.”

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que é “Bora Policia Federal
uma referéncia mundial em seguranca publica paca,camprimento de suas
atribuicdes, garantirem a manutencdo da lei e dkenorinterna e externa, em
cooperacdo com o0s estados soberanos, como valonelenfientais da dignidade
humana.”

Tendo como norte as diretrizes da direcdo-gerah ¢@m a missao e visdo de
futuro da instituicdo a superintendéncia regional e@spirito santo atuou mais
notadamente em cumprir as diretrizes emanadasgdo éentral, com destaque especial
para o combate ao crime organizado, o traficadlide entorpecentes, corrupgao.

2.2 — Estratégia de Atuacéo

Seguem as estratégias adotadas a fim de atenderofigetivos estratégicos da
SR/ES em consonéancia com o0s objetivos estratégiclusDPF:

Melhoria da Gestao

e Dar continuidade ao Gabinete de  Gestéo Integradatre en
Superintendente/DREX/DRCOR/COR  (desburocratizacamtjmizacdo de
recursos humanos e materiais; solucao rapida daardas; e uniformizacao e
coeréncia das decisoes;

» Dar continuidade ao Gabinete de Gestdo Particgativgdo consultivo, que
conta com representantes das categorias de p®lecaiministrativos, visando a
discusséo de questdes de interesse comum na Seapdéncia;

» Ainda mais este ano (2011), devera haver adequagédcorte or¢camentario
implementado pelo Governo Federal, consolidandstan@egional, o plano de
reducao de gastos visando otimizacdo dos recursos;

* Aquisicdo de equipamentos e softwares para melhodiaa atividades
administrativa e policial;



Pesquisa de satisfagdo realizada junto ao publgo getor de emissdo de

passaporte;
Transparéncia na divulgacdo dos gastos por mepmdal (intranet);
Acordo de cooperacao técnica com outros érgaodsetes para fins de acesso a

banco de dados.

Combate a Corrupcéao:

Participacdo desta Superintendéncia na criacdoedi® e Controle, formado
pelo TCU, CGU, AGU, RFB, PF e MPF (nucleo duro)mbeomo por outros

orgdos que possam colaborar na deteccdo de fraddsgios de verbas e
corrupcdes que envolvam a Unido, para fins de atuageventiva, repressiva
(operacgdes em conjunto) e ainda tentar recupetano ao erario.



2.3 - Gestao orgcamentaria e financeira
Quadro 2- Identificacdo das Unidades Or¢camentériasesponséaveis pela
programacao da Unidade

Cddigo da | Codigo SIAFI

Denominacao das Unidades Orcamentarias

uo da UGO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108 200336
FunDO PARA APARELHAMENTO E 30909 200337

OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES - FIM DA
POLICIA FEDERAL —FUNAPOL

2.3.1 — Programas/A¢bes

O Departamento de Policia Federal tem sob suameapiidade, direta em suas
atividades finalisticas, no PPA 2008-2011, doisgmamas de governo: Prevencdo e
Repressdo a Criminalidade e Modernizacdo da Pokederal. Esses programas
abrangem atividades de fiscalizagdo e controlendigresas de producgédo, transporte e
comércio de precursores quimicos, acdes de cas@gdoso na area de Seguranca
Publica, prevencao e repressdo a crimes praticaddsa bens, servigos e interesses da
Unido, capacitacéo de seus servidores.

A superintendéncia regional do espirito santo,btam executou recursos do
programa de modernizacdo da policia federal, n@ aeferente a construcdo de
unidades do dpf, com a substituicdo e instalagidethado novo na delegacia de
policia federal de Cachoeiro de Itapemirim e eléwado muro frontal da Delegacia de
Policia federal de S&do Mateus, para instalacd@deectina.

O programa de Apoio Administrativo, que representaaior parte dos recursos
administrados pela SR, abrange a administracdmidiade e as acdes de informatica
para manutencdo das atividades de apoio, consiterarnerceirizacdo de servicos de
limpeza, vigilancia, manutencao predial, recepaias, custeio de aluguéis, aquisicdo
de bens permanentes e de material de consumo.

Esta Superintendéncia, também, executou recursgsragama Nacional de
Segurancga Publica com Cidadania — PRONASCI, dodtrio da Justica, na acdo da
Campanha do Desarmamento.



2.3.1.1 — Programa 0662 - Prevencao e Repressaorarthalidade

No ambito das ac¢des finalisticas voltadas a reddadwiminalidade, mediante a
repressdo ao trafico de drogas, de armas e a lavdgelinheiro, das a¢des de combate
a corrupcao e ao crime organizado, entre outraspgme da Policia Federal, tem-se o
Programa 0662 - Prevencado e Repressao a Crimidalida

Quadro 3- Dados do Programa 0662 - Prevencdo e Regsado a Criminalidade e

suas Acdes

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo Geral

Modernizar, fortalecer e integrairesituicbes de Seguranca Public
e Justica

Objetivos Especificos

Reduzir a criminalidade, nstBcando o combate as organizacdes
criminosas e aos crimes sob a competéncia da Uniéao

Gerente de Programa

Nao informado

Responséavel pelo Programg Sérgio Barboza Menezes

no ambito da

(UN)

Indicador(es) para avaliacag Prazo de Conclusao de Inquéritos Policiais na iRadliederal Taxa de

do programa

Concluséo de Inquéritos Policiais na Policia Fddera

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedade

Cédigo | Tipo*

Descricao da Acao

2679 | A

Quimicos

Fiscalizacdo e Controle de Empresas de PéodU ransporte e Comércio de Precursores

2720

Acbes de Carater Sigiloso na Area de SegarBiablica

Prevencéo e Represséo a Crimes Praticadtos &ens, Servicos e Interesses da Uniéo

A
2726 | A
4572 | A

Capacitacdo de Servidores Publicos FedenaiBrocesso de Qualificagéo e Requalificag

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.1.1 - Acao 2679 - Fiscalizacio e Controle de Empresas de Produgdo,
Transporte e Comércio de Precursores Quimicos

Quadro 4 - Dados Gerais da A¢ao 2679

DS,

Tipo de Acédo Atividade

Finalidade Promover acdes de fiscalizacdo e canttoluso de produtos quimicc
utilizaveis na producdo de substancias entorpeseaitel psicotropica
nao permitindo que sejam utilizados na producadrdgas.

Descricao Realizacdo de operacfes rotineiras e/ou emergeneaisentido dg

prevenir, combater e debelar o desvio de finalidaaeutilizacdo de

1%

produtos quimicos submetidos a controle, utilizavea producéao d

substancias entorpecentes e/ou psicotropicas, amoaina, heroina,

LSD, entre outros. Realizar Controle Administratipor meio d
cadastramento e licenciamento das pessoas jurididéscas com
emissdo dos documentos de controle, além da rezepE

processamento das informacgdes relacionadas agdaatés submetidas|a

controle no comeércio interno e externo, bem constauracdo d
processos administrativos de infragdo visando @aagpo de infracoe|

! Tipo de Acdo: P — Projeto; A — Atividade; OP — &uéio Especial



previstas na Lei n° 10.357/01 e aplicacdo de sancde

Unidade Responsavel pel
decisbes estratégicas

abPivisdo de Controle de Produtos Quimicos

Coordenador nacional da

acao

Unidades executoras 200353

Produto (unidade deDocumento Emitido (UNIDADE)
medida)

Fonte: SIGPLAN

Desp Executadd

Despesag Despesag por Insc. em RH
Projeto/Atividade Empenhadag Liquidadas| Valores Pagog N&o-Proc
FISCALIZACAO E CONTROLE DE EMPRESAS DE
2679 PRODUCAO, TRANSPORTE E COMERCIO DE | 295.800,00 | 295.800,00 34.000,00

PRECURSORES QUIMICOS

Os valores acima se referem a processo de aquidécd0 notebooks para SR/DPF/ES
e 77 notebooks para serem distribuidos a outramdes.

Consideracoes

No ano de 2010 o Setor de Controle de Produtos Qo$nmdesta descentralizada
realizou diversos atendimentos a pessoas inte@ssedobtencdo do registro, licenca,
renovacdo de licenca e comunicados, para o exerdeiatividades com produtos
quimicos controlados pela Policia Federal.

Cabe ressaltar que toda documentagdo é encamiabaingdo Central responsavel pelo
cadastramento e licenciamento das pessoas fisicaglieas, bem como pela emissao
dos documentos de controle.

NO exercicio de 2010, foranotificadas 23 empresascerca dos termos das decisdes
proferidas nos respectivos processos administgtiaiem dedl auto de restituicdo
referente a produto quimico que se encontrava agicz




2.3.1.1.2 - A¢do 2720 - Acdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranga Publica

Quadro 5 - Dados Gerais da A¢éao 2720

Tipo de Acgéo Atividade
Finalidade Planejar e executar operagfes de iatalig e de carater sigiloso.
Descricao Mobilizacdo dos meios necessarios e execugdo dagij@s policiaig

visando ao mapeamento, identificacdo e combate odg@nizacdbes
criminosas e suas ramificacfes, bem como as opral® correicoe
disciplinares e de combate a corrupgéo interna.

U

[72)

Unidade Responsavel pelaBepartamento de Policia Federal
decisbes estratégicas

Coordenador nacional daAdemir Dias Cardoso Junior
acao

Unidades executoras 200353

Produto (unidade deAcéo realizada (UNIDADE)
medida)

Fonte: SIGPLAN

Desp Executada
Despesag  Despesas Valores|  por Insc. em RF
Projeto/Atividade Empenhada$  Liquidadas Pagos Ndo-Proc
2720 A e S ation | 209.024,34 | 209.024,34 | 209.024,34
Consideracoes
Resultados
ATIVIDADES DE POLICIA JUDICIARIA
D|SCR|M|NACAO QUANTIDADE
|NQUER|TOS INSTAURADOS (POR PORTARIA E 04
RETOMBAMENTO)
|NQUER|TOS RELATADOS 02
|NQUER|TOS EM ANDAMENTO 01
OPERACOES POLICIAIS INICIADAS 05
OPERACOES POLICIAIS CONCLUIDAS 02




OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINACAO QUANTIDADE

PEDIDOS DE INTELIGENCIA RECEBIDOS (SISDOC-I e 48
externos)

PEDIDOS DE INTELIGENCIA EXPEDIDOS 46
RELATORIOS DE ANALISE EXPEDIDOS 50
RELATORIOS DE INTELIGENCIA EXPEDIDOS 95
INFORMAQGES EXPEDIDAS 52
INVESTIGACOES SOCIAIS (Concursos publicos: DPF e 40
DEPEN)

INVESTIGAQOES DE SEGURANCA PARA INGRESSO NO 949

DPF (terceirizados), PM/ES, 38 BI etc.

INVESTIGACOES DE SEGURANCA PARA FUNCAO NO DPF 23
CAUTELAS DE E.D. (para atividades de outros sefores 06

USUARIOS CADASTRADOS — SENHA-REDE 16
USUARIOS CADASTRADOS - JUCEES 11
USUARIOS CADASTRADOS - INFOSEG 11

Consideracoes

Foram desenvolvidas operacdes policiais voltada®atnate as organizacdes
criminosas, bem como atividades de combate a ogouimterna (contra-inteligéncia),
em especial as operacoes F1, CITE-SE, CALE-SE, S&l@3CUDO.

Foram realizadas dezenas de operacfes de intefigétrectu sensu) para atender a

demanda interna e externa (pedidos de inteligéder@jncias, técnicas especializadas

etc.)

Houve participacédo dos servidores em treinameriedssaa area de inteligéncia

promovidos pela DIP e ANP.




Além de todas essas atividades, também foram aglakzas diversas atividades
corrigueiras decorrentes das investigacfes sogiastambém demandam

deslocamentos, diar

ias, passagens e outros gashisistrativos.

2.3.1.1.3 - Agdo 2726 - Prevencao e Repressao a Crimes Praticados contra Bens,

Servicos e Interesses

da Unido
Quadro 6 - Dados Gerais da Agao 2726

Tipo de Acédo

Atividade

Finalidade

Combater o contrabando e o descaminlso,crones contra a
propriedades intelectual e industrial (piratarts) crimes cometidos p(
meio da rede mundial de computadores (cibernétioasfico de sere
humanos, a exploracéo sexual infanto-juvenil e gofie; reprimir o
trabalho escravo; apurar conflitos agrarios e famos; combater o
crimes contra a previdéncia social, contra ostdisdiumanos, contra :
comunidades indigenas e outros crimes contra bsesjicos e
interesses da Unido, atuando de forma integradatadas as areas (
Departamento e com os demais 6rgdos afins. Exeastamedidag
assecuratorias da incolumidade fisica de Repregestdos Poderes ¢
Republica, Autoridades Brasileiras e Estrangeiras wsita ao
Territorio Nacional.

Fiscalizar e controlar as empresas de segurangadprem todo o pais|

1S

lo

la

Descricao

Desenvolvimento de atividades de inteligéncia; raapmnto €
ocupacdo de 4&reas; processamento de informacoesug®o de
investigacdes, pericias, interrogatorios, acareag@eonstituicées e d

o deslocamento de agentes; aquisi¢cdo de equipasnéatoso policial
dentre outros.
Planejamento, coordenacdo e execucdo de operacGEs/idades
voltadas para a garantia da integridade fisica eeesentantes dq

Territorio Nacional.
Concepcao e implantacdo de um conjunto de ini@atipara
fortalecimento do controle de armas de fogo e néiniem todo d
Territério Nacional. Realizar operacfes de fisegl@o voltadas para
implementacdo de um efetivo controle das atividaddéscionadas
fabricacdo, importacdo, exportacao, registro, pess®mercializaca
de armas de fogo e muni¢cdo em todo o TerritOriddyhat.

outras acoes relevantes a elucidacéo de crimegjaule despesas com

Poderes da Republica, autoridades brasileiragangsiras em visita ao

e

DS

a

O WU

Unidade Responsavel pel
decisfes estratégicas

aBepartamento de Policia Federal

Coordenador nacional daClaudio Ferreira Gomes

acao

Unidades executoras 200353

Produto (unidade deOperacéo realizada (UNIDADE)

medida)




Fonte: SIGPLAN

=

(9]

Despesag Despesag Desp. Executada pg
Projeto/Atividade Empenhadag Liquidadas| Valores Pagos Inscr. em RP N&o-Pro
PREVENCAO E REPRESSAO A
CRIMES PRATICADOS CONTRA
2726 2.037.273,97 | 2.037.273,97 | 2.037.273,97 -

BENS, SERVICOS DE INTERESSES
DA UNIAO

OS VALORES ACIMA DESCRITOS SE REFEREM A DIARIAS P@LIAIS
PAGAS NO EXERCICIO DE 2010.

Consideracoes

Em relagdo as operacdes policiais realizadas nae@r®10, mencionaremos abaixo as
principais, ressaltando a diversificacdo nos ramesatuacdo e as grandes somas

envolvidas :



OPERACAO SETOR OBJETIVO RESULTADOS
NORONHA DELEFAZ Fraude no Bolsa Familia por umadiciamento de 02 pessoas (312, § 1°) e apreales&0
funcionaria terceirizada da CEFcartdes49 do bolsa familia e 01 do Bolsa Cidadjio
responsavel pelo arquivamento | e
controle dos cartbes
BROCA DELEFAZ Fraude na compensacdo de créditosAorganizacado era responsavel pela fraude na diteng
ramo de café de crédito oriundo da venda de café, estimando o
prejuizo em400 milhdes A operacdo investigou fraudes
em cerca de 80% do mercado de café no Estado,
incluindo corretoras, empresas laranjas, industeas
exportadoras.. A deflagracdo contou com a parigéipa
de 340 PF e 80 Auditores da RF.
PANACEIA | DELEFAZ Trafico de drogas (remédio)avinternet| Apreensdo de1.000 comprimidos, mais de 15% d
apreensdo mundial cordenada pela Interpol na
Operacao Pangéia Ill, e mais de 7 vezes a apreensédo
nacional realizada no dia 19/10/10.
PANACEIA Il | DELEFAZ Trafico de drogas (remédio)avinternet| Apreensdo de comprimidos.
ROMENIA DELEPREV | Fraude no Beneficio de Auxilio laoso | Desbaratamento de uma quadrilha de Ciganos,
especializada em fraudar o INSS, tendo sido desttobe




cerca de 80 beneficios irregulares, desde 2008jeipo
estimado d&k$ 500.000,00

cios

lidos

e de
que

GEMEOS DELEPREV | Fraude no beneficio de penséao 38g® preventivas, incluindo a prisdo de 01 donp de
cartério em Agua Doce do Norte/ES e busca no dartor
sendo encontrado farta documentacdo ideologicamente
falsificada, consistindo na criacao ficticia dadi de pa
falecidos e instituidores de pensdo. 11 benefi
irregulares foram identificados, com prejuizo deaale
R$ 400.000,00

GENEBRA DELINST Tréfico internacional de pessoasyap 03 Preventivas e 02 Buscas, sendo que 01 pris&éoae u

fins de exploracéao sexual busca foram cumpridas na Suica. Foram apreen
passaportes falsos e anotagcdes sobre contabilidage
exploracdo sexual

TAPETE DELINST Pornografia infantil via internetl pessoa presa em flagrante

PERSA (Operacédo Nacional)

ORFEU DELINST Trafico internacional de pessoas,ap&oram cumpridos 02 Mandados de Busca na cidag

fins de exploracdo sexual Belo Horizonte, sendo arrecadados computadores
continham os indicios do crime investigado

MOEDA DE DELINST Fraude em licitacbes em municipios |d&i cumprido busca em 01 prefeitura, sendo apurado

TROCA Estado cerca de R$ 28.000.000,00em valor de contrat
fraudado.

EM NOME DO | DELINST Crime Eleitoral




FILHO

COLIBRI

DELEMAPH

Caca predatéria em reserva Biotag
Federal

i10 prisbes temporarias cumpridas em Santa Teresa/ES

(04 foram transformadas em Preventiva), sendo @&tp

flagrantes (posse de armas irregulares), além

da

apreensdo de 25 cades de caga, 39 armas (14 nao

registradas e 25 registradas, conforme decisacigldi
material de caca, passaros silvestres, armadin@afF,
40 PM, 12 PM AMBIENTAL, 10 IBAMA, 3 PC, 1 MP.

RASTRO

DELEPAT

Clonagem de cartdo

02 presos enrditdg no dia 17/05/10 em razao de

ter

passado cartdo clonado no comércio e uso de dotoimen

falso. Apds a prisdo, foi cumprido 02 MB, ocasido

e

gue foram encontrados mais de 1.500 cartdes clsnado

cerca de 4.500 cartbes em branco, varios documentos
falsos, apetrechos para falsificacdo de cartbes e
documentos. Na operacdo foram apreendidos varios

veiculos e sequestrados varios iméveis, além de

blogueadas diversas contas. O prejuizo estima@d$ d

3.000.000,00Foram 11 meses de investigacao.

POSTAL VI

DELEPAT

Roubo aos Correios

ser

Desbaratatnede uma quadrilha que assaltava varias
agéncias dos Correios no Estado e em MG, sendo

apreendido uma arma com 0s asaltantes 0s quasiues
se preparando para cometer outro assalto.

CONTUMACI

DRE

Trafico de Drogas

ta

03 presos em flageai®1 preventiva), sendo encontrado

cerca de 02 kg de cocaina (em Teixeira de Freifgs/

B



R$ 2.650,00, 01 revolver 38, muni¢des e 02 camed
Hylux semi-novas. O alvo principal j4 havia sidego

et

anteriormente por 02 vezes, sempre com grande

quantidade de cocaina (10 e 27 kg).

MARACANA

DRE

Tréfico de Drogas

Prisdo em flagradie 05 pessoas, sendo 3 traficantes
PRF/RJ, os quais, ao acharem a droga no ¢
seguraram o carro e liberaram os traficantes s
condicdo de pagarem uma quantia para recuperar
droga. Os 5 foram presos no momento em que pag
R$ 13.000,00, sendo apreendido 65 kg de maconh
carros..

TATUI

DPF/CIT

Extracao irregular de areia

32 MB (2&sidéncias e 11 depdsitos), 09 prisp

preventivas cumpridas e 04 flagrantes, apreens&wy (
caminhdes e 01 péa-carregadeira. Cerca de 180 H
deflagracao.

ITABIRA

DPF/CIT

Tréafico de Drogas

04 presos em flagte, 03 prisbes temporarias e 05 N
Apreensao de 27 kg de maconha, 850 gramas de e
cerca de R$15.000,00

TIRA TEIMA

DPF/SMT

Tréfico de Drogas

29 Mandados Blescas cumpridos para desbaratar |
quadrilha de trafico de drogas que atuava no ot
Estado, sendo presos 17 pessoas em flagrante

ez2

arro,
b a
em a
avam
ae 3

ack

uma

SALVO

DPF/SMT

Tréfico de Drogas

17 presos (15 msoOpreventivas cumpridas
municipio de Montanha/ES e mais 02 em flagrar

ite),




CONDUTO

além da apreensdo de 01 menor e 01 prisdo domi
cerca de 600 gramas de pasta base, R$ 2.500,80¢ha

e municéo. 17 PF e 100 PM patrticiparam na defl@grac

Antes da deflagracéo, foi preso em flagrante ORd@¢
01 PC/ES), 17 kg de cocaina, 5 carros e 3 armeeyca
de R$ 2.800,00.

al

D

FICHA LIMPA

DPF/SMT

Distribuicdo gratuita de comhivel em
troca de votos

Cumprimento de 10 MB em Jaguaré, visando coih
compra de votos, através da distribuicdo de corials
gratuitamente. 01 foi preso em flagrante por pdsgal
de arma. Varios cheques e documentos fg
apreendidos. A acdo contou com a participacado da
PM. A tarde foram cumpridos mais 03 MB

PEDREIRA V

DPF/SMT

Poluicdo que causa dano a sdbde
DNPM e MTE)

A Operacao, inédita no pais, visa reprimir a egina
ilegal de granito na regido e cessar a poluicadyzida

pela atividade ilegal no momento da perfuracéo ree¢

ir a
5t

ram
PF

¢

o

do mineral. Na empresa investigada foram apreendido

270 blocos de granito, uma carregadeira, uma

escavadeira, duas perfuratrizes, um gerador, set
marteletes sem adaptacdo para agua, tré

compressores, dois pulmdes de ar, uma maquina de

fio diamantado, explosivos sem registro no Exércita
munigdo e documentos.

S




CALIFORNIA

DPF/SMT

Tréfico de Drogas

33 buscas cuiags, sendo apreendidas 04 armas ¢
carros.

2 04




Apresentamos a seguir o quadro comparativo da8gsris dos mandados de buscas cumpridos:

DISCRIMINACAO 2008 2009 2010
MANDADOS DE BUSCA E
APREENSAO 180 162 336
MANDADOS DE PRISAO
TEMPORARIA 93 45 26
MANDADOS DE PRISAO
PREVENTIVA 13 94 144
NUMERO DE PRESOS EM
FLAGRANTE 161 116 206

Atendendo orientagdo da Diregao Geral, e com baseaithoria da robustez das provas, a maioria
das prisbes cautelares representadas pela Polédardt e concedidas pela Justica sdo na

modalidade PREVENTIVA, ao invés da PRISAO TEMPORARFfato este demonstrado no
guadro acima (diminuicdo das prisdes temporarias)
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1. CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA DE VTR’S

Funcionamenta 2° Semestre de 2010.

Aprimoramento do sistema de controlede fluxo de entrada e saida de viaturas e demaislos
na area desta sede, adotando-se colocacdo deasaneeéntrada e saida dos lados da guarita de
controle.

Reducdo dos custoga no primeiro més em cerca de 20 a 30%, em rdadoriacdo de senhas
pessoais e orientagdo para utilizacao dos telefesggamente para o servico, bem como, pela
utilizacdo de voip para falar entre as Delegaciamterior.

Previséo de reducao dos custos ainda maiaguando a interface celular comegar a funcionar.

2. PROJETO DE CONSTRUGAO DA NOVA SEDE DA DPF/SMT/ES*

Em processo de implementacéo.

3. PROJETO DE CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO DEPOM*

Projeto paralisado em razdo da auséncia de recursos

4. CESSAO DO TERRENO DA VALE PARA COLOCAR VIATURAS
APREENDIDAS*

Houve a cessao do terreno , com a desocupacadatéedpairea da sede da SR/ES, viabilizando o
deslocamento de materiais e veiculos apreendidasop&ferido local

5. PROJETO DE AQUISICAO E INSTALACAO DE CAMARAS COM
CIRCUITO INTERNO DE VIGILANCIA*

Foram instaladas cameras para controle as viesceleso da SR/ES e defronte ao Servico de
Permanéncia do Plantdo para maior eficiéncia ntralende acesso a servidores e usuarios nas
instalacdes desta sede.
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1. REDUCAO DE DEMANDA ELEITORAL

Policia Judiciaria

Acao: Criado o Gabinete de Gestéo Integrada GGI, compgeseoPolicia Federal, Justica Eleitoral
(TRE/ES), Ministério Publico Estadual e Federalpwgros organismos de seguranca publica,
promovendo a integragéo e voltado para a promogdoador celeridade no que concerne ao pronto
atendimento das demandas relacionadas a elucidégaorimes eleitorais, permitindo maior
velocidade no atendimento as dendncias encaminfaddd/ES, MPE, Policia Federal e demais
orgaos atuantes, otimizando, assim, o processovdstigacao de crimes eleitorais

Resultado: Reducdo da demanda de acdes policiais em faceqdesigdes eleitorais, as quais
passaram a ser concentradas no proprio TRE/ES.

Métodos utilizados: Centralizagdo do palco de operacdes com a atuagdanta de todos os
seguimentos envolvidos de forma a promover acdesprd@to atendimento as demandas
decorrentes do pleito eleitoral de 2010. Aplicagésumula do STE quando a utilizacdo da policia
civil nas comarcas em que a PF ndo esteja presente.

2. SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE INQUERITOS

Policia Judiciaria

Acdo: Implementacdo e melhorias nsistema informatizado deatribuicAo de pesos aos
procedimentos a serem distribuidosas autoridades policiais, adotando-se, para fies d
acompanhamento de procedimentos, controle e prodigfecas cartorarias. o SISCART.

Resultado: Aprimoramento dos processos de distribuicdo de ,IPhAsompanhamento de
procedimentos e maior celeridade na producdo daspeartorarias e outros expedientes, tornando
mais célere e eficiente a conducéo de apuratomosaenite de documentos cartorarios.

Métodos utilizados: Adocdo do SISCART para controle de IPL's e de eigueds diversos,
possibilitando o acompanhamento dos mesmos em tezapo

Observacgbes:O sistema vem tendo grande aceitacdo por partawtasdades, uniformizando-se
modelos e rotinas desempenhadas pelo proprio sistem
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3. IMPLEMENTACAO DA FERRAMENTA DE ANALISE DE FLUXO
TELEMATICO

Policia Judiciaria

Acado: Implementacdo dsistema informatizado visando facilitaraaalise de dados de internet
legalmente interceptados suprindo caréncias apresentadas por outras fentas existentes no
mercado et Resident

Resultado: Melhorias de uma ferramenta propriae adequada ao uso policial, propiciando o
alcance de uma gama maior de informagdes e conéetide forma mais dinamica, gerenciando-
se todas as informacdes produzidas ou acessadaslpelemChats, e-mails, sitios virtuais de
relacionamentos.

Métodos utilizados:Utilizacdo de ferramentas de desenvolvimento deragsDelphi.

Observacgbes:O sistema vem tendo boa aceitacdo entre o pubsaario policial, com grande
utilizagé@o nas ultimas operacdes da SR/ES, SR/IGREJPSR/CE, SR/ISE, SE/AP, SR/SP.

4. SISTEMA DE CONTROLE DE ALVOS — MOSCA

Policia Judiciaria

Acao: Desenvolvimento de um sistema de banco de dadgsigré simplificado visando suprir
caréncias apresentadas pelo sistema 12, possidiita visualizagéo e controle de “relacionamento
de alvos” de forma mais pratica e intuitiva, apnésedo uma interface grafica semelhante aquela
utilizada pelo sitio virtual ORKUT.

Resultado: Maior facilidade na utlizacdo da ferramenta e idgde na localizacdo de
relacionamento de alvos. O programa nao requeupdof conhecimento de seu funcionamento em
face de sua interface intuitiva e dindmica.

Métodos utilizados:Desenvolvimento de software proprio.

Observacgfes:O sistema, embora ainda em fase de testes, verseapmado grande aceitacdo em
outras unidades, que ja o estdo utilizando (DPATOR, DIP e outras).
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5. GESTAO DE PESSOAL — QUALIDADE DE VIDA

Gestao Administrativa

Acado: Manutencao do programa “Semana da Saude’com a realizacdo de acdes de promocao
da saude e de orientacdes visando a prevencacedeado

Resultado: Melhoria da qualidade de vida dos servidores atevaposentados, contribuindo assim
para a prevencdo de doencas bem como para a egBwiprofissional, com resultados diretos na
qualidade do servico e no bem estar geral. Conleetorprévio, e acompanhamento, por parte da
Administracdo, de problemas de salde fisica e rhefgaseus servidores, propiciando a
possibilidade de intervencdo com a realizacdo desagreventivas e tratamentos mais eficazes, de
maneira a manter o equilibrio fisico e emocionasekvidor policial e demais integrantes do corpo
funcional.

Métodos utilizados: Realizacdo de palestras. Atendimento médico, otfigitm e psicoldgico.
Testes de glicemia. Acuidade visual. Afericdo despdio arterial. Aplicagéo de testes de medicdo
de nivel de stress e depressdo. Massoterapia. lgbgeal. Oficina de relaxamento, de interagcéo
interpessoal. IMC. Avaliacgéo fisica.

Observacdes: O programa tem mostrado resultados satisfatorios fare do controle dos
parametros de saude dos servidores e controlerelss stujos resultados j& sofreram avaliagdo e
acompanhamento por parte da Administracao.
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6.

PROVIDENCIAS DIVERSAS NO AMBITO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

Gestao Administrativa

ACOES:

Continuidade do treinamento e capacitacdo dos coempes daBrigada de Prevencéo e
Combate a IncéndiosSR/DPF/ES e busca de novos integrantes .para comnpeferido
grupo;

2- Manutencéo d€oral da SR/DPF/ES;

3- Implementacdo do de sistemaatseta seletiva de lixcem conjunto com coleta feita pela
Associacao dos Catadores;

4- Implementacdo de sistema de seguranca de contobmtdada e saida de pessoas com a
identificagdo visual de visitantes e controle de tema de cameras de vigilanciaA
implantacéo de scanners e detectores de metaistearse em fase de implantacao;

5- Ainda em desenvolvimento o software paoamtrole de entrada e saida de veiculgsor
meio de dispositivo eletronico do tipo “TAG”;

6- Promocao ddreinamento de armamento e tiroatravés do NAT — Nucleo de Armamento
e Tiro, com a capacitacdo de servidores para mandse armamentos disponibilizados
pelo DPF, sendo utilizada a area de treinamentdRQFES, sempre sob orientacdo de
Policiais/instrutores capacitados pela ANP, confoomonograma especifico;

7- Promocao da atividade fisica obrigatoriapara os servidores Policiais Federais, com o
incentivo, divulgacdo e designacdo especifica deidsges para a coordenacdo das
atividades

RESULTADOS:

1- Implementacédo da seguranca contra incéndios priopata pelo treinamento e atualizacéo de
cursos destinados a servidores para da Brigadeegteri€do e Combate a Incéndios;

2- Ganho de qualidade de vida e reducdo dos nivestreles dos servidores, proporcionados pela
manutencéo do Coral da SR/DPF/ES, enquanto atiridaltural;

3- Maior nivel de seguranca das instalacbes alcancada o Sistema de Identificacdo de

Visitantes com scanners e detectores de metais;
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4- Implementacdo da seguranca das instalacdes e leotéroiaturas visando o gerenciamento do
acesso As instalacoes da SR/DPF/ES;

5- Reducédo do Impacto Ambiental com continuidade dmyfima Carbono Neutro efetuando-se
o plantio de mudas em areas da Grande Vitoria, é&wachde Itapemirim (IFES) e S&o Mateus;

6- Maior capacitacdo do Policial Federal no Estado @mealizacdo de cursos de palestras
voltadas para a atividade policial;

7- Grande adesao dos servidores, com a consequent@renegla satisfacdo dos servidores e
desempenho em suas atividades laborais.

VISITA A OBRA SOCIAL CRISTO REI

VISITA A ASILO DE IDOSOS

7. PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA — ATENDIMENTO PASSAPORT

Gestao Administrativa

Acdo: Manutencdo de ferramenta de pesquisa de opév publica através de questionarios aos
usuarios do servico da DELEMIG/ES, visando ava#iagualidade do servico de emissdo de
passaporte e proporcionar maior feedback com agquibuario dos servicos do DPF.

Resultado: Analisando o resultado da pesquisa, podemos olisgne a grande maioria dos
usuarios que participaram do questionario demamastraatisfacdo tanto no procedimento adotado,
guanto no atendimento.

Métodos utilizados: Aplicacdo periddica de questionério para usuarimsetvico, a fim de se
analisar criticas e elogios, visando detectar @ssdade de melhorias no servigo de atendimento
ao publico.
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1. DIRETORIA EXECUTIVA

1. Atendimento aos recrutamentos no prazo estabele@de com o perfil solicitado
(8% do efetivo de cada cargo.

(x) Cumprida

Observacg6es Eventualmente a SR/DPF/ES, disponibilizou maigjde os 8% previstos
tendo alcancado, por vezes, aproximadamente 1336la#ais em missdo permanente:

OPERACAO | DPF'S | PCF's | APF's | PPF's | EPF's
ARCO DE o
FOGO 03 0 0 04
ROOSEVELT| 0
0 10 0 0
PORTAL 0
0 04 0 0
02
SENTINELA 04
0 42 0
SEG. JUIZ
FEDERAL 0
ODILON — 0 01 0 0
MS
TOTAL 08
03 57 0 06

Além do atendimento a eventual Recrutamento, GISEROM

\*ZJ
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Custo global referente a diarias pagas a servidpgs manutencdo de
operacdes consideradas permanentes e as de widatSR/DPF/ES:

EXERCICIO VALOR TOTAL (R$)
2009 1.559.159,44
2010 2.037.273,97

2. Permanéncia dos policiais capacitados na atividad#e controle e fiscalizacao
de sequranca privada (DELESP)

(x) Cumprida

ObservagbesCom a implementagéo do sistema GESP, os Poliotdos na DELESP
repassaram o conhecimento para as Delegacias Dedicanas.

3. Terceirizacdo do controle migratério e Terceirizacé da expedicdo de
passaportes.

(x) Cumprida

Observacdes:O primeiro ndo se aplica, uma vez que ndo ha viiesnacionais no
Estado; ja quanto aos segundo item, foram contyatadrvidores terceirizados para
atuarem na DELEMIG.

4. Otimizacao/racionalizacdo dos equipamentos do hoyassaporte.

(x) Cumprida

Observagoes

5. Prazo maximo de 10 dias para agendamento do passaigoe existéncia de
alternativa para os casos de urgéncia devidamentarfdamentados (que ndo s
confundem com o0 passaporte de emergéncia)

D

(x) Cumprida




Observacbes Atualmente o wusuario do servico obtém o0 documesta
aproximadamente 03 dias Uteis.

]

6. Destinacdo de viaturas especificas para a atividadie seguranca de dignitarios
nas SRs RJ, DF e SP ( veiculos novos distribuidacentemente);
(x) Cumprida
Observagoes:

7. Manutencao dos servidores treinados para sequrangke dignitarios, nos NSDS
ou DELINSTSs.
(x) Cumprida
Observacbes

8. Prestacdo de informacdes, em tempo real, acerca @levasdes de prédios
publicos, fazendas e outros iméveis, por movimente®ciais e indigenas.
(x) Cumprida
Observacoes:

9. Interface com os 6rgdos de sequranca do estado, aasolucdo de conflitos

sociais.

(x) Cumprida

Observacbes

10.Manter escala especial de férias nos periodos pré s eleitoral, para

atendimento das ocorréncias eleitorais, visando aeducdo de demandas po

IPLs (trabalho preventivo.
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(x) Cumprida

Observacdes Além disso, foram montada varias equipes de jaidicedidos dé

outros setores da Superintendéncia, para integramgnpes de trabalho junto &
GGl, sob 0 comando do chefe da DELINST para ataamocorréncias eleitorais.

174

possivel meios e recursos humanos proprios
(x) Cumprida

11.Descentralizacdo efetiva das operacdes policiaisyriggizando sempre que

Observactes:Sempre que possivel a SR/DPF/ES utiliza-se do ijor@betivo para

realizar as operagfes policiais, fazendo o remarejto temporario do efetivo d
Delegacias da Superintendéncia e das do interior.

orgao central responsavel pela area objeto do traftfzo.

12.Cadastramento das operacdes no CINTEPOL e/ou repassle informacdes ad
(x) Cumprida

Observagtes As Operacbes de maior vulto sempre sdo comurscadizsde (¢
inicio, &s Diretorias/Coordenacdes respectivas.

Especializada da SR e repasse das informacOes envehiregional (gestéo
compartilhada);

13.Conhecimento das operacdes em andamento dentro det&do pela Delegacia

(x) Cumprida

Observacgtes

14.Especializacdo e/ou concentracdo dos IPLs por areéavestigada (ex: moedd
falsa, CEF, desvio de recursos publicos, etc);
(x) Cumprida

ObservacdesConsiderando o efetivo reduzido de Delegados, deltpossivel h
a concentracao/especializacdo, sendo que, com &xag DELEPREV (que

O =
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totalmente especializada), todos os Delegados tampeesidem inquéritos de

fazendaria.

15. Cumprimento do manual de gestdo de operacdes pohs.

(x) Cumprida

Observagdes na Superintendéncia ha 04 DPF'S que fizeram socde gestdo de
operacdes, sendo que as informacdes adquiridasn foepassadas aos demLis
Delegados e o manual foi amplamente divulgado, athsso, € cobrada |a

observancia das orientagbes constantes no mesmo.

16.Criacdo do Grupo de Pronta Intervencdo (GPI), embaa seja faculdade e ndo
obrigacao

() Cumprida

ObservacgGednexisténcia de contingente para atendimento dgepgia

17.Implantacdo do Registro Eletronico de Frequéncia —RF, como sistema de
controle de frequiéncia dos servidores,

(x) Cumprido
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2.3.1.1.4 - Acao 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacao

Quadro 7 - Dados Gerais da Agao 4572

Tipo de Acédo Atividade

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificagle pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, idd&ces de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade erescimentg
profissional.

Descricao Realizagéo de acdes diversas voltadas ao treinardergervidores, tais

capacitacao de pessoal.

como custeio dos eventos, pagamento de passagehdri@s aos
servidores, quando em viagem para capacitacao,d@xascricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despetasdomadas a

Unidade Responsavel pel
decisbes estratégicas

aBepartamento de Policia Federal

Coordenador nacional dd.aura Vilella Rosa Tacca

acao

Unidades executoras

200353

Produto (unidade d
medida)

eServidor Capacitado (UNIDADE)

Fonte: SIGPLAN

Desp Executada
Despesas Despesag Valores por Insc. em RA
Projeto/Atividade Empenhadas Liquidadas Pagos N&o-Proc
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
4572 | REQUALIFICACAO 6.290,10 1.800,0( 1.800,00 4.490,10

Os valores acima se referem a inscricbes na Se@egamentéria e Financeira promovida pela
ESAF, curso de capacitacdo em Libras promovido [BHNAI/ES e curso de qualidade no
atendimento a clientes ministrado pelo SENAC/E® parservidores da SR/DPF/ES.

Consideracoes
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TABELA DE ACOES DE CAPACITACAO ANO 2010

ACOES DE CAPACITACAO 2008 2009 2010
1. PROPORCIONADAS PELO DPF (Presenciais)
1.1. INICIATIVAS DA ANP e OUTRAS DIRETORIAS | 49 44 69
1.2. INICIATIVAS SR/DPF/ES (T&D) 17 08 21
2. PROPORCIONADAS POR OUTRAS INSTITUICOES 36 4¢) |36(%
3. SERVIDORES CAPACITADOS 151(**) 112(**)| 536 (**
4. REDE SENASP EAD (Ensino a Distancia) 112 79 100

(*) Estéo incluidas as Licencas Capacitacao

(**) Alguns servidores foram considerados mais dewez para fins de soma, pois participaram de
mais de uma acao.

TOTAL 2008 2009 2010

ACOES DE CAPACITACAQSoma entre o item 1 e 2) 102 76 126

SERVIDORES CAPACITADOSSoma entre o item 3 e 4) 263 191 636

126 €36

m ACOES DE CAPACITACAO
B SERVIDORES CAPACITADOS
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2.3.1.2 — Programa 1353 - Modernizacéao da Policieé&eral

O Programa 1353 - Modernizacdo da Policia Fedenalgor objetivo reestruturar o DPF,
proporcionando condi¢cdes operacionais para o0 exerae suas atribuicbes constitucionais,
conforme detalhado em quadro abaixo, devendo-sna@rsque as Acdes especificadas se referem
apenas aquelas executadas por esta Superintendéncia

Quadro 11 - Dados do Programa 1353 - ModernizacdadPolicia Federal e suas Acdes

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e AEspeciais

Objetivo Geral

Modernizar, fortalecer e integrairesituicdes de Seguranca Publica
e Justica

Objetivos Especificos

Aprimorar a estrutura e ogl@has operacional e gerencial, bem como
a capacidade executiva do policiamento federal.

Gerente de Programa

Rogeério Augusto Viana Galloro

Responsavel pelo Programa

na UJ

Sérgio Barboza Menezes

Indicador(es) para avaliacaad
do programa

Nao ha indicador

Publico-alvo (beneficiarios)

Departamento de Palfeederal

Caodigo

Tipo?

Descricado da Acao

8979

A

Reforma e Modernizacdo das Unidades do Departamento de Policia Federal

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.2.2 - Acdo 8979 - Reforma e Modernizacdo das Unidades do Departamento de Policia

Federal
Quadro 12 - Dados Gerais da A¢do 8979

Tipo de Acdo Atividade

Finalidade Reformar e restaurar as instalagGes efmaifamento de Polici
Federal, visando a melhoria da organizacéo e dengtelvimento
das atividades, a reducéo de custos operaciormiatendimenta
as crescentes demandas da sociedade em relac&uransa
publica.

Descrigdo Atendimento a crescente demanda de espaco fiseguado &

formacao e atuacdo dos servidores do Departament®oticia
Federal, realizando obras de reforma e modernizag&obase
operacionais, na Academia Nacional de Policia e demais
unidades do Departamento de Policia Federal, cqigecho:
servigos preliminares, movimentos de terra, fundag@nfra-
estrutura, superestrutura, vedacgfes, esquadriabertams,
instalacdes hidro-sanitarias, elétricas e de telecicacdes e
informatica, revestimentos e pavimentacfes (pigasedes €
forros), vidros, pinturas, elevadores e servicasglementares.

Unidade  Responsavel pel
decis@es estratégicas

as-undo para Aparelhamento e Operacionalizacdo daglades-
Fim da Policia Federal - FUNAPOL

Coordenador nacional da acéo

Renato José Lazadrgrizeca

Unidades executoras

Produto (unidade de medida)

unidade reformada (#xdeucao fisica)

2 Tipo de Acdo: P — Projeto; A — Atividade; OP — @gdio Especial
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Fonte: SIGPLAN

Despesas Despesas Valores| Desp Executada por Ins
Programa| Projeto/Atividade Empenhadas Liquidadag Pagosem RP Nao-Proc

Reforma e Modernizacdo das
Unidades do Departamento de
8979 Policia Federal

112.106,04 112.106,04

1

Consideracoes:

PROCESSO 08285.017150/2010-03, R$ 103.029,00

SUB.STITUICA'O E INSTALACAO DE TELHADO NOVO NA DELEGACIA DE
POLICIA FEDERAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

1. Atualmente, as coberturas presentes em dois edificios da Delegacia de Policia
Federal, localizada em Cachoeiro de Itapemirim, apresentam infiltragdbes quando do
acontecimento de chuvas. Tal umidade dentro das construgdes tem causado danos e
prejuizos aos materiais/equipamentos presentes nas edificagoes.

2. Além disso, foi verificado que certas estruturas de apoio as telhas apresentam-se
debilitadas, pois existem deflexdes em algumas madeiras responsaveis pela
sustentagdo. No tocante as telhas, verificou-se que as mesmas apresentavam
degradadas devido a sua exposicdo as condicdes climaticas/ambientais.

3. Para corrigir as infiltragdes e também impedir eventuais desabamentos, que podem
causar iniUmeros prejuizos e danos foi necessaria a substituicdo das coberturas de dois
edificios da delegacia em tela.

PROCESSO 08285.0255532010/18, R$ 9077,40

ELEVACAO DO MURO FRONTAL DA DPF/SMT/ES, PARA INSTALACAO DE
CONCERTINA.

1. Contratacao de pessoa juridica especializada para execucao de Obras e servicos de
engenharia visando a elevacao em 75 cm (setenta e cinco centimetros) do muro
frontal da Delegacia de Policia Federal em Sdo Mateus no Estado do Espirito Santo-
DPF/SMT/ES, incluindo a demolicdo dos elementos vazados (Cobogd) do muro
existente, conforme Projeto Basico e demais anexos do Edital do processo licitatério.

2. Com o objetivo de aprimorar a seguranca fisica da DPF/SMT/ES faz-se necessaria a
instalacdo de CONCERTINAS em todo o perimetro da delegacia, entretanto, o muro
frontal se encontra com nivel abaixo do recomendado para instalagdo, qual seja, igual
ou superior a 2,25 m (dois metros e vinte e cinco centimetros). Desta forma deve-se
elevar o nivel do muro frontal em 75 cm, em conformidade com a seguranca
necessaria a instalacdo, bem como para o nivelamento com o restante do perimetro ja
existente.
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2.3.1.3 — Programa 1453

- Nacional de Seguranca Higa com Cidadania — PRONASCI

O Programa 1453 - Nacional de Seguranca PublicaGidadania — PRONASCI, de
responsabilidade do Ministério da Justica, conta a@articipacédo da Policia Federal na execucao

da Agao 8375 - Campanh
Quadro 13 - Dados do

a de Desarmamento.
Programa 1453 - Nacional de @eanca Publica com Cidadania —

PRONASCI
Tipo de programa Finalistico
Objetivo Geral Modernizar, fortalecer e integrairegtituicoes de Seguranca Public
Justica

Objetivos Especificos

~

\*J

Enfrentar a criminalidade evi@léncia, nas suas raizes sociai
culturais e reduzir de forma significativa seusosltindices en
territérios de descoesao social.

I

Gerente de Programa

Ronaldo Teixeira da Silva

Responsavel pelo Program
na UJ

&érgio Barboza Menezes

Indicador(es) para avaliaca
do programa

ol'axa de Homicidios (1/100.000 habitantes)

Publico-alvo (beneficiarios

Adolescentes e joveitenas da violéncia, em situagdo de risco sq
ou em conflito com a lei, e suas familias; operaslale seguranga
publica e as comunidades residentes nos territddaiescoesdo socig|.

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.3.1 - Agao 8375 - Campanha de Desarmamento

Quadro 14 - Dados Gerais da Ag¢ao 8375

e

Tipo de Acédo Atividade

Finalidade Promover a campanha nacional de desaniang 0 pagamento (
indenizacao pela entrega de armas de fogo.

Descricao Realizagdo de Campanha Nacional de Desarmamenbticgifio de

material informativo nas diversas midias; recepge&ondicionamentg
destino e pagamento de indenizacdes pela entreganue de fogo|
Aperfeicoamento do sistema de controle de armasrecgdes, a parti
da contratacdo de empresas especializadas no degeranto de
solugdes tecnologicas.

Unidade Responsavel pel
decisbes estratégicas

aslinistério da Justica

Coordenador nacional d&Cristina Gross Villanova
acao
Unidades executoras 200352
Produto (unidade delndenizacdo paga (unidade)
medida)
Fonte: SIGPLAN
Despesas Despesas Valores| Desp Executada por Ins¢.
Programa| Projeto/Atividade EmpenhadasLiquidadas Pagog em RP N&o-Proc
8375 CAMPANHA DO DESARMAMENTO 20.400,00 19.400,00 1.000,00

Os valores acima se re

ferem a indenizacdo de arpegas no exercicio de 2010.
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Consideracoes

RECADASTRADAS
18 [1.234|1.265 | 1.237 | 3.020 | 9.122 | 14.373

Em relacdo & CAMPANHA NACIONAL DE DESARMAMENTO (emga voluntérias de armas),
o SINARM distribuiu panfletos com material inforrvat nas dependéncias do setor, bem como
durante eventos abertos ao publico onde haviatecipagdo da Policia Federal. Abaixo o quadro
com as estatisticas de armas entregues voluntariame

ENTREGA
VOLUNTARIA

2.7423.406| 16 224 204 450 94
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2.3.1.4 — Programa 0750 - Apoio Administrativo

O Programa 0750 — Apoio Administrativo € um progagmadronizado referente ao custeio
da maquina estatal. Tem por objetivo intensificaragbes de apoio administrativo aos trabalhos
operacionais da Policia Federal. Consiste no apaimento da gestdo, visando alcancar maior
eficiéncia e eficacia no cumprimento das missdesstdacionais do Departamento de Policia
Federal.

A Unica acédo desenvolvida por esta Superintend&weggonal dentro do programa em tela é
a Acao 2000 — Administracéo da Unidade, a qualadragh maior parte dos gastos da Unidade.

Quadro 15 - Dados do Programa 0750 — Apoio Adminisdtivo

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e AEspeciais
Objetivo Geral N&o informado
Objetivos Especificos Prover os 6rgdos da Unido dosios administrativos para |a
implementacéo e gestdo de seus programas finafistic
Gerente de Programa N&o informado
Responsavel pelo Sérgio Barboza Menezes
Programa
Indicadores para Este Programa nédo possui indicadores.
avaliacdo do programa
Publico-alvo Governo
(beneficiarios)
Cddigo Tipo® Descricdo da Agéo
2000 | A Administracédo da Unidade

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.4.1 - A¢ao 2000 - Administracdo da Unidade
Quadro 16 - Dados Gerais da A¢ao 2000

Tipo de Acédo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos admiaistps das unidades
orcamentarias constantes dos orcamentos da Ungtegando as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriacacgrampas ou acoes
finalisticas.

Descricao A atividade padronizada “Administracdo da Unidadribstitui ag
antigas atividades 2000 - Manutencdo de Servicosididtrativos,
2001 - Manutencao de Servicos de Transportes e 2M¥hutencao ¢
Conservacao de Bens Iméveis.
Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesasmtureza
administrativa que ndo puderem ser apropriadas géesafinalisticas,
nem a um programa finalistico. Essas despesasdgueaaramente
associadas a determinada acao finalistica, devempsepriadas nesta
acao; quando ndo puderem ser apropriadas a umdiaghistica, mag
puderem ser apropriadas a um programa finalistdeyem se
apropriadas na acédo Gestao e Administracao do&magfGAP, 2272);
guando nao puderem ser apropriadas hem a um pragram a umg
acao finalistica, devem ser apropriadas na acéo irAstnacdo da
Unidade (2000).

D

® Tipo de Ac&o: P — Projeto; A — Atividade; OP — @gdio Especial
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Essas despesas compreendem: servicos administrgpiessoal ativq;
manutencdo e uso de frota veicular, propria ouedeeiros por 6rgao
da Unido; manutencdo e conservacao de imoveisipsogda Unido
cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos d@d;recnologia d:
informacéo, sob a 6tica meio, incluindo o apoialasenvolvimento d
servicos técnicos e administrativos; despesas ¢agens e locomocd
(aquisicdo de passagens, pagamento de diarian®;adistemas d
informacgdes gerenciais internos; estudos que ténolgetivo elaborar
aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de pofitigaiblicas;
promocdo de eventos para discussdo, formulacaovidgdcédo de
politicas etc; producdo e edicdo de publicacbes phvulgacdo e
disseminagdo de informacdes sobre politicas pabliea demais
atividades-meio necessarias a gestao e adminigtdacénidade.

D (7))

[N e)

Unidade Responsavel pelaBepartamento de Policia Federal
decisfes estratégicas

Coordenador nacional daNao ha coordenador vinculado

acao

Unidades executoras 200352 e 200353

Produto (unidade deN&o héa produto para esta Acao
medida)

Fonte: SIGPLAN

Consideracoes

Desp
Executada
Despesas Despesas por Insc. em
Programa | Projeto/Atividade Empenhadas Liguidadag Valores PagosRP N&o-Proc
ADMINISTRACAO DA SR/
2000 UNIDADE FUNAPOL 35.254,52 35.254,52 35.254,52 -
ADMINISTRACAO DA SR
2000 UNIDADE 7.859.168,17 6.950.714,62 6.906.116,9% 908.453,55

E de conhecimento de todos, haja vista a divulgag&ameios de comunicacdo de massa, o Brasil
tem sentido os efeitos das recentes crises ecoadriiada nos Estados Unidos da América e
com seus reflexos propagados em diversos pais&urm@a, America do Sul, etc. em especial,

agueles que néao realizaram o “dever de casa”,jaursg adotaram medidas de ajuste fiscal.

Os reflexos desta crise atingiram diretamente amento da Administracdo Publica Federal, sendo
fortemente sentidos no primeiro semestre de 2@@Rvia, refletiu diretamente no orgamento de
2010 e ainda presente no orcamento de 2011, coafdivlgado na Mensagem Oficial Circular
01/2011 - Diretor-Geral, na qual informa sobre ©@NTINGENCIAMENTO DE DESPESAS?;

Este “corte” de crédito atingiu diretamente o pJamento logistico e de gastos das
Superintendéncias Regionais, as quais encerrararerxicio financeiro de 2010 com déficit
substancial, atingindo, em algumas SRs, valoresrgups a 4 milhdes de reais.

Especificamente quanto a SR/ES, realizamos um planmeducdo de gastos devidamente aprovado
pelo Superintendente Regional e publicado em ASimAsendo, esta SR/ES encerrou o0 exercicio
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financeiro de 2011 sem déficit orcamentario e aaars ainda mais, atingimos nossos objetivos

conforme planejado.
Observe abaixo:

Plano aprovado em fevereiro de 2010.
Situacao:

Reducao de gastos prevista - aprovada

R$ 599.000,00

Economia média alcancada de fevereiro a dezemid@/20

R$ 615.000,00

O valor de R$615.000,00,economizado, foi totalmente reinvestido nesta baéd Gestora da

seguinte forma:

Readequacéo dos ambientes de trabalho das dekgatoees, inclusive descentralizadas, atr

de confeccdo de mobiliario embutido, tais como aoed& mesas;

AVES

Aquisicao de bens com maiores demandas (cadeiesgsnbebedouros, ares-condicionados split,
televisores, fragmentadoras de papel, monitores, L ItDnotebooks, 02 desktops, 01 impressora

colorida, etc.;

Reforma (aumento) do muro da DPF/SMT para finsaliecacdo de concertina;

Reforma (troca de telhado e madeiras) da DPF/CIT;

Realizac&o de projeto e aquisicdo/confeccao dapkatotens para sinalizacao interna da SR;

Investimento em seguranca:
Médulo NEXTEL para fins de interceptacdes telefénjc

Aquisicao de equipamentos para a DRE — Barreiraeirdbm Raios X.

Desativacao da custodia;

Calcamento ao lado do Nucleo de Transporte;

Manutencéo e pintura dos sistemas de ar-condicooickral.

Atualmente esta SR/ES encontra-se com as seguintesites de trabalho:

Colocacao de mobiliario embutido na SR/ES e DPF/SMT

Reforma do muro da DPF/SMT;

Reforma (troca do telhado e madeiras) da DPF/CIT;

Instalacdo do projeto de sinalizagcao interna d&SRplacas e totens);

Calcamento do estacionamento ao lado do NUTRAN equatdo do ambiente para la
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veiculos;

Implementacdo de medidas de seguranca sugeridasqeticdo — camaras de vigilancia interna

e externa e outras medidas.

Proximas acgfes a serem implementadas em 2011:

Recuperacdo dos ambientes e partes afetadas pefalio;

Projeto para o estande de tiros;

Reforma do setor de inteligéncia e NO da DPF/CIT;

Projetos para construcdo de paiol de munigéo, pgdygranadas, explosivos, etc.;

Depositos para 0 NAD e Oficina para a Manutencadipt,

Modificagao do setor RH;

Demolicao e projetos de aproveitamento do espacostadia;

Dar segmento ao projeto do restaurante;

Elaboracéo de projetos de construcdo da nova seD@B/SMT;

Aquisicdo de bens, em especial, computadores, lesicunesas, cadeiras, equipamentos
seguranca, etc.

de

Verifica-se que atualmente as cotas or¢camentaiséibdidas a esta SR/ES destinadas ao exercicio
financeiro de 2011 serdo INSUFICIENTES para ateadeatespesas basicas de carater continuado,

a exemplo dos mais de quarenta contratos vigentes.

Diante da real situacdo somos obrigados a realizarsas medidas de contencao de gastos e ainda
realizar gestdes junto a administracdo central pasade viabilizacdo de créditos suplementares
destinados a esta SR, objetivando realizar investios basicos e necessarios ao seu adequado
funcionamento, bem como implementar medidas quegden melhores condi¢des de trabalho para

a eficécia, eficiéncia e economicidade de nossassac
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2.4 — Desempenho Operacional

2.4.1 — Evolucéo das despesas

2.4.1.1 - Despesas por Modalidade de Contratacao
Valores em R$

Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos originarios da UJ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
cEniEiEces 2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacdo

Convite 19.458,00 - 19.458,0(¢ -

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéao UG 4.717.614,82  6.312.071,37 4.717.614,82 5.185.722,01

Concurso

Consulta

ContratagOes Diretas

Dispensa 105.536,96 62.842,20 108.977,96 37.145,40

Inexigibilidade 603.768,54 775.566,62 603.768,54 605.227,44

Regime de Execucao

Especial

Suprimento de Fundos 319.534,05 244.278,86 319.534,05 244.278,86

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias 1.749.595,87 2.276.541,77| 1.734.812,54 2.276.541,77

Outros

N&o se aplica 361.073,43  3.224.326,98 375.856,76 3.214.264,00

Fonte: SIAFI
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1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgéo @entiG 200334. Os valores referentes a folha
de pagamento desta Superintendéncia constaraolatdiede Gestdo do DPF.

2.4.1.3 - Despesas Correntes por Grupo e Elemente Bespesa

Quadro 18 - Despesas Correntes por Grupo e Elementde Despesa

1 — Despesas de
Pessoal

08 -OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

45.856,30

27.806,39

45.856,30

27.806,39

45.856,30

27.806,39

91 -
SENTENCAS
JUDICIAIS

17.731,21

17.731,21

17.731,21

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

14 - DIARIAS -
PESSOAL CIVIL

1.746.498,37

2.276.541,77

1.731.715,04

2.276.541,77

14.783,33

1.731.715,04

2.276.541,77

30 - MATERIAL
DE CONSUMO

942.934,27

914.920,60

884.743,49

914.920,60

58.190,78

82.767,78

873.173,52

792.333,59

33-
PASSAGENS E
DESPESAS
COM
LOCOMOCAO

395.686,16

364.402,25

367.724,98

364.402,25

27.961,18

79.484,94

367.724,98

284.917,31

36 — OUTROS
SERV. DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

152.771,62

102.350,00

152.771,62

102.350,00

152.771,62

102.350,00

37- LOCACAO
DE MAO-DE-
OBRA

1.876.314,37

2.695.749,33

1.875.606,45

707,92

167.188,92

1.875.606,45

2.317.352,83
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Quadro 19 - Evolucdo de Gastos Gerais

4

)

ANO
Descrig&o 2008 2009 2010

1. PASSAGEN:S 479.886,38 367.724,98 284.917,31
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM | 1.447.947,4§1.744.037,54 2.276.541,7

VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1 Publicidade 11.890,40 11.599,17  15.940,00
3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservacé 1.263.900,77 1.287.256,09 1.823.452,1¢
3.3 Tecnologia da Informaga 151.763,79 154.715,74 104.819,01
3.4 Outras Terceirizagbes (apoio administrativo 22.057,1.| 588.350,3| 868.029,57
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO 156.492,69 319.534,05 244.278,86

FEDERAL
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 179.834,71
TOTAIS 3.713.773,43 4.473.217,9¢

FONTE/SIAFI — GERENCIAL E OPERACIONAL
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2.4.1.4 - Despesas de Capital por Grupo e Elemertde Despesa
Quadro 20 - Despesas Capital por Grupo e Elementedespesa

4-
Investimentos

51 -OBRAS E
INSTALACOES| 74.634,90
- OP.INT.ORC.

112.106,40 - - 74.634,90 112.106,40Q - -

52- EQUIP. E

MATERIAL
PERMANENTE | 1.475.649,9¢ 448.577,48| 133.705,53 448.577,48

- OP. INTRA-
ORC.

1.341.944,43 31.907,59| 117.609,53 120.903.389,00

5 - Inversoes
Financeiras

6 - Amortizacéo
da Divida

FONTE: SIAFI/GERENCIAL E OPERACIONAL
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2.4.1.5 - Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria p&@rograma de Governo
Quadro 21 - Demonstrativo da Execucédo Orcamentaripor Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:0662

Denominagéo:Prevencéo e Repressao a Criminalidade

Dotacgéo Despesa Restos a Valores
Despesa Empenhada Li uic?ada Pagar ndo Pagos
Inicial Final q processados 9
N ) 2.548.388,41 2.543.898,31 4.490,10 |2.282.098,11
N&o se Aplicat '

Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:0750

Denominacgdo:Apoio Administrativo

Dotacéo Despesa Restos a Valores
Despesa Empenhada Li uic‘i)ada Pagar ndo Pagos
Inicial Final q processados 9
- . 7.894.422,69 6.985.969,14 908.453,55 |(6.941.497,41
N&o se Aplicat '
Identificagéo do Programa de Governo
Cédigo no PPA:1353 Denominacgdo:Modernizacdo da Policia Federal
Dotacéo Restos a
Despesa Empenhada LPiiSc?ae;: Pagar néo V;;org:
Inicial Final q processados 9
N0 se Aplicat 112.106,40 i 112.106,40 i

Identificagéo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:1453

Denominacédo:Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PREINA

Dotacéo Restos a
Despesa Empenhada LPiisc?aejs Pagar néo V;;Of:
Inicial Final q processados 9
N&o se Aplicat 64.042,53 64.042,53 1.000,00 63.042,53
Identificacdo do Programa de Governo
Cabdigo no PPA: 0089 Denominagé&o:Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Dotacgéo Restos a
Despesa Empenhada LP‘Z?(?:S: Pagar ndo Vséoroe;
Inicial Final q processados 9

N&o se Aplicat

FONTE: SIAFI GERENCIAL/OPERACIONAL
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Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia? 5 5
: ; : Indice Indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Dot indice ' tice el previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
Prazo de Conclusdo de Inquéri
1 Policiais na Policia Federal (diag 01/12/2006 9 70 & 85,23

Férmula de Calculo do indice:

Tempo meédio gasto entre a abertura e conclus&mdéritos policiais na Policia Federal no
exercicio de 2010.

Obs.: Para o calculo do indice foram consideradasquéritos instaurados e relatados dentro dg
exercicio de 2010.

Andlise do Resultado Alcancado:

Destaca-se que os resultados alcancados pela SRé&Ehde ao indice previsto para o periodo.

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) — previsto no | atingido no
Indice e .. ..
Data L Indice final exercicio exercicio
inicial
Taxa de Conclusao de Inquéri
Policiais na Policia Feder
2 (PERCENTAGEM) 31/12/2006| 63,6 80 70 95%

Férmula de Calculo do indice:

Relac&o percentual entre o nimero de inquéritasigisl concluidos em todas as unidades operacidoaisgdo e o tots
de inquéritos policiais instaurados, no exercieg®a10.

Andlise do Resultado Alcancado:

Fonte: SIGPLAN e SISCART
1 As Superintendéncias operam apenas na execugzroenmtaria de acdes. Nao ha dotacéo
especifica. Esta informac&o constara apenas ntoRelde Gestédo do DPF — Orgéo Central.
2 A Referéncia informada é a constante no PPAbekeida pelo DPF considerando os nimeros
globais da Policia Federal.

Com relacdo ao Programa 1353 - Modernizacédo d&i®dtederal, ndo ha indicadores a
serem avaliados.
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2.4.1.6 - Execucéo Fisica e Financeira das acoeslimdas pela Unidade

Quadro 22 — Execucéo fisica e financeira das acGeslizadas pela Unidade

Meta Fisica 3 Meta Financeira
AR S PRRLETE AGEE | e | e Unidade Prev. | Real. | Para Prev. | Real Para
Medida_ 2010 2010
06 — 122-. ) . 0750 2000 | A 3 NAO HA NA NA NA 7.894.422,69
Seguranga | Administragdo NA NA
Publica Geral
NA NA NA NA
06 — 422- Direitos A 3 Indenizagéo NA 64042,53
Seguranga | Individuais e Paga
Publica coletivos 1453 8375
A NA NA NA NA NA
06Seguranca 125- Normatizagéo 3 Documento 295.800,00
Publica e Fiscalizacéo 662 2679 Emitido
A NA NA NA NA NA
06 — 128-Formagéo de 3 Servidor 6.290,10
Seguran¢a | Recursos Capacitado
Publica Humanos 0662 4572
A NA NA NA NA 2.037.273,97 | NA
06 — 3 Operacao
Seguranga realizada
Publica 181-Policiamento | 0662 2726
A NA NA NA NA 112.106,40 | NA
06 - 3 % Exec.
Seguranga Fisica
Publica 181-Policiamento | 1353 8979
A NA NA NA NA 209.024,34 NA
06 — 3 Acéo
Seguranga | 183-Informacéo e realizada
Publica Eficiéncia 0662 2720

FONTE: SIAFI GERENCIAL /OPERACIONAL

1 Tipo da Acao: P — Projeto; A — Atividade e OP peacéo Especial
2 Prioridade: 1 — Agéo do PAC (Programa de AceBwalp Crescimento) exceto PPI, 2 — Agcao

do PPI (Projeto Piloto de Investimento, 3 — Denagides prioritarias, 4 — A¢&do néo prioritaria;

3 O campo preenchido como “NA” — Nao se Aplica estguindo a orientacdo da CGU para o

caso da UJ operar apenas como executora da acéeetas fisicas e financeiras estabelecidas
na LOA e constante no SIGPLAN se referem a todo.DPF

Consideracoes

O campo meta financeira foi preenchido com basevaloses liquidados por acao.

As consideracdes acerca das Funcbes, subfuncbe®gearpas e acbes de governo foram
comentadas detalhadamente no topico 2.3.1 — Pragraracdes.
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2.4.2 — Indicadores de desempenho

O DPF contratou assessoria técnica para promocéaodizadores de desempenho, a fim de
viabilizar um sistema que possibilite a afericaoradas.

2.4.3 — Andlise do desempenho
Conguanto ndo se tenha até o momento ferrameatas gberir indicadores de desempenho,

percebe-se que o desempenho nesta regional tersatigi@torio.
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3 - Recursos Humanos

Quadro 23
Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
em 2010

Egressos
em 2010

1 Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgag

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio
provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e

esferas

N

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenga remunerada

1.4.4 Licenga n&do remunerada

2 Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento
superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgac

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3 Servidor de outros 6érgéos e esferas
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2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcdes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

23

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3 Servidor de outros 6rgéos e esferas

3 Total

323

Fonte:siaPE/SRH

Composi¢cao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situagao apurada em

31/12/2010
Faixa Etéaria (anos)
Tipologias do Cargo A 30 | Pe31a| Dedla| De5la|Acimade
40 50 60 60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politic

1.2. Servidores de Carreira 12 124 124 57 6

1.3. Servidores com Contratos

Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 1 1

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Fung0es gratificadas
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Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situagao apurada em
31/12/2010

Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 52 | 242

1.3. Servidores com Contratos Temporarig

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 2

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento 4
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 23
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro graud
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apeoiigento / Especializacdo / P6s-Graduacao; 8 — &Este -
Doutorado; 10 - Nao Classificada.

Fonte:
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Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em

Servidores 2010
1 Integral 144
1.1 Voluntéria 113 2
1.2 Compulsorio
1.3 Invalidez Permanente 31
1.4 Outras
2 Proporcional 9
2.1 Voluntaria 5
2.2 Compulsorio
2.3 Invalidez Permanente 4
2.4 Outras
Fonte:

Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensbes concedidas

Beneficiarios em 2010
1. Integral 61 10
2. Proporcional 38

Fonte:
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Composi¢ao do Quadro de Estagidrios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do
exercicio

Nivel de escolaridade[ 1o

Trimest | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (WElSIES G [Re5
1,00)
re
Nivel superior

+ Area Fim 12 12 12 12 64.964,68

e Area Meio

Nivel Médio

e Area Fim

« Area Meio

Fonte:

Valores em R$

1,00
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Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e

2010.
Despesas Variaveis
| Bgnefl Dem
Tipologias| Vencimento oS | s
se Assist
/ Retr enciai| 9€SP Total
_ vantagens | j ;i Gratificagbes Adicionais | Indenizagbes esas
Exercicios fixas ~ se .
coes .| vari
previd| , .
., .| avei
enciari
S
0S
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo démpeaio em comissao
2008 30.793.317 1.147.497 85.941 554.780 32381.
2009 37.139.857 1.000.571 122.172 502.268 38664.
2010 39.574.683 1.131.384 130.977 1.158.346 %399
Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008
2009
2010 140.681 140.681
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
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2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcé&sesAoramento Superior
2008 1.407.977 1.407.977
2009 1.251.160 1.251.160
2010 993.537 993.537
Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas
2008 8.272.358 8.272.358
2009 8.736.053 8.736.053
2010 8.919.202 8.919.202

Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade

Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICI A FEDERAL NO

ESTADO DO ESPIRITO

UG/Gestao: 200039/ 1

CNPJ: n° 00.394.494/0025-03

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
- Contratad | contratual de | exigido dos trabalhadores
Ano do | Are IdeNnt|f|cag a execucio das contratados _
contrato | a | V@t | @odo atividades Sit.
Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inico | Fm | P | C | P | C | P |C
2009 22/2009 01/11/
.625.1
- © ;902051 8% 3210/15/ sty 11 E
JL “®9 2009
006 | v | o | "¥20% | 3240134 01/01/] 31/12/ 20| g -
VISEL 1/0001-65| 2006 | 2010
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte:

Contratos de prestacao de servigos com locagao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLIC IA FEDERAL NO
ESTADO DO ESPIRITO

UG/Gestao: UG/Gestao: 200039/ 1 CNPJ: 00.394.494/0025-03

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa | contratual de | exigido dos trabalhadores
Ano do | Are Identifica¢ | Contratad | execucéo das contratados

contrato a
Contrato contratadas F M S

(CNPJ)

Inicio | Fim P|C|P|C|P|C

Nat. ao do a atividades Sit.

2006 2 30.964.79
5/ 0001- | 01/01/| 31/12/

O CEP 19 2006 | 2010 15| 15 E

04/2006

2009 7 20/2009
00.491.54| 01/09/| 31/12/

O] WORLD |2/0001-04 2009 | 2010 | 3| 3| 36 36 P

2006 |4
11/2006 | 30 161.81| 24/01/| 31/12/
o) o service | 4/ 0001-79 2006 | 2010 21 2| 2| 2E

Observagéao: A especificacao dos terceirizados dortcato com a Empresa World Service,
CNPJ: 00.491.542/0001-04, é a seguinte: digitador&8, copeiras 03 e recepcionistas 31.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencao e Conservagéo de Bens Iméveis
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3. Servicos de Copa e Cozinha,

4. Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: 100

Distribuicao do pessoal contratado mediante contrato de prestacao de servigo com locagao

de mao de obra

Identificac ) . L
dentificacdo do Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
22/2009 7 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
38 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO
JL ESTADO DO ESPIRITO
03/2006 8 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
29 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO
VISEL ESTADO DO ESPIRITO
04/2006 2 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
15 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO
CEP ESTADO DO ESPIRITO
20/2009 9 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
39 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO
WORLD ESTADO DO ESPIRITO
4 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
11/2006 4 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO
PC SERVICE ESTADO DO ESPIRITO
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
L EGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Higiene e Limpeza;
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Operacional; 8. Vigilancia Ostensiva;

2. Manutencéo e Conservacgéo de Ben9. Outras.
Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha,
4. Manutencao e conservacao de Bens
Moveis;
Fonte: 100
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5 - Informacgoes sobre Restos a Pagar - 2010

Quadro 25 - Pagamento de Restos a Pagar - Exercicie 2010

Restos a Pagar Processados

Ano de

e Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricédo
2009 1.577.078,06 47.189,27 1.372.344,51 157.544,28
2008 7.221,34 -1.078,72 6.142,62 )
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de .
.~ Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscrigao
2009 96.036,22 - 95.836,22 )
2008 2.259.693,93 -98.885,99 2.160.807,94 )
Observagoes:

Fonte: SIAFI Gerencial/ OPERACIONAL
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6 - Transferéncias de Recursos Mediante Convénio, Acordo, Ajuste, Termo de
Parceria ou Outros Instrumentos Congéneres

— nao se aplica —

A Superintendéncia Regional da Policia Federal stad® do Espirito Santo ndo realiza
transferéncia de recursos mediante convénio, acajdete, termo de parceria ou outros instrumentos
congéneres, tal atribuicéo € privativa do Orgécti@edo Departamento de Policia Federal.
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7 - Previdéncia Complementar Patrocinada

- N&o se aplica a Natureza Juridica da UJ -
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8 - Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Financiados com Recursos
Externos

— nao se aplica —

A Superintendéncia Regional da Policia Federalstadd do Espirito Santo néo firma Projetos ou
Programas Financiados com Recursos Externos, taduigho é exclusiva do Orgdo Central do
Departamento de Policia Federal.
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9 - Renuncia Tributaria

- Nao se aplica a Natureza Juridica da UJ -
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10 - Operacgoes de Fundo

- Nao se aplica a Natureza Juridica da UJ -
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11 - Determinagdes dos Orgaos de Controle
11.1 — Recomendacbes da CGU

A Controladoria-Geral da Unido em 2009 considersucantas desta Superintendéncia como
REGULAR, conforme Certificado de Auditoria n° 24405

As recomendacdes propostas pela CGU em 2009 edtimionadas abaixo com as respectivas
providéncias adotadas.

Quadro 26 — Relagéo das Recomendagdes da CGU e shasvidéncias

- Item do . ~
(0]
N° Relatorio Relatorio Setor Responsavel pela Implementacéo
244051 2121 Setor de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Corrigir o pagamento das pensfes identificadass apdomunicacdo da impropriedade [aos
pensionistas dos instituidores de pensao idendifisae a concessao do prazo legal para que eles
exercam seus direitos a ampla defesa e ao codtiadit

RECOMENDAGCAO: 002

Realizar o levantamento dos valores pagos indewdtsn aos interessados para fim| de
ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46edan® 8.112/1990, observando a prescricao
qguinquenal.

Providéncias adotadas:

- ERMIRIO PEREIRA MARQUES - SIAPE 0177106 - ApGs caminhamento ao
DPAG/CRH/DGP/DPF, foi notificada a Pensionista Sracia Pereira Nunes Marques, para
desconto de acordo com a Lei 8112/90..
- JOSE WALDIR MERCON - SIAPE - 0175036 — Foi enaaimada ao DPAG/CRH/DGP/DPF,
solicitacdo de correcéo de titulo de pensédo daqrest Sonia Batista Dias, constatando-se que os
valores pagos estao corretos.
- MOACYR VESCOVI - SIAPE — 0177077 — Processo ennaado ao DPAG/CRH/DGP/DPF,
da Pensionista Cisilina Andrade Vescovi, para aa&i posterior devolugdo com as providéncias
cabiveis.

- Item do . ~
[0}
N° Relatorio Relatorio Setor Responsavel pela Implementacéo
244051 2.1.2.2 Setor de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Apds a comunicacao da impropriedade e a concegspmdo para que ela exerca seus direitos a
ampla defesa e ao contraditério, excluir o pagameatrubrica SIAPE n°® 82601 - VPNI-
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IRRED.REM.ART.37-XV CF/AP da ficha financeira daogpntada de matr. SIAPE 0544427.

RECOMENDACAO: 002

Realizar o levantamento dos valores pagos indeedsa aposentada para fins de ressarcimento

ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n°® 8 19%0.

Providéncias adotadas:

- LEOLINA MOREIRA PEREIRA CARNEIRO - A servidora ifmotificada e foi providenciad
os descontos na forma da Lei 8112/90. A rubric&fciuida.

- Item do . ~
[0}
N° Relatorio Relatério Setor Responsavel pela Implementacéo
244051 3.13.1 Setor de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Apds a comunicacdo da impropriedade e a concegspoado para que eles exer¢cam seus dir
a ampla defesa e ao contraditorio, excluir o pagameda diferenca de vencimento/prover

o

eitos
tos

prevista no artigo 7°, da Lei n° 8.270/1991 (rusiSIAPE n° 00490 e n°® 00491); da Vantagem

Pessoal prevista no artigo 13 da Lei n° 8.216/1849drica SIAPE n°® 00175); da Vantagem Pes|
Nominalmente Identificada — VPNI prevista no artiéfo 8 2°, do Decreto n° 90.698/1984 (rub
SIAPE n° 00279) e da rubrica SIAPE n° 00854 - RESI)S ATS-EX-LBA - OC 32/97 da fich

financeira dos interessados. Somente se a redugssas] vantagens tornar o atual valor

remuneracdo menor do que o valor recebido em d@weé2008 (folha de pagamento anterig
vigéncia financeira da Medida Provisoéria n° 4318)0fkevera ser concedida aos interessados
vantagem pessoal nominalmente identificada comanahto no principio da irredutibilidade
remuneragao/proventos.

RECOMENDACAO: 002

Realizar o levantamento dos valores pagos indeedsraos interessados para fim de
ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 4i6eda® 8.112/1990

Providéncias adotadas:

a) Diferenca de Vencimentos — Rubricas SIAPE 0049049 0.

Servidor SIAPE 0186457 — efetuados os devidos aéssma forma da Lei 8112/90. Com relg|
aos servidores SIAPE — 0186453, 0186455, 018646686454, foram notificados, porém n
foram efetuados os descontos devido ao mandadata@gi€ e Intimagdo n°® MTL-0501.00004%
2/2010 do 1° Juizado Federal de Vitoria — ES. Asicas foram excluidas.

b) Vantagem Pessoal — Art. 13 Lei 8216/91 — rubric®PH - 00175

soal
rica
a
da
ra
uma
de

cao
ao
>3-
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Servidores SIAPE — 0177075, 0177107, 0177123 e @, Aoram notificados e providenciados
os referidos descontos, bem como exclusdo da eubfds servidores 0177060, 0177118 e
0177117, foram contatados e estamos aguardandoessias aqui no SRH/SR/DPF/ES, para
serem notificados. Em relagdo aos servidores 0177 @I775036, 0177106 e 1058904, falecidos,
foi providenciada a exclusao da rubrica.

c) Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPSIAPE — rubrica 00279 — Art. °
Lei 90698/1984.

Servidores SIAPE - 0186453, 0186455 e 0186456@yramnotificados, porém nao foram efetuados
os descontos devido ao mandado de Citacdo e géona® MTL-0501.000053-2/2010 do|1°
Juizado Federal de Vitdria — ES. Quanto ao send@6457, foi notificado e feito o referigdo
desconto. A rubrica foi excluida de todos os senasl.

d) Residuo de ATS Rubrica SIAPE — 00854 — RESIDUOS-EKSLBA — OC 32/97.
Servidor — SIAPE — 0751618, foi notificado, poréaorforam efetuados os descontos devidp ao

mandado de Citagdo e Intimac¢do n°® MTL-0501.0000284D do 1° Juizado Federal de Vitorip —
ES. A rubrica foi excluida.
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11.2 - Determinagdes e Recomendacdes do TCU

A Superintendéncia Regional da Policia Federal rstad® do Espirito Santo recebeu
determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Cdatdsido.

Quadro 27 - Relatorio de cumprimento das deliberagés do TCU
Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagao completa: SIORG
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdteileral no Espirito Santo
Deliberacbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC- ACORDAO N 1.5.1.
1 0020.212/2007-7 %‘égfl_szgémara 1 DE/RE
- . : D ~ Caodigo
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendao SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdteileral no Espirito Sant

Descricdo da Deliberacéo:
Efetue o recadastramento anual de aposentadosiemetas vinculados a esta unidade, na forma
prevista no Decreto n. 2.251/1997;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responséavel pela implementacao SIORG
Setor de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

O Setor responsavel esta efetuando o cadastracamftrme determinado.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéao Expedida
1o [ACORION 1541
2 0020.212/2007- | 1) qa a DE/RE
= -
Camara 1.5.4.5
Orgéao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomengd&o Cdédigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtederal no
Espirito Santo

Descricdo da Deliberacéo:

Reiteram os itens 6.1.1.1 a 6.1.1.5 do relatéri€datroladoria Geral da Unido, ja respondidos no
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guadro 26 do relatério de gestdo 2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdbdigo SIORG

Setor de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Respondido no Relatério de Gestao 20009.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

TC- ACORDAO N° 1512
3 0020.212/20 | 1498/2009 - a DE/RE
07-7 TCU-12Camara | 1.5.1.3
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtietleral no Espiritg
Santo

Descri¢cao da Deliberacéo:

1.5.1.2- Utilize o sistema de Registro de Precos nos ceabi/eis, em atendimento o Decr
2.251/1997;

1.5.1.3- Providencie o registro de precos nos casos dabieen atendimento ao Decreto
3.931/2001, apresentando justificativas pertinegtesdo nao vier a emprega-lo.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

Setor de Logistica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

O setor responsavel esta cumprindo as referidasnieiacoes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de

eto

providéncias pelo gestor

77



Zﬁﬂﬁl\ DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
é@%/ Relatério de Gestdo de 2010

12 - Atos de Admissao, Desligamento, Concessao de
Aposentadoria e Pensao Praticados em 2010

— nao se aplica —

O envio de informagdes alusivas a atos de admsgmessoal e concesséo de
aposentadoria, reforma e penséao, nos termos dé°ata IN/TCU n° 55/2007, a CGU,
bem como o registro no sistema SISAC sé&o realizpdtzs Coordenacdo de Recursos
Humanos da Diretoria de Gestdo de Pessoal do D§4dimAas informacdes pertinentes
aos atos de admissao e concessao do DepartameRtida Federal, inclusive desta
Superintendéncia Regional, constardo no Relat@iGebstdo do Orgéo Central do DPF.
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13 - Outras Consideracoes

79



&= DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
\@;y Relatério de Gestao de 2010

14 - Declaragio do Contador Responsavel

Jurisdicionada

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

SERVICO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO PLENA

Denominacio Completa (UJ):

Cddigo da UG:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ES

da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

1 200352 -200353

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situag@o orgamentaria, financeira e patrimonial

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Brasilia/DF Data: 09/03/2011

Contador Responsavel:

o
GLADSTON GUIMARAES NAVES @A.r*{ CRC n° DF-12534/0-8

pela Unidade
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15 - Declaracao do Setor de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Relatério de Gestao de 2010

DECLARACAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
LISTA DE BENS E RENDA

Declaro, para fins do disposto no Anexo II & Decisdo Normativa
TCU n° 107, de 27 de Outubro de 2010, que todos os servidores constantes do
Rol de Responsdveis desta Unidade Jurisdicionada estdo em dia com a
exigéncia de apresentagdo da Declaracdo de Bens e Renda de que trata a Lei
n°® 8.730, de 10 de novembro de 1993.

Estou ciente das responsabilidades civis desta declaragdo.

Vila Velha/ES, 30 de marco de 2011.

Chefe do Setor de Recursos Humanos/SR/DPF/ES

Elgisa dkOliverra Barboza

AT - Matricula 5459
Chefe do SRH/SR/DPF/ES
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