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ROTEIRO DE VERIFICAGCAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2008

Tomadas de Contas dos ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

ORGAO/ENTIDADE ) ]
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS (art. LOCALIZACI\O
13, IN/TCU 57/2008) (Volume / fls.)
1. UNIDADE

I. Rol de responsaveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008). 82

II. Relatorio de Gestdo com os contelidos do anexo II apresentados em titulos especificos, destacando a localizacdo dos
itens abaixo discriminados

¢ Demonstrativo relacionando as dispensas de instauracao de TCE, conforme
- . 58
indicado no item 14 do Anexo II

III. InformagOes contabeis

e Declaragdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada sobre as 84
informacdes constantes do Siafi
e Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo 60
aqueles efetuados mediante suprimento de fundos
IV. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos 83

responsaveis da obrigacdo de apresentacdo da declaragdo de bens e rendas

V. Relatdrios e pareceres de instancias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestao

e Relatério emitido pelo 6rgdo de correicdo com a descricdo sucinta das
ComissOes de Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares instaurados 62
na unidade jurisdicionada no periodo com o intuito de apurar dano ao Erario,
fraudes ou corrupgao.

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

Vila Velha/ES, 30 de margo de 2009.

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

VI. Relatério de auditoria de gestdo, emitido pelo 6rgdo de controle interno
competente

VII. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgdo de controle interno competente

VIII. Parecer conclusivo do dirigente do érgao de controle interno competente

SITUAGCAO

1( ) A Tomada de Contas esta constituida de todas as pegas relacionadas no art. 13 da IN/TCU 57/2008 e contetdos
constantes dos Anexos II a VIII e X da DN/TCU ___ /2008, estando em condicao de ser encaminhada ao TCU.

2 () Ausente(s) na Tomada de Contas a(s) peca(s)/contetdo(s) exigido(s) pela IN/TCU 57/2008 e pela DN/TCU
__ /2008, relacionado(s) abaixo, com a respectiva justificativa, se houver:

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
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| 3. ASSESSOR ESPECIAL / SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

LOCAL/DATA

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
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RELATORIO DE GESTAO 2008

1. IDENTIFICAGAO

1.1. NOME DA UNIDADE:

Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado do Espirito
Santo — SR/DPF/ES

1.2. CNPJ/MF:
00.394.494./0025-03

1.3. NATUREZA JURIDICA:
Unidade Gestora de 6rgao da administracdo direta do Poder Executivo

1.4. VINCULACI\O MINISTERIAL:
Ministério da Justica — MJ

1.5. ENDERECO:

Rua Vale do Rio Doce, n°01, Sdo Torquato, Vila Velha/ES, CEP 29.114-105.
Telefone (27) 3331-8007/8008, Fax 27 3331-8095; sra.sres@dpf.gov.br.

1.6. SITE:
www.dpf.gov.br

1.7. NORMATIVOS DE CRIACAO, DEFINICAO DE COMPETENCIAS, ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E REGIMENTO INTERNO:

O Departamento de Policia Federal, 6rgdo especifico singular, organizado e mantido
pela Unidao e estruturado em carreira, com autonomia administrativa e financeira,
diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Justica, responde pela seguranca
publica, que constitui dever do Estado, e objetiva preservar a ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patrimonio.

A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado do
Espirito Santo é um Orgdo Administrativo/Operacional do Departamento de Policia Federal.
Possui circunscricdo em todo o territorio do estado do Espirito Santo e autonomia
orcamentaria e financeira. Foi inicialmente criada como Delegacia do Tipo 1, por meio de
Decreto n.° 70.665 de 02/06/1972, publicado no DOU n.° 107 de 05/06/1972 e
transformada em Superintendéncia Regional pela Portaria n.° 039 de 17/03/1975,
publicada no BS 052 de 18/031975.

A SR/DPF/ES compdem-se de:
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1. SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SR

1.1. NUCLEO DE INTELIGENCIA POLICIAL - NIP

1.2. NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NTI
1.3. SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH

1.4. SETOR TECNICO-CIENTIFICO - SETEC

1.5. SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG
1.5.1. Nucleo de Execugao Orcamentdria e Financeira - NEOF
1.5.2. Nucleo Administrativo — NAD

1.5.3. Ndcleo de Transporte - NUTRAN

1.6. DELEGACIA REGIONAL EXECl,JTIVA - DREX

1.6.1. Nucleo de Custddia - CUSTODIA

1.6.2. Nucleo de Cartério - NUCART

1.6.3. Nucleo de Operacgoes - NO

1.6.4. Delegacia de Policia de Imigracdo - DELEMIG

1.6.5. Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios - DELEPREV

1.6.6. Delegacia de Repressado a Crimes Fazendarios - DELEFAZ

1.6.7. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST

1.6.8. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP

1.6.9. Delegacia de Repressdao a Crimes Contra o Meio- Ambiente e Patrimonio

Histdérico — DELEMAPH

1.6.10.Delegacia Especial de Policia Maritima - DEPOM

1.7. DELEGACIA REGIONAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - DRCOR
1.7.1. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Patrimonio - DELEPAT
1.7.2. Delegacia de Repressao ao Trafico Ilicito de Armas - DELEARM

1.7.3. Delegacia de Repressao a Entorpecentes - DRE

1.8. CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL - COR

1.8.1. Nucleo de Disciplina - NUDIS
1.8.2. Nucleo de Correigdes — NUCOR

REGIMENTO INTERNO

(Publicado no DOU n° 198, Secao I, 16 de outubro de 2006)

PORTARIA N° 1.825, DE 13 DE OUTUBRO DE 2006
O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 4°

do Decreto n° 5.834, de 6 de julho de 2006, resolve:

Art. 1o- Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Policia Federal, na forma

do Anexo a esta Portaria.
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Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30- Fica revogada a Portaria n°® 1.300, de 4 de setembro de 2003.

MARCIO THOMAZ BASTOS
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Departamento de Policia Federal - DPF, érgao especifico singular, a que se refere
o art. 2°, inciso II, alinea "g", do Anexo I, do Decreto n° 5.834, de 6 de julho de 2006,
organizado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, com autonomia administrativa
e financeira, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Justica, tem por finalidade
executar, em todo o territdrio nacional, as seguintes atribuicdes previstas no § 1° do art.
144 da Constituicdo Federal e também as previstas na legislacdo complementar, e
especificamente:

I - apurar infragbes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas publicas,
assim como outras infragdes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional
e exija repressao uniforme, segundo se dispuser em lei;

IT - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o ontrabando e o
descaminho de bens e valores, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros dérgaos
publicos nas respectivas areas de competéncia;

III - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as funcoes de policia judiciaria da Unido;

V - coibir a turbacdao e o esbulho possessério dos bens e dos prdprios da Unido e das
entidades integrantes da Administracao Publica Federal, sem prejuizo da manutencdo da
ordem publica pelas Policias Militares dos Estados; e

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados aos conflitos agrarios ou fundiarios e
os deles decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, bem como
prevenir e reprimir esses crimes.

CAPITULO II
ORGANIZAGAO

Art. 2° O Departamento de Policia Federal tem a seguinte estrutura:
I - UNIDADES CENTRAIS
1. CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA - CSP

2. GABINETE — GAB
2.1. Setor de Acompanhamento de Processos - SEAPRO
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2.2. Divisao de Comunicacao Social — DCS

3. DIRETORIA-EXECUTIVA - DIREX

3.1. Coordenacao de OperagOes Especiais de Fronteira - COESF

3.1.1. Divisao de Controle Operacional de Fiscalizacao -DICOF

3.1.2. Divisao de Estudos, Legislacao e Pareceres - DELP

3.1.3. Divisdo de Andlise de Processos e Expedigao de Documentos - DAPEX
3.2. Coordenacdo do Comando de Operagdes Taticas - COT

3.2.1. Servico de Estratégias Taticas - SET

3.2.2. Servico de OperagOes Taticas - SOT

3.3. Coordenacao de Aviagao Operacional - CAOP

3.3.1. Servico de Manutencao - SMAN

3.3.2. Servico de OperagOes Aéreas - SOAR

3.4. Coordenacao-Geral de Defesa Institucional - CGDI

3.4.1. Divisao de Direitos Humanos - DDH

3.4.1.1. Servico de Protecao aos Direitos Humanos e ao Depoente Especial - SPHE
3.4.2. Divisdo de Assuntos Sociais e Politicos - DASP

3.4.2.1. Servigo de Repressao ao Trabalho Forcado - SETRAF

3.4.2.2. Servico de Repressao a Crimes Contra Comunidades Indigenas - SEINC
3.4.3. Divisdo de Seguranca de Dignitarios - DSD

3.4.3.1. Servigo Regional Sul - SERSUL

3.5. Coordenacdo-Geral de Policia Fazendaria - CGPFAZ

3.5.1. Servico de Andlise de Dados de Inteligéncia Policial - SADIP
3.5.2. Divisdo de Repressdo a Crimes Fazendarios - DFAZ

3.5.3.. Divisdo de Repressdo a Crimes Previdenciarios - DPREV

3.5.4. Divisdo de Repressdao a Crimes Contra o Meio-Ambiente e Patrimonio Histdrico -
DMAPH

3.5.5. Servigo de Apoio Administrativo - SAD

3.5.6. Servico de Estudos, Legislagao e Pareceres - SELP

3.6. Coordenacdo-Geral de Policia Criminal Internacional - INTERPOL
3.6.1. Setor de Logistica - SELOG

3.6.2. Divisao de Cooperacao e Operacgdes Policiais Internacionais - DPI
3.6.2.1. Setor de Gerenciamento Operacional - SEGOP

3.6.2.2. Servico de Difusdes e de Procurados Internacionais - SDPI

3.7. Coordenacdo-Geral de Policia de Imigracao - CGPI

3.7.1. Setor de Analise de Dados de Inteligéncia Policiais - SADIP
3.7.2. Divisao de Controle de Imigragao - DCIM

3.7.3. Divisao de Cadastro e Registro de Estrangeiros - DICRE

3.7.4. Divisdo Policial de Retiradas Compulsérias -DPREC

3.7.5. Divisao de Passaportes - DPAS

3.8. Coordenacao-Geral de Controle de Seguranga Privada - CGCSP
3.8.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD

3.8.2. Servico Regional da AmazoOnia - SERAM

3.8.3. Servigo Regional Oeste - SEROESTE

4. DIRETORIA DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - DCOR
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4.1. Divisdo de Repressao ao Trafico Ilicito de Armas - DARM

4.1.1. Servigo Nacional de Armas - SENARM

4.2. Divisao de Repressao a Crimes Contra o Patriménio - DPAT

4.2.1. Servico de Andlise de Dados de Inteligéncia Policial - SADIP

4.3. Divisao de Repressao a Crimes Financeiros - DFIN

4.3.1. Servico de Inquéritos Especiais - SINQUE

4.4. Coordenacao-Geral de Policia de Repressdo a Entorpecentes - CGPRE
4.4.1. Divisao de OperagOes de Repressao a Entorpecentes -DIREN
4.4.1.1. Servigo de Analise de Dados de Inteligéncia Policial- SADIP
4.4.1.2. Servigo de Apoio Técnico - SATE

4.4.1.3. Servigo de Projetos Especiais - SEPROE

4.4.1.4. Servigo de Canil Central - SECAN

4.4.2. Divisdo de Controle de Produtos Quimicos - DCPQ

4.4.2.1. Servigo de Registros e Licengas - SEREL

4.4.2.2. Setor de Investigacdo de Desvios de Produtos Quimicos - SINPQ

5. CORREGEDORIA-GERAL DE POLICIA FEDERAL - COGER

5.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD

5.2. Coordenacao-Geral de Correicdes - CGCOR

5.2.1. Divisao de CorreicOes Judiciarias - DICOR

5.2.2. Servico de Estudos, Legislacao e Pareceres - SELP

5.3. Coordenacao de Assuntos Internos - COAIN

5.3.1. Servigo de Investigacdo - SINV

5.4. Coordenacao de Disciplina - CODIS

5.4.1. Servigo de Apoio Disciplinar - SEDIS

5.4.2. Servigo de Acompanhamento de Procedimentos Disciplinares — SEPD

6. DIRETORIA DE INTELIGENCIA POLICIAL - DIP

6.1. Divisao de Operagdes de Inteligéncia Policial Especializada - DINPE
6.2. Divisao de Doutrina de Inteligéncia Policial e Treinamento - DINT
6.3. Divisdo de Contra-Inteligéncia Policial - DICINT

6.4. Divisao de Inteligéncia Policial - DINPO

6.4.1. Servigo Antiterrorismo - SANTER

6.4.2. Servico de Inteligéncia Policial — SIP

7. DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA - DITEC

7.1. Instituto Nacional de Criminalistica - INC

7.1.1. Divisdo de Pericias - DPER

7.1.1.1. Servico de Pericias em Informatica - SEPINF

7.1.1.2. Servico de Pericias Contabeis e Economicas - SEPCONT
7.1.1.3. Servico de Pericias Documentoscdpicas - SEPDOC

7.1.1.4. Servico de Pericias em Audiovisual e Eletronicos - SEPAEL
7.1.1.5. Servigo de Pericias de Engenharia e Meio-Ambiente - SEPEMA
7.1.1.6. Servigo de Pericias de Laboratdrio e de Balistica - SEPLAB
7.1.1.7. Servico de Logistica - SELOG

7.1.2. Divisdo de Pesquisa, Padrdes e Dados Criminalisticos — DPCRIM



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
g use period has ended,

. 3 CO m p | ete Thank you for using

e PDF Complete. &

Click Here to uf ARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Unlimited Pag REGIONAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7.2. Instituto Nacional de Identificacdao - INI

7.2.1. Divisao de Identificacdao, de Informagdes Criminais e de Estrangeiros - DINCRE
7.2.1.1. Servigo de Informagdes Criminais - SINIC

7.2.1.2. Servigo de Identificacao de Impressdes Digitais - AFIS

7.2.1.3. Servigo de Pericia Papiloscdpica e de Representacao Facial Humana - SEPAP
7.2.2. Divisao de Documentos de Seguranca - DSEG

7.2.2.1. Servigo de Preparacao e Expedicao de Documentos Funcionais — SEPEX

8. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

8.1. CONSELHO DE ENSINO - CONEN

8.2. Coordenacao de Recursos Humanos - CRH

8.2.1. Divisao de Estudos, Legislacao e Pareceres - DELP
8.2.2. Divisao de Administracdo de Recursos Humanos - DRH
8.2.2.1. Servigo de Inspecao e Assisténcia Médica - SIMED
8.2.2.2. Servigo de Aposentadorias e Pensdes - SEAP
8.2.2.3. Servigo de Cadastro - SECAD

8.2.2.4. Servico de Lotacdo e Movimentacao - SLM

8.2.2.4.1. Setor de Classificacao de Cargos - SCC

8.2.3. Divisao de Pagamento - DPAG

8.2.3.1. Servico de Assisténcia e Beneficios - SAB

8.3. Coordenacgao de Recrutamento e Selegao - COREC
8.3.1. Divisao de Planejamento e Execugao de Concursos - DPLAC
8.4. Academia Nacional de Policia - ANP

8.4.1. Setor de Comunicacao Social - SCS

8.4.2. Coordenagao de Altos Estudos de Seguranga Publica - CAESP
8.4.2.1. Servigo de Estudos e Doutrina - SED

8.4.3. Coordenacao de Ensino - COEN

8.4.3.1. Divisao de Desenvolvimento Humano - DIDH
8.4.3.1.1. Setor de Ensino Operacional - SEOP

8.4.3.1.2. Setor de Formagao Policial - SEFORM

8.4.3.1.3. Setor de Especializagao Policial - SEPOL

8.4.3.1.4. Servigo de Psicologia - PSICO

8.4.3.1.5. Servico de Capacitacdo e Ensino a Distancia - SECAED
8.4.3.1.6. Servigo de Execucao de Cursos - SEEC

8.4.3.1.7. Servico de Educacao Fisica - SEF

8.4.3.1.8. Servico de Armamento e Tiro - SAT

8.4.3.2. Servico de Planejamento e Avaliagao - SAVAL
8.4.3.2.1. Setor de Registro Escolar - SERES

8.4.3.3. Servigo de Apoio ao Ensino - SAE

8.4.3.3.1. Setor de Biblioteca - SEBIB

8.4.3.3.2. Setor de Audiovisual e Impressao - SAVI

8.4.3.3.3. Nudeo de Museu Criminal - MUSEU

8.4.4. Divisao de Administragao - DAD

8.4.4.1. Setor de Manutengao de Instalagdes - SEMAI
8.4.4.2. Setor de Recursos Humanos - SRH

8.4.4.3. Setor de Material - SEMAT



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

O m p | ete PDF Complete.

Click Here to ur

11

ARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Unlimited Pag REGIONAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

8.4.4.4. Setor de Transporte - SETRAN
8.4.4.5. Servigo de Execucao Orcamentaria e Financeira - SEOF
8.4.4.6. Servico de Tecnologia da Informacao — STI

9. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - DLOG
9.1. Coordenacao-Geral de Planejamento e Modernizagao - CPLAM
9.1.1. Divisdo de Organizagao e Métodos - DO&M

9.1.1.1. Servico de Padronizacao e Normatizacao - SEPAN
9.1.1.2. Servigo de Avaliagao e Aperfeigoamento Organizacional - SAORG
9.1.2. Divisdo de Planejamento e Projetos - DPP

9.1.2.1. Servigo de Projetos - SEPROJ

9.1.2.2. Servigo de Planejamento e Controle - SEPLAC
9.1.3. Divisao de Projetos de Edificagbes e Obras - DEOB
9.1.3.1. Servigo de Fiscalizagao de Obras - SEFIS

9.2. Coordenacao de Orcamento e Financas - COF

9.2.1. Servico de Controle de Receitas - SECONTRE

9.2.2. Servico de Programacao Orcamentaria - SEPROG
9.2.3. Servico de Programacgao Financeira - SEPROFIN
9.2.4. Servigo de Despesa de Pessoal - SEDESP

9.2.5. Servigo de Contabilidade - SECONT

9.3. Coordenagao de Administragao - COAD

9.3.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD

9.3.2. Setor de Arquivo Central - SARQ

9.3.3. Setor de Relagdes Administrativas - SERA

9.3.4. Divisdao de Material - DMAT

9.3.4.1. Servigo de Compras - SECOM

9.3.4.2. Setor de Almoxarifado - SEAL

9.3.4.3. Setor de Patrimbnio - SEPAT

9.3.5. Divisao de Servigos Gerais - DSG

9.3.5.1. Setor de Artes Gréficas - SEGRAF

9.3.5.2. Setor de Transportes - SETRAN

9.3.5.3. Setor de Administragao de Instalagdes - SAIN
9.3.6. Divisao de LicitacOes e Contratos - DICON

9.3.6.1. Servico de Contratos e Convénios - SECC

9.3.7. Divisdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - DEOF
9.3.7.1. Servico de Execucao Orcamentdria - SEOR

9.3.7.2. Servigo de Execugao Financeira - SEFIN

9.3.7.3. Setor de Andlise Documental - SADOC

9.3.7.4. Nucleo de Controle de Diarias e Passagens - NUDIP
9.4. Coordenacao de Tecnologia da Informacao - CTI

9.4.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD

9.4.2. Divisdo de Informatica - DINF

9.4.2.1. Servigo de Desenvolvimento de Sistemas - SDS
9.4.2.2. Servico de Suporte Técnico - SST

9.4.3. Divisdao de Telecomunicagdes - DITEL

9.4.3.1. Servico Técnico e Operacional — STO
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IT - UNIDADES DESCENTRALIZADAS

1. SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS - SR

2. CONSELHOS REGIONAIS DE POLICIA - CRP
3. DELEGACIAS DE POLICIA FEDERAL - DPF

Art. 3° As Superintendéncias Regionais nos Estados de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro
compdem-se de:

1. SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SR
1.1. SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - STI
1.2. SETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL - SCS

1.3. SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG
1.3.1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NEOF
1.3.2. Nucleo de Material - NUMAT

1.3.3. Nucleo de Transporte - NUTRAN

1.3.4. Nucleo Administrativo - NAD

1.4. SETOR TECNICO-CIENTIFICO - SETEC
1.4.1. Nucleo de Criminalistica - NUCRIM
1.4.2. Nucleo de Identificacao - NID

1.5. SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH
1.5.1. Nucleo de Pagamento - NUPAG
1.5.2. Nucleo de Cadastro e Lotacdo - NUCAL

1.6. SETOR DE INTELIGENCIA POLICIAL - SIP

1.7. DELEGACIA REGIONAL EXECl,JTIVA - DREX
1.7.1. Nucleo de Custddia - CUSTODIA

1.7.2. Setor de Planejamento Operacional - SPO
1.7.3. Delegacia de Policia de Imigragdo - DELEMIG
1.7.3.1. Nucleo de Cartério - NUCART

1.7.3.2. Nucleo de Registro de Estrangeiros - NRE
1.7.3.3. Nucleo de Passaportes - NUPAS

1.7.3.4. Nucleo de Cadastro - NUCAD

1.7.3.5. Nucleo de Operagdes - NO

1.7.4. Delegacia de Repressado a Crimes Previdenciarios - DELEPREV
1.7.4.1. Nucleo de Operagdes - NO

1.7.4.2. Nucleo de Cartdrio - NUCART
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1.7.5. Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios - DELEFAZ
1.7.5.1. Nucleo de Operagdes - NO

1.7.5.2. Ndcleo de Cartdrio - NUCART

1.7.6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST

1.7.6.1. Nucleo de Seguranca de Dignitarios - NSD

1.7.6.2. Nucleo de Operagdes - NO

1.7.6.3. Nucleo de Cartdrio - NUCART

1.7.7. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP
1.7.7.1. Nucleo de Operagdes - NO

1.7.8. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meio- Ambiente e Patrimonio Histdrico -
DELEMAPH

1.7.8.1. Nucleo de Operagdes - NO

1.7.8.2. Nucleo de Cartdrio - NUCART

1.8. DELEGACIA REGIONAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - DRCOR
1.8.1. Delegacia de Repressao a Crimes Financeiros - DELEFIN

1.8.1.1. Nucleo de Operagdes - NO

1.8.1.2. Nucleo de Cartdrio - NUCART

1.8.2. Delegacia de Repressao ao Trafico Ilicito de Armas - DELEARM
1.8.2.1. Nucleo de Operagdes - NO

1.8.2.2. Nucleo de Cartdrio - NUCART

1.8.3. Delegacia de Repressao a Entorpecentes - DRE

1.8.3.1. Nucleo de Operagdes - NO

1.8.3.2. Nucleo de Cartdrio - NUCART

1.8.4. Delegacia de Repressado a Crimes Contra o Patrimonio - DELEPAT
1.8.4.1. Nucleo de Operagdes - NO

1.8.4.2. Nucleo de Cartdrio - NUCART

1.9. CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL - COR
1.9.1. Nucleo de Disciplina - NUDIS
1.9.2. Nucleo de Correigoes - NUCOR

Paragrafo Unico. As Delegacias Especiais no Aeroporto Internacional - DEAIN" s no Rio de
Janeiro e em S3o Paulo sao delegacias descentralizadas vinculadas administrativamente as
respectivas Superintendéncias Regionais e, técnica e normativamente as Unidades
Centrais, possuindo cada uma um Nucleo de Operagdes - NO.

Art. 4° A Superintendéncia Regional no Estado do Rio de Janeiro tem em sua composigao,
além da estrutura mencionada no art. 3°, a Delegacia Especial de Policia Maritima -
DEPOM, subordinada a Delegacia Regional Executiva.

Art. 5° As Superintendéncias Regionais nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas,
Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Rio
Grande do Norte, Rondo6nia, Roraima, Santa Catarina, Sergipe e Tocantins compdemse de:
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1 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SR

1.1. NUCLEO DE INTELIGENCIA POLICIAL - NIP

1.2. NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NTI
1.3. SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH

1.4. SETOR TECNICO-CIENTIFICO - SETEC

1.5. SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG
1.5.1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NEOF
1.5.2. Nucleo Administrativo — NAD

1.6. DELEGACIA REGIONAL EXECI.,JTIVA - DREX

1.6.1. Nucleo de Custddia - CUSTODIA

1.6.2. Nucleo de Cartério - NUCART

1.6.3. Nucleo de Operacdes - NO

1.6.4. Delegacia de Policia de Imigracdo - DELEMIG

1.6.5. Delegacia de Repressado a Crimes Previdenciarios - DELEPREV
1.6.6. Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios - DELEFAZ
1.6.7. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST

1.6.8. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP

1.6.9. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meio- Ambiente e Patriménio Histdrico —
DELEMAPH

1.7. DELEGACIA REGIONAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - DRCOR
1.7.1. Delegacia de Repressado a Crimes Contra o Patrimonio - DELEPAT
1.7.2. Delegacia de Repressao ao Trafico Ilicito de Armas - DELEARM

1.7.3. Delegacia de Repressao a Entorpecentes — DRE

1.8. CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL - COR
1.8.1. Nucleo de Disciplina - NUDIS
1.8.2. Nucleo de Correigdes — NUCOR

Art. 6° A Superintendéncia Regional no Distrito Federal tem em sua composicdo, além da
estrutura mencionada no art. 5°, o seguinte:

I - O Nucleo de Seguranga de Dignitarios - NSD, subordinado a Delegacia de Defesa
Institucional - DELINST;

IT - A Delegacia de Repressao a Crimes Financeiros - DELEFIN, subordinada a Delegacia
Regional de Combate ao Crime Organizado - DRCOR; e

III - O Setor de Comunicacao Social - SCS, subordinado ao Superintendente Regional.

Art. 7° A Superintendéncia Regional no Estado do Amazonas tem em sua composicao,
além da estrutura mencionada no art. 5°, o Centro de Integracdo e Aperfeicoamento em
Policia Ambiental - CIAPA.
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§ 1° O CIAPA subordina-se administrativamente a Superintendéncia Regional no Estado

do Amazonas e vincula-se técnica e normativamente a Academia Nacional de Policia.

§ 2° A Superintendéncia Regional no Estado do Amazonas, operando em parceria com a
ANP, deve prestar o apoio logistico necessario ao funcionamento do CIAPA.

Art. 8° As Delegacias de Policia Federal Descentralizadas localizadas nos Municipios de
Foz do Iguacu/PR e de Santos/SP compdem-se de:

1. Delegacia de Policia Federal - DPF

1.1 Nicleo de Administracao - NAD

1.2 Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP

1.3 Nucleo Técnico-Cientifico - NUTEC

1.4 Delegacia Especial de Policia Maritima - DEPOM

1.5 Delegacia Executiva - DELEX

1.5.1 Nucleo de Policia de Imigracao - NUMIG
1.5.2 Nucleo de Operacoes - NO

1.5.3 Nucleo de Cartério - NUCART

Art. 9° A Delegacia de Policia Federal Descentralizada, localizada nos Municipio de Itajai/SC
tem em sua estrutura o Nucleo Especial de Policia Maritima - NEPOM.

Art. 10. As demais Delegacias de Policia Federal Descentralizadas terdo, cada uma, no
minimo, estrutura composta de uma Funcao Gratificada, destinada a sua chefia.

Art. 11. O Departamento de Policia Federal é dirigido por Diretor-Geral; as Diretorias, os
Institutos e a Academia, por Diretor; a Corregedoria-Geral de Policia Federal, por
Corregedor-Geral; as Coordenacgdes-Gerais, por Coordenador-Geral; as Coordenacdes, por
Coordenador; as Superintendéncias Regionais, por Superintendente Regional; as
Delegacias Regionais Executivas, por Delegado Regional Executivo; as Delegacias
Regionais de Combate ao Crime Organizado por Delegado Regional de Combate ao rime
Organizado; as Corregedorias Regionais de Policia Federal por Corregedor Regional e o
Gabinete, as Delegacias, as DivisOes, os Servigos, os Setores, os Nucleos e o CIAPA, por
Chefe, cuja fungdo sera provida na forma da legislacdo pertinente.

§ 1° O Diretor-Geral conta, para o desempenho de suas atribuicdes, com um Assessor de
Controle Interno, um Assessor Técnico Juridico, um Assistente Parlamentar, um Assistente
de RelagOes Internacionais, um Assistente Administrativo e um Assistente Técnico.

§ 2° O Diretor Executivo, o Diretor de Combate ao Crime Organizado, o Corregedor-Geral,
o Diretor de Inteligéncia Policial, o Diretor Técnico-Cientifico, o Diretor de Gestdo de
Pessoal e o Diretor de Administracdo e Logistica Policial contam, cada um, para o
desempenho de suas atribuicdes, com um Assistente.

§ 3° O Chefe de Gabinete conta, para o desempenho de suas atribuicdes, com um
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Assistente Técnico.

Art. 12. O Diretor-Geral sera substituido, em suas faltas ou impedimentos legais, pelo
Diretor da Diretoria-Executiva.

§ 1° Os superintendentes regionais serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos
legais, pelos respectivos delegados regionais executivos.

§ 2° Os ocupantes dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas, previstas no art. 11
serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos legais, por servidores,
respectivamente, indicados e designados pelo Diretor-Geral, na forma da legislacao
especifica.

§ 3° Nos casos de auséncia concomitante do titular e do substituto eventual o Diretor-
Geral designara o responsavel pela unidade no periodo que durar uma das auséncias.

'CAPITULO 111
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 13. O Conselho Superior de Policia, presidido pelo Diretor-Geral, é entidade de
deliberacao coletiva destinado a orientar as atividades policiais e administrativas em geral
e a opinar nos assuntos de relevancia institucional, tendo como membros o Diretor
Executivo, o Diretor de Combate ao Crime Organizado, o Corregedor-Geral, o Diretor de
Inteligéncia Policial, o Diretor Técnico-Cientifico, o Diretor de Gestao de Pessoal, o Diretor
de Administracdo e Logistica Policial, até cinco superintendentes regionais e um adido
policial federal.

§10 Os superintendentes regionais e o adido policial federal podem ser escolhidos, a
critério do Diretor-Geral, em sistema de rodizio.

§2° O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao do seu Presidente.

§ 3° O Chefe de Gabinete sera o secretario do Conselho.

Art. 14. Ao Gabinete compete:

I - prestar apoio administrativo e técnico ao Diretor-Geral;

IT - organizar a pauta dos trabalhos e das viagens do Diretor- Geral;

III - providenciar a divulgacao dos atos administrativos e despachos do Diretor-Geral;

IV - preparar matéria a ser publicada no Boletim de Servico;e

V - planejar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de comunicagao social e de
contatos com a imprensa, bem como gerir campanhas publicitarias envolvendo acdes do
Departamento.

Art. 15. A Diretoria-Executiva compete:

I - aprovar normas gerais de acdo relativas as atividades de prevencdo e repressao aos
crimes de sua competéncia;

II - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades de operagdes especiais,
ordem politica e social, policia fazendaria, policia maritima, aeroportudria, de fronteiras e
de seguranca privada;

III - planejar, coordenar, dirigir e executar operacoes policiais relacionadas a crimes cuja
pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme,
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conforme disposto em lei, dentro das atividades de sua competéncia;

IV - propor ao Diretor-Geral inspecdes periddicas nas Unidades Descentralizadas do
Departamento, no ambito de sua competéncia; e

V - elaborar diretrizes especificas de planejamento operacional, relativas as suas
competéncias.

Art. 16. A Diretoria de Combate ao Crime Organizado compete:

I - aprovar normas gerais de agdo relativas as atividades de prevencdo e repressao aos
crimes de sua competéncia;

II - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades de repressdo ao trafico
ilicito de armas, a crimes contra o patrimonio, crimes financeiros, ao trafico ilicito de
entorpecentes e de combate ao crime organizado;

III - planejar, coordenar, dirigir e executar operacoes policiais relacionadas a crimes cuja
pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdao uniforme,
conforme disposto em lei, dentro das atividades de sua competéncia;

IV - propor ao Diretor-Geral inspecdes periddicas nas Unidades Descentralizadas do
Departamento, no ambito de sua competéncia; e

V - elaborar diretrizes especificas de planejamento operacional relativas as suas
competéncias.

Art. 17. A Corregedoria-Geral de Policia Federal compete:

I - elaborar normas orientadoras das atividades de policia judiciaria e disciplinar;

II - orientar as Unidades Descentralizadas na interpretagdo e no cumprimento da
legislagao pertinente as atividades de policia judiciaria e disciplinar;

III - elaborar os planos de correicdes periddicas;

IV - receber queixas ou representacoes sobre faltas cometidas por servidores em exercicio
no Departamento;

V - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das Comissdes de Disciplina;

VI - coletar dados estatisticos das atividades de policia judiciaria e disciplinar; e

VII - apurar as irregularidades e infragdes cometidas por servidores do Departamento de
Policia Federal.

Art. 18. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:

I - planejar, coordenar, dirigir e orientar as atividades de inteligéncia em assuntos de
interesse e competéncia do Departamento;

II - compilar, controlar e analisar dados, submetendo-os a apreciacdo do Diretor-Geral
para deliberacao; e

III - planejar e executar operagdes de contra-inteligéncia e antiterrorismo.

Art. 19. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

I - planejar, coordenar, dirigir, orientar, controlar e executar as atividades de identificacao
humana relevantes para procedimentos pré-processuais e judiciarios, quando solicitado por
autoridade competente;

II - centralizar informagbes e impressdes digitais de pessoas indiciadas em inquéritos
policiais ou acusadas em processos criminais no territorio nacional e de estrangeiros
sujeitos a registro no Brasil;
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III - coordenar e promover o intercambio dos servicos de identificacdo civil e criminal no
ambito nacional;

IV - analisar os resultados das atividades de identificacao, propondo, quando necessario,
medidas para o seu aperfeicoamento;

V - colaborar com os Institutos de Identificacdo dos Estados e do Distrito Federal para
aprimorar e uniformizar as atividades de identificacdo do Pais;

VI - desenvolver projetos e programas de estudo e pesquisa no campo da identificacao;
VII - emitir passaportes em conformidade com a normalizacdo especifica da Diretoria-
Executiva;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades
técnico-cientificas de apreciagdo de vestigios em procedimentos pré-processuais e
judicidrios, quando solicitado por autoridade competente;

IX - propor e participar da elaboragao de convénios e contratos com 6rgaos e entidades
congéneres;

X - pesquisar e difundir estudos técnico-cientificos no campo da criminalistica; e

XI - promover a publicacdo de informativos relacionados com sua area de atuacdo.

Art. 20. A Diretoria de Gestdo de Pessoal compete:

I - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades concernentes a administracdo de
pessoal do Departamento;

II - orientar as Unidades Centrais e descentralizadas e assistir-lhes, se necessario, nos
assuntos de sua competéncia;

III - coletar dados estatisticos e elaborar documentos basicos para subsidiar decisdes do
Diretor-Geral;

IV - realizar o recrutamento e a selecdo de candidatos a matricula em cursos de formagdo
profissional para ingresso nos cargos da Carreira Policial Federal;

V - propor e participar da elaboragdo de convénios e contratos com drgaos e entidades
congéneres nacionais e estrangeiros, de natureza publica e privada;

VI - realizar planos, estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de doutrina
orientadora, em alto nivel, das atividades policiais do Pais;

VII - promover a difusdo de matéria doutrindria, informagdes e estudos sobre a evolucdo
dos servicos e técnicas policiais; e

VIII - estabelecer intercambio com as escolas de policia do Pais e organizagdes congéneres
estrangeiras, objetivando o aperfeicopamento e a especializagao dos servidores policiais.

Art. 21. O Conselho de Ensino, presidido pelo Diretor de Gestdo de Pessoal, é ente
colegiado de carater consultivo, destinado a apreciar e orientar a Diretoria de Gestao de
Pessoal e a Academia Nacional de Policia - ANP, opinando nos assuntos relativos as
atividades de ensino desenvolvidas no ambito da Policia Federal, tendo como membros o
Corregedor-Geral, o Diretor de Inteligéncia Policial, o Diretor da Academia Nacional de
Policia, o Coordenador de Ensino, o Coordenador de Recrutamento e Selecao, um
Delegado de Policia Federal ou um Perito Criminal Federal que seja professor ou esteja
lotado na ANP.

§ 1° O Conselho reunir-se-a, a qualquer tempo, por convocacao do seu Presidente.

§ 2° O Coordenador de Ensino sera o secretario do Conselho.
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Art. 22. A Diretoria de Administracdo e Logistica Policial compete:

I - propor diretrizes para o planejamento da acao global e, em articulagdo com as demais
unidades, elaborar planos e projetos anuais e plurianuais do Departamento;

II - desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeicoamento do Departamento e
promover a reformulagao de suas estruturas, normas, sistemas e métodos, em articulacao
com o 6rgao setorial de modernizagao do Ministério;

IIT - realizar estudos a respeito das necessidades de recursos humanos e materiais,
inclusive no que tange aos meios de transportes, armamentos e equipamentos para o
Departamento

IV - propor a lotacdao inicial e a distribuicdo dos servidores do Departamento, em
articulacao com a Diretoria-Executiva e a Diretoria de Gestao de Pessoal;

V - definir prioridades para a construcdo, locacdo e reformas de edificios, objetivando a
instalacdo ou manutencao de unidades do Departamento;

VI - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do processo orcamentario e da
programacao financeira das unidades gestoras do Departamento, em consonancia com as
politicas, diretrizes e prioridades estabelecidas pela Direcdo-Geral;

VII - elaborar a proposta orcamentaria anual do Departamento;

VIII - promover a descentralizagdo de créditos orcamentarios e de recursos financeiros
consignados ao Departamento e ao Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacao das
Atividades-Fim da Policia Federal - FUNAPOL;

IX - registrar e controlar o ingresso de receitas no FUNAPOL;

X - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar os assuntos pertinentes a gestdo
administrativa das atividades de patrimonio, material, servicos gerais, relagoes
administrativas e arquivo;

XI - coordenar e executar atos de naturezas orcamentaria e financeira em seu ambito
interno e das Unidades Centrais sem autonomia financeira;

XII - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar, padronizar e executar as
atividades e os recursos de tecnologia da informagdo, informatica e telecomunicacdes no
ambito do Departamento;

XIII - propor e participar da elaboracdo de convénios e contratos com drgdos e entidades
congéneres; e

XIV - pesquisar e difundir os estudos de tecnologia da informacdo, informatica e
telecomunicagdes no ambito do Departamento.

Art. 23. As Coordenacdes-Gerais e Coordenacdes compete:

I - coordenar, controlar, orientar e avaliar, em nivel central e descentralizado, a execugdo
das atividades, acOes e operacles correlatas a sua area de atuacdo;

IT - propor politicas e diretrizes correlatas aos assuntos de sua area de atuacao, tendo em
vista coordenar esforgos, racionalizar o emprego de meios e padronizar procedimentos;

III - planejar e coordenar a execucdao de operacOes policiais integradas com outras
unidades, centrais e descentralizadas, ou junto a outros drgdos governamentais;

IV - promover estudos sobre a incidéncia criminal e sobre a eficiéncia e a eficacia de suas
acoes, objetivando estabelecer prioridades centrais e regionais, bem como aperfeicoar o
desempenho de suas unidades;

V - organizar, atualizar e difundir a legislacdo e jurisprudéncia relativas as matérias
especificas de suas area de atuacao;
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VI - promover o intercambio de informacdes junto a outras unidades, centrais e
descentralizadas, e a outros érgaos congéneres sobre assuntos de sua competéncia; e

VII - dispor de estudos e dados sobre as acOes desenvolvidas sob sua supervisdao e
consolidar relatérios com indicadores, com vistas ao aperfeicoamento de seus padroes
gerenciais e a otimizacdo do processo decisorio da administragao.

Art. 24. As Superintendéncias Regionais, na sua area de atuagdo, compete:

I - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao das
atividades, acOes e operacdes correlatas a atuacao da Policia Federal;

II - administrar as Unidades sob sua subordinacdo, em consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais;

III - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressao aos crimes de atribuigdo do
Departamento, subsidiando o planejamento operacional das Unidades Centrais;

IV - executar operagdes policiais integradas com as Unidades Centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicao do Departamento;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspegoes as suas unidades, dispondo dos meios e das
informagdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados sobre as agdes empreendidas, bem como
consolidar relatérios de avaliagao de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de
gestao das Unidades Centrais; e

VII - adotar agdes de controle e zelar pelo uso e manutencao adequada dos bens imdveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da Superintendéncia.

Art. 25. Os Conselhos Regionais de Policia, presididos pelos respectivos Superintendentes
Regionais, sao entidades consultivas destinadas a orientar as atividades policiais e
administrativas em geral, no ambito de cada Superintendéncia Regional, e a opinar nos
assuntos de relevancia institucional, tendo como membros o Delegado Regional Executivo,
o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado, o Corregedor Regional, o Chefe da
Unidade de Inteligéncia Policial, o Chefe do Setor Técnico-Cientifico, o Chefe do Setor de
Recursos Humanos, o Chefe do Setor de Administracao e Logistica Policial e até trés
Chefes de Delegacias Descentralizadas.

§10 Os Chefes das Delegacias serdo escolhidos, a critério do Superintendente Regional, em
sistema de rodizio.

§20 O Conselho reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez por semestre, pelo menos com uma
semana de antecedéncia em relagdo a reunido do Conselho Superior de Policia e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao do seu Presidente.

8§30 O chefe ou responsavel pela comunicacdo social sera o Secretario do Conselho.

Art. 26. As DivisGes e aos Servigos compete:

I - planejar, coordenar, orientar e controlar, em nivel central e descentralizado, a execugdo
das atividades, acOes e operacles correlatas a sua area de atuacdo;

I - apoiar e acompanhar o desenvolvimento das operagoes policiais integradas com outras
Unidades Centrais e Descentralizadas, ou junto a outros Orgdaos governamentais,
controlando a alocacao e o uso dos recursos necessarios;

III - propor normas e diretrizes especificas, correlatas a sua area de atuagdo, tendo em
vista a padronizacdo de procedimentos e a otimizacdo do desempenho das unidades sob
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sua supervisdo, em nivel central e descentralizado;

IV - organizar, atualizar e divulgar a legislacdo e jurisprudéncia correlatas as matérias de
sua competéncia, visando a uniformizacdo na classificacao de delitos, quando for o caso;

V - realizar, junto as Diretorias, Coordenacdes-Gerais e Coordenacles, estudos de
viabilidade para elaboracdo de convénios e instrumentos correlatos, tendo em vista a
operacionalizagdo de agdes policiais e administrativas; e

VI - elaborar estudos e dispor de dados sobre as agbes em sua area de atuagao, bem
como consolidar relatérios de avaliacdo e desempenho das atividades, com vistas a
definicao de padrdes de eficiéncia e eficacia, a fim de subsidiar as decisGes superiores.

Art. 27. As Delegacias, aos Setores, Nucleos e Unidades assemelhadas, compete:

I - planejar, coordenar, controlar, executar as atividades, acdes e operacdes correlatas a
sua area de atuacdo;

IT - executar operagdes policiais especificas, bem como aquelas integradas com outras
Unidades ou junto a outros Orgaos governamentais, quando for o caso;

III - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes especificas emanadas das
Unidades Centrais na execucdo das atividades correlatas a sua area de atuacdo, dispondo
da legislacao, jurisprudéncia e outras informac0es correlatas; e

IV - dispor de dados sobre o desempenho de suas agbes especificas, bem como consolidar
relatorios de suas atividades, a fim de subsidiar os niveis hierarquicos superiores.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 28. Ao Diretor-Geral incumbe:

I - promover a execucdo das atividades, acOes e operagdes, no ambito do Departamento,
estabelecendo os objetivos, as politicas, as metas prioritarias e as suas diretrizes;

II - promover a execucdo das diretrizes de seguranca publica estabelecidas pelo Ministro
de Estado da Justica;

III - dispor de informagdes ao Ministro de Estado da Justica para o aprimoramento e a
implementacao da Politica Nacional de Seguranca Publica;

IV - expedir os atos administrativos necessarios a consecugao dos objetivos finalisticos e
das metas do Departamento;

V - firmar contratos, convénios e outros atos negociais congéneres com entidades de
direito publico e privado;

VI - movimentar os recursos orcamentarios e financeiros consignados ao Departamento;
VII - praticar os atos legalmente definidos como ordenador de despesas;

VIII - aprovar planos e programas anuais, plurianuais e especiais;

IX - indicar nomes para o provimento de cargos em comissao, bem como propor a
exoneragao de seus ocupantes, além de seus substitutos eventuais;

X - dar posse aos titulares dos cargos em comissao no nivel de Diretoria, de Coordenacao-
Geral e Coordenacao, aos seus Assessores e Assistentes imediatos e aos Superintendentes
Regionais;

XI - aprovar a indicagao de servidores para cursos de especializacao, aperfeicoamento e
treinamento no exterior e para cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu
previstos no Plano de Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos - PCDRH;
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XII - ativar, transferir, desativar e extinguir Unidades Centrais e Descentralizadas, desde
que ndo implique em alteracdo da estrutura do Orgdo prevista no Decreto de Estrutura
Regimental do MJ;

XIII - indicar ao Ministro de Estado da Justica os policiais federais para as funcdes de
Adido e Auxiliar de Adido junto as representagOes diplomaticas brasileiras acreditadas no
exterior;

XIV - participar, pessoalmente ou por intermédio de representantes, de encontros,
congressos, reunides e féruns de debates internacionais sobre temas de interesse do
Departamento;

XV - avocar, para decisao ou revisao, assuntos de natureza policial ou administrativa, sem
prejuizo das atribuicdes previstas aos demais dirigentes;

XVI - apresentar ao Ministro de Estado da Justica o relatdrio anual de atividades, o plano
estratégico, planos de acdo e a proposta orcamentaria anual;

XVII - regular e promover a remocao de servidores que resulte em Onus para a
Administracdo;

XVIII - decidir sobre os processos administrativos disciplinares instaurados nas
superintendéncias regionais, quando a pena for de suspensdo superior a trinta e inferior a
sessenta dias;

XIX - decidir sobre os processos administrativos disciplinares instaurados por sua
determinacdo, quando a pena for de adverténcia,repreensdo ou suspensao até sessenta
dias;

XX - propor ao Ministro de Estado da Justica a aplicacdo de penas superiores as previstas
no item anterior;

XXI - decidir sobre os recursos impetrados contra indeferimento de abertura de inquérito
policial ou arquivamento de denuncias ou representacdes para instauracdo de
procedimentos administrativos disciplinares;

XXII - supervisionar a troca de informacdes com entidades ou organizacdes congéneres,
em nivel nacional e internacional, que mantenham acordos, convénios e tratados na area
policial;

XXIII - presidir e regulamentar o funcionamento do Conselho Superior de Policia e da
Comissdo de Etica e Disciplina;

XXIV - elogiar servidor, determinando o registro nos respectivos assentamentos funcionais
e a publicacdo do elogio em Boletim de Servico; e

XXV - delegar competéncia para o exercicio de quaisquer de suas atribuicOes, salvo
aquelas que pela sua propria natureza ou por vedacao legal, s6 possam ser implementadas
privativamente.

Art. 29. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - proceder, de ordem, ao encaminhamento da pauta de assuntos a serem submetidos a
decisdo do Diretor-Geral;

II - autorizar a publicacdo, em Boletim de Servigo, de matéria que lhe for encaminhada;

III - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;

IV - receber, analisar e processar solicitacoes de audiéncias;

V - coordenar a programacao de viagens do Diretor-Geral, provendo os meios para sua
€Xecugao;

VI - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor e a publicacdo de “referéncia elogiosa” em
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Boletim de Servigo;

VII - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos em comissao, bem como
propor a exoneracao de seus ocupantes e, ainda, propor a designacao e a dispensa de
ocupantes de fungOes gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

VIII - encaminhar ao Diretor da DLOG as informagOes referentes as suas atividades, tendo
em vista a consolidacdo do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de Atividades e a
Tomada de Contas Anual do DPF; e )

IX - secretariar as reunides do Conselho Superior de Policia e da Comissdo de Etica e
Disciplina.

Art. 30. Ao Diretor da Diretoria-Executiva incumbe:

I - substituir o Diretor-Geral em suas faltas ou impedimentos legais;

II - promover a execucdo das atividades, acOes e operacOes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

III - aprovar normas orientadoras das acdes de persecucao penal aos crimes de
competéncia de suas unidades;

III - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das Unidades
Descentralizadas, no ambito da area sob sua responsabilidade;

V - propor diretrizes especificas relativas ao registro, controle e fiscalizagdo de armas de
fogo, explosivos, acessorios e munigdes, no ambito do Departamento;

VI - aprovar planos de operacdes conjuntas com outras Unidades, Centrais ou
Descentralizadas, ou com outros érgaos governamentais, com a participacao de pessoal
lotado em suas unidades, promovendo a integracdao de missdes policiais;

VII - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua area de atuagao;

VIII - expedir portarias, ordens e instrucdes de servico, bem como aprovar manuais de
procedimentos em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

IX - prestar informagbes sobre matérias de sua competéncia, em atendimento a
notificagdes oriundas do Poder Judiciario;

X - encaminhar ao Diretor-Geral relatdrios de metas, de acompanhamento e avaliagdo do
desempenho de suas atividades;

XI - supervisionar e orientar o funcionamento do servico de seguranca fisica das
instalacdes do Edificio Sede e da recepcdo de visitantes;

XII - autorizar o credenciamento de empresas de transporte internacional;

XIII - conceder licengas de funcionamento para empresas de seguranca privada e de
transporte de valores, bem como autorizar a aquisicdo de armas e munigdes por essas
empresas;

XIV - promover o intercdmbio de informagdes com entidades e organizagdes congéneres,
em nivel nacional e internacional, que mantenham acordos, convénios e tratados na area
de policia judiciaria;

XV - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de fungbes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como
propor sua exoneragao;

XVI - promover o controle estatistico das agdes e incidéncias criminais de sua
competéncia, consolidando indicadores para subsidiar decisdes da Administragao;

XVII - propor, ao Diretor-Geral, elogio a servidor e respectivo registro nos assentamentos
funcionais;
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XVIII - expedir referéncia elogiosa a servidor e encaminha-la para publicacdo; e
XIX - encaminhar até 15 de janeiro de cada ano, a DLOG, os relatérios estatisticos e de
atividades sobre a sua area de atuacao para a elaboragdo do Relatério Anual do DPF.

Art. 31. Ao Diretor da Diretoria de Combate ao Crime Organizado incumbe:

I - promover a execucao das atividades, acbes e operagOes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

II - aprovar normas orientadoras das acOes de persecucao penal aos crimes de
competéncia de suas unidades;

III - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das Unidades
Descentralizadas, no ambito da area sob sua responsabilidade;

IV - propor diretrizes especificas relativas ao registro, controle e fiscalizacao de produtos
quimicos de uso c ontrolado, no &mbitodo Departamento;

V - aprovar planos de operagdes conjuntas com outras Unidades, Centrais ou
Descentralizadas, ou com outros érgaos governamentais, com a participacao de pessoal
lotado em suas unidades, promovendo a integracao de missoes policiais especiais;

VI - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua area de atuacao;

VII - expedir portarias, ordens e instrucdes de servico, bem como aprovar manuais de
procedimentos em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

VIII - prestar informacOes sobre matérias de sua competéncia, em atendimento a
notificagdes oriundas do Poder Judiciario;

IX - encaminhar ao Diretor-Geral relatorios de metas, de acompanhamento e avaliagao do
desempenho de suas atividades;

X - promover o controle estatistico das acdes e incidéncias criminais sob a area de sua
responsabilidade;

XI - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcdo,
assessoramento superior e de fungOes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como
propor sua exoneragao;

XII - propor, ao Diretor-Geral, elogio a servidor e respectivo registro nos assentamentos
funcionais;

XIII - expedir referéncia elogiosa a servidor e encaminha-la para publicacdo; e

XIV - encaminhar até 15 de janeiro de cada ano, a DLOG, os relatdrios estatisticos e de
atividades sobre a sua area de atuacao para a elaboragdo do Relatério Anual do DPF.

Art. 32. Ao Corregedor-Geral incumbe:

I - promover a execucao das atividades, acbes e operagOes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

II - aprovar normas orientadoras das acoes de policia judiciaria e disciplinar;

III - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das Unidades
Descentralizadas, no ambito da area sob sua responsabilidade;

IV - determinar, de oficio, correicdes nas Unidades Descentralizadas;

V - aprovar os planos de correigOes periddicas propostos pelo coordenador de correicoes;
VI - expedir portarias, ordens e instrucdes de servico, bem como aprovar manuais de
procedimentos em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

VII - prestar informacdes sobre matérias de sua competéncia, em atendimento a
notificagdes oriundas do Poder Judicidrio;
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VIII - referendar os nomes dos servidores indicados para a chefia das Corregedorias
Regionais, bem como daqueles destinados a lotacdo na Corregedoria-Geral de Policia
Federal;

IX - designar os membros integrantes das Comissdes de Disciplina, nas Unidades Centrais;
X - decidir sobre conflitos de competéncia ou de entendimento no tocante as atividades de
policia judiciaria e disciplinar, inclusive sobre dividas na competéncia do Departamento
quanto a apuracao de ilicitos penais, a adocao de principios doutrinarios e a interpretagdo
das normas técnicas processuais aplicaveis aos casos concretos;

XI - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcdo,
assessoramento superior e de funcdes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como
propor sua exoneragao;

XII - receber queixas e denlncias internas e externas;

XIII - decidir sobre a instauragao ou arquivamento de processo administrativo disciplinar,
de inquérito policial e outras providéncias para a apuracao de denuncias e irregularidades
praticadas por servidores;

XIV - submeter a decisdo do Diretor-Geral os recursos impetrados contra indeferimento de
abertura de inquérito policial ou arquivamento de denlncias ou representacdes para
instauracao de procedimentos administrativos disciplinares;

XV - propor ao Diretor-Geral as penalidades cuja aplicagdo esta prevista no ambito de sua
competéncia e as que devam ser decididas em instancia superior;

XVI - decidir sobre as sindicdncias, bem como sobre os processos administrativos
disciplinares instaurados nas Unidades Centrais, exceto os de determinagao do Diretor-
Geral, quando as penas forem de adverténcia, repreensdo ou suspensao até trinta dias, ou
quando essas penas forem atribuidas a servidores lotados, na época da decisdao, pelo
menos um deles, em Unidade da Federacao diversa daquela onde foi instaurado o
processo;

XVII - articular-se com as autoridades do Poder Judiciario e do Ministério Publico para
tratar de assuntos vinculados ao exercicio das atividades de policia judiciaria;

XVIII - aprovar pareceres normativos, em sua area de competéncia, encaminhando-os
para publicacao em Boletim de Servico;

XX - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas, de acompanhamento e avaliacdo do
desempenho de suas atividades;

XXI - promover o controle estatistico das acdes de sua competéncia, consolidando
indicadores para subsidiar decisdes da Administragao;

XXII - propor, ao Diretor-Geral, elogio a servidor e respectivo registro nos assentamentos
funcionais;

XXIII - expedir referéncia elogiosa a servidor e encaminha-la para publicacdo; e

XXIV - encaminhar até 15 de janeiro de cada ano, a DLOG, os relatdrios estatisticos e de
atividades sobre a sua area de atuacao para a elaboragdo do Relatério Anual do DPF.

Art. 33. Ao Diretor da Diretoria de Inteligéncia Policial incumbe:

I - promover a execucao das atividades, acbes e operagOes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

II - promover a aplicacdao, a difusdao e a capacitacdo de servidores na doutrina de
inteligéncia policial;

III - aprovar normas orientadoras das acdes de inteligéncia e contra-inteligéncia policial e
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antiterrorismo;

IV - emitir pareceres sobre a concessdo, revalidacgdao e cancelamento de credencial de
seguranga, apos investigagao, submetendo-o a apreciacao do Diretor-Geral;

V - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das Unidades
Descentralizadas, no ambito de sua area de atuacao;

VI - propor ao Diretor-Geral a alteragdao ou o cancelamento do grau de classificagdao e
destruicao de documentos sigilosos;

VII - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua area de atuagao;

VIII - expedir portarias, ordens e instrucdes de servico, bem como aprovar manuais de
procedimentos em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

IX - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de fungOes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como
propor sua exoneragao;

X - referendar os nomes dos servidores indicados para os cargos de chefias das unidades
do Departamento, bem como aqueles destinados a lotacdo na Diretoria de Inteligéncia
Policial e suas projecdes regionais;

XI - prestar informacdes sobre matérias de sua competéncia, em atendimento a
notificagdes oriundas do Poder Judiciario;

XII - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de inteligéncia policial e os de metas, de
acompanhamento e a avaliacao do desempenho de suas atividades;

XIII - manifestar-se sobre as demandas de suprimento de fundos de carater sigiloso,
relativas as agdes de inteligéncia e contrainteligéncia policial, em nivel central e
descentralizado, analisando-as quanto a necessidade e prioridade;

XIV - promover o controle estatistico das acdes de sua competéncia, consolidando
indicadores para subsidiar decisdes da Administragao;

XV - propor, ao Diretor-Geral, elogio a servidor e respectivo registro nos assentamentos
funcionais;

XVI - expedir referéncia elogiosa a servidor e encaminha-la para publicagdo; e

XVII - encaminhar até 15 de janeiro de cada ano, a DLOG, os relatdrios estatisticos e de
atividades sobre a sua area de atuacao para a elaboragdo do Relatério Anual do DPF.

Art. 34. Ao Diretor da Diretoria Técnico-Cientifico incumbe:

I - promover a execugao das atividades, acdes e operagbes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

I - aprovar normas orientadoras das acoes de criminalistica e identificagdo humana;

III - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das Unidades
Descentralizadas, no ambito de sua area de atuacao;

IV - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua area de atuagao;

V - expedir portarias, ordens e instrucdes de servico, bem como aprovar manuais de
procedimentos em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

VI - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de fungOes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como
propor sua exoneragao;

VII - prestar informacdes sobre matérias de sua competéncia, em atendimento a
notificagdes oriundas do Poder Judiciario;

VIII - promover o intercambio de informacdes, propor a celebracdo e manter convénios e
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instrumentos correlatos com érgaos de seguranca publica dos Estados e do Distrito Federal
e outras entidades e organizacdes congéneres, em nivel nacional e internacional;

IX - coordenar e promover pesquisas, bem como difundir estudos técnico-cientificos e suas
aplicagdes, no ambito do Departamento;

X - encaminhar ao Diretor-Geral relatdrios de metas, de acompanhamento e avaliagdo do
desempenho de suas atividades;

XI - ordenar despesas e efetuar pagamentos;

XII - promover o controle estatistico das agdes de sua competéncia, consolidando
indicadores para subsidiar decisdes da Administracao; e

XIII - propor, ao Diretor-Geral, elogio a servidor e respectivo registro nos assentamentos
funcionais;

X1V - expedir referéncia elogiosa a servidor e encaminha-la para publicagdo; e

XV - encaminhar até 15 de janeiro de cada ano, a DLOG, os relatdrios estatisticos e de
atividades sobre a sua area de atuacao para a elaboragdo do Relatério Anual do DPF.

Art. 35. Ao Diretor da Diretoria de Gestdao de Pessoal incumbe:

I - promover a execucao das atividades, acOes e operagOes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

II - aprovar normas orientadoras das agdes de administracao de pessoal, de organizacao
de concursos, promocao de cursos de formacao, treinamento e capacitagdao profissional
dos servidores da Carreira Policial Federal e do Plano Especial de Cargos;

III - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das Unidades
Descentralizadas, no ambito de sua area de atuacao;

IV - ordenar despesas e efetuar pagamentos;

V - designar e dispensar os ocupantes de FungOes Gratificadas - FG, bem como seus
substitutos eventuais;

VI - aprovar pareceres normativos, em sua area de competéncia, encaminhando-os para
publicagdo em Boletim de Servico;

VII - regular e promover a remogao de servidores, que ndo resulte em Onus para a
administracao;

VIII - autorizar a progressao funcional de servidores;

IX - realizar a lotacao de servidores nas Unidades do Departamento;

X - exonerar, a pedido, ocupantes de cargos efetivos da Carreira Policial Federal e do Plano
Especial de Cargos do Departamento;

XI - aprovar planos de ensino, programas de concursos, cursos e estagios, bem como
planos de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia e outras atividades especificas
de sua area de atuacao;

XII - expedir editais, portarias, ordens e instrucdes de servigo, bem como aprovar manuais
de procedimentos em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

XIII - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de fungbes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como
propor sua exoneragao;

XIV - prestar informacdoes sobre matérias de sua competéncia, em atendimento a
notificagdes oriundas do Poder Judiciario;

XV - dar posse aos servidores ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de fungdes
gratificas e aos de cargos de Direcao e Assessoramento Superior, até o nivel de
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Coordenador-Geral, nas Unidades Centrais;

XVI - expedir os atos administrativos relativos ao provimento e a vacancia dos cargos
efetivos da Carreira Policial Federal e do Plano Especial de Cargos do Departamento XVII -
autorizar parcelamentos, alteragoes e interrupcdes de férias;

XVIII - conceder e rever aposentadorias e pensoes;

XIX - promover o intercambio de informages com entidades e organizagdes congéneres,
em nivel nacional e internacional, que mantenham convénios e instrumentos correlatos na
area de organizacao de concursos, formagao e capacitacdo profissional policial;

XX - acompanhar, orientar e fiscalizar o cumprimento e a aplicacao das normas emanadas
dos Sistemas de Servicos Gerais e da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao;

XXI - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas, de acompanhamento e avaliacdo
do desempenho de suas atividades;

XXII - decidir sobre os recursos administrativos interpostos em razao de concurso publico;
XXIII - homologar as inscricdes, os estagios, os treinamentos, o resultado final do
concurso publico e dos cursos de formacao profissional realizados pela Academia Nacional
de Policia;

XXIV - presidir e regulamentar o funcionamento do Conselho de Ensino;

XXV - promover o controle estatistico das acdes de sua competéncia, consolidando
indicadores para subsidiar decisdes da Administragao;

XVI - coordenar e promover estudos de quantitativos ideais da forca de trabalho, bem
como propor a lotacdo inicial e a distribuicao de servidores, em articulacao com a Diretoria
de Administracao e Logistica Policial e demais diretorias interessadas;

XXVII - propor, ao Diretor-Geral, elogio a servidor e respectivo registro nos assentamentos
funcionais;

XXVIII - expedir referéncia elogiosa a servidor e encaminha-la para publicacao; e

XXIX - encaminhar até 15 de janeiro de cada ano, a DLOG, os relatorios estatisticos e de
atividades sobre a sua area de atuacao para a elaboragdo do Relatério Anual do DPF.

Art. 36. Ao Diretor da Diretoria de Administragao e Logistica Policial incumbe:

I - promover a execucao das atividades, acOes e operagOes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

II - aprovar normas orientadoras das acdes de planejamento institucional e orcamentario,
modernizacao organizacional, tecnologia da informacdo e administracao geral;

III - promover a consolidacdo da Tomada de Contas Anual, do Relatério Anual e do Plano
de Metas Anual; )

IV - promover a elaboracao de estudos e projetos visando a modernizagao do Orgao;

V - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdao das Unidades
Descentralizadas, no ambito de sua area de atuacao;

VI - propor norma visando a padronizacao dos equipamentos uniformes e demais meios
empregados nas atividades da Policia Federal;

VII - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua area de atuagao;

VIII - expedir portarias, ordens e instrucdes de servico, bem como aprovar manuais de
procedimentos em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

IX - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de funcbes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como
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propor sua exoneragao;

X - prestar informacdes sobre matérias de sua competéncia, em atendimento a
notificagdes oriundas do Poder Judiciario;

XI - promover, em articulacdo com as areas interessadas, a elaboracao de termos de
convénios e instrumentos correlatos a serem celebrados com entidades de direito publico e
privado, submetendo-as a apreciagao do Diretor-Geral;

XII - coordenar e promover estudos de racionalizacdo e normatizagdo de processos de
trabalho, elaboracdo de normas e manuais, padronizacao e aquisicao de bens, materiais,
equipamentos e suprimentos, visando a otimizacao de custos e de utilizagdo;

XIII - acompanhar junto aos 6rgaos da Administracdo Federal e a outras entidades e
organizagdes, em nivel nacional e internacional, a alocacao de recursos destinados ao
cumprimento dos programas, metas e atividades do Departamento;

XIV - fiscalizar o cumprimento das normas relativas aos sistemas de administracdo e
controle orcamentario, financeiro e contabil, de administragdo de recursos de informacao e
informatica, de servicos gerais e de informagOes organizacionais, emanadas da
Administracdo Federal;

XV- encaminhar, ao Diretor-Geral, relatdrios de metas, de acompanhamento e avaliacdo do
desempenho de suas atividades;

XVI - coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria anual;

XVII - autorizar a liberacdo de crédito para a aplicacdo do suprimento de fundos de carater
sigiloso (verba secreta);

XVIII - administrar o Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim
da Policia Federal - FUNAPOL;

XIX - promover o controle estatistico das acdes de sua competéncia, consolidando
indicadores para subsidiar decisdes da Administragao;

XX - promover a fiscalizacdo de todas as obras reformas, construcdes e readequacdes dos
prédios do Departamento;

XXI - propor, ao Diretor-Geral, elogio a servidor e respectivo registro nos assentamentos
funcionais; e

XXII - expedir referéncia elogiosa a servidor e encaminha-la para publicacdo.

Art. 37. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

I - coordenar, controlar, orientar e avaliar o desenvolvimento das atividades, acdes e
operagoes correlatas a area sob sua responsabilidade;

II - orientar suas unidades subordinadas no cumprimento das normas e diretrizes
especificas de sua area de atuacdo, buscando a otimizacdo de desempenho e a
padronizacao de procedimentos;

III - promover estudos, controlar e divulgar a legislacdo e jurisprudéncia especificas de seu
campo de atuacao;

IV - expedir portarias e ordens de servico, bem como aprovar manuais de procedimentos
em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

V - aprovar planos, programas e projetos gerais e especificos, de sua area de atuagao e de
suas Unidades subordinadas e vinculadas;

VI - propor e coordenar a execucao de operagdes conjuntas com outras unidades, centrais
ou descentralizadas, ou outros érgdos governamentais, coordenando o recrutamento de
pessoal lotado em suas unidades subordinadas para integrar essas missoes policiais; e
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VII - promover o controle estatistico referente a incidéncias criminais, quando for o caso, a
eficiéncia e eficdcia de suas acdes, bem como consolidar indicadores e apresentar
relatorios de avaliagdo e desempenho para subsidiar decisdes das Diretorias.

Art. 38. Aos Superintendentes Regionais, no ambito da area de atuagdao de cada
Superintendéncia, incumbe:

I - promover o desenvolvimento das atividades, acdes e operagles relativas as atribuigdes
do Departamento;

IT - cumprir e fazer cumprir ordens do Diretor-Geral e as normas e diretrizes emanadas das
Unidades Centrais;

III - aprovar programas, projetos, planos de trabalho e de metas, tendo em vista o
cumprimento de seus objetivos e das metas setoriais;

IV - propor e promover a execugdo de planos de operagdes conjuntas com outras
Unidades ou outros Orgdos governamentais de seguranca ou fiscalizacdo, com a
participacao de pessoal lotado em suas unidades, integrando missdes policiais especiais;

V - expedir portarias, ordens e instrucdes de servico regulamentadoras das normas
emanadas das Unidades Centrais;

VI - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de funcdes gratificadas, no ambito da Superintendéncia, bem
COMO Propor sua exoneragao;

VII - decidir sobre os processos administrativos disciplinares, quando a pena for de
adverténcia, repreensdo ou suspensao até trinta dias;

VIII - propor ao Diretor-Geral a instauracdao ou arquivamento de processos administrativos
disciplinares, bem como as penalidades cuja aplicagdo esta prevista no ambito de sua
competéncia e as que devem ser decididas em instancia superior;

IX - submeter a decisdo do Diretor-Geral os recursos impetrados contra indeferimento de
abertura de inquérito policial ou arquivamento de denlncias ou representacdes para
instauracao de procedimentos administrativos disciplinares;

X - avocar, para decisao ou revisao, assuntos de natureza policial ou administrativa, sem
prejuizo das atribuicdes previstas aos demais dirigentes, no ambito de suas unidades;

XI - dar posse aos servidores ocupantes de cargos efetivos, aos titulares de fungdes
gratificadas e de cargos em comissao;

XII - designar os membros integrantes das Comissdes de Disciplina;

XIII - decidir sobre os recursos impetrados contra decisdes administrativas de seus
subalternos;

XIV - autorizar o emprego dos recursos financeiros destinados as suas respectivas
unidades;

XV - cooperar com as Unidades Centrais, coordenando meios e esforgos para obter maior
agilidade e efetividade das acdes, visando a solucdo de problemas e a consecucdo de
objetivos em comum fixados pelo Departamento;

XVI - dispor de um fluxo de informacOes agil e efetivo, propiciando aos niveis decisérios
centrais dados atualizados e confidveis sobre 0 andamento das operagoes policiais;

XVII - conceder porte federal de arma;

XVIII - promover o controle estatistico referente a incidéncias criminais, a eficiéncia e
eficacia de suas acgdes, bem como consolidar indicadores e apresentar relatérios de
avaliacdo e de desempenho para subsidiar decisdes do Diretor-Geral e demais niveis
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decisorios centrais;

XIX - delegar competéncia para o exercicio de quaisquer de suas atribuigbes, salvo aquelas
que pela sua propria natureza ou por vedacao legal, s6 possam ser implementadas
privativamente;

XX - receber notificacdes oriundas do Poder Judiciario e prestar informagOes correlatas a
sua area de atuacdo;

XXI - propor, ao Diretor-Geral, elogio a servidor e respectivo registro nos assentamentos
funcionais;

XXII - expedir referéncia elogiosa a servidor e encaminha-la para publicacdo em
Aditamento Semanal; e

XXIII - encaminhar até 15 de janeiro de cada ano, a DLOG, os relatdrios estatisticos e de
atividades sobre a sua area de atuacao para a elaboragdo do Relatério Anual do DPF.

Art. 39. Aos Chefes de Divisao e Servico incumbe:

I - planejar, coordenar, controlar, orientar, fiscalizar e promover a execucao das agoes
correlatas a sua area de atuacao;

II - propor, expedir e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes especificas,
orientadoras das acOes policiais e administrativas, no ambito das unidades sob sua
subordinagao administrativa, técnica e normativa;

III - propor, implementar e acompanhar planos e projetos de trabalho especificos;

IV - expedir portarias e ordens de servigo regulamentadoras das atividades correlatas a
sua area de atuacgdo; e

V - dispor de dados estatisticos referentes a incidéncias criminais, quando for o caso, a
eficiéncia e eficacia de suas acdes, bem como consolidar indicadores e apresentar
relatorios de avaliagdo e de desempenho para subsidiar decisdes dos Coordenadores.

Art. 40. Aos Chefes de Delegacia incumbe:

I - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades, acbes operagdes
correlatas a sua area de atuacao;

II - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes especificas emanadas das
Unidades Centrais, orientadoras das acOes policiais e administrativas, na sua area de
atuacao;

IIT - propor, implementar e fiscalizar a execucdao de planos e projetos de trabalho
especificos;

IV - expedir portarias e ordens de servico sobre os assuntos correlatos a sua area de
atuacao;

V - decidir sobre os processos administrativos e disciplinares, quando a pena for de
adverténcia, repreensao ou suspensdo até dez dias, quando se tratar de Delegacia
localizada fora do municipio sede da Superintendéncia Regional;

VI - propor ao Superintendente Regional a instauracdao ou arquivamento de processos
administrativos disciplinares, bem como as penalidades cuja aplicagdo esta prevista no
ambito de sua competéncia e as que devem ser decididas em instancia superior;

VII - submeter a decisdo do Superintendente Regional os recursos impetrados contra
indeferimento de abertura de inquérito policial ou arquivamento de denuncias ou
representacdes para instauracao de procedimentos administrativos disciplinares;

VIII - propor, ao Superintendente Regional, referéncia elogiosa e sua publicagdo em
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Aditamento Semanal; e

IX - dispor de dados estatisticos referentes a incidéncias criminais, a eficiéncia e eficacia
das acdes, bem como consolidar indicadores e apresentar relatérios de avaliagdo e de
desempenho para subsidiar decisdes do Superintendente Regional e das Unidades
Centrais.

Art. 41. Aos Chefes de Setor, Nucleo e unidades assemelhadas, previstas neste Regimento
Interno, incumbe:

I - planejar, supervisionar, orientar, fiscalizar e promover a execucao das agdes correlatas
a sua area de atuacao;

IT - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes emanadas das Unidades
Centrais, na sua area de atuagao;

IIT - executar e fiscalizar a execucao de programas, planos e projetos de trabalho
especificos;

IV - expedir portarias e ordens de servico regulamentadoras das atividades correlatas a
sua area de atuacdo;

V - coletar, analisar e organizar os dados sobre as acdes empreendidas, incidéncias
criminais, quando for o caso, bem como propor indicadores para subsidiar decisdes dos
niveis hierarquicos superiores; e

VI - exercer outras atribuicoes que lhe forem delegadas pelos respectivos niveis
hierarquicos superiores.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42. A Comissdo de Etica e Disciplina, presidido pelo Diretor-Geral, se destina a apreciar
e opinar nos assuntos de ética e disciplina de relevancia e repercussdo, envolvendo
dirigentes e integrantes da Carreira Policial Federal, tendo como membros o Diretor
Executivo, o Diretor de Combate ao Crime Organizado, o Corregedor-Geral, o Diretor de
Inteligéncia Policial, o Diretor Técnico-Cientifico, o Diretor de Gestdo de Pessoal e o Diretor
de Administracao e Logistica Policial.

§ 1° A Comissdo reunir-se-a, a qualquer tempo, por convocacao do seu Presidente.

§ 2° O Chefe de Gabinete sera o secretario da Comissao.

Art. 43. As competéncias especificas das Unidades Centrais e descentralizadas e as
incumbéncias de seus titulares serdo definidas em instrucdao normativa emanada do
Diretor- Geral.

Art. 44. Os adidos policiais federais acreditados juntos as representacdes diplomaticas
brasileiras no exterior sdao subordinados administrativamente aos chefes das missoes
diplomaticas e vinculados tecnicamente ao Diretor-Geral.

Art. 45. As Superintendéncias Regionais sao subordinadas administrativamente ao Diretor-
Geral e vinculadas técnica e normativamente as Unidades Centrais.

Art. 46. As Unidades de Andlise de Dados de Inteligéncia Policial vinculam-se técnica e
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normativamente a Diretoria de Inteligéncia Policial.

Art. 47. As Delegacias de Policia Federal subordinam-se administrativamente as
Superintendéncias Regionais das Unidades da Federacdo de suas respectivas circunscricoes
e vinculam-se técnica e normativamente as Unidades Centrais.

Art. 48. As Superintendéncias Regionais terao suas circunscricdes estabelecidas em
Portaria do Diretor-Geral.

Art. 49. As Delegacias de Policia Federal a serem ativadas terdo suas sedes e
circunscricdes fixadas pelo Diretor-Geral, observando-se a localizagdo geografica, a posicdo
estratégica e o grau de incidéncia criminal inerente a competéncia do Departamento.

Art. 50. O Diretor-Geral, visando atender a situacdes emergenciais de seguranca publica
no combate a ilicitos de competéncia do Departamento, podera ativar ou desativar Postos
Avancados, em carater provisorio ou permanente.

Art. 51. Aos servidores com fungBes ndo especificadas neste Regimento Interno cabera
executar as atribuicdes que Ihes forem cometidas por seus superiores imediatos.

Art. 52. Além das competéncias e atribuicbes estabelecidas neste Regimento Interno,
outras poderao ser cometidas as Unidades e aos seus respectivos dirigentes, com o
propdsito de cumprir os objetivos finalisticos do Departamento.

Art. 53. As dlvidas suscitadas e os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Publicado no DOU n° 198, Secao I, 16 de outubro de 2006

1.8. CODIGO DA UJ TITULAR DO RELATORIO:
200.039

1.9. CODIGO DAS UJ ABRANGIDAS:
Nao consolida outras unidades.

1.10.SITUA(;RO DA UNIDADE QUANTO AO FUNCIONAMENTO:
Em funcionamento

1.11.FUNGAO DE GOVERNO:
Seguranga Publica

1.12.TIPO DE ATIVIDADE:
Policiamento;
Informacao e inteligéncia;
Fiscalizagdao e controle.



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
g use period has ended. ' 34
. 3 CO m p | ete Thank you for using
e PDF Complete.
Click Here to up ARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Unlimited Page: REGIONAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1.13. UNIDADES GESTORAS UTILIZADAS NO SIAFI:

Gestao 200352 — Tesouro;
Gestdo 200353 — Fundo para Aparelhamento e Operacionalizagao das Atividades-Fim
da Policia Federal - FUNAPOL.

2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - PAPEL DA UNIDADE NA EXECUGAO
DAS POLITICAS PUBLICAS

Missdao da Policia Federal: “Manter a lei e a ordem para a preservacdo da seguranca
publica, no estado democratico de direito, cumprindo as atribuicdes constitucionais e
infraconstitucionais, mediante estratégias, no exercicio das fungdes de policia administrativa
e judicidria.”

Cabera ao Departamento de Policia Federal, inclusive mediante a agdo policial
necessaria, coibir a turbacdo e o esbulho possessérios dos bens e dos prdprios da Unido e
das entidades integrantes da Administracdo Publica Federal indireta, sem prejuizo da
responsabilidade das Policias Militares dos Estados pela manutencdo da ordem publica (§7°
do art. 27 da Lei 10.683/2003, que dispde sobre a organizagao da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios).

O Departamento de Policia Federal exerce ainda as competéncias estabelecidas no §1°
do art. 144 da Constituicao, e, especificamente, as estabelecidas pelo Decreto n° 6.061, de
15 de margo de 2007, Anexo I, em seu art. 29, que segue:

I - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infragOes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija
repressao uniforme, segundo se dispuser em lei;

IT - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e
o descaminho de bens e valores, sem prejuizo da acao fazendaria e de outros dérgaos
publicos nas respectivas areas de competéncia;

III - exercer as fungOes de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as funcdes de policia judiciaria da Unido;

V - coibir a turbacdo e o esbulho possessério dos bens e dos prdprios da Unido e das
entidades integrantes da administracao publica federal, sem prejuizo da manutengdo da
ordem publica pelas Policias Militares dos Estados; e

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados aos conflitos agrarios ou fundirios
e os deles decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, bem como
prevenir e reprimir esses crimes.

Considerando as atribuicdes do 6rgao, compete especificamente a SR/DPF/ES atuar sob
0s seguintes parametros no territdrio de sua alcada:
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I - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao
das atividades, acoes e operagdes correlatas a atuagdo da Policia Federal;

II - administrar as Unidades sob sua subordinacdo, em consonancia com as normas
legais vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais;

III - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressao aos crimes de atribuicdo do
Departamento, subsidiando o planejamento operacional das Unidades Centrais;

IV - executar operagOes policiais integradas com as Unidades Centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo do Departamento;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspegdes as suas unidades, dispondo dos meios e
das informagOes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados sobre as acdes empreendidas, bem como
consolidar relatérios de avaliagao de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de
gestdo das Unidades Centrais; e

VII — adotar acOes de controle e zelar pelo uso e manutencdao adequada dos bens
imoveis, equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da
Superintendéncia.

Como auxiliar as suas atividades, a SR/DPF/ES conta com delegacias ao norte (Sao
Mateus) e ao sul (Cachoeiro de Itapemirim) do Espirito Santo, estratégicas e importantes
para o desenvolvimento dos trabalhos no estado, além da Delegacia Especial de Policia
Maritima - DEPOM, em funcionamento atualmente dentro do Porto de Vitdria.

ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
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2.2. ESTRATEGIAS DE ATUAGAO DA UNIDADE NA EXECUGCAO DAS POLITICAS
PUBLICAS

E estratégia de atuacdo da SR/ES, em sintonia com a visdo de futuro do
Departamento de Policia Federal: “Tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em
seguranca publica para, no cumprimento de suas atribuicdes, garantir a manutencao da lei e
da ordem interna e externa, em cooperacao com os estados soberanos, como valores
fundamentais da dignidade humana.”

Esta SR/DPF/ES, na qualidade de descentralizada, apdia o DPF no cumprimento de
suas atribuicbes, onde tem se destacado no cenario regional e nacional pelas diversas
operacdes realizadas no ano de 2008 e na producao de Laudos Periciais, conforme
evidenciado nas informagdes constantes neste relatério provenientes das Delegacias/Setores
responsaveis.

Atualmente existe grande déficit de recursos para que sejam desempenhados de
forma mais eficiente e eficaz os trabalhos policiais e administrativos, sejam eles de natureza
financeira/orcamentaria ou mesmo de recursos humanos, com caréncia de servidores para
cumprir as missdes conferidas a SR/DPF/ES.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo continua destacando-
se pela quantidade de operagdes desenvolvidas e bem sucedidas. A gestdao da UG no ano
2008 foi excelente, demonstrando o comprometimento dos servidores com a coisa publica,
posto que se esforcaram para bem desempenhar suas funcles suprindo as dificuldades e a
falta de recursos com criatividade e competéncia.

2.3. PROGRAMAS

2.3.1. PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Finalistico

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Objetivo geral

Objetivos especificos Informagdo ndo disponivel
Gerente do programa Informagdo ndo disponivel
Gerente executivo Informagdo ndo disponivel
‘Fj:sgj)nsavel pelo programa no ambito Chefe do SRH/SR/DPF/ES

Indicadores ou parametros utilizados

para avaliacio do programa Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.1.1. Principais Acoes do Programa

2.3.1.1.1 AGAO 0181 — PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES
CIVIS
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Dados Gerais da Acao
Tipo OperacOes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
Finalidade a0S seus pensionistas, em cumprimento as disposicdes contidas em regime

previdencidrio prdprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores

Descricio publicos civ_is do NPoder Executivo_ ou Ndos seus pensionistas_, incluidas a
aposentadoria/pensao mensal, a gratificagao natalina e as eventuais despesas de

exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Coordenador nacional da acdo N&do ha coordenador vinculado
Unidades executoras SR/DPF/ES

Areas (dentro da UJ) responsaveis por SRH/SR/DPF/ES
gerenciamento ou execucdo da acao
Competéncias institucionais requeridas
para a execucao da acao

Departamento de Policia Federal

Chefe do SRH/SR/DPF/ES

2.3.2. PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Apoio Administrativo

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e

Objetivo geral ~ .
gestao de seus programas finalisticos

Objetivos especificos Informagdo ndo disponivel

Gerente do programa Informagdo ndo disponivel

Gerente executivo Informagdo ndo disponivel

éR:sS;)nsavel pelo programa no ambito SELOG/SR/DPF/ES

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

N&o possui

2.3.2.1. Principais Acoes do Programa

2.3.2.1.1 AGAO 2000 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE
Dados Gerais da Acao

Tipo Apoio Administrativo
Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias
Finalidade constantes dos orgamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo
passiveis de apropriacdo em programas ou acoes finalisticas.
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Descrigao

A atividade padronizada ’‘Administracao da Unidade’ " substitui as antigas
atividades 2000 - Manutencao de Servigos Administrativos, 2001 - Manutengdo de
Servicos de Transportes, 2002 - Manutengdo e Conservacdao de Bens Imdveis,
2003 - Agdes de Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa
que ndo puderem ser apropriadas em acOes finalisticas, nem a um programa
finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a determinada acao
finalistica, devem ser apropriadas nesta agdo; quando ndo puderem ser
apropriadas a uma acao finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa
finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestdo e Administragdo do Programa
(GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um programa nem a
uma agao finalistica, devem ser apropriadas na acdo Administracdo da Unidade
(2000).

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo;
manutencdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgaos da Unido;
manutencdo e conservacao de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos d6rgaos da Unido; tecnologia da informacdo, sob a dtica meio,
incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de
diarias e afins); sistemas de informacOes gerenciais internos; estudos que tém
por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas
publicas; promogdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de
politicas etc; producdo e edicdo de publicacdes para divulgacdo e disseminagdo
de informagdes sobre politicas plblicas e demais atividades-meio necessarias a
gestao e administragao da unidade.

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Departamento de Policia Federal

Coordenador nacional da agdo

Informagdo ndo disponivel

Unidades executoras

SR/DPF/ES

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da acao

SELOG/SR/DPF/ES

Competéncias institucionais requeridas
para a execucao da acdo

Chefe do SELOG/SR/DPF/ES

2.3.3. PROGRAMA 0662 — PREVENCAO E REPRESSAO A CRIMINALIDADE

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Intensificar o combate a criminalidade no pais mediante o fortalecimento da
repressdo as organizacdes criminosas e das demais operagbes policiais de
competéncia federal, buscando a integracao permanente com os demais érgdos
de seguranca publica.

Objetivos especificos

Informagdo ndo disponivel

Gerente do programa

Romero Luciano Lucena de Meneses

Gerente executivo

Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita

Responsdvel pelo programa no ambito
da UJ

SR

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa

Prazo e taxa de conclusdo de inquéritos policiais na Policia Federal

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedade brasileira

2.3.3.1. Principais Acoes do Programa

2.3.3.1.1. AGAO 2679 — FISCALIZAGAO E CONTROLE DE EMPRESAS DE PRODUGAO,
TRANSPORTE E COMERCIO DE PRECURSORES QUIMICOS
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Dados Gerais da Acao

Tipo

ATIVIDADE

Finalidade

Promover agdes de fiscalizagdo e controle do uso de produtos quimicos, utilizaveis
na producdo de substdncias entorpecentes e/ou psicotrdpica, nao permitindo que
sejam utilizados na producdo de drogas.

Descrigao

Realizagdo de operagdes rotineiras e/ou emergenciais no sentido de prevenir,
combater e debelar o desvio de finalidade na utilizagdo de produtos quimicos
submetidos a controle, utilizaveis na producdo de substancias entorpecentes e/ou
psicotrépicas, como cocaina, heroina, LSD, entre outros. Realizar Controle
Administrativo por meio do cadastramento e licenciamento das pessoas juridicas e
fisicas com a emissdo dos documentos de controle, além da recepcdo e
processamento das informagGes relacionadas as atividades submetidas a controle
no comércio interno e externo, bem como instauracdo de processos
administrativos de infragdo visando a apuracdo de infracGes previstas na Lei n°
10.357/01 e aplicacdo de sangoes.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades Fim da Policia
Federal

Coordenador nacional da acdo

José Alberto Maciel Costa

Unidades executoras

SR/DPF/ES

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da acao

DRE/DRCOR/SR/DPF/ES

Competéncias institucionais requeridas

para a execucao da acao

Delegado chefe da DRE/DRCOR/SR/DPF/ES

2.3.3.1.2. AGAO 2720 — ACOES DE CARATER SIGILOSO NA AREA DE SEGURANCA

PUBLICA
Dados Gerais da Acao
Tipo ATIVIDADE
Finalidade Planejar e executar operacoes de inteligéncia e de carater sigiloso.
Mobilizacdo dos meios necessarios e execugao de operagles policiais visando ao
Descricio mapeamento, identificacgdo e combate das organizagGes criminosas e suas

ramificacdes, bem como as operacdes de correigdes disciplinares e de combate a
corrupgdo interna.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades Fim da Policia
Federal

Coordenador nacional da agdo

Daniel Lorenz de Azevedo

Unidades executoras

SR/DPF/ES

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da acao

NIP/SR/DPF/ES

Competéncias institucionais requeridas
para a execucao da acao

Delegado chefe do NIP/SR/DPF/ES

2.3.3.1.3. ACAO 2726 — PREVENCZ\Q E REPRESSAO A CRIMES PRATICADOS CONTRA
BENS, SERVICOS E INTERESSES DA UNIAO

Dados Gerais da Acao

Tipo

ATIVIDADE

Finalidade

Combater o contrabando e o descaminho, os crimes contra as propriedades
intelectual e industrial (pirataria), os crimes cometidos por meio da rede mundial
de computadores (cibernéticos), o trafico de seres humanos, a exploragdo sexual
infanto-juvenil e a pedofilia; reprimir o trabalho escravo; apurar conflitos agrarios
e fundiarios; combater os crimes contra a previdéncia social, contra os direitos
humanos, contra as comunidades indigenas e outros crimes contra bens, servicos
e interesses da Unido, atuando de forma integrada com todas as areas do
Departamento e com os demais 6rgdos afins. Executar as medidas assecuratdrias
da incolumidade fisica de Representantes dos Poderes da Republica, Autoridades
Brasileiras e Estrangeiras em visita ao Territdrio Nacional.

Fiscalizar e controlar as empresas de seguranca privada em todo o pais.
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Descricao

Desenvolvimento de atividades de inteligéncia; mapeamento e ocupacao de
areas; processamento de informacOes; execugdo de investigagGes, pericias,
interrogatdrios, acareacbes, reconstituicdbes e de outras acOes relevantes a
elucidagcao de crimes; custeio de despesas com o deslocamento de agentes;
aquisicao de equipamentos de uso policial; dentre outros.

Planejamento, coordenacao e execugdo de operacoes e atividades voltadas para a
garantia da integridade fisica de representantes dos Poderes da Republica,
autoridades brasileiras e estrangeiras em visita ao Territorio Nacional.

Concepgao e implantagdo de um conjunto de iniciativas para o fortalecimento do
controle de armas de fogo e munigdo em todo o Territorio Nacional. Realizar
operacoes de fiscalizacdo voltadas para a implementacdo de um efetivo controle
das atividades relacionadas a fabricacdo, importacdo, exportacao, registro, posse
e comercializacdo de armas de fogo e municdo em todo o Territdrio Nacional.

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades Fim da Policia
Federal

Coordenador nacional da agdo

Romulo Berrédo

Unidades executoras

SR/DPF/ES

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da acao

DRCOR E DREX/SR/DPF/ES

Competéncias institucionais requeridas
para a execucao da acdo

Delegados chefes da DRCOR e DREX/SR/DPF/ES

2.3.3.1.4. AGAO 4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Dados Gerais da Acao

Tipo ATIVIDADE
Finalidade Capacitacdo de servidores publicos federais.
Descricao Informacdo nao disponivel.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades Fim da Policia
Federal

Coordenador nacional da acdo

Rodrigo Teixeira Antufia

Unidades executoras

SR/DPF/ES

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da acao

TeD/SR/DPF/ES

Competéncias institucionais requeridas
para a execucao da acao

Chefe do TeD/SR/DPF/ES

2.3.4. PROGRAMA 1353 — MODERNIZAGAO DA POLICIA FEDERAL

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Aprimorar a estrutura e o0 modelo operacional, gerencial e a capacidade executiva
do policiamento federal

Objetivos especificos

Informagdo ndo disponivel

Gerente do programa

Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita

Gerente executivo

Paulo Martins Beltrdo Filho

Responsdvel pelo programa no ambito
da UJ

Chefe do SELOG/SR/DPF/ES

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliagdo do programa

Taxa de modernizacdo das unidades operacionais da Policia Federal

PUblico-alvo (beneficiarios)

Sociedade brasileira

2.3.4.1. Principais Acoes do Programa

2.3.4.1.4. ACAO 8979 -

REFORMA E MODERNIZACAO DAS UNIDADES DO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
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Dados Gerais da Acao

Tipo Atividade
Finalidade Informacdo nao disponivel
Descricao Informacdo nao disponivel

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades Fim da Policia
Federal

Coordenador nacional da acdo

Maria Claudia Schiavolinni Corréa

Unidades executoras

SR/DPF/ES

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da acao

SELOG/SR/DPF/ES

Competéncias institucionais requeridas
para a execucao da acao

Chefe do SELOG/SR/DPF/ES

2.3.4.1.2. AGAO 8980

CONSTRUCAO E AMPLIACAO DAS UNIDADES DO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Dados Gerais da Acao

Tipo PROJETO

Finalidade Dotar a _Poll’cia Federal da infra-estrutura adequada para o desenvolvimento de
suas atividades.
Construgdo e ampliagdo de bases operacionais, da Academia Nacional de Policia e
das demais unidades do Departamento de Policia Federal, visando a melhoria da

Descricao instituicdo e do desempenho de suas atividades policiais e de formacdo policial,

bem como a reducdo de custos operacionais, a fim de atender a crescente
demanda da sociedade em relagdo a Seguranga Publica

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades Fim da Policia
Federal

Coordenador nacional da acdo

Maria Claudia Schiavolinni Corréa

Unidades executoras

SR/DPF/ES

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da acao

SELOG/SR/DPF/ES

Competéncias institucionais requeridas
para a execucao da acao

Chefe do SELOG/SR/DPF/ES

2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

N3do ha indicadores de

desempenho especificos para a SR/DPF/ES. A Administracao

Central estd em fase de elaboragao e padronizacao de tais indicadores para todo o drgao.
Todavia, segue abaixo relatdrio resumido das atividades desenvolvidas durante o exercicio

de 2008.

ATIVIDADES DE POLICIA JUDICIARIA

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE
MANDADOS DE BUSCA E APREENSAO CUMPRIDOS 180
MANDADOS DE PRISAO TEMPORARIA CUMPRIDOS 93
MANDADOS DE PRISAO PREVENTIVA CUMPRIDOS 13
NUMERO DE PRESOS EM FLAGRANTE 161
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NOME DA
OPERACAO LOCAL UND. RESP. OBJETIVO RESULTADOS
Pirata Vitdria DELEFAZ . Uma pessoa presa em flagrante
Eg?:dsrrogmocsogtrﬁagzg'ség e diverso§ materja_is eletronicos,
China e Estados Unidos de . informatica, et,
apreendidos.
334- Vitéria DELEFAZ Prender contrabandista Pedido y de busca indeferido.
Permanente Operacao frustrada.
Sobrevida Vitdria DELEFAZ Desbaratar quadrilha
especializada em fraudar o | 07 pessoas presas, inUmeras
Seguro Desemprego, | provas (documentos falsos, etc)
falsificar documentos e | apreendidas.
aplicar outros golpes
Tnt Grande DELEFAZ Desbaratar o comércio | 29 mandados de busca
Vitéria ilegal de anabolizantes e | cumpridos, 14 pessoas presas
suplementos alimentares | em flagrantes, centenas de
importados ilegalmente na | quilos de substancias
grande Vitoria/ES. apreendidas.
Postal i Espirito DELEPAT Prender os responsaveis | Prisso de 04 assaltantes, 01
Santo por assaltos aos Correios. veiculo e 01 arma curta.
Postal IV Espirito DELEPAT Prender os responsaveis | Prisdao de 03 assaltantes
Santo por assaltos aos Correios.
Postal Espirito DELEPAT Prender os responsaveis | Prisdao de 01 assaltante.
Santo por assaltos aos Correios.
Vatapa Espirito DELEPAT Prender os responsaveis | 01 Preso, apreensdao de 02
Santo pelo crime de descaminho | veiculos, equipamentos de
e documento falso informatica, camaras
fotograficas digitais e aparelhos
de som automotivo.
Postal III Espirito DELEPAT Prender os responsaveis | Ndo foi possivel identificar os
Santo por assaltos aos Correios. autores do assalto.
Postal V Espirito DELEPAT Prender os responsaveis | Ndo foi possivel identificar os
Santo por assaltos aos Correios. autores do assalto.
Conluio Espirito DELEPAT Atender requisicdo do | Prisso de 01 Funcionario
Santo Ministério Publico Federal | Publico
para apurar crime de
Funcionario Publico
referente a coacao de
testemunha.
Roda Livre Espirito DELEPAT Roubo de Carga e Veiculos | Operagao em Andamento
Santo/Min com envolvimento de
as Gerais servidores publicos
Postal VI Espirito DELEPAT Prender responsaveis por | Prisdao de 02 assaltantes
Santo assaltos a Correios
Butada Espirito DELEARM Prender quadrilha | Prisao de 6 pessoas, apreensao
Santo envolvida em trafico de | de 03 veiculos, 03 armas curtas
armas, entorpecentes e |e 8,2 Kg de pasta base de
homicidios. cocaina.
Nuvem Espirito DELEPAT Prender quadriiha de | Prisso de 04 Sequestradores,
Santo sequlestradores apreensao de 03 armas curtas e
de 02 Veiculos.
Chupa Cabra Espirito DELEPAT Prender Fraudadores que | Prisdao de 02 envolvidos.
Santo agiam contra a CEF
Taquara Espirito DELEARM Investigar trafico de armas | Devido a qualificacdo dos ilicitos
Santo e homicidios apurados as investigagbes
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Limalha Espirito DELEPAT Roubo de Carga e Veiculos | Em andamento
Santo
Eleigoes 2008 Grande Combater a pratica de | Mais de 110 expedientes foram
Vitéria crimes eleitorais no pleito | investigados de forma
2008 preliminar, inibindo a prética de
crimes eleitorais, ao mesmo
DELINST tempo em que acoes
repressivas foram realizadas
com indiciamento de
autoridades publicas.
Village- Grande DRE REPREMIR TRAFICO DE | 30,145 KG DE COCAINA
Conexao Vitdria ENTORPECENTE NA ROTA | 07 HOMENS
Oriente RONDONIA X ESP. SANTO | R$2.235,00
04 VEICULOS
Neve Norte Do DRE REPRIMIR TRAFICO DE | 37 KG DE COCAINA
Es ENTORPECENTE NO | 02 MULHERES
NORTE DO ES R$955,00
01 VEICULO
Bacana Norte Do DRE REPRIMIR TRAFICO DE | 8,135 KG COCAINA
Conexao Sao Es ENTORPECENTES NO | 3,15 KG DE MACONHA
Mateus NORTE DO ES NO AMBITO | 7,7 KG HAXIXE
DA 08HOMEM
05 MULHERES
R$1.314,00
02 VEICULOS
Itapoa Grande DRE REPRIMIR TRAFICO DE | 22,125 KG COCAINA
Vitéria ENTORPECENTES NA | 746,57KG MACONHA
GRANDE VITORIA 2,355KG HAXIXE
14 HOMENS
04 MULHER
R$3.930,00
07 VEICULOS
01 ARMA
Village Sul do ES DRE REPRIMIR TRAFICO DE | 18,790KG COCAINA
Conexao ENTORPECENTES NO SUL | 03 HOMENS
Vitoria DO ESPIRITO SANTO 02 VEICULO
Rio Doce Norte do DRE REPRIMIR TRAFICO DE | PRODUCAO DE
Es ENTORPECENTES NO | CONHECIMENTO
NORTE DO ES
Gloria Vila DRE REPRIMIR TRAFICO DE | 10,32 KG DE COCAINA
Velha/Es DROGAS EM VILA | 02 HOMENS
VELHA/ES
Vibes Espirito DRE REPRIMER TRAFCO DE | 20,895 KG DE HAXIXE
Santo DROGAS SINTETICAS E | 01 HOMEM
HAXIXE NO ES 01 VEICULO
Brabo Grande DRE REPRIMIR  TRAFICO DE PRODUCAO DE
Vitéria COCAINA NA GRANDE | CONHECIMENTO
VITORIA
Itapoa Cach. do DRE REPRIMIR O TRAFICO DE | PRODUCAO DE
Conexao Cit | Itapemirim ENTORPECENTES EM | CONHECIMENTO
CACHOEIRO DO
ITAPEMIRIM NO AMBITO
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DA DELEGACIA DE
CACHOEIRO
Xadrez Grande DRE REPRIMIR O TRAFICO DE | 16. KG DE COCAINA
Vitéria MACONHA NAGRANDE | 447,923 KG DE MACONHA
VITORIA 7KG DE HAXIXE
08 HOMEM
01 MULHER
R$1.129,00
02 VEICULO
Praia Grande DRE REPRIMIR O TRAFICO DE | 10,605 KG DE COCAINA
Vitéria COCAINA NA GRANDE | 03 HOMENS
VITORIA 02 VEICULOS
Sombra Serra DRE REPRESSAO AO TRAFICO PRODUCAO DE
DE ENTROPECENTES NO | CONHECIMENTO
MUNICIPIO DE SERRA/ES
Frete Grande DRE REPRESSAO AO TRAFICO | 15,475 KG DE COCAINA
Vitéria PRATICADO POR | 02 HOMENS
CAMIONEIROS NO EIXO | 01 MULHER
PARANA ESPIRITO SANTO | 01 VEICULO
Boneco Branco | Guarapari DRE REPRESSAO AO TRAFICO | PRODUCAO DE
DE ENTORPECENTES EM | CONHECIMENTO
GUARAPARI/ES
Master Espirito DRE REPRESSAO AO TRAFICO | PRODUCAO DE
Santo NO DE ENTORPECENTES | CONHECIEMENTO
NO EIXO MATO GROSSO X
ESPIRITO SANTO
Pantanal Espirito DRE REPRESSAO AO TRAFICO | 4,175 KG DE COCAINA
Santo DE ENTRORPECENTES NO | 4,850 KG DE MACONHA
EIXO SAO PAULO X | 03 HOMEM
ESPIRITO SANTO 02 VEICULOS
02 ARMAS
Mucuri Espirito DRE REPRESSAO AO TRAFICO | 8,485 KG DE COCAINA
Santo DE ENTORPECENTES NO | 06 HOMENS
EIXO SUL DA BAHIA X | R$2.137,00
ESPIRITO SANTO 04 VEICULOS
03 ARMAS
Beijing Norte do DRE REPRESSAO AO TRAFICO | 3,580 KG DE COCAINA
Espirito DE ENTORPECENTES NO | 0,615 KG DE MACONHA
Santo NORTE DO  ESPIRITO | 03 HOMENS
SANTO NO AMBITO DA | 01 VEICULO
DELEGACIA DE SAO | 01 ARMA
MATEUS
Cataratas Grande DRE REPRESSAO AO TRAFICO | 214,5 KG DE MACONHA
Vitéria DE ENTORPECENTES NO | 03 HOMENS
EIXO FOZ DO IGUACU X | 02 VEICULOS
ESPIRITO SANTO
Guajara Grande DRE REPRESSAO AO TRAFICO | PRODUGCAO DE
Vitéria DE ENTORPECENTES NO | CONHECIMENTO
EIXO GUAJARA-MIRIM/RO
X ESPIRITO SANTO
Caceres Vitéria DRE REPRESSAO AO TRAFICO | 8,545 KG DE COCAINA
DE ENTORPECENTES NO | 01 HOMEM
EIXO CACERES/MT A | R$1.069,00
VITORIA/ES 01 VEICULO
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Rastreador Grande DRE PRODUCAO DE
Vitéria CONHECIMENTO
Operacao Espirito NIP Desmantelar organizacdo | Foram cumpridos 56 MBA e 29
Titanic Santo E, criminosa  atuante  no | MPT.
Ao Menos, Estado do Espirito Santo
Outros 05
(Cinco)
Estados
Operagdo Espirito NIP Segredo de justica EM ANDAMENTO
Turquia Santo E
Turquia
Operacao Espirito NIP Investigar eventuais delitos | As investigagOes foram
Apagao Santo perpetrados por servidor | encerradas diante da auséncia
publico federal de provas
Operacao Espirito NIP Investigar eventuais delitos | Resultou a investigacdo na
Devoto Santo perpetrados por servidor | instauracdo de 03  (trés)
publico federal inquéritos policiais em face do
servidor, as quais ensejaram
processos criminais que
garantiram o  afastamento
judicial do servidor.
Operacao Espirito NIP Investigacdo de | As investigagbes foram
Infiltrados Santo inteligéncia e  contra- | encerradas diante da auséncia
inteligéncia sigilosa. de provas
Barra de
Sdo Paralisacdo das  atividades
Operacao Francisco DPF/SMT/ES Reprimir a exploragdo | ilegais, com a apreensdo dos
Pedreira I e mineral ilegal instrumentos e produtos do
Ecoporang crime e 1 prisdo em flagrante.
a
Barra de
y Fraﬁgizco . y Paral_isagéo das ati\~/idades
Operagao Vila Pavé(; DPF/SMT/ES Reprimir a exploragao | ilegais, com a apreensao dos
Pedreira Ii R mineral ilegal instrumentos e produtos do
crime.
Ecoporang
a
Paralisacdo das  atividades
Operacao Noroeste DPF/SMT/ES Reprimir a exploragdo | ilegais, com a apreensdo dos
Pedreira ii Capixaba mineral ilegal instrumentos e produtos do
crime e 1 prisdo em flagrante.
Reprimir a sonegagao fiscal Foram expedidos e executados
Operacao Pedro e  previdenciaria, _bem 5 mandados de busca e 7
- DPF/SMT/ES | como combater crimes - .
Anteparo Canario N mandados de prisao
contra a organizagdo do temporéria
trabalho '
Abstinéncia
Er;aadégigao Regido DPF/SMT/ES Reprimir o trafico de | PrisOes _em flagrantes e
Norte/Es drogas apreensoes de entorpecente.
Desmantelame
nto
Regido Reprimir o trafico de | Prisbes em flagrantes e
Beijing Norte/Es DPF/SMT/ES drogas apreensoes de entorpecente.
Auxilio Espirito DELEPREV | Reprimir crimes | Cumpridos 50 MPT e MBA
Sufragio Santo previdenciarios e corrupcao
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Castelo DPF/CIT/ES | Operacao conjunta com | Prisso de 02 pessoas em
OPERACAO fiscais do DNPM e Policia | flagrante delito pelo crime
PEDREIRA Ambiental para fiscalizar | tipificado no art. 29, caput, da
LEGAL pedreira que, em tese, | Lei 8.176/91.
estariam extraindo granito
sem autorizacao do
MME/DNPM.
OPERAGAO CITe DPF/CIT/ES | Operacao visando dar | Lavrados 02 Autos de prisdo em
VOTO LIVRE VARGEM maior  tranqlilidade e | Flagrante, com 03 pessoas
ALTA transparéncia nas eleices | presas e lavrados 15 Termos
municipais. Circunstanciados.
OPERACAO CIT DPF/CIT/ES | Operacao conjunta com | Prisdio de 01 pessoa em
GLP LEGAL fiscais da ANP, visando | flagrante delito pelo crime
coibir a venda irregular de | tipificado no art. 19, inciso I, da
GLP no Municipio. Lei 8.176/91 e lavrado 01
Termo Circunstanciado.

ENTORPECENTES APREENDIDOS EM 2008

TIPOS DE ENTORPECENTES

QUANTIDADE EM KG

COCAINA (KG) 11,3
CRACK (KG) 13,135
HAXIXE (KG) 41,04
L.S.D. (UN)

LANGA PERFUME (FR)

ECSTASY (UM)

MACONHA (KG) 1787,234
MERLA (KG)

PASTA BASE (KG) 221,63

PES DE MACONHA (UN)

PSICOTROPICOS (UN)

SEMENTE DE MACONHA (KG)

HEROINA (KG)

ATIVIDADES DE POLICIA ADMINISTRATIVA (PRINCIPAIS ATIVIDADES)

DISCRIMINACKO QUANTIDADE
Passaporte comum expedido 26483
Estrangeiros autuados 179
Estrangeiros notificados a deixar o pais 15
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Repatriagdes efetivadas 10
12 via carteira de estrangeiros emitidas 737
23 via carteira de estrangeiros emitidas 15
Registro de estrangeiro 849
Vistorias em estabelecimentos financeiros 379
Vistorias em carro forte 53
Vistorias em empresas com vigilancia organica 7
Vistorias em empresas de vigilancia patrimonial e transporte 16
de valores
Proces_sos para expedicao da C.N.V analisados e 136
encaminhados a CGCSP/DIREX
Certificados de vigilantes registrados 3466
Planos de seguranca de instituicdes financeiras analisados 379
Expedicdo de autorizacdo para transporte de armas -

Intermunicipal / Interestadual 1371
Seguranga de dignitarios 8
Interdicao de rodovias (barreira policial) 08
ATIVIDADES DE INTELIGENCIA (EXCLUIDAS AS OPERACOES)
DISCRIMINAGAO QUANTIDADE
PEDIDOS DE INTELIGENCIA RECEBIDOS 38
RELATORIOS DE INTELIGENCIA EXPEDIDOS 175
INFORMAC@ES EXPEDIDAS 458
INFORMES EXPEDIDOS 29
INVESTIGAGAO SOCIAL 982

ATIVIDADES DO SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

SR

internet movel.

Melhor eficiéncia logistica e operacional externa através da contratacdo de servico de

embarcacdes da DEPOM/ES.

Contratacdao de servicos especializados permanentes para a adequada manutencdo das
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Disponibilizacdo de servidores do quadro permanente do érgdo para execucao de suas
atividades tipicas, através de contratacdo de novos servicos terceirizados: digitador,
copeira e recepcionista.

Melhoria das instalagdes através da aquisicdio de sombreadores para o patio de
estacionamento.

Elaboragdo do projeto e realizacdo de pregao (agendados para dezembro/2008) para
aquisicao de:

- viaturas especificas para atividades de investigacdo (mini furgdes — laboratério mdvel),
através de SRP e disponivel para as demais unidades descentralizadas;

- mobilidrio embutido para todo o edificio sede;

- centrais telefonicas.

Aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado para a adequada climatizacdo das areas
especificas onde se encontram instalados computadores, sistemas de dados/informatica e
equipamentos de pericia.

Adequacao e estruturacao do local de emissdo de passaporte (em andamento)

Manutencdao dos demais servigos/contratos necessarios a normalidade das atividades do
orgao: servigo de telefonia; fornecimento de agua, agua mineral, café, acucar, carimbos,
energia elétrica, combustivel para viaturas e embarcacdes DEPOM; servicos terceirizados
de manutencao de elevadores, vigilancia armada, limpeza e conservacao, passagem aérea,
transporte e mudancas etc.

DPF/Cachoeiro de Itapemirim

Reforma da delegacia, incluindo substituicao da rede local l6gica de telefonia e dados.

Construgao da area de convivio.

Construgao de muro de perimetro da delegacia.

Melhores ferramentas e condicdes de trabalho: substituicdo dos aparelhos de ar-
condicionado, viaturas, computadores e locacao de maquina copiadora.

Disponibilizacdo de servidores do quadro permanente do érgdo para execucao de suas
atividades tipicas, através de contratacao de recepcionistas.

DPF/Sao Mateus

Melhores ferramentas e condicdes de trabalho: substituicdo dos aparelhos de ar-
condicionado, viaturas, computadores e locagdo de maquina copiadora.

Disponibilizacdo de servidores do quadro permanente do érgdo para execucao de suas
atividades tipicas, através de contratacao de recepcionistas.
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ATIVIDADES DO SETOR TECNICO CIENTIFICO
TITULO DE LAUDO QUANTIDADE

Area de Exame: Pericias Contabeis e Econémicas

- Laudo de Exame Contabil 4
- Laudo de Exame Financeiro 17
Area de Exame: Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos

- Laudo de Exame de Equipamento Eletroeletronico 3
- Laudo de Exame de Material de Audiovisual 30
Area de Exame: Pericias de Balistica Forense

- Laudo de Exame de Arma de Fogo 147
- Laudo de Exame de Acessorio de Arma de Fogo 1
- Laudo de Exame de Munigao 4
Area de Exame: Pericias de Engenharia

- Laudo de Exame de Empreendimento 1
- Laudo de Exame de Obra de Engenharia 18
- Laudo de Exame de Maquinas e Equipamentos 1
Area de Exame: Pericias de Informatica

- Laudo de Exame de Internet 2
- Laudo de Exame de Sistema Informatizado 1
- Laudo de Exame de Dispositivo de Armazenamento Computacional 91
- Laudo de Exame de Equipamento Computacional 33
Area de Exame: Pericias de Laboratoério

- Laudo de Exame de Material 12
- Laudo de Exame de Residuo de Substancia em Material Suporte 1
- Laudo de Exame de Material Vegetal 33
- Laudo de Exame de Substancia 40
- Laudo Preliminar de Constatacao 44
- Laudo de exame de Produto Farmacéutico 8
Area de Exame: Pericias de Local de Crime

- Laudo de Exame de Local 30

Area de Exame: Pericias de Meio Ambiente
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- Laudo de Exame de Meio Ambiente 24
- Laudo de Exame de Minerais 1
- Laudo de Exame de Vegetal 1
- Laudo de Exame de Petrecho 1
Area de Exame: Pericias de Veiculos

- Laudo de Exame de Veiculo Terrestre 24
Area de Exame: Pericias Documentoscépicas

- Laudo de Exame de Moeda 44
- Laudo de Exame Documentoscopico 319
Area de Exame: Pericias Merceolégicas

- Laudo de Exame Merceoldgico 55
Area de Exame: Pericias em bombas e Explosivos

- Laudo de Exame de Simulacro de Artefato Explosivo 1
Area de Exame: Pericias Papiloscopicas

- Laudo de Confronto Papiloscopico 17
TOTAL 1008

ATIVIDADES DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Atividades pertinentes ao setor de cadastro tais quais: registros, averbagoes, portarias
de cancelamento de punigdes e outros.
Atividades no setor de pagamentos, tais quais: lancamentos de rubricas, célculos de
pagamentos diversos, respostas a auditorias, abonos e outros.
Atividades relativas a inativos e pensionistas, tais quais: Aposentadorias, Abonos de

permanéncia, e outros.

E.T.: digno de nota a crescente demanda, ocorrida em 2008, relativa a instrucdo de
processos, em resposta a solicitacdo de beneficios, por parte dos servidores.
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em Reais (R$)

~ ANO
DESCRICAO
2006 2007 2008
1. PASSAGENS 213.543,13 245.710,50 490.189,18
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 1.657.899,32 2.357.246,05 1.451,740,01
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS (TOTAL) 1.545.975,03 1.812.733,05 1.947.395,45
3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 1.009.100,63 1.134.950,07 1.263.900,77
3.3. Tecnologia da informacao 91.874,44 157.499,04 157.378,68
3.4. Outras TerceirizagOes 444,999,96 520.283,94 526.116,00
3.5. Suprimento de fundos* 0,00 0,00 0,00
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 0,00 146.988,55
TOTAIS 3.417.417,48 4.415.689,60 4.036.313,19

* Nao ocorreu gasto com Suprimento de Fundos em servicos terceirizados. O valor total
gasto no exercicio com suprimento de fundos foi:

- 2006: R$ 368.917,03
- 2007: R$ 515.139,95
- 2008: R$ 336.327,46

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFUCIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

Nao houve ocorréncia no periodo.

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscrigdo no Siafi

em Reais (R$)

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
ETIG:e Inscritos | Cancelados | Pagos | A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 - - - - 846.890,68 | 143.221,21 703.669,47 -
2007 - - - - 550.325,74| 319.145,59 231.180,15 -
2008 - - - - 514.312,10| 150.152,66 364.159,44 -
Total 1.911.528,52| 612.519,46| 1.299.009,06



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

* C

PDE

omplete

Cllck Here to |
Unlimited Pag.

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

R

ARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
REGIONAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

52

5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO

EXERCICIO
Tipo | Coédigo | Identificagao Objeto Data | Valor Valor total | Contrap | Benefici | Situagao da
Siafi/ do Termo da avenca de total recebido ou artida ario avenga (alcance
Siasg Inicial ou de publica | pactua | transferido no (Razdo | de objetivos e
Aditivos giono | do exercicio social e metas,
(n° do DOU CNPJ) prestacao de
processo e do contas,
termo, data sindicancia, TCE
assinatura, S/N?) **
vigéncia etc)
Reestruturagdo da
1 |200.352 * DELEPREV * * 29.279,00 * * *
SR/DPF/ES
Reaparelhamento
do sistema de
X X X X X X
1 |200.353 vigilancia velada e 1.336.000,00
frota de veiculos

* - informacao nao disponivel

CONVENIO - UG: 200.352 — Recebido: R$ 29.279,00, Devolvido/n&o utilizado: R$4.608,90

R$ 19.245,00 — PTRES 021982, FONTE 0151000000, UGR 330087, PI 3387845202

R$ 10.034,00 — PTRES 005964, FONTE 0151000000, UGR 330087, PI 33870GAP02

CONVENIO - UG:200.353 — Recebido: R$1.336.000,00, Devolvido?ndo utilizado: R$ 551,75

R$ 416.000,00 — PTRES 020741, FONTE 0150020129, UGR ---, PI 305F-08
R$ 950.000,00 — PTRES 020741, FONTE 0150020129, UGR ---, PI 305F-08

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

Nao houve ocorréncia no periodo.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

Nao houve ocorréncia no periodo.

9. DECLARAGCAO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS

DA RENUNCIA

Nao houve ocorréncia no periodo.
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Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Cartao de Crédito Corporativo: série histérica das despesas

53

em Reais (R$)

FATURA SAQUE

ANO QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR

2006 - - - -

2007 - - - -

2008 65 30.847,71 176 116.140,84

OBS: a utilizacdo do cartao de crédito corporativo teve inicio no exercicio de 2008.

Informagdes sobre as definicdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante

previsao do art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005

em Reais (R$)

Limite de utilizacdo total da UG

185.500,00

Natureza dos gastos permitidos

33390.30, 33390.36, 33390.39

Limites concedidos para cada portador:

Portador Limite
RONAN GUTERRES SACHT 48.000,00
DARCI RIGO 4.000,00
SANDRA REGINA DOS SANTOS RIBEIRO 4.000,00
HOMERO DE ANDRADE GOMES 8.000,00
JOSE MARCOS BOREL 30.000,00
RENATO JUNQUEIRA MONERO 20.000,00
MARCOS ANTONIO WINGLER 64.000,00
MARCIO SECATO DALCUMUNE 4.000,00
JOSE GUIMARAES CARVALHO 1.500,00
LUIZ ARTUR MIRANDA MOREIRA 2.000,00
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12. RECOMENDAGCOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PLANO DE PROVIDENCIAS
Unidade Jurisdicionada responsavel pela apresentacao das contas: SR/DPF/ES
Relatério de Auditoria n°: 208247/2008

1. Itemdo Relat5’>rio de Auditoria:_
6.1.1.1 CONS:ESSAO E ATUALIZACAO DE PARCELAS DA VPNI CONTRARIANDO
ORIENTACOES DA SRH/MP

1.1 - Recomendacao:

Manter agdes junto a DELP/DPF no sentido de agilizar analise e pronunciamento
daquele 6rgdo com prazo definido, dando continuidade a conclusdo da recomendacdo da
CGU:

"a) Apds a comunicacdo da impropriedade aos interessados e a concessao do prazo
legal para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao contraditério, providenciar o
ressarcimento ao Erario dos valores pagos indevidamente aos servidores de matr
SIAPE n© 1363797 e 1481341, nos termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990;

b) Abster-se de atualizar o valor ou de incorporar novas parcelas da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada do artigo 62-A da Lei n® 8.112/1990, em razdo do exercicio,
apdés 08.04.1998, de funcdes comissionadas em o6rgaos de quaisquer dos Poderes da
Unido, em obediéncia as orientagdes da SRH/MP, a exemplo das contidas Oficio- Circular
n® 01/SRH/MP/2006 e no Despacho no processo n° 04500.001252/2003-27."

1.2 - Posicionamento do Gestor em relacdao a recomendacgao:

DConcordo |Z|Concordo parcialmente EDiscordo

1.3 - Providéncias a serem implementadas:

- Com relacdo a este item apds andlise do DELP/CRH/DPF, sobre a atualizacdo de parcelas
da VPNI dos servidores CARLOS DANIEL VERAS SILVER (1363797) e GERALDO
AKIHIRO WATANABE (1481341), foram feitos os calculos para conhecimento e devidas
providéncias relativa a devolucdo ao erario.

1.4 Prazo limite de implementacao:
Outubro/2008.

2 - Item do Relatorio de Auditoria:
6.1.1.2 - PAGAMENTO DE ADICIONAL NpTURNO EM DESACORDO COM O ARTIGO
19 DA LEI N° 10.698/2003 E COM O OFICIO N° 303/97-COGLE/DENOR/SRH

2.1 - Recomendacao:

Reiteramos priorizar os itens 'b' e 'c' da recomendagao do Relatdrio de Auditoria n© 189621
de 04/04/2007:

"b) Apds a comunicacdo da impropriedade aos interessados e a concessao do prazo legal
para que eles exercam seus direitos a ampla-defesa e ao contraditdrio, providenciar o
ressarcimento ao Erario dos valores de adicional noturno pagos no periodo de férias dos


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
use period has ended. 35

‘g CO m p | ete Thank you for using

B PDF Complete.

CIICk Here to ARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Unlimited Page: REGIONAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

servidores de matr. SIAPE n° 1410976, 0177014, 1343039 e 0177058, nos termos do artigo
46 da Lei n© 8.112/1990;

c) Considerando a prescricdo quinquenal, verificar a ocorréncia dessa impropriedade nos
exercicios de 2002 a 2006, adotando o mesmo procedimento descrito no item anterior
para os casos identificados;"

2.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacgao:
[L_]concordo 2 Jconcordo parcialmente B ]piscordo

2.3 - Providéncias a serem Implementadas:

- Com relacao a este item apds ciéncia aos servidores MARCELO DE OLIVEIRA RAMALHO

(1410976), RENER DIAS DA SILVA (0177058), NEACIR ALVES CAXIAS (0177014) e RENATO
JUNQUEIRA MONERO ( 1343039), foram efetuados os devidos descontos, conforme fichas

financeiras em anexo.

2.4 - Prazo limite para implementacao:
- Imediato.

3 - Item do Relatorio de Auditoria:

6.1.1.3 - PAGAMENTO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO EM
DESACORDO COM OS ARTIGOS 62 E 103, INCISO I, DAA LEI N° 8.112/1990,
COM AS ORIENTAC&ES DA SRH/MP E COM A JURISPRUDENCIA DO TCU

3.1 - Recomendacao:

Reiteramos a recomendacao do Relatério de Auditoria n©® 189621 de 04/04/2007:

a) Apds a comunicagao da impropriedade aos interessados e a concessdo do prazo legal
para que eles exercam seus direitos a ampla-defesa e ao contraditério, providenciar a
correcao do pagamento do adicional por tempo de servico aos servidores de matr. SIAPE
n® 1343217, 1298335 e 1439680 no sistema SIAPE, bem como providenciar o
ressarcimento ao Erario dos valores pagos indevidamente nos termos do artigo 46 da Lei
n° 8.112/1990;

Manter acgdes junto a DELP/DPF no sentido de agilizar andlise e pronunciamento
daquele o6rgdo com prazo definido, dando entendimento conclusivo sobre a seguinte
recomendacao da CGU:

c) Em obediéncia aos artigos 62, 102 e 103 da Lei n° 8.112/1990, a orientacdo da
SRH/MP contida no Oficio n® 08/2001 - COGLE/SRH/MP e a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido, a exemplo da Decisdo TCU n° 478/1994 - Plenario, abster-se de conceder
adicional por tempo de servico:

cl) a servidores que ingressaram (ou reingressaram) no Servico Publico Federal apds a
extincdo dessa vantagem, em 08.03.1999, em decorréncia de exoneracao do cargo
anteriormente ocupado ou de adesdo a Programa de Demissao Voluntaria - PDV; e

c2) a servidores que averbaram tempos de servico estadual ou municipal na vigéncia da Lei
n° 8.112/1990.

3.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao:

[t ]concordo [2_Jconcordo parcialmente  [B_]piscordo
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3.3 - Providéncias a serem implementadas:
- Com relagdo a este item ainda estd sendo verificado pelo setor de Cadastro do
SRH/DPF/ES.

3.4 - Prazo limite de implementacao:
- Outubro/2008

4 - Item do Relatorio de Auditoria:
6.1.1.4 - PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VANTAGENS PESSOAIS EM DESACORDO
COM O ARTIGO 2° DA LEI N°9.527/1997 E COM A OC MARE N° 32/1997

4.1 - Recomendacao:

Reiteramos priorizar a recomendacdo do Relatdrio de Auditoria n° 189621 de
04/04/2007:

"a)Apds a comunicacdo da impropriedade aos interessados e a concessdo do prazo legal
para que eles exercam seus direitos a ampla-defesa e ao contraditério, providenciar as
correcOes dos valores das rubricas SIAPE n© 00330 - V.P.TRANSITORIA ART.2 MP1573-7 e
n° 00854 - RESIDUOS ATS-EX-LBA - OC 32/97 nas fichas financeiras dos servidores de
matricula SIAPE n° 0186588 e n° 0751618, respectivamente, bem como providenciar o
ressarcimento  dos valores pagos indevidamente nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990."

4.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao:
[t ]concordo 2 Jconcordo parcialmente B ]piscordo

4.3 - Providéncias a serem implementadas:

Com relacdo a este item apds ciéncia as servidoras SANDRA PISSARA BARBOSA (0751618) e
CLAREMILCE FERREIRA (0166588), foram efetuados os devidos descontos, conforme fichas
financeiras em anexo.

4.4 Prazo limite de implementagao:

5 - Item do Relatorio de Auditoria:

6.1.1.5, - PAGAMENTOS INDEVIDOS DA PARCELA COMPLEMENTAR DE
SUBSIDIO PREVISTA NO ARTIGO 11, § 1° DA LEI N° 11.358/2006,
DECORREN;I'ES DA INOBSERVANCIA DO AR'[IGO 41 DA LEI N°© 8.112/1990 E DE
ORIENTACOES DA SRH/MP, CONTIDA NO OFICIO-CIRCULAR N° 01/2006.

5.1 - Recomendacao:

Manter acgdes junto a DELP/DPF no sentido de agilizar andlise e pronunciamento
daquele 6rgdo com prazo definido, dando continuidade a conclusao da recomendacdo da
CGU:

"ApOs a comunicacao da impropriedade aos interessados e a concessdo do prazo legal para
que eles exergam seus direitos a ampla-defesa e ao contraditério, providenciar a corregdo
do pagamento da Parcela Complementar de Subsidio, prevista no artigo 11, § 19, da
Lei n® 11.358/2006, aos servidores de matricula SIAPE n° 1363797 e 1481341, bem como
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providenciar o ressarcimento ao Erario dos valores pagos indevidamente nos termos do
artigo 46 da Lei n° 8.112/1990."

5.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacgao:

[t ]concordo [2_Jconcordo parcialmente  [B_]piscordo

5.3 - Providéncias a serem implementadas:

Com relacdo a este item apds analise do DELP/CRH/DPF, sobre a parcela complementar de
subsidio dos servidores CARLOS DANIEL VERAS SILVER (1363797) e GERALDO AKIHIRO
WATANABE (1481341), foram feitos os calculos de reposicdo ao erario e entregues ao chefe
do SRH/ES. para conhecimento e devidas providéncias.

5.4 Prazo limite de implementacgao:
- Outubro/2008

6 - Item do Relatorio de Auditoria: R

6.1.1.6 - CONCESSAO INDEVIDA DE ABONO DE PERMANENCIA A
SERVIDORES QUE IMPLEMENTARAM OS REQUISITOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 51/1985 NA VIGENCIA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003,
CONTRARIANDO ORIENTACAO DA SRH/MP

6.1 - Recomendacao:

Manter acOes junto a Consultoria Juridica do Ministério da Justica no sentido de agilizar
andlise e pronunciamento daquele érgdo com prazo definido, dando continuidade a
conclusao da recomendacao da CGU:

"a) Apds a comunicacdo da impropriedade aos interessados e a concessdo do prazo legal
para que eles exercam seus direitos a ampla-defesa e ao contraditério, providenciar a
exclusdo do pagamento do abono de permanéncia aos servidores de matr. SIAPE n°
0177685, 0177200, 0174781, 0176018, 0177199, 0183833, 0183634, 0177197,
0177017 e 0178481, bem como providenciar o ressarcimento dos valores pagos
indevidamente nos termos do artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990."

6.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao:

DConcordo |Z|Concordo parcialmente EDiscordo

6.3 - Providéncias a serem implementadas:
- Com referéncia a este item ainda estd sendo verificado pelo setor de Cadastro do
SRH/DPF/ES, devido a questdes judiciais pendentes junto a AGU.

6.4 Prazo limite de implementacgao:
- Prognéstico indefinido

7 - Item do Relatorio de Auditoria: _
6.1.1.7 — SERVIDORES EM GERENCIA OU ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE
PRIVADA.
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7.1 - Recomendacao:

Que a Unidade promova a apuracao da real situacao de cada servidor, bem como sejam
regularizadas as situagdes em que sejam comprovadas a participagdo desses servidores
na geréncia ou administracdo de sociedade privada: essas infracOes disciplinares deverao
ser apuradas por meio de processos administrativos disciplinares.

7.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacgao:
[L_]concordo 2 Jconcordo parcialmente B ]piscordo

7.3 - Providéncias a serem implementadas:
Com referéncia a este item ainda estd sendo verificado pelo setor de Cadastro do
SRH/DPF/ES.

7.4 - Prazo limite de implementacao:
- Providéncias em andamento, solicitadas junto a Corregedoria desta SR/DPF/ES.

13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Nao houve ocorréncia no periodo.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE POSENTADORIA E
PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

ATOS QUANTIDADE REGIS(Tq tgggﬂs;:g)s:sm
Admissao Registro SECAD Registro SECAD
Desligamento 3 Registro SECAD
Aposentadoria 5 Registro SECAD
Pensao 18 Registro SECAD

15. DISPENSAS DE INSTAURAGCAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI
DISPENSADO

Nao houve ocorréncia no periodo.
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Estagiarios

~ 2006 2007 2008
DESCRIGAQ QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA
Servidores Ativos do
quadro préprio em 330 * 341 * 339 *
exercicio na Unidade
Funcionarios
Contratados — CLT * * *
€m exercicio na 0 0 0
Unidade
Total Pessoal Préprio | 330 * 341 * 339 *

* informagdo ndo disponivel

~ 2006 2007 2008
DESCRICAQ QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA
Ocupantes de
fungoes de 0 0,00 0 0,00 0 0,00
confianga, sem
vinculo

~ 2006 2007 2008
DESCRIGAQ QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA
Contratagoes
temporarias (Lei 0 0,00 0 0,00 0 0,00
8.745/1993)

5 2006 2007 2008
DESCRIGAQ QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA
Zﬁﬁigfzjl)Terce‘rizadO 62 1.079.455,74 | 63 1.147.819,83 | 67 1.263.900,76
Vigilancia 25 603.911,04 25 633.019,83 29 749.100,76
Limpeza 37 475.544,70 | 38 514.800,00 | 38 514.800,00
Terceirizados: Apoio 16 602.499,04 | 16 637.181,04 | 16 656.420,46
Administrativo (sub-total):

Informatica 04 157.499,04 4 157.499,04 4 157.378,68
Manutencao 12 445.000,00 12 479.682,00 12 499.041,78
Terceirizados: Outras

Atividades (copeiras, 0 0,00 O 0,00 33 94.528,76
recepcionistas,

digitadores)

Estagidrios 0 000 0 000 0 0,00
Total Pessoal Terc. + | 1.681.954,78 79 1.785.000,87 | 116 | 2.014.849,98
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~ 2006 2007 2008
DESCRICAO QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, 0 0,00 0 0,00 0 0,00
com Onus
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, 0 0,00 0 0,00 0 0,00
sem Onus
Total Pessoal
Requisitado, em 0 0,00 0 0,00 0 0,00
exercicio na Unidade

~ 2006 2007 2008
DESCRICAO QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA QTDE. DESPESA
Pe;soal CedidoApeIa * * * * 0 0,00
Unidade, com 6nus
Pessoal Cedido pela * * * * 0 0,00
Unidade, sem Onus
Total Pessoal cedido
pela * * * * 0 0,00
Unidade

* informagdo ndo disponivel

N 2008
DESCRIGAQ QTDE. DESPESA
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da unidade 280 *
Pessoal envolvido em agbes de suporte da unidade 59 *
Total Geral 339 *

* informagdo ndo disponivel

17. DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE NATUREZA SIGILOSA

“B” — servigo de terceiros — pessoa juridica

“C" — servigo de terceiros — pessoa fisica
“D” — material de consumo

R$ 136.447,20
R$ 141.908,00
R$ 38.954,77

SOMA

R$ 317.309,97
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18. ANEXOS — RELATORIO DE CORREICAO E DECLARACOES

Relatorio de Correicao

1) procedimentos administrativos disciplinares

2) sindicancias investigativas

Declaracao do dirigente maximo da unidade - rol de responsaveis

Declaragao do Recursos Humanos — lista de bens e renda

Declaracao do Contador Responsavel


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended. 62
Thank you for using
e PDF Complete. & )
Click Here to ARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
Unlimited Pa REGIONAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DE CORREICAO

1. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

1.
Numero do processo: 01/2008
Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
| Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 07/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 23/01/2008

Servidor policial federal adentrou a sala do chefe da DRCOR/SR/DPF/ES, supostamente
dizendo que estaria sendo “seguido” por determinada autoridade e que nao seria

Fato sob apuracéo (descricéo ) A . .
moleque e, ainda, que seria “muito homem para resolver isso e que apresentaria quantas

suscinta): - - p : a g . -
licengas-médicas quisesse e que isso ndo ficaria assim, sacando de sua cintura um
revolver.
O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situaggo do processo: O Processo encaminhado para X Processo iulaado
julgamentoem __ / /2008 Juig
O Absolvicio X Apenacio O Insta_urqgiao (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada: 04 (quatro) dias de suspensdo — OBS. PAD encontra-se na COGER/DPF para andlise.
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendacdo de Instauragao O Valor do dano causado ou estimado (R$): -
de TCE
2.
Numero do processo: 02/2008
O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
’ Servigo
Numero e data do Ato: N°: 010/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 23/01/2008

Apurar responsabiildade funcional do servidor, que atuando em missao na DPF/SMT/ES,

Fato sob apuracéo (descricéo no exercicio de 2006, teria se apropriado do combustivel de veiculos guardados no patio
suscinta): daquela delegacia e ameagcado terceiro que atuava como vigilante, caso contasse o que
havia visto.
O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério

Situagdo do processo: O Processo encaminhado para

jugamentoem _ / /2008 X Processo julgado

Instauracdo de PAD (na hipétese

| Absolvigdo X Apenacéo | de sindicancia

Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento
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Pena aplicada:

Aplicacéo da penalidade de 02 (dois) dias de suspenséo — em trAmite

Remessa dos autos: O MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHA/ES, 06/02/2009
3.
Numero do processo: 03/2008
O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial XO | Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O grde:m de O Outros (especificar)
ervico
Numero e data do Ato: N°: 04/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 31/01/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Apurar responsabilidade funcional se servidor que teria invadido quiosque localizado na
cidade de Marataizes/ES, no dia 09/01/2006, ocaisdo em que sacou arma de fogo,

proferiu ofensas e fez ameacas a terceiros.

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério

Situaggo do processo: O Processo encaminhado para X Processo julgado
julgamentoem __ / /2008
X Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragia 0 (_je PAD (na hipétese
de sindicancia

Julgamento:

O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
4.
Numero do processo: 04/2008

O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:

O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)

Servigo

Numero e data do Ato: N°: 09/08-GAB/SR/DPF/ES Data: 25/01/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Servidora quando de plantéo teria se valido do anonimato e efetuado ligacéo telefonica
do plantdo da SR/DPF/ES para o plantdo do GEPOM/SR/DPF/ES, avisando para
evacuarem a area em 15 minutos, pois haveria a explosdo de uma bomba.

Situacdo do processo:

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
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Instauracdo de PAD (na hipétese

| Absolvigdo X Apenacéo | de sindicancia
Julgamento:

O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada: REPREENSAO e 05 (cinco) dias de SUSPENSAO — COGER/DPF
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendacéo de Instauragao O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHAJ/ES, 06/02/2009

5.
Numero do processo: 05/2008

O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:

O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)

Servigo

Numero e data do Ato: N°: 08/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 02/04/2008

Servidora quando procurada pela chefia imediata para conversar acerca de sua situagao,

Fato sob apuragéio (descri¢ao dificultou o dialogo, exaltan-se e proferindo ofensas, dando socos na mesa e

suscinta): arremecando expedientes que se encontravam dentro de uma caixa, ao cho, aos gritos.
| Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situagdo do processo: O Processo encaminhado para O Processo iulaado
julgamentoem /| Juig
O Absolvicio X Apenacio O Insta_uragiao (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em tramite
Remessa dos autos: | MPF ‘ | ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
6.
Numero do processo: 06/2008
O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O grde:m de O Outros (especificar)
ervico
Numero e data do Ato: N°: 165/08-GAB /SR/DPF/ES Data: 06/05/2008
Fato sob apuracéo (descricéo Quando em cumprimento a OMP a servidora teria descumprido ordem para retornar a

suscinta): Unidade da Policia Federal de origem, tendo esgotado o prazo de permanéncia.
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O Instrucéo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situacao do processo: :
O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragia 0 (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | MPF ‘ | ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHAJES, 06/02/2009
7.
Numero do processo: 07/2008
O Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O grde:m de O Outros (especificar)
ervico
Numero e data do Ato: N°: 03/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 12/06/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Avarias em viaturas

Situacdo do processo:

O Instrucéo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa

‘ O ‘ Relatério

O Processo encaminhado para O
julgamentoem __ / /2008

Processo julgado

O Absolvigdo O Apenacéo O :jn:tsaig(rj?g;?c?ae PAD (na hipGtese
Julgamento:

O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU

Recomendagéo de Instauracéo
de TCE

O Valor do dano causado ou estimado (R$):

Numero do processo:

08/2008

Tipo de processo:

O Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

O Sindicancia Patrimonial X

Processo Adm. Disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

Servico .

X Portaria O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne°: 203/2008-GAB/SR/DPF/ES

Data: 12/06/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Servidor policial conduzindo veiculo proprio em rua de
com arma de fogo, a esmo, evadindo-se do local.

Vitéria/ES, teria efetuado disparos
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O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situaggo do processo: O Processo encaminhado para X Processo iulaado
julgamentoem __ / /2008 jug
O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragia 0 (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | MPF ‘ | ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHAJES, 06/02/2009
9.
Numero do processo: 09/2008

Tipo de processo:

O Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria

O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

O Outros (especificar)
Servico

X Portaria O

Numero e data do Ato:

Ne°: 204/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 10/04/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Em razao de ter, no dia 16.02.2008, enquanto gozava folga, na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, adentrado em supermercado local, se dirigido ao chefe da seguranga e,
sem se identificar, pedido para falar com um deles, sob a alegacdo de que estariam
trabalhando ilegalmente armados. Como teve seu pedido negado, passou a fotografar o
estabelecimento e, ao ser impedido, o prendeu em flagrante, sob a justificativa de
desacato. Ainda, ordenou que empregado daquele estabelecimento se ajoelhasse,
situagdo que causou a indignacdo das pessoas em volta, as quais tentaram agredi-lo,
quando ent&o reagiu utilizando uma pistola pertencente a terceiro. Tal situa¢do causou
tumulto, inclusive com acionamento da policia militar e repercussao na imprensa escrita
e televisionada.

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situagdo do processo: O Processo encaminhado para O Processo iulaado
julgamentoem /| jug
O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_urggia 0 (.je PAD (na hip6tese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | MPF ‘ | ‘ AGU

Recomendagéo de Instauracéo
de TCE

O Valor do dano causado ou estimado (R$):
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10.

Numero do processo:

10/2008

Tipo de processo:

O Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria

O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

O Outros (especificar)
Servico

X Portaria O

Numero e data do Ato:

Ne°: 230/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 07/07/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Apurar a responsabilidade funcional do servidor MARCOS VALERIO LIMA BARBOSA,
escrivao de policia federal, classe especial, matricula n°. 3190, lotado na SR/DPF/ES,
em razao de ter, no periodo de 21.09.2006 a 26.07.2007, colaborado com o
desaparecimento do Inquérito Policial n°® 120/2003-SR/DPF/ES, que embora localizado,
estava naquele periodo sob sua responsabilidade, sendo que, aparentemente, o teria
deixado sobre uma das mesas do Nucleo de Operag¢des, sem qualqguer movimentacao,
acarretando assim perda de prazo concedido pelo Ministério Publico Federal para
permanéncia na esfera policial, bem como 10 (dez) meses de delonga nas investigacdes,

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situaggo do processo: O Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvicio O Apenacio O Insta_uragiao (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada: Em tréamite
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
(I?:(_:I%néendagao de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHAJ/ES, 06/02/2009.
11.
Numero do processo: 11/2008
O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde_m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 154/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 16/05/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Agente de Policia Federal, segunda classe, matricula n® 14.134, lotado na DPF/SMT/ES,
em virtude de ter, no dia 17.11.2007, na cidade de Sao Mateus/ES, em um restaurante,
em meio a um tumulto, se desentendido com funcionario e clientes, acabando por
envolver-se em agressoes fisicas e verbais, fazendo uso de arma de fogo e sendo
conduzido ao posto da Policia Militar/ES.

Situacdo do processo:

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
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O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvigdo O Apenacéo O :jn:tsaig(rj?gg?c?ae PAD (na hipGtese
Julgamento:
O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada: ARQUIVAMENTO
Remessa dos autos: | MPF ‘ | ‘ AGU
(I?:(_:I%néendagéo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):

12.

Numero do processo:

12/2008

Tipo de processo:

O Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria

O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

O Outros (especificar)
Servico

X Portaria O

Numero e data do Ato:

Ne°: 284/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 30/07/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Em virtude de que, na madrugada do dia 01.03.2008, teria efetuado disparo
de arma de fogo, em via publica ou em direcdo a ela, denominada Av.
Francisco Lacerda de Aguiar, s/n°, nas proximidades do Posto Sena, Centro,
na Cidade de Cachoeiro de Itapemirim - ES, utilizando-se para tanto de uma
pistola cal. 45, marca Imbel, de propriedade particular, causando
constrangimento e ameagas a terceiros, sendo em virtude desse fato
instaurado o IPL n° 043/2008-DPF/CIT/ES.

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situaggo do processo: O Processo encaminhado para O Processo iulaado
julgamentoem /| Juig
O Absolvigdo O Apenacéo O :jn:tsaigé?ggr?c?ae PAD (na hipGtese
Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em tréamite
Remessa dos autos: | MPF ‘ | ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHAJES, 06.02.2009.
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13.
Numero do processo: 13/2008

Tipo de processo:

O Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

O Sindicancia Patrimonial

X Processo Adm. Disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

X Portaria | .
Servigo

O Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

N°: 416/2008-GAB/SR/DPF/ES

Data: 20/10/2008

Fato sob apuracéo (descri¢céo
suscinta):

Em virtude de, no dia 12.05.2008, no aeroporto de Vitéria-ES, ao ser acionado por
operador de raios—X para solucionar situagdo que envolvia passageiro que tentava
embarcar de maneira irregular, com duas pistolas, ndo ter adotado as providéncias
adequadas, como pedir a identificagdo, o porte, o registro da arma e o cartdo de
embarque do passageiro, deixando-o entregar as armas a uma terceira pessoa e

permitindo o seu embarque.

Situacdo do processo:

| Instrucéo

‘ O ‘ Indiciamento/Defesa

‘ O ‘ Relatério

O Processo encaminhado para
julgamento em 21/11/2008

O Processo julgado

O Absolvigdo O Apenacéo O :jn:tsaigé?ggr?c?ae PAD (na hipGtese
Julgamento:

O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada: ARQUIVAMENTO
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU

Recomendagéo de Instauragéo
de TCE

O Valor do dano causado ou estimado (R$):

14.

Numero do processo:

14/2008

Tipo de processo:

O Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

O Sindicancia Patrimonial

X Processo Adm. Disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

X Portaria O .
Servigo

O Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne°: 419/2008-GAB/SR/DPF/ES

Data: 10/11/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Em virtude de ter, no dia 01.07.2008, por ocasiao de seu depoimento nos autos do
referido PAD, proferido ofensas, as quais foram consignadas no documento, referindo-se

a superior hierarquico de modo desrespeitoso.

Julgamento:

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situacdo do processo: :
O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvicio O Apenacio O Instauracdo de PAD (na hipétese

de sindicancia

O Penalidade Prescrita

O Arquivamento

Pena aplicada:

Em tramite

Remessa dos autos:

O | mpF |

O ‘AGU
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Recomendagéo de Instauracéo

O Valor do dano causado ou estimado (R$):

de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHAJES, ...
15.
Numero do processo: 15/2008
O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 294/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 04/08/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Ocorréncia datada de 21.07.2008, aproximadamente as 17h35min, ao longo dos dias 22
e 23.07.2008, aparentemente por iniciativa prépria, sem conhecimento de seu superior
imediato ou da Corregedoria Regional de Policia, promoveu uma série de oitivas, ao
longo de (02) dois dias, fora da sede policial, ao argumento de que se tratava de
atividade de contra inteligéncia e em cumprimento a ordem direta da Procuradoria da
Republica, e sendo que indagado sobre os motivos que o levaram a agir e a promover
oitivas fora da sede policial, questionou a falta de coeréncia e isengdo da Administragéo
em outras acdes.

Situacdo do processo:

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério

O Processo encaminhado para O

julgamento em / / Processo julgado

Julgamento:

O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragiao (.je PAD (na hipStese
de sindicancia
O Penalidade Prescrita O Arquivamento

Pena aplicada:

Obs.: PAD sobrestado em face de Liminar concedida em MANDADODE
SEGURANCGCA — N° 2008.50.01.013551-6 — 12 VARA FEDERAL CIVEL DE VITORIA —
ES.

Remessa dos autos: O MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
16.
Numero do processo: 16/2008
O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O grde:m de O Outros (especificar)
ervico
Numero e data do Ato: N°: 458/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 17/11/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Em razdo de possivel transferéncia clandestina de arma de fogo, sem a devida
formalizacdo do SINARM — Sistema Nacional de Armas, conforme dispbe a Lei n°
10.826, de 22.12.2003, objetivando a venda de uma pistola, marca IMBEL, calibre 45, de
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propriedade do segundo, utilizada pelo primeiro para a pratica de suposto ilicito

administrativo disciplinar, em 01.03.2008, apurado

nos autos do PAD n° 12/2008-

SR/DPF/ES, que gerou, também, a instaurac¢édo do IPL n°® 043/2008-SR/DPF/ES.

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério

Situagdo do processo: Processo encaminhado
para .
O julgamento em _ /_J O Processo julgado
O Absolvicio O Apenacio O Insta_uragiao (_je PAD (na hipétese
de sindicancia

Julgamento:

O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendacdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHAJES, 04/12/2008

17.

Numero do processo: 17/2008

O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:

O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde_m de O Outros (especificar)

Servigo

Numero e data do Ato: N°: 418/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 17/11/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Apurar a responsabilidade funcional dos servidores ROLF RENOLDI HEIMBECK, Agente
de Policia Federal, classe especial, matricula n°® 1.484 e JACQUES DOUGLAS MOTA,

Agente de Policia Federal,

primeira classe, matricula n°® 9.661,
SR/DPF/ES, em virtude de terem, no dia 07.04.2008,

lotados nesta
por omissao de ambos, permitido

que preso, no momento de seu recolhimento, adentrasse ao Nucleo de Custodia e,
consequentemente, em uma das celas, levando consigo seu aparelho celular.

Situacdo do processo:

O Instrucéo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa

‘ O ‘ Relatério

O Processo encaminhado para

julgamento em /I X

Processo julgado

O Absolvicio O Apenacio O :jnsta_uragiao (_je PAD (na hipétese
e sindicncia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU

Recomendagéo de Instauracéo
de TCE

O Valor do dano causado ou estimado (R$):
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18.
Numero do processo: 18/2008

Tipo de processo:

O Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria

O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

O Outros (especificar)
Servico

X Portaria O

Numero e data do Ato:

Ne°: 467/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 12/10/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Apurar a responsabilidade funcional do servidor ADILSON RAMOS, Agente de Policia
Federal, classe especial, matricula n°® 2.431.317, lotado e em exercicio na SR/DPF/ES,
em virtude de ter, nos dias 02 e 04.09.2008, faltado aos plantdes na
DELEMIG/SR/DPF/ES, em substituicdo a outro servidor, conforme orientagéo,
determinacé@io e comunicacéo antecipada feita pela DREX/SR/DPF/ES, conduta que, em
tese, caracteriza as transgressodes disciplinares previstas nos inc. XXIV e XXX do art. 43
da Lei n° 4.878, de 03.12.1965.

Situacdo do processo:

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério

O Processo encaminhado para
julgamento em /]

X Processo julgado

O Absolvigdo O Apenacéo O :jn:tsaig(rj?g;?c?ae PAD (na hipGtese
Julgamento:

O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU

Recomendagéo de Instauragdo
de TCE

O Valor do dano causado ou estimado (R$):

19.
Numero do processo: 19/2008

O Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:

O Sindicancia Patrimonial X Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde_m de O Outros (especificar)

Servigo

Numero e data do Ato: N°: 516/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 18/12/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Apurar a responsabilidade funcional do servidor MARCOS VALERIO LIMA BARBOSA,
Escrivdo de policia federal, classe especial, matricula n® 3190, lotado nesta SR/DPF/ES,
em razao de ter ndo ter dado o devido cumprimento a varios dos despachos proferidos
pela autoridade policial nos autos de inquéritos policiais entre os anos de 2007 e 2008,
prejudicando o bom andamento das investigacbes policiais, causando transtornos
administrativos, provocando o re-trabalho e novos despachos, para ver atendidas as
mesmas determinacdes e, instado a prestar informacdes sobre o seu comportamento,
mesmo com a comprovacgdo verificada por meio de correicdo ordinaria, refutou-a por
meio de memorando com argumentos insatisfatérios, faltando com a verdade, condutas
que configuram, em tese, as transgressoes disciplinares tipificadas nos inc. XVIl e XXIX,
do art. 43, da Lei n® 4.878, de 03.12.1965.

Situacdo do processo:

| Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
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O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamento em
O O O Insta_urag?o Qe PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | ‘ O ‘ AGU
(I?ecomendagéo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
e TCE
Local e data: Assinatura:
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2. SINDICANCIAS INVESTIGATIVAS

1.
Numero do processo: 01/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 149/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 27/03/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Apurar possivel fato que configure na pratica de transgressdo disciplinar,
noticiado através do Nucleo de Transporte da SR/DPF/ES e informado por
meio do Despacho n°. 385/2007-SELOG/SR/DPF/ES protocolado sob o n©.
08285.022846/2007-48, onde ficou consignado registro de colisdao envolvendo
a viatura IVECO, ostensiva, placa MPX 3025, no dia 17 de dezembro de 2007,
quando se encontrava sob a responsabilidade de servidor policial, lotado e em
exercicio nesta Superintendéncia Regional.

Situacdo do processo:

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério

O Processo encaminhado para
julgamento em /]

X Processo julgado

Julgamento:

O Absolvicio O Apenacio O Insta_uragiao (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
O Penalidade Prescrita O Arquivamento

Pena aplicada:

Tornada sem efeito a portaria de instauracéo.

Remessa dos autos:

o | MPE ‘El ‘AGU

Recomendagéo de Instauracéo
de TCE

O Valor do dano causado ou estimado (R$):

Local e data:
VILA VELHAJES, 06/02/2009

Nome: Assinatura:

DPF SANDRO LUCIO DEZAN

2.
Numero do processo: 02/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 163/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 06/05/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Para apurar a responsabilidade funcional de servidor lotado na SR/DPF/ES, em virtude
de no dia 11.06.2007, respondendo ao Memorando n°. 2.285/2007-DELESP/SR/DPF/ES
encaminhado ao chefe da DRE/DRCOR/SR/DPF/ES, que solicitava Relatério de Missao
n°. 238/2004 para instruir processo especial em acidente de servigo — protocolado sob n°.
08064.004675/2007-70 - limitou-se a informar no préprio documento o extravio do
Relatério solicitado, descumprindo a determinac@o de seu superior hierarquico e ainda
negligenciando a guarda de objetos que estavam sob sua responsabilidade.

Situacdo do processo:

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
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O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvigio O Apenacio O :jnsta_uragiao (_je PAD (na hipétese
e sindicAncia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
3.
Numero do processo: 03/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 218/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 17/06/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Para apurar a responsabilidade funcional, em tese, de servidores policiais federais, com
lotagdes néo identificadas, em virtude de, na madrugada do dia 25.04.2008, na casa
noturna “The One”, localizada no Bairro Praia do Canto, em Vitéria — ES, teriam realizado
tratamento inadequado a militar, Guarda-Marinha, da Marinha do Brasil, consoante Oficio
n° 206/2008-EAMES-MB — protocolado sob o n° 08285.007736/2008-37.

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situaggo do processo: O Processo encaminhado para O Processo iulaado
julgamentoem __ / /2008 jug
O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragia 0 (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento

Pena aplicada:

Em tramite — em fase de andlise pelo Gabinetejulgamento

Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHA/ES, 06/02/2009 DPF SANDRO LUCIO DEZAN
4.
Numero do processo: 04/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
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Numero e data do Ato:

Ne°: 216/2008-GAB/SR/DPF/ES

Data: 17/06/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Apurar a responsabilidade funcional, em tese, de servidor policial federal, tendo em vista
que no dia 08.04.2008, identificou-se a posse de um aparelho telefénico celular no
interior da cela de nacional detido, o qual se encontrava preso desde o dia anterior.

X Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situacdo do processo: :
O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvicio O Apenacio X Insta_uragiao (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento

Pena aplicada:

SD resultou em PAD — Art. 145, Inc. Ill da Lei n°® 8.112/90

Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
5.
Numero do processo: 05/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 233//2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 25/06/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Para apurar a responsabilidade funcional, em tese, de servidor policial federal, lotado
nesta SR/DPF/ES, em virtude de, no dia 14.05.2008, conduzindo a viatura Honda Fiat,
placa MQO 5638, teria se envolvido em acidente de transito com dano a viatura,
consoante Memorando supracitado — protocolado sob o n° 08285.007756/2008-16.

VILA VELHA/ES, 06/02/2009

DPF SANDRO LUCIO DEZAN

X Instrugdo | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situacdo do processo: :
O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragia 0 (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | MPF ‘ | ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
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6.
Numero do processo: 06/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 282/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 23/07/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Para apurar possivel fato que configure na pratica de transgresséao disciplinar, noticiado
através do Memorando n° 3.704/2008-SR/DPF/ES, no qual Autoridade Policial, Delegada
de Dia, comunica ter recebido contato telefénico de proprietaria de estabelecimento de
reparo de ar condicionado veicular, em 21.07.2008, por volta das 16h30min, informando
que servidor policial teria sido atendido em sua empresa, interessado na realizacdo de
orgamento no ar condicionado de seu veiculo, sendo cientificado de que, ainda que o
servico ndo fosse realizado, seria cobrado o valor da méo de obra necesséria para
constatacéo do defeito, desmontagem e montagem do mecanismo de ar condicionado.
Segundo a proprietaria, a ligacdo se deveu ao fato de que, na ocasido o cliente foi
informado do orgamento para reparo do veiculo, aproximadamente R$ 700,00
(setecentos reais), tendo dito que nao realizaria o reparo na oficina e que pegaria seu
automovel, sendo informado, entdo, que a méao-de-obra empregada na realizagdo do
orcamento seria R$ 130,00 (cento e trinta reais).

Quanto ao pagamento da mao-de-obra o cliente, servidor policial, teria dito que nao iria
arcar com o pagamento da quantia e que retiraria 0 automovel da oficina, ocasionando
discussao, se identificando como policial federal, razdo pela qual a proprietaria do
estabelecimento entrou em contato com a Superintendéncia de Policia Federal, tendo a
Autoridade Policial, Delegada de Dia, constatado se tratar de servidor do Departamento
de Policia Federal.

Situacdo do processo:

Julgamento:

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
| Absolvigdo | Apenacéo O Insta_uragia 0 (_je PAD (na hip6tese
de sindicancia
O Penalidade Prescrita O Arquivamento

Pena aplicada:

Em tramite — em fase de andlise pelo Gabinete

Remessa dos autos:

O | mPE ‘I:l ‘AGU

Recomendagéo de Instauracdo

O Valor do dano causado ou estimado (R$):

de TCE
7.
Numero do processo: 07/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 417/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 03/10/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Para apurar possivel fato que configure na pratica de transgresséao disciplinar, noticiado
através do Oficio n° 26.104/08-DSSEG/DS/SFC/CGU/PR, tendo em vista concessao por
médicos especialistas de licengas-médicas, corroboradas por exames apresentados nas
ocasides das JMP — Junta Médicas Periciais do DPF, com homologacdo, verificando-se
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utilizac@o reiterada das Licencas para Tratamento de Saulde, por servidora policial
federal, sendo que durante o tempo em que trabalha, ndo executa a contendo suas
atribuicbes, havendo prejuizo ao servico, mas nos longos periodos de afastamento do
servigo, se verifica que a servidora mantém a normalidade em seu dia-a-dia, n&o
comprometendo seu comparecimento em curso regular de faculdade, fazendo varios
cursinhos, passeios, visita a saldes de beleza, Shopping Center e praias.

Situacdo do processo:

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério

Processo encaminhado para outro
O servidor (vide item 8 — sindicancia O Processo julgado
investigativa n® 08/2008-SR/DPF/ES)

Julgamento:

O Absolvigio O Apenacio O Insta_uragiao (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
O Penalidade Prescrita O Arquivamento

Pena aplicada:

Portaria de instauragao tornada sem efeito por decisdo da Administracéo.

Remessa dos autos:

O | mPE ‘I:l ‘AGU

Recomendagéo de Instauracéo
de TCE

O Valor do dano causado ou estimado (R$):

Local e data:
VILA VELHAJES, 06/02/2009

Nome: Assinatura:

DPF SANDRO LUCIO DEZAN

8.
Numero do processo: 08/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 445/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 28/10/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Para apurar possivel fato que configure na pratica de transgressao disciplinar, noticiado
através do Oficio n® 26.104/08-DSSEG/DS/SFC/CGU/PR, tendo em vista concessao por
médicos especialistas de licengas-médicas, corroboradas por exames apresentados nas
ocasibes das JMP — Junta Médicas Periciais do DPF, com homologag&o, verificando-se
utilizac&o reiterada das Licengas para Tratamento de Saude, por servidora policial
federal, sendo que durante o tempo em que trabalha, ndo executa a contendo suas
atribuicbes, havendo prejuizo ao servico, mas nos longos periodos de afastamento do
servigo, se verifica que a servidora mantém a normalidade em seu dia-a-dia, ndo
comprometendo seu comparecimento em curso regular de faculdade, fazendo varios
cursinhos, passeios, visita a saldes de beleza, Shopping Center e praias.

Situacdo do processo:

Julgamento:

O Instrucéo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa X ‘ Relatério
O _Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragia 0 (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
O Penalidade Prescrita O Arquivamento

Pena aplicada:

Em tramite. Sindicancia Investigativa que o fato descrito na SD n° 07/2008-
SR/DPF/ES, cuja portaria de instauracéo foi tornada sem efeito.
Sugestédo de instauragdo de PAD.
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Remessa dos autos: | MPF ‘ | ‘ AGU
(I?ecomenda(;éo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
e TCE
9.
Numero do processo: 09/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 487/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 18/11/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Apurar possivel fato que configure na pratica de transgressao disciplinar, noticiado
através do Memorando n° 4449/2007-NUCART/SR/DPF/ES e Oficio supracitado, acerca
da destinacdo dada a agenda eletrbnica, marca Palm Powered Modelo M515, nimero
00RP32S26YCT, arrecadada em 26/08/2002, na VILAINVEST FOMENTO MERCANTIL
LTDA e apreendida nos autos do Inquérito Policial n° 104/2002-SR/DPF/ES.
HOMOLOGARAM-SE as pecas de fls. 02/68 que constam dos autos da Sindicancia
Investigativa n°® 031/2007-SR/DPF/ES, cuja apuracdo esteve a cargo de servidor
designado pela Portaria n° 531/2007-GAB/COR/SR/DPF/ES, de 12.12.2007, publicada
no Aditamento Semanal n® 047, de 14.12.2007.

O Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério

Situagdo do processo: O Processo encaminhado para X Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragia 0 (_je PAD (na hipétese
de sindicancia

Julgamento:

O Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada: Em tréamite.
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendacdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: Assinatura:
VILA VELHAJES, 06/02/2009 )

DPF SANDRO LUCIO DEZAN
10.

Numero do processo: 10/2008

X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:

O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)

Servigo

Numero e data do Ato: N°: 486/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 18/11/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Para apurar possivel fato que configure na pratica de transgresséao disciplinar, noticiado
através dos Oficios da Justica Federal, constantes da A¢do Penal n° 97.0006702-5,
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referente a extravio de alguns documentos apreendidos nos autos do IPL n° 186/1997-
SR/DPF/ES.

HOMOLOGARAM-SE as pecas de fls. 02/92 que constam dos autos da Sindicancia
Investigativa n® 028/2008-SR/DPF/ES, cuja apuragdo esteve a cargo de servidor Membro
da Segunda Comissdo Permanente de Disciplina da SR/DPF/ES, constituida por meio da
Portaria n° 286/2007-GAB/SR/DPF/ES, de 13.08.2007, publicada no Boletim de Servigo
n° 184, de 24.09.2007.

X Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ | ‘ Relatério
Situaggo do processo: O Processo encaminhado para O Processo iulaado
julgamentoem /| jug
O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragiao (.je PAD (na hipStese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | MPF ‘ | ‘ AGU

Recomendagéo de Instauracéo
de TCE

O Valor do dano causado ou estimado (R$):

11.
Numero do processo: 11/2008
X Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:
O Sindicancia Patrimonial O Processo Adm. Disciplinar
Ato instaurador: X Portaria O Orde:m de O Outros (especificar)
Servigo
Numero e data do Ato: N°: 455/2008-GAB/SR/DPF/ES Data: 05/11/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Para apurar possivel fato que configure na pratica transgresséo disciplinar, noticiado
através da Certiddo de Ocorréncia emitida pelo NUCART/SR/DPF/ES, onde consta
registrado que em 07/10/2008, as 18h20min, servidor administrativo telefonou
informando que a viatura VW GOL, placas JFZ 6526, sob sua responsabilidade, foi
atingida por 02 (dois) projéteis de arma de fogo, decorrentes de confusao e tiroteio entre
transeuntes, tendo comparecido ao local a Policia Militar/ES, sendo cientificado pelo
Servico de Plantdo da Superintendéncia Regional, o Delgado de Dia, bem como
acionado perito criminal e agente de policia federal.

| Instrugdo ‘ | ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situaggo do processo: O Processo encaminhado para O Processo julgado
julgamentoem /|
O Absolvigdo O Apenacéo O Insta_uragia 0 (_je PAD (na hipétese
de sindicancia
Julgamento:
O Penalidade Prescrita O Arquivamento
Pena aplicada: Em trémite
Remessa dos autos: | MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE
Local e data: Nome: ) Assinatura:
VILA VELHAJES, 06/02/2009 DPF SANDRO LUCIO DEZAN
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12.
Numero do processo: 12/2008

Tipo de processo:

X Sindicancia Investigativa

O Sindicancia Acusatoria

O Sindicancia Patrimonial

O Processo Adm. Disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

X Portaria | .
Servigo

O Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne°: 518/2008-GAB/COR/SR/DPF/ES

Data: 08/12/2008

Fato sob apuracéo (descricéo
suscinta):

Apurar possivel fato que configure na pratica de transgressdo disciplinar,
noticiado pelo Setor de Administracdo e Logistica Policial, sobre ocorréncia de
acidente de transito, em 11/11/2008, envolvendo a viatura Pdlo Sedan, 2.0,
2003/2003, cor branca, placas MTF 1164 e placas reservada MSW 0139,
lotada no NO/DREX/SR/DPF/ES, conduzida por servidores policiais federais,
que acabou sendo rebocada para oficina credenciada.

Situacdo do processo:

| Instrucéo

‘ O ‘ Indiciamento/Defesa

‘ X ‘ Relatério

O Processo encaminhado para
julgamento em /]

O Processo julgado

Julgamento:

| Absolvigdo |

Apenacéo

O Instauracdo de PAD (na hipdtese
de sindicancia

O Penalidade Prescrita

O Arquivamento

VILA VELHA/ES, 06/02/2009

DPF SANDRO LUCIO DEZAN

Pena aplicada: Em trémite

Remessa dos autos: O MPF ‘ O ‘ AGU
Recomendagdo de Instauracéo O Valor do dano causado ou estimado (R$):

de TCE

Local e data: Nome: Assinatura:
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DECLARAGCAO DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE
ROL DE RESPONSAVEIS

Declaro, para fins do disposto no inciso I, art. 13, da Instrucdo Normativa TCU
n.% 57/2008, que sdo fidedignas as informacdes sobre Rol de Responsaveis desta Unidade
Jurisdicionada, da qual sou dirigente maximo, contidas em banco de dados informatizado.

Estou ciente das responsabilidades civis desta declaracao.

Vila Velha/ES, 10 de fevereiro de 2009.

Jader Pinto Lucas Gomes
Superintendente Regional
SR/DPF/ES
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DECLARAGAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
LISTA DE BENS E RENDA

83

Declaro, para fins do disposto no inciso III, art. 13, da Instrucdo Normativa

TCU n.° 57/2008, que todos os servidores constantes do Rol de Responsaveis desta Unidade

Jurisdicionada estdo em dia com a exigéncia de apresentacdo da Declaracao de Bens e
Renda de que trata a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993.
Estou ciente das responsabilidades civis desta declaracao.
Vila Velha/ES, 10 de fevereiro de 2009.

Paulo dos Santos

Chefe do Setor de Recursos Humanos/SR/DPF/ES

Perito Criminal Federal
Matricula: 6.532
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DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os documentos contadbeis constantes do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI) — Balango Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais, previsto na lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964 — relativos ao exercicio financeiro de 2008 refletem a
adequada situagao orgamentaria, financeira e patrimonial das Unidades Gestoras 200352 e
200353 — Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado do
Espirito Santo.

Este documento foi emitido em consonancia com a mensagem SIAFI 2009/0179299
e das Decisdes Normativas TCU n° 93/2008 e 94/2008.

Para emissdo da declaracao, foram considerados os seguintes critérios:

- a verificacdo da adequacdo dos demonstrativos teve como base a legislacdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a andlise e as orientacdes de ajuste da execugao contabil dos atos de
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela
Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI;

- a anadlise dos documentos de suporte dos documentos foi realizada pela Unidade Gestora e
registrada a Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI; e

- a Setorial de Contabilidade do Departamento de Policia Federal, considerando o citado nos
itens anteriores, registrou no SIAFI no encerramento do exercicio de 2008 Conformidade
Contabil com restricdo das Unidades Gestoras 200352 e 200353 que é objeto de ressalva
nesta declaracao.

Brasilia, 19 de marco de 2009.

GLADSTON GUIMARAES NAVES
Contador — CRC/DF n° 012534/0-8
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