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INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado da Bahia
no exercicio de 2011, de acordo com as disposi¢cdes da Instru¢cdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n° 108/2010 e da Portaria-TCU n° 123/2011. O conteldo geral deste
Relatdrio esta estruturado de forma sequencial segundo os itens relacionados no Anexo Il da Decisao
Normativa -TCU n° 108/2011

Os itens referentes ao reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos, pagamentos e
cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores, custos de recursos humanos, transferéncias
de recursos, convénios e contratos de repasse, estrutura de controle interno, rendncia tributaria,
registro de atos de admissao, desligamentos e aposentadorias, composi¢do acionaria do capital social
e investimentos permanentes em outras sociedades, ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sdo
executados pelo 6rgao central, Unidade Orcamentéria da UG, pois, ndo se aplicam a natureza juridica
da Superintendéncia Regional.

Assim ndo fazem parte ou foram respondidos parcialmente neste Relatério de Gestdo os
seguintes itens constantes do anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°108/2010 com as seguintes
numeracoes:

Item 2.3 — Programa de governos sob responsabilidade da UJ

Os Quadros - A.2.1 e A.2.2 foram respondidos parcialmente, uma vez que, a instituicdo de
metas e apuracdo dos indicadores de resultados pelo Programa de Governo sdo de responsabilidade
da Unidade Central (Unidade Orcamentaria da UG) e ndo foram repassadas para estd SR/DPF/BA.

Item 2.4 - Desempenho Orcamentario/Financeiro

N&o foram preenchidos os quadros A.2.3 ao A.2.6, pelo fato desta UJ ndo ser Unidade

Orcamentaria e ndo tenha UGO agregada ou consolidada.
Item 2.4.7 — Indicadores Institucionais
O Departamento de Policia Federal ainda ndo possui um indicador formalizado para medir
0s resultados obtidos pela gestdo no exercicio.

Item 3- Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de Créditos ou recursos.

Item 5.4 - Demonstracao de custos com pessoal da unidade jurisdicionada

A UJ ndo geréncia tais custos, ficando tal atribui¢io a cargo do Orgéo Central.
Item 5.5 — Terceirizacdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

Os Quadros A.5.9; A.5.10; A.5.11 ndo foram preenchidos pelo fato desta UJ ndo possuir cargos
pertencentes ao Plano de Cargos ocupados por Terceirizados, além disso a UJ ndo possui autonomia
para realizacdo de concurso publico.

N&o foram preenchidos os Quadros referentes a Parte A, item 6 , do anexo Il da DN TCU
N°108,pois a UJ ndo possui Convénios, Contratos de Repasse, Termo de Cooperacdo , Termo de
Compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de
referéncia.

A UJ ndo realiza operacOGes de Renuncia Tributaria, desta forma, a Parte A item 14, do
Anexo Il da DN TCU n° 108 néo foi peenchida.

Em decorréncia do ndo preenchimento dos itens supracitados, foi feita nova numeracéo
sequenciada dos itens e quadros efetivamente preenchidos.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado da Bahia esta estruturada em 07
(sete) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia e por quatro (04) Delegacias
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de Policia Federal e (02) Postos Avancados, localizadas no interior do Estado, nos municipios de
IIhéus, Juazeiro, Porto Seguro e Vitdria da Conquista , Feira de Santana.

A Sede da Superintendéncia Regional estruturada conforme a distribuigéo de setores e
subsetores abaixo:

Delegacias e Nucleos subordinados a Delegacia Regional Executiva — DREX:
- Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios — DELEFAZ;
- Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG;
- Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP;
- Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o0 Meio Ambiente e Patrimdnio Histérico —
DELEMAPH,;
- Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;
- Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios —- DELEPREV;
- Nucleo de Operacdes — NO;
- Nucleo de Cartério — NUCART;
Delegacias subordinadas a Delegacia Regional de Combate ao crime Organizado - DRCOR:
- Delegacia de Delegacia de Represséo a Entorpecentes — DRE;
- Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimonio - DELEPAT,;
- Delegacia de Repressdo ao Trafico llicito de Armas — DELEARM.
Nucleos subordinados a Corregedoria Regional de Policia — COR
- Ndcleo de Disciplina— NUDIS;
- Nucleo de Correicdes - NUCOR

Além das delegacias e nucleos acima citados, esta Superintendéncia Regional conta com
setores e nucleos diretamente subordinados ao Gabinete:

a) Setor de Administracdo e Logistica Policial, que possui na sua estrutura o Nucleo

Administrativo e o de Orgcamento e Finangas;

b) Setor Técnico Cientifico;

c) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo;

d) Setor de Recursos Humanos;

e)  Nucleo de Inteligéncia Policial;

A Bahia € o primeiro estado mais populoso do Nordeste e quarto do pais. Contamos com
417 (quatrocentos e dezessete) municipios e uma area com extensdo de aproximadamente 570.000
Km? (quinhentos e setenta mil quilémetros quadrados), além de uma populacdo de 14.080.654
(quatorze milhdes oitenta mil e seiscentos e cinguenta e quatro) habitantes, conforme censo de 2010.
Possui limite territorial com os estados de Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Piaui, Tocantins, Goias,
Minas Gerais e Espirito Santo.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal o Inquérito Policial é o seu produto final.
Ele reflete tanto as agdes pro-ativas (operacdes policiais que resultam em flagrantes), quanto as acGes
reativas (inquéritos instaurados por portaria em razdo de recebimento de denuncia).

No ano de 2011 a SR/BA realizou diversas operacGes policiais, tanto na area de policia
administrativa, nas fiscalizacbes a comércio de produtos quimicos, seguranca privada e migracéo,
quanto na area de policia judiciaria, instruindo inquéritos e deflagrando operacdes de inteligéncia
com realizagOes de diversas prisdes, buscas e apreensoes.

Com relacdo ao volume de inquéritos relatados, instaurados e em andamento, a UJ néo
obteve 0s percentuais expressivos obtidos no ano de 2010. Houve uma melhora no desempenho da
UJ e suas unidades operacionais nos municipios de Ilhéus, Juazeiro, Porto Seguro e Vitoria da
Conquista, contudo os contingenciamentos no orcamento se refletiram no volume de inquéritos
instaurados. Mesmo havendo uma reducdo no numero de inquéritos instaurados em 17,86%, o
numero de inquéritos relatados aumentou em 8,69% e como consequéncia o nimero de inquéritos em
andamento reduziu em 21,30%, conforme quadro comparativo abaixo. Uma andlise dos dados
permite afirmar que a UJ em ndmeros absolutos de inquéritos relatados, obteve resultado bastante
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semelhante ao obtido no ano de 2010, o numero de inquéritos representa a possibilidade de o
Ministério Publico poder oferecer denuncia e, em consequéncia, processar e punir os culpados pelo
cometimento de crimes contra bens, interesses e servi¢os da Unido. E por fim, a redu¢do no nimero
de inquéritos em andamento permite afirmar que a UJ levou um tempo menor na instrucdo de
inquéritos policiais, afastando com isso o risco de extin¢do de punibilidade dos indiciados por
prescrigdo dos crimes praticados.

. Movimentagéo de Variagéo
Unidade Inquéritos rclioiats | 2009 2010 2011 | 501072011
SR/DPF/BA E Relatados 2305 4048 4400 8,69%
UNIDADES Instaurados 3111 3560 2924 (17,86)%
OPERACIONAIS | Andamento 7660 7008 5515 (21,30)%
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QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal na Bahia

Denominacéo abreviada: SR/DPF/BA

Codigo SIORG: 1141 [Codigo LOA: 30108 [Codigo SIAFI: 200033

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: [ (071) 3319-6000 [ (071) 3319-6026 1 (071) 3319-6028

E-mail: gab.srba@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.pf.gov.br

Endereco Postal: Avenida Engenheiro Oscar Pontes, 339, Agua de Meninos, CEP 40.460-130,
SALVADOR/BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criacéo:

A Superintendéncia Regional do DPF na Bahia foi criada através do Decreto n.° 70.665, de 02 de
junho de 1972, que alterou a estrutura do Departamento de Policia Federal.

Atribuicdes e Competéncias:

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Portaria n.? 1.825, de 13 de outubro de 2006, DOU N.° 198, de 16/10/2006.

FUNAPOL.:

- Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007, DOU de 16/03/2007.
- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
200346 Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal na Bahia
200347 Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal na Bahia
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
200346 00001
200347 00001
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2. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108/2010

2.1  Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1 Competéncia Institucional

O Departamento de Policia Federal criado pelo Decreto- Lei 6.378/44 ¢ um o0rgdo da
administragdo direta do Governo Federal subordinado ao Ministério da Justica.

A Policia Federal é representada nos Estados por suas Superintendéncias, que executam suas
proprias despesas, como unidades gestoras.

As atribuicGes da Policia Federal estdo definidas no Art. 144 da Constituicdo Federal, sendo
um dos agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacao da
ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais especificamente a
Policia Federal deve “apurar infragoes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de
bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infragBes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija
repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acéo fazendaria e de
outros 6rgdos publicos nas respectivas areas de competéncia; exercer as funcbes de policia
maritima, aeroportuaria e de fronteiras; e exercer, com exclusividade, as funcdes de policia
Judiciaria da Unido.” (art. 144, Paragrafo 81°, inciso | ao 1V, Constitui¢éo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o sistema financeiro nacional, contra a previdéncia social, contra 0s servicos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, contra 0s
crimes eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratdrio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n® 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitérios - oficiais e autoridades estrangeiras (Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranca ao Patrimonio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n° 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protecdo as Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia de Policia Federal na Bahia exerce todas essas atividades, direta
ou indiretamente, no ambito de sua circunscrigdo, com as atribuicbes de planejar, dirigir,
supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das atividades, acdes e operagdes
correlatas & atuacdo da Policia Federal; administrar as unidades sob sua subordinacdo, em
consonancia com as normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;
propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de competéncia do Departamento,
subsidiando o planejamento das unidades centrais; executar operacdes integradas com as unidades
centrais, relativas a repressao uniforme dos crimes de sua al¢ada; apoiar as unidades centrais nas
inspecdes as suas unidades, dispondo dos meios e das informagfes necessarias; promover estudos e
disponibilizar dados acerca das aces empreendidas; consolidar relatorios de avaliacdo de suas
atividades, com vistas a embasar o processo de gestdo das unidades centrais; adotar agdes de
controle e zelo pelo uso e manutencdo adequada dos bens imdveis, equipamentos, viaturas,
armamento e outros materiais sob guarda da Superintendéncia.
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2.1.2 Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

No ano de 2011 foram mantidos pela Direcdo-Geral 0s objetivos estratégicos da instituicao
instituidos em 2009:
Melhoria da Gestao;
Combate a Corrupcéo;
Combate ao Narcotréafico;
Combate aos crimes contra 0 Meio-Ambiente;
Insercao Internacional.

ANANENENEN

Toda a atuacdo da instituicdo Policia Federal tem como objetivo o atendimento da MISSAO
da instituicdo que é “Manter a lei ¢ a ordem para a preservagdo da seguranga publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribuicdes constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das fungdes de policia administrativa e judiciaria.” Isso para atingir a sua
VISAO DE FUTURO que é “Tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em seguranga
publica para, no cumprimento de suas atribui¢des, garantir a manutencao da lei e da ordem interna e
externa, em cooperacdo com o0s estados soberanos, como valores fundamentais da dignidade
humana.”

A Superintendéncia Regional na Bahia, tendo em vista as diretrizes instituidas pela Dire¢do-
Geral, bem como a misséo e a visao de futuro da instituicdo, no exercicio de 2011 objetivou atuar
no combate ao crime organizado, com énfase na repressao ao crime organizado, buscando combater
a lavagem de dinheiro obtido com atividades ilicitas para descapitalizar 0os grupos criminosos e no
combate a corrupcdo e desvio de dinheiro publico, visando a prote¢do do patriménio publico e o
fortalecimento das instituicdes legalmente constituidas. Também foi objetivo da SR a continuidade
na melhoria do atendimento ao publico externo, adotando medidas de melhoras na emissdo de
passaportes, nos mecanismos de controle de produtos controlados como armas, munigdes, produtos
guimicos sujeitos a controle de uso, além de melhorias no setor de emissdo de portes e registros de
armas, na area de imigracdo com o atendimento aos estrangeiros que chegam ao pais na condicdo de
turista e dos estrangeiros radicados no pais e na fiscalizacdo das empresas prestadores de servico de
seguranca privada.

Em razdo da caréncia de recursos humanos na SR/BA, por vezes foi solicitado ao 6rgdo
central a disponibilizacdo de servidores, €, em razdo da néo realizacdo de concurso publico, o pleito
foi atendido parcialmente, com a remocédo de escrivdes de outras unidades para esta UJ. Por este
motivo esta UJ manteve a estratégia adotada no exercicio de 2010 para cumprimento das suas
missdes institucionais, tanto na area de policia administrativa quanto na area de policia judiciaria,
procurando utilizar os recursos materiais e humanos existentes na unidade da forma criteriosa,
sempre buscando produzir os resultados pretendidos. Assim, houve uma distribuicdo do efetivo e
dos recursos materiais disponiveis de acordo com as demandas de cada setor. Com o objetivo de
alcancar melhores resultados na atividade finalistica da PF, as acOes de inteligéncia policial
continuaram sendo priorizadas. Ao mesmo tempo, foi mantido o nimero minimo de policiais nos
diversos setores da SR de modo a permitir o seu funcionamento, ainda que com sua capacidade
reduzida de atuacdo. Esta medida permitiu que a UJ ultrapassasse a meta estabelecida de aumento
do nimero de inquéritos relatados.

Para minimizar a caréncia de servidores como maior obstaculo para o desenvolvimento das
acOes da unidade, utilizou-se a estratégia de recrutamento de policiais de outras descentralizadas
para colaborar, por periodo certo de tempo, com as atividades desta unidade, ao mesmo tempo em
que os orgdos centrais foram provocados para aqui lotar maior quantidade de servidores. No
entanto, em razdo do contingenciamento de recursos da ordem de 40 % (quarenta por cento) do
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orcamento destinado para fazer frente as despesas com diarias e passagens, ndo foi possivel manter
esta politica de recrutamento de servidores policiais e administrativos de outras unidades, o que
prejudicou o desempenho desta UJ.

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

O Departamento de Policia Federal tem sob sua responsabilidade direta em suas atividades
finalisticas no PPA 2008-2011 dois programas de governo: Prevencdo e Repressdo a Criminalidade
e Modernizacao da Policia Federal. Esses programas abrangem atividades de fiscalizacdo e controle
de empresas de producéo, transporte e comércio de precursores quimicos, acoes de carater sigiloso
na area de Seguranca Publica, prevencdo e repressao a crimes praticados contra bens, servigos e
interesses da Unido, capacitacédo de seus servidores, dentre outros.

Além dos programas finalisticos, o Departamento de Policia Federal é responsavel, também,
pelo gerenciamento dos recursos destinados a &rea administrativa, que representa o maior
percentual de recursos administrados pelas Superintendéncias Regionais. Estes recursos sao
empregados para manutencgdo das atividades de apoio, notadamente no pagamento de contratos de
terceirizacdo dos servicos de limpeza, vigilancia, manutencdo predial, recepcéo, custeio de aluguéis,
além da aquisicao de bens permanentes, material de consumo e suprimentos de informatica.

A Superintendéncia Regional na Bahia, no exercicio de 2011, recebeu recursos do Governo,
através da Unidade Central, nos seguintes programas, gerenciados pelo Departamento de Policia
Federal:

e Prevencdo e Repressdo a Criminalidade (0662),
e Apoio Administrativo (0750),
e Modernizacdo da Policia Federal (1353).

No Programa de Prevengdo e Repressdo a Criminalidade os recursos liberados foram
empregados nas seguintes acoes:

e Fiscalizacdo e controle de empresas de producdo, transporte e comércio de precursores
quimicos (2679);
e AcOes de carater sigiloso na area de seguranca publica (2720);

e Ag0es de prevencéo e repressdo a crimes praticados contra bens, servigos e interesses da
Unido (2726);

e Acles de capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacdo (4572).

Em relacdo ao Quadro A.2.1- Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo, nao
foi possivel fazer o preenchimento, uma vez que, a UJ ndo é UO logo ndo sdo disponibilizados os
valores referentes a dotacdo inicial, dotacdo final, e nem as metas a serem alcancadas. Apenas sdo
disponibilizados os indicadores financeiros (despesa empenhada, despesa liquidada, RP nao
processado e valores pagos)
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2.4 — Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE
GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA:
0662

Denominagéo:

Prevencéo e Repressdo a Criminalidade

Tipo do Programa: Finalistico.

Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integrar as instituicdes de Seguranga Publica e Justica.

Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizagoes
criminosas e aos crimes sob a competéncia da Unido.

Gerente: Nao informado

Responsavel na UJ: Jose Maria Fonseca

Publico Alvo: Sociedade

Em R$
Informagdes or¢camentarias e financeiras do Programa 0662 1,00
Dotacéo Restos a
Despesa Despesa .
o _ o Pagar ndo | Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada
processados
Fkkk 3.526.372,16 | 3.526.372,16 | 3.524.681,57 0,00 3.524.681,57
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice
Indicador (Unidade o o indice atingido
Ordem ) Indice Indice _
medida) Data o _ previsto no no
inicial final - .
exercicio | exercicio

Analise do Resultado Alcangado

Fonte: SIAFI
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Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA:
0750

Denominacao:

Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Administragdo da Unidade

Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Gerente: Nao informado

Responsavel na UJ: Jose Maria Fonseca

Publico Alvo: Governo

Em R$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 0750 1,00
Dotacéao Restos a
Despesa Despesa .
o _ o Pagar ndao | Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada
processados
7.613.113,78 | 7.7613.113,78 | 7.565.044,43 48.069,35 7.559.514,03
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Orde | Indicador (Unidade . . indice atingido
_ Indice Indice _
m medida) Data o _ previsto no no
inicial final . -
exercicio | exercicio

Férmula de Calculo do Indice

Anélise do Resultado Alcancgado

Fonte: SIAFI
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Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA:
1353

Denominacao:

Modernizacédo da Policia Federal

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Aprimorar a estrutura e os modelos operacional e gerencial, bem como a
capacidade executiva do policiamento federal.

Objetivos Especificos: Reforma e modernizacdo de unidades da Policia Federal

Gerente: Ndo informado

Responséavel na UJ: José Maria Fonseca

Publico Alvo: Departamento de Policia Federal

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 0662 1,00
Dotacéo Restos a
Despesa Despesa
o ) o Pagar ndo | Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada
processados
108.022,48 108.022,48 83.463,40 24.559,08 83.463,40
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice
Orde | Indicador (Unidade o o indice atingido
) Indice Indice ]
m medida) Data o _ previsto no no
inicial final - .
exercicio | exercicio

Férmula de Calculo do Indice

Anélise do Resultado Alcancgado

Fonte: SIAFI
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2.3.2 Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ 200346

**Meta a
~ ~ ~ | Tipo da . Unidade de | *Meta Meta ser
AUMED | SUBINMEHD | PIOPREAE | AGE Acéo Prieriske Medida prevista | realizada realizada
em 2012
14 122 750 2000 A 3 N/A XXXXX | 7.559.514,03 | XXXX
9 272 89 181 A 3 N/A XXXXX 39.433,78 | XXXX
Fonte: SIAFI Gerencial, PPA, LOA-
2011
QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FIiSICA DAS ACOES REALIZADAS
PELA UJ 200347
Finl\élrfézira I
Funcdo |Subfuncdo| Programa | Acdo T|po~da Prioridade Unldac_je de Me_:ta Realizada Ser
Acéo Medida prevista realizada
(valores
em 2012
pagos)
6 181 662 2586 A 3 N/A XXXX 21.400,00 | XXXX
6 125 662 2679 A 3 N/A XXXX 279.705,16 | XXXX
6 183 662 2720 A 3 N/A XXXX 556.165,34 | XXXX
6 181 662 2726 A 3 N/A XXXX 2.667.411,07 | XXXX
6 181 1353 8979 P 3 N/A XXXX 83.463,40 | XXXX

Fonte: SIAFI Gerencial, PPA, LOA-

2011

* N&o foi estabelecida meta de execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ
** Nao foi estabelecida meta de execucao fisica das acdes a serem realizadas pela UJ em 2012

A UJ ndo é UO, ndo tem UGO consolidada ou agregada e ndo realiza acBes orcamentarias

constantes na LOA.
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2.4  Desempenho Orgamentario/Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentéria da Despesa

Esta UJ ndo é UO e ndo tem UGO consolidada ou agregada.
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QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
y Relatorio de Gestdo de 2011

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

. ~ g UG concedente o ~ 2-Jurose
Natureza da Movimentacéo de Credito ou recebedora Classificacdo da acéo 1 — Pessoal e Encargos da 3 — Outras Despesas
Encargos Sociais - Correntes
Divida
Movimentacio Concedidos XXX XXX 0,00 0,00 0,00
T ¢ Recebidos 200019 30108.06.122.0662.2679 0,00 0,00 3.634.394,64
200019 30108.06.122.0750.2000 0,00 0,00 7.735.529,94
Movimentacéo Concedidos XXX XXX 0,00 0,00 0,00
Externa Recebidos XXX XXX 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito UG concedente Classificacdo da agédo . 5 — Inversoes 6—
ou recebedora 4 — Investimentos . . o .
Financeiras Amortizacdo da Divida
Movimentacio Interna Concedidos XXX XXX XXX XXX XXX
¢ Recebidos 200019 30108.06.181.1353.8979 54.231,00 XXX XXX
. ~ Concedidos XXX XXX XXX XXX XXX
Movimentacao Externa :
Recebidos XXX XXX XXX XXX XXX

Fonte: SIAFI

Anadlise Critica: Os recursos recebidos no exercicio de 2011 foram insuficientes para o perfeito funcionamento da UJ. Em razéo do

contingenciamento or¢camentario, muitas das acoes previstas para o exercicio de 2011 ficaram prejudicadas em razéo da diminuicdo do ritmo da sua

execucao.
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2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagdo

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2010 2011 2010 2011
Modalidade de Licitacédo 3.306.287,71 4.712.510,11 3.238.601,64 4.712.510,11
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 50.632,40 0,00 50.632,40
Concorréncia 297.887,16 297.887,16 297.887,16 297.887,16
Pregdo 3.008.400,55 4.363.990,55 2.940.714,48 4.363.990,55
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 2.399.268,66 2.466.396,90 2.399.268,66 2.466.396,90
Dispensa 1.424.371,66 1.578.561,63 1.424.371,66 1.578.561,63
Inexigibilidade 974.897,00 887.835,27 974.897,00 887.835,27
Regime de Execucdo Especial 955.913,05 1.276.793,19 955.913,05 1.276.793,19
Suprimento de Fundos 955.913,05 1.276.793,19 955.913,05 1.276.793,19
Pagamento de Pessoal 3.239.891,19 2.135.742,97 3.239.891,19 2.135.742,97
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias 3.239.891,19 2.135.742,97 3.239.891,19 2.135.742,97
Outros XXX XXXX XXXX XXXXX
Fonte: SIAFI
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QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes 11.235.589,25 10.924.269,16 10.776.909,70 10.924.269,16 458.679,55 45881,47 | 10.709.223,63 10.871.166,70
3390.14 3.239.891,19 2.433.346,78 3.239.981,19 2.433.346,78 0,00 0,00| 3.239.981,19 2,433.346,78
3390.30 1.243.260,31 1.159.277,08 1.232.591,79 1.159.277,08 10.668,52 20.881,25 1.232.591,79 1.136.705,24
3390.33 548.226,51 382.051,70 530.532,96 382.051,70 17.693,55 0,00 530.532,98 382.051,70
3390.36 649.599,07 723.812,33 649.599,07 723.812,33 0,00 0,00 649.599,07 723.812,33
3390.37 1.807.584,84 2.570.182,53 1.807.584,84 2.570.182,53 0,00 0,00 1.739.898,77 2.564.652,13
3390.39 3.095.821,89 3.375.862,14 2.665.504,41 3.375.862,14 430.317,48 20.686,02| 2.665.504,41 3.355.176,12
3390.47 250,81 0,00 250,81 0,00 0,00 0,00 250,81 0,00
3390.92 99.827,36 41.904,99 99.827,36 41.904,99 0,00 0,00 99.827,36 41.904,99
3390.93 541.208,43 237.831,61 541.208,43 237.831,61 0,00 4.314,20 541.208,43 233,517,41
3391.39 9.918,84 0,00 9.918,84 0,00 0,00 0,00 9.918,84 0,00
3391.92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI
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QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENNTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 — Investimentos 50.960,00 54.231,00 0,00 83.463,40 50.960,00 24.559,08 623.251,40 134.423,40
4490.51 50.960,00 32.831,00 0,00 32.831,00 50.960,00 0,00 0,00 83.791,00
4490.52 0,00 21.400,00 0,00 50.632,40 0,00 24.559,08 623.251,40 50.632,40
5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI
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ANALISE CRITICA

A gestdo orcamentaria da UJ foi bastante prejudicada em razdo do contingenciamento or¢camentario e
da insuficiéncia de créditos disponibilizados. O critério adotado para a destinacdo de creditos
orcamentarios pela UO a qual estamos subordinados foi o acréscimo de 10% (dez por cento) no
montante disponibilizado no exercicio de 2010.

Os recursos disponibilizados em 2010 nao poderiam ser utilizados como parametro para a destinacao
de recursos em 2011 porque naquela época ja ndo eram suficientes para a adequada manutencéo da
UJ e dos investimentos necessarios.

A UO em momento algum solicitou o planejamento orcamentario da UJ para o exercicio de 2011,
como também néo solicitou para o exercicio de 2012, utilizando a mesma sistemética adotada no
exercicio de 2010 (acréscimo de 10%).

O contingenciamento no exercicio prejudicou sobremaneira o andamento de operacdes policiais e de
acOes de implementacdo de melhorias das instalaces fisicas das unidades no interior do estado.
Também ficaram prejudicadas as acdes de modernizacdo dos equipamentos da UJ, como por
exemplo, a substituicdo de computadores obsoletos por outros mais modernos, a aquisi¢do de
veiculos novos para substituir viaturas com custo de manutencdo elevado em funcdo da idade e
natureza de seu uso.

24.3 Indicadores Institucionais

O indicador institucional utilizado para medir o produto, servico e resultados alcancados pela gestao
no exercicio de 2011 foi o inquérito policial. O inquérito policial é o produto final do trabalho da
Policia Federal. Toda acao finalistica realizada pela UJ com sucesso resultou na instauracdo de um
inquérito policial. A agilidade na sua tramitacdo reflete a qualidade do trabalho realizado e o perfeito
funcionamento do 6rgao no alcance de seu objetivo.

No exercicio de 2011 o indice de produtividade da UJ foi de 86,96 % no item de inquéritos relatados,
que significa a finalizacdo do processo apuratorio e sua remessa ao Ministério Publico para que possa
oferecer denlncia a Justica para responsabilizacdo penal do autor do crime apurado.

E houve uma reducéo da ordem de 21,30% no numero de inquérito em andamento, 0 que nos permite
afirmar que houve uma reducdo no tempo de conclusdo do inquérito policial, se traduzindo numa
maior eficiéncia da UJ.

A UJ reduziu o indice de inquéritos instaurados em 17,86%. O que significa dizer que no exercicio de
2011 houve um acréscimo no namero de infracdes que foram objeto de investigacdo para se chegar a
autoria de crimes cometidos contra bens, servicos e interesses da Unido.

Mesmo havendo uma reducdo no nimero de inquéritos instaurados em 17,86%, o0 nimero aumento
no indice de inquéritos relatados aumentou em 86,96% e como consequéncia o0 humero de inquéritos
em andamento reduziu em 21,30%. Uma analise dos dados permite afirmar que a UJ melhorou
significativamente o seu desempenho no exercicio de 2010, pois, aumentou 0 nimero de inquéritos
relatados, o que significa a possibilidade do Ministério Publico poder oferecer denuncia e, em
consequéncia, processar e punir os culpados pelo cometimento de crimes contra bens, interesses e
servicos da Unido. E por fim, a reducdo no nimero de inquéritos em andamento permite afirmar que
a UJ levou um tempo menor na instrucdo de inquéritos policiais, afastando com isso o risco de
extingdo de punibilidade dos indiciados por prescrigéo dos crimes praticados.
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
3.1  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o houve o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no ambito da UJ.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO A 4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

Valores em
R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 71.743,22 0,00 71.743,22 0,00
2009 0,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2011
2010 725.666,04 61.299,17 664.366,87 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacdes:
Fonte: SIAFI

4.2 Andlise Critica

A inscricdo de dividas em restos a pagar pela UJ ocorreu em fungdo da ndo existéncia de recursos
para 0 pagamento das mesmas, devido a crise econdbmica mundial. O Governo Federal, ao
contingenciar recursos, impossibilitou o pagamento das despesas dentro do exercicio.

A inscricdo de dividas em restos a pagar tem como consequéncia a perda de confianca da instituicdo
no que diz respeito ao cumprimento de suas obrigacGes, pois sempre fica a divida se o 6rgao ira
pagar pelos servigos e/ou bens adquiridos dentro do prazo pactuado.
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5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN. TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
QUANTIDADE
QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Lotacao
Ingressos
A Eg ressos no
Autorizada | Efetiva | oyarcicio EXercicio
Tipologias dos Cargos
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 454 1 -
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 454 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 299
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 150
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 05
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 454 1 -

Fonte: SIAPE
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QUADRO A.5.2 — SITUACOES QUE REDUZEM

A FORCA

DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade
de pessoas

na situacao
em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras situacOes previstas em leis especificas
(especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto
Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

14

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

10

3.2. A pedido, a critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da
Administracdo para acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da
Administracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da
Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

56

4.1. Doenca em pessoa da familia

17

4.2. Capacitacdo

39

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro
(1+2+3+4+5+6)

75

Fonte: SIAPE
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QUAD~RO A5.3-DETALHAMENTO ESTRUIURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)
Lotacéo Ingressos | Egressos

no no
exercicio | exercicio

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungoes
gratificadas Autorizada Efetiva

1. Cargos em comissao 4 4 - -

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 4 4

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo
1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas 23 23 - -

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 23 23

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2) 27 27 - -
Fonte: SIAPE

QUADRO A.5.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até30 |De31a40 | De4la50 | De51a60 AdZ”g’Oa
1.Provimento de cargo efetivo 193 147 80 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 190 147 79 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 03 01
2.Provm_1en~t0 de cargo 06 19 02
Em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 02 02
2.3. Funcdes gratificadas 04 19
Fonte: SIAPE
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QUADRO A.5.5- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE

ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

2 3 4 5 6

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 05 130 323

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 05
2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento 04

Superior

2.3. Funcdes gratificadas 19

Legenda

Nivel de escolaridade

1 - analfabeto; 2 - alfabetizado sem cursos regulares; 3 - primeiro grau incompleto; 4 - primeiro grau; 5 -
segundo grau ou técnico; 6 - superior; 7 - aperfeicoamento / especializacdo / pds-graduacdo; 8 — mestrado; 9 -

doutorado; 10 - ndo classificada.

Fonte: SIAPE

QUADRO A5.6 - COMPOSIC}AO DO QUADRO DE SERVIDORES
INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
De
Regime de proventos / Regime de aposentadoria _ Aposentadorias
De Servidores | iniciadas no
Aposentados | exercicio de
até 31/12 referéncia
1. Integral 184 11
11
1.1 Voluntéria 184
1.2 Compulsoria
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras
2. Proporcional 6 -
2.1 Voluntaria
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente 6
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 190 11
Fonte:SIAPE
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QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -

SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensdes concedidas em

Beneficiarios 2011
1. Integral 104 01
2. Proporcional - -
Fonte: SIAPE

QUADRO A.5.8 - COMPOSIQAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS Emllgﬁ
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa
Nivel de escolaridade . . . . no
1° Trimestre 2° Trimestre 3% Trimestre 4° Trimestre exercicio
1. Nivel superior 14 15 14 14 97.167,00
1.1 Area Fim - - - - i
1.2 Area Meio 14 15 14 14
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 14 15 14 14 97.167,00
Fonte : SIAPE
5.4  Quadro de custos de recursos humanos

A UJ ndo realiza pagamento de vencimentos, proventos, pensdes alimenticias e bolsa de estudos para
estagiarios. As despesas com pagamento de pessoal ativo, aposentados, pensionistas e estagiarios sao
pagas pelo érgdo central
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5.5  Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:SUPERINTENDENCIA DA POLICIA FEDERAL NA BAHIA

UG/Gestdo: 200033 | CNPJ:00.394.494/0022-60
Informacdes sobre os contratos

Ano y Empresa Contratada PerioQo contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores _

do Area | Nat Identificacdo do (CNPJ) execucdo das atividades contratados Sit.
contr ‘ Contrato contratadas F M S

ato Inicio Fim P C P C P C

2008 L ) 03/2008-DPF/ILS/BA 08.945.303/0001-99 01.03.08 31.12.11 05 05 00 00 00 00 P
2008 \% ) 04/2008-DPF/ILS/BA 00.855.634/0001-26 01.04.08 31.12.12 00 00 12 12 00 00 P
2010 L ) 07/2010- SR/DPF/BA 08.935.932/0001-38 28.09.10 27.09.12 18 18 01 01 00 00 P
2010 \% E 06/2010- SR/DPF/BA 16.328.205/0001-30 01.09.10 26.02.11 00 00 25 25 00 00 E
2011 \% ) 01/2011- SR/DPF/BA 02.534.128/0001-60 27.02.11 22.06.11 00 00 25 25 00 00 E
2011 \% ) 04/2011- SR/DPF/BA 08.068.307/0002-17 22.06.11 25/10/11 00 00 25 25 00 00 A

Observacao: O contrato 01/2011-SR/DPF/BA, foi rescindido unilateralmente pela SR/DPF/BA, por descumprimento de clausulas contratuais. Contudo, por forca de
determinacao judicial (A¢do Cautelar n°23477-95.2011.4.01.3300) a resciséo foi suspensa até o julgamento do mérito da Acao. Desta forma, a empresa contratada voltou a
prestar servigo no periodo a partir de 25/10/2011, permanecendo até o final do exercicio de 2011.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SR/DPF/BA
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QUADRO A5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTEDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NA BAHIA

UG/Gest80:200033

| CNPJ: 00.394.494/0022-60

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo do Empresa Contratada execucao das atividades contratados sit
contrato ' Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2005 2 O | 12/2005-SR/DPF/BA 03.854.631/0001-66 02.01.05 01.01.12 00 00 05 05 00 00 P
2006 4 O | 01/2006 —SR/DPF/BA 41.986.662/0001-60 01.02.06 31.01.12 00 00 05 05 02 02 P
2009 1 O | 05/2009 — SR/DPF/BA 63.363.725/0001-64 01.06.09 31.05.11 00 00 10 10 00 00 E
2009 3 O | 05/2009 — SR/DPF/BA 63.363.725/0001-64 01.06.09 31.05.11 00 00 02 02 00 00 E
2010 1 O | 01/2010- SR/DPF/BA 00.491.542/0001-04 22.02.10 01.09.11 00 00 08 08 00 00 P
2010 1 O | 12/2010-SR/DPF/BA 08.935.932/0001-38 10.12.10 09.12.11 00 00 24 24 00 00 A
2011 1 O |10/2011 — SR/DPF/BA 11.176.432/0001-74 03.06.11 02.06.12 00 00 11 11 00 00 A
2011 3 O |10/2011 — SR/DPF/BA 11.176.432/0001-74 03.06.11 02.06.12 00 00 02 02 00 00 A
2011 1 E 14/2011-SR/DPF/BA 04.374.998/0001-45 01.09.11 01.02.12 00 00 08 08 00 00 A
Observagao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

e ®wN

7. Outras.

Manutenc¢do e Conservacao de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SR/DPF/BA
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5.6

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UJ ndo é responsavel pela area de recursos humanos. Os indicadores para gerenciamento para a
area de pessoal sdo desenvolvidos e utilizados pela Diretoria de Gestdo de Pessoal — DGP/DPF,
6rgdo central de recursos humanos

6. PARTE A, ITEM 6, DOANEXO Il DA DN TCU N ° 108, DE 24/11/2010

6.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2011

A UJ ndo realizou nenhum tipo de transferéncia através de convénio, contrato de repasse, termo de
cooperacéo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes

no exercicio de referéncia.

7.PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ,

da obrigacédo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar

aDBR
Detntores de Cargose Fungtes | Shieiom Hactoss | Poses el
obrigados a entregar a DBR 9 e Final do exercicio da .
8.730/93 exercicio de ~ exercicio
~ Fungéo ou Cargo ; .
Funcéo ou financeiro
Cargo
. . Obrigados a entregar a DBR
Autoridades (Incisos I a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DER
N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacédo
Funcbes Comissionadas (Cargo, | Obrigados a entregar a DBR 58 00 58
Emprego, Funcéo de Confianca ou | Entregaram a DBR 58 00 58
I eI 20 N&o cumpriram a obrigacédo 00 00 00

Fonte:SIAPE

Andlise Critica;

Conforme previsto em Lei os servidores desta UJ podem optar por entregar a copia da DBR ao

Setor de Recursos Humanos ou Autorizar a consulta direta a DBR.
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8. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
8.1. Declaracdo de insercdo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

S
MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NA BAHIA
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

DECLARACAQ

Eu, BRUNO CRUZ SOUTO, CPF n°93958714587, Chefe do Setor de
Administragdo ¢ Logistica Policial, exercido na Superintendéncia Regional de Policia Federal na
Bahia declaro junto aos 6rgios de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade
estho disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragho de
Servicos Gerals — SIASG ¢ no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos
de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 ¢

suas correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 20 de margo de 2012.

:,_‘F';Zl'ﬁ (6]
CPF n° 939.587.145.87
Chefe do Setor de Administracio ¢ Logistica Policial/SR/DPEF/BA
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 21314
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais & consecucgao X
dos objetivos da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s&o percebidos por todos o0s X
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugfes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cAdigo de ética ou conduta.
7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 21314
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliaco de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 21314
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 213 1|4
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Consideracdes gerais Quesitos respondidos individualmente

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

contexto da UJ.

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

afirmativa no contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ.

(5) Totalmente vélido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

Andlise Critica:

Foi criado no organograma do Departamento de Policia Federal a Assessoria de Controle Interno,
cujo objetivo é justamente auxiliar as diversas unidades descentralizadas sobre os procedimentos e
normas a serem adotadas no que tange ao controle interno das suas atividades de gestdo. Contudo,
esta Assessoria ainda estd sendo estruturada e ainda ndo atingiu a sua plena capacidade de
acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito do Departamento de Policia Federal

como um todo.
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10.PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.
10.1  Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAQ@ES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo

LicitacBes Sustentaveis 112 |3 |4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcbes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacao e descarte dos produtos e

matérias primas.

1 Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos | x
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteldo reciclével.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia | x
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicao desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Papel A4

7. No dltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutenc¢éo e operacionalizagdo da edificacéo,
a reducédo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir | x
0 consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagéo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para 0s seus

servidores.

1 Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

2 |3 |4

Consideracdes Gerais: Quesitos respondidos individualmente.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11.PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010.

11.1 Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2010

EXERCICIO 2011

BAHIA 02 02

BRASIL Salvador 01 01
I1héus 01 01

Subtotal Brasil 02 02

EXTERIOR | xxx 00 00
Subtotal Exterior 00 00

Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: SR/DPF/BA

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2010

EXERCICIO 2011

BAHIA 03 03

Juazeiro 01 01

BRASIL Porto Seguro 01 01
Vitéria da Conquista 01 01

Subtotal Brasil 03 03

EXTERIOR | PAIS 1 00 00
Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: SR/DPF/BA
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

p Despesa com Manutencao no
Valor do Im6vel P ¢

. Estado de exercicio
Je RIP Regime Conservagao s Data da Valor . ~
Valor Histérico s . Imovel Instalacoes
Avaliacéo Reavaliado
200033 3849.00470.500-9 15 5 2.940.718,08 | 25/10/2000 5.637.170,53 69.284,53 193.800,00
200033 3573.00169.500-6 15 5 84.500,00| 25/10/2000 419.485,83 0,00 0,00
Total 69.284,53 193.800,00

Andlise critica:

Os imoveis sob responsabilidade da UJ necessitam de reformas em razéo da idade dos mesmos e de necessidades de adaptacfes para se adequar a
estrutura organizacional do DPF, alterada em 24/11/2009, através da Portaria 3.691 — MJ, publicada no DOU n.° 7 255, de 26/11/2009, Se¢do 1. As
reformas ndo foram implementadas por dois motivos. O primeiro foi o fracasso do processo licitatorio realizado para contratacdo de projeto de

recuperacdo estrutural do edificio sede da SR/BA (RIP 3849.00470.500-9) e o segundo a falta de recursos para contratacdo da reforma do imovel da
Delegacia de Policia Federal em Ilhéus (RIP 3573.00169.500-6).
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

12.1 Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

Quiesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de T para a UJ.

X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

05 Terceirizados

04 Servidores

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgao/Entidade.

x|

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com segurancga da informagcéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producédo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI s&o compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizac@o de bens e servicos de Tl em relagéo ao
desenvolvimento interno da propria UJ.

55%

12. Na elaboragdo do projeto basico das contratacdes de T1 sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servicos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais: Respondido individualmente.

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em

sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua

maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
13.1-Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

QUADRO A.13.1 - Despesas com Cartao de Crédito Corporativo Por UG e Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 200347 Limite de Utilizagao da UG: 2.000.048.000,00
Portador CPF Vator do Limite Saaus Valor —— Total
Alberto Lopes Bandeira 126.449.274-04 65.900,00 65.900,00 65.900,00
Alexandre de Almeida Lucena 905.451.334-91 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Francilon Cardoso Alves 021.205.684-05 64.000,00 49.999,40 7.929,72 57.929,12
Herton George Sobral Matos 151.283.933-72 96.000,00 93.000,00 93.000,00
José Vidal Rivas 544.420.605-68 32.000,00 31.500,00 31.500,00
Joselmo Sento Se Souza Duarte 926.516.745-91 32.000,00 32.000,00 32.000,00
Lucas Oliveira Costa 825.493.545-91 32.000,00 9.540,00 9.540,00
Marcos Antonio M. Batatinha 131.434.415-34 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Maria Helena Carvalho Duran 513.023.905-97 32.000,00 1.000,00 1.000,00
Mario Augusto da S.S. Filho 900.103.885-91 64.000,00 59.700,00 59.700,00
Raimundo Nonato R. Esmeraldo 083.753.804-15 32.000,00 24.193,19 5.675,81 29.869,00
Renato Brito Junior 186.226.662-04 32.000,00 13.000,00 13.000,00
Ruy Gomes Silva 110.911.265-34 64.000,00 43.000,00 43.000,00
SR/DPF/BA (Sigiloso) UG:200347 629.000,00 587.570,00 587.570,00
Ulisses dos Santos Martins 212.568.295-87 160.000,00 123.948,00 36.052,00 160.000,00
Total utilizado pela UG: 1.261.350,59 49.657,53 1.311.008,12

QUADRO A.13.2 - Despesas com Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica)
Valores em R$ 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 1.457 1.261.350,59 24 49.657,53 1.311.008,12
2010 1.011 879.959,69 22 75.953,36 955.913,05
2009 786 847.624,10 29 80.224,05 927.848,15
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PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 24/11/2010.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal na Bahia 1141

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

G

r

d Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

e

N

0 1434/2010-SEGUNDA ST

1 015.963/2009-0 CAMARA 1.4 DE Oficio n.° 336/2010-TCU/SECEX/SC

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal na Bahia 1141

Descricéo da Deliberagéo:

1.4.1.1 — Regularizar o espaco fisico cedido ao Banco do Brasil para instalacdo e exploracdo de um posto bancério,
mediante a formalizacdo do competente Termo de Cesséo de Uso do espaco fisico, caso ainda ndo o tenha feito.

1.4.1.2 — Proceder a continuidade dos trabalhos relativos a regularizacdo dos processos de cessdo dos espacos ocupados
pelas associagdes de servidores, ANSEF e ANASA, adotando providéncias, junto a Caixa Econdmica Federal ou a
Gerencia Regional do Patrimbnio da Unido na Bahia — GRPU/BA, para obter a avaliagdo do valor de mercado dos
iméveis, a fim de que se possa calcular o valor a ser cobrado daquelas entidades a titulo de aluguel e rateio das despesas
com manutengdo, conservacao e vigilancia predial, caso ainda ndo o tenha feito.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Setor de Administracdo e Logistica Policial - SELOG/SR/DPF/BA 22602

Sintese da providéncia adotada:

a) Foi providenciada a avaliacdo dos espagos ocupados com emissdo dos respectivos laudos;

b) Laudos homologados pela Geréncia Regional do Patriménio da Unido na Bahia — GRPU/BA,;

c) Aberto os Processos n.° 08255.073825/2010-43 (ANSEF), 08255.073826/2010-98-SR/DPF/BA (ANASA) e
08255.002063/2011-81 (BANCO DO BRASIL), com minuta de contratos de cessdo de uso a titulo oneroso;

d) Os processos foram submetidos & Consultoria Juridica da Unido na Bahia — CJU/AGU/BA e aprovados;

e)Foi encaminhado o Contrato para as respectivas Associa¢fes de Servidores , contudo houve questionamento por parte
dos valores estipulados através do Laudo de Avaliagdo. As Associacdes apresentaram um novo Laudo de Avalia¢do que
foi remetido para a Geréncia de Patrimdnio da Unido para analise e homologacdo e até o final do exercicio de 2011 , a
homologagao dos Laudos por parte da GRPU/BA ainda ndo tinha sido concluida.

f) Foi encaminhado Termo de Contrato 08/2011-SR/DPF/BA, cujo objeto a cessdo onerosa de espaco fisico, para o
Banco do Brasil. Contudo o Banco do Brasil ndo formalizou a assinatura do contrato e em consequéncia disso foi
expedida notificacdo informando do débito existente pela utilizagdo do espaco ainda que sem a conclusdo de processo
de formalizag&o contratual.

Sintese dos resultados obtidos

Contratos preparados para assinatura e publicacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

A Geréncia do Patriménio da Unido na Bahia informou que, em razdo do seu pequeno efetivo e do nimero de imdveis
préprios da Unido para fiscalizar, ndo tinha condicGes de realizar a avaliagdo com a urgéncia que o caso requeria. Assim
foi decidido pela contratacdo de empresa especializada, que, em raz8o da caréncia de recursos demorou a ser efetivada.
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13.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
N&o houve delibera¢des do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2011.

13.3 Recomendagtes do OCI atendidas no exercicio
N&o houve recomendacdes do OCI no exercicio de 2011.

Bruno Cruz Souto Carlos Daniel Veras Silver
Chefe do SELOG/SR/DPF/BA Superintendente Regional em Exercicio
Agente Administrativo Delegado de Policia Federal

Matricula 11.697 Classe Especial — Mat. 2.426.829
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B. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — INFORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Frg,
Ry

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANGAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

Denomina 40 Completa (U Cddigo da UG:

STPE] '

Declaroc que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentério, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagiio orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, em relagéio a UG 200346, no
tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFL

Para a emissio da declaragfo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificacdio da adequagfio dos demonstrativos teve como base a legislagio e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a anélise e as orientagdes de ajustes da execugiio contabil dos atos
de gestdio orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFL; ¢

- a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestéo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraggo.
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@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Excerto da Relagdo 10/2010 - TCU —2* Camara
Relator - Ministro AROLDO CEDRAZ

ACORDAO N° 1434/2010 - TCU - 2* Camara

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 2* Camara, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso 1I; 18 e 23, inciso 11, da Lei 8.443/1992,
c/c os arts. 143, inciso I, alinea “a”; 208 e 214, inciso 11, do Regimento Interno/TCU, em julgar regulares
com ressalva as contas dos responsaveis Helbio Afonso Dias Leite (198.860.476-15); Iracema Gongalves
de Alencar (557.668.465-68); Raimundo Nonato Rolim Esmeraldo (083.753.804-15); e José Carlos
Araujo Moura (108.932.535-53); dando-lhes quitagdo, sem prejuizo de fazer as determinagdes sugeridas,
e nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso I; 17 e 23, inciso I, da Lei 8.443/1992, ¢/c os arts. 143, inciso I, alinea
“3”:207 e 214, inciso I, do Regimento Interno/TCU, aprovado pela Resolugdo 1 55/2002, julgar regulares
as contas dos demais responsaveis relacionados no item 1 1, dando-lhes quitagdo plena, de acordo com os
pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-015.963/2009-0 (TOMADA DE CONTAS - Exercicio: 2008)

1.1. Responsaveis: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos (650.092.665-04); Antonio
Cesar Fernandes Nunes (029.892.392-00); Helbio Afonso Dias Leite (198.860.476-15); Iracema
Gongalves de Alencar (557.668.465-68); Joilson Ribeiro Alves (357.629.347-72); José Carlos Araujo
Moura (108.932.535-53); Raimundo Nonato Rolim Esmeraldo (083.753.804-15).

1.2. Entidade: Departamento de Policia Federal — Superintendéncia Regional na Bahia.

1.3. Advogado constituido nos autos: nao ha.

1.4. Determinagdes:

1.4.1. determinar 2 DPF — Superintendéncia Regional/BA - MJ que:

1.4.1.1. regularize o espago fisico cedido ao Banco do Brasil, para instalagdo e exploragao de
um posto bancario, mediante a formalizagdo do competente Termo de Cessdo de Uso do espago fisico,
caso ainda ndo o tenha feito;

1.4.1.2. proceda a continuidade dos trabalhos relativos & regularizagdo dos processos de
cessio dos espagos ocupados pelas associagdes de servidores, ANSEF e ANASA, adotando
providéncias, junto a Caixa Econémica Federal ou a Geréncia Regional do Patrimdnio da Unido na Bahia
— GRPU/BA, para obter a avaliagao do valor de mercado dos iméveis, a fim de que se possa calcular o
valor a ser cobrado daquelas entidades a titulo de aluguel e rateio das despesas com manutengao,

= conservagdo e vigilancia predial, caso ainda ndo o tenha feito;

1.4.1.3. apresente a este Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, coniprovacdo do
atendimento as determinagdes precedentes;

1.4.2. alertar o rgdo quanto as seguintes impropriedades constatadas:

1.42.1. descumprimento da normatizagdo quanto a utilizagdo do Cartdao de Pagamento do
Governo Federal, ante o carater de eventualidade nas despesas, adotando, se for o caso, a modalidade
licitatoria adequada a situagdo que se afigure;

1.4.2.2. descumprimento do paragrafo 6°, do art. 2°, inciso 11, do Decreto 6.370/2008, quanto
4 observancia aos limites de saque € as contratagdes cujos valores nao guardem correlagdo com 0 prego
praticado no mercado para execugdo do servigo, adotando os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia;

1.4.2.3. descumprimento do disposto no art. 5° inciso LV, da Constituigao Federal e no art.
78, paragrafo Ginico da Lei 8.666/93, no tocante & rescisdo, unilateral, do contrato administrativo
17/2007, celebrado com a empresa Diagonal Construtora Ltda. em 26/11/2007;
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1.4.2.4. descumprimento dos normativos legais que disciplinam a organizagao, formalizagao

¢ prazos de apresentagao do processo de contas anual, atentando paraa possibilida

de de solicitar ao TCU,

mediante solicitagao fundamentada, a prorrogagao do prazo para apresentagao do processo.

Dados da Sessao:

Ata n® 10/2010 —2* Camara

Data: 6/4/2010 — Extraordindria

Relator: Ministro AROLDO CEDRAZ
Presidente: Ministro BENJAMIN ZYMLER

Representante do Ministério Publico: Procuradora CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA

TCU, em 6 de abril de 2010.

Documento eletronico gerado automaticamente pelo Sistema SAGAS
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