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Declaragao de Cumprimento das Obrigacfes Previstas na Lei 8.730/93

MJ - DEPARTAMENTO DE FOLICIA FEDERAL
SUFERINTENDEMCIA REGIONAL NA BAHIA
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

DECLARAGCAO

Q SETOR DE RECURSOS HUMANOSE DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTC DE POLICIA
FEDERAL NO ESTADQO DA BAHIA declara em cumprimente as obrigagdes
estabelecidas na Lei n® B.730/03 qua os servidores responsaveis pelas unidades
constantes no rol de responsaveis da Unidade Gestora n® 200023, estdo em dia
com a apresentagdo da Declaragio de Bens e Rendas relativaz ao exercicio de
2010, ano base 20089,

Salvador, 08 dejunho de 2011,

F.* fi
Vaifton 31’@{ da Sifva
Chefe do Setor di/Recurscs Humanos
SR{DPFIBA

CGC 003944940022 61}
TEPARTAMENTE DE POLICIA FEDTRAL
SRMPRTA
AV ORCAR PONTES , 330 - A0V Tk MEMINDY
LAT WY AIIES
SCE 4L
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Introducéo

O Relatério de Gestdo tem por objetivo apresentarddise do desempenho institucional e da
gestao orcamentaria e financeira da Superintena@®uegional da Policia Federal no Estado da Bahia
no exercicio de 2010, de acordo com as disposigadsstrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria he®77/2010.

O conteudo geral deste Relatério esta estruturaddodna sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo 11, DN TCU n° 107/2010.

Os itens referentes a reconhecimento de passivosqdiciéncia de créditos, pagamentos e
cancelamentos de Restos a Pagar de exerciciopeggecustos de recursos humanos, transferéncias
de recursos, convénios e contratos de repassetueatrde controle interno, renuncia tributaria,
registro de atos de admisséo, desligamentos ergpdseias, composi¢cao acionaria do capital social
e investimentos permanentes em outras sociedadestiveram ocorréncias no periodo ou séo
executados pelo 6rgao central, Unidade OrcamerdaridG, pois, ndo se aplicam a natureza juridica
da Superintendéncia Regional.

A Superintendéncia Regional de Policia Federalstad® da Bahia esta estruturada em cinco
(05) Unidades Operacionais, composta pela SedaipariBtendéncia e por quatro (04) Delegacias
de Policia Federal localizadas no interior do Estads municipios de llhéus, Juazeiro, Porto Seguro
e Vitéria da Conquista.

A sede da Superintendéncia Regional na Bahia apieeaeseguinte estrutura:

SR/BA N

I con I I DREX I I DRCOR I
I MIIDTS InFl FFA7 I——I DFl FM"—-I —I DFl FpﬁTI
| nucor ' | pewese [petemaen| - pre |

| peLinsT | DELEPREY | | DELEARM |

[nweart | | no | |owsTopial

Delegacias e Nucleos subordinados a Delegacia Radixecutiva — DREX:
- Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios EBAL;
- Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG;
- Delegacia de Controle de Seguranca Privada — BPLE
- Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meio idutd e Patriménio Historico —
DELEMAPH,;
- Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;
- Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciafis-EPREYV;
- Nucleo de Operacgbes — NO;
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- Nucleo de Cartorio — NUCART,;
- Nucleo de Custédia — NC.
Delegacias subordinadas a Delegacia Regional ddb&temo crime Organizado - DRCOR:
- Delegacia de Delegacia de Repressao a EntorgscemMRE;
- Delegacia de Repressao a Crimes contra o Patiorn@ELEPAT;
- Delegacia de Repressao ao Trafico llicito de Am®ELEARM.
Nucleos subordinados a Corregedoria Regional deikel COR
- Nucleo de Disciplina — NUDIS;
- Nucleo de Correicdes - NUCOR

Além das delegacias e nucleos acima citados, egtari@tendéncia Regional conta com
setores e nucleos diretamente subordinados ao &abin

a) Setor de Administracdo e Logistica Policial, quesspd na sua estrutura o Nucleo

Administrativo e o de Or¢camento e Financas;

b) Setor Técnico Cientifico;

c) Nducleo de Tecnologia da Informacéao;

d) Setor de Recursos Humanos;

e) Nucleo de Inteligéncia Policial;

A Bahia é o primeiro estado mais populoso do Ndaedesquarto do pais. Contamos com
417 (quatrocentos e dezessete) municipios e unaacara extensdo de aproximadamente 570.000
Km? (quinhentos e setenta mil quildmetros quadradaémn de uma populacdo 13.633.969 (treze
milhdes seiscentos e trinta e trés mil novecentsessenta e nove) habitantes, conforme senso de
2010. Possui limite territorial com os estados éegipe, Alagoas, Pernambuco, Piaui, Tocantins,
Goias, Minas Gerais e Espirito Santo.

Como resultado dos trabalhos da Policia Fedeialqwérito Policial € o seu produto final,
ele reflete tanto as acdes pro-ativas (operacdesgi® que resultam em flagrantes), quanto assacoe
reativas (inquéritos instaurados por portaria erdgale recebimento de denuncia).

No ano de 2010, a SR/BA realizou diversas operapdbsiais, tanto na area de policia
administrativa, nas fiscaliza¢cdes a comércio delytas quimicos, seguranca privada e migragao,
guanto na area de policia judiciaria, instruindquiritos e deflagrando operacfes de inteligéncia
com realiza¢Oes de diversas prisdes, buscas enape=e

Com relacéo ao volume de inquéritos relatadosaumatios e em andamento, houve uma
melhora significativa no desempenho da UJ e suamdes operacionais nos municipios de Ilhéus,
Juazeiro, Porto Seguro e Vitéria da Conquista. @aerd de inquéritos relatados aumentou em
75,62%, o de inquéritos instaurados aumentou edB%le o0 numero de inquéritos em andamento
diminuiu em 8,51%, conforme quadro comparativo xaaUma analise dos dados permite afirmar
gue a UJ melhorou significativamente o seu desehtpen exercicio de 2010, pois, aumentou 0
namero de inquéritos relatados, o que significassibilidade do Ministério Publico poder oferecer
denuncia e, em conseqiéncia, processar e punilmsdos pelo cometimento de crimes contra bens,
interesses e servi¢cos da Unido; aumentou o nuneenoqai€ritos instaurados, o que se traduz numa
maior eficiéncia na repressao e apuracdo de respiidades pelo cometimento de crimes contra
bens, interesses e servicos da Unido. E por firedacdo no niumero de inquéritos em andamento
permite afirmar que a UJ levou um tempo menor sugao de inquéritos policiais.

: Movimentagéo de Variagao
Unidade Inquéritos Policiais 2008 2009 2010 2009/2010
SR/DPF/BAE | Relatados 1724 2305 4048 75,62%
UNIDADES Instaurados 2620 3111 3560 14,43%
OPERACIONAIS | Andamento 7778 7660 7008 (8,51)%
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QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE G ESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org&o de Vinculacs

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagac Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionad:

Denominacao complet: Superintendéncia Regional do Departamento deia Federal na Bar

Denominacao abreviad: SR/DPF/B/

Cédigo SIORG: 1141 | Cédigo LOA: 3010¢ | Codigo SIAFI: 200033

Situacao ative

Natureza Juridica: Orgao Public

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Pab | Codigo CNAE: 8424-8/0C

Telefones/Fax de catato: | (071) 331¢-600C [ (071) 331-602¢€ | (071) 331-602¢

E-mail: gab.srba@dpf.gov.

Pagina na Interne:: http://www pf.gov.bi

Endereco Poste: Avenida Engenheiro Oscar Pontes, 339, Agua de MeniBEP 40.4¢-130,
SALVADOR/BA

Normas relacionadas a Unidae Jurisdicionade

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisaidi

Criacao:
A Superintendéncia Regional do DPF na Bahia feidaiatravés do Decreto n.° 70.665, de 02 @
junho de 1972, que alterou a estrutura do Departante Policia Federal.
AtribuicGes e Competéncias:

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federatfiovd@rasil de 1988.

- Portaria n.° 1.825, de 13 de outubro de 2006, INXX198, de 16/10/2006.
FUNAPOL.:

- Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relonadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdilz

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007, DOU de 16/@8720
- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aproRagimento Interno.
- Instrucdo Normativa n° 13/C-DPF, de 15.06.20C

Manuais e publicacdeelacionadas as atividades da Unidade Jurisdici

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldaddicionad

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAF Nome
200346 Superintendéncia Regional do Departamento d«cia Federal na Balr
200347 Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtexleral na Balr
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdiciona
Caodigo SIAF Nome
0000! Tesour
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest
Caodigo SIAFI da Unidade estor: Caodigo SIAFI da Gest:
20034¢ 0000!
200347 0000!
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1 Competéncia Institucional

O Departamento de Policia Federal criado pelo Decreei 6.378/44 é um Orgao da
administracéo direta do Governo Federal subordiaaddinistério da Justica.

A Policia Federal é representada nos Estados perSuperintendéncias, que executam suas
proprias despesas, como unidades gestoras.

As atribui¢cdes da Policia Federal estdo definidasm. 144 da Constituicdo Federal, sendo
um dos agentes responsaveis pela seguranca pabltanal devendo atuar na preservacdo da
ordem publica, da incolumidade das pessoas e dompaio publico. Mais especificamente a
Policia Federal dev@apurar infracdes penais contra a ordem politica&cial ou em detrimento de
bens, servigos e interesses da Unido ou de suaadat autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infracdes cuja pratica tenha repercossdterestadual ou internacional e exija
repressao uniforme, segundo se dispuser em leiyepie e reprimir o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando e cad@sho, sem prejuizo da acéao fazendaria e de
outros 6rgdos publicos nas respectivas areas depetdncia; exercer as funcbes de policia
maritima, aeroportuaria e de fronteiras; e exercegm exclusividade, as fun¢des de policia
judiciaria da Unido.” (art. 144, Paragraf®1°, inciso | ao IV, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanineio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o sistema financeiro nacionalnta a previdéncia social, contra 0s servi¢cos
postais, contra a organizacao do trabalho, corgrandios, contra os direitos humanos, contra 0s
crimes eleitorais, de genocidio, de trafico ilid®drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes adiési Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), ControleAdmas (Lei n°® 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell62/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadqeeymaro de substancias entorpecentes (Lei n®
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiai@uéoridades estrangeiras (Lei n® 4.483/1964);
Identificagdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/19643eguranca ao Patrim6nio da Unido coibindo
turbacédo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683)2@¥3vico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiaiecieto n® 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecao aereanhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia de Policia Federal naaBaterce todas essas atividades, direta
ou indiretamente, no ambito de sua circunscricdmmn @s atribuicbes de planejar, dirigir,
supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar aliav a execugéao das atividades, acoes e operacdes
correlatas a atuacdo da Policia Federal; administsa unidades sob sua subordinacdo, em
consonancia com as normas legais vigentes e catiredszes emanadas das unidades centrais;
propor diretrizes especificas de prevencao e refoesos crimes de competéncia do Departamento,
subsidiando o planejamento das unidades centseesutar operacdes integradas com as unidades
centrais, relativas a repressao uniforme dos crikeesua alcada; apoiar as unidades centrais nas
inspecdes as suas unidades, dispondo dos meiasigfalanacdes necessarias; promover estudos e
disponibilizar dados acerca das acfes empreendidasplidar relatorios de avaliacdo de suas
atividades, com vistas a embasar o processo dé@ogedsts unidades centrais; adotar agfes de
controle e zelo pelo uso e manutencdo adequadabelos imdveis, equipamentos, viaturas,
armamento e outros materiais sob guarda da Supedincia.

11
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2.1.2 Estratégia de atuacao frente as responsateiédinstitucionais

No ano de 2010 foram mantidos pela Direcdo-Geralbjativos estratégicos da instituicao
instituidos em 2009:
v" Melhoria da Gestéo;
v' Combate a Corrupgao;
v' Combate ao Narcotrafico;
v' Combate aos crimes contra o Meio-Ambiente;
v Insercao Internacional.

Toda a atuac&o da instituicdo Policia Federal tsmocobjetivo o atendimento da MISSAO
da instituicdo que € “Manter a lei e a ordem papeservacdo da seguranca publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribuicdesstitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das funcdes de policidrastrativa e judiciaria.” Isso para atingir a sua
VISAO DE FUTURO que é “Tornar a Policia Federal uneferéncia mundial em seguranca
publica para, no cumprimento de suas atribuicGsngir a manutencéo da lei e da ordem interna e
externa, em cooperacdo com o0s estados soberanos, walores fundamentais da dignidade
humana.”

A Superintendéncia Regional na Bahia, tendo ena astdiretrizes instituidas pela Direcao-
Geral, bem como a missao e a visao de futuro dwig&o, no exercicio de 2010 objetivou atuar
no combate ao crime organizado, com énfase nassweao crime organizado, buscando combater
a lavagem de dinheiro obtido com atividades ilicjpara descapitalizar os grupos criminosos e no
combate a corrupcéo e desvio de dinheiro publisando a protecdo do patrimdnio publico e o
fortalecimento das instituicbes legalmente conistits. Também foi objetivo da SR a continuidade
na melhoria do atendimento ao publico externo, adtd medidas de melhoras na emissao de
passaportes, nos mecanismos de controle de prochrig®lados como armas, munigdes, produtos
quimicos sujeitos a controle de uso, além de mielh oo setor de emissao de portes e registros de
armas, na area de imigracdo com o atendimentosé@sgeiros que chegam ao pais na condicdo de
turista e dos estrangeiros radicados no pais iscaizacdo das empresas prestadores de servico de
seguranca privada.

Em razdo da caréncia de recursos humanos na SRMA/ezes foi solicitado ao 6rgao
central a disponibilizacao de servidores, e, eriaaa ndo realizacdo de concurso publico, o pleito
foi atendido parcialmente, com a remocéo de esgsivie outras unidades para esta UJ. Por este
motivo esta UJ manteve a estratégia adotada naieixede 2009 para cumprimento das suas
missdes institucionais, tanto na area de policmimidtrativa quanto na area de policia judiciaria,
procurando utilizar os recursos materiais e humanastentes na unidade da forma criteriosa,
sempre buscando produzir os resultados pretendidisém, houve uma distribuicdo do efetivo e
dos recursos materiais disponiveis de acordo codemsmndas de cada setor. Com o objetivo de
alcancar melhores resultados na atividade finedéista PF, as acdes de inteligéncia policial
continuaram sendo priorizadas. Ao mesmo tempomémtido o nimero minimo de policiais nos
diversos setores da SR de modo a permitir o setidii@mento, ainda que com sua capacidade
reduzida de atuacdo. Esta medida permitiu que altthpassasse a meta estabelecida de aumento
do nimero de inquéritos relatados.

Para minimizar a caréncia de servidores como nudistaculo para o desenvolvimento das
acoes da unidade, utilizou-se a estratégia detesoemto de policiais de outras descentralizadas
para colaborar, por periodo certo de tempo, coatiaslades desta unidade, a0 mesmo tempo em
gue os Orgaos centrais foram provocados para ad@i Mmaior quantidade de servidores. No
entanto, em razdo do contingenciamento de recutsazdem de 40 % (quarenta por cento) do
orcamento destinado para fazer frente as despesadiérias e passagens, ndo foi possivel manter
esta politica de recrutamento de servidores pdi@aadministrativos de outras unidades, o que
prejudicou o desempenho desta UJ.
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2.3  Programas de Governo sob a responsabilidadd da

O Departamento de Policia Federal tem sob suanmsapihdade direta em suas atividades
finalisticas no PPA 2008-2011 dois programas deegm Prevencdo e Repressdo a Criminalidade
e Modernizacéo da Policia Federal. Esses prograbrasgem atividades de fiscalizacao e controle
de empresas de producao, transporte e comércicederpores quimicos, agdes de caréater sigiloso
na area de Seguranca Publica, prevencéo e reprass@mes praticados contra bens, servicos e
interesses da Unido, capacitacdo de seus servjiderdse outros.

Além dos programas finalisticos, o Departament@alécia Federal é responsavel, também,
pelo gerenciamento dos recursos destinados a aheenistrativa, que representa o maior
percentual de recursos administrados pelas Suped@ncias Regionais. Estes recursos sao
empregados para manutencao das atividades de aptéolamente no pagamento de contratos de
terceirizacao dos servicos de limpeza, vigilantianutencao predial, recepcédo, custeio de aluguéis,
além da aquisicdo de bens permanentes, materand@mo e suprimentos de informatica.

A Superintendéncia Regional na Bahia, no exeraei@010, recebeu recursos do Governo,
através da Unidade Central, nos seguintes progrageasnciados pelo Departamento de Policia
Federal:

* Prevencédo e Repressado a Criminalidade (0662),

e Apoio Administrativo (0750),

* Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PR&EINAL453),
* Modernizagdo da Policia Federal (1353).

No Programa de Prevencdo e Repressdo a Criminalidadrecursos liberados foram
empregados nas seguintes acoes:

* Fiscalizacdo e controle de empresas de produgitspiorte e comeércio de precursores
quimicos (2679);

» Aco0es de carater sigiloso na area de segurance@(Br20);

* AcOes de prevencao e repressao a crimes praticadts bens, servigos e interesses da
Uniéo (2726);

» Acbes de capacitacdo de servidores publicos fesdera processo de qualificacdo e
requalificacéo (4572).

13
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QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRA MA DE
GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA: 0662 Denominacédo:Prevencéo e Repressdo a Criminalidade

Tipo do Programa: Finalistico.

Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integrar as instituicéesSgguranca Publica e Justica

Objetivos EspecificosReduzir a criminalidade, intensificando o combae@anizacdes criminosas e aos crimes
sob a competéncia da Unido

Gerente: N&o informado Responséavel na UJJosé Maria Fonseca

Publico Alvo: Sociedade

EmR$
Informacdes orgamentarias e financeiras do Program@662 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
— _ o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
335.271,33 4.272.460,12 3.833.237,87 3.833.237,87 ,00 0 3.833.237,87
Informacdes sobre os resultados alcancados
_ _ Referéncia indice indice
Orde Indicador (Unidade _ _ o
) Indice . previsto no | atingido no
m medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio

Taxa de Inquérito
1 Concluido 31/12/09 100 140 40% 75,62%

Formula de Calculo do indice

Numero de inquéritos concluidos em 2010, divididmmuamero de inguéritos concluidos em 2009.

Analise do Resultado Alcangado

A utilizacdo dos recursos disponiveis de formamipar e aperfeicoar o desempenho da UJ permipiersu o indice
estabelecido para a taxa de conclusao de inquéritiiiais, que é o instrumento que melhor refietatuacdo d
Policia Federal.

[

Fonte: SIAFI
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Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:0750 Denominagdo:Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Administracdo da Unidade

Objetivos EspecificosProver os 6rgdos da Unido dos meios administrapaos a implementacao e gestédo de se
programas finalisticos.

PUS

Gerente: Nao informado Responsavel na UJJosé Maria Fonseca

Publico Alvo: Governo

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Program@750 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar
__ : o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
456.465,44 7.784.745,15 7.784.745,15 7.784.745,15 .7847745,15
Informacdes sobre os resultados alcancados
_ _ Referéncia indice indice
Indicador (Unidade S ) o
Ordem ) Indice . previsto no | atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio

Manutencdo das unidade
1 da UJ 31/12/2009 100 70 100 70

Formula de Calculo do indice

Acbes realizadas no exercicio dividido por acdeg@madas para exercicio.

Analise do Resultado Alcangado

Em raz@o do contingenciamento de recursos ndo dssipel a implementagdo de metas estabelecidas
exercicio, como por exemplo, a moderniza¢do doygadg informatica, com a substituicdo de computdantigos
por outros mais modernos e eficientes, e aquigighaaturas mais modernas para substituir as astantigas qu
geram despesa com manutencao muito alta.

ara

nj

D

Fonte: SIAFI
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Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:1453 Denominacédo:Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadani

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas swdges sociais e culturais e reduzir de fo
significativa seus altos indices em territériosldecoesdo social

Objetivos EspecificosCampanha do desarmamento.

Gerente: Nao informado Responsavel na UJ: José Maria Fonseca

Publico Alvo: Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, enas#a de risco social ou em conflito com a lei,as
familias; operadores de segurancga publica e asridates residentes nos territorios de descoeséal.soc

fma

Em R$
Informagbes orgamentarias e financeiras do Programa453 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
__ : o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
5.000,00 64.816,59 64.816,59 64.816,59 0,00 645316,
Informacdes sobre os resultados alcancados
. _ Referéncia indice indice
Indicador (Unidade S ) o
Ordem ) Indice o previsto no | atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Armas arrecadadas 31/12/09 100 100 100

Férmula de Calculo do indice

Numero de armas arrecadadas divido pelo nUmerontiesgorevistas para arrecadacao.

Andlise do Resultado Alcancado

Foram arrecadadas 234 armas no exercicio de 20t@eRratar de uma acéo voluntaria do propriedai@arma d¢
fogo néo é possivel fixar um namero de armas arseaglar e, por este motivo, ndo tem como se dstateum

indice de referéncia.

Fonte: SIAFI/SINARM
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Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA: Denominacéo:

1353 Modernizacao da Policia Federal

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Aprimorar a estrutura e os modelos operacionatrengél, bem como a capacidade executiva d
policiamento federal.

Objetivos EspecificosReforma e modernizagdo de unidades da Policia &eder

Gerente: N&o informado Responséavel na UJJosé Maria Fonseca

Publico Alvo: Departamento de Policia Federal

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa662 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar
_ i o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
0,00 50.960,00 50.960,00 0,00 50.960,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
. _ Referéncia indice indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem ) Indice o previsto no | atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Reforma realizada 31/12/2009 100 0 100 0

Formula de Calculo do indice

Numero de reformas realizadas divido pelo nimenefitgmas previstas.

Analise do Resultado Alcangado

A UJ realizou licitagéo e contratou empresa paratizacdo de reforma em suas dependéncias. Camoti@tacaq
ocorreu no final do exercicio de 2010 a obra caowtinno exercicio de 2011 e por este motivo a daspéas foi
liquidada. Também nao foi possivel a realizacametma estrutural do edificio sede da UJ e a nedadla Delegaci

D

de Policia Federal em llhéus/BA, em razdo do cgatisiamento de recursos.

Fonte: SIAFI
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2.3.2 Execucdo Fisica das a¢Oes realizadas pela UJ

A UJ ndo é UO, ndo tem UGO consolidada ou agregadeio realiza acdes or¢camentérias
constantes na LOA.

2.4  Desempenho Orcamentéario/Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Esta UJ ndo é UO e ndo tem UGO consolidada ou admeg

18
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EPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

. ~ o UG concedente e ~ 2 — Juros e
Natureza da Movimentacédo de Crédito ou recebedora Classificacdo da acao 1- Pessoal'e_ Encargos da 3 — Outras Despesas
Encargos Sociais P Correntes
Divida
Movimentacio Concedidos XXX XXX 0,00 0,00 0,00
. ¢ Recebidos 200019 30108.06.122.0662.2679 0,00 0,00 3.833.237,8
200019 30108.06.122.0750.2000 0,00 0,00 7.327.817,1
Movimentacao Concedidos XXX XXX 0,00 0,00 0,00
Externa Recebidos XXX XXX 0,00 0,00 0,00
UG concedente Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacao da acao . 5 — Inversoes 6 —
ou recebedora 4 — Investimentos . ; L .
Financeiras Amortizacdo da Divida
Movimentacio Interna Concedidos XXX XXX XXX XXX XXX
¢ Recebidos 200019 30108.06.181.1353.8979 50.960,00 0,00 0,00
. ~ Concedidos XXX XXX XXX XXX XXX
Movimentagao Externa :
Recebidos XXX XXX XXX XXX XXX

Fonte: SIAFI

Andlise Critica: Os recursos recebidos no exerdei@010 foram insuficientes para o perfeito funamento da UJ. Em razéo do
contingenciamento orcamentario, muitas das ac@ssspas para o exercicio de 2010 ficaram prejudis&in razdo da diminuicdo do ritmo da sua

execucgao.
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2.4.2 Execucédo Orgcamentaria da Despesa
2.4.2.1 Execucao Orcamentéria de Créditos ReceprladJJ por Movimentagéo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CON]’RATA(}AO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidadi Despesa pag

Modalidade de Contratacéo 500¢ 501C 500¢ 501C
Modalidade de Licitacéc 3.864.150,3 3.306.287,7 3.864.150,3 3.238.601,6
Convite 0,0C 0,0C 0,0¢ 0,0C
Tomada de Pre¢ 88.873,5 0,0( 88.873,5 0,0(
Concorrénci 297.887,1 297.887,1 297.887,1 297.887,1
Pregac 3.477.389,6 3.008.400,5 3.477.389,6 2.940.714,4
Concurs: 0,0( 0,0C 0,0¢ 0,0C
Consult: 0,0¢ 0,0C 0,0¢ 0,0C
Registro de Pre¢ 0,0( 0,0( 0,0( 0,0C
Contratag@es Direta 2.763.020,9 2.399.268,6 2.763.020,9 2.399.268,6
Dispens 1.247.305,0 1.424.371,6 1.247.305,0 1.424.371,6
Inexigibilidade 1.515.715,9 974.897,0 1.515.715,9 974.897,0
Regime de Execucao Espec 926.297,7 955.913,0 926.297,7 955.913,0
Suprimento de Fund 926.297,7 955.913,0 926.297,7 955.913,0
Pagamento de Pesso 2.080.962,7 3.239.891,1 2.080.962,7 3.239.891,1
Pagamento em Fha 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
Diarias 2.080.962,7 3.239.891,1 2.080.962,7 3.239.891,1
Outros
Fonte SIAFI
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QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMLE|TO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes| 9.071.938,51 11.235.589,24 8.461.985,5] 10.776.909,7 572.061,79 458.679,55 8.667.456,93 10.709.223,63
3390.14 2.108.722,34 3.239.891,19 2.080.962,79 3.239.981,19 0,00 0,00, 2.080.962,79 3.239.981,19
3390.30 1.026.568,14 1.243.260,31 926.001,12 1.232.591,79 100.562,80 10.668,52 1.010.672,3( 1.232.591,79
3390.33 483.168,00 548.226,51 482.374,39 530.532,96 0,00 17.693,55 482.374,39 530.532,99
3390.36 735.459,41 649.599,07 735.459,41 649.599,07 0,00 0,00 735.459,41 649.599,07
3390.37 1.338.137,02 1.807.584,84 1.338.137,02 1.807.584,84 0,00 0,00, 1.338.137,02 1.739.898,77
3390.39 3.119.297,59 3.095.821,89 2.645.151,13 2.665.504,41 471.498,99 430.317,48 2.770.324,64 2.665.504,41
3390.47 0,0( 250,81 0,00 250,81 0,00 0,00 0,00 250,81
3390.92 0,0( 99.827,36 0,00 99.827,36 0,00 0,00 0,00 99.827,36
3390.93 244.057,96 541.208,43 238.498,26 541.208,43 0,00 0,00 238.498,26 541.208,43
3391.39 5.500,00 9.918,84 4.373,28 9.918,84 0,00 0,00 0,00 9.918,84
3391.92 11.028,11 0,00 11.028,11 0,00 0,00 0,00 11.028,11 0,00
Fonte: SIAFI
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QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nédo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 736.274,04 50.960,00 623.251,40 113.022,64 | 50.960,00 0,00 623.251,40
4490.51 50.960,00 0,00 0,0( 50.960,( 0,00 0,00
4490.52 736.274,04 0,0( 623.251,40 113.022,64 0,00 0,00 623.251,40
5 — Inversdes Financeiras

6 — Amortizacédo da Divida
Fonte: SIAFI
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Analise critica

A gestdo orcamentéria da UJ foi bastante prejudiead razdo do contingenciamento orgamentario e
da insuficiéncia de créditos disponibilizados. Gtécio adotado para a destinagdo de créditos
orcamentarios pela UO a qual estamos subordinados &créscimo de 10% (dez por cento) no

montante disponibilizado no exercicio de 2009.

Os recursos disponibilizados em 2009 nao poderamtizados como parametro para a destinacao
de recursos em 2010 porque naquela época ja ndoserfecientes para a adequada manutencdo da
UJ e dos investimentos necessarios.

A UO em momento algum solicitou o planejamento matario da UJ para o exercicio de 2010,
como também ndo solicitou para o exercicio de 20filizando a mesma sistemética adotada no
exercicio de 2010 (acréscimo de 10%).

O contingenciamento no exercicio prejudicou sobresima o andamento de operacgdes policiais e de
acOes de implementacdo de melhorias das instaldigiess das unidades no interior do estado.
Também ficaram prejudicadas as acdes de moderpizdgd equipamentos da UJ, como por
exemplo, a substituicdo de computadores obsoletosoptros mais modernos, a aquisicao de
veiculos novos para substituir viaturas com cugtoranutencao elevado em funcédo da idade e
natureza de seu uso.

2.4.3 Indicadores Institucionais

O indicador institucional utilizado para medir @guto, servico e resultados alcancados pela gestao
no exercicio de 2010 foi o inquérito policial. Qquerito policial € o produto final do trabalho da
Policia Federal. Toda agéo finalistica realizada p& com sucesso resultou na instauracdo de um
inquérito policial. A agilidade na sua tramitac&fiete a qualidade do trabalho realizado e o ferfei
funcionamento do 6rgao no alcance de seu objetivo.

No exercicio de 2010 o indice de produtividade dddide 75,62% no item de inquéritos relatados,
que significa a finalizagdo do processo apurat®isoa remessa ao Ministério Publico para que possa
oferecer denuncia a Justica para responsabilizeey@a do autor do crime apurado.

A UJ também aumentou o indice de inquéritos inatins em 14,43%. O que significa dizer que no
exercicio de 2010 houve um acréscimo no numerafdlacbes que foram objeto de investigacdo
para se chegar a autoria de crimes cometidos doemis servicos e interesses da Unido.

E houve uma reducédo da ordem de 8,51% no numeirmdérito em andamento, oque nos permite
afirmar que houve uma reducédo no tempo de concldedimquérito policial, se traduzindo numa
maior eficiéncia da UJ.
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 10DE 27/10/2010.
3.1  Reconhecimento de Passivos por Insuficiénciardditos ou Recursos
N&o houve o reconhecimento de passivos por inéafia de créditos ou recursos no ambito da UJ.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 10MDE 27/10/2010.

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagardieios anteriores

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERACIOS

ANTERIORES Valores em

R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
& acumulados acumulados 31/12/2010
2009 71.743,22 71.743,22 0,00
2008
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 686.684,43 22.317,56 664.366,87 0,00
2008 793.628,49 45.227,09 686.904,24 0,00
Observacoes:
Fonte: SIAFI

4.2 Anédlise Critica

A inscricdo de dividas em restos a pagar pela dd@c em funcdo da néo existéncia de recursos
para 0 pagamento das mesmas, devido a crise eamdmindial. O Governo Federal, ao
contingenciar recursos, impossibilitou 0 pagameadespesas dentro do exercicio

A inscricdo de dividas em restos a pagar tem camsearjiiéncia a perda de confianga da instituicao
no que diz respeito ao cumprimento de suas obrégagibis sempre fica a davida se o orgao ira
pagar pelos servigcos e/ou bens adquiridos dentpraim pactuado.
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5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 16&,27/10/2010.

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HBWMOS - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

Tipologias dos Cargos _ Lotacdo : Ingressos em Egressos
Autorizada Efetiva 2010 em 2010

1  Provimento de cargo efetivo

1.1  Membros de poder e agentes politicos

1.2  Servidores de Carreira

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 296

1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descenédd 137

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e asfer

1.3  Servidores com Contratos Temporarios

1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 04 !

1.4.1 Cedidos 04

1.4.2 Removidos 52 15

1.4.3 Licenga remunerada

1.4.4  Licenca ndo remunerada 01

2  Provimento de cargo em comissao

2.1  Cargos Natureza Especial

2.2  Grupo Direcdo e Assessoramento superior 04

2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 04

2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descensddi

2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.2.4  Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcdes gratificadas

2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 19

2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descensddi 04

2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas

3 Total 473 52 15

Fonte:SIAPE
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QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HBMOS POR FAIXA
ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a50 De51a60] °Ma

de 60
1.Provimento de cargo efetivo 199 142 87 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 195 142 86 6
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 03 01

2.Provimento de cargo

. 06 19 02
em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 02 02
2.3. Funcdes gratificadas 04 19

Fonte: SIAPE

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HAMOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

. . Nivel de Escolaridad
Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetiv

1.1 Membros de poder e agentes polit

1.2. Servidores de Carreil 01 13C 32t

1.3 Servidores com Contratos Tempora

1.4 Servidores Cedidos ou em Lice 04
2. Provimento de cargo em comissi

2.1 Cargos de Natureza Espe

2.2 Grupo Direcdo Assessoramento Supel 04

2.3 Funcgbes gratificad: 19
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoaméerispecializagio / Pds-Graduagédo; 8 — Mestrad@®utorado; 10 +
N&o Classificadi

Fonte SIAPE
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5.2  Composicao do Quadro de Servidores InativasnsiBnistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -

SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em 2010

Servidores
1 Integral 183 12
1.1  Voluntaria 11 11
1.2  Compulsorio
1.3 Invalidez Permanente 1 01

1.4 Outras

2  Proporcional

2.1  Voluntéaria

2.2  Compulsério

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Qutras

Fonte: SIAPE

QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORE S DE PENSAO -

SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensbes concedidas em

Beneficiarios 2010
1. Integral 107 02
2. Proporcional
Fonte: SIAPE

5.3  Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 14 14 14 14 0,00
I Area Fim 00 00 00 00 0,00
[ Area Meio 14 14 14 14 0,00
Nivel Médio 00 00 00 00 0,00
I Area Fim 00 00 00 00 0,00
[ Area Meio 00 00 00 00 0,00
Fonte: SIAPE
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5.4  Quadro de custos de recursos humanos

A UJ ndo realiza pagamento de vencimentos, progseptmsdes alimenticias e bolsa de estudos para
estagiarios. As despesas com pagamento de petisogbhposentados, pensionistas e estagiarios séo
pagas pelo 6rgao central
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5.5  Contratos de prestacdo de servicos com loakgatdo de obra

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS [E LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:SUPERINTENDENCIA DA POLICIA FEDERAL NA BAHIA

UG/Gesta0:200033 | CNPJ:00.394.494/0022-60

Informacdes sobre os contratos

Ano 5 Empresa Contratada PeriodP contratggl de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores _
do Area | Nat Identificagédo do (CNPJ) execucao das atividades contratados Sit.
contr ' Contrato contratadas F M S
ato Inicio Fim P C P C P C
2008 L O 03/2008-DPF/ILS/BA 08.945.303/0001-99 3108 31.12.10 05 05 00 00 0Q 0q P
2008 \Y o] 04/2008-DPF/ILS/BA 00.855.634/0001-26 @108 31.12.10 00 00 12 12 0Q 0q P
2009 L O 03/2009-SR/DPF/BA 10.651.081/0001-43 01.04.09 31.03.10 22 22 01 01 00 00 E
2009 \Y O 08/2009-SR/DPF/BA 00.251.9730001-01  01.10.09 30.08.10 00 00 25 25 00 00 E
2010 L E 03/2010-SR/DPF/BA 04.163.678/0001-46 0104 27.09.10 22 22 01 01 00 0d E
2010 \Y E 06/2010- SR/DPF/BA 16.328.205/0001-30 910 25.02.11 00 00 25 25 0Q 0q A
2010 O 07/2010- SR/DPF/BA 08.935.932/0001-38 280 27.09.11 18 18 01 01 00 0( A
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

Fonte: SR/DPF/BA
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QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS MM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTEDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL N A BAHIA

UG/Gest80:200033

| CNPJ: 00.394.494/0022-60

Informacdes sobre os contratos

Ano do

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo contratual de

execucao das atividades

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadore

contratados

contrato Area | Nat. Contrato (CNPJ) contratadas F M S =il
Inicio Fim P C P C C
2005 2 O | 12/2005-SR/DPF/BA 03854631/0001-66 | o5 1 05 | 010112 00| 00| 05| o8 00 o :
2006 4 O | 01/2006 —SR/DPF/BA 41:986:662/0001-60 | 41 5505 | 310112 00| 00| 05| 08 02 o :
2009 1 o] 05/2009 — SR/DPF/BA 63.363.725/0001-64 01.06.09 31.05.11 0p 00 10 10 0000 P
2009 3 o] 05/2009 — SR/DPF/BA 63.363.725/0001-64 01.06.09 01.06.09 0p 00 02 D2 0000 P
2009 1 E 06/2009-SR/DPF/BA 04.374.998/0001-41 2098| 19.02.10 00 00 08 08 00 0( B
2010 1 o] 01/2010- SR/DPF/BA 00.491.542/0001-04 220 21.02.11 00 00 08 08 00 0 F
2010 1 o] 12/2010-SR/DPF/BA 08.935.932/0001-39 1002 09.12.11 00 00 24 24 00 0( A
Observacéao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacéo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacado de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: SR/DPF/BA
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QUADRO A.5.10 - DISTRLBUI(;AO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
03/2008-DPF/ILS/BA 7 05 Delegacia de Policia Federal em Ilhéus
04/2008-DPF/ILS/BA 8 12 Delegacia de Policia Federal em llhéus
06/2010- SR/DPF/BA 8 09 Sede da SR/DPF/BA
06/2010- SR/DPF/BA 8 04 Delegacia de Policia Federal em Juazeiro
06/2010- SR/DPF/BA 8 08 Delegacia de Policia Federal em Porto Seguro
06/2010- SR/DPF/BA 8 02 Delegacia de Policia Federal em Vitéria da Conquist
07/2010- SR/DPF/BA 7 13 Sede da SR/DPF/BA
07/2010- SR/DPF/BA 7 02 Delegacia de Policia Federal em Porto Seguro
07/2010- SR/DPF/BA 7 02 Delegacia de Policia Federal em Juazeiro
07/2010- SR/DPF/BA 7 03 Delegacia de Policia Federal em Vitéria da Conquist
12/2005-SR/DPF/BA 2 04 Sede da SR/DPF/BA
01/2006 —SR/DPF/BA 4 05 Sede da SR/DPF/BA
01/2006 —SR/DPF/BA 4 01 Delegacia de Policia Federal em Porto Seguro
01/2006 —SR/DPF/BA 4 01 Delegacia de Policia Federal em Juazeiro
05/2009 — SR/DPF/BA 1 08 Sede da SR/DPF/BA
05/2009 — SR/DPF/BA 3 02 Sede da SR/DPF/BA
05/2009 — SR/DPF/BA 2 01 Sede da SR/DPF/BA
05/2009 — SR/DPF/BA 1 01 Delegacia de Policia Federal em Porto Seguro
05/2009 — SR/DPF/BA 1 01 Delegacia de Policia Federal em Juazeiro
01/2010-SR/DPF/BA 1 07 Sede da SR/DPF/BA
01/2010-SR/DPF/BA 1 01 Delegacia de Policia Federal em Porto Seguro

ITEGEN DA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional5.
2. Manutengédo e Conservagédo de Bens Imévei6.
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencao e conservagao de Bens Moveis8.

7.

9.

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

Fonte: SR/DPF/BA
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UJ néo é responsavel pela area de recursos hgnfasandicadores para gerenciamento para a
area de pessoal sdo desenvolvidos e utilizadoDireltoria de Gestdo de Pessoal — DGP/DPF,
orgao central de recursos humanos
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7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

7.1 Estrutura de controles internos da UJ

A UJ ndo possui 6rgdo de controle interno. Ja pswisto a criacdo, no ambito da UJ, de um
Nucleo de Controle Interno, para assessorar 0 Gest® atos e fatos de gestdo, verificando a
legalidade, admissibilidade, razoabilidade e pdg$iole dos mesmos.
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8. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

8.1 Gestado Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTE NTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2 |3 |4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem

consideracgéo os processos de extracdo ou fabricatii@acao e descarte dos produtos e

matérias primas.

[J  Se houver concordancia com a afirmacao acimas quidérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢fes dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquirid
pela unidade sao produzidos com menor consumo tgiazgarima e maior quantidade de
conteuddo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados pg

fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnéudicam a natureza (ex. produtos dé

limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelidade, tem sido considerada a existénc|

de certificagdo ambiental por parte das empreggisipantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisigégrodutos e servicos.

[0 Se houver concordancia com a afirmacao acima,auficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

i

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos que colaboram para o0 menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).

[0 Se houver concordancia com a afirmacao acima,aumapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado).
[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acimasdo@m os produtos adquiridos?
Papel A4

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdfts automotores mais eficientes e meno

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

[J Se houver concordancia com a afirmacéo acimaceasteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

5X

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bevtpos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, ess® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigao de bens/produtos é levada eta @ aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizagdo da edificaca
a reducao do consumo de energia e agua e a Uhizigtecnologias e materiais que reduz
0 impacto ambiental.

o

am

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos&esigldescartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtig os servidores visando a diminu

0 consumo de agua e energia elétrica.

[0 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, cenprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de requatmsis voltadas para os seus

servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, cenprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: Quesitos respondidos indalidente.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitagbes Sustentaveis

2

3

4

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@rminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@armaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010.

9.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BAHIA 02 02

BRASIL Salvador 01 01
Ilhéus 01 01

Subtotal Brasil 02 02

EXTERIOR [ xxx 00 00
Subtotal Exterior 00 00

Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: SR/DPF/BA

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BAHIA 03 03

Juazeiro 01 01

BRASIL Porto Seguro 01 01
Vitéria da Conquista 01 01

Subtotal Brasil 03 03

EXTERIOR | PAIS 1 00 00
Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: SR/DPF/BA
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

. Despesa com Manuteng¢ao no
Valor do Imével .
. Estado de exercicio
UG RIP Regime ~
Conservacao . Data da Valor . ~
Valor Histérico o . Imovel Instalacbes
Avaliacao Reavaliado

200033 3849.00470.500-9 15 2.940.718,0§ 25/10/2000 5.637.170,53 69.284,53 193.800,00

200033 3573.00169.500-6 15 84.500,00 25/10/2000 419.485,89 0,00 0,00
Total 69.284,53 193.800,00

Analise critica:

Os imoéveis sob responsabilidade da UJ necessitarafdenas em razdo da idade dos mesmos e de riamsside adaptacOes para se adequar a
estrutura organizacional do DPF, alterada em 2200P, através da Portaria 3.691 — MJ, publicad®@t n.° 7 255, de 26/11/2009, Secao 1. As
reformas ndo foram implementadas por dois moti@srimeiro foi o fracasso do processo licitatorealizado para contratacdo de projeto de

recuperacdo estrutural do edificio sede da SR/BIR @49.00470.500-9% o segundo a falta de recursos para contratag@efarma do imével da
Delegacia de Policia Federal em lIhéus (B373.00169.500-6).
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10. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

10.1 Gestéao de Tecnologia da Informacéao (TI)

QUADRO A.12.1 — GESTAO DE TI DA UJ

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo dassag@nvestimentos de Tl para a UJ.

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

04 Servidores
05 Terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmple cargos do Orgao/Entidade.

(x|

Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelnidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (E8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegue metodologia definida.

10. E efetuada a gestédo de acordos de niveis deasdas solucdes de Tl do Orgéo/EntidadeX

oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servigo.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacéo de terceirizagdo de leesexvigos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

55%

12. Na elaboragéo do projeto basico das contratad®d | séo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e md@née em termos de TI.

13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalheafizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para senddimédrgao/Entidade referente a produtps

e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais: Respondido individualmente.

LEGENDA
Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO eqtia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em

sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua

maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.
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12. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DE,LIBERAQC)ES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdimileral na Bahia 1141

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

G

r

d Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

e

N

0 1434/2010-SEGUNDA .

1 015.963/2009-0 CAMARA 1.4 DE Oficio n.° 336/2010-TCU/SECEX/SC

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral na Bahia 1141

Descricdo da Deliberagéo:

1.4.1.1 — Regularizar o espaco fisico cedido aocBato Brasil para instalagdo e exploragcdo de unopwsncario
mediante a formalizagdo do competente Termo deAGeks Uso do espaco fisico, caso ainda néo o feitba

1.4.1.2 — Proceder a continuidade dos trabalhasves & regularizagdo dos processos de cess&sgdagos ocupad
pelas associagbes de servidores, ANSEF e ANASAaado providéncias, junto & Caixa Econémica Fedeuad
Gerencia Regional do Patrimdnio da Unido na Bah@RPU/BA, para obter a avaliacdo do valor de meraims
imoveis, a fim de que se possa calcular o val@r @&sbrado daquelas entidades a titulo de alugiatem das despes
com manutencéo, conservacao e vigilancia prediah ainda ndo o tenha feito.

DS

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG
Setor de Administracdo e Logistica Policial — SELSRIDPF/BA 22602

Sintese da providéncia adotada:

a) Foi providenciada a avaliacdo dos espacos oospamn emissao dos respectivos laudos;

b) Laudos homologados pela Geréncia Regional dinfatio da Unido na Bahia — GRPU/BA,;

c) Aberto os Processos n.° 08255.073825/2010-43SEW, 08255.073826/2010-98-SR/DPF/BA (ANASA
08255.002063/2011-81 (BANCO DO BRASIL), com mind&acontratos de cessdo de uso a titulo oneroso;

d) Os processos foram submetidos a Consultorididarfla Unido na Bahia — CJU/AGU/BA e aprovados;

Sintese dos resultados obtidos

Contratos preparados para assinatura e publicacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

A Geréncia do Patriménio da Unido na Bahia informqaa, em razdo do seu pequeno efetivo e do nUneeirodl/eis
proprios da Unido para fiscalizar, ndo tinha cobels;de realizar a avaliagdo com a urgéncia qusmregueria. Assin
foi decidido pela contratacdo de empresa espeaifdizjue, em razdo da caréncia de recursos demerrefetivada.

=]
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12.2 Deliberagfes do TCU pendentes de atendimenfiaa do exercicio

N&o houve deliberacbes do TCU pendentes de atenttirae final do exercicio de 2010.

12.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
N&ao houve recomendacdes do OCI no exercicio de.2010

Roland Pacheco Dos Santos Junior JoseaMariseca
Chefe do SELOG/SR/DPF/BA Superintendente Gtedi
Papiloscopista Policial Federal Delegado de Policia Federal
Classe Especial — Mat. 2.804 Classe Especial — Mat. 2.426.829

40



=y

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

gj% Relatério de Gestao de 2010

B. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — INFCRMACOES CONTABEIS DA

GESTAO

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANGAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

"DECLARACAO DO CONTADO
DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacdo Completa (UJ): Cddigo da UG:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BA - SR/DPF/BA 200346 - 200347

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.°4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigoes
contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declara¢do foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislacdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a analise e as orienta¢des de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo or¢amentéria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFL; e

- a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Brasilia/DF Data: 09/03/2011

Contador Responsavel:

GLADSTON GUIMARAES NAVES &.ﬁéf CRC n° DF-12534/0-8
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Excerto da Relagdo 10/2010 - TCU —2* Cémara
Relator - Ministro AROLDO CEDRAZ

ACORDAO N° 1434/2010 - TCU - 2* Camara

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 2* Cémara, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso 1I; 18 e 23, inciso 1I, da Lei 8.443/1992,
c/c os arts. 143, inciso 1, alinea “a”; 208 e 214, inciso 11, do Regimento Interno/TCU, em julgar regulares
com ressalva as contas dos responsaveis Helbio Afonso Dias Leite (198.860.476-15); [racema Gongalves
de Alencar (557.668.465-68); Raimundo Nonato Rolim Esmeraldo (083.753.804-15); e José Carlos
Araujo Moura (108.932.535-53); dando-lhes quitagdo, sem prejuizo de fazer as determinagdes sugeridas,
e nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso [; 17 e 23, inciso I, da Lei 8.443/1992, ¢/c os arts. 143, inciso I, alinea
“3”: 207 e 214, inciso I, do Regimento Interno/TCU, aprovado pela Resolugdo 155/2002, julgar regulares

as contas dos demais responsaveis relacionados no item 1.1, dando-lhes quitagdo plena, de acordo com 0s
pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-015.963/2009-0 (TOMADA DE CONTAS - Exercicio: 2008)

1.1. Responsaveis: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos (650.092.665-04); Antonio
Cesar Fernandes Nunes (029.892.392-00); Helbio Afonso Dias Leite (198.860.476-15); Iracema
Gongalves de Alencar (557.668.465-68); Joilson Ribeiro Alves (357.629.347-72); José Carlos Araujo
Moura (108.932.535-53); Raimundo Nonato Rolim Esmeraldo (083.753.804-15).

1.2. Entidade: Departamento de Policia Federal — Superintendéncia Regional na Bahia.

1.3. Advogado constituido nos autos: no ha.

1.4. Determinagdes:

1.4.1. determinar & DPF — Superintendéncia Regional/BA - MJ que:

1.4.1.1. regularize o espago fisico cedido ao Banco do Brasil, para instalagdo e exploragdo de
um posto bancario, mediante a formalizagdo do competente Termo de Cessio de Uso do espago fisico,
caso ainda ndo o tenha feito;

1.4.1.2. proceda & continuidade dos trabalhos relativos & regularizagdo dos processos de
cessio dos espagos ocupados pelas associagdes de servidores, ANSEF ¢ ANASA, adotando
providéncias, junto a Caixa Econdmica Federal ou a Geréncia Regional do Patrimdnio da Unido na Bahia
— GRPU/BA, para obter a avaliagdo do valor de mercado dos imdveis, a fim de que se possa calcular o
valor a ser cobrado daquelas entidades a titulo de aluguel e rateio das despesas com manutengao,

= conservagdo e vigilancia predial, caso ainda ndo o tenha feito;

1.4.1.3. apresente a este Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, comiprovagio do
atendimento as determinagdes precedentes;

1.4.2. alertar o 6rgdo quanto as seguintes impropriedades constatadas:

1.42.1. descumprimento da normatizagdo quanto a utilizagdo do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, ante o carater de eventualidade nas despesas, adotando, se for o caso, a modalidade
licitatéria adequada a situagdo que se afigure;

1.42.2. descumprimento do parégrafo 6°, do art. 2°, inciso 11, do Decreto 6.370/2008, quanto
A observancia aos limites de saque ¢ as contratagdes cujos valores ndo guardem correlagdo com 0 preco
praticado no mercado para execugdo do servigo, adotando 0s Principios da Transparéncia e da Eficiéncia;

1.4.2.3. descumprimento do disposto no art. 5° inciso LV, da Constituigdo Federal € no art.
78, paragrafo unico da Lei 8.666/93, no tocante a rescisdo, unilateral, do contrato administrativo
17/2007, celebrado com a empresa Diagonal Construtora Ltda. em 26/11/2007;
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1.4.2.4. descumprimento dos normativos legais que disciplinam a organizagdo, formaliz

Dados da Sess@o:

Atan® 10/2010 —2* Camara

Data: 6/4/2010 — Extraordinéria

Relator: Ministro AROLDO CEDRAZ

Presidente: Ministro BENJAMIN ZYMLER

Representante do Ministério Publico: Procuradora CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA

TCU, em 6 de abril de 2010.

Documento eletronico gerado automaticamente pelo Sistema SAGAS

acao
e prazos de apresentagao do processo de contas anual, atentando para a possibilidade de solicitar ao TCU,
mediante solicitagdo fundamentada, a prorrogagao do prazo para apresentagao do processo.
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