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1. ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO
CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo
Orgao de Vinculagcéo: Ministério da Justica Cddigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacgdo completa: Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal na

Bahia

Denominagéo abreviada: SR/DPF/BA

Cddigo SIORG: 1141 Cddigo LOA: UO 30108 Cadigo SIAFI: 200346

Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 00.394.494/0022-60

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: (071) 3319-6000 (071) 3319-6026  (071) 3319-
6028

E-mail: gab.srba@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br/institucional/pf-pelo-brasil/bahia

Endereco Postal: Avenida Engenheiro Oscar Pontes, 339, Agua de Meninos, CEP 40.460-

130, Salvador/BA

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidada

Nome CNPJ Cddigo SIAFI | Situacdo |Caodigo

Superintendéncia Regional do 00.394.494/0022-60 200347 ativa 1141
Departamento de Policia Federal na
Bahia - SR/DPF/BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada Consolidadora e Consolidada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criacéo:

A Superintendéncia Regional do DPF na Bahia foi criada através do Decreto n.° 70.665, de
02 de junho de 1972, que alterou a estrutura do Departamento de Policia Federal.
Atribuicdes e Competéncias:

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Portaria n.° 1.825, de 13 de outubro de 2006, DOU N.° 198, de 16/10/2006.

FUNAPOL.:

- Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007, DOU de 16/03/2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30/12/2011, que aprova o Regimento Interno do DPF.
- Instrugdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada Consolidadora e

Consolidada
Cadigo SIAFI | Nome
200346 Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal na Bahia
200347 Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal na Bahia
Gest0es relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora | Codigo SIAFI da Gestdo
200346 00001
200347 00001

1.1. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Bahia é o estado mais populoso do Nordeste, conta com 417 (quatrocentos e
dezessete) municipios e uma area com extensdo de aproximadamente 570.000 Km? (quinhentos
e setenta mil quildmetros quadrados), alem de uma populacéo de 14.175.341(quatorze milhdes
cento e setenta e cinco mil e trezentos e quarenta e um) habitantes, conforme estimativa do
IBGE para 2012. Possui limite territorial com os estados de Sergipe, Alagoas, Pernambuco,

Piaui, Tocantins, Goias, Minas Gerais e Espirito Santo.

O Departamento de Policia Federal, criado pelo Decreto- Lei 6.378/44, é um 6rgédo da

administragdo direta do Governo Federal subordinado ao Ministério da Justica.

As atribuicdes da Policia Federal estdo definidas no Art. 144 da Constituicdo Federal,
sendo um dos agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na
preservacdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais
especificamente a Policia Federal deve “apurar infragdes penais contra a ordem politica e social
ou em detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e
empresas publicas, assim como outras infracbes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou
internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da
acdo fazendaria e de outros 6rgdos publicos nas respectivas areas de competéncia; exercer as
funcBes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras; e exercer, com exclusividade, as
funcdes de policia judicidria da Unido.” (art. 144, Paragrafo §1°, inciso I ao IV, Constituicao

Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a
ordem tributaria, contra o sistema financeiro nacional, contra a previdéncia social, contra 0s
servigos postais, contra a organizacgdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos,

contra os crimes eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢fes: Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n® 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle
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de Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes
(Lei n° 10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras (Lei n°
4.483/1964); Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranga ao Patrimonio da
Unido coibindo turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servico de Estatistica
Criminal (Cddigo de Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n°
5.834/2004), Representacdo Externa — INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protecdo as
Testemunhas (Lei 9.807/1999).

A Policia Federal é representada nos Estados por suas Superintendéncias, assim, a
Superintendéncia de Policia Federal na Bahia exerce suas atribui¢des institucionais no ambito

de sua circunscrigao.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado da Bahia esta estruturada
em 07 (sete) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia e por quatro (04)
Delegacias de Policia Federal localizadas em Ilhéus, Juazeiro, Porto Seguro e Vitdria da

Conquista, além de (02) Postos Avangados, nos municipios de Feira de Santana e Barreiras.

A Sede da Superintendéncia Regional esta estruturada conforme a distribuicdo de

setores e subsetores abaixo:
Delegacias e Nucleos subordinados a Delegacia Regional Executiva — DREX:

- Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios — DELEFAZ;

- Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG;

- Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP;

- Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meio Ambiente e Patrim6nio Histérico—
DELEMAPH;

Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;

Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios — DELEPREV;

Nucleo de Operacbes — NO;

Nucleo de Cartorio — NUCART;

Delegacias subordinadas a Delegacia Regional de Combate ao crime Organizado -
DRCOR:

- Delegacia de Delegacia de Represséo a Entorpecentes — DRE;
- Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimonio - DELEPAT,;
- Delegacia de Repressdo ao Tréafico Ilicito de Armas — DELEARM.

Nucleos subordinados a Corregedoria Regional de Policia— COR

- Nucleo de Disciplina— NUDIS;
- Ndcleo de Correi¢bes - NUCOR

10
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Além das delegacias e nucleos acima citados, esta Superintendéncia Regional conta com
setores e nucleos diretamente subordinados ao Gabinete:

a) Setor de Administracdo e Logistica Policial, que possui na sua estrutura o
Ndcleo Administrativo (NAD) e o de Orcamento e Finangas (NEOF);

b) Setor Técnico Cientifico;

c) Ndcleo de Tecnologia da Informag&o;

d) Setor de Recursos Humanos;

e) Nucleo de Inteligéncia Policial;

Compete a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado da Bahia:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, aces e opera¢des correlatas a atuacéo da Policia Federal;

Il - administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

I11 - propor diretrizes especificas de prevencao e repressdo aos crimes de atribuicdo da Policia
Federal, a fim de subsidiar o planejamento operacional das unidades centrais;

IV - executar operacdes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo da Policia Federal;

V - apoiar as unidades centrais nas inspecdes as suas unidades, dispondo dos meios e das
informac@es necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acerca das agdes empreendidas, e consolidar
relatorios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das
unidades centrais; e

VIl - adotar acdes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imdveis,
equipamentos, viaturas, armamentos e outros materiais sob guarda da Superintendéncia.

11
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1.2. Organograma Funcional

SR/DPF/BA

DREX

DRCOR

COR

SELOG

SRH

SETEC

12
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1.3. Macroprocessos Finalisticos

Delegacia Regional Executiva — DREX

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agOes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS *

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Controle da
Seguranca Privada

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizagdo para
aquisicdo de armas, municOes, petrechos e coletes balisticos;
cancelamento de atividade e de autorizacdo de funcionamento;
encerramento de atividade clandestina de seguranca privada;
credenciamento de instrutor para escola de formacdo de vigilante;
emissdo do certificado de vistoria de carro-forte; aprovacdo do plano
de seguranca bancéria; emissdo de guia de transporte de armas,
municdes, explosivos e petrechos de recarga; emissdo do registro de
certificado de formacdo de vigilante; expedicdo da autorizacdo de
funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira
Nacional de Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de
empresas de seguranca privada e instituicdo financeira; credenciamento
de instrutores que atuam na iniciativa privada Sob o controle da
CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamento de
psicologos, instrutores de tiro e armeiros; autorizacdo para emissdo de
porte de arma de fogo para guarda municipal; autorizacdo para transito
de arma de fogo; autorizacdo do porte de arma de fogo para seguranca
de dignitérios estrangeiros; autorizacdo do porte de arma de fogo de
uso permitido; registro de arma de fogo; autorizagdo para aquisicéo de
armas de fogo de uso permitido; controle de importacdo e exportacao
de produtos quimicos; cadastro e licenciamento de empresas de
produtos quimicos; instauracdo e conducdo de Processo Administrativo
de Infracdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de produtos quimicos

Controle de Armas de
Fogo

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacdo e a
fiscalizacdo do registro, da posse e da comercializacdo de armas de
fogo e municdes, incluindo a gestdo do Sistema Nacional de Armas de
Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e dos profissionais
habilitados para a realizacdo de avaliacdes psicoldgicas para emissao
dos documentos autorizativos para aquisicdo e para registro e porte de
armas no Pais.

! Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal

13
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Controle Migratério

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a
implantacdo de critérios e regras para 0 ingresso e para a saida de
nacionais e estrangeiros do territorio brasileiro, bem como a expedigédo
e 0 controle de documentos de viagem de cidaddos brasileiros.
Contempla a permanente atualizagdo do cadastro dos estrangeiros
residentes no Pais e a execucdo dos procedimentos para a emissdo da
Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade da
permanéncia dos estrangeiros no Pais.

Controle de
Precursores Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a
fiscalizacdo dos produtos quimicos e das substancias a que se refere a
Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executado mediante o cadastramento e
fiscalizacdo das empresas que exergam ou venham a exercer quaisquer
das atividades elencadas nessa lei, por meio da expedigdo dos
certificados e autorizagdes pertinentes.

Identificacéo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados a individualizacdo das
pessoas por meio de suas impressdes datiloscOpicas, consistindo nas
etapas de coleta, anélise e armazenamento, possibilitando a emisséo de
inmeros documentos de identificacdo, a exemplo da Carteira de
Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de Vigilante,
Carteira Funcional de Servidores da Policia Federal e Registro de
Identidade Civil.

Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a
integridade fisica de pessoas, em especial as autoridades nacionais e
internacionais (dignitarios) e as testemunhas em processos judiciais ou
em investigagdes criminais de competéncia federal.

Seguranga de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao
controle da seguranca aeroportuaria e portuaria, bem como no
policiamento maritimo e fluvial executado pelas Unidades
Descentralizadas.

Protecdo a Vida e aos
Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado a protecdo a vida e ao
direitos humanos, em especial nos casos de protecdo ao réu
colaborador preso, protecdo de pessoas que aguardam acolhimento no
Programa Nacional de Protecdo a testemunhas (PNPT), bem como a
fiscalizacdo de adocdo internacional de criangas.
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Delegacia Regional de Repressdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, aces e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que Vvisa a apuracao das infragdes
penais e respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado
tratamento sigiloso, sendo formalizado por meio de instrumentos como
inquérito policial e termo circunstanciado, que configuram a
exteriorizacdo da investigacdo criminal. Inclui as operagdes policiais
necessarias a obtencdo do conjunto probatorio necessario a conclusao
da investigagao.

Identificacéo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a
recuperagdo e ao fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e
informacdes necessarios para estabelecer a identidade de acusados da
pratica de infracfes criminais.

Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acles e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Inteligéncia Policial

Conjunto de processos relativo a atividade de producdo e protecdo de
conhecimentos exercida pela Policia Federal, por meio do uso de
metodologia propria e de técnicas acessorias, com a finalidade de apoiar
0 processo decisério do o6rgdo, quando atuando no nivel de
assessoramento, ou ainda, de subsidiar a producdo de provas penais,
quando for necessario o emprego de suas técnicas e metodologias
préprias, atuando, neste caso, no nivel operacional

Setor Técnico Cientifico - SETEC

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acles e
operagOes correlatas a sua area de atuagdo (Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).
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IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Criminalistica

Consistem no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e exame pericial
de vestigios criminais, indispensaveis para elucidagdo de crimes. Seus objetivos sdo a
elucidacdo da dindmica, a explicagdo da prova material dos delitos e a identificacdo
de seus autores e vitimas. A criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e
aplica diferentes procedimentos e técnicas para reprodugdo dos fatos sob investigagao
criminal, sendo as disciplinas em que se baseia denominadas Ciéncias Forenses. O
desenvolvimento das atividades dos Peritos Criminais Federais resulta em Laudos
Periciais Criminais, requisitados pela Policia Federal, Ministério Publico ou pelo
Poder Judiciario, fornecendo elementos técnicos probatorios a investigacdo policial e
ao processo criminal.

1.4. Macroprocessos de Apoio

Comunicacao Social

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acbes e
operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Comunicacao
Institucional

Gestdo dos meios de comunicagao institucionais destinados a oferecer
subsidios e informagdes que contribuam para construir e manter uma
imagem uniforme e positiva da organizacdo, além de fomentar a
comunicagdo entre os diversos segmentos internos, para garantir a
disseminacdo das informacg6es e do conhecimento, mantendo a coesao
do corpo funcional em torno dos objetivos institucionais.

Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acbes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).
IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS
. Conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e
Gestéo de 5 " P X
: a adequabilidade dos recursos tecnologicos da organizag&o.
Tecnologia da
Informacéo
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Equipe de Treinamento e Desenvolvimento - T&D

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acOes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).
IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS
Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais,
capazes de incrementar a habilidade dos gestores e servidores publicos
Gestéo do em criar, coletar, organizar, transferir e compartilhar informacdes e

Conhecimento

conhecimentos que podem servir para a tomada de decisdes, para a
gestdo de politicas publicas e para a inclusdo do cidaddo como
produtor de conhecimento coletivo.

Setor de Recursos Humanos - SRH

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agles e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestao de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e
contratadas, incluindo seu acompanhamento em termos de
desempenho.

Servico de Administracdo e Logistica Policial - SELOG

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agOes e
operacOes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de

junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Logistica

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de
recursos, equipamentos e informacdes para a execucao de todas as
atividades da Instituicdo, administrando os recursos, em especial 0s
materiais, gerenciando desde a compra e entrada de materiais, 0
armazenamento, o transporte e a distribuicdo dos produtos,
monitorando as operacgdes e gerenciando informacoes.

Gestéao
Orcamentaria,
Financeira e
Contabil

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle
patrimonial da Instituicdo, seus fendbmenos e variacdes, tanto no
aspecto quantitativo quanto no qualitativo, registrando os fatos e
atos de natureza econdmico-financeira que o afetam e estudando
suas consequéncias na dindmica organizacional. Cuida do
planejamento da execugdo fisico-financeira, contemplando a
previsdo das receitas, a fixacdo das despesas e a obtencdo e gestéo
dos recursos financeiros destinados ao atendimento das
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necessidades decorrentes do exercicio das atribuicbes da
Organizagao.

Consiste no conjunto de processos destinado a elaboracdo de
projetos de construcdo, reforma ou ampliacdo de edificagdes onde
estdo ou serdo instaladas as diversas unidades funcionais da
Gestédo de Obras e Organizagdo e ao acompanhamento da execugédo desses projetos. A

EdificacGes partir da sua entrega, os imoOveis devem objeto de manutencdo
permanente com a finalidade de assegurar a sua capacidade de
suportar fisicamente a execucdo das atividades inerentes as das
diversas unidades organizacionais.

Corregedoria Regional da Policia Federal COR

Competéncia/Atribuicdo: Distribuir expedientes com vistas a instauragdo de inquérito policial,
planejar e executar o Plano de CorreicGes, decidir sobre conflitos de competéncia, determinar a
instauracao de sindicancia para apurar irregularidades ou infracbes cometidas por servidores lotados
na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas, dentre outras atribui¢es
especificas (ver Instrugdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Consiste no conjunto de processos destinados a inspecdes nas
Atividades de Policia Judiciaria; sindicancia patrimonial; processo
administrativo disciplinar (PAD); sindicancia acusatoria / punitiva;

Correicao e sindicancia investigativa; apuracdo de desvios de conduta e
Controles Internos violagdo do dever de cuidado de bens; correicdes em
procedimentos disciplinares; correi¢bes das atividades de policia
judiciaria (Ordinarias e Extraordinarias); correi¢des parciais de
inquéritos policiais; producdo de informacdes gerenciais na area de
policia judiciaria

Nucleo de Correicbes - NUCOR

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acbes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo (Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de
junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Garantir a integridade dos registros contabeis e financeiros e a
Correicéo e conformidade com as leis, os regulamentos e 0s normativos aplicaveis

Controles Internos | & entidade e sua area de atuagdo, em especial dos procedimentos

relacionados as atribuicdes institucionais de Policia Judiciaria,
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1.5. Principais Parceiros

IDENTIFICACAO DOS

PRINCIPAIS PARCEIROS

PRINCIPAIS PARCEIROS

MACROPROCESSOS INTERNOS EXTERNOS
- L INSTITUICOES DE IMPRENSA
Comunicacdo Institucional DCS/GAB EM GERAL
Correigdo e Controles Internos GAB/COR/COGER MPF/CGU/AGU

Gestdo de Tecnologia da Informacéo

CGTI/GAB/SETEC

ENTEL e DATAPREV

Gestdo do Conhecimento

DGP/ANP

UNIVERSIDADES
E CENTROS DE
APRIMORAMENTO

Gestao de Pessoas DGP/NUMED/GAB/S.SOCIAL MPOG/MJ
Loaistica DLOG/COAD/DREX/GAB/DCS AGU/MPOG/MJ/MPT/
g NIP/NTI/CGTI TCU/CGU
Gesta}o .Orgamentarla, Financeira e COF/DLOG STN/ME
Contébil
o GRUPOS DE INTELIGENCIA
Inteligéncia Policial DIP/GAB DE OUTRAS INSTITUICOES
INSTITUICOES FINANCEIRAS
Controle da Seguranca Privada CGCSP/DREX e EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA
Controle de Armas de Fogo DARM/DREX EXERCITO e IBAMA
Controle Migratério CGPI/DREX INFRAERO/ANAC
Controle de Precursores Quimicos CGPRE/DREX ANVISA E DEMAIS POLICIAS
ORGAO DE IDENTIFICACAO
Identificacdo Civil INI/DREX DA POLICIA CIVIL DA BAHIA
(INSTITUTO PEDRO MELLO)
Seguranca de Pessoas DSP/DREX GSI-PR E DEMAIS POLICIAS
MARINHA/AERONAUTICA
Seguranca de Portos e Aeroportos CGPI/DREX INFRAERO
Prote¢do a Vida e aos Direitos Humanos CGDI/DREX GRUPOS DE PROTEGAO DOS

DIREITOS HUMANOS

Investigagdo Criminal

DICOR/DRCOR

MPF/PM/PC/CGU/INSS/PRF
TRIBUNAIS FEDERAIS/RFB

e INSTITUOS DE
Identificacdo criminal INI/DREX IDENTIFICACAO CRIMINAL
Criminalistica INC/GAB/DREX/DRCOR INSTITUTO CRIMINALISTICA

ESTADUAL
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Introducéo

O Relatorio de Gestdo tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e
da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Estado da Bahia no exercicio de 2012, de acordo com as disposi¢oes
da Instru¢cdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 e da Portaria-
TCU n° 150/2012. O conteudo geral deste Relatdrio esta estruturado de forma sequencial segundo
os itens relacionados no Anexo Il da Decisdo Normativa-TCU n° 119/2012 e Portaria TCU n°
150/2012.

Como forma de oferecer a sociedade uma prestagdo de contas dos recursos utilizados nesta
Unidade Jurisdicionada, o relatério traz uma sintese das realizacdes da Policia Federal no estado da
Bahia, abordando suas atribui¢des institucionais e suas competéncias e sua organizacdo. A partir
dessa apresentacdo, abordou-se o planejamento estratégico do 6rgdo — Departamento de Policia

Federal - do qual esta unidade descentralizada regional compde a estrutura.

O vinculo do planejamento com 0s objetivos estratégicos da Policia Federal sdo detalhados
de forma a demonstrar a participacdo desta regional no atingimento dos resultados alcangados no
exercicio de 2012.

Sdo evidenciadas as dificuldades encontradas na realizacdo de suas atividades, os meios que
se dispunham para prové-las, contemplando o quanto foi investido, de que forma e indicando as

estratégias de atuacao para o cumprimento de sua finalidade.

Foram apresentadas estatisticas de servicos prestados ao cidaddo, assim como acfes de
policia administrativa e policia judiciaria desenvolvidas pela Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Estado da Bahia.

Para concluir, também foi demonstrado, neste relatério, a adesdo da Unidade Jurisdicionada
as leis, regulamentos, normativos internos e outras normas, garantindo a boa e regular aplicacdo do

dinheiro publico referente aos atos afetos a gestdo dos recursos humanos e materiais.

2. Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de A¢bes

Em 2012 foram mantidos os objetivos estratégicos do 0Orgao, instituidos pela Portaria n°
1735/2010 — DG/DPF, de 03 de novembro de 2010.

Toda a atuacio da instituicio Policia Federal tem como NEGOCIO a Ciéncia Policial, como
objetivo o atendimento da MISSAO da instituicio que é exercer as atribuicdes de policia judiciaria
e administrativa da Unido, a fim de contribuir na manutencdo da lei e da ordem, preservando o
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estado democratico de direito. Para, assim, atingir a sua VISAO DE FUTURO que é tornar-se
referéncia mundial em ciéncia policial. O exercicio das fun¢bes pautado nos valores: coragem,
lealdade, legalidade, ética e probidade e respeito aos direitos humanos.

2.1. Planejamento das Acodes da UJ

A sequir estdo listados os objetivos institucionais aos quais se vincula esta UJ:

l. Fortalecer a cultura de gestéo de projetos

No intuito de ajustar-se ao objetivo Institucional de Fortalecer a cultura de gestéo estratégica
da Policia Federal e alinhar-se aos atos da Unidade Central, a Superintendéncia Regional de Policia
Federal na Bahia, mediante ato do Senhor Superintendente Regional, instituiu em 01/06/2012,
através da Portaria n°® 22, a Unidade Integrada de Gestdo Estratégica — UIGE, e dentro dessa
estrutura, o Escritério de Gestdo de Projetos Setorial — EGPS/UIGE/SR/DPF/BA, que tem dentre
outras atribuicdes, acompanhar o portfélio de projetos e processos; acompanhar, gerenciar e prestar
consultoria aos gerentes de projetos da SR/BA e das demais unidades descentralizadas.

Apesar da criacdo em junho de 2012, somente nos meses de setembro a dezembro de 2012,
foram formados os primeiros gerentes de projetos da SR/DPF/BA e certificados 0os primeiros
servidores na Metodologia de Gestdo de Projetos na Bahia. No sentido de exercitar os
conhecimentos obtidos, a Copa das ConfederacGes sera um excelente laboratério para difusdo e
implantagdo definitiva dessa cultura nesta Unidade, que sediara o referido evento.

Apesar de ja existir desde 2009, ainda observa-se timido o crescimento do Escritério de
Projetos, que em parte se da pelo desconhecimento da Metodologia e por outro lado ainda ndo esta
efetivamente formada a cultura de gerenciamento de Projetos na Policia Federal.

. Valorizar o servidor
Entre as principais iniciativas desta UJ com a finalidade de valorizagdo do servidor,
destacam-se:

» Instalacdo e manutencdo do Setor de Educacdo Fisica - SEF visando a promocao da
salude das pessoas, promovendo acfes educativas que buscam orientar sobre a importancia da
atividade fisica regular no estabelecimento do bem estar, como também a fim de fomentar a do¢éo
de praticas e posturas no ambiente de trabalho que o tornem mais ergonémico e contribua para
diminuir a incidéncia de eventuais doencas laborais;

= Ampliacdo das agdes de treinamento no &mbito das praticas profissionais policiais,
representada especialmente pelos treinamentos em armamento e tiro promovidos pelo Nucleo de
Armamento e Tiro — NAT, com a finalidade de tornar os policias federais cada vez mais capazes e
seguros no manejo e utilizagdo de armas de fogo, gerando assim protecdo continuada para todos 0s
policiais e proporcionando, adicionalmente, um maior grau de seguranga para a sociedade;

= Campanha de vacinacdo a fim imunizar os servidores e conscientiza-los da
importancia da prevencdo nos cuidados com a salde, ndo a negligenciando e sempre buscando
enxergar os sinais de eventuais alteracdes dela, tanto do ponto de vista fisico, quanto psiquico;

= Renovagdo do parque de viaturas, objetivando a seguranca dos servidores nos
deslocamentos terrestres, necessarios ao exercicio das atividades tipicas de policia.

21



@5 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
@%3 Relatério de Gestéo de 2012

. Ampliar a credibilidade Institucional

A administragdo da UJ entende que a imagem da Policia Federal no estado da Bahia, assim
como em todo o pais, estd inserida num contexto que é definido precipuamente por acbes que
contribuam solidamente para a ampliacdo da sensacdo de justica na sociedade brasileira. Sob esta
Otica, o DPF tem investido em ampliar o alcance da seguranca publica a populagdo como um todo.

Neste prisma, esta UJ vivenciou a deflagracao de relevantes operacdes policiais voltadas ao
combate do desvio de verbas publicas e crimes do “colarinho branco”, assim como contra os crimes
que afetem a dignidade da pessoa e firam os direitos humanos.

V. Reduzir a criminalidade

Como um dos mais essenciais objetivos que norteiam a atuacdo da Policia Federal, a
reducdo da criminalidade é incessantemente buscada em cada acdo planejada por esta
Superintendéncia Regional.

Em todos os procedimentos, melhorias, reestruturacfes, e tudo o que seja adotado pela
administracdo a fim de se executar o planejamento da instituicdo, visa-se, precipuamente, a
diminuicdo dos niveis de criminalidade observados no Brasil, especialmente no que concerne a
atuacdo de organizacdes criminosas. Na execucdo de sua atribuicdo de Policia Judiciaria da Unido
esta voltada para a qualidade da prova produzida durante a investigacdo, resultando em inquéritos
policiais consistentes que sdo bem acolhidos na fase judicial.

Em destaque estdo as agdes de inteligéncia policial, as quais visam a prevencao e a repressao
de crimes praticados contra bens, servigos e interesses da Unido, com grande énfase em evitar o
prejuizos ao erario (as fraudes no uso de recursos da Unido), combater a lavagem de dinheiro obtido
com atividades ilicitas, e, ainda, evitar os graves delitos contra a dignidade da pessoa, implicando
em violacdo aos direitos humanos.

Adicionalmente é importante destacar o diligente planejamento efetuado nesta UJ a fim de
se estabelecer uma consistente atuacdo da Policia Federal na seguranca dos grandes eventos
internacionais que terdo lugar no Brasil nos proximos anos.

V. Promover a cidadania

E fato que o Departamento de Policia Federal ja atua consistentemente ha muitos anos na
promocdo da cidadania no estado federativo nacional.

Ao exercer uma profunda e diligente vigilancia na aplicacdo dos recursos da Unido, que em
Gltima instancia pertencem a nacdo brasileira, a Policia Federal contribui para a indispensavel
consolidagdo do estado democratico de direito, auxiliando na formacdo de uma cultura nacional
pautada por forjar cidaddos conscientes de seus direitos e obrigagdes, certificados de que € essencial
ter retidao de carater para se alcancar os seus objetivos.

Além do exposto, esta instituicdo promove a cidadania ao realizar relevantes atendimento ao
publico, especialmente quanto a emissdo de passaportes, nos mecanismos de controle do uso e
disponibilizagdo de armas de fogo, munic¢des, produtos quimicos sujeitos a autorizacdo de uso, além
de implementar melhorias no setor de emisséo de portes e registros de armas, na area de imigracao
com o atendimento aos estrangeiros na condicdo de turista ou radicados no pais, assim como na
fiscalizac&o das empresas prestadores de servigo de seguranga privada.

22



@5 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
@%3 Relatério de Gestéo de 2012

VI. Incrementar acordos e parcerias

A celebracdo de acordos e parcerias € um meio extremamente eficaz e Gtil para ampliar o
alcance dos servigos publicos essenciais a populacéo, especialmente porque pode ser utilizado tanto
para aperfeicoar a relagdo entre 6rgaos, melhorando o fluxo de informacdes, que sdo mais bem
compreendidas em conjunto do que isoladamente, quanto para propiciar melhorias nas estruturas
fisicas das institui¢fes, haja vista a possibilidade de um 6rgéo publico ser beneficiado por Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC de um particular, mediado pelo Poder Judiciario, que permite
investimentos na estrutura dos 6rgdos sem impactar no orcamento geral da uniéo.

Consciente do exposto acima, esta UJ tem firmado relevantes parcerias, destacando-se:

-Cooperagdo com as prefeituras das cidades de Barreiras e Feira de Santana que auxiliaram
na implantacéo dos postos avancados da Policia Federal nestas localidades;

- Colaboragdo mutua entre érgdos de fiscalizagdo e controle, tais como CGU, RFB e AGU, a
fim de ampliar e conferir maior agilidade as a¢Ges de combate ao crime organizado;

- Parceria com o MPT que firmou compromisso em dirigir valores financeiros advindos de
TACs, para propiciar melhorias, compreendendo a necessidade de progressos na estrutura fisica e
de recursos na SR/DPF/BA;

VII. Otimizar 0 emprego de bens e recursos materiais

O cenério econdmico mundial levou o governo federal a efetuar frequente e relevante corte
nos recursos financeiros e orgamentarios imprescindiveis a manutencdo do Departamento de Policia
Federal. Sendo assim, a austeridade da medida imposta ao 6rgdo foi ampliada, implicando em
indispensaveis estudos, para reduzir a niveis minimos, inimeras despesas desta unidade.

Neste contexto, esta UJ buscou primar pela qualidade de qualquer gasto efetuado, sendo
obrigada a evitar e/ou cancelar importantes despesas pertinentes a sua administracdo, sempre
buscando minimizar o quanto possivel o grave impacto causado as atividades desenvolvidas. Desta
maneira, trabalhou-se a fim de garantir que as aquisi¢des fossem muito bem planejadas, buscando
as mais vantajosas para a administragdo de tal sorte que suas necessidades prementes fossem
atendidas mesmo diante da escassez de recursos.

VIII. Governanca em Tecnologia da Informacdo

As acbes de governanca em TI, no contexto do DPF, tém se regido pela continua busca de
promover a utilizacdo de recursos que colaborem substancialmente para uma atuacao de exceléncia
do érgdo, refletida essencialmente no aprimoramento do atendimento a sociedade, nos servicos
administrativos que disponibiliza a populacéo.

Para tanto, o DPF vem aprimorando seus métodos de planejamento e gestdo nesta area, com
intuito de racionalizar os recursos disponiveis, para que a renovacdo e atualizacdo de parque
tecnoldgico acompanhem as necessidades que se Ihe impdem, adequando-se aos valores financeiros
disponiveis.

Neste contexto, cabe a esta UJ apenas o acompanhamento das diretrizes emanadas pelo
6rgdo central, atendendo integralmente a todos 0s cronogramas e procedimentos que impliquem em
acOes voltada a Tecnologia da Informacao.
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IX. Integrar orcamento e planejamento

Esta UJ, por forca da legislagdo vigente, tem seu orcamento estabelecido por meio de
portaria expedida anualmente pelo Diretor-Geral, a qual apresenta os valores destinados a cada uma
de suas Unidades Gestoras a fim de programarem suas atividades para o exercicio seguinte, sendo
garantido, inclusive, a possibilidade de eventuais adequacdes especificas para compatibiliza-lo com
planejamento também previamente estabelecido. Entretanto, é fato que o modelo orgcamentario
utilizado no Brasil nas ultimas 3 décadas tem levado a Administracdo Publica Federal a sucessivos
procedimentos de contingenciamento do orgcamento originalmente aprovado, o que, via de regra,
ocasiona importantes prejuizos a execucao do planejamento efetuado, obrigando recorrentemente
0s gestores a reverem suas prioridades e objetivos a fim de adequar sua necessidade a realidade
imposta pelos novos limites de recursos.

2.2. Estratégia de atuacdo frente aos objetivos estratégicos

Conforme ja anteriormente exposto, € fato que o atual panorama econdmico, tanto em
ambito nacional, quanto em carater mundial, levaram o governo federal a efetuar um acentuado
corte nos recursos orcamentarios e financeiros indispensaveis a manutencdo do Departamento de
Policia Federal, o qual necessariamente é refletido em cada uma das UJs que o compdem, como € o
caso da SR/DPF/BA.

Ora, é inequivoco que a plena execucdo do planejamento de uma instituicdo, ou mesmo de
parte dela, prescinde da utilizagdo de recursos financeiros para a realizacdo do custeio e manutencao
da estrutura ja existente, assim como para a execucao de investimentos que visam a tornar a unidade
mais adequada as necessidades impostas pelo refinamento das atividades de organizacGes
criminosas, e também pelo indispensavel aperfeicoamento do atendimento a populacéo.

Sob esta Otica, os dltimos 04 (quatro) anos, mas especialmente o exercicio de 2012, tém
demandado muitos ajustes durante a sua execucao, jA que € necessario se adequar aos valores
disponibilizados, o que tem sido feito, sinteticamente, levando as despesas de custeio das atividades
aos niveis minimos suportados e adotando execucdo de investimentos a niveis préximos de zero.
Excetua-se deste quadro geral, a execucdo do projeto executivo para a reforma do edificio sede
desta SR/DPF/BA, haja vista que consta do PPA do DPF e por isso teve seus valores excluidos dos
cortes de recursos.

Neste contexto, esta UJ atuou densamente em ampliar qualidade de qualquer gasto efetuado,
sendo obrigada a evitar e/ou cancelar importantes despesas pertinentes a sua administracdo, sempre
buscando minimizar o quanto possivel o grave impacto causado as atividades desenvolvidas,
reduzindo, assim, o risco existente.

Ainda, é relevante ressaltar a observacdo quanto a extrema importancia que se adote um
urgente provimento dos quadros de pessoal da UJ, especialmente no que concerne aos servidores
enquadrados no Plano Especial de Cargos, 0s quais deveriam ser 0s principais responsaveis pelas
atividades meio da instituicdo, de modo a permitir um refinamento dos processos relativos a
administracdo geral da superintendéncia, possibilitando o aperfeicoamento da execucdo das
atribuicdes finalisticas do 6rgéo.

24



@'EQ DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
(\g%';) Relatério de Gestdo de 2012

2.3. Execucao do Plano de Metas ou de Acles

O plano de metas anual da UJ ou PMA ¢é um instrumento constituido pelo Departamento de
Policia Federal com a finalidade de se conhecer e apresentar as diretrizes que permeardo as
atividades naquele exercicio. Nele estdo estipuladas as melhorias ambicionadas em varias areas e
aspectos, especialmente aqueles relativos a estruturacéo fisica da Unidade e do aperfeicoamento de
seus setores, procedimentos e processos em geral, contemplando, inclusive, estimativas
orcamentarias que eventualmente demandardo, além de prazos de inicio e conclusdo da
implantacao.

Como uma das principais metas desta UJ, a fim de propiciar condi¢cdes de trabalho mais
adequadas e propicias a execugdo de uma investigacdo criminal de exceléncia, foi concluido o
processo licitatorio para a elaboracdo do Projeto Executivo para a reforma do edificio sede da
SR/DPF/BA, o qual terd como pilar a obediéncia as normas de ocupacdo do espaco emanadas do
MPOG, além das mais modernas diretrizes de ergonomia alusivas a realiza¢do da atividade policial.
O referido Projeto Executivo tem previsdo de conclusdo até o final do proximo més de agosto,
quando, ato continuo, serd iniciada a respectiva licitacdo, cujo orcamento ja encontra guarida no
Plano Plurianual do DPF.

Importante ressaltar que foram realizados pequenos, mas importantes ajustes na estrutura
fisica das delegacias do interior do estado, visando melhor adequacdo as necessidades de
atendimento a populacdo em cada uma delas.

Outrossim, ressalte-se as ages de treinamento e desenvolvimento que propiciaram a grande
parte dos servidores lotados nesta SR/DPF/BA maior grau de preparagdo para as atividades
finalistica que executam diariamente, resultando em importante melhoria no atendimento a
populacéo.

Adicionalmente frisa-se que era meta desta UJ aperfeicoar as atividades pertinentes ao seu
Servico de Logistica e Administracdo Policial, que gerencia tanto das novas aquisi¢des, quanto
administra a execucdo orcamentaria, financeira, de material, assim como a execucdo dos contratos,
especialmente os de servigo continuo. Para tanto, iniciou-se uma importante reestruturacdo do setor,
baseada essencialmente na ampliagdo do quadro de servidores lotados nas respectivas atividades,
além da vinda de servidores especialistas, lotados no 6rgdo central a fim de realizarem orientacéo,
com foco especial no aprimoramento dos colaboradores lotados nesta UJ.

2.4. Indicadores

Seguem adiante os indicadores relativos a atividade-fim do DPF. Esses indices sdo
institucionais e estdo previstos no programa “Prevengdo e Repressdo a Criminalidade”, registrado
no Plano Plurianual do DPF (2012/2015) e dispostos no Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP:

a) Indicador: prazo de conclusdo de inquéritos policiais no DPF

Unidade de medida: dias
Periodicidade: anual
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Formula: tempo medio gasto entre a abertura e a conclusdo de inquéritos policiais na
Policia Federal

C-A= dias

Onde:

C = tempo médio de concluséo de inquéritos
A= tempo médio de abertura de inquérito

b) Taxa de Concluséo de Inquéritos Policias no DPF
Unidade de medida: percentagem;
Periodicidade: anual,
Formula: relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as
unidades operacionais do 6rgdo e o total de inquéritos policiais instaurados.

Onde:

IC = Inquéritos Policiais Concluidos em todas as Unidades Operacionais
I = Total de Inquéritos Policiais Instaurados em todas as Unidades Operacionais

QUADRO - TAXA CONCLUSAO DE INQUERITOS - SETE ANOS (2006 A 2012)*!

UNIDADE | MOVIMENTAGAO 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | TOTAL | MEDIA*?
Relatados 950 1138 | 1116 | 1228 | 2547 | 2945 | 1515 |11439| 1634
SR/BA Instaurados 2020 1995 | 1472 | 1565 | 1573 | 1768 | 1612 | 12005| 1715
Andamento 3126 4657 | 5365 | 5218 | 4199 | 3048 | 3163
TX - SR/BA 47% 57% 76% | 78% | 162% | 167% | 94% 95%
Relatados 185 363 303 342 579 499 511 | 2782 397
IS Instaurados 494 627 582 552 431 358 342 | 3386 484
Andamento - - 1501 | 1168 | 893 697 495
TX - ILS 52% | 62% | 134% | 139% | 149% 82%
Relatados 261 247 137 345 420 416 371 | 2197 314
170 Instaurados 296 420 282 368 374 372 363 | 2475 | 353,57
Andamento - - 679 572 488 469 469
TX -JZ0 49% | 94% | 112% | 112% | 102% 89%
Relatados 97 49 168 355 247 230 203 | 1349 193
PSO Instaurados 161 197 284 195 220 165 102 | 1324 189
Andamento 107 157 233 308 306 243 148
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UNIDADE | MOVIMENTAGCAO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | TOTAL | MEDIA*?
TX - PSO 60% 25% 59% | 182% | 112% | 139% | 199% 102%
Relatados - - - 35 259 | 310 | 350 | 954 239

VDC Instaurados - - - 431 | 967 | 261 | 218 | 1877 | 469,25

Andamento - - - 394 | 1122 | 1058 | 854
TX - VDC 8% | 27% | 119% | 161% 51%
Relatados 1493 1797 | 1724 | 2305 | 4048 | 4400 | 2950 | 18721 | 2674
Instaurados 2971 3239 | 2620 | 3111 | 3560 | 2924 | 2637 | 21067 | 3010
Andamento 3233 4814 | 7778 | 7660 | 7008 | 5515 | 5129

Todas as | TX- Todas as

Unidades [ Unidades 50% 55% 66% | 74% | 114% | 150% | 112% 89%

*1 Fonte: SINPRO/SISCART
*2 Média de 2006 a 2012

Em complemento as informac@es relativas aos indicadores institucionais do DPF, previstos
neste item, esta Unidade Jurisdicionada esclarece que a despeito dos dois indices apresentados
(prazo de conclusédo de inquéritos policiais no DPF e taxa de conclusdo de inquéritos policiais no
DPF), estdo em processo de construcdo no DPF outros indicadores, de carater institucional, que
retratardo de melhor forma a gestdo do 6rgdo, aprimorando o0 acompanhamento; o alcance das metas
previstas; 0s avancos; as melhorias na qualidade dos servigos prestados.

Para tanto, o Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n® 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou 0 Termo de Abertura do Projeto CONSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022). Esse
documento foi a diretriz utilizada Pela Direcdo para a elaboracdo da proposta do Plano de
Gerenciamento do Projeto, que apresenta o planejamento das acdes previstas como necessarias para
se alcancar os objetivos do projeto. Ele define também como os trabalhos pertinentes serdo
executados, monitorados, controlados e encerrados.

Em 11 de dezembro de 2012, foi realizada reunido entre servidores do DPF e da Secretaria
de Planejamento de Gestdo do TCU com o fim de buscar entendimento sobre o tema, e,
principalmente, de formar uma agenda positiva para a realizagdo dos trabalhos correlatos com a
orientacdo técnica daquele Tribunal, a qual foi oficializada por meio do Oficio 861/2012-
GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro de 2012, do Diretor-Geral do DPF ao Exmo. Ministro Augusto
Nardes, Presidente do TCU.

Atualmente, a Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF - CIGE
trabalha na formac&o dos novos indicadores institucionais de gestdo, agregando melhorias, de modo
a atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio de 2013, indicadores de desempenho da
gestdo que se prestem a medir a efetividade dos principais processos das diversas Unidades
Jurisdicionadas que compde o 0Orgdo, bem como demonstrem a necessidade de correcdes e
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mudancas de rumos nas acdes, orientando o Orgo na busca da exceléncia dos servicos prestados e
tornando mais transparentes os resultados alcancados pela gestéo.

3. Estrutura de governanca e autocontrole da gestao

Os subitens 3.1 - Estrutura de governanca e 3.2 - Remuneracdo paga aos administradores
referidos na Portaria TCU n° 150/2012, ndo constam do presente relatério, haja vista que esta UJ
ndo possui estrutura de governanga prépria, assim como ndo é aplicavel a natureza juridica da
Superintendéncia Regional, respectivamente.

3.1. Avaliacdo do funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS KaECRES
Ambiente de Controle 112(3|4|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X

formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagcdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais X
ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigbes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela %
uJ.
Avaliagao de Risco 1|2(3|4a|s
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da %

unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e X
a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de

. . . . . ~ X

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de %
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala %
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Ndo hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar %

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1(2|3|4]|5
19. Existem politicas e agOes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de %
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informagdo e Comunicagao 1|2(3|4|s
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, %
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as %
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1|2(3|4|s
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagGes %
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu N
desempenho.

Anélise Critica (Consideragfes do autor):

Ndo se atribuiu nota maxima em todos os itens do quadro anterior, em funcdo da UJ estar
passando por um processo continuado de melhoria em seu desempenho, assim como pelo
aperfeicoamento de alguns setores e atividades.

Sob outro prisma, ha que se considerar também a auséncia de um setor exclusivo de controle
interno, por conta da insuficiéncia de efetivo na UJ.

De fato, no @mbito da SR/DPF/BA, a execucgdo precipua de controle interno é realizada pelas
chefias, em suas respectivas areas de atribuicdo, sempre sob a orientacéo e supervisao do
Superintendente Regional.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Nota: O quadro acima foi respondido pelo Superintendente Regional.
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3.2. Sistema de Correicdo

A Estrutura das atividades da Corregedoria Regional da SR/DPF/BA encontra previsao no
Regimento Interno do DPF, aprovado pela Portaria n° 2877/2011 - MJ, mais especificamente no
Anexo VI, que prevé:

ANEXO VI
BAHIA

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NA BAHIA -

SR/DPF/BA:

(..)

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
1. Nucleo de Disciplina - NUDIS; e
2. Nucleo de Correigées - NUCOR;

No que se refere a base normativa que estabelece as competéncias e responsabilidades desta
unidade correicional, a IN 13/2005 - DG/DPF, nos arts. 227, 228 e 229, define as competéncias
especificas das unidades centrais e descentralizadas do Departamento de Policia Federal e as
atribuicdes de seus dirigentes.

Os principais resultados observados em relacdo as atividades relacionadas ao Ndcleo de
Disciplina, considerado o historico tem sido:

a) a diminuicdo do ndmero de procedimentos instaurados, ao longo do tempo, tanto
sindicancias quanto processos administrativos disciplinares, utilizando-se a esfera
disciplinar, como reza a boa doutrina, como ultima ratio, quando os fatos ocorridos e
trazidos a esta Corregedoria estdo descritos na lei como transgressdes, evitando-se, com
isso, que a via correicional seja empregada para solucionar questdes de natureza
gerencial e/ou diante de questdes objetivas de caréncia de pessoal e/ou administrativa;

b) o saneamento progressivo do Sistema de Acompanhamento Disciplinar (SAD) e do
Sistema CGU/PAD, dentro das possibilidades do setor;

c) consolidacdo dos entendimentos desta Corregedoria, tanto na seara disciplinar, quanto na
seara relativa a correicdo dos Inquéritos Policiais, por meio do aumento na producéo de
pareceres acerca de questdes especificas, controvertidas e/ou recorrentes;

d) padronizacdo dos Procedimentos para tratamento das noticias de irregularidades
praticadas por servidores, por meio da autuacdo e controle como "Expediente de
Natureza Disciplinar";

Outrossim, as competéncia para instauracdo e julgamento dos processos administrativos
disciplinares, no ambito do DPF, estdo disciplinadas da seguinte maneira, conforme o Regimento
Interno do DPF, isto €, Portaria 2.877/2011 - DG/DPF (complementada e integrada, ainda pela
Portaria 296/2009 - DG/DPF e Nota n° 139/2011- CODIS/COGER), sendo que estdo distribuidas
entre as Autoridades que dirigem o 6rgdo, na forma estabelecida nos arts. 25, 29, 35 e 37 do
regulamento. Dessa forma, o Corregedor-Regional somente instaura Sindicancia Investigativa, ndo
pode impor punicdo. (Art. 37 da IN 04/91- DG/DPF)
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3.3. Cumprimento Pela Insténcia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

No ambito desta UJ , a Corregedoria Regional da Bahia e o respectivo Nucleo de Disciplina,
estdo em consonancia com 0s preceitos contidos nos artigos 4° e 5° da Portaria CGU n° 1043, de
24/07/2007 (CGU/PAD: prazos e confiabilidade), uma vez que foi e vem sendo envidado esforco
continuo para manter o sistema atualizado. Eventuais inconsisténcias, acaso existam, podem
decorrer de processos/sindicancias/expedientes de natureza disciplinar ainda ndo concluidos, cujo
saneamento € um dos objetivos primordiais da Unidade.

Desse modo, e conforme totalizadores constantes de dois relatorios extraidos do Sistema
CGU/PAD, citamos os dados obtidos:

- Por fase do Processo: o Relatorio extraido para a fase "Instauracdo/Instrucdo’™ aponta, no
periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012, o total de 30 (trinta) procedimentos instaurados, ai
computados todos os tipos de processos;

- Por resultado de julgamentos consolidados: o Relatorio extraido para a *Situacdo por Agente"
aponta, para o periodo de 01/12/2012 a 31/12/2012, o total de 26 "agentes/servidores" julgados,
para todas as situagdes (ndo-indiciado e apenados com adverténcia, suspensao, etc..)

4. Programacéo e execuc¢do da despesa or¢camentaria e financeira

A execucdo orcamentaria dessa Superintendéncia Regional é originada de descentralizacbes
internas, efetuadas de forma centralizada pela Coordenacdo de Orcamento, Financas e
Contabilidade- COF na DLOG/DPF que é responsavel por atuar na programagdo orgamentaria
originaria e adicional da Unidade Orcamentéria - UO, na proposta orcamentaria e na distribuicdo
dos limites de empenho na Policia Federal.

Os Quadros abaixo relacionados, tomados como referéncia a numeracao da Portaria TCU n°
150/2012, nao constam deste Relatério de Gestdo uma vez que a dotacdo inicial ndo é atribuida a
esta UJ, assim como séo de responsabilidade da Unidade Central do DPF os valores previstos no
PPA e fixados na LOA, a instituicdo de metas e apuracdo de resultados pela execucdo dos
Programas de Governo:

Quadro A.4.1 — Programa de Governo constante do PPA — Tematico

Quadro A.4.2 — Obijetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ
Quadro A.4.3 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ
Quadro A.4.4 — Agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Quadro A.45 — InformagBes sobre programas de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado de
responsabilidade da UJ

Quadro A.4.6 — Acbes vinculadas a programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
responsabilidade da UJ

Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidades Orcamentéarias da UJ
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Quadro A.4.8 — Programacéo de Despesas Correntes

Quadro A.4.9 — Programacéo de Despesas de Capital

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia
Quadro A.4.12 — Despesas por modalidade de contratacdo

Quadro A.4.13 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - créditos originarios
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4.1. Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentéria e Financeira da Despesa

~ < VALORES EM
QUADRO A.4.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA - POR GRUPO DE DESPESA R$ 1.00
)
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagao de Crédito Classificagdo da agao 1 - Pessoal e 2 - Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
Concedente Recebedora .. ..
Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos
06122211220000001 8.481.965,53
06122211220TP0001 6.082,36
06128211245720001 200,00
200336 200346
06181207014L10001 15.033,18
06301211220040001 5.924,00
Movimentagdo Interna e 06306211220120001 3.593,09
09272008901810001 213.028,68
06125207026790001 252.070,98
06128211245720001 1.311,00
200337 200347 06181066214M40033 499.853,67
06181207027260001 2.575.145,46
06421207027200001 240.664,14
A . Concedidos
Movimentagao Externa
Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagao de Crédito Classificagdao da agao 5 — Inversoes 6 — Amortizagdo da
Concedente Recebedora 4 - Investimentos . X L.
Financeiras Divida
Concedidos
06122211220000001 224.418,70
Movimentagdo Interna Recebidos 200336 200346 06181207027260001 52.932,00
06301211220040001 263.238,66
06181207025860001 64.177,97
200337 200347 06181207089790001 184.488,75
. . Concedidos
Movimentagao Externa
Recebidos

Fonte: SIAFI Gerencial
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QUADRO A.4.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO -

CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 6.053.237,50 4.712.510,11 4.978.655,67 4.712.510,11
a) Convite X X X X
b) Tomada de Pregos 447.727,41 50.632,40 184.488.75 50.632,40
¢) Concorréncia 24.823,93 297.887,16 24.823,93 297.887,16
d) Pregdo 5.580.686,16 | 4.363.990,55 | 4.769.342,99 | 4.363.990,55
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratagées Diretas (g+h) 2.692.073,33 2.466.396,90 | 2.487.907,56 | 2.466.396,90
g) Dispensa 2.237.947,52 1.578.561,63 | 2.053.114,40| 1.578.561,63
h) Inexigibilidade 454.126,21 887.835,27 434.793,16 887.835,27
3. Regime de Execugdo Especial
i) Suprimento de Fundos 542.514,19 1.276.793,19 542.514,19 1.276.793,19
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento em Folha X X X X
k) Diarias 3.338.819,17 2.135.742,97 3.338.819,17 2.135.742,97
5. Outros 184.611,27 X 182.110,72X

6. Total (1+2+3+4+5)

12.811.255,86

10.591.443,17

11.347.896,59

10.591.443,17

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE

DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Despesa

1 — Despesas

de Pessoal 2012 2011

2012

2011

2012

2011 2012

2011

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

2—Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes
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3390.39

3.542.573,46

3.375.862,14

3.263.629,74

3.375.862,14

278.943,72

20.686,02

3.263.629,74

3.355.176,12

3390.14

3.338.819,17

2.433.346,78

3.338.819,17

2.433.346,78

0,00

0,00

3.338.819,17

2.433.346,78

3390.37

3.246.320,58

2.570.182,53

2.884.867,43

2.570.182,53

361.453,15

0,00

2.884.867,43

2.564.652,13

Demais
elementos do

grupo

2.083.557,09

2.544.877,71

1.960.279,97

2.544.877,71

123.277,12

25.125,45

1.960.279,97

2.284.474,26

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores

Pagos

4 —
Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

4490.51

447.727,41

32.831,00

184.488,75

32.831,00

263.238,66

50.960,00

184.488,75

83.791,00

4490.52

64.177,97

50.632,40

64.177,97

50632,40

0,00

24.559,08

64.177,97

26.073,32

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6 —
Amortizacao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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5. Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira

N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de Créditos ou recursos, desta
forma o subitem 5.1 referido na Portaria TCU n° 150/2012 n&o constard deste Relatdrio, assim
como os subitens 5.3 ; 5.5 e 5.6, que se referem a Informacdes sobre as transferéncias e Renuncia
Tributéria e Gestdo de Precatorios, posto que em 2012 ndo houve nenhuma ocorréncia registrada
nesta UJ.

5.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar

QUADRO A5.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE

EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$

1,00

Restos a Pagar Processados
ﬁwr;grigéo ik Montante Inscrito| Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados esr?:%Ol /12a /Zoiggar
2010 71.743,22 0,00 71.743,22 0,00
2011 67.686,07 0,00 67.686,07 0,00
2012 5.530,40 0,00 5.534,40 0,00
Restos a Pagar nédo Processados
ﬁwggrigéo e Montante Inscrito| Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados ES;I%% /13 /Zoliezlgar
2010 729.738,04 61.299,17 697.128,48 0,00
2011 501.733,16 38.241,48 463.491,68 0,00
2012 72.202,55 21.983,40 50.219,15 0,00
Observagdes: UGs 200346 e 200347

Fonte: SIAFI

Andlise Critica;

Os Restos a pagar desta Unidade apresentaram reducdo na série historica de seu montante
inscrito e pago.

N&o foram reinscritos Restos a Pagar de exercicios anteriores e ndo permaneceram valores
com vigéncia prorrogada.

Ao final do exercicio de 2012, foi liberado orcamento de investimento (antes
contingenciado) para execucdo nesta SR/DPF/BA, o que ocasionou uma ampliacdo nos valores a
serem inscritos - empenhos néo liquidados transferidos para Restos a Pagar - em 2013.

5.2. Suprimento de fundos

No exercicio de 2012, nao foram realizadas despesas por meio de Suprimento de Fundos -
Conta Tipo “B” nesta UJ, dessa forma, o quadro denominado Despesas Realizadas por meio de
Suprimento de Fundos por UG e por Suprido - Conta Tipo “B” ndo constardo deste relatério. O
Quadro A.5.2.2 - Despesa Com Cartdo de Credito Corporativo por UG e por Portador €
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resguardado por sigilo, conforme o disposto no Termo de Classificacdo de Informacdes do DPF e
na Instrucdo Normativa 69, de 14/12/2012, publicada no Boletim de Servico n° 242/2012.

QUADRO A5.2.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO VALOR
DE FUNDOS (SF) ESEM
R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Cédigo da Nome da UG c‘f“ta CPGF Total Geral
UG Tipo
ug” Saque Fatura
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO
200346 ESTADO DA BA 0,00 0 0,00
200347 Eg?iglé\lEEANg:NCIA REGIONAL NO 531.274,19 11.240,00 542.514,19
.| Total utilizado pela UJ por Tipo de SF 531.274,19 11.240,00 542.514,19
Fonte:SIAFI
QUADRO A.5.2.2 - DESPESAS REA:LIZADAS,POR MEIO DA CONTA VALORES
TIPO “B” E PQR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO EM R$ 1.00
(SERIE HISTORICA) ’
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios Quantidade V(aiit))r Quantidade (b) Valor Quantidade (c) valor (a+b+c)
2012 X X 691 531.274,19 06 11.240,00 542.514,19
2011 X X 1.457 1.261.350,59 24 49.657,53 1.311.008,12
2010 X X 1.011 879.959,69 22 75.953,36 955.913,05
2009 X X 786 847.624,10 29 80.224,05 927.848,15
Fonte: SIAFI
QUADRO A5.2.3 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE ZG“F%RES
FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF) 1.00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situaca 2012 2011 2010 2012 2011 2010
e Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC nﬁo X X X X X X X X X X X
Apresentadas
PC Aguardando . . iy iy . . § . . . .
Analise
PC em Andlise X X X X X X X X X X X
PC ndo
Aprovadas X X X X X X X X X X X
PC Aprovadas X X X X X 37 542.514,19 51 1.311.008,12 42 955.913,05
Fonte:SIAFI

Andlise Critica:
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Né&o foi utilizado suprimento de fundos do tipo pequeno vulto no exercicio de 2012.

A série historica do montante de Suprimento de Fundos utilizados nesta UJ apresentou
reducéo de mais de 50% em relagdo a 2011.

A utilizacdo do Suprimento de fundos na SR/DPF/BA tem seu uso disciplinado em
normativo - Instrucdo Normativa n® 49/2011, que estabelece procedimentos a serem observados na
concessao, aplicacdo e comprovagdo de suprimento de fundos, destinado ao atendimento das
atividades peculiares ao Departamento de Policia Federal, assim como prevé o art. 68 da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e o art. 47 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986,
alterado pelo Decreto n° 6.370, de 1° de fevereiro de 2008.

Os controles para assegurar a aplicacdo dos recursos em conformidade com os normativos
supracitados sdo atendidos nesta UJ. Oportunamente, destaca-se que o uso de suprimento de
fundos é uma opg¢do do gestor com vistas a garantir, pelo regime especial de execucdo, a
continuidade, a celeridade e a superacdo de imprevistos da atividade policiais, bem como
necessidades do trabalho investigativo sigiloso que demandam o uso dessa medida excepcional.

6. Gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados.

As informagOes constantes dos quadros A.6.1 e A.6.4, referidos na Portaria TCU n°
150/2012, sdo resguardadas por sigilo conforme o disposto no Termo de Classificacdo de
Informacdo do DPF e Instrucdo Normativa 69, de 14/12/2012, publicada no BS 242. Logo, ndo
constardo dos Relatorios de Gestdo das SRs e do érgdo central, ficando, entretanto, a disposicao
dos 6rgéos de controle mediante formalizacdo de entrega das mesmas.

As informacdes sobre os Atos de Pessoal sujeitos a registro do TCU ou que devam ser
comunicadas a este, ndo estdo disponiveis a esta UJ e sdo feitas de forma centralizada pela
Coordenacéo de Recursos Humanos da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/DPF.

Neste item ndo sera apresentado o quadro A.6.8 - Instituidores de Pensdo também
referido na Portaria TCU n°® 150/2012, em razdo dos processos de concessdo de pensdo serem
analisados de forma centralizada, no érgdo central do DPF.

Sobre os Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos, esta descentralizada aguarda a
Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF - CIGE na formacdo dos novos
indicadores institucionais de gestdo. Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio de 2013,
indicadores de recursos humanos.

Com relacdo a existéncia de servidores terceirizados que ocupem ou exer¢am cargos ou
atividades tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade, informamos que néo ha
ocorréncias.

A UJ ndo realiza pagamento de vencimentos, proventos, pensdes alimenticias e bolsa de
estudos para estagiarios. As despesas com pagamento de pessoal ativo, aposentados, pensionistas e
estagiarios sao pagas pelo érgdo central.
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6.1. SituacGes que reduzem a Forca de Trabalho efetiva (situacdo em 31/12/2012)

QUADRO A.6.1 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacdo em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 5
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 5
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.243.3+3.4+3.5) 11
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 01
3.2. A pedido, a critério da Administracado 09
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de 1
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 49
4.1. Doenca em pessoa da familia 02
4.2. Capacitacdo 47
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista 1
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 66

Fonte: SIAPE

6.2. Qualificacdo da forca de Trabalho (situacdo em 31/12/2012)

QUADRO A.6.2 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

Lotacdo

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes

gratificadas Autorizada | Efetiva

Ingressos no | Egressos no
exercicio exercicio

1. Cargos em comisséo 4 4

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 4 4

01 01

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes gratificadas 25 22

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 22

07 05

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 29 26

08 06

Fonte: SIAPE
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6.3. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UJ segundo a Escolaridade (situacéo em
31/12/2012)

QUADRO A.6.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE

Nivel de Escolaridade
112 3 4 5 6 7 8 |9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 0,2% | 19,6% | 80,2%

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 1%

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento

. 100%
Superior

2.3. Funcgdes gratificadas 100%

Legenda:
Nivel de escolaridade

1 - analfabeto; 2 - alfabetizado sem cursos regulares; 3 - primeiro grau incompleto; 4 - primeiro grau; 5 -
segundo grau ou técnico; 6 - superior; 7 - aperfeicoamento / especializa¢do / pds-graduacdo; 8 — mestrado;
9 - doutorado; 10 - ndo classificada.

Fonte: SIAPE
As informacdes solicitadas no quadro acima foram dispostas em forma de percentual,

visando ndo comprometer o sigilo da informagcdo relativa ao nimero do efetivo de pessoal da UJ.
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6.4.

QUADRO A.6.4 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS

ANTERIORES

Demonstracao dos Custos de Pessoal da UJ (2010/2011 /2012)

VALORES EM R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios > Retribuics o S o Beneficios Demais Exercicios Decisdes Judiciais | Total
Vantagens Fixas e 0 | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciérios Variaveis

Membros do Poder e Agentes Politicos

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo

2012 50.126.008,50 8.044.082,66 | 418.405,50 | 1.746.145,82 737.782,87 6.188,05 5.458,07 235.480,79 61.319.552,26
Exercicios 2011 49.050.695,65 7.833.208,76 | 427.033,43 | 1.748.309,24 690.412,46 3.362,25 0,00 277.924,36 60.030.946,15

2010 48.607.407,65 7.810.787,18 | 428.232,49 | 1.654.241,88 186.199,30 2.761,50 12.723,74 250.150,38 58.961.504,12
Servidores com Contratos Temporarios

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 945.860,20 0,00 111.134,39 0,00 16.638,00 0,00 0,00 0,00 1.363,92 1.074.996,51
Exercicios 2011 683.319,80 0,00 108.932,97 0,00 13.262,00 0,00 0,00 0,00 732,32 806.247,09

2010 450.221,28 0,00 53.307,89 0,00 7.412,00 335,60 0,00 0,00 0,00 511.276,77
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2012 877.460,30 0,00 0,00 0,00 14.510,00 8.357,19 3.947,35 0,00 0,00 904.274,84
Exercicios 2011 892.757,28 0,00 0,00 0,00 16.220,00 34.012,78 1.115,80 0,00 1.363,83 945.469,69

2010 877.460,30 0,00 0,00 0,00 17.003,19 33.907,89 1.078,74 0,00 1.283,12 930.733,24
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2012 3.146.923,91 0,00 368.540,30 20.377,40 92.992,75 68.264,16 66,42 1.106,62 12.076,28 3.710.347,84
Exercicios 2011 3.569.225,42 0,00 326.246,72 18.492,94 99.250,50 63.784,93 1.180,02 0,00 14.071,45 4.092.251,98

2010 3.662.848,68 0,00 373.765,44 18.972,03 94.690,46 41.294,52 2.129,47 6.013,69 13.978,51 4.213.692,80

Fonte: Relatério SIAPE disponibilizado pela ACI/GAB/DG/DPF.
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6.5. Composicdo do Quadro de servidores Inativos e Pensionistas (situacdo em

31/12/2012)

QUADRO A.6.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS

. . Quantidade
Regime de Proventos / Regime de > . _—
; De Servidores Aposentados | De Aposentadorias Iniciadas
Aposentadoria ’ L Lo
até 31/12 no Exercicio de Referéncia

1. Integral 189 08

1.1  Voluntaria 189 08

1.2 Compulséria - -

1.3 Invalidez Permanente - -

1.4 Outras - -

2. Proporcional 07 01

2.1 Voluntéria - -

2.2  Compulsoria - -

2.3 Invalidez Permanente 07 01

2.4  Outras - -

3. Totais (1+2) 196 09

Fonte: SIAPE

6.6. Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela UJ (situacdo em

31/12/2012)

QUADRO A.6.6 - INSTITUIDORES DE PENSAO

Regime de Proventos do Servidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

et Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 105 0
1.1. Integral - -
1.2. Proporcional - -
2. Em Atividade - -
3. Total (1+2) 105 0

Fonte: SIAPE
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6.7. Acumulacdo indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Quanto aos sistemas de controle acerca de acumulagdo de cargos, o proprio Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, utilizado para folha de pagamento de
pessoal do governo federal, por meio do Setor de Auditoria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo da - AUDIR/SEGEP/MPOG, realiza os cruzamentos das
informagdes no sistema, que contempla informagdes pessoais, funcionais e financeiras dos

servidores.
Em 2012 n&o houve qualquer registro de acumulacédo indevida de cargo.

43



&% DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
(@ Relatério de Gestéo de 2012

6.8.

Terceirizacdo de mao de obra empregada e contratagdo de estagiarios

QUADRO A.6.8.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NA BAHIA

UG/Gestao:200346

| CNPJ: 00.394.494/0022-60

Informacdes sobre os Contratos

. ~ L Nivel de Escolaridade Exigido dos
Py Empresa Contratada Periodo Contratual de Execucéo das Atividades
Ano do Area | Natureza Identificacdo do (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 V' o 12/2012-SR/DPF/BA 11.550.400/0001-97 05/12/2012 04/12/2013 12 | 12 A
2012 L o) 10/2012-SR/DPF/BA 09.004.267/0001-21 28/08/2012 27/08/2013 32 | 32 A
2011 v 0 04/2011-SR/DPF/BA | 08.068.307/0002-17 SEMPRE F 21/06/2011 20/06/2012 26 | 26 A
2010 L o} 07/2010-SR/DPF/BA 08.935.932/0001-38 ICONE 27/09/2010 26/09/2012 32 | 32 E
2011 v o} 01/2011-SR/DPF/BA 02.534.128/0001-60 VIPAC 27/02/2011 26/02/2012 26 | 26 E
2012 L E 04/2012-SR/DPF/BA 09.576.446/0001-33 MR 23/01/2012 22/07/2012 05 | o5 E
2008 v o} 04/2008-DPF/ILS/BA 00.855.634/0001-26 JR 01/04/2008 04/12/2012 12 | 12
Observagoes:
O contrato 12/2012 atende exclusivamente a Delegacia de Policia Federal em Ilhéus/BA.
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e higiene; (V) Vigilancia Ostensiva
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SELOG/SR/DPF/BA
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QUADRO A.6.8.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NA BAHIA

UG/Gesta0:200346

| CNPJ: 00.394.494/0022-60

Informacdes sobre os Contratos

. ~ . Nivel de Escolaridade Exigido dos
CA(?&S; Area Naturez Identificacdo do Empre?éﬁgg)t FEECE e Contratuglocri]%i)ésgggao G I ECES Trabalhadores Contra?ados Sit
o a Contrato _ _ E M S
Inicio Fim P C P C P C

2012 9 o) 06/2012-SR/DPF/BA 08.872.024/0001-42 CALDAS 13/02/2012 12/02/2013 12 | 12 | o1 | o1 [P
2009 12 o) 02/2009-SR/DPF/BA 61.600.839/0001-55 CIEE 03/08/2019 02/08/2010 17 | 17 |P
2012 3 0 08/2012-SR/DPF/BA 05.012.577/0001-37 QOS 01/06/2012 31/05/2013 08 | o8 A
2012 12 E 01/2012-SR/DPF/BA | 12.554.157/0001-48 IDERDOC 02/02/2012 01/02/2013 08 | 08 E
2011 5412 19 10/2011-SR/DPF/BA 11.176.432/0001-74 LINS 03/06//2011 02/06/2012 14 | 14 P
2010 5 0 12/2010-SR/DPF/BA 08.935.932/0001-38 ICONE 02/01/2011 09/12/2012 06 | 06 E
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepgdo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencdo de bens moveis

9. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: SELOG/SR/DPF/BA
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EM R$
QUADRO A.6.8.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS 1,00
Quantitativo de contratos de estagio vigentes D
, . espesa no
Nivel de escolaridade . ) . ) .
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | €XErcicio
1. N|’\/e| Superior 41 40 43 43 97240,66
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio 41 40 43 43 -
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 41 40 43 43 97.240,66

7. Gestdo do patrimbnio mobiliario e imobiliario
7.1. Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Dados relativos a quantidade de veiculos em uso e ao plano de substituicdo da frota desta
UJ ndo serdo informados no Relatorio de Gestdo, por estarem resguardadas por sigilo, conforme o
disposto no Termo de Classificacdo de Informacdo do DPF e Instrucdo Normativa 69, de
14/12/2012, publicada no BS 242. Entretanto, estardo a disposicdo dos 6rgdos de controle
mediante formalizacdo de entrega das mesmas.

N&o obstante ao sigilo imposto pela legislacdo em vigor, é importante ressaltar que esta UJ
possuiu, no exercicio 2012, contrato vigente com a finalidade de se executar a gestdo da
manutencdo de sua frota veiculos, além de outro relativo ao gerenciamento, controle e supervisao
dos servicos de abastecimento, sendo ambos acentuadamente Uteis a utilizacdo de veiculos nas
atividades essenciais 8 SR/DPF/BA.

O contrato de gestdo da manutencao implicou em despesa no valor de R$ 651.844,35. Ja
as despesas com combustivel somaram a importancia de R$ 545.151,32.

7.2. Gestdo do Patrimonio Imobiliario

QUADRO A.7.2.1- DISTRIBLNJICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2012

BAHIA 02 02
BRASIL Salvador 01 01
IIhéus 01 01
Subtotal Brasil 02 02
EXTERIOR | 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: SR/DPF/BA
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QUADRO A.7.2.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZA(;AO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2012
BAHIA 03 03
Juazeiro 01 01
BRASIL Porto Seguro 01 01
Vitéria da Conquista 01 01
Subtotal Brasil 03 03
EXTERIOR | 00 00
Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: SR/DPF/BA
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Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel

Despesa no exercicio

UG RIP Regime | Estado de Conservagao Data da
Valor Historico . Valor Reavaliado | Com Reformas | Com manutengdo
Avaliacéo
200346 3849.00470.500-9 15 2.940.718,08 25/10/2000 |5.637.170,53 184.488,75 263.238,66
200346 3573.00169.500-6 15 84.500,00 25/10/2000 | 419.485,83 0,00 0,00
Total 184.488,75 263.238,66

Fonte: SPIUnet e SIAFI
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8. Gestdo da Tecnologia da Informacéo e Gestdo do Conhecimento

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Instituicio:

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

X | aprovou e publicou a definicéo e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

z
7

7
7
Y
7

7
7

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.

X |aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuérias em

termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

X A Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X | Designou representantes de todas as reas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

X | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficécia
dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de Tl s&o monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sao atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicdo:

X

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranga da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)? Resposta: Nao foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao) ou instrumento congénere:

A instituicdo néo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

49



M DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
‘\ﬁ%’ Relatorio de Gestao de 2012

X | A elaboragéo do PDTI conta com a participagdo das &reas de negoécio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDT]Is anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X | O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacéo a gestdo de informag&o e conhecimento para o negécio:

X | Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacéo que d&o suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

X | H& pelo menos um gestor, nas principais &reas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacéo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

X | Inventério dos ativos de informag&o (dados, hardware, software e instalagdes).

X | Classifica¢do da informagao para o neg6cio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranga da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 4 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratag&o.

( 4 ) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

( 4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragéo de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuracgao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos
em contrato.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servi¢os mediados por T1 (e-Gov).

A instituicéo j& a publicou, mas néo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

X | Alinstituicdo j& a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X | Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacoes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
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melhorias para o proximo questionario.

O Plano Estratégico da Policia Federal ndo contempla indicadores e metas. Porém, esta em execucao o Projeto
“Construgdo de Indicadores de Desempenho do Plano Estratégico da Policia Federal (2010-2022)”, cujo objetivo é
o desenvolvimento e a implantacao de técnicas para monitoramento do alcance dos objetivos institucionais.

Nota: O questionario foi respondido pelo chefe do Nucleo de Tecnologia da Informagédo - NTI da
SR/DPF/BA.

Andlise Critica:

No ambito da SR/DPF/BA, a gestdo de tecnologia da informacdo é exercida
essencialmente pelo NTI/BA, setor composto por apenas 04 servidores, sendo eles agentes

administrativos de telecomunicacdes e eletricidade, do quadro efetivo do DPF.

Este reduzido quadro tem conseguido atender com sacrificio boa parte da demanda da
Superintendéncia, contudo, € claramente insuficiente e, portanto, € premente a necessidade de

ampliacdo deste nimero de servidores ou até terceirizados.

Do ponto de vista do parque tecnologico, a SR/DPF/BA vive uma fase de transi¢do, com
alguns equipamentos bem atualizados e outros j& em inicio de obsolescéncia e em consequente
final de vida dtil. Entretanto, destaque-se que as diretrizes, o planejamento e a execucdo de sua
renovacdo sdo emanadas pelo 6rgdo central, e a esta UJ cabe apenas cumprir com 0 maior rigor

possivel as referidas determinacdes.

Adicionalmente, buscando agir de maneira pro ativa, dentro das limitagcbes administrativas
impostas, o NTI, em parceria com o0 SELOG/BA, tem procurado encontrar e adotar solucGes para
exercer a manutencdo imprescindivel ao funcionamento desta rea no ambito da SR/BA a fim de

manter o nivel minimo de confiabilidade necessario.

9. Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

A UJ passa por uma importante reestruturacdo de seus processos, procedimentos e formas
de atuacdo, visando uma execucdo que seja cada dia mais eficiente, mantendo a eficacia peculiar a
instituicdo Policia Federal. Para este fim tem buscado modernizar-se a fim de adotar préaticas
contemporaneas que contribuam clara e densamente para a sustentabilidade no uso dos recursos
ambientais que sdo indispensaveis a existéncia humana na Terra, mas finitos quanto a sua
disponibilidade na natureza.

Do ponto de vista da UJ, a agdo mais relevante e que merece destaque é a contratacdo do

Projeto Executivo para a reforma do seu edificio sede.
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O referido projeto € um marco por pautar-se pela adocdo das mais atuais praticas passiveis
de serem utilizadas nos processos da construgao civil para que se obtenha um “Edificio Verde”.

Durante a confeccdo do projeto estdo sendo levadas em consideragdo praticas que dizem
respeito ao reuso da agua, a melhor utilizacao da luz solar para iluminagdo sem que traga prejuizo
a climatizacdo dos ambientes. Busca-se 0 emprego de sistemas elétricos e eletromecanicos
inteligentes, com a finalidade que s6 haja consumo objetivo de energia elétrica, baseando-se em
“inteligéncia” empregada em equipamentos de comando, controle e supervisdo que observem de
fato a existéncia de pessoas e assim otimizem a utilizacdo de recursos apenas em ambientes
efetivamente em uso.

Para a reforma serdo analisadas as formas mais atuais no que diz respeito a refrigeracdo de
ambientes, considerando a durabilidade dos equipamentos, a existéncia de comando local e
precipuamente projetando-se a economia de recursos que estes vao propiciar durante sua vida util.

Adicionalmente, pode-se afirmar consistentemente que o principal objetivo desta reforma é
tornar o atendimento a sociedade brasileira, no caso em analise mais especificamente a baiana,
digno de comparacdo com os melhores 6rgdos policias do mundo e que em sua esséncia prima
pelo extremo respeito ao meio ambiente, demonstrado pela adocdo de praticas inequivocas de

sustentabilidade.

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdao ambiental Avaliagao
LicitagGes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas
licitagbes que levem em consideragdo os processos de extra¢do ou X
fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios [Eigidos do ficitante vencedor a observacdo do adequado

de sustentabilidade ambiental foram aplicados? tratamento do impacto ambiental, de acordo com as
normas ambientais vigentes, bem como devida
observagdo das diretrizes, critérios e procedimentos para
a gestdo dos residuos da construgdo civil estabelecidos na
Resolugdo ne 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional
de Meio Ambiente — CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e
3° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, em conformidade com modelo padréo de
Editais da AGU/CGU/BA, firmado por meio de acordo de
cooperacdo com este orgdo. E exigido ainda, na confeccdo
dos Projetos Executivos, o respeito a Legislagdo Ambiental
nos trés niveis da Federagdo e em especial a Lei
12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, a
qual estabelece prioridade nas aquisicdes e contratagbes
governamentais para produtos reciclados e recicldveis e
para bens, servicos e obras que considerem critérios
compativeis com padroes de consumo social e
ambientalmente sustentdveis, bem como as Resolugées do

CONAMA.
2. Em uma andlise das aquisicbes dos ultimos cinco anos, os

produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com X
menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteudo

reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia X

52




@5 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

(@ Relatorio de Gestédo de 2012
Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliagao
LicitagGes Sustentaveis 1 2 3 4 5

aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais
que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido

considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das

empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério

avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos.

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que

colaboram para o menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras

automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto
da aquisicdo desses produtos sobre o consumo de agua e
energia?

A UJ passou a adotar sensores de presenga em todos os
ambientes de livre circulagdo onde ndo fosse
imprescindivel a existéncia de iluminagdo continua.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados
(ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os
produtos adquiridos?

| | | x

PAPEL RECICLADO

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores

mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis

alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

Sim (X) Nao( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis

de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos
licitatérios?

X

Iniciaram-se estudos visando & mdxima substituicdo
possivel de insumos novos para impressdo por
recarregdveis, que gerem menor impacto ao meio
ambiente.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os
aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

X

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e
servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da
manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo, a redugdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados,
bem como sua destinagdo, como referido no Decreto n2 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os

servidores visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagdes
oficiais, etc.)?

X

Criou-se um grupo de estudo para efetuar levantamento
do consumo de energia. O grupo emitiu nota com
orientagdes sobre formas importantes a serem adotadas
para diminuir o consumo de energia elétrica.

A UJ também passou a adotar torneiras automdticas em
suas instalagdes hidrdulicas, as quais implicaram em
importante redugdo no consumo de dgua.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de

conscientizacdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e

preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagGes
oficiais, etc.)?

X

Anidlise Critica:
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliagao
Licitagdes Sustentaveis 1 2 | 3 | 4 | 5

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Nota: O questionario foi respondido pelo Superintendente Regional

9.1. Consumo de Papel, Agua e Energia Elétrica

: < VALORES
QUADRO A.9.1.1 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA EM R$ 1.00
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 1732 1739 3200 34.469,25 79.397,73 71.412,14
_Agua 6.910 10.241 13.433 112.291,64 | 149.151,16 172.886,82
Energia Elétrica 1.633.904 1.766.260 2.256.578 852.026,30 | 709.279,66 679.026,24
&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\& Total | 998.787,19 |937.828,55 | 923.325,20

Fonte: SIAFI e Sistema E-log

Andlise critica:

Ao observar-se 0 quadro A.9.1.1 acima, evidenciam-se 0s relevantes resultados obtidos a
partir dos esforcos empreendidos nesta SR/DPF/BA, no sentido de efetivar rigorosas melhorias
guanto ao controle e incentivo do consumo consciente e sustentavel no ambito de toda UJ.
Especificamente nos dados ora apresentados se pode verificar as seguintes informacgdes no periodo
avaliado (2010 a 2012):

v Diminuicao no consumo de papel da ordem de 45%
v Reducéo, no percentual aproximado de 48%, no consumo de agua; e

v’ Racionalizacdo no uso da energia elétrica, resultando em decréscimo préximo a 28% no
consumo geral observado.

Ressalte-se que o aperfeicoamento na utilizacdo de recursos na SR/DPF/BA néo se resume
aos servicos e materiais observados na tabela anterior e tampouco estdo definitivamente
concluidos, mas sim, trata-se de um esfor¢o continuado em que se busca obter o méximo daquilo
que se dispde pelos meios mais eficazes e eficientes possivelis.
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10. Conformidade e tratamento de disposicdes legais e normativas

Esta Superintendéncia Regional ndo possui nenhuma deliberacdo do TCU pendente de
atendimento, referente a seus atos de gestdo. Entretanto, o Acorddo n° 1.449-TCU/Plenério
determinou o registro em todos os relatérios de gestdo das unidades integrantes do DPF

Atendimento do item 9.1.3 do Acdrdéo 1.449-TCU - Plenario
Em atendimento ao item 9.1.3 do Acdérddo 1.449/12 — TCU Plenario, que determina a

inclusdo de item especifico nos Relatérios de Gestdo de 2012 a 2016 versando sobre as
providéncias adotadas pelo DPF para regularizar a terceirizacdo de servigos relacionados ao
controle migratorio (consoante as disposicdes do Decreto 2271/97 e as determinacGes descritas
nos subitens 9.1.1 do citado Acord&o, abaixo transcrito), informa-se que a Diregdo-Geral do DPF
expediu ao Tribunal de Contas da Uni&o o Oficio 885/2012-GAB/DG/DPF, de 20 de dezembro de
2012, que encaminhou o Plano de Acdo, no qual constam informag6es quanto as acdes, aos prazos
e aos responsaveis pelas medidas necessarias ao cumprimento do disposto na decisdo do egrégio
Tribunal.

“9.1.1 elabore e encaminhe a este Tribunal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
ciéncia, plano de acdo para regularizar a terceirizagdo de servigos relacionados diretamente ao
controle migratorio, de modo a substituir, gradualmente e sem prejuizo a continuidade do servico,
os terceirizados que executam tarefas tipicas de controle migratdrio por servidores do seu quadro
permanente, porquanto se trata de atividade tipicamente finalistica desse Orgdo, cuja
terceirizacdo é vedada nos termos do art. 1°, 8 2°, do Decreto n° 2271/97; (...)".

Atendimento ao constante do item 9.1.2 do referido acordao

Durante o exercicio de 2012 foi observado nivel minimo de supervisdo dos terceirizados nos
servicos de controle migratério, por esta Unidade Jurisdicionada, conforme a proporcdo indicada
pela Coordenacao-Geral de Policia de Imigracdo — CGPI.

10.1. Tratamento de deliberagbes exaradas em Acorddos do TCU e do Orgdo de
Controle Interno - OCI

N&o houve deliberagdes do TCU ou recomendacdes de OCI pendentes de atendimento em
2012.

10.2. Unidade de auditoria interna

Consta da estrutura do Departamento de Policia Federal a Assessoria de Controle Interno,
cujo objetivo é justamente auxiliar as diversas unidades descentralizadas sobre os procedimentos e
normas a serem adotadas no que tange ao controle interno das suas atividades de gestdo. Contudo,
esta Assessoria ainda ndo atingiu a sua plena capacidade de acompanhamento das atividades
desenvolvidas no ambito de todas as Unidades do Departamento de Policia Federal.
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10.3. Informacdes sobre o cumprimento da Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993.

QUADRO A.10.3 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E

SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGAGCAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar a

DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em relacéo Final do
Funcdes obrigados a entregar a | as exigéncias da Lei | Posse ou Inicio do . Final do
DBR n° 8.730/93 exercicio de EXercicio et exercicio
~ Funcéo ou - .
Funcéo ou Cargo financeiro
Cargo
Obrigados a entregar a
. . DBR
Autoridades (Incisos | a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a
obrigacao
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a
obrigacdo
Funcbes Comissionadas (Cargo, | Obrigados a entregar a 50 50
Emprego, Func¢do de Confianca | DBR
ou em comissdo) Entregaram a DBR 50 50

N&o cumpriram a
obrigacao

Fonte: SIAPE

Conforme previsto na Instrucdo Normativa n°® 67 - TCU, de 06 de julho de 2011, os
servidores desta UJ podem optar por entregar a cOpia da Declaracdo de Bens e Rendas - DBR ao
Setor de Recursos Humanos ou autorizar, por escrito, a 0 acesso exclusivo aos dados de bens e
rendas exigidos no caput e 88 1° a 6°, da Lei 8.730/1993 pela unidade de Recursos Humanos.
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10.4. Declaracao registro de dados no SIASG e SICONV

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NA BAHIA
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

DECLARACAO

Eu, WAGNER ABRAAO ALCANTARA DE SOUSA, CPF n°

022.441.564-60), Perito Criminal Federal, chefe do Setor de Logistica e
Administracio Policial - SELOG, exercido na Superintendéncia Regional de Policia
Federal no Estado Da Bahia, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestio de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em

exercicios antcriores.

-

/ Salvador, 28 de fevereiro de 20
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11. Informac@es Contabeis

Né&o constardo deste item as informacdes previstas nos itens abaixo relacionados, conforme
numeracdo prevista na Portaria TCU n°150/2012, em razao de nédo se aplicarem a natureza juridica
da Unidade Jurisdicionada:

a)11.3 — Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/1964;

b)11.4 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 6.404/1976;

c)11.5 — Composicao Acionaria das empresas estatais; e

d)11.6 — Parecer da Auditoria Independente.

11.1. Adocéo de Critérios das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico

Em razdo da utilizacdo do SIAFI, que € um sistema informatizado que processa e controla,
por meio de terminais, a execu¢do orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos 6rgaos da
administracdo publica direta federal, das autarquias, das fundagdes, das empresas publicas federais
e das sociedades de economia mista que estiverem contempladas no Orcamento Fiscal ou no
Orcamento da Seguridade Social da Unido, e prové suas Unidades Gestoras de uma fonte segura
de informacGes contabeis sobre seus registros contabeis, com mecanismos que atendam as normas
contabeis vigentes, estdo atualizados e sdo definidos por técnicos em Sistematizacdo de
Informacdes Contabeis da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, 6rgdo central do sistema
contabilidade. Dessa forma, esta Unidade Jurisdicionada estd em consonancia com Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

11.2. Depreciacdo, Amortizacédo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

A utilizacdo do sistema E-log, médulo "Patriménio”, de uso interno de todo DPF
contempla todos os critérios previstos na Macrofuncdo 02.03.30, do Manual SIAFI, o qual , por
sua vez, foi elaborado em fiel cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.9
e 16.10.
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11.3. Declaracao do Contador

oOIlAMrRU

SEQAIVOAD

A IwthIHM i

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS E CONTABILIDADE

Memorando n® 45/2013 - SECONT/COF/DLOG/DPF

Em 31 de janeiro de 2013.
Ao Senhor Ordenador de Despesas

Assunto: Declara¢io do Contador Responsavel

1. Encaminho a Vossa Senhoria a declaragdo do contador responsavel pelas
Unidades Gestoras 200346 e 200347 — Superintendéncia no Estado da Bahia — SR/BA/DPF,

sobre as informagdes contabeis constantes do SIAFI.

2. A declaragdo foi emitida em consonancia com a portaria TCU n° 150/2012 e
deve subsidiar o preenchimento de demonstrativos do Relatério de Gestdo, conforme
orienta a referida norma.

3. Essa declaragdo substitui a apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, ja

que apresenta a situaggo das informagdes contdbeis da Unidade Gestora.

Respeitosamente,

Chefe Substituta do Serwco de Contabilidade
SECONT/COF/DLOG/DPF

SAS Quadra 6, lotes 9/10 CEP 70.037-900 - Ed. Sede Departamento de Policia Federal
Fone (61) 2024-8457 — FAX (61) 2024.8556 - Brasilia — Distrito Federal - Brasil
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12. Outras informagdes consideradas relevantes pela UJ

12.1. Atividades de policia judiciaria

12.1.1. Operac0es policiais de maior destaque desta UJ:

Bandeirantes, de 31/07/2012
Beryllos, de 05/12/2012

Boca de Lobo, de 05/07/2012
Cage, de 23/05/2012

Carta na Manga 2, de 24/05/2012
Compra Premiada I, de 13/07/2012
Desaprove 11, de 03/07/2012
Detalhes, de 03/04/2012

Distrito 707, de 10/08/2012
Faveleiro, de 13/02/2012
Guaricema, de 02/08/2012
Medicina Legal, de13/12/2012
Mercado Livre, de 18/07/2012
Mar Sem Fim, de 30/05/2012
Onca Preta, de 03/05/2012

Pedra Furada, de 25/10/2012
Pindorama , de 18/07/2012
Sandstorm, de 14/03/2012
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12.1.2. Estatisticas da Pericia Criminal e Papiloscopia.

QUADRO DE PERICIAS - DE 01 A 31/12/2012:

Unidade
Area de Exame UTEC/DPF/JZO SETEC/SR/DPF/BA
solicitacOes | realizadas|solicitacoes | realizadas
Pericias Contabeis e Financeiras 10 5 107 58
Pgr_|C|as de Ball_st!ca e Caracterizacao 10 8 31 39
Fisica de Materiais
Pericias de Engenharia 5 11 18 22
Pericias de Genética Forense 0 0 2 1
Pericias de Informatica 4 2 163 165
Pericias de Local 50 20 61 64
Pericias de Meio Ambiente 19 17 118 99
Pericias de Patrimonio Historico, 0 0 4 9
Artistico e Cultural
Pericias de Quimica Forense 23 26 66 67
Pericias de Registros de Audio e 3 3 80 74
Imagens
Pericias de Veiculos 24 3 30 34
Pericias Documentoscopicas 103 71 330 354
Pericias Eletroeletronicas 1 1 12 26
Pericias em Bombas e Explosivos 0 0 4 3
Pericias Merceoldgicas 2 2 60 70
Pericias Papiloscopicas 0 0 4 5
TOTAL GERAL 254 166 1097 1083

Fonte: SISCRIM

Dificuldades enfrentadas para atividades realizadas no exercicio de 2012:

O SETEC, Setor-Técnico Cientifico da SR/DPF/BA, de acordo com as atribuicdes
regimentais vigentes e previsdes legais, tem como atribui¢do precipua a analise de vestigios
materiais oriundos de infracfes penais sob apuracéo da Policia Federal — PF.

O SETEC, como a propria sigla designa, apresenta caracteristicas primordialmente técnico-
cientificas, sendo constituido por laboratérios (informatica, quimica, documentoscopia,
audiovisual e eletronicos, balistica, geoprocessamento e mineralogia) e salas de trabalho. O acervo
tecnoldgico € constituido por diversos softwares, equipamentos e ferramentas analiticas, que
necessitam acompanhar o estado da arte em todas as areas de atuagdo. Atualmente, é composto por
30 Peritos Criminais e 3 servidores administrativos.

Nos ultimos anos, a gestdo do SETEC tem focado atencfes especiais para os diversos

processos e condigdes de trabalho existentes, tendo como metas principais 0 aumento da

61



&% DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
(&‘%) Relatério de Gestéo de 2012

produtividade, a reducédo de pendéncias e do tempo de atendimento das requisicdes recebidas —
especialmente as de origem interna —; celeridade no fluxo de materiais e documentos; expanséo e
redistribuicdo do reduzido espaco da infraestrutura disponivel para o Setor, visando adequar,
incrementar e conciliar as condi¢cbes ambientais as necessidades dos servidores e de
funcionalidade do Setor; expandir o nimero de veiculos de uso exclusivo — visando facilitar os
mais diversos tipos de diligéncias que se possam fazer necessarias, a aplicacdo do principio da
oportunidade, o planejamento e o atendimento tempestivo de requisi¢cdes; e 0 aumento do nimero
de servidores policiais e administrativos.

As principais dificuldades verificadas para atingir os objetivos tracados estdo na caréncia
de servidores administrativos e policiais (especialmente PCFs de é&reas especificas, como
engenharia civil e contabilidade).

UTEC/DPF/JZO/BA:

Por ndo dispor de peritos criminais federais das areas de engenharia civil (pericias em
obras/sistemas de saneamento), engenharia elétrica/eletrénica (pericias em materiais de
radiodifusdo ou audiovisuais) e informética (pericias em equipamentos computacionais), as
solicitacbes de exames periciais referentes a essas areas sdo enviadas ao Setor Técnico-Cientifico
da SR/DPF/BA,

N&o dispor de verbas de diarias para realizacdo de pericias em cidades fora da sede desta
delegacia e que fazem parte da circunscricdo da mesma, o que ocasiona a demora no atendimento

das solicitacGes de pericia.
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QUADROS PAPILOSCOPIA:

| -Consultas ao sistema de informac@es criminais:

Unidade 2012

SR/DPF/BA 20.220
DPF/ILS/BA 5.801
DPF/JZO/BA 315
TOTAL 26.336

I1- Inclusbes de Prontuarios de identificacdo criminal:

Unidade 2012

SR/DPF/BA 2.375
DPF/ILS/BA 382
DPF/JZO/BA 216
TOTAL 2.973

I11- Emissdes de folhas de antecedentes criminais:

Unidade 2012

SR/DPF/BA 1.909
DPF/ILS/BA 664
DPF/JZO/BA 154
TOTAL 2.727

Dificuldades enfrentadas para atividades realizadas no exercicio de 2012:

O setor de identificacdo da DPF/JZO/BA conta com apenas um papiloscopista que também
desempenha importante servi¢co no setor de inteligéncia, auxiliando nos trabalhos investigativos
das operacdes policiais desenvolvidas.

A DPF/VDC/BA enfrenta, pela auséncia de um papiloscopista (PPF) nesta Unidade,
eventuais atrasos em alguns dos procedimentos, no que diz respeito a emissdao de Folha de
Antecedentes, haja vista a necessidade de remessa de Boletim para SR/DPF/BA (Salvador), via

malote, para a producéo da citada Folha.
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12.2. Atividades de policia administrativa

12.2.1. Imigracéo e Passaporte:

a) solicitacOes de confeccao de passaportes durante o ano de 2012:

Unidade Quantidade
SR/DPF/BA 47.352
DPF/JZO/BA 2043
DPF/ILS/BA 3.165
DPF/PSO/BA 2.544
DPF/VDC/BA 2.107
TOTAL 57.211

b) requerimentos de fluxo migratério internacional, pedidos de registro, naturalizacdo e
permanéncia de estrangeiros, além de ocorréncias de documentos de viagem e carteira de

estrangeiros:

Quantidade
Unidade
SR/DPF/BA 9.501
DPF/JZO/BA 162
DPF/ILS/BA 908
DPF/PSO/BA 1238
DPF/VDC/BA 110
TOTAL 11.919

c) estacdo SINPA (01 computador, 01 impressora e periféricos) para as demandas de passaportes

dos municipios que compdem a circunscri¢do e cada Unidade:

Unidade Quantidade Municipios atendidos
SR/DPF/BA 09 206
DPF/JZO/BA 01 50
DPF/ILS/BA 02 52
DPF/PSO/BA 02 21
DPF/VDC/BA 01 90
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Dificuldades enfrentadas para atividades realizadas no exercicio de 2012:

VDC - Falta de méaquina reserva para o Sistema de Emissdo de Passaportes - SINPA e de
computadores para atender o estrangeiro. Falta de equipe técnica especializada na cidade para
manutencdo dos equipamentos. Necessidade de mudanca para 0 SAC — Servico de Atendimento

ao Cidadao.

SR/BA- Eventualmente, uma das estacbes do SINPA no Posto de Atendimento do
Shopping Barra deixa de atender a emissdo para efetuar a entrega. J& no Posto de Atendimento do

Salvador Shopping, uma das estacdes € utilizada exclusivamente para entrega de passaportes.

12.2.2. Comisséo de Vistoria de Seguranca Privada

Atividade Quantidade/Unidade
SR/DPF/BA | DPF/ILS/BA |DPF/JZO/BA|DPF/VDC/BA| DPF/PSO/BA

Documentacéo para Curso de

Formacdo conferidas para | 5.200 625 1800 820 1185

vigilantes

Instituicbes financeiras 26

vistoriadas 409 40 Agéncias e 133 25
1 PAB?

Veiculos especiais carro-forte

vistoriados 157 8 12 24 9

Empresas de  seguranca 68 8 4 5 5

privada vistoriadas

Dificuldades enfrentadas para atividades realizadas no exercicio de 2012:
A Comissdo de Vistoria tem enfrentado dificuldades no que diz respeito a escassez de
servidores lotados no setor, bem como devido a falta de recursos (diarias) para realizacdo das

vistorias fora da cidade.

2 posto de Atendimento Bancario
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12.2.3. Controle de Armas de Fogo

Atividade Quantidade/Unidade

SR/DPF/BA | DPF/ILS/BA | DPF/JZO/BA 3DPF/VDC/BA | DPF/PSO/BA
Autorizacdo p/ aquisicdo de 1295 163 N/A 163 39
arma de fogo
Solicitacdo de porte de arma 45 0 N/A 0 05
Armas entregues - Campanha 438 17 N/A 17 02
do Desarmamento
Armas recolhidas na Justica 0 0 N/A 0 04
Federal
Armas apreendidas 04 0 N/A 0 01
Sol_|C|tagao de renovacgédo de 579 15 N/A 15 04
registro
Egﬁ‘fgg de registro de armas 1874 289 N/A 289 100
Armas de fogo diversas
recolhidas junto ao IBAMA 13 0 NIA 0 76

Dificuldades enfrentadas para atividades realizadas no exercicio de 2012:

JZ0:

Uma das dificuldades encontradas no referido setor diz respeito a impossibilidade de

impressdo dos Certificados de Registros Federais de Arma (novos e renovacao) na DPF/JZO/BA.

A impressdo dos CRAFs em nossa unidade traria mais celeridade e satisfacdo na prestacdo do

servico ao publico demandante. Os Registros Federais de Arma de Fogo ainda sdo impressos na

Superintendéncia.

12.2.4. Controle de Produtos Quimicos

Atividade Quantidade/Unidade

SR/DPF/BA| DPF/ILS/BA |[DPF/JZO/BA| DPF/VDC/BA| DPF/PSO/BA
Processos para emissdo de
Certificado de Registro 85 05 17 09 05
Cadastral de Produtos Quimicos
Processos para emissdo de
Certlflcado de Licenca de 958 18 47 16 12
Funcionamento de Produtos
Quimicos
Inspecgdes Prévias Para Emisséo
de Certificado de Registro 45 0 05 03 02
Cadastral de Produtos Quimicos

3 N3o se Aplica N/A em raz3o pane nos sistemas de armazenamento de dados, que até a data de confecc¢do do
relatdrio os dados estavam irrecuperaveis.
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Fiscalizacgdo @ de  Empresas
referente a0 cometimento de
infracOes Administrativas
referente a Produtos Quimicos

Dificuldades enfrentadas para realizacdo das atividades acima no exercicio de 2012:
JZO:

- Falta de Efetivo adequado para realizacdo das atividades de Produtos Quimicos e falta de
Treinamento para os integrantes das Comissdes de Fiscalizacdo de Produtos Quimicos;

- Devido ao efetivo reduzido na DPF/JZO/BA, a comissao, também, prioriza outros servi¢os na
delegacia tais como o servico Operacional, auxiliando nos processos de permanéncia e
naturalizacdo de estrangeiros, apuracao de procedimentos disciplinares, dentre outros.

- Contingenciamento orcamental por parte do governo Federal o que provocou a dificuldade de

realizacéo de operacOes de Fiscalizacdo de Produtos Quimicos.

VDC:

A Delegacia de Policia Federal em Vitdria da Conquista tem enfrentado grandes desafios relativos
a sua infraestrutura fisica e a quantidade de servidores. Contudo, tém sido realizadas importantes
intervengdes na unidade, proporcionando melhorias para a realizag&o do trabalho, refletindo-se na
ampliacdo dos resultados obtidos, tanto na realizacdo de operacdes, quanto no significativo
acréscimo no numero de inquéritos relatados no exercicio.

O essencial atualmente é a manutencao da diretriz de acrescentamento de efetivo e de melhoria

nas estruturas fisicas da unidade.

ILS:

As dificuldades basicas sdo o baixo efetivo da unidade, principalmente no cargo de APF e PCF,
bem como a necessidade de renovacdo da frota com o acréscimo de motocicletas. Existe ainda um
sério problema de informatica no DPF onde existem computadores antigos e contratos de internet

defasados.

12.3. Comunicacédo Social

Por intermédio do Servi¢co de Comunicagdo, que é responsavel pela gestdo dos meios de

comunicacdo institucionais e contribui para construir e manter uma imagem uniforme e positiva da
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Policia Federal, foram veiculadas para midias de comunicacao as seguintes informacdes de sua

Regional Descentralizada na Bahia:

QUADRO NOTICIAS VEICULADAS NA MIDIA EM 2012:

Unidade Data Noticia veiculada Detalhe
SR/DPF/BA | 09.01.2012 PF prende traficante na Av. Paralela em Salvador/BA (1 preso)
SR/DPF/BA | 12.01.2012 PF apreende 17 Kg de cocaina no aeroporto de Salvador/BA (1 preso)
SR/DPF/BA | 24.01.2012 PF prende quatro e apreende 223 kg de maconha préximo a BR 324 (4 presos)
SR/DPF/BA | 07.02.2012 PF e PC apreendem menor com 6kg de cocaina em Salvador (1 apreendido)
DPF/JZO/BA | 03 a13.02.2012 Operagdo Faveleiro erradica mais de 50 mil pés de maconha antes do
DPF/JZO/BA | 10.02.2012 PF prende falsario em Juazeiro (1 preso)
PF em parceria com a PC prende dois traficantes em Salvador com

SR/DPF/BA | 2012.02.15 8 5kg de cocaina (2 presos)

DPF/PSO/BA | 15.02.2012 Policia Federal prende dois Traficantes de Drogas em Porto Seguro (2 presos)
Policia Federal apreende 800 caixas de cigarros de procedéncia

SR/DPF/BA | 27.02.2012 estrangeira em Feira (1 preso)
PF prende homem com 320 caixas de cigarros contrabandeados na

DPF/JZO/BA | 11.03.2012 Portia Presidents Dutra (1 preso)

SR/DPF/BA | 12.03.2012 Policia Federal prende foragido em Salvador (1 preso)

Operacdo Arcano combate quadrilha que fraudava vestibulares de (1 preso) midia
SR/DPF/BA | 13.03.2012 medicina NACIONAL
SR/DPF/BA | 13.03.2012 PF prende mulher que tentava fraudar o INSS em Salvador (1 preso)
SR/IDPE/BA | 14.03.2012 dZFa::ie; iza Operacdo SANDSTORM para combater extragéo clandestina

DPE/VDC/BA | 16.03.2012 PF abo,rda transacéo de drogas e apreende 156Kg de maconha e 8,5 Kg (2 presos)

de cocaina

DPF/VDC/BA | 17.03.2012 PF apreendeu 13 Kg de pasta base de cocaina (5 presos)

Policia Federal prende casal de estelionatarios que aplicavam golpes
SRIDPF/BA | 04.04.2012 com cartdes de créditos em Salvador (2 presos)
SR/IDPE/BA | 09.04.2012 Plf prende _quatro e apreende cerca de 100kg de maconha préximo a (4 presos)

saida de Feira de Santana
SR/DPF/BA | 10.04.2012 Policia Federal prende foragido da justica em Salvador (1 preso)
SR/DPF/BA | 16.04.2012 PF prende um e apreende 40kg de cocaina préximo a Jequié (1 preso)
SR/DPF/BA | 26.04.2012 Policia Federal tem Novo Superintendente Regional na Bahia
SR/DPF/BA |30.04.2012 PF prende traficante em barreira policial no Pedagio de Simdes Filho (1 preso)
DPF/JZO/BA | 02.05.2012 Erradicac&o de 240 mil pés de Maconha midia

- . . (2 mandados de

SR/DPF/BA | 02.05.2012 Policia Federal realiza Operacao Onga Preta prisio) midia

DPF/JZO/BA | 04.05.2012 PF apreende 5 Kg de cocaina na rodoviaria de Juazeiro (1 preso)
SR/DPF/BA | 15.05.2012 Policia Federal na Bahia incinera cerca de meia tonelada de
SR/DPF/BA | 16.05.2012 Policia Federal realiza maior apreenséo de cocaina do ano na Bahia (1 preso)
SR/DPF/BA | 18.05.2012 PF apreende 3.890 kg de cocaina no aeroporto de Salvador/BA (1 preso)
SR/DPF/BA | 19.05.2012 PF apreende 6 garrafas de whisky com cocaina diluida (1 preso)
SR/DPF/BA | 23.05.2012 Policia Federal deflagra OPERACAO CAGE
SR/DPF/BA | 21a24.05.2012 | Policia Federal deflagra Operagéo Carta na Manga 2 (2 mandados de
SR/DPF/BA | 06.06.2012 Policia Federal prende argentino procurado pela Interpol (1 preso)

Policia Federal em Porto Seguro deflagrou a a¢do de ocupagéo e

DPF/PSO/BA | 07.06.2012 retomada do distrito de Pindorama (1 preso)
SR/DPF/BA | 17.06.2012 Policia Federal prende trés no Aeroporto de Salvador (3 presos)
SR/DPF/BA | 03.07.2012 PF deflagra Operacgdo Desaprove Il em Salvador/BA
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Unidade Data Noticia veiculada Detalhe
Operagdo “BOCA DE LOBO” investiga fraudes em licitagdes em obras
DPF/JZO/BA | 05.07.2012 de saneamento (3 presos)
SR/DPF/BA | 11.07.2012 PF apreende 2.985 kg de cocaina no aeroporto de Salvador/BA (1 preso)
SR/DPF/BA | 11.07.2012 Policia Federal prende homem acusado de pedofilia em Salvador (1 preso)
SR/DPE/BA | 11.07.2012 ali‘e(;:)l’g;?/gederal prende homem no Aeroporto de Salvador por furto em (1 preso)
SR/DPF/BA | 13.07.2012 PF deflagra “Operagdo Compra Premiada 1" em Candeias/BA
N . - , midia
DPF/ILS/BA | 18.07.2012 Operacdo Mercado Livre combate sonegacdo fiscal em Ilhéus NACIONAL
SR/DPF/BA | 18.07.2012 Traficante preso no Jardim Apipema (1 preso)
SR/DPE/BA | 20.07.2012 PF _reallz_a’ operagéo em Camagari/BA para combater fraudes
previdenciarias
PF estoura laboratério de refino de cocaina no bairro de Itapoan, em
SR/DPF/BA | 31.07.2012 salvador/BA (3 presos)
SR/DPE/BA | 01.08.2012 PF realiza operagéo em Madre de Deus e Maragojipe combater crime
de pesca com explosivos
DPE/VDC/BA | 02.08.2012 CIZI;a(?nmaagao conjunta com a PRF apreende 62 kg de maconha e 1,5kg de (2 presos)
SR/DPF/BA | 02.08.2012 Operagdo Guaricema desarticula quadrilha em Salvador (27 pfi§595
SR/DPE/BA | 10.08.2012 Operagdo Distrito 707.- foram encontrados 30 cartdes de créditos (3 presos)
roubados com 0s suspeitos
SR/DPE/BA | 16.08.2012 PF prende dois traficantes na BR 101 e na BR 116 Sul, préximo a Feira (2 presos)
de Santana
SR/DPF/BA | 16.08.2012 Operacdo Detalhes: 6 dos 8 funcionarios confessaram ser fantasmas midia
SR/IDPE/BA | 16.08.2012 SI;IInggzr:’de boliviano e apreende 1,5 kg de cocaina no Aeroporto de (1 preso)
DPE/VDC/BA | 20.08.2012 goleun?sT: apreendem mercadorias sem documentacdo em Vitoria da (1 preso)
SR/DPE/BA | 28.08.2012 S?I:vgcrjir:'de brasileiras e apreende 22 kg de cocaina no Aeroporto de (2 presos)
SR/DPF/BA | 16.10.2012 PF apreende 05 kg de cocaina no Aeroporto de Salvador (2 presos)
DPF/ILS/BA | 17 a19.10.2012 PF deflagra Operagdo ARC 1
SR/DPE/BA | 23.10.2012 PF realiza operagéo em S&o Sebastido do Passé/BA para combater
fraudes previdenciarias
SR/DPE/BA | 25.10.2012 ;{ deflagra Operacéo Pedra Furada e prende brasileiros e chineses na (11 presos)
DPE/JZO/BA | 05.12.2012 OPERACAO BERYLLOS da Policia Federal combate comércio ilegal de | (24 man_dgdos de
pedras preciosas prisdo
DPE/VDC/BA | 10.12.2012 Posse _do Delegado Chefe da Policia Federal em Vitoria da
Conquista/BA
DPE/VDC/BA | 11.12.2012 Operacdo Medicina Legal combate fraudes em licitagfes de prefeituras

do Sudoeste Baiano

Registre-se, ainda,

comunicacdo interno:

as acbes da comunicacdo social na divulgacdo nos meios de

a) Divulgacdo de 176 avisos no quadro da Intranet de assuntos diversos: realizacdes de

cursos, convocacdes para reunides, convocagdes para missdes policiais, informagdes relacionadas

ao expediente da SR e das descentralizadas, relatorios de produtividade, notas de falecimento,

eventos esportivos, entre outros. Mantém trés murais de avisos nos corredores dos andares da sede

da Superintendéncia;

b) Divulgacdo de 30 mensagens-circulares no quadro da intranet, primordialmente de

orientagdes oriundas dos 6rgéos centrais do DPF;
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c) Divulgacdo das 61 noticias acima citadas no quadro da intranet

(intranet.dpf.gov.br/srba);

d) realizacdo de 06 cerimonias de hasteamentos das bandeiras, sendo duas delas em datas

comemorativas do aniversario do Departamento de Policia Federal e Dia do Policial Federal; e
e) realizacdo divulgacdo da Campanha de vacinacao.
Dificuldades relatadas:

A Comunicagdo Social da SR/DPF/BA conta atualmente com 02 servidores, sendo que
nenhum deles de maneira exclusiva. Em relacdo as Delegacias, apenas Juazeiro/BA conta com um
servidor com a atribuicdo, mas também néo atua de forma exclusiva.

Entre outras atribuicGes que acabam recaindo no Servi¢o de Comunicagdo Social, em razéo
de sua natureza, dentre elas pode-se mencionar, exemplificativamente, a elaboracdo de material
gréfico. Estas atividades sdo imensuraveis, pois fazem parte do dia-a-dia da atividade e ndo sdo

registradas em nenhuma espécie de controle.

12.4. Acbes de Treinamento e Desenvolvimento

Foram realizadas 12 (doze) acbes de capacitacdo para 0s servidores lotados nesta
Superintendéncia. O curso que contou com mais participantes foi o Plano de evacuacdo e combate
a incéndio, ministrado para 85 servidores.

Dois cursos foram realizados para area policial e dez para area de apoio administrativo,
com enfoque a gestdo administrativa.

A SR/DPF/BA recebeu em 2012 a visita de orientacdo técnica, nos termos previstos na
Portaria n°® 1.409/2010-DG/DPF, de 14 de setembro de 2010, abordando temas das &reas de
licitacbes e contratos, patrimdnio, controle da receita, execucdo orcamentéria e financeira,
conformidade de gestdo, conformidade contabil, suprimento de fundos e sistema de concessao de

diarias e passagens — SCDP.
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