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FEDERAL

INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestao tem por objetivo apreserdaaiise do desempenho institucional e da
gestao orgcamentaria, financeira, contabil, operatie patrimonial da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado da Bahia no exercic20d8, de acordo com as disposi¢cdes da Instrucao
Normativa acordo com as disposic¢des da Instruc@imbkova TCU n°® 63/2010 e 72/2013, da Deciséo
Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria-TCU n° 2053 e das orientacdes do 6rgao de controle
interno. O conteudo geral deste Relatorio estaitestrdo de forma sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo Il da Decisdo Normativa TCU2i7/2013 e da Portaria-TCU n° 175/2013.

Como forma de oferecer a sociedade uma prestacéondas dos recursos utilizados nesta
Unidade Jurisdicionada, o relatério traz uma sentkzs realizacdes da Policia Federal no estado da
Bahia, abordando suas atribui¢cdes institucionasias competéncias e sua organizagcdo. A partir
dessa apresentacao, abordou-se o0 planejamenttégstrado 6rgdo — Departamento de Policia
Federal - do qual esta unidade descentralizadanalgtompde a estrutura.

O vinculo do planejamento com 0s objetivos estreddgda Policia Federal sdo detalhados
de forma a demonstrar a participacao desta regrmmatingimento dos resultados alcangados no
exercicio de 2013.

Séo evidenciadas as dificuldades encontradas hzag de suas atividades, os meios que
se dispunha para prové-las, contemplando o quamtonestido, de que forma e indicando as
estratégias de atuacdo para o cumprimento derslaléide.

Foram apresentadas estatisticas de servicos pestadidadao, assim como acdes de policia
administrativa e policia judiciaria desenvolvidagapSuperintendéncia Regional da Policia Federal
no Estado da Bahia.

Saliente-se que o subitem 1.3 (organograma funideate relatério considerou apenas 0s
niveis estratégicos da superintendéncia regioreds® forma, constam nesse topico os dois niveis
que, efetivamente, influem na gestéo da unidade.

As perguntas relacionadas ao item 7 da Portarid@&5tao da Tecnologia da Informacao e
Gestéo do Conhecimento) dizem respeito as Polde&overnanca institucionais e ao Planejamento
Estratégico de TI, questdes inerentemente ligadgesi@o central do Departamento. Tais diretrizes
sdo dependentes de estruturas de gestdo como téGensovernanca em Telematica e resultam na
formulacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Infagdo e das Comunicacdes. Essas mesmas
estruturas, quando tratadas no ambito das uniddelsentralizadas, assumem caréater tatico ou
operacional, exatamente pelo fato de constituiralastnembramento da estratégia corporativa em
adequacao a realidade e as atribuicbes espedtoasidades componentes da organizacgao.

Em face disto, a informacéo supra sera apresentadamente pela Coordenacao-Geral de
Tecnologia da Informacgéo - CGTI, na condicdo déidrgentral da area de TI, responsavel pela
conducao das politicas corporativas para a areaoQmnsequéncia, os itens do Relatorio foram
renumerados a partir desse item.

Para concluir, também se ambicionou demonstrare nesatorio, a adesdo da Unidade
Jurisdicionada as leis, regulamentos, normativiesnos e outras normas, garantindo a boa e regular
aplicacao do dinheiro publico referente aos atetafa gestdo dos recursos humanos e materiais.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOE S COMPOEM
O RELATORIO.

A SR/DPF/BA é identificada por meio do RelatérioGlestao individual, por se tratar de uma
Unica Unidade do DPF Jurisdicionada ao TribunalCdoatas da Unido no Estado da Bahia. A
finalidade e a competéncia constantes do subit@rnsdh as previstas na CRFB/1988 e nas normas
infraconstitucionais. No organograma do subitem coBstam apenas dois niveis decisorios da
Superintendéncia: o primeiro representa o dirigerdgimo da unidade e o segundo, 0s setores com
participacdo na gestdo da superintendéncia. Nos ile4 e 1.5 constam 0S macroprocessos
finalisticos e de apoio do DPF, que por meio daa®sentracdo administrativa atribui a cada uma
de suas superintendéncias a responsabilidade pemciear acbes com o fim de atingir os objetivos
neles propostos.

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1.1- IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVID UAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério da Justica | Codigo SIORG. 316
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo CompletaSuperintendéncia Regional do Departamento deiRdtederal na Bahia

Denominac¢do Abreviada SR/DPF/BA

Cddigo SIORG: 1141 | Cédigo LOA: néo se aplica | Cédigo SIAFI: 200033
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00.394.494/0022-60
Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica | Cédigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato [(071) 3319-6000 [(071) 3319-6026 [(071) 3319-6028

Endereco Eletrdnica gab.srba@dpf.gov.br

Pagina na Internet http://www.dpf.gov.brt

Endereco Postal Avenida Engenheiro Oscar Pontes, 339, Agua dendsnCEP 40.460-130, SALVADOR/BA
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Decreto n.° 70.665, de 02 de junho de 1972, geeoalfa estrutura do Departamento de Policia Federal

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061/2007, de 15.03.2007, DOU de3(8D7.

- Portaria n® 2877/2012 - MJ, de 30.12.2011, quewvapo Regimento Interno.

- Instrugdo Normativa n® 13/2005 — DG/DPF, de 12065.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademiade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome

200346 Superintendéncia Regional do DepartamenRpotieia Federal na Bahia
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo

200346 00001

(oe]
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

A Bahia é o estado mais populoso do Nordeste, aamta417 (quatrocentos e dezessete)
municipios e uma area com extensdo de aproximadarb@&d.000 Km2 (quinhentos e setenta mil
quildmetros quadrados), além de uma populacdo @#4337 (quinze milhdes, quarenta e quatro
mil e cento e trinta e sete) habitantes, conforstienativa do IBGE para 2013. Possui limite terrébr
com os estados de Sergipe, Alagoas, Pernambuad, Pacantins, Goias, Minas Gerais e Espirito
Santo.

O Departamento de Policia Federal, criado pelo €ecrLei 6.378/44, é um o6rgédo da
administracéo direta do Governo Federal subordiaaddinistério da Justica.

As atribuicdes da Policia Federal estao definidasnm. 144 da Constituicdo Federal, sendo
um dos agentes responsaveis pela seguranca padicenal devendo atuar na preservacao da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrowrilico. Mais especificamente a Policia Federal
deve “apurar infragfes penais contra a ordem paléisocial ou em detrimento de bens, servicos e
interesses da Unido ou de suas entidades autésgei@mpresas publicas, assim como outras
infracBes cuja pratica tenha repercussao intenestam internacional e exija repressao uniforme,
segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimmafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da ag&ndaria e de outros érgdos publicos nas
respectivas areas de competéncia; exercer as mrd@eoolicia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fusgde policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo 81°, inciso | ao IV, Constituicdo Federal

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanimeio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o sistema financeiro nacionahtca a previdéncia social, contra 0s servicosgmst
contra a organizagdo do trabalho, contra os indimstra os direitos humanos, contra os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito deghs, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atdiesti Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Control@wieas (Lei n°® 10.826/2003 - SINARM); Controle
de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.1024.88Bn° 9.017/1995); Controle de Precursores
Quimicos - que possam ser utilizados no prepasudstancias entorpecentes (Lei n°® 10.357/2001);
Seguranca de Dignitérios - oficiais e autoridad&tsangeiras (Lei n® 4.483/1964); Identificacdo
Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranca Ratrimonio da Unido coibindo turbacdo ou
esbulho possessorio (Lei n°® 10.683/2003), ServigEstatistica Criminal (Cédigo de Processo
Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decrefo 5834/2004), Representacdo Externa —
INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Prote¢cédo asehaghhas (Lei 9.807/1999).

A Policia Federal é representada nos Estados pas Swperintendéncias, assim, a
Superintendéncia de Policia Federal na Bahia exsgia® atribuigdes institucionais no ambito de sua
circunscricao.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal stad® da Bahia esta estruturada em 07
(sete) Unidades Operacionais, composta pela Sefamintendéncia e por quatro (04) Delegacias
de Policia Federal localizadas em Ilhéus, Juazeodp Seguro e Vitoria da Conquista, além de (02)
Postos Avancados, nos municipios de Feira de SaptBarreiras.

A Sede da Superintendéncia Regional esta estratw@aforme a distribuicdo de setores e
subsetores abaixo:

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL N/ABAHIA -
SR/DPF/BA:
a) Nducleo de Inteligéncia Policial - NIP;
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b) Ndcleo de Tecnologia da Informacao - NTI;

c) Setor de Recursos Humanos - SRH;

d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC;

e) Setor de Administracéo e Logistica Policial - SELOG

1. Nucleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceileORN e
2. Nucleo Administrativo - NAD;

f) Delegacia Regional Executiva - DREX:

1.
2.
3.
4.
5.

Nucleo de Operacdes - NO;

Nucleo de Policia Maritima - NEPOM,;

Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;

Delegacia de Controle de Armas e Produtos QUBn®ELEAQ; e
Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3EL

g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate aned@irganizado - DRCOR:

1.

. Delegacia de Represséo a Crimes contra o Paioreéao Trafico de Armas - DELEPAT;

N o Ok~ W0

Nucleo de Cartério - NUCART;

. Delegacia de Represséo a Crimes PrevidenciéD&s EPREV;

. Delegacia de Represséo a Drogas - DRE;

. Delegacia de Repressao a Crimes FazendariokEBAZ;

. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

. Delegacia de Represséo a Crimes Contra o Meibignte e Patrimodnio Historico -

DELEMAPH; e

8.

Delegacia de Represséo a Crimes Financeiroswddale Recursos Publicos - DELEFIN;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1.
2.

Nucleo de Disciplina - NUDIS; e
Nucleo de Correi¢des - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ILHEUS;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JUAZEIRO;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PORTO SEGURG:

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM VITORIA DA CONQJISTA

Compete a Superintendéncia Regional de Policiar&ede Estado da Bahia:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenarjeatar, fiscalizar e avaliar a execucao das
atividades, acOes e operacgdes correlatas a atdag@olicia Federal,

Il - administrar as unidades sob sua subordinag@oconsonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das unidadeais;

10
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[l - propor diretrizes especificas de prevencéepeessao aos crimes de atribuicdo da Policia
Federal, a fim de subsidiar o planejamento openatidas unidades centrais;

IV - executar operacdes policiais integradas comumislades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo daiBdtederal;

V - apoiar as unidades centrais nas inspecdesagsusudades, dispondo dos meios e das
informacgdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acercaagases empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliagdo de suas atividades, cotasves subsidiar o processo de gestdo das unidades
centrais; e

VIl - adotar acdes de controle e zelar pelo usocaeutencdo adequada dos bens iméveis,
equipamentos, viaturas, armamentos e outros miatedl guarda da Superintendéncia

1.3 Organograma Funcional

A Superintendéncia Regional de Policia Federalsiadd da Bahia esté estruturada conforme
organograma abaixo:

SR/DPF/BA

DREX DRCOR COR

SELOG SRH SETEC

Competéncias e atribuicbes de responsabilidadediearea:

SUPERINTENDENTES REGIONAIS (SR/DPF/BA):

Promover o desenvolvimento das atividades, ac@gsermcoes referentes as atribuicdes da
Policia Federal, no ambito de sua area de competéoenforme o disposto no artigo 35 do
Regimento Interno do DPF, aprovado pela portarianM2.877, de 30 de dezembro de 2011.

DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA — DREX E DELEGACIA REG IONAL DE
INVESTIGACAO E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - DRCOR:

Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e exacas atividades, acdes e operagdes correlatas
a sua area de atuacao, conforme o disposto no &8igo Regimento Interno do DPF, aprovado pela
portaria MJ n°® 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

CORREGEDORIA-GERAL DE POLICIA FEDERAL - COR

Dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar atividades correicional e disciplinar no
ambito da Policia Federal, conforme o definido niga 14 do Regimento Interno do DPF, aprovado
pela portaria MJ n® 2.877, de 30 de dezembro d&.201

SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL — SELOG , SETOR DE
RECURSOS HUMANOS — SRH e SETOR TECNICO-CIENTIFICO —SETEC:

11
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Planejar, coordenar, controlar e executar as aiiMad, acdes e operacdes correlatas a sua area
de atuacao, conforme o definido no artigo 24 doiRegto Interno do DPF, aprovado pela portaria
MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

1.4 Macroprocessos finalisticos

O DPF, como 6rgéo singular, segue as diretrizeadas pela Direcdo-Geral, que traca as
bases para a consecucédo dos objetivos macros idadetconsiderando, para isso, cada uma das
unidades descentralizadas em suas idiossincrasaaacieristicas geograficas, estrutura, tipos de
ilicitos enfrentados, logistica necessaria, demiteas).

Dessa forma, cada unidade descentralizada buscaawsprocessos tracados no ambito da
Direcdo-Geral o direcionamento das acdes que &ale forma que o somatorio dos processos
desencadeados se alinhem, no contexto geral, getendido pelo 6rgéo.

Os macroprocessos finalisticos da Policia Fedaoal quais esta Superintendéncia Regional
se alinha, foram aprovados pelo Diretor-Geral dgéOrpor meio do Despacho N° 351/2013-

GAB/DPF, de 15/04/2013 e consistem nos seguintes:

Delegacia Regional Executiva — DREX

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS
1

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO NO
EXERCICIO DE 2013

Controle da Segurancal
Privada

Consiste num conjunto de process
destinados a autorizacdo para aquisicdo
armas, municdes, petrechos e cole
balisticos; cancelamento de atividade e
autorizacdo de funcionamento; encerrame
de atividade clandestina de seguranca priv
credenciamento de instrutor para escola
formacéo de vigilante; emisséo do certificg
de vistoria de carro-forte; aprovacdo do ple
de seguranga bancéria; emissdo de guiz
transporte de armas, municdes, explosivg
petrechos de recarga; emissdo do registr
certificado de formacdo de Vvigilant
expedicdo da autorizacao de funcionamen
alteracdo de atos constitutivos; emisséo
Carteira Nacional de Vigilante — CN
processo punitivo em desfavor de empresal
seguranca privada e instituicdo finance
credenciamento de instrutores que atuam
iniciativa privada Sob o controle da CONA
recebimento de armas de fog
credenciamento de psicélogos, instrutores
tiro e armeiros; autorizacdo para emissag
porte de arma de fogo para guarda munici
autorizacdo para transito de arma de fo
autorizacdo do porte de arma de fogo p
seguranca de dignitarios  estrangeir
autorizacdo do porte de arma de fogo de
permitido; registro de arma de fog
autorizacdo para aquisicdo de armas de fog
uso permitido; controle de importacdo
exportacdo de produtos quimicos; cadast

sd2ara atingir os objetivos do
uhacroprocesso em tela, foram
teesenvolvidas as seguintes atividades),
e exercicio de 2013:
n@onfirmacéo e distribuicao de
AqBOCessos;
dealise dos processos referente a compra
dae coletes balisticos; analise de processos
e atos  constitutivos  (mudanca  de
 elelereco, aumento capital social | e
soatros); analise de processo para
b chrlastramento de instrutores de escoplas
cede formacao de vigilantes credenciados
tade DPF; expedicdo de guias de transito
dao expedidas pelo GESP (gestdo|de
;seguranca privada); expedicao de ofigios
s@lememorandos  para outros 6rgads ,
réncluindo setores do DPF; recebimento
da armas de empresas que ingressanj em
Tprocesso de cancelamento da autorizac¢éo
ode funcionamento; entrega de armas
decebidas na campanha do desarmamento
de Exército; registro em curso de
pddrmacdo de vigilantes encaminhados
gpelas escolas de formacéo; conferencia
adas certiddes dos vigilantes das escolas
ode formacéao de vigilante; conferencia das
uBdNV'S confeccionadas em Brasilia pdra
oserem encaminhadas as empresas| de
oudgilancia; homologacdo de processos|de
solicitagéo de prorrogagéo de CNV'’S das
cempresas; oitivas de sécios para andlise

licenciamento de empresas de produ

tesmanifestacdo em processo de (alteracédo

! Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS
1

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO NO
EXERCICIO DE 2013

quimicos; instauracao e conducédo de Proc
Administrativo de Infracdo (PAI); fiscalizac§
de empresas de produtos quimicos

bgkD quadro societario); informacdo no
osistema SINARM referente a roubp,
furto, arrecadacédo de armas; fiscalizagdo
em empresas de seguranga, segurangas
organicas e agéncias bancérias;
verificacdo de denlncias de atuacao de
empresas de seguranca clandestinas ;
emissdo de certificado de seguranga;
emissdo de certificado de vistoria de
carro-forte; emissdo de portarias
bancarias; atendimento ao publico

Controle de Armas de
Fogo

Consiste no conjunto de processos desting
a regulagdo e a fiscalizacdo do registro,
posse e da comercializacao de armas de fg
munic¢des, incluindo a gestdo do Siste
Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e
controle de instrutores de tiro e d
profissionais habilitados para a realizacdo
avaliacbes psicoldgicas para emissdo

documentos autorizativos para aquisicag
para registro e porte de armas no Pais.

Para atingir os objetivos do
macroprocesso em  tela, foram
desenvolvidas as seguintes atividades} no
exercicio de 2013:
Registro de ocorréncias de armas |no
sistema SINARM; correcfes no sistema
SINARM (exclusGes e alteracdes de
nimero de arma); fiscalizacdo |e
orientacdo de instrutores de tiro | e
psicologos credenciados do DPF; andlise
documental e orientagdo as prefeituras
quma formalizacdo de convénios para
dancessdo de porte de arma as guardas
gmenicipais (cursos, provas, exigénclas
mMagais, etc); expedicdo de oficios para
@utros érgdos em resposta a informagfes
osclacionadas ao sistema  SINARM;
decebimento de armas na campanha do
ddesarmamento; entrega de armas
recebidas na campanha do
desarmamento ao Exército; impressaq de
registro de arma de fogo; analise,
pesquisa e manifestacdo em processos de
requerimento de aquisicao, transferéncia
e renovacao de registro de arma de fqgo;
analise, pesquisa e manifestacdo |em
processos de solicitacdo de porte de arma
de fogo; confeccionar autorizacdo de
transito de armas; controle |e
manifestacdo para a expedicdo de porte
de arma de fogo para guardas portuafios
e agentes de presidio.

Controle Migratério

Consiste no conjunto de processo que visa desenvolvidas as seguintes atividades,

estabelecimento e a implantacéo de critéri
regras para O ingresso e para a saidg
nacionais e estrangeiros do territério brasile
bem como a expedicdo e o controle
documentos de viagem de cidad&os brasile
Contempla a permanente atualizacdo
cadastro dos estrangeiros residentes no P
a execucao dos procedimentos para a emi
da Carteira de Estrangeiro, documento
garante a legalidade da permanéncia
estrangeiros no Pais.

Para atingir os objetivos do
macroprocesso em tela, foram

D318 exercicio de 2013:

Rlegistros de movimentos migratérios
r8jstema de Trafego Internacion
derocessos Administrativos para
rgermanéncia de estrangeiros; registrg de
distos diversos; carteiras de Estrangeiros;
afg@cessos de naturalizacdo; processos de
ssdijstia para estrangeiros; processos| de
nuefugio; prorrogacdes de prazos |de
destrangeiros; processo de lgualdade| de
direitos civis e politicos; expedicao de
passaporte nacional, além de promover a

no
al;

seguranga aeroportuaria do estado.
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IDENTIFICACAO
DOS

MACROPROCESSOS
1

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO NO
EXERCICIO DE 2013

Controle

Precursores Quimicos

de

Consiste no conjunto de processos destin

ao controle e a fiscalizacdo dos produtgs

quimicos e das substancias a que se refere
10.357, 27/12/2001, sendo executs
mediante o cadastramento e fiscalizagédo

empresas que exercam ou venham a exercer
quaisquer das atividades elencadas nessa

por meio da expedicdo dos certificados
autorizac6es pertinentes.

Para atingir os objetivos do
macroprocesso em tela, foram
desenvolvidas as seguintes atividades|,
no exercicio de 2013:
Orientacdo ao publico dos procedimen
necessarios para obtencdo da lice
pretendida junto ao DPF, através
atendimento pessoal e/ou telefoni
conferéncia de documentos
recebimento de processos de renovagao,
alteracdo e emissdo de CRC e CLF| e
consequente  encaminhamento  para
DCPQ/BSB para seu regular
prosseguimento; recebimento e
ae%caminhamento de documentos
t(§j|versos referentes aos processos| do
S do
1 ;  lancamento de todos ps
gcumentos e processos recebidos| no
ROQUIM; fiscalizacdo de empresas
ara apurar o cometimento de infractes
administrativas referente ao exercicio|de
atividades com produtos quimicps
controlados pelo DPF, com a adocéo das
medidas pertinentes a cada processol em
analise, e posterior envio a DCPQ;
realizacdo de inspecdo previa das
empresas nos processos de requerimgnto
de emisséo de CRC e CLF junto ao DPF;
cumprimento de termos de ciéngia
expedidos pela DCPQ/BSB; recebimemnto

tos
nca
de
LO;
e

d%mbito do setor de produtos quimicos

D

_‘
—5

Identificac&o Civil

de dendncias/noticias referentes |ao
cometimento de infracdes
administrativas e penais referentes| a
atividades com produtos quimicps
controlados pelo DPF, e
encaminhamento a chefia padra
providéncias adequadas.

Consiste no conjunto de processos destinad®ara  atingir os  objetivos  do

a individualizacdo das pessoas por meio| deacroprocesso em  tela, forgm

suas impressdes datiloscépicas, consistindesenvolvidas as seguintes atividades| no

nas etapas de coleta, andlise e armazenam
possibilitando a emissdo de iname
documentos de identificacdo, a exemplo
Carteira de Identidade de Estrange
Passaporte Nacional, Carteira de Vigilan
Carteira Funcional de Servidores da Pol
Federal e Registro de Identidade Civil.

eexercicio de 2013:
oGoleta de digitais para fins de expedigdo
dke Identidade de estrangeiros e emisséo
rale passaporte, arquivamento no sistema
té&\FIS — Sistema Automatizado de Coleta
cite Impressdes Digitais; implantacdo |do
processo de identificacdo de vigilantes.

Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que ten
objetivo resguardar a integridade fisica
pessoas, em especial as autoridades naci
e internacionais (dignitarios) e as testemun
em processos judiciais ou em investigac
criminais de competéncia federal.

fara atingir 0s  objetivos do
dmacroprocesso em tela, foram

prigEsenvolvidas as seguintes atividades| no
hexercicio de 2013:
O8danejamento e execucdo da seguranga de
autoridades nacionais e internacionais

durante sua estada dentro do estado da
Bahia.

Seguranca de Portos ¢

Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que vi
ao planejamento e ao controle da segura

do
foram

oS
em

sdtara atingir
\NT@ACroprocesso

objetivos
tela,

aeroportuaria e portuaria, bem como

no
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IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS
1

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO NO
EXERCICIO DE 2013

policiamento maritimo e fluvial executad
pelas Unidades Descentralizadas.

alesenvolvidas as seguintes atividades| no
exercicio de 2013:

E realizada a aplicacdo do PNAVSEQ
Programa Nacional de Seguranca
Aviacdo Civil Contra Atos de
Interferéncia llicita Decretp
7.168/2010, que corresponde a valias
acOes e medidas de seguranca, dentre as
quais o controle de acesso de pessoas as
areas restritas de seguranca, para eyitar
ilicitos nela ou nas aeronaves. O conjunto
dessas medidas € conhecida cdmo
“seguranca aeroportuaria”; realizacédo|de
anuéncias de navios e controle migratdrio
de tripulantes e passageiros.

da

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que vi
apuracdo das infracbes penais e respe
autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva
dado tratamento sigiloso, sendo formaliza
por meio de instrumentos como inquér
policial e termo circunstanciado, q
configuram a exteriorizacdo da investigag
criminal. Inclui as operacdes policia
necessarias a obtencdo do conjunto proba
necessario a conclusao da investigagao.

Para o cumprimento do macroprocessp, a
UJ desempenhou as seguintes atividddes
na area correspondente, no exercicig de
2013:
Realizacdo de diligéncias preliminares
para averiguar a procedéncia de noticias
de crime, que por si s ndo ensejem
instauracdo de inquérito  policial;
lavratura de Termo Circunstanciados
para crimes de menor potencial ofensiyo;
instauracao de Inquérito policial, através
de Portaria ou Auto de Prisdo €
Flagrante, com posterior realizacao
diligéncias policiais a fim de
comprovacao da materialidade delitiva e
identificacdo de autoria; representagéo
por medidas cautelares sigilogas
sa@nstritivas de direitos a fim de obter

ctw@vas da pratica de crimes cyja
sewvestigacdo seja atribuicdo da Poligia
\deederal; realizacdo de monitoramentos
ttelefénicos e de transmissdo de dados
l@utorizados judicialmente, com posterjor
&ncaminhamento de relatérjo
icircunstanciado ao juizo competente;
Orépresentacdo por outras medidas
constritivas de direito, tais como:
Mandado de Busca e Apreensdo,

Mandado de Prisdo, Mandado e

Sequestro, visando obter provas |da
pratica criminosa e garantir a aplicagéo

da acéo penal; planejamento e Execugcao
de Operac¢Bes Policiais, objetivando| o

cumprimento simultaneo de mandados

expedidos, para que 0s mesmos alcangcem
sua finalidade; realizacédo de andlise dos
materiais apreendidos em operacgpes
policiais; obtencdo de cooperacdo |de
outros  6rgdos parceiros, quando
autorizados pelo Poder Judiciario;
realizacdo de registros em bancos |de
dados especificos de fatos que auxiliem
investigacdes criminais; cumprimento de

diligéncias requisitadas
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IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS
1

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO NO
EXERCICIO DE 2013

fundamentadamente Ministér|

Publico, em

pelo

registradas em LRE, oriundas

inquéritos  policiais ja
relatados; cumprimento de diligéncias,

procedimentos criminais de Tribunais
Superiores e processos criminais (stricto

io

de

sensu), bem como referentes | a
autorizacbes judiciais de diligéncias
constritivas de direitos e medidas
cautelares.
Para o cumprimento do macroprocessp, a
UJ desempenhou as seguintes atividgdes
na area correspondente, no exercicig de
2013:
Em relacdo a papiloscopia, forgm
realizados procedimentos de
Consiste no conjunto de processadentificacdo papiloscopica dos
relacionados ao registro, a guarda,| iadiciados em Inquéritos Policiais com
e recuperacdo e ao fornecimento, quangmsterior registro no Sistema Nacional|de
Identificag&o criminal s . L ~ S
solicitado, de todos os dados e informacpédormacbes Criminais — SINIC
necessarios para estabelecer a identidadelntgusdo das digitais no sistema AFIS.
acusados da pratica de infragcdes criminais| Em relacao as pericias papiloscopicas|, os

por autoridade policial

com os laudos papiloscopicos

informacdes técnicas.

fragmentos de digitais revelados em local
de crime ou em objetos encaminhados
foram
digitalizadas e arquivadas juntamente

DU
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IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS _
PRODUTOS/DESCRICAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO EM 2013

Inteligéncia Policial

Conjunto de processos relativo a ativida
de producdo e protecdo de conhecimen
exercida pela Policia Federal, por meio

acessorias, com a finalidade de apoia|
processo decisorio do o6rgdo, quar

atuando no nivel de assessoramento,| 6U
ainda, de subsidiar a producdo de provas
D
as

penais, quando for necessario o empreg
suas técnicas e metodologias propr
atuando, neste caso, no nivel operaciona

mespeciais de investigacdo ou mesmo na f

uso de metodologia propria e de técnicas

”

=

O@éjlef(‘)nicas no ambito da Policia Federal

<

Para o cumprimento do macroprocessa,
UJ desempenhou as seguintes atividades
area correspondente, no exercicio de 20
Atuacao direta como unidade de Poli
Judicidria nos casos de investigag
sensiveis ou de contrainteligéncia; app
operacional as delegacias especializadas,
ambito de suas investigacdes, nos casos
necessidade de emprego de técn

g capacidade operacional da unidade
olicia Judiciaria; gerenciamento

Guardido no controle
implementacéo de interceptacd

t

istema

ahia; fiscalizacdo na concesséo e usq
suprimento de fundo na modalidade ve
secreta que se encontrem vinculados
operacdes policiais em curso; controle
ISICOP/CINTEPOL mantido pela DIP/DP
solicitacdo e atendimento de pedidos

a
na

13:
cia
nes

io
no
de

cas
alta

de

o
He
es
na

de

rba

a

do
Cadastro de operacdes da Bahia no sistema

de

outras unidades de inteligéncia na coleta e

ou busca de dados negados no interess
acOes de Policia Judiciaria; realizacao
investigacdes social de
terceirizados e estagiarios, bem como
novos policias que ingressam na Acade
Nacional de Policial e que residiram
Estado da Bahia.

h

Setor Técnico Cientifico - SETEC

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS 5
PRODUTOS/DESCRICAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO EM 2013

Criminalistica

Consistem no conjunto de processos
descoberta, analise, coleta e exame per|
de vestigios criminais, indispensaveis p
elucidacdo de crimes. Seus objetivos s3
elucidacdo da dindmica, a explicacédo
prova material dos delitos e a identificag
de seus autores e vitimas. A criminalistica
utiliza de conhecimentos cientificos e apl
diferentes procedimentos e técnicas p
reproducdo dos fatos sob investiga
criminal, sendo as disciplinas em que

baseia denominadas Ciéncias Forenses.p€riciais;
desenvolvimento das atividades dos Perjtterefas especificas de natureza logistica
do

resulta em Laud
requisitados pe

Criminais Federais
Periciais Criminais,

Policia Federal, Ministério Publico ou pe

Poder Judiciario, fornecendo elemen

técnicos probatérios a investigacdo polig

€ ao processo criminal.

Para o cumprimento do macroprocessg

aRlanejamento e execucdo das ativida
aexnico-cientificas de busca, coleta
daterpretacéo de vestigios €
aprocedimentos pré-processuais e judicial
1 geenvolvem — e ndo se limitam a — trabal
cde campo e em laboratérios especializad
araealizacdo de diligéncias para a coleta
aocumentos e dados complementares
sIplementares para subsidiar
planejamento e/ou execuf
oadministrativa (atividades meio), quan
lamecessario, visando o alcance dos objeti
Idins; participacéo
lassessoramento e execugdo de operd
igoliciais ligadas a areas especific
promocao de estudos técnico-cientificos

suas diversas areas de atuag
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disseminacao de conhecimentos especif]
adquiridos em treinamentos ou cursos
capacitacao oferecidos ou referendados
instituicdo PF; proposicao de substituig
ou aquisicao de equipamentos especifi
visando o aperfeicoamento das ferrame
de trabalho e manutencdo do nivel
conhecimento no estado da arte.

cos
de
pela
ao
COS,
ntas
de

1.5 Macroprocessos de Apoio

Comunicacéo Social

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS 5
PRODUTOS/DESCRICAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO EM 2013

Comunicacédo
Institucional

Gestdo dos meios de comunicagq
institucionais  destinados a ofereq
subsidios e informacfes que contribu
para construir e manter uma imagg¢
uniforme e positiva da organizacao, alg
de fomentar a comunicacdo entre
diversos segmentos internos, para garg
a disseminacdo das informacbes e
conhecimento, mantendo a coesao do cq
funcional em torno dos objetivg
institucionais.

Para o cumprimento do macroprocesso, a
desempenhou as seguintes atividades na
correspondente, no exercicio de 2013:

Vinculagéo de noticias em midias regiona
nacionais. Além dessas, a Comunica
Social ainda participou na Copa d
Confederacdes e no Sorteio para a Cop
Mundo FIFA 2014 como Coordenag
autdbnoma. Divulgacdo de 199 avisos
quadro da Intranet de assuntos diverg
aealizacdes de cursos, convocacles |
ereunides, convocacbes para miss
apoliciais, informacdes relacionadas

zraxpediente da SR e das descentraliza
smelatorios  de  produtividade, notas

dalecimento, eventos esportivos, en
nbiutros. Manutencédo de trés murais de av
adwms corredores dos andares da sedeg
rBaperintendéncia; divulgacdo de

primordialmente de orienta¢des oriundas
Orgéos centrais do DPF; divulgacao das
noticias acima citadas no quadro da intrg
(intranet.dpf.gov.br/srba); divulgacao
dados no Juris-Cor (intranet); Realizacdo
01 cerimbnias de hasteamentos
bandeiras, sendo duas delas em d
comemorativas do aniversario
Departamento de Policia Federal e Dia
Policial Federal; e realizacdo de cerimén

3 UJ
area

se
ca0
as
a do
A0
no
0S:
para
pes
a0
das,
de
tre
S0s
da
B2

smensagens-circulares no quadro da intranet,

dos
48
net
e
de
das
atas
lo
do
ias

do VIII SIREN, da entrega de Certificadog .
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IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS 5
PRODUTOS/DESCRICAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO EM 2013

Gestéo de
Tecnologia da
Informacao

Conjunto de processos que Vvisa
disponibilidade, a operacionalidade e
adequabilidade dos recursos tecnoldgi
da organizacao.

cesrvice desk da SR/BA com a identificac

Para o cumprimento do macroprocesso, a
desempenhou as seguintes atividades na
correspondente, no exercicio de 2013:
Integracdo  completa da rede

computadores da SR/BA e do Aeropo
Internacional de Salvador ao dominio H
seguindo o macroprocesso do projeto
criacdo do diretério Unico gerenciado p
Coordenacdo Geral de Tecnologia

Informagao - CGTI. Foram feitas continu
intervencdo de manutencdo do parque
equipamentos de TIC instalados c
prioridade para substituicdo dos sister
%peracionais descontinuados. Detalhame
gos registros dos servigos de atendiment

ao final do ano de 2013, de 4.6
atendimentos prestados de suporte técr
seguindo a IN 04/2010 STLI/MPOC
proporcionando a visdo completa

problema e o histérico da atendimen
ampliando a visdo do processo

atendimento técnico e melhorando
resolucdo dos problemas de TIC. Revisg
suporte técnico na rede de radiocomunica
TETRAPOL, melhorias na cobertura do sif
de radiofrequéncia e operacionalizacdo
rede de radiocomunicacdo nos Gral
Eventos.

 UJ
area

de
rto
)F,
de
ela
da
as
de
DM
nas
2Nto
D do
70,
B0
ico,

N

Py
do
to,
de
a
oe
cao
nal
da
nde

Equipe de Treinamento e Desenvolvimento - T&D

IDENTIFICACAO

PRINCIPAIS

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O

DOS PRODUTOS/DESCRIGAO MACROPROCESSO EM 2013
MACROPROCESSOS
Para o cumprimento do macroprocessg, a
UJ desempenhou as seguintes atividades na
area correspondente, no exercicio de 20[L3:
. . . Orientacdo para instrucdo de processos
Co_njunto de Processos, SIStem";ltlz"movisando a participagdo de servidores em
grtlculados e intencionais, capazes cagﬁes de capacitagdo; organizacdo e
Incrementar a h_ablhdade d0§ gestores encaminhamento de propostas T&D parna a
servidores publicos em criar, colet i'CGC/DGP' orientacdo para promocao |de
Gestédo do organizar, transferir e compartilh Al ventos de’ capacitacio internos e externos;
Conhecimento infor.magﬁes e conhecimentos que pOdeanéIise e manifestacio nos pedidos de’
SEvIr para a .tomad,a .de demsoes,. pa"%apacitat;élo; gerenciamento dos cursds a
gestgode pohucaspubhcaseparaamclusdistancia1 (EAD) junto a SENASP
gglé:;ic\i/::\;jao como produtor de ConheCIIT]er]ANP/DPF; representagf?lo da ANP/_DGP
para os Cursos Superior e Especial|de
Policia (CSP e CEP); representagéo da DGP
para os Cursos de Formacao Profissignal

(CFP).
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IDENTIFICACAO PRINCIPAIS FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
DOS PRODUTOS/DESCRICAO MACROPROCESSO EM 2013
MACROPROCESSOS
Para o cumprimento do macroprocesso, a
UJ desempenhou as seguintes atividades na
area correspondente, no exercicio de 20[L3:
Acompanhamento da avaliagdo (de
desempenho dos servidores policiais e
administrativos junto as chefias imediatas;
orientacdo dos servidores a fazerem cursos
visando o desenvolvimento profissional;
instrucdo de processos de aposentadoria,
pensdes, abono de permanéncia, processo
de vacéncia, licenca capacitacdo, auxilio
natalidade, auxilio pré- escolar, auxilio
G . . _funeral, auxilio alimentacdo, auxilio
erenciamento e desenvolvimento de S . .
lecionadas e contratad;traOSport.e’ ad|C|ona|s_ de insalubridade e
Gestiio de Pessoas Pooo03s  S€ periculosidade; cumprimento de demandas
incluindo seu acompanhamento em termc: diciai bid la UJ além Ho
de desempenho, judiciais recebidas pe , :
acompanhamento de processos de cess@o de
servidores para outros 6rgdos. No que |diz
respeito ao gerenciamento da UJ, |[foi
realizado gerenciamento da folha |de
pagamento com inclusédo e/ou exclusaa de
rubricas; processos de reposicdo ao erario,
de exercicios anteriores além da instrucéo e
acompanhamento de processos de rempc¢ao
e ajuda de custo, além do trabalho rotingiro
relacionado a gestdo de pessoas, como
expedicdo de certidbes, inclusdo |de
auxilios, gerenciamento de estagiarios e
elaboracdo de aditamento semanal.
Servico de Administragéo e Logistica Policial - SEQG
IDENTIFICACAO PRINCIPAIS FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
DOS PRODUTOS/DESCRICAO MACROPROCESSO EM 2013
MACROPROCESSOS
Consiste no conjunto de processdBara o cumprimento do macroprocesso, a
destinado ao provimento de recursp&lJ desempenhou as seguintes atividades na
equipamentos e informacdes para | @ea correspondente, no exercicio de 2013:
execucdo de todas as atividades |(Planejamento, compra, empenho,
Logfstica Instituigéo, admini_st.rando 0S recursos, awrecebimento e pagamento para aqu_isigéa de
especial os materiais, gerenciando desgeinsumos e servicos necessarios |ao
compra e entrada de materiais, | andamento dos trabalhos da UJ.
armazenamento, o0 ftransporte e | a
distribuicdo dos produtos, monitorando |as
operacdes e gerenciando informacdes.
Consiste no conjunto de processdBara o cumprimento do macroprocesso, a
destinado ao controle patrimonial ¢gd&JJ desempenhou as seguintes atividades na
Instituicdo, seus fendmenos e variacdedrea correspondente, no exercicio de 20[13:
Gestio tanto no aspecto quantitativo quanto |nRealizacdo de empenhos, liquidacdo e
Orcamentéria qualitativo, reqlst_randlo 0s fatos e atos cpagamentp_ de despesas, qentro da cota
Financeirae’ naturezaeconomlco—f|nance|raquAe o.afelaorgamentarla para o exercicio de 2013
Contabil e es_tudando suas consequéncias dgﬂmda em portaria; pIaneJamento de
dindmica organizacional. Cuida dcutilizacdo das cotas orcamentarias denmtro
planejamento da execucao fisico-financejr dos limites estipulados pelo Orgdo Central,
contemplando a previsdo das receitag, adequando as demandas da UJ.
fixacdo das despesas e a obtencdo e gestéo
dos recursos financeiros destinados |ao
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atendimento das necessidades decorrg
do exercicio das atribuicdes
Organizacéo.

ntes
la

Gestéo de Obras e

Consiste no conjunto de process
destinado a elaboracdo de projetos
construcdo, reforma ou ampliacdo

dBara 0 cumprimento do macroprocess(
d&) desempenhou as seguintes atividade|
dérea correspondente, no exercicio de 20

, a
S na
13:

edificacbes onde estdo ou serdo instaladasElaboracdo de Projeto executivo para

Edificacdes

de manutencéo predial.

Corregedoria Regional da Policia Federal COR

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS 5
PRODUTOS/DESCRICAO

FORMA COMO A UJ CONDUZIU O
MACROPROCESSO EM 2013

Correicdo e Controles
Internos

diversas unidades funcionais direforma do prédio da SR/DPF/BA;
Organizagdo e ao acompanhamento | iimpermeabilizacao e isolamento térmico|de
execucdo desses projetos. A partir da |stoda a area da cobertura do prédio|da
entrega, 0s imoveis devem objeto |[dSR/DPF/BA, com a utilizacdo materigl
manutencdo permanente com a finalidacisolante ZENITERM-20 - Spray de
de assegurar a sua capacidade de supo Poliuretano; reforma e modernizacéo |de
fisicamente a execucdo das atividadetrés elevadores, sendo um na SR/DPF/BA e
inerentes as das diversas unidagddois no prédio da
organizacionais. DELESP/DELEAQ/DELEMIG, no
Corredor da  Vitoria; atualizacdo
tecnologica no quadro de comandos e
instalacdo de itens de seguranca; reforma
dos portbes de acesso ao estacionamento da
SR/DPF/BA, com aquisicao e instalacdo|de
novo sistema de motorizacdo e automagao;

acompanhamento da execuc¢do do contrato

Consiste no conjunto de processdBara 0 cumprimento do macroprocessp, a
destinados a inspecfes nas Atividades & desempenhou as seguintes atividades
Policia Judiciéria; sindicanciana area correspondente, no exercicio de
patrimonial; processo administrativa2013:

disciplinar (PAD); sindicancia acusatoridApuracéo de todas as noticias de possiyeis

/ punitiva; sindicAncia investigativa;transgressfes disciplinares mediante
apuracao de desvios de conduta e violacAmcedimentos proprios; realizagdo |de
do dever de cuidado de bens; correicp€orreicbes Ordinarias no  Cartério,

em procedimentos disciplinaresPeposito Cartorario, Carceragem e &m
correicdes das atividades de policiparte dos Inquéritos Policiais, com analise
judiciaria (Ordinarias e Extraordinariag)de forma de mérito com proposicdes para
correi¢cdes parciais de inquéritos policigisnelhoria dos servicos; Extracdao @de

producdo de informacgBes gerenciais |daformacdes Gerenciais do SISCART,
tais como produtividade por autoridade

area de policia judiciaria
policial, vencimento dos inquérito
principais atividades delituosas, etc.

Nucleo de Correicbes — NUCOR

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS _
PRODUTOS/DESCRICAO

Correigéo e Controles
Internos

Garantir a integridade dos registrp®ara o cumprimento do macroprocess
contabeis e financeiros e a conformidadgJ desempenhou as seguintes atividg
com as leis, os regulamentos e |g® area correspondente, no exercicig
normativos aplicaveis a entidade e s$u2013:
area de atuacdo, em especial (é&®alizacdo de correigcbes ordinarias

S!

D, @

des
de

procedimentos relacionados aparciais nos inquéritos em tramite ho
atribuicbes institucionais de Policjeestado da Bahia assim como a adocao de
Judiciéria, mediadas visando ao saneamento |dos

atividade de policia judiciaria
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1.6 Principais Parceir

(O]

IDENTIFICACAO DOS

PRINCIPAIS PARCEIROS

PRINCIPAIS PARCEIROS

MACROPROCESSOS INTERNOS EXTERNOS

Comunicacao Institucional DCS/GAB/DREX/DRCOR INSTITUICOESEIDRiLMPRENSA EM
ich GAB/COR/COGER

Correicao e Controles MPE/CGU/AGU/TCU
Internos
Gestdo de Tecnologia &1 cap/SETEC DATAPREV e SERPRO
Informacao
Gestéo do Conhecimento DGP/ANP/UCI UNIVERSIDADES

E CENTROS DE APRIMORAMENTO

Gestéo de Pessoas DGP/NUMED/GAB/NASS/NAT/SEH MPQIG/M

Logistica DLOG/COAD/DREX/GAB/DCS AGU/MPOG/MJ/MPT/
9 NIP/NTI/CGTI TCU/CGU

Gestao Orgamentéria, COE/DLOG STN/ME

Financeira e Contabil

Inteligéncia Policial

DIP/GAB/INTERPOL

GRUPOS DE INTEI:IGENCIA DE
OUTRAS INSTITUICOES (CEF, CGU

RFB, MPF, MPE, ECT...)

Controle da Seguranca
Privada

CGCSP/DREX

INSTITUICOES FINANCEIRAS e
EMPRESAS DE SEGURANCA

PRIVADA

Controle de Armas de Fogo| DARM/DREX EXERCITO/IBAMA e CPC/POLICIA
CIVIL/BA

Controle Migratério CGPI/DREX/SAER INFRAERO/ANAC/SERPRO

Controle de Precursores
Quimicos

CGPRE/DREX/DCPQ

ANVISA e CPC/POLICIA CIVIL/BA

Identificac&o Civil

INI/DREX

ORGAO DE IDENTIFICACAO DA

POLICIA CIVIL DA BAHIA

_ (INSTITUTO PEDRO MELLO),
ORGAOS DE IDENTIFICAGAO DE

OUTROS ESTADO:

Seguranca de Pessoas

DSP/DREX

GSI-PR E DEMAIS POLICIAS

Seguranga de Portos e
Aeroportos

CGPI/DREX/SAER

MARINHA/AERONAUTICA
INFRAERO/CODEBA

Protecdo a Vida e aos
Direitos Humanos

CGDI/DREX/NASS/DSDE

GRUPOS DE PROTECAO DOS

DIREITOS HUMANOS

Investigacdo Criminal

DICOR/DRCOR/COR/COGER/NIP/DIP
OUTRAS UNIDADES DO DPF

/

MPF/PM/PC/CGU/INSS/PRF

TRIBUNAIS FEDERAIS/RFB

Identificag&o criminal

INI/DREX

INSTITUTOS DE IDENTIFICAGAO

CRIMINAL

Criminalistica

INC/GAB/DREX/DRCOR

INSTITUTO CRIMINALISTICA

ESTADUAL
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2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Em 2013 foram mantidos os objetivos estratégico®mdo, instituidos pela Portaria n°
1735/2010 — DG/DPF, de 03 de novembro de 2010.

Toda a atuac&o da instituicao Policia Federal mocNEGOCIO a Ciéncia Policial, como
objetivo o atendimento da MISSAO da instituicdo §uexercer as atribuicbes de policia judiciaria e
administrativa da Unido, a fim de contribuir na ni@mcao da lei e da ordem, preservando o estado
democrético de direito. Para, assim, atingir a\88A0 DE FUTURO que é tornar-se referéncia
mundial em ciéncia policial. O exercicio das furgg@autado nos valores: coragem, lealdade,
legalidade, ética e probidade e respeito aos o&diimanos.

Oitem 2.2 e os quadros 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3.1322 2.2.3.3, tomando por base a numeracao
da portaria 175/2013 — TCU, néo se aplicam a edtdavido ao fato de se tratarem de informacdes
de nivel macro de agregacoes, ficando a cargo deudXonsolidacdo e do 6rgdo central no que
couber.

O Quadro 2.2.3.4, tomando por base a numeracaortiip 175/2013 — TCU, néo se aplica
ao DPF por se tratar de informacdes relacionadasrénistracao indireta.

No item 2.3 da citada norma (informagdes sobre outros resultados da gestdo) foram
citadas as variaveis que compdem o Indice de Produtividade Operacional das superintendéncias do
DPF, de janeiro a dezembro de 2013. Esses dados, bem como o respectivo indice, encontram-se
publicados no Boletim de Servigo n° 034, de 18 de fevereiro de 2014.

Os demais itens e quadros foram renumerados, levssdm conta a excluséo dos itens e/ou
quadros acima relacionados.

2.1 Planejamento da unidade

A seguir estao listados o0s objetivos institucioais quais se vincula esta UJ:

l. Consolidacdo da cultura de planejamento por meio diletodologia de Gestdo de
Projetos

No intuito de ajustar-se ao objetivo InstituciodalFortalecer a cultura de gestéo estratégica
da Policia Federal e alinhar-se aos atos da UniGadé&al, a Superintendéncia Regional de Policia
Federal na Bahia, mediante ato do Senhor Supedieté® Regional, instituiu em 01/06/2012, atraves
da Portaria n® 22, a Unidade Integrada de Gestfiatégica — UIGE, e dentro dessa estrutura, o
Escritorio de Gestdo de Projetos Setorial — EGRSAMBR/DPF/BA, que tem dentre outras
atribuicbes, acompanhar o portfélio de projetosrecgssos; acompanhar, gerenciar e prestar
consultoria aos gerentes de projetos da SR/BA delasis unidades descentralizadas.

O ano de 2013 representou a consolidacdo do Gareawto de Projetos na SR/BA. Destaca-
se precipuamente toda a atividade de planejamemtogatuacéo da Policia Federal na seguranca
dos eventoSCopa das Confederacdes — FIFA — 20138 “Sorteio da Copa do Mundo — FIFA —
2013".

Foram desenvolvidos planos que envolveram dezegsedntes titulares e dezessete gerentes
adjuntos de projetos, totalizando aproximadame#tseBvidores, responsaveis pela elaboracédo dos
Termos de Abertura de Projeto, dos Planos de Aglzsd°lanos de Gerenciamento do Projeto das
areas de Comando e Controle, Comunicacdo Socialir@l® de Armas, Controle Migratorio,
Cooperacéo Internacional, Corregedoria, DVI, Igésticia, Logistica, Policia Maritima, Operacdes
Especiais, Seguranca Aeroportuaria, Seguranca r@tieas, Seguranca de Dignitarios, Seguranca
Privada, Varreduras e Contramedidas e Telecomuiesac
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E necessario citar também outro importantissimgefoprelativo & Renovacéo do Parque
Tecnoldgico do PROSMASP (Portaria n°® 3024/2012-DGRF)", se tratando, este, da atualizacéo
técnica dos equipamentos utilizados no processermissdao de Passaportes pelo DPF, visando a
torna-lo melhor, mais seguro e cada vez mais Géklgeegando maior eficiéncia a todo o
procedimento.

Informa-se, adicionalmente, que o planejamentd¢étrperacional para a atuacao da Policia
Federal na Copa do Mundo — FIFA — 2013" sera realizado também por meio da referida
metodologia, sob a coordenacdo do Escritério de tdBesde Projetos Setorial -
EGPS/UIGE/SR/DPF/BA.

Por fim, esta administracdo deseja destacar gtikzacfo de procedimentos metddicos para
o planejamento vem trazendo excelentes resultp@osiitindo estar mais bem organizado para as
mais diversas atividades, com elevado grau de pcé&eepara as eventuais circunstancias que possam
vir a ocorrer. E fato que esta metodologia sera vad mais amplificada e sera ferramenta essencial
para a maior profissionalizacado da administracddigaino &mbito do DPF, especialmente na Bahia.

. Valorizar o servidor

Estabelecer politicas concretas de valorizagdoeddader € compreendido como condigédo
imprescindivel para se atingir os niveis necessal® exceléncia no atendimento a sociedade
brasileira, entre as principais iniciativas desfacodm esta finalidade destacam-se:

Manutencdo do Setor de Educacéo Fisica - SEF wosamqfomocao da saude das pessoas,
promovendo ac¢fes educativas que buscam orienta adlmportancia da atividade fisica regular no
estabelecimento do bem estar, como também a fifordentar a doc&o de praticas e posturas no
ambiente de trabalho que o tornem mais ergonémicongribua para diminuir a incidéncia de
eventuais doencas laborais;

Melhoria na estrutura de atendimento do Nucleo btEdjue, transferido para o edificio
localizado no corredor da Vitoria, oferece condg;fisicas mais adequadas para receber servidores
que necessitem dos servigos sob sua atribuicaa. pédispectiva de que a equipe de meédicos desta
SR venha a servir a outros 6rgaos da AdministrR¢édica Federal, mediante convénios especificos;

Ampliagdo das acbGes de treinamento no ambito dasicgs profissionais policiais,
representada especialmente pelos treinamentos reamanto e tiro promovidos pelo Nucleo de
Armamento e Tiro — NAT, com a finalidade de tornarpolicias federais cada vez mais capazes e
seguros no manejo e utilizacdo de armas de fogande assim protecdo continuada para todos 0s
policiais e proporcionando, adicionalmente, um mgrau de seguranga para a sociedade;

Campanha de vacinacao a fim imunizar os servidem@anscientiza-los da importancia da
prevenc¢do nos cuidados com a saude, ndo a negéigdne sempre buscando enxergar os sinais de
eventuais alteracdes dela, tanto do ponto de fisita, quanto psiquico;

Continuacao do processo de renovacao do parquateas, objetivando a seguranca dos
servidores nos deslocamentos terrestres, necessarixercicio das atividades tipicas de policia;

Renovacéao do parque tecnologico da Superintendénelaorando as condicdes de trabalho
dos servidores.
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[l. Ampliar a credibilidade Institucional

A administracdo da UJ entende que a imagem dai&&kcleral no estado da Bahia, assim
como em todo o pais, esta inserida num contextoéqdefinido precipuamente por acbes que
contribuam solidamente para a ampliacdo da senskgficstica na sociedade brasileira. Sob esta
Otica, o DPF tem investido em ampliar o alcanceatpuranca publica a populacdo como um todo.
Ademais, busca-se também melhorar a execugédo deatgdma de servicos administrativos que
presta ao cidadéo.

Neste prisma, esta UJ tem trabalhado para torniargékeres as investigacdes criminais que
executa, sem que para isso haja perda de qualisi@de muito pelo contrario se tem buscado que os
inquéritos policiais estejam cada vez mais bemruftits, de modo a poderem representar
significativamente a obrigacdo do estado de mantedem, com justica. Como fruto deste trabalho
foram deflagradas relevantes operagfes policidiaders ao combate do desvio de verbas publicas e
crimes do “colarinho branco”, assim como contraroses que afetem a dignidade da pessoa e firam
os direitos humanos.

Do ponto de vista administrativo, ha que se destacauacdo desta Superintendéncia na
seguranca dos eventos “Copa das Confederagbe#\2BIB" e “Sorteio da Copa do Mundo — FIFA
2014”, quando exerceu atividades multidisciplinagesolaborou de forma imprescindivel com a
seguranca para o sucesso do evento. Todo o aprdodiziquirido sera empregado na realizagdo do
papel institucional do DPF na seguranca da Copdualo que se avizinha.

Ainda, ressalta-se a atualizagéo tecnoldgica gizelék alcancou, em conjunto como todo o
DPF, para melhorar significativamente o atendimeantpublico externo, no que concerne ao servico
de emissdo de Passaportes. Tal planejamento \dgaiauir o tempo de resposta ao cidaddo ao
conferir robustez aos sistemas utilizados.

V. Reduzir a criminalidade

Esse € um dos pilares essenciais que justificaxist€rcia da Policia Federal e, mais do que
isso, € objetivo incessantemente buscado em cdds &s acles planejadas por esta Superintendéncia
Regional.

Em todos os procedimentos, melhorias, reestrutesagé tudo o que seja adotado pela
administracdo a fim de se executar o planejameatdandtituicdo, visa-se, precipuamente, a
diminuicdo dos niveis de criminalidade observadosBrasil, especialmente no que concerne a
atuacdo de organizacdes criminosas. Na execucéoadatribuicdo de Policia Judiciaria da Unido
esta voltada para a qualidade da prova produzidentiua investigacdo, resultando em inquéritos
policiais consistentes que sao bem acolhidos regjdiacial.

No tocante a UJ Superintendéncia do DPF na Bak&tadam-se as agdes de inteligéncia
policial, associadas a todos os procedimentos opel@s necessarios, das atividades externas a
producao de prova pericial, que visam a prevencaoepressao de crimes praticados contra bens,
servicos e interesses da Unido, com grande énfaseviar 0s prejuizos ao erario, combater a
lavagem de dinheiro obtido com atividades ilicitas,ainda, evitar os graves delitos contra a
dignidade da pessoa, implicando em violacao ae#asrhumanos.

Adicionalmente € importante destacar o diligenéamejamento efetuado nesta UJ a fim de se
estabelecer uma consistente atuagdo da PoliciardFeda seguranca dos grandes eventos
internacionais realizados em sua circunscricaonoode 2013, culminando com a Copa do Mundo
neste ano de 2014. Tal procedimento é fruto tamdesratividades cooperativas entre esta Policia
Federal e as demais forcas de seguranca, tais d¢eRtg, Policia Civil, PM e, especialmente, as
Forcas Armadas.

Sobressaltam neste esfor¢co as acdes de proteciiardgas e adolescentes, sob a forma de
um planejamento que iniba contundentemente quaisgomtas possibilidades de abusos de caréater
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sexual, notadamente aqueles que, circunstanciamdentam se estabelecer em eventos
internacionais com as caracteristicas e magnitadeogpa do Mundo — FIFA 2014.

V. Promover a cidadania

Em absolutamente todas as suas acdes e, por corieggm todo 0 seu planejamento, 0
Departamento de Policia Federal considera como eirseds principais objetivos a promocao da
cidadania.

Em sua esséncia, todas as operacdes policiaipess@o a crimes, especialmente os “lesa
patria” tém, intrinsecamente, carater pedagdgio® @m alguma instancia promove a cidadania.
Considere-se que a partir da verificacdo de queneecndo compensa, quando se observa a real
possibilidade de punicdo aqueles usurpam os rexysdblicos, todos os demais cidaddos na
sociedade passam a avaliar que existe o “riscd’deepunicdo e que as acdes contra tais mal feitos
sao responsabilidade de todos. Na realidade, etm®anicia Judiciaria da Unido o DPF trabalha
para, em conjunto com as demais esferas do estadmcdatico de direito, se atingir um
amadurecimento em que a hegateza da punigdoem todos os crimes cometidos no nosso pais.

Ademais, ressalte-se que ao exercer uma profurdiggente vigilancia na aplicacdo dos
recursos da Unido, que em primeira e também emallitnstancia pertencem a nacéo brasileira, a
Policia Federal contribui para a indispensavel clixtscao das instituicbes protetivas da Federacéo,
auxiliando na formacéo de uma cultura nacional ggautpor forjar cidadados conscientes de seus
direitos e obrigacdes, certificados de que € egHeiec retiddo de carater para se alcancar os seus
objetivos.

Além do exposto, esta instituicdo promove a cidedao realizar relevantes atendimentos ao
publico, especialmente quanto a emissao de pa$sspoos mecanismos de controle do uso e
disponibilizacdo de armas de fogo, muni¢des, poxlguimicos sujeitos a autorizacdo de uso, na
area de imigracdo com o atendimento aos estrasgairaondi¢do de turista, ou radicados no pais,
assim como na fiscalizacdo das empresas prestatksEsvico de seguranca privada.

Por fim, destacam-se os esforcos em combater asesricontra os direitos humanos,
precipuamente os que tratam de trafico internatamaeres humanos para fins de escravidao sexual,
assim como todos aqueles que pdem em risco a ioddgr e a dignidade das pessoas e,
especialmente, os que eventualmente envolvam égseascriancas e adolescentes.

VI. Incrementar acordos e parcerias

Acordos e parcerias com outros 6rgdos da Admig&traPublica, principalmente, mas
também com entidades da sociedade civil organizénase mostrado como uma forma eficaz e Uutil
para ampliar o alcance e melhorar os servicos gabkssenciais a sociedade.

Por meio destes procedimentos, busca-se aperfeigetacdo entre 6érgdos, melhorar o fluxo
de informacdes, que sdo mais bem compreendidas@mmto do que isoladamente, a fim de tornar
0 andamento as atividades mais célere e eficiente.

Ademais, outro aspecto relevante a ser citado @ssilplidade de propiciar melhorias nas
estruturas fisicas das instituicbes publicas, amatta beneficiaria de um Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC a que um particular, normalmente geeggridica, seja submetido como penalizagéo,
por exemplo, por descumprimento de obrigacdes |tresbas.

Consciente do exposto acima, esta UJ tem firmdduoaetes parcerias, destacando-se:

- Cooperacao com as prefeituras das cidades deiare Feira de Santana que auxiliaram
na implantacdo dos postos avancados da Policiadtedstas localidades;
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- Colaboracédo mutua entre 6rgaos de fiscalizagamtole, tais como CGU, RFB e AGU, e
também com o MPF, a fim de ampliar e conferir maigilidade as acdes de combate ao crime
organizado;

- Parceria com o MPT permitindo a realizacdo dénoréds na estrutura fisica da SR/DPF/BA,
ao direcionar a esta UJ o cumprimento de obrigagbeparte de empresas privadas que tém que
cumprir TACs.

VII. Otimizar o0 empreqo de bens e recursos materiais

A tarefa de gerenciar recursos publicos imp8e puechente ao Gestor o desenvolvimento
de meios que permitam “realizar o maximo” com gzeekentes disponiveis, ainda que estes atinjam
niveis minimos.

No cenario econdmico mundial contemporéaneo, a adiragdo executiva federal tem se
visto na obrigacdo de efetuar readequacgdes orcarismtque por sua vez implicam diretamente em
corte de valores monetarios que seriam dispendid@siministracao direta.

Em virtude das circunstancias impostas, conformea@xposto, o DPF tem vivenciado
importantes situacdes de reducdo orcamentariaaedaira nos ultimos anos. Ora, é fato que as
restricdes ao 6rgdo como um todo se refletirdowem 8lJs.

No caso da SR/DPF/BA a administracao entendeunganescindivel empreender todos os
esforcos possiveis, a fim de realizar andlisestedes para reduzir a niveis minimos iniUmeras
despesas desta unidade.

Neste contexto, esta UJ buscou primar pela quaidadqualquer gasto efetuado, além de,
guando necessario, evitar, adiando ou cancelanfinitd#d@amente, despesas pertinentes a sua
administracdo, ainda que pudessem ser muito impgegasempre buscando minimizar o quanto
possivel o impacto causado as atividades desedeaslvPor outro lado, foram ampliados os controles
e realizada conscientizagdo na utilizacdo de insyradim de reduzir os dispéndios, tanto nos
pagamentos as concessionarias de servicos pubtjuasio pela diminuicdo das quantidades de
INnsumos materiais a serem adquiridos para a reébzalena de suas atividades, sempre objetivando
garantir que o planejamento bem executado reseltassuprimento das necessidades prementes da
UJ, mesmo diante da escassez de recursos.

VIII. Governanca em Tecnologia da Informacao

As acgOes de governanca em TIl, no contexto do D8pf sk regido pela continua busca de
promover a utilizacdo de recursos que colaborematanbialmente para uma atuacéo de exceléncia
do 6rgéo, refletida essencialmente no aprimoramdot@tendimento a sociedade, nos servigos
administrativos que disponibiliza a populacgéo.

Para tanto, o DPF vem aprimorando seus métodokdejpmento e gestao nesta area, com
intuito de racionalizar os recursos disponiveigapaue a renovacdo e atualizacdo de parque
tecnolégico acompanhem as necessidades que sapbem, adequando-se aos valores financeiros
disponiveis.

Neste contexto, cabe a esta UJ apenas 0 acompantbaiae diretrizes emanadas pelo 6rgéao
central, atendendo integralmente a todos os cranmag e procedimentos que impliguem em agdes
voltada a Tecnologia da Informacéo.

Inobstante ao exposto, naquilo que |Ihe era petgnesta UJ empreendeu todos os esforgos
possiveis, para concluir com éxito a renovacaoaillque de equipamentos de Tl, necessarios para a
manutencdo e ampliacdo dos servicos prestadoseiade baiana. Tais a¢des alcangcaram sucesso e
resultaram no aprimoramento dos equipamentos adibg pelos servidores na execucao de suas
atribuicbes diarias, além de, principalmente, tepjziado a completa substituicdo dos insumos de
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informatica imprescindiveis para prestar com exuetéos servicos de Emissdo de Passaportes no
estado da Bahia.

IX. Integrar orcamento e planejamento

Esta UJ, por forca da legislagéo vigente, tem sgantento estabelecido por meio de portaria
expedida anualmente pelo Diretor-Geral, a qualssorta os valores destinados a cada uma de suas
Unidades Gestoras a fim de programarem suas atesdaara o exercicio seguinte, sendo garantida,
inclusive, a possibilidade de eventuais adequagdgecificas para compatibiliza-lo com
planejamento também previamente estabelecido.

Entretanto, é fato que o modelo orcamentario atiizno Brasil nas ultimas 3 décadas tem
levado a Administragdo Publica Federal a sucessirosedimentos de contingenciamento do
orcamento originalmente aprovado, o que, via dearegrasiona importantes prejuizos a execugao
do planejamento efetuado, obrigando recorrentemestgestores a reverem suas prioridades e
objetivos a fim de adequar sua necessidade aadalichposta pelos novos limites de recursos.

Neste plano, para além dos procedimentos de amimento da utilizagdo dos recursos
disponibilizados, ja intrinsecamente incutidos @ulos 0s servidores que executam atividades de
gerenciamento na UJ, a SR/DPF/BA tem buscado fodmassociar o planejamento das areas fim,
com o conhecimento e habilidades da area meia) ddicorrelacionar estas informacdes para gerar
uma andlise critica que permita a administracaerchiar, quando necessario, quais serdo as
prioridades da Unidade.

Estratégia de atuacao frente aos objetivos estratiégs

Conforme ja anteriormente exposto, € fato que al @anorama econdémico, tanto em ambito
nacional, quanto em carater mundial, levaram o mmvéederal a efetuar um acentuado corte nos
recursos or¢camentarios e financeiros indispenséeisanutencdo do Departamento de Policia
Federal, o qual necessariamente é refletido emuadadas UJs que o compdem, como € 0 caso da
SR/DPF/BA.

Ora, é inequivoco que a plena execucao do planajande uma instituicdo, ou mesmo de
parte dela, prescinde da utilizacédo de recursasd@iros para a realizacao do custeio e manutencao
da estrutura ja existente, assim como para a eedeinvestimentos que visam a tornar a unidade
mais adequada as necessidades impostas pelo refittadas atividades de organizacdes criminosas,
e também pelo indispensavel aperfeicoamento daiatento a populagéo.

Sob esta 6tica, os ultimos 04 (quatro) anos, e, dsacificamente o exercicio de 2013, tém
demandado relevante ajustes macro orcamentarimgmcéiros durante a sua execugéo, ja que €
necessario se adequar aos valores disponibilizadpse tem sido feito, sinteticamente, levando as
despesas de custeio das atividades aos niveis osingmportados e adotando execucdo de
investimentos a niveis proximos de zero.

A parte deste quadro geral, no Ambito da SR/DPRE@éca-se apenas a execucdo do projeto
executivo para a reforma do edificio sede dest®BRIBA, haja vista que consta do PPA do DPF e
por isso teve seus valores excluidos dos cortesalesos. Ademais, a titulo de investimentos, as
importantes intervencdes realizadas, especialmant&ecnologia da Informagéo (tanto ordinaria,
como na area de emissao de Passaportes), se dae Seim a orientacdo e consequente liberacéo de
recursos por parte da administracdo central do DPF.

Importante € ressaltar que circunstancias de aggitiamento orcamentario também servem
para tornar indispensavel a atuacdo da administrpgéa ampliar a qualidade de qualquer gasto
efetuado, obrigando a UJ a efetuar seletividadesens dispéndios, seja evitando e/ou mesmo
cancelando algumas despesas pertinentes a suaisitigdo. O fato é que se buscou sempre
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minimizar o quanto possivel os impactos eventualeneausados as atividades desenvolvidas, para
reduzir os riscos existentes.

Ainda, esta administracao efetuou gestdes a fiangdiar a o provimento de aos servidores
enquadrados no Plano Especial de Cargos, uma eeeses devem ser 0S principais responsaveis
pelas atividades meio da instituicdo, de modo enpierum refinamento dos processos relativos a
administracdo geral da superintendéncia, possibdid o aperfeicoamento da execugcao das
atribuicdes finalisticas do 6rgao. Como resultaektel esforco, esta SR/DPF/BA devera ter agregada
ao seu corpo de trabalhadores, 14 servidores agtnaitivos, a partir do més de Abril de 2014. Os
referidos funcionarios seréo integrados as atiadatiais imprescindiveis para que se alcancem
melhorias significativas na gestao de recursoadedt

Informa-se também que esta administracdo tem boskathas de tornar a estrutura de
trabalho no ambito desta SR mais adequada, ergoadeiconsequentemente salutar, tanto ao
publico interno, quanto externo. Para tanto tentddrs recursos internos e também parcerias com
orgaos externos, destacando-se o Ministério Pubdbbcbrabalho.

Por fim, frisa-se que a governanca desta UJ ohjgrecipuamente alcancar maior grau de
profissionalizagdo em sua gestao, reconhecendpatamcia das atividades meio, criando a Unidade
de Controle Interno, propiciando treinamento dassseervidores, incluindo os Ordenadores de
Despesas, fortalecendo a equipe do Setor de Admaigéi® e Logistica Policial, ampliando as ac¢des
de melhorias nos processos de gestao de pessagsenciamento de material, refinando a medicéo,
supervisao e controle de seus macro e micro progessjam eles meio ou finalisticos.

Execucédo do Plano de Metas ou de Ac¢bes

O Plano de Metas Anualda UJ ou PMA é um instrumento constituido pelo d&mento
de Policia Federal com a finalidade de se conhecapresentar as diretrizes que permeardo as
atividades naquele exercicio. Nele estdo estipsladamelhorias ambicionadas em vérias areas e
aspectos, especialmente aqueles relativos a esigéitufisica da Unidade e do aperfeicoamento de
seus setores, procedimentos e processos em gearatenplando, inclusive, estimativas
orcamentarias que eventualmente demandaréo, al@nazies de inicio e conclusdo da implantacao.

Como uma das principais metas desta UJ, a fim dpigar condi¢cdes de trabalho mais
adequadas e propicias a execucdo de uma investigaigdinal de exceléncia, foi concluido o
processo licitatério para a elaboracdo do Projetecitivo para a reforma do edificio sede da
SR/DPF/BA, o0 qual tera como pilar a obediéncia @snas de ocupacdo do espaco emanadas do
MPOG, as mais modernas diretrizes de ergonomi&akia realizacdo da atividade policial, além
das premissas mais atuais em termos de proveiilztidade a todos os cidaddos que demandem os
servigos desta UJ.

O Projeto Executivo tem previsdo de conclusdo pamimeiro semestre de 2014. Ato
continuo, serao iniciadas gestdes para reinse&amo Plurianual do DPF de maneira a viabilizar
a realizacdo da respectiva licitagdo, a fim deidnias citadas obras o mais brevemente possivel.
Importante destacar que foram realizados pequemas,importantes ajustes na estrutura fisica das
delegacias do interior do estado, visando melh@gaacdo as necessidades de atendimento a
populacdo em cada uma delas.

Outrossim, ressaltem-se as acfes de treinameegeavwblvimento que propiciaram a grande
parte dos servidores lotados nesta SR/DPF/BA ngasar de preparacdo para as atividades finalistica
que executam diariamente, resultando em importastkoria no atendimento a populacao.

Adicionalmente frisa-se que era meta desta UJ @igedr as atividades pertinentes ao seu
Servico de Logistica e Administragcéo Policial, geeencia tanto as aquisi¢cdes, quanto administra a
execucao orcamentaria, financeira, de materialnassmo a execucao dos contratos, especialmente
os de servico continuo. Para tanto, esta sendoluidaca reestruturacdo do setor, baseada
essencialmente na ampliacdo do quadro de servithiegsos nas respectivas atividades, além da
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vinda de servidores especialistas, lotados no ¢egétral a fim de realizarem orientacdo, com foco
especial no aprimoramento dos colaboradores lotagksta UJ.

Por fim, é necessario o destaque a determinacda ddministracdo de que cada setor,
especialmente nas pessoas de seus respectivos, ckafeze refinado acompanhamento de todas as
metas que se propuseram a atingir quando da etd@twodas seus PMA. E objetivo desta gestio que
a sua equipe de governancga siga periodicamentdatérios de evolu¢cdo do PMA, para durante o
decorrer do exercicio supervisionar a execucaor@adear eventuais ajustes.

2.2 Informacdes sobre outros resultados da gestao

A SR/DPF/BA produziu os resultados listados abaiaaxercicio de 2013. Ressalte-se que
essa producao nao esta diretamente atrelada ansedifinanceiros e orcamentarios expressos na Lei
Orcamentéaria Anual, demonstrando, com isso, a getddUJ frente aos diversos temas de sua
competéncia:

QUADRO A. 2.2. RESULTADO DA GESTAO

Acoes Quantidades
Inquéritos policiais 2.292 unidades
Relatados
Operacdes Policiais 12
Realizadas
Pris6es e Conducdes 32
Coercitivas Realizadas
Mandados de Busca e 102
Apreensado Realizados
Flagrantes Realizados 113
Indiciados 1.229
Maconha Apreendida 1.689,43 Kg
Cocaina Apreendida 545,92 Kg
Pericias Realizadas 1.209

Passaportes Emitidos

65.230 unidade

Agéncias Bancarias
Vistoriadas

731 agéncias

Empresas de Vigilancia
Vistoriadas

200 empresas

Empresas de Produtos
Quimicos Vistoriadas

468 empresas

Fonte: Boletim de Servigo n°034- DPF, de 18 dertsxe de 2014

30



¥ DEPARTAMENTO DE F:OL[CIA FEDERAL — SUPERINTENDENCIA REGIONAL NA BAHIA
@ RELATORIO DE GESTAO DE 2013

FEDERAL

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GEST AO

O Item 3.3, tomado como referéncia a numeracamdaria TCU n° 175/2013, por se tratar
de solicitacdo de informacdes sobre remuneracémansstradores de estatais ndo se aplica ao DPF,
deixando, desta forma, de serem preenchidos o3t8rh - Politica de Remunerag¢do dos Membros
da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de Admnagdo e Fiscal e os Quadros A.3.3.2 -
Remuneracdo dos Conselhos de Administracdo e Fi&caB.3 — Sintese da Remuneragdo dos
Administradores e A.3.3.4 — Detalhamento de ItenReémuneracéo Variavel dos Administradores.

Os demais itens e quadros foram renumerados, levssdm conta a excluséo dos itens e/ou
quadros acima relacionados.

3.1 Estrutura de Governanca

A SR/DPF/BA, como 6rgao integrante da Administragdioeta, tem sua estrutura de
governanca interna pautada por instancias que eaoosfundem com aquelas presentes na
Administracéo Indireta (unidades de auditoria, ¢émde avaliacdo, conselhos etc).

Contudo, ha que se considerar as a¢cfes desenwlwidia Unidade com o fim de evitar o
personalismo na condugdo da missao que lhe foudda. Dessa forma, a UJ faz uso de instrucdes
de servico que disciplinam algumas de suas atiegladllém disso, a Superintendéncia pauta sua
conduta nas leis e nos normativos (instrucfes rtorasee portarias) editadas pelo 6rgédo central para
todo o DPF.

Registre-se ainda que em meados 2013 foi criadadate de Controle Interno da Unidade,
subordinada tecnicamente ao Assessor de Contrtdenindo DPF (integrante do gabinete da
Direcdo-Geral do 6rgéo) e hierarquicamente ao $upadente Regional, com o fim de assegurar a
reducdo de erros potenciais, através do controkude causas, destacando-se o conhecimento das
receitas, das despesas, dos resultados histodeogstrutura administrativa e de pessoal, do
patrimdénio e da observancia as normas legais, ugi#s normativas e regimentos; o
acompanhamento da programac&o estabelecida pedar@apdéncia e pelo Orgédo Central; o exame
dos resultados quanto a economicidade, eficién@éicacia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal; a prevencdo de ocorré&teifraudes, desvios, desperdicios e erros
cometidos por servidores em geral e, por fim, &dwo atingimento de metas estabelecidas, bem
como a prestacao de contas a sociedade de fornspara@nte, por meio dos instrumentos existentes
como, por exemplo, a confeccéo de Relatdrio ded@es forma, prazo contetdo definidos em lei.

Com a Unidade de Controle Interno, a da SR/DPFMEércara sua estrutura de governanca,
subsidiando a gestao na identificacédo e no tratengerriscos que Ihe possam alterar o planejamento.
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3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Inteos

QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IN TERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1123 |4

1. A alta administracdo percebe os controles inEromo essenciais a consecugédo |dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado anirseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gélsdo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade.

3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

x

5. Os procedimentos e as instrucbes operacionaispadronizados e estdo postos fem
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ecjpetéio dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabordgé procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sAopachadas de definicdes claras gdas X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos sweceatividades da competéncia da UJ. X
9. L(J)Js controles internos adotados contribuem paoasecucdo dos resultados planejados [pela X
Avaliacdo de Risco 1/2|3]|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstizo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criti@s g consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos risteofigem interna ou externa) envolvidos nos X

seus processos estratégicos, bem como a idendifickgprobabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogéo de medidas para-hoisig

13.E pratica da unidade a definicdo de niveisistms operacionais, de informagdes e|de| X
conformidade que podem ser assumidos pelos divefgeis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudanc¢as no perfil|de | X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaslds de modo a serem tratados em Uimga X
escala de prioridades e a gerar informacgfes Uteimada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que skgaonrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanitlade instaurar sindicancia para apurar,
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 12|34

19. Existem politicas e acOes, de natureza preseati de detecgdo, para diminuir 0s riscas € X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabekecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uapéapriadas e funcionam consistentemeante X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Udipassusto apropriado ao nivel de benefigios

gue possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UalsBangentes e razoaveis e estdo diretamentg
relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacéo e Comunicagao 1/2[(3|4|5
23. A informacéo relevante para UJ é devidameregtificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag8es consideradas relevantes pelsdoXotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iagempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende »Eeaativas dos diversos grupos| e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéo das informacdes perpassa todos/es hierarquicos da UJ, em todas| as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 112|13|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constartee monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidesiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenhp. X

O

Analise Critica:
Quanto ao item 12, Avaliacao de risco: ndo ha exide deste tipo de avaliacdo por ser realizadordea empirica
e assistemética

N&ao se atribuiu nota maxima em todos os itens dpséelro, em fungdo da UJ estar passando por unegsoc
continuado de melhoria em seu desempenho, assim pein aperfeicoamento de alguns setores e ate#dad
Sob outro prisma, ha que se considerar tambémémeias em 2013, de um setor exclusivo de contriégno, por
conta da insuficiéncia de efetivo na UJ.

De fato, no ambito da SR/DPF/BA, a execucdo precigel controle interno é realizada pelas chefiasseas
respectivas areas de atribuicdo, sempre sob dagémne supervisao do Superintendente Regional.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo a afirmativa é integralmente n&o observado no contto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudda afirmativa é parcialmente observado no contextda UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexda
uJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetudoalafirmativa é parcialmente observado no contextoalUJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido dafirmativa € integralmente observado no contexto d&J.
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3.3  Sistema de Correigao

A Estrutura das atividadesda Corregedoria Regional da SR/DPF/BA encontraigiie no
Regimento Interno do DPF, aprovado pela Portar2877/2011 - MJ:

ANEXO VI
BAHIA

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NJHBA -SR/DPF/BA:
(...)

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

No que se refere a base normativa que estabelammgeténcias e responsabilidades desta
unidade correicional, a IN 13/2005 - DG/DPF, nas.a227, 228 e 229, define as competéncias
especificas das unidades centrais e descentraizdmlaDepartamento de Policia Federal e as
atribuicbes de seus dirigentes.

Os principais resultados observadogm relacdo as atividades relacionadas ao Nucleo de
Disciplina, considerado o histérico tém sido:

A diminuicdo do numero de procedimentos instaurgalm$ongo do tempo, tanto sindicancias
guanto processos administrativos disciplinaredizatido-se a esfera disciplinar, como reza a boa
doutrina, comaultima ratio, quando os fatos ocorridos e trazidos a esta Geumgia estdo descritos
na lei como transgressoes, evitando-se, com i9$®,aqvia correicional seja empregada para
solucionar questbes de natureza gerencial e/otediEnquestdes objetivas de caréncia de pessoal
e/ou administrativa; o saneamento progressivo skei®a de Acompanhamento Disciplinar (SAD) e
do Sistema CGU/PAD, dentro das possibilidades tar;seonsolidacdo dos entendimentos desta
Corregedoria, tanto na seara disciplinar, quanteeaaa relativa a correicdo dos Inquéritos Poticiai
por meio do aumento na producéo de pareceres atergaestdes especificas, controvertidas e/ou
recorrentes; padronizacdo dos Procedimentos patantento das noticias de irregularidades
praticadas por servidores, por meio da autuacdmntrate como "Expediente de Natureza
Disciplinar";

Outrossim, as competéncia para instauracdo e jelgemdos processos administrativos
disciplinares, no ambito do DPF esté&o disciplinamagorme o Regimento Interno do DPF (Portaria
2.877/2011 - DG/DPF), complementada e integradaaaipela Portaria 296/2009 - DG/DPF e Nota
n° 139/2011- CODIS/COGER, e distribuidas essas eténpias entre as Autoridades que dirigem o
orgao, na forma estabelecida nos arts. 25, 29,335d® regulamento.

Dessa forma, o Corregedor-Regional somente ins&ndacancia Investigativa, ndo podendo
imputar punicdo a servidor. (Art. 37 da IN 04/9X:/DPF).

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Poatria n® 1.043/2007 da CGU

No ambito desta UJ, a Corregedoria Regional daaBalu respectivo Nucleo de Disciplina
estdo em consonancia com os preceitos contidoartiges 4° e 5° da Portaria CGU n° 1043, de
24/07/2007 (CGU/PAD: prazos e confiabilidade), wea que foi e vem sendo envidado esforco
continuo para manter o sistema atualizado.
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3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do adelo de governanca e efetividade dos
controles internos

A SR/DPF/BA adotou como indicador de controles internos o indice percentual de
cumprimento, pela unidade, das determinagdes e recomendacdes dos o6rgaos de controle (TCU e
CGU), bem como o indice de atendimento das Solicitagdes de Auditoria — SA encaminhadas pela
CGU, conforme memoria de calculo abaixo.

QUADRO A.3.5.1 INDICADORES DE CONTROLE INTERNO

. R(CGU) . D(TCU)
] ne
" R(atendidas) D(atendidas)
R = recomendacdes D = determinacio

Fonte: SR/DPF/BA

No exercicio de 2013, a unidade ndo teve nenhuma recomendacio/determinacdo emanada
pelo TCU cujo atendimento fosse de competéncia exclusiva desta superintendéncia, de modo que nao
possui os indicadores respectivos para o periodo.

Quanto ao atendimento de Solicitagcdes de Auditoria emitidos pela CGU, no exercicio em tela
ndo houve qualquer pedido dessa natureza a UJ, de modo que ndo ha varidveis para o calculo do
indice respectivo.

Vale salientarque no final do ano de 2013 a Unidade recebeu SA’s da CGU relativas ao

processo de prestagao de contas em andamento. Esse fato refletird no indicador de controle interno
de 2014.

3.5.1 Metodologia de Calculo

A metodologia apresentada funda-se no fato de que os 6rgaos de controle avaliam anualmente
a estrutura de governanca das unidades sob sua jurisdi¢cao por meio de auditorias de gestdo, auditorias
de acompanhamento e processo de julgamento de contas. As incorregdes observadas nesses processos
sdo objetos de registro e de agdes corretivas por parte dos 6rgdos de controle, e, sobretudo, por parte
da unidade jurisdicionada, que ¢ cientificada da eventual impropriedade e demandada pelo
saneamento do fato verificado.

As proépriasSolicitagdes de Auditoria da CGU, no que pese ndo demonstrarem incorregdes,
mas tdo somente a necessidade de o 6rgdo auditado apresentar informagdes sobre diividas suscitadas
ou documentos integrantes do espago amostral que compde o trabalho do auditor, quando
devidamente atendidas, demonstram o interesse da UJ em aprimorar seu ambiente de controle,
valendo-se do trabalho especializado de um 6rgao de auditoria.

Dessa forma, os indices apontados demonstram o nivel de aderéncia da unidade as boas
praticas de controle interno.

3.5.2 Indicador de Governanca

A SR/DPF/BA, assim como o DPF em geral, ndo instituiu no exercicio de 2013 indicadores
de avalia¢ao do funcionamento do modelo de governanga da UJ. Contudo, para o exercicio de 2014,
estd em curso, no 6rgdo central em Brasilia, um trabalho piloto que tem por objetivo a construgdo de
indicador que agregue informagdes sobre procedimentos de controle e avaliagdo de risco, de forma a
identificar a aderéncia da UJ as normas de governanga existentes, o qual devera ser adotado por todas
as Superintendéncia do 6rgao.
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4 TOPICOS ESPECIAIS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINA NCEIRA

A execucao orcamentaria dessa Superintendénciaiedg originada de descentralizacdes
internas, efetuadas de forma centralizada a pdatirCoordenacdo de Orcamento, Financas e
Contabilidade- COF na DLOG/DPF. A COF é responspeelatuar na programacao or¢gamentaria
originaria e adicional da Unidade Orcamentaria 5 b®proposta orcamentéria e na distribuicdo dos
limites de empenho na Policia Federal.

Os Quadros abaixo relacionados, tomados como nefar& numeracéo da Portaria TCU n°
175/2013nédo constam deste Relatério de Gestdo uma vez quagadanicial ndo é atribuida a esta
UJ, assim como sao de responsabilidade da Unidedgaldo DPF os valores previstos no PPA e
fixados na LOA, a instituicdo de metas e apuragdoedultados pela execucao dos Programas de
Governo:

Quadro A.4.1.1 — Programacgéao de Despesas

Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacao Orcamentaria Extgor Grupo de Despesa

Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de &tago — Créditos Originarios - Total
Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e ElemerDedpesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elementoedpesa — Créditos Originarios —
Valores Executados Diretamente pela UJ

O Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade dear&egdo — Créditos Originérios —
Valores Executados diretamente pela UJ, tomado cefecéncia a numeracao da Portaria TCU n°
175/2013 nao consta deste Relatério de Gestdo tendo-se emquistado ha outra UG na estrutura
desta UJ:

O Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Passivos mufinéncia de Créditos ou Recursos,
tomado como referéncia a numeracéo da Portaria MC1¥5/2013, ndo consta deste Relatorio de
Gestéo tendo em vista que nédo houve informacdesi@eno exercicio de 2013.

Os Quadros abaixo relacionados, tomados como nefar& numeracéo da Portaria TCU n°
175/2013, ndo constam deste Relatério de Gestdo wenaque ndo houve instrumentos de
Transferéncia Vigentes no exercicio de 2013:

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentdsadeferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebaelasyJ nos trés dltimos exercicios

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacao de contas sabsferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao erdeatas de repasse.

Quadro A.4.4.4 — Visdo Geral da analise das préstage contas de Convénios e Contratos
de Repasse

As informacbes relacionadas ao Quadro A.4.5.2 —p&sas Realizadas por meio de
Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Confao TB”), tomados como referéncia a
numeracgdo da Portaria TCU n° 175/204%0 constam deste Relatorio de Gestdo uma vez que sédo
protegidas por sigilo, conforme Termo de classiimade risco do DPF:

O DPF utiliza-se do regime especial de execucado.idearmacdes relacionadas aos
Portadores/CPF solicitadas no Quadro A.4.5.3 - 8ssfom Cartédo de Crédito Corporativo por UG
e por Portador sédo, desta forma, classificadas csigitosas, deixando de ser apresentadas,
apresentando-se somente a totalizacdo das despesas.
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Os itens abaixo relacionados, tomados como referéncumeracéo da Portaria TCU n°
175/2013, ndo constam deste Relatério de Gestaoremaue néo se aplicam a este DPF, deixando
de serem apresentados todos os quadros relacioftedé$.1.1 a 4.6.2.12 € 4.7.1 a 4.7.2):

Item 4.6 - Renuncias sob a Gestao da UJ
ltem 4.7 - Gestdo de Precatorios

Por fim, informa-se que apds a exclusdo dos Quadiens acima mencionados, houve
renumeracao de todos os Quadros / Itens.

4.1 Execucao das despesas

4.1.1 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1.1.1 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERN A POR GRUPO DE
DESPESA

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentariangre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
) Concedente| Recebedora 2~
IVIOr_lgem da~ Classificagio da agdo 1 - Pessoal ¢ Juros e 3 — Outras
ovimentagao Encargos | Encargo Despesas
200336 200346 Sociais s da Correntes
Divida
Concedidos
9.673.926,4 06.122.2112.2000.0001 9.673.926,4
Recebidos 2.991.302,78 06.181.2070.2726.0001 2.991.302,79
298.899,84 06.183.2070.14WH.0101 298.899,84
1.156.509,21 06.183.2070.7U23.0001 1.156.509,21
UG Despesas de Capital
Origem da Concedente| Recebedora o y 4_ |nv5er_36e o
Movimentagao Classificacdo da agao Investiment S 6 — éAmS,rt.léagao
200336 200346 os Financei abivida
ras
Concedidos
657.250,85 06.122.2112.2000.000] 657.250,85
. 13.607,60 06.181.2070.20UE.0001 13.607,60
Recebidos

332.031,80 06.181.2070.2586.000] 332.031/80
2.353.254,00 06.181.2070.2726.0001 2.353.254,00
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4.1.3 Realizacédo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratag— Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.1.31 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS

DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitagcdo (a+b+c+d+e+f+g] 5.381.131,48| 4.683.196,89| 5.277.605,52| 4.683.196,89
a)Convite
b) Tomada de Precos 5.488,22 5.488,22
c¢) Concorréncia 24.823,93 24,823,93
d) Pregéo 5.375.643,26| 4.658.372,9¢ 5.272.117,80 4.658.37
e)Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2.Contratacoes Diretas (h+i) 2.892.511,30| 2.486.596,56| 2.875.626,01| 2.486.596,56
h) Dispensa 2.497.079,14  2.051.803,40 2.487.577,63051.803,40
i) Inexigibilidade 395.432,16 434.793,16 388.048,38 434.793,16
3.Regime de Execucdo Especial 445.809,08 537.042,19 445.809,08 537.042,19
j) Suprimento de Fundos 445.809,08 537.042,19 445.809,08 537.042
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 4.234.136,26| 3.597.611,48| 4.234.136,26| 3.597.611,48
k) Pagamento em Folha - 219.111,04 - 219.111,04
[) Diarias 4.234.136,26 3.378.500,44  4.234.136,p6  3.37&430p
5.0utros 292.087,80 137.152,72 289.960,79 | 137.152,72
6. Total (1+2+3+4+5) 13.245.675,92 11.441.599,84 13.123.137,66| 11.441.599,84
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4.1.3.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de Movimentagéo

QUADRO 4.1.32 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDOOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupo de Despesas Empenhada Liguidada RAP N Proc Valores Pagos
1.Desp. De Pessoal 2.013 2.012 2.013 2.012 2.013 2.012 2.013 2.012
319008 - Outros Beneficios - 28.207,75 - 28.207,75 - - - 28.207,75
319091 - Setencas Judiciais - 189.270,52 - 18%270, - - - 189.270,52
319092 - DEA - 1.632,77 - 1.632,77 - - - 1.632,77
2.Juros e Encargos
N&o Houve - - - - - - - -
3.0utras Desp. Correntes
339008 - Outros Beneficios 86.790,32 - 86.790,32 - - - 86.790,32 -
339014 - Diérias 4.234.136,26 3.378.500,44 4.23)263 3.378.500,44 - - 4.234.136,26 447.110,44
339030 - Material de Consumo 1.434.147,34 656.864,6 1.185.915,77 597.262,67 248.231,57 59.601,97 51918,77 597.262,67
339033 - Passagens 581.173,70 491.775,92 542.669,2 435.468,78 38.504,44 56.307,14 542.669,26 4351868,
339036 - Servicos de PF 452.702,03 193.085,85 8352 176.218,39 7.248,91 16.867,46 445.453,12 213839
339037 - Locagéo de MOD 3.920.674,91 3.246.320,58 .6733171,87 2.884.867,43 302.735,37 361.453,15 23788,21 2.884.867,43
339039 - Servicos de PJ 3.265.086,43 3.349.923,05 .924371,36 3.070.979,33 385.806,15 278.943,72 42189,20 3.070.979,33
339092 - DEA 13.067,02 33.889,96 13.067,02 33.889,9 - 13.067,02 33.889,96
339093 - Indenizagles e Restituicdes 132.860,28 748736 134.987,29 85.244,81 - 2.500,55 130.733,27| 5.248,81

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2.013 2.012 2.013 2.012 2.013 2.012 2.013 2.012
449051 - Obras e Instalagdes 13.607,60 263.238,66 48822 8.119,38 263.238,66 5.488,22
449052 - Equip e Mat. Permanente 3.342.536,65 80778 122.163,69 23.014,80 3.240.460,80 254.335,9( 81.988,01 23.014,80
5.Inversdes Financeiras 2.013 2.012 2.013 2.012 2.013 2.012 2.013 2.012
N&o Houve - - - - - - - -
6.Amortizacoes da Divida 2.013 2.012 2.013 2.012 2.013 2.012 2.013 2.012
N&o Houve - - - - - - - -
Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial
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4.1.3.3 Analise critica da realizacdo da despesa

Com base no detalhamento do Quadro 4.1.3.5, segn@iises: no exercicio de 2013 a
principal modalidade de licitacéo foi 0 Pregéo iBleico, com um percentual d8,58% do total das
despesas liquidadas, sendo seguida pela Dispehsztdedo com um percentual d8,85%. Sendo
assim essa Unidade Gestora atende o exposto né, Ad. Decreto N° 5.450, 31.05.2005, da
Presidéncia da Republica.

No tocante ao Suprimento de Fundos do ano de 20d@chuma reducao d&),46% em
comparacao ao ano de 2012, reforcando assim a tfasémdade Gestora em adquirir bens e servigos
pelas vias licitatérias, com um melhor planejamela® operacdes policiais.

No que se refere as Diarias houve um aumen2bd&8% em comparacdo ao ano de 2012,
tal acréscimo esta relacionado a realizacdo da @apaConfederacdes-FIFA 2013, na cidade de
Salvador-Ba, onde houve a necessidade de recrutaheservidores de outros estados para atender
a demanda dos servigos durante o evento.

Com base no detalhamento do Quadro 4.1.3.6, segnalises: no exercicio de 2013 foram
liguidada93,77%das Despesas Empenhados do Grupo de Despesadra3.Despesas Correntes”
e destas92,320 foram pagas, gerando um percentual 8% das Despesas Empenhascritas
em Restos a Pagar.

Em relacédo ao grupo de despesas: “4.Investimeffvoain liqguidadas3,80% das despesas
empenhadas e dest261% foram pagas, gerando uma inscri¢cao de restosar pag6,80% das
despesas empenhadas, tal percentual justificalsefate da liberacdo de crédito orcamentario
(2013NC009306}ter ocorrido somente na ultima semana para emidsddlota de Empenho
(liberacdo em 30.12.2013para a aquisicdo de 366 unidades de Noteboolafidly; que seréo
utilizados durante a realizacado da Copa do Mund@f2014, na cidade de Salvador-Ba.

- Alteracdes significativas ocorridas no exercicio
N&o houve.
- Contingenciamento no exercicio

O contingenciamento néo afetou diretamente o ongaomaa UJ: 200346-SR/DPF/BA com
relacdo ao custeio da unidade, sendo afetado menga relacionado a diarias e investimento.

- Eventos negativos ou positivos que prejudicarafadilitaram a execug¢do orgamentaria.
N&o houve
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4.2 Movimentacédo e os saldos de restos a pagar aergicios anteriores

QUADRO 4.2 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIOR ES
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Ano de Inscricdo | Montante em: 01.01.2013| Pagamento | Cancelamento | Saldo a Pagar em: 31.12.2013
2012 1.293.248,55 998.675,70 111.891,9Y 182.680,88
2011 - - - -
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Ano de Inscricdo | Montante em: 01.01.2013| Pagamento | Cancelamento | Saldo a Pagar em: 31.12.2013
2012

2011 48.069,35 26.085,95 21.983,40 -
Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial

Obs1: nao houve RAP Nao Processados em 2011;
Obs2: ndo houve RAP Processados em 2012.

4.2.1 Anélise Critica

Com base no detalhamento do Quadro 4.3, seguelisemalo exercicio de 2013 houve a
inscricdo deRestos a Pagar Nao Processados no valor de R$ 1.2@8,55,deste valor foi pago
um percentual dé7,22% e 8,65% foi cancelado, houve ainda uma nova inscricdB$E2.680,88
no exercicio de 2014, valor este que corresporaepesdFA Arquitetura e Urbanismo Ltda.,
responsavel pela elaboracdo do projeto execueéwo andamentopara a reforma da sede da
SR/DPF/BA.

- Altera¢des significativas ocorridas no exercicio

N&o houve.

- Contingenciamento no exercicio

N&o se aplica.

- Eventos negativos ou positivos que prejudicarafaailitaram a execu¢ao orgamentaria
N&o houve.
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4.3 Suprimento de Fundos

4.3.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas pwio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartédo de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.3.% - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CQNTA TIPO “B” E POR
MEIO DO CARTAO DE CR EDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF Total (R$)
s Saque Fatura
Exercicios -
Quantidad

e (a) Valor | Quantidade| (b) Valor | Quantidade| (c) Valor (at+b+c)
2013 520 456.435,00 14 17.006,16| 473.441,16
2012 691 531.274,19 6 11.240,00| 542.514,19
2011 1457 1.261.360,59 24 49.657,53| 1.311.008,17

Obs1: Os valores referentes aos anos de: 20112% @6tEo no relatdrio de gestao o ano de: 2013.
Obs2: O DPF ndo utiliza conta Tipo “B”

4.3.2 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Conpativo (CPGF)

QUADRO A.4.3.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG
E POR PORTADOR
Valores em R$ 1,00

C6digo da UG 1 | Limite de Utilizacdo da UG |
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Sague Fatura Leit?

Total Utilizado pela UG T

Codigo da UG 2: | Limite de Utilizaco da UG: |

Total Utilizado pela UG .
Total Utilizado pela UJ /) 456.43500 17.006,16 473.441,16

Fonte:Siafi Operacional e Gerencial

Obs: O DPF utiliza-se do regime especial de exeguda informacdes relacionadas aos Portadores/CaRF; desta
forma, classificadas como sigilosas, deixando deapeesentadas, apresentando-se somente a totdbizdas
despesas.

4.3.3 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.3.3 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTODE FUNDOS (CONTA
TIPO “B” E CPGF).

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Situacéo

PC nédo
Apresentadas
PC
Aguardando
Analise

PC em Analise
PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas 53 | 753.750,00] 37 | 542.514,19| 51 | 1.525.526,68
Fonte: Siafi Operacional e Gerencial
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4.3.4 Analise Critica

Com base no detalhamento do Quadro 4.5.1, seguélisean a SR/DPF/BA nao utiliza a
conta do tipo “B”, ja nos valores utilizados pelartdo de Pagamentos do Governo Federal-CPGF,
no total deR$473.441,16emos 0s seguintes percentufig;41% desse valor foram utilizados por
meio de Saque®59% utilizados via Fatura. Vale ressaltar, que, pdraar de uma unidade policial
a SR/DPF/BA tem a prerrogativa de utilizar 86®% da op¢do Saque.

Com base no detalhamento do Quadro 4.5.3, seguélisemn a SR/DPF/BA utiliza-se do
regime especial de execucao e as informacOesaptatas aos portadores séo classificadas como
sigilosas, deixando assim de ser apresentadagrmegpmente a totalizacdo das despesas.

Com base no detalhamento do Quadro 4.5.4, segué&imean as concessdes de suprimentos
de fundos feitas pela SR/DPF/BA foram todas aprasgoklo seu Ordenador de Despesas sem
ressalvas.

- Alteragdes significativas ocorridas no exercicio

N&o houve.

- Contingenciamento no exercicio

N&o se aplica.

- Eventos negativos ou positivos que prejudicarafaailitaram a execu¢ao orgamentaria
N&o houve.
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5 GESTAO DE PESSOAS, TECEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O item 5 da Portaria 175-TCU/2013 apresenta algunfasnacdes que, no caso do DPF, séo
agregadas e controladas pelo 6rgédo central déuigdth. H4 ainda dados relacionados a este item
que séo resguardados por sigilo, segundo a Instihgémativa - DPF 69, de 14/12/12, publicada no
Boletim de Servigo n® 242, de 17/12/12. O sigilalaeem raz&o da natureza da atividade policial,
entretanto, todos as informacdes assim classifsoaleontram-se a disposicao dos 6rgaos de controle
para andlise.

Dessa forma, os subitens 5.1.5.1, 5.1.5.2, 5.155135.4, 5.2.2 e respectivos quadros serao
apresentados no relatério de gestdo da unidadeacdatérgéo.

As informacdes dos subitens 5.1.1.1 e 5.1.2.2peotis¥0s quadros estao classificados como
sigilosas e por este motivo ndo figurardo no pitesexiatorio. O subitem 5.1.2.3 tera a informacao
prestada em forma percentual, uma vez que os néraknaresentes sao protegidos por sigilo.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposit@la Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Situac¢des que reduzem a forca de trabalha tUnidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.1 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DETRABALHO DA UJ
Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situaca
em 31 de Dezembrg

4
4

o

1.Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1.Exercicio de Cargo em Comissao
1.2.Exercicio de Fungdo de Confianga
1.3.0Outras Situagdes Previstas em Leis Especificagdggar as leis)
2.Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1.Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2.Para Estudo ou Missé&o no Exterior
2.3.Para Servico em Organismo Internacional
2.4.Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéim Sensu no Pais
3.Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 13
3.1.De Oficio, no Interesse da Administracdo 04
3.2.A Pedido, a Critério da Administragao 06
3.3.A pedido, independentemente do interesse daimstnacdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 01
3.4.A Pedido, Independentemente do Interesse damstracao por Motivo de saude 02
3.5.A Pedido, Independentemente do Interesse damgtracdo por Processo Seletivo -
4.Licenca Remunerada (4.1+4.2) 86
4.1.Doenca em Pessoa da Familia 23
4.2.Capacitacdo 63
5.Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1.Afastamento do Conjuge ou Companheiro
5.2.Servico Militar
5.3.Atividade Politica
5.4.Interesses Particulares
5.5.Mandato Classista
6.0utras Situacdes (Especificar o ato normativo)
7.Total de Servidores Afastados em 31 de DezembrbH2+3+4+5+6) 103
Fonte: SRH/SR/DPF/BA e CRH/DGP/DPF
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5.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CAR GOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZ EMBRO)

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes tHieadas [ Autorizada | Efetiva [ Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 4 4
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 4 u

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizgdo
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcbes Gratificadas 25 23
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 29 27 47 13
Fonte: SRH/SR/DPF/BA e CRH/DGP/DPF

N)
w

47 19

5.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.2 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ FOR NiVEL DE
ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1123 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1,1%| 19,1%| 79,8%
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comiss&o
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe 0,09%
2.3. Funcdes Gratificadas 4,8%
3. Totais (1+2)
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regedaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro g&uSegundo grau ou técnido;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializat&bs-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pagdpado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SRH/SR/DPF/BA e CRH/DGP/DPF
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3.1 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO KEERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Tipologias/ Exercicios V\:netnadrenr?smlzoii;s I e L o Beneficios Assistenciai Demais '_‘é?(e$(;cTosde Decisdes Judiciais| Total
g Retribuigbes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes e ey i \I?srsig\tle;zs e
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissédo
2013 66.141.504,4']' 8.873.314,71 2.050.493,32 3.156.827,1( 777.993,58 6.185,14 206.326,50 256.767,78 81469.412,6(
Exercicios 2012 50.126.008,5¢ 8.044.082,66 418.405,5( 1.746.145,8 737.782,81 6.188,05 5.458,07 235.480,7961.319.552,2¢
2011 | 49.050.695,6% 7.833.208,76 427.033,43 1.748.309,24 690.412,44 3.362,25 0,00] 277.924,34 60.030.946,11
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 142.548,94 0,00 11.879,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154.428,04
Exercicios 2012 945.860,2( 0,00 111.134,39 0,00 16.638,00 0,00 0,00 0,00 1.363,92 1.074.996,5]
2011 683.319,80 0,00 108.932,971 0,00 13.262,00 0,00 0,00 0,00 732,32 806.247,09
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo esdessoramento Superior
2013 1.041.429,7§ 0,00 83.010,69 17.904,00 27.303,84 0,00 0,00 0,00] 1.094.938,3]
Exercicios 2012 877.460,30 0,00 0,00 0,00 14.510,00 8.357,19 3.947,35 0,00 0,00 904.274,84
2011 892.757,24 0,00 0,00 0,00 16.220,00 34.012,78 1.115,80 0,00 1.363,83 945.469,69
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 4.250.360,94 0,00 363.858,06 132.290,04 33.227,04 0,00 0,00 0,00| 4.779.736,0
Exercicios 2012 3.569.225,47 0,00 326.246,77 18.492,94 99.250,50 63.784,93 1.180,02 0,00 14.071,4 4.092.251,99
2011 3.662.848,64 0,00 373.765,44 18.972,03 94.690,44 41.294,52 2.129,47 6.013,69 13.978,5) 4.213.692,8(

Fonte: Relatorio SIAPE disponibilizado pela ACI/GAB/DG/BP
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.1.4.1 Classificagcado do Quadro de Servidores Inatis da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.14.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 MEEEES 10 Fxgrcmm de
Referéncia
1. Integral 199 11
1.1 Voluntaria 199 07
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras
2. Proporcional 11 00
2.1 Voluntaria
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente 11 04
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 210 11

Fonte: SRH/SR/DPF/BA e CRH/DGP/DPF

5.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

Quanto aos sistemas de controle acerca de acurawag@rgos, o proprio Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPEzatib para folha de pagamento de pessoal do
governo federal, por meio do Setor de Auditoria Rlecursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo da - AUDIR/SEGER@I realiza os cruzamentos das
informacdes no sistema, que contempla informagéssgais, funcionais e financeiras dos servidores.

Ademais, Os controles exercidos no ambito da SRIBRFquando da posse de servidor,
concentra-se na exigéncia de apresentacdo, comoneato obrigatorio, da declaracdo de néo
acumulacéo de cargos, fun¢des e empregos puldimomrme dispositivo do Art.37, XVI e XVIl da
CF. E, ainda, solicitado apresentacdo de declaragidRPF e/ou Declaracio de Acesso a
informagoes.

5.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulac@#mdevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Em 2013 n&o houve qualquer registro de acumulagiayida de cargo.

5.1.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Os indicadores Gerenciais sobre Recursos Humaonaiesé@&sponsabilidade da Unidade
Central, ndo havendo informacao sobre 0 mesmo miteneento.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios

O Quadro A.5.2.2 — Autorizagbes para realizacdacalecursos publicos ou provimento
adicional para substituicdo de terceirizados, tmeadmo referéncia a numeracao da Portaria TCU
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n° 175/2013néo consta deste Relatorio de Gestdo uma vez que egldeonadas a realizacao de
concursos publicos sdo desenvolvidas somente palade central, através da Diretoria de Gestao
de Pessoal.
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5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos dividades do Plano de Cargos do Orgdo

QUADRO A5.21 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS
FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIO NADA

Descricédo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Controle de Imigracé@o (Aeroportos Salvador - BA) 20 00
Controle de Imigracéo (Aeroportos Porto Seguro -BA) 12 04

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacdo no Ordip
A atividade de controle migratério da SR/DPF/BAxéreida por servidores da Policia Federal, com»dliaude
funcionarios terceirizados: 10 postos (24 horasBafmador e 06 postos (24 horas) em Porto Segste.dtixilio 4
necessario tendo-se em vista a caréncia de pepsoa DPF enfrenta atualmente em seus quadrostamt, g
Direcdo-Geral do 6rgéo tem procurado, junto ao $fiémio da Justica e ao Ministério do Planejament@mmento ¢
Gestdo, a aprovacao de concurso publico com odimneestabelecer os claros de servidores existente.
Fonte: SELOG/SR/DPF/BA

5.2.2 Informagbes sobre a Contratacdo de Servigose dLimpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSDE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NA BAHIA
UG/Gestéo 200346 | CNPJ: 00.394.494/0022-60
Informacgbes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade
Ano do Are Identificaca Empresa Execucgdo das Exigido dos Trabalhadores | Si
Contrat a Natureza o do Contratada Atividades Contratados t.
o] Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]C
05/2013- 00.323.090/0001-5
2013 L (0] SR/DPF/BA - SOLL 01/07/2013 | 30/06/2014 2§ 24 1 1 0 0 A\
10/2012-
2012 L (0] SR/DPF/BA 09.004.267/0001-2] 28/08/201p 30/06/20L3 B2 B2 E
12/2012- 11.550.400/0001-9 p 4
2012 \% (0] SR/DPF/BA - DSP 05/12/2012 | 04/12/2013 19 1 A
12/2012- 11.550.400/0001- 4
2012 \% (0] SR/DPE/BA 97-DSP 05/12/2013 | 05/12/2014 19 1 i
04/2011- 08.068.307/0002-1 4
2011 \% (0] SR/DPE/BA SEMPRE E 21/06/2012 | 20/06/2013 24 2 i
Observagdes O contrato 12/2012 atende exclusivamente a DeleghcPolicia Federal em llhéus/BA.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situacdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: SELOG/SR/DPF/BA
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5.2.3 InformagGes sobre Locacao de Mao de Obra pafdividades nao Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSCOM LOCACAO DE
MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NA BAHIA
UG/Gestdo 200346 | CNPJ: 00.394.494/0022-60
Informac@es sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Ano do Natur | Identificacio Periodo Contratual de | Exigido dos Trabalhadores
Contrat | Area eza | do Contrgto Empresa Execucéo das Contratados
o] Contratada Atividades Contratadas F M S Sit
(CNPJ) Inicio Fim Pl|C|P|[C]|P|C

08/2012- 05.012.577/0001-37

2012 3 0] SR/DPF/BA Q0s 01/06/2012 31/05/2013 8 8 A
08/2012- 05.012.577/0001-37

2012 3 (0] SR/DPF/BA Qos 01/06/2013 31/05/2014 8 8 P
10/2011- 11.176.432/0001-74

2011 4 (0] SR/DPF/BA LINS 03/06//2012 | 30/11/2013 | 2 2 E
08/2013 - 12.633.102/0001-23

2013 4 (0] SR/DPF/BA KATRE 01/12/2013 01/12/2014 | 2 2 A
10/2011- 11.176.432/0001-74

2011 5 0] SR/DPF/BA LINS 03/06//2012 | 30/11/2013 10 | 10 E
07/2013 - 02.780.863/0001-54

2013 5 0] SR/DPF/BA PONTUAL 02/12/2013 01/12/2014 20 | 20 A
06/2012- 08.872.024/0001-42

2012 5 (0] SR/DPF/BA CALDAS 13/02/2012 12/02/2013 12 | 12 A
06/2012- 08.872.024/0001-42

2012 9 0] SR/DPF/BA CALDAS 13/02/2013 12/02/2014 12 | 12 1 1 |P
02/2009- 61.600.839/0001-55

2009 11 (0] SR/DPF/BA CIEE 03/08/2012 02/08/2013 16 | 16 |P
02/2009- 61.600.839/0001-55

2009 11 (0] SR/DPF/BA CIEE 03/08/2013 02/08/2014 25 |1 25 |P
02/2013 - 04.994.627/0001-66

2013 12.1 E SR/DPF/BA MILLENIUM 21/02/2013 20/08/2013 8 8 E
10/2013 - 07.244.760/0001-93

2013 122 |O SR/DPF/BA EPIC 01/12/2013 01/12/2014 | 1 1 A
08/2013 - 02.780.863/0001-54

2013 12.3 (0] SR/DPF/BA PONTUAL 02/12/2013 01/12/2014 | 1 1 A

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

i Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bngi

Area: Superior.

1. Seguranca; Situacéo do Contrao: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagoes;

8. Manutencéo de bens mévies

9. Manutencéo de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: SELOG/SR/DPF/BA
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5.2.4 Andlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

Os contratos em tela estdo sendo executados axtmrgem maiores dificuldades.

5.2.5 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridad Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exerciciqg
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 41 43 54 72 127.127,16
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 41 43 54 72 127.127,16
2. Nivel Médio
2.1  Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 41 43 54 72 127.127,16
Fonte: SRH/DPF/BA
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contradas de Terceiros

O item 6 da Portaria 175-TCU/2013 relaciona algummsmacdes resguardadas por sigilo,
conforme IN DPF 69, de 14/12/12. O sigilo se dareméo da natureza da atividade policial.
Entretanto, todos as informacdes ndo constantpeedente Relatorio encontram-se a disposicao dos
orgaos de controle para analise. Dessa formajrasaalc) e g) do subitem 6.1, bem como o subitem
6.3 e respectivo quadro nao serdo apresentados.

A UJ também néo dispde de frota de veiculos autmrestcontratada de terceiros (item 6.1 —
22 parte), bem como imdveis funcionais sob suaoresbilidade, razdo pela qual o subitem 6.2.3 e
respectivo quadros nao dispéem de informacoes.

a) Esta UJ adquire veiculos oficiais baseada na M02012-COAD/DLOG de 20/08/2012
e o controle de utilizag&o de viaturas é norteada IN n° 03/2009-DG/DPF de 05/03/2009;

b) Os trabalhos desenvolvidos por esta UJ, deigqglidiciaria e administrativa, apresentam
uma dependéncia muito elevada no uso de veiculasndt¢essidade constante de diligéncias,
fiscalizacOes, vigilancia e outras atividades totite dependentes do uso de veiculos, envolvendo
deslocamentos a regifes locais e em diversas aidicdes e estados;

c) Média anual de quildmetros rodados:

VEICULOS OFICIAIS OSTENSIVOS - 357.034 Km
VEICULOS OFICIAIS RESERVADOS - 1.302.024 Km
VEICULOS APREENDIDOS/CEDIDOS - 924.088 Km

e) ldade média da frota:

VEICULOS OFICIAIS OSTENSIVOS - 04 anos
VEICULOS OFICIAIS RESERVADOS - 06 anos
VEICULOS APREENDIDOS/CEDIDOS — grande variacao.

f) O impacto financeiro no ano de 2013 foi de R$0.881,79 (manutencdo/seguro
obrigatério: R$706.047,69 e abastecimento: R$7@4653;

h) A diretriz de aquisicdo de veiculos € estabdécentralmente, ndo cabendo a esta UJ
decidir sobre a escolha da aquisicdo em detringatocacao;

i) Esta UJ possui uma area responsavel pelo tralesppae faz a gestao imediata dos contratos
de abastecimento e manutencédo, com os respectaeEimmos de controle e relatérios gerenciais,
controla e arquiva os mapas de entrada e saidatdeas, procede as defesas de multas de transito e
atua junto ao 6rgao executivo de transito parasinide CRV e DPVAT anuais.

Esta UJ ndo possui veiculos sob o sistema de locaca
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6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de U&special

QUADRO A.6.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI%IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
Bahia 03 03
BRASIL Salvador 02 02
Ilheus 01 01
Subtotal Brasil 03 03
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: SR/DPF/BA

6.2.2 Discriminagéo dos Bens Imoveis Sob a Respobtidade da UJ, Exceto Imovel funcional

QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMQVEIS DE PROPRIEDADE DA
JNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Estado Valor do Imével Despesa no Exercicio
de Com
Conserv Valor Data da Valor Com Manutenc
UG RIP Regime| acéo Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas ao
20034 3489.00470.500 13 2.940.718,( 5.637.170,1
6 9 5 8 | 25/10/2000 3|184.488,7H 263.238,66
20034 3573.00169.500 13
6 6 4 84.500,0q 25/10/2000 419.485,89 0,00 0,00
20034 3849.00548.500 13 1.601.191,1 3.363.598,4
6 2 3 5[ 06/09/2011 6 0,00 0,00
20034 3669.00058.500 20
6 0 3 72.409,49 10/07/2014 156.131,24 0,00 0,00
20034 3965.00066.500 20
6 0 4 128.064,10 27/07/2014 318.653,17 0,00 0,00
20034 3807.00054.500 20
6 1 2 44.281,81 10/07/2014 284.702,071 0,00 0,00
Total 184.488,7H 263.238,66
Fonte: SPIUNET
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6.2.3 Discriminacao de Imoveis Funcionais da Uni&ob Responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 — Discriminagdo de Imdveis Funcionaida Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
Situacéo RIP Conservacad Historico [ Avaliacdo | Reavaliado | Reformas [ Manutencgédo
3489.00470.500-{ 5 2.940.718,04 25/10/200( 5.637.170,53 184.488,74 263.238,66
Ocupados 3573.00169.500-( 4 84.500,00 |25/10/200( 419.485,83 | 0,00 0,00
3849.00548.500-1 3 1.601.191,14 06/09/2011 3.363.598,6€ 0,00 0,00
3669.00058.500-( 3 72.409,48 |10/07/2014156.131,29 | 0,00 0,00
3965.00066.500-( 4 128.064,10 [27/07/2014 318.653,17 | 0,00 0,00
Vazios
Total 184.488,79 263.238,66
Fonte: SPIUNET
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7. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTRILIDADE
AMBIENTAL

Este item corresponde ao item 8 da portaria 175/2Q18 em raz&o da supresséo do topico
que trata da gestédo da tecnologia da informacadocne explicitado na introducao. Vale ressaltar
que embora a gestdo de recursos renovaveis e taldidade ambiental sejam uma tbnica da
SR/DPF/CE, a unidade n&o aderiu a nenhum programaustentabilidade, razdo pela qual o
demonstrativo que trata do consumo de papel, enalgirica e agua teve essas informacdes
suprimidas.

7.1 Gestdao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.7.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEN TAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao
Licitagbes Sustentaveis 1 2 3 4 5
A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal X

em suas licitagBes que levem em consideracdo osgsas|
de extracdo ou fabricacao, utilizacéo e descad@uamutos
e matérias primas.

E Exigido do licitante vencedor a observacéo |do
adequado tratamento do impacto ambiental, de agordo
com as normas ambientais vigentes, bem como aalevid
observacdo das diretrizes, critérios e procedinsento
a a gestdo dos residuos da construcao |civil
tabelecidos na Resolucdo n°® 307, de 05/07/2@0p, d
onselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA,
conforme artigo 4°, 88 2° e 3°, da Instru¢do Noivaat
SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, em conformidgde
com modelo padrdo de Editais da AGU/CGU/BA,
firmado por meio de acordo de cooperacdo com |este
6rgdo. E exigido ainda, na confeccdo dos Projgetos
Executivos, o respeito a Legislacdo Ambiental més |t
niveis da Federacédo e em especial a Lei 12.3052010
Politica Nacional de Residuos Solidos, a dual
estabelece prioridade nas aquisicdes e contratacdes
governamentais para produtos reciclados e recisléve
para bens, servicos e obras que considerem csitério
compativeis com padrées de consumo socidl e
ambientalmente sustentaveis, bem como as Resollicdes
do CONAMA.

* Se houver concordancia com a afirmacéo acima, g
critérios de sustentabilidade ambiental forp
aplicados?

2. Em uma analise das aquisicfes dos ultimos @nos, X
os produtos atualmente adquiridos pela unidade | sdo
produzidos com menor consumo de matéria-prima ermai

quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalotze X
preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo potaidem
como por materiais que ndo prejudicam a naturexa| (e
produtos reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos prelimingres X
anteriores a elaboracdo dos termos de referénaa| (L
10.520/2002, art. 3°, lll) ou projetos basicos (Lei
8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidadayaiado
se a existéncia de certificagdo ambiental por peete
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é |uma
situacdo predominante no mercado, a fim de avaliar
possibilidade de inclui-la como requisito da caaitdo
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(Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unicofing), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisign,

produtos e servigos.

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, jqual
certificacdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos X
gue colaboram para 0 menor consumo de energigagia|

(ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). ~
. ) . i Mantém um grupo de estudo para efetuar levantamento
+ Se houver concordancia com a afirmacgédo acima, dyg! consumo de energia. O grupo emiti nota gom
0 impacto da aquisicdo O,')esses produtos  sobfeyRntacses sobre formas importantes a serem aotad
consumo de agua e energia’ para diminuir o consumo de energia elétrica.
A UJ também passou a adotar torneiras automatigs e
suas instalagfes hidraulicas, as quais implicaramn] e
importante reducéo no consumo de agua.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos | | | | X
reciclados (ex: papel reciclado). Papel reciclado

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais
foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bevtpos X
passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabaséstd
(refil e/ou recarga). Cartucho de Impressora
* Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, como

essa preferéncia tem sido manifestada |nos

procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucao do objeto sdo consider@slps X
aspectos de logistica reversa, quando aplicaveabpaio
contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c aft. 13

9. A unidade possui plano de gestdo de logisti€a
sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto 2048.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima,
encaminhe anexo ao relatério o plano de gestdo de
logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos séo lewados X
conta os aspectos de durabilidade e qualidade iganal
custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatalg X
obras e servicos de engenharia, possuem exigégeas
levem a economia da manutencéo e operacionalizdgfo
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e aqug
utilizagéo de tecnologias e materiais que reduzanpacto
ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos aesis X
descartados, bem como sua destinacao, como refeoido
Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiysecialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagéio do fundamento descrito na afirmativa ndexin da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymecialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.
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7.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.7.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Fonte: SR/DPF/BA

Ano de
Nome do Programa Adeséo Resultados
—— Quantidade | . Valor
e ———. Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 1.506 1.732 2.113 15.315,45 15.336,91L 17.643,65
Agua 6.602 6.910 10.241 110.759,80 112.291,64 149.151,16
Energia Elétrica | 1.818.288,38| 1.633.904 | 1.766.26( 693.798,/10 852802¢4 709.279,66
Il ;; I i i imninm Tetal 819.873,65 [ 979.654,85  876.074,37
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8 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Este item corresponde ao item 9 da portaria 175/2Q1B em razao da supressédo do topico
que trata da gestdo da tecnologia da informacadpiene explicitado na introducdo do presente
documento. Saliente-se também que ndo constaatonela informagéao referente aos itens 9.1.2 da
citada portaria (Deliberacdo do TCU Pendente dediteento ao Final do Exercicio), haja vista que
a UJ ndo possuia, para atendimento, ao final d&, 2@hhuma deliberacéo exarada por aquela Corte
de Contas, a excec¢ao do disposto no Acérdao 1448/PCU-Plenario, que trata de terceirizacdo de
servigos de controle migratorio no DPF. Entretaegsa informacdo € de competéncia do Orgdo
central do DPF e encontra-se no item 5 acima.

Saliente-se também que por se tratar de admirdistrdgeta, a SR/DPF/BA ndo possui
unidade de auditoria interna, razéo pela qualdprisido o item 9.3 (Informacdes Sobre a Atuacao
da Unidade de Auditoria Interna). Quanto ao iteh19(Situacdo do Cumprimento das Obrigagbes
Impostas pela Lei 8.730/93) e respectivo quadgistie-se que a UJ ndo possui cargos eletivos e
autoridades obrigadas a entregar a Declaracdo de 8eérendas — DBR, raz&o pela qual essa
informacé&o foi suprimida.

Por fim, ndo constam dados referentes ao Quadrd Al@ Portaria 175-TCU (Medidas
Adotada em Caso de Dano ao Erario) por ndo tedbawesta UJ, no exercicio de 2013, qualquer
ato omissivo e/ou comissivo dessa natureza.

8.1 Tratamento de delibera¢Bes exaradas em acordéo TCU

8.1.1 Deliberagfes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.8.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdimileral na Bahia 1141
Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC'015'118°/ 20131 5 061/2013 — 22 Camarp DOU de 30/08/2013, SI29
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Cdédigo SIORG
TCU

Descricao da Deliberacéo
Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAddr unanimidade, com fundamento nos arts. 1183, &4
Lei n° 8.666/1993, c/c os arts. 1°, inciso I, #8jso |, da Lei n° 8.443/1992, 1°, inciso XXIV,,lificiso IV, 143,
inciso V, alinea a, 235, 237, inciso VII, do Regmutelnterno, em considerar a representacdo adiaflgeionada
prejudicada por perda do objeto, ante a revogagaBrdgao Eletronico 02/2013-SR/DPF/BA, ja conhegida
despacho do Ministro-Substituto, arquivar o proggs€ncaminhar cépia desta deliberacéo e dagastda Unidad
Técnica a representante e a Superintendéncia d@aFeéderal no Estado da Bahia para conhecimsaio prejuiza
de se fazer as comunicag¢des abaixo transcritas;atdo com 0s pareceres emitidos nos autos:
1. Processo TC-015.180/2013-1 (REPRESENTACAO)

1.1. Representante: Empresa Trivale Administra¢gda.L(CNPJ 00.604.122/0001-97)

1.2. Orgéo: Departamento de Policia Federal (DPF/MJ

1.3. Relator: Ministro José Jorge

1.4. Representante do Ministério Publico: ndo atuou

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Egte®A (Secex-BA).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

1.7. Informar a Superintendéncia de Policia FedevaEstado da Bahia sobre a possibilidade de esdlw de
licitagbes no Sistema Comprasnet com taxa de asimig8o de valor zero ou negativo, conforme estlasnto

D
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prestado pela Secretaria de Logistica e Tecnobttmidinistério do Planejamento, Orcamento e Ges$&d (FMP),

por intermédio do Oficio n® 1919/DLSG/SLTI-MP, d&@2013;

1.8. Enviar copia do referido Oficio n® 1919/DLSGISMP a Secretaria de Controle Externo da Admmaisio da

Estado (SecexAdmin) e a Secretaria de Controlerfixide Aquisicdes Logisticas (Selog) para conhetime
Providéncias Adotadas

Cédigo SIORG
22602

Setor Responsavel pela Implementagdo
SELOG/SR/DPF/BA

Sintese da Providéncia Adotada
Passou a levar em consideracdo a possibilidadélidagiio de taxa negativa na contratagéo de sEvi¢

Sintese dos Resultados Obtidos

Possibilidade de utilizacdo de taxas negativasa mamtratacdo de servigos como gerenciamento das
(manutencao e abastecimento).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Dificuldade de utilizagdo de taxa negativa no sisteomprasnet.

f

=

Salvador, 14 fev. 2014

(0]

8.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

8.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Internoektdidas no Exercicio

QUADRO A.8.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOM ENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdimileral na Bahia 1141

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEErE _do RelatOI’IO Ee Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
01 224608 5.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia 1367

Descricdo da Recomendacéo

A Unidade devera empreender esfor¢os no sentidibslervar os normativos legais que disciplinam ammacao ¢
formalizag8o do processo de contas anual, em e$peciocante ao cumprimento dos prazos de apsgsent

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

SR/DPF/BA 1141

Sintese da Providéncia Adotada

Entrega dos processos anuais de contas nos ptimdagios pelo TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Entrega dos processos anuais de contas nos piimdasios pelo TCU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagelo
Gestor

Esta UJ tem seguido os prazos estipulados pelo TCU

Ordem RETITEEEED _do _Relatorlo e Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
02 224608 2.2

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

1367

Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia

Descricdo da Recomendagéo

A Unidade devera sempre observar o carater dewalatdde nas despesas de suprimento de fundosra eéstuadal
por meio do Cartdo de Pagamentos do Governo Fedmalio assim, naqueles casos em que as despgsa
previsiveis e onde houver possibilidade de planefamndas compras, deve-se optar pela modalidadéspensa d

O,

licitacdo, respeitando-se os limites previstos @aB.666/93, ou efetuar aquisi¢cdes junto a fornexslja registradq

n
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por meio do Registro de Precos. Ocorrendo a nefzglsie contratacdo de servicos de manutengaoatitandevem
se priorizar as oficinas mecéanicas que ja tenharrato de prestacdo de servigos com a Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

SELOG/SR/DPF/BA 22602

Sintese da Providéncia Adotada

deu causa a rescisdo contratual, a multa prewistamtrato administrativo devera ser aplicada aresapinfratora.

A unidade vem observando a eventualidade das desmea suas andlises de concessdo e prestagdo tds| con
relacionados ao suprimento de fundos a serem efetyzor meio do Cartéo de Pagamentos do Goverrevdted
Sintese dos Resultados Obtidos
Utilizacao do suprimento de fundos a serem efesipdameio do Cartdo de Pagamentos do Governo&esenente
em casos eventuais e que ndo possam ser supridpspesso ordinario de licitagdo ou mesmo poretisp.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagelo
Gestor
Maior rigor nas analises de concesséo e prestag&ortdas relacionados ao suprimento de fundoseanseietuadas
por meio do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal
Ordem ldlzniiizcie _do _Relatorlo EE Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
03 224608 1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia 1367
Descricdo da Recomendacéo
O gestor devera regularizar o espaco cedido aodBandBrasil, para instalacdo e exploracdo de unopgmncario
com vistas a atender as prescrigdes contidas nedei n°9.760/46, Decreto n°3.725/2001 e nadfiar05/2001 da
Secretaria do Patrimdnio da Unido.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG
SELOG/SR/DPF/BA 22602
Sintese da Providéncia Adotada
Iniciou-se, ato continuo da recomendacéo, procesams a regularizacdo da cesséo de area tantmmBaaco dd
Brasil.
Sintese dos Resultados Obtidos
Com relacdo ao Banco do Brasil, 0 processo 082366812011-81 de cessdo de area encontra-se fitha)izando
culminado na assinatura do contrato n® 008/20114/6%/2011, com validade até 30/04/2016.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagelo
Gestor
Processo de cesséo finalizado em 14/04/2011 e aindagos.
Ordem ldlzniiizacie _do _Relatorlo EE Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
04 224608 1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia 1367
Descricdo da Recomendacéo
O Gestor antes de rescindir determinado tipo dea&imndevera garantir ao contratado o contradi®@ampla defesa,
com 0S meios e recursos a ela inerentes. Pois,ddéhservar este Principio Constitucional, a plieagédo permitira
ao Gestor que se faga melhor juizo de valor eng&ela quem deu causa a rescisdo contratual. Seahestura do
processo administrativo, conforme recomendadoA@lacacia Geral da Unido, restar claro que a emarestratada

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

SELOG/SR/DPF/BA 22602

Sintese da Providéncia Adotada

Esta UJ vem instruido os processos rescisoriosidierae em consideragdo o direito de ampla defesardpresas.

Sintese dos Resultados Obtidos
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ampla defesa, inclusive nos recursos hierarquicos.

Todos 0s processos rescisorios séo instruidos eandmazo para manifestacéo da empresa respesanaldireito de

D

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que€acilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Tem sido realizada uma instrucao processual nmetisnsatizada a fim de se garantir o direito da amipfasa.

Ordem FEnITIEErE .do Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
05 224608 2.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia 1367

Descrigéo da Recomendacéo

prestagdes de contas dos valores aplicados, gasiva em relacéo as compras feitas em dinheiemIé&lacéo a aline
"c", entendemos que devido ao Principio da Efic&resuprido ao utilizar o Cartdo de PagamentGaeerno Federz
deve comparar o preco de determinado produto @igeex ser adquirido com o de outros forneced@ergjo, portantd
de bom alvitre, e somente se o mercado e as casdagsim permitirem, que se faca, antes de efetcampra, um
comparacao de pregos.

O Gestor devera cobrar dos supridos, a fim de adtegg saques ao Principio da Transparéncia, aceayee as

a

|

-

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/BA 22602

Sintese da Providéncia Adotada

Esta UJ vem seguindo as recomendacdes realizaldaS @b.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os gastos com suprimentos de fundos sadigadts em sua prestacdo de contas e caso ndanestaj
conformidade, as contas sao rejeitadas e é sdlictaneamento do processo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Os supridos tem justificado todos os gastos efetiattavés do suprimento de fundos.

Ordem FEnITIEErE .do Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
06 224608 1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia 1367
Descrigéo da Recomendacao
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG
SELOG/SR/DPF/BA 22602

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagelo
Gestor

Ordem FEnITIEErE _do _Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
07 224608 2.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia 1367

Descrigéo da Recomendacéo
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O Gestor devera controlar os saques efetuados pefmaglos com vistas a observar o limite de saqaeigio no
paragrafo 6° do art.2°, inciso Il, do Decreto riP8/3008, a fim de evitar que essa Unidade extrapg@ercentual d
saque estabelecido pela aludida Norma.

1)

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG
SELOG/SR/DPF/BA 22602
Sintese da Providéncia Adotada
O DPF normatizou através da IN 049/2011 — DG/DPBaupies relativos aos suprimentos de fundos, sgnel@
autorizacdo de saque passa a ocorrer no ato dessétace corresponde a um percentual do valorctmtakedido ou a
cem por cento desse valor. O suprido devera apgegse@a prestacao de contas, as justificativasogu@possibilitou
de realizar a despesa na rede afiliada do cartaauséncia de justificativas do saque efetuadgeensaplicacdo d
disposto no art. 38 da IN.
Art. 38. Ocorrendo a aplicacio de suprimento dddarem valor superior ao autorizado pelo Ordenddddespes
em cada natureza de despesa, 0 pagamento a maremido, a aplicagdo fora do periodo autorizarsaldo de
saque ndo aplicado, o saque néo justificado oestgao de contas ndo aprovada, o valor correspiendevera se
depositado pelo suprido por intermédio da Guia eeofimento da Unido — GRU, codigo de recolhimé&@808-8 —
Devolucao de Suprimento de Fundos do Exercicio.
Sintese dos Resultados Obtidos
Os saques de suprimentos de fundos é totalment®lamio no ambito do DPF.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagoelo
Gestor
A normatizagdo dos saques contribui positivameata p total controle dos mesmos.

O

D

=

8.2.2 Recomendacgdes do OCI Pendentes de AtendimeatoFinal do Exercicio

QUADRO A8.2.2 - SITUAQAO DAS RECOMENDAQC)ES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG

Descricdo da Recomendacédo
A Unidade devera dar prosseguimento ao processegidarizacdo da cessdo do espaco ocupado petasagses
ANSEF e ANASA na area da Superintendéncia Regida&lolicia Federal na Bahia, procedimento estagedo por,
meio da instauracdo do processo administrativO82%5.032625/2005-73. Para tanto, deve-se prosigenunto 3
Caixa Econémica Federal ou a Geréncia Regionaktiin®nio da Unido na Bahia - GRPU/BA, a avaliadéaovalor
de mercado dos iméveis onde estdo instaladas asiagies, a fim de que se possa calcular o vasar &obrado
daquelas entidades (aluguel e rateio das despesamanutencéo, conservacao e vigilancia predial)ntuito de sg
formalizar o contrato de cessao a titulo oneroso.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
SELOG/SR/DPF/BA
Justificativa para o seu hdo Cumprimento
O processo de cessdo ndo encontra-se finalizado.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que€acilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor
Houve questionamento por parte da ANSEF dos valdeeavaliagcdo da area a ser cedida, tendo o pmsahs
remetido ao SPU para manifestacéo.
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8.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na heB.730/93

8.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacfes Impast pela Lei 8.730/93

QUADRO A.8.3.1 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relag&o as | Posse ou Inicio Final do Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . .
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBF
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao
Obrigados a entregar a DBH
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obriga¢ao
Fungbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBH 50 50
(Cargo, Emprego, Funcéo deg Entregaram a DBR 50 50
Confianca ou em comisséo) | Ndo cumpriram a obrigacdo 00 00
Fonte: SRH/SR/DPF/BA

8.3.2 Situacao do Cumprimento das Obrigagbes

Parte dos servidores da UJ apresentou copia cangaeteclaracdo anual de imposto de renda
e outra apresentou autorizacdo para acesso, guaedssario, as informacgdes enviadas a Receita
Federal.

O setor incumbido de gerenciar a recepcdo das DBRRS&tor de Recursos Humanos
(SRH/SR/DPF/BA).

N&o ha existéncia, nesta UJ, de sistema inforntitipara o gerenciamento de entrega de
DBR ou autoriza¢des para acesso aos dados dadleed#ral; &ntrega das Declaracdes é em papel.

A UJ ndo realiza qualquer tipo de analise das DBR o intuito do identificar eventuais
incompatibilidades de patrimonio com a remunerag@ebida, a ndo ser que haja procedimento
instaurado para tal fim.

As autoriza¢des ou DBR ficam arquivadas nas péstasonais dos servidores, com acesso
apenas a pessoas autorizadas, preservando-sedisogil.
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8.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quando, em procedimentos administrativos discipisa cargo da UJ, se identifiguem casos
de dano ao erario de autoria de algum servidorrgao notifica-se a Advocacia Geral da Unido
(AGU), a fim de que a mesma ajuize demanda judiggtieando que aquele seja condenado a repara-
lo.

Em casos onde o dano ao erario implique improbidalieinistrativa, cOpia dos processos
administrativos disciplinares sdo encaminhadas ssMrio Publico Federal e Tribunal de Contas
da Unido (art. 15 da Le8429/1992), assim como coOpia a Advocacia GerdJmldo (Mensagem
Circular r? 116/2012 CODIS/COGER/DPF), para as medidas dalsada.

Ademais, a Mensagem Circula 1©04/2012 — COGER/DPF prevé que sindicancias
administrativas instauradas para apurar dano aio gn#blico, com decisao de arquivamento, sejam
remetidas a Corregedoria Geral (SEDIS/ICOGER/DPdfg pnalise (item 2, alinea b).

QUADRO A.8.4 — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013
Tomadas de Contas Especiais

Casos de| Nao instauradas Instauradas

dano
objeto de | Dispensadas N&o remetidas ao TCU
medidas outro Arquivamento 5

.. P eme

adrr_unlstr Débit | Praz S Receb - Nao enviadas > 180 diay§ tidas

ativas [0<R$| o c iment Débito o
q asos ~ ~ do exercicio ao
internas | 75.000( > 10 N 0 N&o Comprovagdo | < R$ T —” TCuU

anos Débit 75.000 &

Sindicancia investigativ|
01/2013-SR/DPF/BA.
OBS - Sindicancia nd
enviada em razao (
respectiva apuracdo n
ter sido encerrada.

Processo administratiy
disciplinar  002/2010
SR/DPF/BA

Sindicancia
investigativa 06/2012
SR/DPF/BA
Sindicancia
investigativa 02/2012
DPF/VDC/BA
Sindicancia
investigativa 03/2009
DPF/PSO/BA

Obs: a Sindicancia investigativa 05/2013-SR/DPF/B&o foi incluida na planilha, uma vez que a mesida se
encontrava com mais de 180 dias da instauracdmditgal de 2013.
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8.5 Alimentacao SIASG E SICONV

QUADRO A.8.5 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E A TUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, KELMANN OLIVEIRA FREITAS), CPF n° 687.550.075-
20, CHEFE DO _SETOR DE LOGISTICA POLICIAL, exercido
na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL NA BAHIA declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que
todas as informacoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Salvador. o de 2014.

EIRA'TFREITAS

687.550.075-20

SETOR DE LOGISTICA POLICIAL
SR/DPF/BA
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9 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O principal canal de acesso do cidaddo a Policdeaé na Bahia, como para todas as
unidades da federacdo, é o sitew.dpf.gov.br que contempla nos seus links as informacdesgyerai
sobre as atribuicbes, campanhas, cartas de sergamu=irsos, historico, organograma institucional,
relatério anual da PF, licitagBes, contratos, bateconagens, agencia de noticias com a divulgacao
das operacOes policiais e notas a imprensa, bero pesyguisa de satisfacdo onde o cidadédo pode
avaliar os servigos prestados pela PF em quaistpusuas unidades, além de realizar reclamacdes,
denuncias e sugestoes.

Desta forma a Policia Federal utiliza esse siteacoracanismos para medir a satisfagao dos
cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e sarvesultantes da atuacdo de cada unidade.

Além do site a SR/BA h& a possibilidade do cidadfdizar denuncias, criticas, sugestdes
atraves do telefone 071-3319-6000, sendo diretamamtaminhados ao Superintendente Regional
para deliberagéo.

66



Departamento de Policia Federal 67
Superintendéncia Regional da Bahia SR/DPF/BA Salvador, 14 fev. 2014

10 INFORMACOES CONTABEIS

Estas informagbes correspondem ao item 11 da @oriat5-TCU/2013, em raz&o da
supressdo do tOpico que trata da gestdo da te@adiaginformacdo, conforme explicitado na
introducéo do presente documento. Nao serdo apaelssnas informacdes referentes aos subitens
11.3, 11.4, 11.5 e 11.6 e respectivos quadroshforse aplicarem a realidade de entidades da
administragao direta.

10.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Bcedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

A UJ esta aplicando regularmente a NBC T 16.9, cerd® com as orientacdes da
macrofungdo 02.03.30 do Manual SIAFI em relacaepaetiacao, por meio do Sistema de GESTAO
ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (E-LOG) eagistrando no SIAFI.

Quanto a amortizacdo, o DPF esta adotando as nsaukkdassarias para ajustar o sistema E-
LOG, a fim de permitir o controle e o célculo dacatizacdo dos bens intangiveis. Em relacdo a
exaustdo, ndo ha bens sujeitos a esse tipo dedieedegvalor.

A UJ esta aplicando regularmente a NBC T 16.10 igumavaliagcdo e mensuracao dos ativos.
A avaliacdo (reavaliacdo e reducédo a valor recwp8rdos ativos previstos na macrofung¢édo 02.03.30
do Manual SIAFI foi realizada de acordo com asrtagedes dessa norma, a excecao de alguns bens
classificados na conta contabil 14.2124200 (Mobdi&eral).

Trata-se de uma conta que agrega em torno de B&B0mil e quinhentos) itens sob a
administracdo da SR/DPF/BA. Em virtude do escagsteno de servidor com que conta a Unidade
e, ainda, em razao da Copa das Confederacbezadsmkm junho de 2013 e que teve em Salvador
uma das cidades sede dos jogos, 0 que exigiu esfongentrado da Superintendéncia nas atividades
afetas ao mundial, a UJ atrasou o cronograma diegd@a dos bens cintados. Entretanto, os trabalhos
foram retomados e até meados do més de marco deap@dximadamente 40% do mobilidrio geral
da UJ foram reavaliados. A previsdo de conclus&aradalhos é junho do corrente ano.

A vida util econémica do ativo foi obtida da maem¢do 02.03.30 do Manual SIAFI, item
27, que padroniza a estimativa de vida util e vadsidual dos ativos no ambito dos orgaos da
Administracdo Publica direta, ja que o DPF ndo picsstudos detalhados que permita estimar a vida
util de seus bens, considerando as peculiaresadeaudmbito do Orgéo, principalmente em relacio
ao uso intensivo nas operagdes policiais. Conmdlagilidade da estimativa, seja qual for o método
utilizado, é suprida pela avaliacdo periddica doos.

O método de calculo dos encargos de depreciad@add foi 0 das quotas constantes, em
conformidade com o item 47 da macrofuncédo 02.08a3Manual SIAFI.

As taxas de depreciacdo utilizadas foram obtidparér da vida Gtil econémica do ativo,
obtida da macrofuncéo 02.03.30 do Manual SIAFmI&Y.

A metodologia de avaliacdo e mensuracéo dos atiyassivos consiste em:

a) As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadasvadbr original, feita a converséo,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cambioteigardata do Balan¢o Patrimonial;

b) O crédito e as dividas sdo mensurados ou aval@aowyalor original, feita a conversao,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cambioteigardata do Balan¢o Patrimonial;

c) Os estoques sdo mensurados ou avaliados com baakmnde aquisicdo. O método para
mensuracao e avaliacdo das saidas do almoxarifadogto médio ponderado;

d) A UJ néo possui Ativo de Investimentos;
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e) O imobilizado, incluindo os gastos adicionais oumpementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisicdo, produgdocanstrucdo. O teste de
recuperabilidade e a depreciacao foram realizaslosomformidade com a macrofuncéo
02.03.30 do Manual SIAFI,

f) O intangivel € mensurado ou avaliado com base loo @a aquisicdo ou de producéao e,
tdo logo ocorra adaptacdo do E-LOG, serd deduzadmdespondente amortizacdo; e

g) A UJ néo possui Ativo Diferido.

A utilizacdo dos critérios contidas nas NBC T 16.BIBC T 16.10 possibilitou evidenciar
adequadamente os ativos e passivos da UJ, pardefiapoio ao processo de tomada de deciséo; a
adequada prestacao de contas; e ao necessaritesp@a a instrumentalizacdo do controle social.
Nesse sentido, a aplicacado das normas resultotonzopdo de um controle mais efetivo na gestao
do seu imobilizado, situagédo que tem evoluido grealaente.

Outro aspecto € a preocupacado que os setores tlelegratrimonial passaram a ter quanto a
adequacao de seus registros de inventario de acongdprocedimentos contdbeis, corroborando com
os esfor¢cos da STN na uniformidade e convergérac@dtabilidade aplicada ao setor publico.

Por fim, as normas reforcaram a necessidade dg=gpBfeeder com seus registros de forma
tempestiva, dentro dos mandamentos emanados dardeblacional, colaborando para que o
balanco da Unido reflita seus ativos ndo circukanteais fielmente possivel.
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10.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstracdes Contabeis

QUADRO A.10.2 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCA MENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) Codigoda UG
SUPERINTENDENCIA REGIONALNOESTADO DA BAHIA - SR/DPF/BA 200346

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentdrio, Financeiro e Patrimonial ¢ as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio, EXCETO, no tocante ds ocorréncias
contibeis registradas no SIAFI.

As Demonstracdes do Fluxo de Caixa e do Resultado E conémico ndo estio disponiveis no SIAFI,
Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagio e as priticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) o acompanhamento, a andlise ¢ as orientagdes de ajustes da execugdio contdbil dos atos de gestio orgamentdria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI;

c¢) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo.
Local Brasilia /DF Data 27012014

Contador Responsdvel [GLADSTON GUIMARAES NAVES N AP LT CRCn® DF-12534/0-8
R
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11 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

11.1 Outras Informacgdes Consideradas Relevantes pdlJ

Estatisticas da Pericia Criminal:

QUADRO DE PERICIAS - de 01 a 31/12/2013:

SETEC/SR/DPF/BA
Grupo - . N
Tematico/Variavel Medicdo (quantidade) Fonte da Informacéao

1001 SISCRIM (Sistema Nacional de

Pericias realizadas

(Laudos) Criminalistica)

115 SISCRIM (Sistema Nacional de

Pericias realizadas AR
Criminalistica)

(Informacgdes Técnicas)

UTEC/DPF/JZO/BA

Grupo Tematico/Variave] Medicdo (quantidade) Fatadnformacao
209 SISCRIM (Sistema Nacional de
Criminalistica)

Pericias realizadas
(Laudos)

17 SISCRIM (Sistema Nacional de

Pericias realizadas o
Criminalistica)

(Informacgdes Técnicas)

Estatisticas de Exames Papiloscépicos:

| - Consultas ao sistema de informacdes criminais:

Unidade 2013
SR/DPF/BA 2141
DPF/ILS/BA 4885
TOTAL 7026
Fonte: GID/SR/DPF/BA
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Superintendéncia Regional da Bahia

lI- InclusGes de Prontuarios de identificacdo cmiati

Unidade 2013
SR/DPF/BA 659
DPF/ILS/BA 591
TOTAL 1250
Fonte: GID/SR/DPF/BA

[1l- Emissfes de folhas de antecedentes criminais:

Unidade 2013
SR/DPF/BA 148
DPF/ILS/BA 554
TOTAL 702
Fonte: GID/SR/DPF/BA

Atividades de policia administrativa
Imigracao e Passaporte:

a) solicitacdes de confeccéo de passaportes duramte de 2013:

Unidade Quantidade
SR/DPF/BA 52.742
DPF/JZO/BA 2.713
DPF/ILS/BA 3.562
DPF/PSO/BA 3.010
DPF/VDC/BA 3.120
TOTAL 65.152
Fonte: SIAR

b) requerimentos de fluxo migratério internacionaldides de registro, naturalizacdo e
permanéncia de estrangeiros, além de ocorréncidsadenentos de viagem e carteira de
estrangeiros:

Unidade Quantidade
SR/DPF/BA 7.935
DPF/JZO/BA 61
DPF/ILS/BA 251
DPF/PSO/BA 633
DPF/VDC/BA 114
TOTAL 8.994
Fonte: SIAR

c) Estacbes SINPA (01 computador, 01 impressora eépeds) X Quantidade de
municipios que compdem a circunscri¢cao e cada deidas referidos equipamentos sao
utilizados para os procedimentos operacionais desamde passaportes:

Unidade Quantidade Municipios
atendidos
SR/DPF/BA 09 206
DPF/JZO/BA 01 50
DPF/ILS/BA 01 52
DPF/PSO/BA 02 21
DPF/VDC/BA 01 92
Fonte: SIAR
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Atividade Quantidade/Unidade
SR/DPF/BA| DPF/ILS/BA |DPF/JZO/BA DPF/VDC/BA| DPF/PSO/BA
Documentacdo para Cursps
de Formacao - Conferidas|a 45465 595 2610 2040 1061
vigilantes
Instituicoes financeiras 735 118 60 132 69
vistoriadas
Ve|culps especiais carro- o0 10 15 38 11
forte vistoriados
Empresas de seguranga ,,, 07 15 23 09
privada vistoriadas
Fonte: DELESP/SR/DPF/BA
Controle de Produtos Quimicos
Atividade Quantidade/Unidade
SR/DPF/BA| DPF/ILS/BA |DPF/JZO/BA | DPF/VDC/BA| DPF/PSO/BA
Processos para emissao de Certificado
de Registro Cadastral de Produtos 46 32 20 04
Quimicos
Processos para emissao de Certificado
de Licenca de Funcionamento de 253 32 49 37
Produtos Quimicos
Inspecdes Prévias Para Emisséo| de
Certificado de Registro Cadastral de 40 0 02
Produtos Quimicos
Fiscalizacdo de Empresas referente ao
cometimento de infracdes
Administrativas referente a Produtps 16 06 02 01
Quimicos
Fonte: DELEAQ/SR/DPF/BA

Comunicacgéao Social

O Servigco de Comunicacdo, que € responsavel patgelos meios de comunicagédo
institucionais, e contribui para construir e mani@a imagem uniforme e positiva da Policia Federal.
Por seu intermédio foram veiculadas para midiasodeunicacdo as seguintes informacgfes de sua
Regional Descentralizada na Bahia:

Quadro Noticias Veiculadas na midia em 2013:

Unidade Data Noticia veiculada

DPF/LS/BA | 2401201 | Rocademacont |
DPF/LS/BA | 30.01.2013 : Apreensdodecigarros .|
SR/DPF/BA @ 30.01.2013 : OperacdoPlaneta
SR/DPE/BA 31.01.2013 Z)l(—'teprzgrde brasileiros que adulteravam idade pgea fatebol no
SR/DPF/BA | 15032013 | Policia Federal realiza Operacdo Cris!l_____ |
SR/DPF/BA  : 19.03.2013 : Policia Federal realiza Operacéo Andarai

'SR/IDPF/BA | 04.04.2013 | Policia Federal realiza @p&o Teca - Olhos Atentos |
'DPFIJZOIBA | 09.042013 | PF e CIPE-Caatinga erraditemnil pés de maconha |
'SRIDPF/BA & 10.04.2013 | PF apreende medicamentosaleomsrolado
SRIDPF/BA | 18042013 | OperagdoOceania |
SR/DPF/BA 18.04.2013 PF desencadeia Operacdo Bad Trip
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Unidade Data Noticia veiculada
SR/DPF/BA 1 18.04.2013 ! PF prende brasileiro com itecao Aeroporto de Salvador
DPFIVDC/BA | 07.05.2013 | PF apreende quase 53 quilos de pasta base deaecaiplanalt¢
SRIDPF/BA | 09.05.2013 | Prisio e Apreensio Pasta@asaina e arma de fogo
SRIDPFIBA | 13.05.2013 | PF apreende 42 Kg de cocamBeira de SantanaBA |
DPF/VDC/BA | 15.05.2013 | PF realiza OPERAGAO GRANDIS ¥itdria da ConquistaBA |
'DPF/VDC/BA | 17.05.2013 | PF expede CRAF em VitoriatmquistaBA '
'SRIDPF/BA | 29.052013 | PF deflagra Operagdo Rotsdokos |
SRIDPE/BA | 14.06.2013 | 'PF participa de simulado e realiza treinamentogrdpamento
I S ¥ ; antibomba para Copa das Confedera. ... . ..
SR/DPF/BA ' 19.06.2013 PF acompanha Delegacgédo doudiegn Salvador
'SR/IDPF/BA |  19.06.2013 | PF apreende 42 kg de cocaina nas proximidadesgimldo |
'SRIDPF/BA | 21.06.2013 | PF apreende mais 40 Kg deimaean Salvador
SRIDPF/BA | 22.06.2013 | Meia tonelada de maconha agi¢e em Salvador
'DPF/IJZO/BA |  26.06.2013 | PF deflagra operagao cdratale tributaria em Juazeiro |
SRIDPF/BA | 27.06.2013 | Telecomunicagdes e o seu fiapgamental no Grande Eventd
'SR/IDPFIBA | 28.06.2013 ' Coordenagéo de Seguranca Cibernética na Copa das
SRIDPFIBA | 28.06.2013 | Coordenacdo de SegurancaiMarit |
SRIDPE/BA | 0107, 'Z'éi'é'"'ﬁ'#'b'r'e'ria'é dentista que usou documento falso pgressar na |
I A ArenakFonte Nov_ ..
SR/DPF/BA ; 11.07.2013 : PF apreende 680 Kg de maconha e 150 Kg de coaaina e
DPF/ILS/BA | 18.07.2013 | Operagdo Perlagos
SRIDPF/BA | 24.07.2013 | PF apreende Fuzil AK 47 eme@lr
SRIDPF/BA | 07.08.2013 | PF prende quatro franceseeraporto em Salvador
'SRIDPFIBA | 13.08.2013 | PF prende quatro assaltantes na BR 324, proxinesra e |
SR/DPE/BA 16.08.2013 | gilrrﬁlaclgzsaeg]eén;\g%rg? e Fiscalizacdo de Contrelerédutos
'SR/IDPF/BA @  16.08.2013 ;"'b’#'b}'e'ﬁa'e"lj'rh' por crime amgient
'SRIDPF/BA | 17.08.2013 | PF e MTE realizam fiscalizagdmeste baiano |
SR/DPF/BA 1 17.08.2013 | PF prende capitdo de navion@p por crime ambiental
(SRIDPF/BA | 23.08.2013 | PF prende duas brasileiraenaporto em Salvador :
'SR/IDPF/BA | 26.08.2013 | PF faz a maior apreensio caita do ano na Bahia |
DPF/JZO/BA | 28.08.2013 | Operagdo Detalhes da PFéadseiincia oferecida pelo MPF |
DPEILS/BA | 29.08.0013 |PF Prende em llhéus estelionatério especializadfaardar
____________________ \._..__....._____iPpagamentosdeprecatorios
SRIDPF/BA | 11.09.2013 | Operac&o Temis '
SRIDPF/BA | 13.09.2013 | PF prende espanhol com 5kg de cocaina no aerogrto |
SRIDPF/BA | 18.10. '26'1'3?" PF combate fraude no Programa Revalida em MT e b&ais
DPF/VDC/BA | 30.10.2013 | PF prende procurado do “Bavalo Crime”
SRIDPEBA 1 06.11.2013 | PF, PM e PC prendem trés apés assalto a agénGERlam |
SRIDPEBA | 21.11.2013 | Policia Federal realiza Operagéo Santa Luz em ceaba |
____________________ b _._____iOarimposileoa .. .
SR/DPF/BA i 28.11.2013 | Policia Federal realiza Ogagulcano

Além dessas, a Comunicacgao Social ainda partiojpdbopa das Confederacfes e no Sorteio
para a Copa do Mundo FIFA 2014 como Coordenacamanta.

Registrem-se, ainda, as acfes da comunicacao sadalulgacdo nos meios de comunicacao
interno:

a) Divulgacao de 199 avisos no quadro da Intramesduntos diversos: realizacdes de cursos,
convocacdes para reunides, convocacdes para migsbegis, informacdes relacionadas ao
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expediente da SR e das descentralizadas, relat@ipsodutividade, notas de falecimento, eventos
esportivos, entre outros. Mantém trés murais deoavinos corredores dos andares da sede da
Superintendéncia;

b) Divulgacdo de 32 mensagens-circulares no quadrantranet, primordialmente de
orientacBes oriundas dos orgaos centrais do DPF;

c¢) Divulgacao das 48 noticias acima citadas no muaal intranet (intranet.dpf.gov.br/srba);
d) Divulgacéo de dados no Juris-Cor (intranet);
e) Realizagcéo de 01 cerimOnia de hasteamento dagipas.

Acdes de Treinamento e Desenvolvimento

Foram realizadas 10 (dez) acbOes de capacitacdo @araervidores lotados nesta
Superintendéncia.

O principal enfoque foi dado a area de gestédo adtrativa.

Ao total foram beneficiados 36 (trinta e seis) gbres.

As informacdes de gestdo da Corregedoria Regian@atia, no que tange a concluséo e

namero de prisbes em flagrante nos inquéritos ipiia cargo da SR/DPF/BA durante o exercicio
de 2013, podem ser sintetizadas por meio da segainéla:

Grupo Temaético/Variavel Medicdo Fonte da Informacéao
(Quantidade ou Valor)
Inquéritos Relatados (N°) 1287 SISCART
Prisdo em Flagrante (N°) 26 SISCART
Indiciamentos (N°) 672 SISCART
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ANEXO |
MAPA DE ARRECADACAO

Os dados abaixo referem-se ao montante arrecada@oito da Unidade Jurisdicionada do
Departamento de Policia Federal no Estado da Batiperiodo compreendido entre 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2013 e agrega as informacdespdaii@endéncia Regional, das Delegacias de
Policia Federal em Juazeiro da Bahia, em llhéussigma da Conquista e em Porto Seguro.

Tratam-se de unidades arrecadadoras do orgacfatajgerador da receita € a taxa referente
a prestacao de servigos de competéncia do DPF.

Os quadros agregam o desempenho de cada unidadadatora separadamente. Ao final do
anexo ha uma legenda com os respectivos codigoscdéa, por area tematica, e o valor da taxa
correspondente.

O quadrcAl — Arrecadacgéo x Recebimentoetrata a dindmica financeira e orcamentéria da
UJ no exercicio considerado. Na primeira colunastaon montante consolidado da arrecadacéo da
UJ. A segunda coluna retrata o que foi recebida pilidade Gestora (SR/DPF/BA), a titulo
or¢camentario, para 0 mesmo periodo.

Os numeros demonstram uma diferenca aproximadaldenale 7,20% entre o que a Unidade
recebe e o0 que arrecada. Entretanto, deve-sedevaonta que esses valores ndao sdo absolutos, uma
vez que a arrecadacédo efetuada traduz-se em edetireeda de recursos financeiros para os cofres
publicos (conta Unica do Tesouro Nacional) enquani® os recursos or¢camentarios recebidos,
reconhecidos doutrinariamente como mera autorizég@asto publico, ndo se traduzem em recursos
financeiros efetivos a disposicdo da UJ. Essa ciss&0 entre autorizacdo para realizacdo de
despesas e a existéncia de recursos financeirohegi¢aca frente culmina na politica de restos a
pagar do 6rgéao.

QUADRO A.1 — ARRECADACAO X RECEBIMENTO

TOTAL ARRECADADO COM TOTAL DE RECURSOS
TAXAS DE SERVICOS ORCAMENTARIOS RECEBIDOS
PRESTADOS PELA SR/DPF/BA DO GOVERNO FEDERAL
16.217.548,50 17.476.782,48

QUADRO A.2 - UNIDADE ARRECADADORA: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA
POLICIA FEDERAL NO ESTADO DA BAHIA

Cddigo de Receita Cédigo da STN Valor Arrecadado Percentual em relacéo
ao valor total
arrecadado
001-9 140015 8.281.647,32 65,05
002-7 140023 2.809,26 0,02
003-5 140031 936,42 0,00
004-3 140040 322.426,27 2,53
005-1 140058 4.319,28 0,03
006-0 140066 53.550,00 0,42
007-8 140074 25.398,00 0,19
008-6 140082 174.495,15 1,37
009-4 140090 45.157,18 0,35
011-6 140112 512,40 0,00
012-4 140120 437.105,82 3,43
013-2 140139 26.842,64 0,21
014-0 140147 1.647,09 0,01
015-9 140155 1.281,42 0,01
016-7 140163 902,90 0,00
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017-5 140171 210,00 0,00
018-3 140180 63,85 0,00
019-1 140198 612.921,60 4,81
023-0 140236 425,64 0,00
024-8 140244 111.730,50 0,87
025-6 140252 116.838,18 0,91
026-4 140260 44.947,20 0,35
027-2 140279 28.093,12 0,22
028-0 140287 14.046,00 0,11
029-9 140295 50.651,15 0,39
030-2 140309 5.992,96 0,04
031-0 140317 1.123,68 0,00
032-9 140325 38.133,76 0,29
033-7 140333 10.662,24 0,08
035-3 140350 97.387,92 0,76
036-1 140368 867.241,50 6,81
038-8 140384 43.000,00 0,33
039-6 140392 360,00 0,00
040-0 140406 1.000,00 0,00
041-8 140414 363.737,58 2,85
042-6 140422 43.499,82 0,34
043-4 140430 5.628,70 0,04
045-0 140457 33.100,80 0,26
046-9 140465 91.880,29 0,72
048-5 140481 2.069,38 0,01
049-3 140490 31.951,15 0,25
057-4 140520 20.280,00 0,15
059-0 140546 360,00 0,00
060-4 140562 53.205,01 0,41
061-2 140570 73.516,58 0,57
062-0 140589 74.700,00 0,58
063-9 140597 12.480,00 0,09
064-7 140600 98.834,16 0,77
065-5 140619 372,60 0,00
067-1 288020 12.600,00 0,09
068-0 139009 378.560,00 2,97
069-8 202045 9.680,00 0,07

12.730.316,52 100,00

QUADRO A.3 - UNIDADE ARRECADADORA: DELEGACIA DE POL ICIA FEDERAL EM

JUAZEIRO DA BAHIA

Cddigo de Receita Caodigo da STN Valor Arrecadado Percentual em relacéo
ao valor total
arrecadado

001-9 140015 417.065,86 54,92

004-3 140040 13.422,02 1,76

006-0 140066 1.938,00 0,25

008-6 140082 3.939,38 0,51

009-4 140090 1.206,00 0,15

012-4 140120 10.062,63 1,32

013-2 140139 1.220,12 0,16

016-7 140163 359,92 0,04

019-1 140198 532,05 0,07

024-8 140244 15.961,50 2,10

025-6 140252 21.069,18 2,77

026-4 140260 6.086,60 0,80

027-2 140279 5.427,08 0,71
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028-0 140287 2.809,20 0,36
029-9 140295 4.256,40 0,56
030-2 140309 374,56 0,04
032-9 140325 8.767,36 1,15
033-7 140333 888,52 0,11
034-5 140341 532,05 0,07
035-3 140350 2.330,16 0,30
063-9 140597 1.980,00 0,26
064-7 140600 3.960,00 0,52
065-5 140619 31,05 0,00
068-0 139009 44.920,00 5,91
TOTAL DA ARRECADACAO 759.283,13 100,00

QUADRO A.4 - UNIDADE ARRECADADORA: DELEGACIA DE POL ICIA FEDERAL EM

ILHEUS
Caddigo de Receita Cddigo da STN Valor Arrecadado Percentual em relacéo
ao valor total
arrecadado

001-9 140015 530.934,31 46,89
002-7 140023 156,07 0,01
004-3 140040 25.548,78 2,25
005-1 140058 2.159,64 0,19
006-0 140066 7.242,00 0,63
007-8 140074 1.632,00 0,14
008-6 140082 11.043,18 0,97
009-4 140090 6.566,00 0,57
011-6 140112 36,60 0,00
012-4 140120 29.815,20 2,63
013-2 140139 2.440,24 0,21
015-9 140155 1.098,36 0,09
019-1 140198 18.621,75 1,64
024-8 140244 7.448,70 0,65
025-6 140252 10.853,82 0,95
026-4 140260 3.277,40 0,28
027-2 140279 2.713,54 0,23
028-0 140287 1.123,68 0,09
029-9 140295 3.511,53 0,31
030-2 140309 374,56 0,03
032-9 140325 4.037,88 0,35
033-7 140333 1.777,04 0,15
034-5 140341 1.064,10 0,09
035-3 140350 2.489,76 0,21
036-1 140368 119.179,20 10,52
041-8 140414 23.641,12 2,08
042-6 140422 1.407,18 0,12
043-4 140430 827,75 0,07
049-3 140490 2.152,15 0,19
057-4 140520 600,00 0,05
060-4 140562 267.809,51 23,65
061-2 140570 3.990,37 0,35
062-0 140589 4.080,00 0,36
063-9 140597 180,00 0,01
065-5 140619 31,05 0,00
068-0 139009 32.320,00 2,85
TOTAL DA ARRECADACAO 1.132.184,47 100,00
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QUADRO A.5 - UNIDADE ARRECADADORA: DELEGACIA DE POL iCIA FEDERAL EM
PORTO SEGURO

Cddigo de Receita Caodigo da STN Valor Arrecadado Percentual em relacéo
ao valor total
arrecadado

001-9 140015 455.444,03 59,09

002-7 140023 468,21 0,06

004-3 140040 33.867,19 4,39

005-1 140058 539,91 0,07

006-0 140066 12.954,00 1,68

007-8 140074 1.836,00 0,23

008-6 140082 18.340,72 2,37

009-4 140090 8.375,00 1,08

012-4 140120 48.077,01 6,23

013-2 140139 3.050,30 0,39

016-7 140163 258,13 0,03

024-8 140244 4.256,40 0,55

025-6 140252 8.299,98 1,07

026-4 140260 1.404,60 0,18

027-2 140279 1.915,44 0,24

029-9 140295 3.724,35 0,48

032-9 140325 1.840,72 0,23

033-7 140333 888,52 0,11

015-9 140155 915,30 0,11

035-3 140350 1.404,48 0,18

036-1 140368 74.487,00 9,66

038-8 140384 1.000,00 0,12

039-6 140392 60,00 0,00

041-8 140414 51.114,28 6,63

042-6 140422 2.483,25 0,32

043-4 140430 1.158,85 0,15

045-0 140457 827,75 0,10

049-3 140490 1.241,63 0,16

057-4 140520 1.500,00 0,19

059-0 140546 120,00 0,01

061-2 140570 1.331,19 0,17

062-0 140589 2.520,00 0,32

064-7 140600 840,00 0,10

065-5 140619 310,50 0,04

068-0 139009 23.320,00 3,02

TOTAL DA ARRECADACAO 770.706,79 100,00

QUADRO A.6 - UNIDADE ARRECADADORA: DELEGACIA DE POL ICIA FEDERAL EM
VITORIA DA CONQUISTA

Cdédigo de Receita Cdédigo da STN Valor Arrecadado Percentual em relacéo
ao valor total
arrecadado

001-9 140015 487.885,03 59,13

02-7 140023 156,07 0,01

004-3 140040 23.410,50 2,83

005-1 140058 719,88 0,08

006-0 140066 2.652,00 0,32

008-6 140082 6.328,84 0,76

009-4 140090 938,00 0,11

012-4 140120 13.292,61 1,61

013-2 140139 1.220,12 0,14

014-0 140147 183,01 0,02
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015-9 140155 183,06 0,02
016-7 140163 366,12 0,04
024-8 140244 2.128,20 0,25
025-6 140252 20.430,72 2,47
026-4 140260 936,40 0,11
027-2 140279 6.225,18 0,75
028-0 140287 1.123,68 0,13
029-9 140295 1.915,38 0,23
030-2 140309 561,84 0,06
032-9 140325 3.064,32 0,37
033-7 140333 888,52 0,10
035-3 140350 702,24 0,08
036-1 140368 167.063,70 20,24
038-8 140384 1.000,00 0,12
041-8 140414 5.095,37 0,61
042-6 140422 1.324,50 0,16
043-4 140430 165,55 0,02
049-3 140490 1.324,40 0,16
057-4 140520 1.620,00 0,19
060-4 140562 25.891,70 3,13
062-0 140589 1.020,00 0,12
063-9 140597 420,00 0,05
064-7 140600 60,00 0,00
065-5 140619 31,05 0,00
068-0 139009 42.760,00 5,18
069-8 202045 1.561,60 0,18
TOTAL DA ARRECADACAO 825.057,59 100,00

QUADRO A.7 - TABELA DE RECEITAS POR DIVISAO MIGRACA O - CGPI

CODIGO | CODIGO INCI-
SIAR STN DENCIA FATO GERADOR VALOR
Concesséo de passaporte comum padrdo ICAO 156,07
Concesséo de passaporte comum - complementar 46,82
001-9 140015 Taxa Concesséo de passaporte comum padréo ICAO — enirggate 202,89
Concesséo de passaporte comum de emergéncia 202,89
002-7 140023 Taxa Concesséo de passaporte pangesto 156,07
003-5 140031 Taxa Concesséo de Laissez-passer 156,07
004-3 140040 Taxa g:g(;\cesséo novo passaporte sem apresentacéo dorarikdo ou 31214
005-1 140058 Taxa Pedido de naturalizagao 179,97
006-0 140066 Taxa Pedido de permanéncia 102,00
007-8 140074 Taxa Pedido de transformacéo de visto 102,00
008-6 140082 Taxa Registro de estrangeiros/restaib@nto de registro 64,58
009-4 140090 Taxa Pedido de prorrogacao de praestdda 67,00
010-8 140104 Taxa Averbacédo de nacionalidade 18,78
011-6 140112 Taxa Pedido de alteracédo de assertasnen 36,60
012-4 140120 Taxa Carteira de estrangeiro 12 via 124,23
013-2 140139 Taxa Carteira de estrangeiros (outaa$ 305,03
014-0 140147 Taxa Recadastramento de estrangeiros 83,011
015-9 140155 Taxa Pedido de republicacao do despach 183,06
Pedido de reconsideracéo de despachos ou recursos
Pedido de reconsideragéo para prorrogacdo 75,07
016-7 140163 Taxa . . ~ A 183,06
Pedido de reconsideragéo para permanéncia
. . o 359,92
Pedido de desarquivamento de naturalizacéo
017-5 140171 Taxa Cédula de Identidade (asiladajiaflo) 35,00
018-3 140180 Taxa Expedicdo de carteira de estranigenteirico 63,85
019-1 140198 Taxa Fiscalizac8o de embarcac¢desamamide curso internacional 532,05
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020-5 140201 Taxa Expedicdo de ,c_ert|f!cado d(_a cadastro e vistorieeagpresas de 1.064,10
transporte maritimo internacional
021-3 140210 Taxa Expedicéo d,e ce_rt|f|cado_ de cadastro e vistorizedpresas de 1.064,10
transporte aéreo internacional
022-1 140228 Taxa Expedicdo de cert|f_|cado d_e cadastro e vistorieenpresas de 1.064,10
transporte terrestre internacional
Expedicdo de certificado de cadastro de entidadgoma e
023-0 140236 Taxa | estrangeiro que atuem em adoc¢des internacionaisridecas ¢ 212,82
adolescentes
i Demorar-se no Territério Nacional apés esgotadoaaglegal de
041-8 140414 Multa estada (Minimo: 8,28 — Maximo: 827,75) 8.28
Deixar de registrar-se no 6érgdo competente, dedtroprazo
042-6 140422 Multa | estabelecido no Artigo 30 da Lei 6.815/80 (Minin&28 —| 8,28
Méaximo: 827,75)
i Deixar de cumprir o disposto nos Artigos 96, 10208 da Lei
043-4 | 140430 | Multa | ¢ a15/50 (Minimo: 165,55 — Maximo: 827,75) 165,55
Deixar a empresa transportadora de atender a nmepdigteou
044-2 140449 Multa | promover a saida do territério do clandestino oungmedido (R$| 2.483,26
2.483,26 por passageiro)
i Transportar para o Brasil estrangeiro que estejjm s
045-0 140457 Multa documentacdo em ordem (R$ 827,75 por estrangeiro) 821,75
Empregar ou manter em seu servico estrangeiro émcao
046-9 140465 Multa | irregular ou impedido de exercer atividade remutfer@R$ 2.483 2.483,26
por estrangeiro)
047-7 140473 Multa Infrlglr o disposto no Art 25 da Lei 6.815/80 (R$3488 por bilhetg 413,88
de viagem)
i Infrigir o disposto nos Artigos 45 e 48 da Lei @80 (Minimo:
048-5 140481 Multa 413,88 — Maximo: 827,75) 413,88
i Infrigir ou deixar de observar qualquer disposidad_ei 6.815/80
049-3 140490 Multa ou Decreto 86.715/81 (Minimo: 165,55 — Maximo: 483, 165,55
Infracdo constatada por inobservancia de quaisgiteacdes|
050-7 140503 Multa | discriminadas no Artigo 2° da Lei complementar®®8 (Minimo:| 127,69
127,69 — Maximo: 2.128,20)
065-5 140619 Taxa Carteira de estrangeiro — De&r8@3/2009 31,05
066-3 200506 Taxa Indenizacdo de passagens esdiéléionadas a deportagéo Variayel
QUADRO A.8 - SEGURANCA PRIVADA — CGCSP (DELESP)
024-8 140244 Taxa Vistoria das instalacBes de empresa (!e §eguran@a€d@r0u de 1.064,10
empresa que mantenha segurancga propria
025-6 140252 Taxa Vistoria de veiculos especiaisatesporte de valores 638,46
Renovacdo de certificados das instalacdes da empues
026-4 140260 Taxa seguranca privada ou de empresa que mantenha segurad68,20
propria
027-2 140279 Taxa Renovacéo de certificado de vistoria de veiculge@ais de 159,62
transporte de valores
028-0 140287 Taxa Autorizacdo para compra de armas, muni¢des, explose 187,28
apetrechos de recarga
029-9 140295 Taxa Autorizacdo para transporte de armas, munic6edpsExps e 106,41
apetrechos de recarga
030-2 140309 Taxa Alteracdo de atos constitutivos 87,28
031-0 140317 Taxa Autorizacdo para mudanca de ramifo 187,28
032-9 140325 Taxa Registro de certificado de fodnade vigilantes 5,32
033-7 140333 Taxa E)gpedlgao de alvara de funcionamento de empresaqiﬂanga 888.52
privada ou de empresa que mantenha segurancagropri
034-5 140341 Taxa \Ifizﬁgg{(ézo de alvara de funcionamento de escolardetao de 532,05
035-3 140350 Taxa Expedicéo de carteira de vigilant 10,64
036-1 140368 Taxa V!stor!a de estabeleqmeptos fmancelr,o.f, por agéogiposto 1.064,1E
Vistoria de cooperativa singular de crédito 319,23
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Multa instituicdes financeiras e seus estabeledioserpor
060-4 140562 Multa agéncia, unidade ou posto (Min: 1.064,10 — Max2&4,00) 1.064,10
) Multa seguranca privada, categoria vigilante, fpan® valores
061-2 140570 Multa e cursos de formagéo (Min: 532,05 — Max: 5.320,50) 532,05
QUADRO A.9 - SERVICO NACIONAL DE ARMAS — SINARM
038-8 140384 Taxa Expedicdo de porte de arma 100D,
039-6 140392 Taxa Expedicédo de 22 via de portadéde arma 60,00
040-0 140406 Taxa Renovacéao de porte de arma 0MmAO,
057-4 140520 Taxa Registro de arma de fogo 60,00
059-0 140546 Taxa Expedicéo de 22 via de regigrarcha de fogo 60,00
062-0 140589 Taxa Renovacéao do Certificado detregie arma de fogo 60,00
063-9 140597 Taxa Registro de arma de fogo para empresa de segupaineaa e 60,00
de transporte de valores
064-7 140600 Taxa Renovacédo do cert|f|cadc_> de registro de arma de foara 60,00
empresa de seguranca privada e de transporteatewal
QUADRO A.10 - QUIMICOS
068-0 139009 Taxa Taxa de controle e fiscalizaghprddutos quimicos Variave|
069-8 202045 Multa Multa por auto de infragdo \Viagla
QUADRO A.11 - OUTROS
067-1 28802-0 Taxa Receita de aluguéis Variavel
054-0 28883-7 Taxa Receitas provenientes de id&aen concurso publico Variavel
070-1 28965-5 Outros Receita proveniente da al@mde veiculos Variave
072-8 28966-3 Outros Receita proveniente da aléamde moéveis e utensilios Variavel
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