PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO :2010

PROCESSO N° :08230.001318/2011-77

UNIDADE AUDITADA :200359 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO
ESTADO DE AL

MUNICIPIO - UF : Macei6 - AL

RELATORIO N° 201108867

UCI EXECUTORA : CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DE ALAGOAS

Senhor Chefe da CGU-Regional/AL,

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n.° 201108867, e consoante o
estabelecido na Se¢do III, Capitulo VII da Instru¢do Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001,
apresentamos os resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas apresentado
pelo (a) SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE AL.

I- INTRODUCAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de 21/03/2011 a 28/03/2011, por
meio de testes, analises e consolidacao de informagdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e
a partir da apresentagao do processo de contas pela Unidade Auditada, em estrita observancia as
normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a
realizacdo dos exames.

3. Nao foram realizadas as andlises previstas no item 13, Parte A - Conteudo Geral, Anexo III da
Decisdao Normativa TCU n°® 110/2010 (avaliacao objetiva da posi¢do patrimonial e financeira da

entidade, ressaltando os aspectos de confiabilidade das informacdes e a aderéncia as normas em
vigor), conforme orientagdo contida no Oficio TCU/ADPLAN n° 01/2011, de 13/01/2011.

II - RESULTADOS DOS TRABALHOS

4. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas e respectivos conteudos
exigidos pela IN-TCU-63/2010 e pelas DN-TCU-107/2010 e 110/2010.

5. Em acordo com o que estabelece o Anexo III da DN-TCU-110/2010, e em face dos exames
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realizados, efetuamos as seguintes analises:
4.1 Avaliacao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

A analise acerca dos resultados fisicos e financeiros alcangados e do desempenho da UJ restou
prejudicada, uma vez que as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constantes no
SIGPLAN se referem a todo o Departamento de Policia Federal, e que a SR/DPF/AL opera apenas
como executora das A¢des de governo, o que impossibilita avaliar o desempenho da UJ auditada em
relacdo aos seus resultados qualitativos e quantitativos.

4.2 Avaliacao dos Indicadores de Gestao da UJ

A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas ndo possui elementos
institucionalizados para avaliar o desempenho da gestdo, tendo a UJ atribuido a dificuldade de
geracdo desses indicadores as infinidades de atribui¢des e processos.

Da andlise das informagdes prestadas pelo gestor, entende-se que a criacao destes indicadores de
desempenho deve ser realizada para todas as unidades da Policia Federal, sendo portanto
competéncia do Orgdo Central.

A criagdo desses indicadores gerais ira auxiliar na tomada de decisdes pelos gestores, bem como
permitir uma andlise comparativa de desempenho entre as unidades, além de possibilitar a realizacao
de corregdes da execucdo das politicas publicas.

4.3 Avaliacao do Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

Com base nos resultados dos exames efetuados na entidade, no tocante a gestao de pessoal e gestdao
de suprimento de bens e servigos, relativamente a avaliagdo dos seus controles internos, chegou-se a
seguinte conclusao:

Ambiente de Controle: a Unidade possui uma cultura organizacional favoravel a
implementacao dos controles internos, uma vez que verifica-se comprometimento da Direcdo em
corrigir as falhas detectadas, bem como ja existe uma adequada segregacdao de fungdes nos
processos de competéncia da UJ.

Avaliagdo de Risco: ndo hé na Entidade procedimentos que visem lidar com eventos que, em
potencial, podem impactar a realizacdo de seus objetivos, definindo forma de mensura-los
considerando a possibilidade de ocorréncia destes eventos e o seu impacto no caso de ocorréncia.
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Informacdo e Comunicagdo: nao foi constatada a adocdo pela Unidade de pratica de
divulgacdo e tratamento de informacdes relacionadas a atividades e eventos internos/externos
necessarios ao alcance dos seus objetivos.

Monitoramento: a UJ ndo realiza um acompanhamento sistematico das suas atividades de controle.

Andlise dos Procedimentos de Controle: a UJ ndo adota atividades de controle abrangentes, nem
existe politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar os
objetivos da UJ.

4.4 Avaliacao da Situacao das Transferéncias Voluntarias

Nao foram concedidas transferéncias voluntarias pela UJ no exercicio de 2010.

4.5 Avaliacdo da Regularidade dos Processos Licitatorios da UJ

Durante o exercicio de 2010 a Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em
Alagoas, realizou aquisigdes/contratacdes de bens e servicos.O montante liquidado no exercicio de
2010 foi de R$ 2.197.497.47. A amostra foi sclecionada de acordo com os critérios de
materialidade e criticidade, representando 29,70% do total liquidado. O quadro a seguir exemplifica
as modalidades licitatérias de contratagdo utilizadas pela UJ e o respectivo percentual dos recursos
analisados.

:l;lpufisi 30 gz Valor no(% Valor sobre| Montante % recursos
quisie . Exercicio (1) total Auditado auditados

bens/servigos

Convite -

Dispensa 122.828,97 5,59 38.522,00 31,36

Inexigibilidade 320.993,18 14,61 8590 2,68

Tomada de ) - -

Precos

Concorréncia - - i

Pregao 1.753.675,32 798  605.649,78 34,54

Eletronico
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TOTAL

2.197.497,47

100

652.761,78

29,70

A analise dos processos selecionados restringiu-se aos seguintes aspectos:

1) Dispensas - devido enquadramento no Art. 24 da Lei 8.666/93;

i1) Inexigibilidade - devido enquadramento no Art. 25 da Lei 8.666/93;

iii)Demais Aquisi¢des - utilizacdo da modalidade correta, bem como andlise da motivagdo das
aquisi¢des/contratagdes quanto a aderéncia aos objetivos da Entidade, bem como a correlagdo com

os Programas/A¢des executados pela UJ.

O resultado das analises feitas estdo resumidos no quadro abaixo:

Modalidade da Licitagdo: Pregao Eletronico

Numero do Processo Licit.

Contratado

Valor da

Licitagdo

Oport. e
Conven. Do

Motivo da Lic.

Modalid. da

Licitacdo

Fundam. da

Dispensa

Fund. da

Inexig.

08230.000791/2010-56

- KID AUTO PECAS LTDA

/]

11.917.929/0001-04 CENTRAL DE]
VEICULOS DE ALAGOAS LTDA /

08.434.988/0001-09

124.563,60

Adequada

Devida

08230.005518/2010-18

SKYSERV LOCACAO DE MAO DE|

OBRA LTDA /04.271.959 /0001-12

139.450,56

Adequada

Devida

08230.004225/2010-13

PRIMAVERA
TELECOMUNICA-COES
CONSTRU-COES LTDA
24.235.533/0001-10

20.200,98

Adequada

Devida

08230.003183/2010-01

REFRIMAN LTDA
02.681.698/0001-83 -

155.189,64

Adequada

Devida

08230.010917/2010-09

PESOL SERVICOS
10.569.615/0001-97

LTDA

166.245,00

Adequada

Devida

Modalidade da Licitaciio: Dispensa

08230.003387/2010-34

- Galinho Refrigeragdo Comercial E
Importadora Ltda.;

- FRIMAX;

- Springer Carrier Ltda;

- Hiperklima Servigos Ltda

31.200,00

Nao se aplica.

Adequada

08230.012080/2010-24

MARIA IRENE LEONCIO DA SILVA|

—ME/CNPJ 08.103.435/0001-73

2.290,00

Nao se aplica.

Adequada
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NASCIMENTO E NASCIMENTO
08230.012080/2010-24 1.032,00 Nao se aplica. | Adequada
LTDA / CNPJ 05.324 .226/0001-61

CENTRAL DE DISTRIBUICAO G. H.
08230.013825/2010-72 LTDA - EPP / CNPJ 08.242.087/ 4.000,00 Nio se aplica. | Adequada
0001-15

Modalidade da Licita¢ao: Inexigibilidade

INSTITUTO DE]
08230.005943/2010-15 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL] 1.190,00 Nio se aplica. Adequada
00.278.452/0001-3

ISMA-BR

08230.006595/2010-95 3.800,00 Nio se aplica Adequada
03.915.909/0001-68
EBC

08230.016839/2010-48 3.600,00 Nao se aplica Adequada

09.168.704/0001-42

4.6 Avaliacao da Gestdao de Recursos Humanos

Os trabalhos de auditoria na area de recursos humanos foram realizados por amostragem, realizada
com base nos indicadores fornecidos pela DPPCE em 04/03/2011, abrangendo a analise dos
seguintes itens:

- Verificagdo da confiabilidade dos dados cadastrados no SIAPE, em especial quanto aos
pagamentos efetuados aos servidores em 2010, no tocante aos pagamentos de adicionais de
periculosidade/insalubridade, de auxilio alimentagdo, de despesas de exercicios anteriores ¢ a da
vantagem do art. 192 da Lein® 8.112/90;

- Cadastramento no sistema SISAC do Tribunal de Contas da Unido das admissdes, concessoes de
aposentadorias e pensdes ocorridas no exercicio em exame;

- Ressarcimento dos valores relativos a cessdo com 6nus para o cessiondrio.

Durante os exames dos itens supracitados, esta equipe de auditoria ndo encontrou registros em
desconformidade com a legislagdo vigente, exceto quanto ao ndo pagamento de reembolso de
servidor cedido com Onus para o cessionario, conforme detalhado em item especifico do Anexo
deste Relatorio.

Para fins de cumprimento ao que estabelece o Art. 13 da Lei 8.429, de 02/06/1992, o Art. 1° da Lei
8.730, de 10/11/1993 e as instrugdes emanadas da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 298, de
06/09/2007, foi constatado, mediante informagdes colhidas e observacoes realizadas no Setor de
Recursos Humanos-SRH, que a Unidade mantém controle da entrega da declaracdo de bens e
rendas dos servidores que exerceram cargos ou empregos comissionados ou fungdes de confianga no
exercicio sob exame, verificando-se que alguns servidores autorizam o acesso, por meio eletronico,
as suas declaracdes e outros as entregam para arquivamento no SRH.
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Em relagdo a composi¢do do quadro de recursos humanos, a Unidade informou que ndo ocorreram
admissdes e nem concessdo de pensdes em 2010, no entanto, foram concedidas aposentadorias aos
servidores matricula SIAPE 0175566, 0173069, 0174793 e 074381. Mediante consulta ao sitio
www.tcu.gov.br, verificou-se que ndo constam os registros destas aposentadorias no sistema SISAC,
contrariando orientagcdo disposta na IN/TCU n.° 55/2007. Sobre o cadastramento destes atos no
SISAC, a Unidade examinada informou, por meio do Oficio n.° 1434/2011-GAB/SR/DPF/AL, que
estes registros sao de competéncia da Coordenacdo de Recursos Humanos do DPF em Brasilia
sendo realizado pelo Servigo de Aposentadorias e Pensdes—SEAP/DRH/CRH/DGP/DPF.

Quanto a composicdo da for¢a de trabalho, verificou-se a Unidade apresenta um efetivo de 163
servidores ativos, dentre os quais apenas um servidor estd cedido a outro Ente para atuar na area de
seguranca publica. De acordo com os dados apresentados no Relatorio de Gestdo, cerca de 35% do
efetivo do DPF/AL apresenta idade superior a 50 anos e 64% do quadro funcional do DPF/AL
possui nivel de escolaridade superior, distribuidos conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTITATIVO
Delegado de Policia Federal 20
Perito Criminal Federal 14
Papiloscopista Policial Federal 2
Escrivdo de Policia Federal 22
Agente de Policia Federal 61
Meédico 2
Assistente Social 1
Administrador 1
Agente Administrativo 25
Datilografo 7
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Agente de Vigilancia 1
Agente de Telecomunicagoes e Eletricidade 4
Auxiliar de Enfermagem 1
Motorista Oficial 1
Mecdanico 1

A respeito do quadro de pessoal da Unidade, verificou-se que tem sido constante a preocupagao dos
gestores a frente da Superintendéncia em Alagoas a cerca da deficiéncia do quantitativo de
servidores. Uma vez que o 6rgdo central do DPF detém a competéncia para estabelecer a politica de
recursos humanos a ser implementada na Policia Federal, os gestores t€ém informado aquele 6rgao
que o efetivo policial ndo condiz com a necessidade operacional da Unidade e solicitado a revisao
do quadro de cargos da Unidade.

Cotejando as informagdes apresentadas pelo gestor com os dados existentes no SIAPE e no
Relatério de Gestdo apresentado, mostra-se preocupante o fato de que cerca de 25% do efetivo da
Unidade percebe abono de permanéncia ou implementard os requisitos para a aposentadoria nos
proximos 05 anos, situagdo que sinaliza a possibilidade efetiva da continuidade da redugao do
quadro de servidores do DPF/AL. Acrescenta-se a esta ponderagdo o fato de que 38% dos
servidores ativos possuem idade superior a 50 anos e durante o exercicio de 2010 houve o ingresso
de 10 servidores em contraponto ao egresso de 17 servidores da Unidade.

A reducdao do quadro funcional da Superintendéncia em Alagoas, por certo, prejudicara o
cumprimento de sua missdo institucional no Estado, bem como dificultard a expansao dos trabalhos
atualmente desenvolvidos.

Neste diapasdo, verifica-se a necessidade de uma analise mais acurada por parte do setor
responsavel pelo dimensionamento dos quadros das Unidades integrantes da Policia Federal quanto

a lotagdo de servidores do DPF/AL, a fim de que ocorra a recomposicao e o acréscimo da sua forga
de trabalho.

4.7 Avaliacao do Cumprimento pela UJ das Recomendagdes do TCU e do Controle Interno

Nao foram expedidas determinacdes/recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido e da
Controladoria-Geral da Unido para Unidade Jurisdicionada no exercicio em exame.
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4.8 Avaliacdo da Gestao de Passivos sem Previsdo Or¢amentaria

Nao houve registro contabil de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos pela UJ no
exercicio de 2010.

4.9 Avaliacdo da Conformidade da Inscri¢do de Restos a Pagar

Na analise dos processos de Restos a Pagar verificou-se inconsisténcia na inscrigdo do empenho
2010NE900098 no valor de R$ 1.991,00, sendo que a Unidade, em tempo, tentou cancelar a
inscricdo sem obter éxito por problema no Sistema.

Quanto aos demais processos analisados verificou-se a regularidade das inscricdes em Restos a
Pagar realizadas pela Unidade Jurisdicionada no exercicio de 2010, as quais foram apropriadamente
fundamentadas nos incisos do artigo 35 do Decreto n® 93.872/86.

Segue quadro informativo acerca dos Restos a Pagar inscritos no exercicio de 2010 pela Unidade.

Ill\I{;ECSl]{?l’SOI; l;‘gfﬁ)l}o RESTOS A PAGAR | %PERCENTUAL | % DE RP COM
“) ANALISADOS (B) | ANALISADO (B)/(A) | INCONSISTENCIA
141.372,44 141.372,44 100,00 1,40

4.10 Avaliacao dos Critérios - Chamamento Publico

Nao foram concedidas transferéncias voluntarias no exercicio de 2010, e consequentemente, a UJ
ndo realizou chamamento publico.

4.11 Avaliagdo de Contratos e Convénios - SIASG/SICONV

Em relacdo a amostra selecionada de forma ndo probabilistica, observou-se que a UJ realiza a
atualizacdo das informagdes referentes aos contratos disponiveis no Sistema Integrado de
Administragao de Servigos Gerais — SIASG, dando assim, cumprimento ao disposto no art. 19 da Lei
n°® 12.309/2010.

Em virtude de a UJ ndo ter realizado transferéncias voluntarias no exercicio sob exame ou analise de
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prestacdo de contas de tais instrumentos, ndo ha informagdo referente a convénios ou outros
instrumentos congéneres a ser registrada no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria — SICONV.

4.12 Avaliagdo da Sustentabilidade Ambiental em Aquisicdes de Bens e Servigos

Com base nas informagdes contidas no Relatério de Gestao da Unidade, verificou-se que a mesma
vem adotando apenas parcialmente critérios de sustentabilidade ambiental, uma vez que durante o
exercicio em analise adquiriu papel reciclado e vem mantendo a separagdo de residuos reciclaveis
descartados, bem como tem promovido campanha, via intranet ¢ memorandos, de conscientizagao
da necessidade de protecdo ao meio ambiente.

No entanto verificou-se que ndo ha adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cao
de bens, conforme ficou evidenciado nas respostas aos quesitos de responsabilidade ambiental
contidos no questiondrio do quadro A.10.1 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis do
relatorio de Gestao da Unidade.

O principal motivo apresentado pela UJ para a ndo aplicabilidade de critérios de sustentabilidade
ambiental foi a falta de capacitagdo dos servidores para formular os instrumentos convocatorios,
contemplando os critérios que permitam atender as exigéncias de natureza ambiental.

4.13 Avaliacao da Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Na analise das informag¢des constantes no Relatorio de Gestdo da Unidade acerca dos bens de Uso
Especial da Unido que estdo sob a sua responsabilidade, verificou-se que as informagdes quanto ao
quantitativo de bens da UJ estdo compativeis com as que constam da base de dados do Sistema
SPIUnet. Segue quadro resumo dos bens da Unido que estdo sob a responsabilidade da
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas.

Quantidade Total de Imdveis de Uso
Localizaciao Especial sob a Responsabilidade da
uJ
Ano 2009 2010
Brasil 2 2
Exterior 0 0
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Verificou-se que os dois bens iméveis de uso especial de propriedade da Unido que estdo sob a
responsabilidade da Unidade foram avaliados em 31/07/2000, estando com o prazo de validade
dessas avaliagdes vencido, uma vez que o item 4.6.2 da Orientagdo Normativa GEADE-004/2003,
que trata da Avaliagao Técnica de Bens Imdveis da Unido ou de seu interesse, dispdoe que o prazo de
validade de avaliagdes para fins cadastrais e contabeis ¢ de 24 meses.

4.14 Avaliagdo da Gestao de Tecnologia da Informagao

A avaliacao da Gestao de Tecnologia da Informacao sera realizada no ambito da UJ que centraliza
as agoes relativas a politica de governanca de TI, sendo que no Departamento de Policia Federal o
Orgao responsavel ¢ a Coordenagao de Tecnologia da Informagao — CTI/DPF.

5. Entre as analises realizadas pela equipe, ndo foi constatada ocorréncia de dano ao erario.
III - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais que ndo tenham causado prejuizo ao erario, quando
identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias corretivas a
serem adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias Permanente ajustado
com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo sido abordados os pontos requeridos pela
legislagao aplicavel, submetemos o presente relatorio a consideracao superior, de modo a possibilitar
a emissdo do competente Certificado de Auditoria.

Maceio/AL, 30 de junho de 2011.
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ﬂh‘l (
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA
CERTIFICADO N° 1201108867
UNIDADE AUDITADA 1200359 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE AL
EXERCICIO :2010
PROCESSO N° :08230.001318/2011-77
MUNICIPIO - UF : Macei6 - AL

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, especialmente aqueles
listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010, praticados no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabalho definido no Relatorio de
Auditoria constante deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as areas selecionadas e
atividades examinadas, e incluiram os resultados das a¢des de controle realizadas ao longo do exercicio
objeto de exame, sobre a gestdo da unidade auditada.

3. A partir dos exames realizados, as seguintes constatagdes, que estdo detalhadas no respectivo Relatorio
de Auditoria, impactaram de forma relevante a gestdo da unidade examinada, sendo necessaria a atuacdo e
acompanhamento das providéncias preventivas e/ou corretivas por parte dos agentes listados no art. 10 da IN
TCU n® 63/2010:

6.1.2.2
Auséncia de reembolso referente a cessdo de servidor concedida com Onus para o
cessionario.

4.1.1.1
Avaliacdo dos bens imdveis que estdo sob a responsabilidade da Unidade com prazo de
validade vencida.

1.2.4.1

Dificuldade de implementac¢do de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
bens, devido a falta de capacitacdo do pessoal.

4. Assim, em fungdo dos exames aplicados sobre os escopos selecionados, consubstanciados no Relatdrio
de Auditoria Anual de Contas n° 201108867, proponho que o encaminhamento das contas dos agentes
listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010 seja como indicado a seguir, em fung¢do da existéncia de nexo de
causalidade entre os atos de gestdo de cada agente e as constatagdes a seguir especificadas:
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4.1 Agentes com proposta de encaminhamento pela gestio REGULAR COM RESSALVAS:

Cargo Constatacao
4.1.1.1

superintendente no periodo de 1/1/2010 até 31/12/2010 1.2.4.1
6.1.2.2

5. Esclareco que os demais agentes listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010 que ndo foram explicitamente
mencionados neste certificado tém, por parte deste Orgdo de controle interno, encaminhamento para
julgamento proposto pela regularidade da gestdo, tendo em vista a ndo identificagdo de nexo de causalidade
entre os fatos apontados e a conduta dos referidos agentes.

Maceid/AL, 6 de julho de 2011
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° 1201108867

EXERCICIO :2010

PROCESSO N° :08230.001318/2011-77

UNIDADE AUDITADA :200359 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO
ESTADO DE AL

MUNICIPIO - UF : Macei6 - AL

Em conclusdao aos encaminhamentos sob a responsabilidade da CGU quanto ao processo de
contas do exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva,
de natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgdo de controle interno sobre os
atos de gestdo do referido exercicio.

2. Quanto aos resultados das principais politicas publicas executadas, a Unidade, no exercicio de
2010, iniciou 37 (trinta e sete) agdes de inteligéncia e contra inteligéncia com a finalidade de
apoiar as operagdes ordindrias de todas as unidades da Superintendéncia, demonstrando um
sensivel crescimento das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Inteligéncia entre os anos de
2009 e 2010. Quanto a prevencao e repressao de crimes, a Superintendéncia realizou 397
(trezentos e noventa e sete) indiciamentos em inquéritos policiais; 25 (vinte e cinco) mandados de
prisdes; 44 (quarenta e quatro) mandados de busca e apreensao; 61 (sessenta e um) pedidos de
quebra de sigilo (dados, fiscais, bancarios, telefonicos); 31 (trinta e um) prisdes em flagrante; 14
(quatorze) armas apreendidas; executou 101 procedimentos da atividade de policiamento, realizou
18 operagdes de inteligéncia, aferiu 23 radares, atendeu 462 pessoas por acdes de saude nas
rodovias e beneficiou 6.209 pessoas com agdes de educacgao de transito.

3. As constatacdes originadas dos trabalhos de Auditoria de Gestdo do exercicio de 2010
referem-se a falhas na gestdo, que ndo impactaram o atingimento da politica publica a cargo da UlJ,

nas areas de recursos patrimoniais, de recursos humanos e de contratos da Unidade.

4. Dentre as causas estruturantes relacionadas as constatacdes destaca-se a auséncia de
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implementacao de rotinas de controle adequadas a administragdo da Unidade, relativas aos temas
de gestao ambiental sustentavel, controle patrimonial de bens imdveis e de recursos humanos.

5. Quanto a atuacdo da Controladoria Geral da Unido - CGU foi verificado que ndo houve,
durante o exercicio de 2010, recomendagdes efetuadas para a Unidade examinada. Também
inexistem recomendagdes pendentes de exercicios anteriores.

6. Quanto a qualidade e suficiéncia dos controles internos, diante dos exames de auditoria
realizados, objetivando a andlise dos atos e fatos de gestdo ocorridos em 2010, verificou-se a
deficiéncia nos mecanismos de controle, havendo necessidade de aperfeicoamento das rotinas de
controle.

7. No ano de 2010, a Unidade teve uma atuacdo mais efetiva no combate aos crimes eleitorais,
vez que manteve uma forga tarefa formada por policiais federais e policiais militares lotados em
Alagoas, além de equipes de policiais federais de outros Estados da Federacdo que se revezaram
no periodo de junho a novembro, com o objetivo de dar cumprimento as diligéncias necessarias aos
inquéritos instaurados por pratica de crimes relacionados as Elei¢cdes que ocorreram em outubro de
2010.

Assim, em atendimento as determinag¢des contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.® 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusao expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e
posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 5 de agosto de 2011
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