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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO :2010

PROCESSO N° :08789.000024/2011-11

UNIDADE AUDITADA :194067 - FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE
JUINA/MT

MUNICIPIO - UF :Juina - MT

RELATORIO N° :201109094

UCI EXECUTORA : CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO

ESTADO DO MATO GROSSO
Senhor Chefe da CGU-Regional/MT,

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n.° 201109094, e¢ consoante o
estabelecido na Sec¢do III, Capitulo VII da Instrugdo Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001,
apresentamos os resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas apresentado
pelo (a) FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE JUINA/MT.

I- INTRODUCAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de 28/03 a 06/04/2011, por meio
de testes, analises e consolidacdo de informacdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e a
partir da apresentacdo do processo de contas pela Unidade Auditada, em estrita observancia as
normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a
realizacdo dos exames.

Nao foram realizadas as analises previstas no item 13, Parte A - Conteido Geral, Anexo III da
Decisdo Normativa TCU n.° 110/2010 (avaliacdo objetiva da posi¢do patrimonial e financeira da
entidade, ressaltando os aspectos de confiabilidade das informagdes e a aderéncia as normal em
vigor), conforme orientagdo contida no Oficio TCU/ADPLAN n.° 01/2011, de 13/01/2011.

II - RESULTADOS DOS TRABALHOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a ndo conformidade com o inteiro teor das pecas e
respectivos conteudos exigidos pela IN-TCU-63/2010 e pelas DN-TCU-107/2010 e 110/2010,
tendo sido adotadas, por ocasido dos trabalhos de auditoria conduzidos junto a Unidade,
providéncias que estdo tratadas em itens especificos deste relatorio de auditoria

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo III da DN-TCU-110/2010, ¢ em face dos exames
realizados, efetuamos as seguintes analises:

a) avaliag@o dos resultados das agdes objeto de acompanhamento em 2010;

b) verificacdo da implementagdo pela UJ do atendimento das recomendacgdes da CGU e TCU
expedidas em 2010;

c) avaliagdo dos controles internos na area de licitagdo, de recursos e de acompanhamento de
programas e agoes;

d) avaliacdo da gestdo de bens imdveis de uso espcial (totalidade dos imoveis);

e) avaliagdo quanto a oportunidade, a conveniéncia, a modalidade e a sustentabilidade ambiental
dos seguintes processos licitatorios: 08789.0030/2009, 08789.00113/2009, 08789.00110/2009,
08789.0013/2008;

f) avaliacio quanto as razdes da dispensa: 08789.0001/2010, 087890.0015/2010,
087890.00101/2010 ¢ 87890.0128/2010;

g) avaliagdo quanto as razdes da inexigibilidade: 08789.002/2010;
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h) inaplicabilidade da analise dos indicadores de pessoal;

1) analise quanto ao atendimento da obrigatoriedade de entrega da declaragdo de bens e rendas de
todos os servidores da UJ, em especial, aqueles constantes do rol de responsaveis e ocupantes de
cargos e fungoes;

j) andlise da totalidade dos processos inscritos em restos a pagar processados e ndo processados;

k) inaplicabilidade da andlise de transferéncia voluntarias;

1) inaplicabilidade de gestao de passivos;

m) analise da totalidade das ocorréncias dos indicadores de licitagao;

n) confirmagdo do registro de todos os contratos da UJ junto ao SIASG.

4.1 Avaliacdo dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestdo

No ambito da Auditoria de Acompanhamento, bem como na Auditoria Anual de Contas foram
analisadas despesas relacionadas com a seguinte agao:

a) Acdo 2272 - Gestdo e Administragdo do Programa, cuja finalidade é constituir um centro de
custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagao
em acodes finalisticas do proprio programa;

As despesas executadas nessa agdo totalizam respectivamente, 25,99%, dos recursos do Programa
Protecdo e Promoc¢ao dos Povos Indigenas.

No Relatorio de Gestdo do exercicio 2010 ndo foram apresentadas as informagdes relativas a
execucao dos Programa de Governo, tampouco as informag¢des acerca da execucao fisica das agdes,
razdo pela qual restou inviavel analisar os resultados quantitativos e qualitativos da Gestdo por
Programa/Agao.

4.2 Avaliagdo dos Indicadores de Gestdo da UJ

Nao foram desenvolvidos pela UJ indicadores institucionais para medir os produtos, servigos e
resultados alcancgados pela gestdo em 2010.

4.3 Avaliac¢do do Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

No intuito de avaliar o Sistema de Controle Interno da UJ, foram contemplados os seguintes
aspectos:

a) ambiente de controle

Primeiramente, observou-se que ndo siao utilizados mecanismos de divulgacdo e conscientizagdo a
todos os niveis da Unidade, acerca da importancia dos controles internos. Nesse ponto, impende
registrar que ndo ha cartilhas ou cartazes com procedimentos para salvaguarda de documentos,
restrigoes de acesso as instalacdes da Unidade e atengdo quanto ao uso intransferivel de senhas.
Ademais, as instalagdes da unidade encontram-se em estado precario de conservagdo, o que
inviabiliza qualquer tentativa de restricdo de acesso e dificulta a adequada conservacdo dos
documentos. Por meio de mensagem eletrénica, a Unidade informou que a porta de entrada da sede
da Coordenacgdo caiu e, ndo havendo possibilidade de conserto, o prédio fica o tempo todo aberto.
Porém, mediante assinatura de Termo de Titularidade de Certificado Digital de Pessoa Fisica, cada
servidor responsabiliza-se pela criacdo, troca, utilizagdo e protecdo das senhas, chave privada e da
midia que as contém.

A Unidade faz uso do Cédigo de Etica geral do Servidor Publico Federal. No entanto, nio utilizou
de nenhum mecanismo de divulgacio deste codigo para os servidores.
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Quanto ao uso de manuais ou outros instrumentos com normas e procedimentos prevendo sistemas
de autorizagdes e aprovagdes, linhas de autoridade claramente definidos e o estabelecimento de
praticas operacionais e de rotinas, verificou-se que sdo utilizados os proprios manuais que fazem
parte dos sistemas utilizados (SCDP, SIAFI, SIASG e SICONV), sendo seguidos os procedimentos de
autorizacoes e aprovagdes, com raras oportunidades de capacitacao.

A FUNALI Juina ndo possui regimento interno proprio aprovado, ficando a cargo de cada servidor a
busca por informagdes nas Leis vigentes (ex: Decreto n® 1.171 - de 22/06/94 e Lei N° 8.112, de 11
de dezembro de 1990).

No que tange a estrutura administrativa , a unidade segue as determinagdes do Decreto n° 7.056, de
28 de dezembro de 2009, que define as linhas gerais de atuagdo e cria os cargos que compdem a
Coordenacdo Regional de Juina (MT) e outras, contudo o Regimento Interno em uso na entidade
encontra-se desatualizado, pois ndo define atribuigdes e responsabilidades aos novos cargos criados.

De modo a complementar esta estrutura a unidade editou a Ordem de Servigo Administrativo n® 016
de 01 de marco de 2011, designando os servidores do cargo de Indigenista Especializado para
atuarem em 04 areas de atividades: Saude e Educacdo, Promogdo ao Etnodesenvolvimento,
Promocédo aos Direitos Sociais € Protecdo Territorial, Assuntos Fundiarios € Ambientais. Somente
com a aprovacdo do Regimento Interno da FUNAI Juina sera possivel definir os setores,
departamentos e outros.

Desta forma, o organograma foi definido de acordo com a interpretacdo da Coordenacdo da UG
acerca do decreto retrocitado, sem o amparo de um regimento interno.

b) Avaliacdo de Risco

O Plano Institucional da Funai é elaborado de forma centralizada, na sede da FUNAI no Distrito

Federal. Assim, a UJ ndo participa do planejamento e definicdo de objetivos e metas fisicas de
agoes. Sua atuacdo restringe-se a execucdo de parte das a¢des sob a orientagdo das Coordenacoes
Gerais da FUNAI sede. Por fim, cumpre registrar que ndo existe historico de fraudes, perdas ou
desvios decorrentes de fragilidades nos processos internos da Unidade.

¢) Informagdo e Comunicagdo

A comunicacdo interna da UG ¢ realizada via memorandos, tendo em vista que a intranet somente
existe no ambito da FUNAI Sede — Brasilia (DF). No intuito de aprimorar os canais de
comunicagdo, a unidade adotou a sistematica de reunir periodicamente os servidores para discutir
os temas relacionados com as atividades realizadas, apresentagdo de sugestdes e acompanhamento
dos resultados, com a participacdo de todos os servidores.

d) Monitoramento

Apesar da Unidade ter informado, no Relatorio de Gestdo, que o sistema de controle interno é
constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo, verificou-se
que ndo ha sistematica de acompanhamento dos controles implementados.

e) Procedimentos de Controle

Os procedimentos de controle interno nas areas de licitacdo e no acompanhamento de programas e
agOes foram insuficientes para evitar impropriedades.

Na area de licitagdes, por exemplo, ndo hé um setor formalmente definido no dmbito da Unidade e
nem mesmo acompanhamento sistematico das alteragdes na legislagdo pertinente ao assunto. Foram
detectadas falhas como: auséncia de planejamento para aquisicdes e descumprimento ao principio
da vinculagdo ao instrumento convocatorio.
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Nao ha procedimentos de controle interno voltados para o acompanhamento dos programs e agdes
no ambito da Unidade. A UJ alega que esse tipo de acompanhamento ndo faz parte de suas
atribui¢des. Contudo no Regimento Interno do Orgdo Central, Artigo 107, V, diz que incumbe aos
Administradores Regionais elaborar proposta de plano de trabalho, bem como programacao fisico e
or¢amentaria/financeira para apreciagdo e aprovagdo superiores.

Cabe ressaltar a importancia da existéncia de controle interno nessa area pois € por meio do
acompanhamento da execucdo das agdes ¢ que a UJ podera medir os produtos, os servicos € o0s
resultados alcangados pela gestdo.

4.4 Avaliagdo da Situacdo das Transferéncias Voluntarias

Nao foram concedidas transferéncias voluntarias pela UJ no exercicio de 2010.

4.5 Avaliacao da Regularidade dos Processos Licitatorios da UJ

Foram analisados processos licitatorios com énfase nas razdes da dispensa e inexigibilidade na
oportunidade e conveniéncia da licitagdo e na utilizacdo correta da modalidade.

O quadro a seguir contém o montante auditado dos processos licitatdrios realizados em 2010 com os
respectivos valores liquidados, conforme relagdo de licitagdes realizadas em 2010 pela FUNAI/CR
JUINA-MT:

Tipo de Aquisi¢ao | Valor no exercicio |%  Valor sobre | Montante analisado | % Recursos
(R9) total analisados

Dispensa 374.211,60 5,89 79.077,20 21,13

Inexigibilidade 20.604,43 0,32 0,00 94,46

Convite 219.086,80 3,45 0,00 0,00

Tomada de Prego 500.000,00 7,86 0,00 0,00

Pregio 5.243.711,70 82,48 429.982,57 8,20

Total 6.357.614,53 100,00 509.059,77 8,01

(*) Valores extraidos do SIAFI Gerencial, considerando os valores liquidados.
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conveniéncia bem como ao enquadramento da modalidade escolhida.

Fornecedores N° do Processo|Valor Oport. |Mod. da|Fund. |Fund.

Administrativo Licitacao |Conv. do|Licitacio|dispensa |Inexig.
(RS) Motivo

BIZARELLO & 087890030/2009- DV 138385,45 Adequada Adequada [N&o se|Nao se

COSTA LTDA - aplica aplica

ME

CASTOLDI AUTO|08789.00113/2009-DV | 136.707,45|adequada  |adequada |Nao  se|Nao se

POSTO 10 LTDA aplica aplica

SIMIONATTO E 0878900110/2009-DV 92756,42 Adequada Adequada Nao se[Nao se

CIA LTDA aplica aplica

AGENCIA DE|08789.00013/2008-DV | 62.133,25|adequada |Nao se|Ndo  se|Nao se

VIAGENS aplica aplica aplica

UNIVERSAL

LTDA-EPP

MJB COMERC'O 08789.0010/2010-DV 36786,79 Adequada N&o se|Adequada |N&o se

DE aplica aplica

EQUIPAMENTOS

ELETRONICOS

E GESTAO

J. C AUTO 087890001/2010-DV 27390,41 Adequada Nao se|Adequada |Nao se

MOTORS LTDA 087890015/2010-DV aplica aplica
087890.101/2010-DV

NELSON 087890128/2010-DV 14900,00 Adequada Nao se|Adequada |Nao se

ZEZEMY aplica aplica

RYKBAKTA

CENTRAIS Nao se|Nao se

ELETRICAS 08789.0002/2010-DV 19.493,61 Adequada aplica Aplica Adequado

De acordo com as andlises efetuadas nos processos de dispensa de licitacdo supramencionados,
verificou-se que, apesar dos valores estarem acima daqueles permitidos para aquisi¢do direta, os
contratos decorreram da reestruturacdo da FUNAI por meio do Decreto n.° 7.056/2009, o qual
aprovou o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos e Fun¢des da FUNAI, que dentre outras
medidas extinguiu varias Unidades Regionais e criou a Coordenacdo Regional de Juina-MT, o que
aumentou consideravelmente as demandas dos setores envolvidos da unidade, situacdo que é

justificavel para contratacdo emergencial (de natureza excepcional).
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4.6 Avaliacdo da Gestdo de Recursos Humanos

A unidade conta com um total de 23 (vinte e trés) servidores em seu quadro de pessoal, e mais 02
(dois) estagiarios. Dos servidores, 09 (nove) sdo servidores de carreira vinculados ao o6rgdo, 01
(um) ¢ requisitado e 13 (treze) ndo possuem vinculo com a Administragdo Publica, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

Situagdo do servidor Quantidade
Ativo Permanente 6
Aposentado 0
Nomeado em cargo comissionado 15

Fungdes gratificadas 2

Cedido 0
Removido 0

Contrato Temporario 0
Estagiario 2

Total 25

A Unidade ndo possui servidores cedidos, ou seja, ndo esta dispondo de mao de obra que poderia
estar compondo seu quadro funcional.

Dos 09 (nove) servidores de carreira vinculados ao 6rgdo, 08 (oito) ingressaram na UG em 2010,
(06) seis deles por meio de concurso publico. Ainda assim, o quantitativo de pessoal ndo atende as
demandas da unidade, tanto na area meio, quanto na area fim.

No tocante a qualidade dos recursos humanos, a Unidade também apresenta problemas. Apesar dos
esforcos, como a realizacdo de algumas atividades de treinamento para atualizacdo de
conhecimentos e habilidades do quadro funcional, falta pessoal qualificado para suprir todas as
demandas existentes. No entanto, ndo se observou a realizagdo das seguintes praticas por parte da
Gestdo: a) estudo quanto ao dimensionamento da for¢a de trabalho, no que diz respeito ao
quantitativo, composicao e perfil, bem como quanto a defini¢do de estratégias e agdes que se fazem
necessarias para viabilizar o alcance de suas necessidades; b) utilizagdo de instrumentos e metas
para a reducdo da defasagem entre o quantitativo e o perfil atual e o desejado, com estimativa de
custos e cronograma de implementagdo e c) realizagdo de andlises, quanto ao impacto no
quantitativo de pessoal decorrente da evolucdo futura dos desligamentos e aposentadorias.

Quanto a folha de pagamento resta inviavel sua andlise tendo em vista que a alimentacdo e
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processamento dos dados esta centralizado na FUNAI Sede. Ademais, ndo foi apresentada a relagao
de servidores/empregados por categoria funcional da Unidade Jurisdicionada, referente ao exercicio
em exame.

4.7 Avaliagdo do Cumprimento pela UJ das Recomenda¢des do TCU e do Controle Interno

Nao foram expedidos em 2010 pelo TCU acorddos e nem pela CGU/MT recomendagdes para
implementac¢do da Unidade no exercicio auditado.

A Auditoria Interna da FUNAI ¢é centralizada em Brasilia, que atua em todas as Unidades
descentralizadas , ndo tendo sido apresentadas ocorréncias de recomendagdes da Auditoria Interna
da FUNAI Sede para implementacao no exercicio auditado.

4.8 Avaliacdo da Gestdo de Passivos sem Previsdo Orgamentaria

A unidade ndo apresentou passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio 2010.

4.9 Avaliagdo da Conformidade da Inscri¢do de Restos a Pagar

O montante inscrito em restos a pagar pela Unidade no exercicio em exame foi 636.299,40 , sendo
R$ 611.179,19 inscritos em Restos a Pagar ndo Processados ¢ R$ 25.120,40 em Restos a Pagar
Processados. Todas as inscrigdes se enquadraram no inciso I do art. 35 do Decreto 93.872/86.

As razdes para o ndo pagamento dos restos a pagar processados dentro do exercicio, estio em
conformidade com o Decreto 93.872/86.

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR PERCENTUAL % DE RP COM
INSCRITOS EM 2010 ANALISADOS ANALISADO INCONSISTENCIA

R$ 611.179,00 (*) R$ 611.179,00 100% 0%

R$ 25.120,00 (**) R$ 25.120,00 100% 0%

(*) Restos a pagar ndo processados
(**) Restos a pagar processados

4.10 Avaliagdo dos Critérios - Chamamento Publico

Nao foram firmados convénios com entidades privadas sem fins lucrativos no exercicio 2010.

4.11 Avaliacao de Contratos e Convénios - SIASG/SICONV

Ha divergéncias entre os valores dos contratos informados pela UG e os valores constantes no
Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais - SIASG. Da analise do quadro abaixo
observa-se a ocorréncia de inser¢do incorreta dos dados no SIASG.

Como ndo foram concedidas transferéncia voluntarias a UJ no exercicio de 2010, ndo ha registro
de convénios no SICONV.

IN° dos Contratos Valor informado|Valor sclarecimentos

(R$)
SIASG (RS)
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|VIAGENS E TURISMO|
LTDA

146/2009MJB 184.890,48 351.450,48| O valor registrado no SIASG se refere ao valor inicial
'VIGILANCIA El do contrato de R$ 166.560,00 e o valor do termo aditivo
SEGURANCA LTDA de R$ 184.890,00
Total de RS 351.450,48
086/2010W.J.P. DA| 246.983,02 282.983,02| O valor do contrato original é de R$282.983,02
CUNHA
Observamos que a informagdo foi errada, por equivoco
deixamos de incluir na somatoria geral a estimativa
prevista para as didrias dos motoristas, no valor de R$
36.000,00
172/2009IMPERIAL 146.296,26 428.342,52| Ha erros de duplicidade nos langamentos do termo
RONDONIA aditivo junto ao SIASG, estamos mantendo contatos com
FORNECIMENTO El a Setorial Contabil em Brasilia, para nos orientar como
GESTAO DE solucionar, pois os valores foram registrados
RECURSOS incorretamente no SIASG, o valor do contrato inicial é
IHUMANOS de R$ 135.750,00 somando com o valor do primeiro
termo aditivo de R$ 146.296,26
Valor total de RS 282.046,30
156/2009NORTE  SUL| 172.079,04] O valor do contrato inicial ¢ de R$ 83.010,24 somando ao
LIMPEZA E[89.068,80 valor do termo aditivo de R$ 89.068,80 - totalizarda em
CONSERVACAO LTDA R$ 172.079,40
157/2009L. DE SOUZA| 293.280,00| O valor do contrato inicial é de R$ 146.640,00 somando
& CIA LTDA 146.640,00 ao valor do termo aditivo de R$ 146.640,00 — totalizara
em R$ 293.280,00
114/2009EMPRESA 5.520,00) 5.400,00] Por equivoco informamos o valor errado, o valor do
IBRASILEIRA DE contrato ¢ de R$ 5.400,00 conforme esta registrado no
ICORREIOS E SIASG.
TELEGRAFOS
117/2009DELTA 5.520,00) 11.040,00| O valor do contrato inicial é de R$ 5.520,00 e somando
TECNOLOGIA LTDA — ao valor do termo aditivo de R$ 5.520,00 — totalizara
EPP em R$ 11.040,00
001/2009CARIAMA 30.000,00 60.000,00, O valor do contrato inicial é de R$ 30.000,00 ¢ somando
IAGENCIA DE ao valor do termo aditivo de R$30.000,00 — totalizara

em R$ 60.000,00
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4.12 Avaliacdo da Entrega e do Tratamento das Declaragdes de Bens e Rendas

Ap6s a edicdo do Decreto n° 7.056 de 28/12/2009, que reestruturou a FUNAI, a Unidade
passou a contar com mais 07 (sete) servidores em seu quadro de pessoal, tornando possivel
disponibilizar um servidor para atuar na area de recursos humanos. O controle da entrega anual a
unidade de pessoal, das copias das Declaragoes de IR ou das autorizagdes de acesso eletronico
destas no site da Receita ¢ realizado manualmente. A UJ esta organizando e completando as pastas
funcionais dos servidores com as documentacdes legais de cada um, as quais estdo sendo entregues
por meio de memorando ou diretamente na se¢do de pessoal.

4.13 Avaliacdo da Sustentabilidade Ambiental em Aquisi¢cdes de Bens e Servigos

Da analise do Relatorio de Gestdo, verificou-se que a unidade ndo adota de forma usual, na
aquisicdo de bens, os quesitos de sustentabilidade ambiental.

A Unidade ndo tem atendido aos ditames da Portaria SLTI/MP n° 02, de 16 de marco de 2010, pois
ndo esta contemplando preferencialmente as especificacdes de bens com configuracdes aderentes
aos computadores sustentaveis, também chamados TI verde em suas aquisi¢cdes na area de TI.

As acdes quanto a separacdo dos residuos reciclaveis descartaveis, conforme determinado no
Decreto n.° 5.940/2006 também ndo vém sendo seguidas pela UJ.

Para a FUNAI Juina a TI verde é tema novo, razdo pela qual faz-se necessaria a realizacdo de
treinamentos especificos no sentido de capacitar os servidores envolvidos diretamente com as
licitacdes da unidade, a fim de proporcionar o devido conhecimento do arcabouco legal que
regulamenta as aquisi¢cdes de bens e servigos, sem ferir nenhum aspecto da Lei 8.666/93.

4.14 Avaliacdo da Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

As dependéncias da Sede da Coordenagdo Regional de Juina apresentam rachaduras e infiltragdes,
comprometendo a seguranga, a guarda de bens patrimoniais, dos documentos bem como a
integridade fisica de servidores e de pessoas que por ali trafegam.

Assim, tendo em vista o critico estado de conservacdo no qual se encontra o imével em comento,
considera-se como nao adequado para o atendimento ao publico.

Os controles adotados pela FUNAI/Juina na gestdo dos Bens de Uso Especial da Unido foram
insuficientes para evitar inadequagdes quanto aos registros dos imoveis. A Sede além de apresentar
os problemas fisicos, estd pendente de regularizagdo, ndo possui registro imobiliario patrimonial. Ha
ainda obras em andamento em terreno também nao regularizado e divergéncias no inventario dos
imoveis apresentado pela UJ.
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LOCALIZACAO QUANTIDADE TOTAL DE IMOVEIS DE USO ESPECIAL
SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

2009 2010

BRASIL 0 4

Recomendacgao:

Obter laudo pericial sobre as condigdes de uso da sede da
Coordenacao Regional em Juina-MT, de modo a motivar uma
reforma/reconstrucdo para melhor atender as necessidades de
funcionamento da Unidade.

4.15 Avaliacao da Gestdo de Tecnologia da Informagao

As determinagdes contidas nos normativos internos relativos a area de TI s@o voltadas para a
FUNAI sede e ndo foram disseminadas as unidades descentralizadas. Assim, a claboracdo do
Planejamento Estratégico de TI - PETI compete a DAGES — Diretoria de Administragdo e Gestao,
em conformidade com o Decreto n° 7.056/2009, sendo que atualmente ndo ha PETI em vigor na
unidade. Com relacdo ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI, a FUNAI executa
aquele aprovado pela Portaria 1676/2009 para todas as unidades vinculadas ao Ministério da
Justica, e sua implementacdo restringe-se as aquisigdes feitas pela sede da FUNAI no Distrito
Federal.

Da mesma forma, a implementagdo da Politica de Segurancga da Informacdo — PSI e os processos de
desenvolvimento e produgdo de sistemas operacionais sdo atribuicdes da FUNAI sede e ndo foram
implementados no ambito da UG.

Com relagdo a area de recursos humanos, ndo ha area especifica com responsabilidades definidas
para lidar com a tecnologia da informacao.

No que concerne a contratacdo e gestdo de aquisi¢do de TI, a UG informou que utiliza apenas a
informatica basica — acesso a internet e digitacdo de documentos, ndo havendo nenhum banco de
dados, sistema ou programa que possam ser definidos como solugdes de TI. Ademais, ndo existe
processo de trabalho formalizado para a contratacdo de bens e servicos de TI nem procedimento de
transferéncia de conhecimento para servidores da UG referente a produtos e servicos de TI
terceirizados estabelecido em contrato.

5. Entre as analises realizadas pela equipe, ndo foi constatada ocorréncia de dano ao erario.

III - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais que ndo tenham causado prejuizo ao erario, quando
identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias corretivas a
serem adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias Permanente ajustado
com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo sido abordados os pontos requeridos pela

legislagdo aplicavel, submetemos o presente relatorio a consideracao superior, de modo a possibilitar
a emissdao do competente Certificado de Auditoria

Cuiaba/MT, 23 de maio de 2011.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° : 201109094
UNIDADE AUDITADA : 194067 - FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE JUINA/MT
EXERCICIO 12010

PROCESSO N° : 08789.000024/2011-11

MUNICIPIO - UF : Juina - MT

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, especialmente
aqueles listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010, praticados no periodo de 01/01/2010 a
31/12/2010.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabalho definido no
Relatorio de Auditoria constante deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as
areas selecionadas e atividades examinadas, ¢ incluiram os resultados das agdes de controle
realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade auditada.

3.  Em fun¢do dos exames realizados sobre o escopo selecionado, consubstanciados no Relatorio
de Auditoria Anual de Contas n° 201109094, proponho que o encaminhamento das contas dos
responsaveis referidos no art. 10 da IN TCU n° 63/2010 seja pela regularidade.

Cuiaba/MT, 6 de outubro de 2011
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° 1201109094

EXERCICIO 2010

PROCESSO N° :08789.000024/2011-11

UNIDADE AUDITADA 1194067 - FUNAI-COORDENACAO REGIONAL
DE JUINA/MT

MUNICIPIO - UF : Juina - MT

Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da CGU quanto ao processo de
contas do exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva,
de natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgdo de controle interno sobre os
atos de gestdo do referido exercicio.

2. Em que pese a Unidade ndo ter participado do planejamento dos trabalhos sob a égide do
Programa 0150 — Prote¢do e Promogao dos Povos Indigenas, do PPA 2008-2011, cuja definigdo de
metas das agdes esteve centralizada na sede da FUNAI em Brasilia-DF, estdo jurisdicionadas a
Unidade quatorze Terras Indigenas, localizadas em dez municipios mato-grossenses, com cinco mil
e quinhentos indios, merendo destaque, durante o exercicio, o apoio logistico para a demarcagdo
de reserva e em operagoes de aviventagdo com georeferenciamento em TIs.

3. Nao foram identificadas falhas que tenham impactado o atingimento da politica ptblica a
cargo da UJ, tendo sido observada apenas fragilidades na area de licitagdes, auséncia de
indicadores de desempenho e no acompanhamento de programas e agoes.

4. Dentre as causas estruturantes relacionadas as constatagdes, podem-se citar fragilidades no
processo de planejamento, em especial quanto a inexisténcia de metodologia de avaliagdo de
desempenho institucional, em que pese a edi¢do da Portaria n° 4.040/2010 do MJ estabelecendo a
sistematizacdo da metodologia de avaliagdo de desempenho institucional e individual, além da
desatualizagdo do Regimento Interno da Ul.

5. Quanto a atuacdo da Controladoria Geral da Unido - CGU, foi verificado que ndo houve, no
exercicio de 2010, recomendacdes efetuadas para a Unidade examinada. Também inexistem
recomendacgdes pendentes de exercicios anteriores.

6. No que pertine a qualidade e a suficiéncia dos controles internos administrativos, verificou-se
fragilidades nos mecanismos de divulgagdo e conscientizacdo acerca da importancia dos controles
internos, além da ausé€ncia de sistematica de acompanhamento dos controles implementados.

7. Durante o exercicio de 2010, foram observados movimentos de revisdo de praticas
administrativas da Unidade com o intuito de melhorar seus resultados, merecendo registro a
sistematizacdo da metodologia de avaliacdo de desempenho institucional e individual, mediante a
edicao da Portaria/MJ n° 4.040, de 22 de dezembro de 2010.
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Assim, em atendimento as determinac¢des contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.® 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N.®
63/2010 e fundamentado no Relatdrio de Auditoria, acolho a conclusdo expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, ¢
posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 5 de agosto de 2011
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