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Compete a Funai exercer os poderes de assist@n@aiicq aos povos indigenas, conforme
estabelecido na legislacdo, a promocéo dos estedaentificacdo e delimitagdo, demarcacéo,
regularizacao fundiaria e registro das terras ¢radalmente ocupadas pelos povos indigenas.

A Diretoria de Administracdo e Gestdo tem como a&é@mcia planejar, coordenar e
supervisionar a execucao das atividades relacisnadan os sistemas federais de Recursos



Humanos, de Orcamento, de Administracdo FinanceieaContabilidade, de Informacédo e
Informética, e de Servigcos Gerais no ambito da Funa

A Diretoria de Promocao ao Desenvolvimento Susteht&m como competéncias, entre outras,
a promoc¢do das politicas para o desenvolvimenttersiasel das populacdes indigenas, a
promocao das politicas de gestdo ambiental visandonservacdo e a recuperacdo do meio
ambiente, controlando e mitigando possiveis imgaatabientais decorrentes de interferéncias
externas as terras indigenas, a promoc¢éo do etroaegimento econdémico, e a promocéao e a
protecdo dos direitos sociais indigenas, em aatjéad com 6rgaos afins.

A Diretoria de Protecdo Territorial compete a folagéio, planejamento, coordenacéo,
implementacdo e acompanhamento da execucao désgsotie protecdo territorial, a realizacao
de estudos de identificacdo, delimitacdo, demarag regularizacdo fundiaria das terras
indigenas, e seu monitoramento, implementando Bticpe de protecdo aos grupos isolados e
recém contatados, e a implantacdo de medidas dénai@, fiscalizacdo e de prevencdo de
conflitos em terras indigenas e retirada dos imessem conjunto com 0s 6rgaos competentes.

INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo da Fundacdo Nadoniaidio (FUNALI), referente ao exercicio
financeiro de 2011, em cumprimento & Decisdo NdwaaliCU 117/20l1, consolida as
informacdes sobre a gestdo das unidades de swdusstbasica, incluindo as Coordenacdes
Regionais relacionadas no Quadro A.1.2, considerapee as demais foram definidas para
apresentacdo de relatorios individuais. O relatdoo elaborado de acordo os tdpicos
apresentados no sumario, obedecendo o padraordeiestio e as orientacdes estabelecidas na
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Uné&m, especial a IN TCU n° 63/2010, a
Decisao Normativa DN TCU n° 108/2010 e a Porta@&Th° 123/2011.

As informacdes gerais exigidas nas mencionadas &rforam elaboradas enfatizando as
principais atividades realizadas durante o exarcide 2011, incluindo as atividades
desempenhadas pelas Unidades Gestoras que congsireutara organizacional da Fundacao
Nacional do indio - FUNAI, contemplando as a¢Bes miegram o Programa do PPA 2008-
2011.

As informac0es referentes ao item 17 da parte Ateto 5 da parte B, do item 4 da parte C, do
item 31 da Parte C e do Quadro 1.C.3 do anexaID#l TCU n° 108/2010, ndo se aplicam a
uJ.

Os Quadros 11.C.2, 1.C.3, 1l.C.4 e 1I.C.5 constamAnexo do presente Relatério de Gestao.

Os itens 14 da parte A, itens 2 a 4 da parte Bsifea 3, 5 a 15, 17 a 30 e 32 a 37 da parte C,
quadros II.C.1 e 1.C.6 e Parte D do anexo Il da DU n° 108/2010 ndo se aplicam a natureza
juridica da UJ.

O item 38 da parte C, do anexo Il da DN TCU n° 2080, embora se aplique a UJ, ndo consta
do Relatorio de Gestdo em vitude de néo ter oapmictelebracdo de Termo de Parceria no
exercicio de 2011.

As informacdes referentes ao Item 13.1. Despesas @atdo de Crédito Corporativo e Relacéo
dos portadores de cartdo de crédito corporativesse@plicam a UJ pelo fato de o uso de cartdes
corporativos estar suspensos.

O ano de 2011 permitiu a continuidade na execug&opdliticas de prote¢cdo e promocgéo dos
direitos dos Povos Indigenas. No que diz respeitpracesso de reestruturacdo da Fundacgao
Nacional do indio, foram implantados 34 Comités iBegis e a ampliacido e consolidagdo de
parcerias com instituicbes publicas federaisvisaaghpliar o acesso dos Povos Indigenas as
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politicas publicas; a consolidacdo e ampliacdond@leamentacdo do Projeto GATI - Projeto
Gestéao Territorial e Ambiental de Terras Indigemaka politica nacional de gestéo territorial e
ambiental de terras indigenas; a implantacdo dpfBi®acdo de aproximadamente 103 alunos
indigenas no Ensino Superior. Destacam-se 0s avarg@rocesso de regularizacdo fundiaria
com a 47 estudos antropoldgicos e delimitacdo iendatdo de 9 terras indigenas. Os indios
isolados de recente contato mereceram atencaoi@span atividades continuas e ininterruptas
de monitoramento de indios isolados e vigilanci28eerras indigenas, utilizando as estruturas
fisicas avancadas de 21 Bases de Vigilancia Etniestah

As principais dificuldades para realizacdo dos tolge da UJ foram decorrentes das restricoes
orcamentarias decorrentes do Decreto n® 7.446° dke Inar¢co de 2011; a judicializacdo dos
processos de licenciamento ambiental de empreentbmeque afetam as terras e povos
indigenas.

A acdo indigenista se orienta pela politica de ggé@d e promocdo dos direitos dos Povos
Indigenas. Para o exercicio de 2012, pretende-g#iaand acesso dos Povos Indigenas as
Politicas Publicas, Seguranca Alimentar e geragaeiida, em especial, 0 Programa Brasil Sem
Miséria. Entrara em operacdo do Sistema Indigenitalnformacfes (Sll), avancar na
implementacéo da Politica Nacional de Gestdo Antdliglas Terras Indigenas.
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A- CONTEUDO GERAL
1. IDENTIFICAGAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DEGESTAO
INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo Ministério da Justica | Codigo SIORG. 316

Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaFundacdo Nacional do Indio

Denominac¢do abreviadaFunai

Cddigo SIORG: 000173 | Codigo LOA: 30202 | Codigo SIAFI: 194088

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal Atividade : Administragcao Publica em Geral | Codigo CNAE: 7511-6/00

Telefones/Fax de contato | (061)3313-3500 | (061) 3313-3700 | (061) 3226-8782

E-mail: Funai@Funai.gov.br presidéncia@Funai.gov.br

Pagina na Internet www.Funai.gov.br

Enderecgo Postal Setor de Edificios Publicos Sul, Quadra 702/%88jecédo “A”, Edificio Lex, Asa Sul, Brasiliz
DF, CEP 70.390-025.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.056, de 28/12/2009, publicado no Diéxicial da Unido de 29/12/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestat@w@wa da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémikade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldéaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cabdigo SIAFI Nome

194035 Funai — Sede Brasilia/DF

194151 Funai — Diretoria de Protecao Territorial

194152 Funai - Diretoria de Promocdo ao Desenvambm Sustentavel

194003 Funai — Coordenacdo Regional de Cacoal

194004 Funai — Coordenacdo Regional de GuajardrMiri

194007 Funai — Coordenacdo Regional do Vale da&Juru

194011 Funai — Coordenacdo Regional de Maraba

194018 Funai — Coordenacdo Regional de Paulo Afonso

194019 Funai — Coordenacdo Regional de Governadladsres

194027 Funai — Coordenacdo Regional de Passo Fundo

194029 Funai — Coordenacdo Regional de Barra doaGar

194031 Funai — Coordenacdo Regional do Xingu

194036 Funai — Coordenacdo Regional de Colider

194042 Funai — Coordenacdo Regional de Ribeirdodllasra

194048 Funai — Coordenacdo Regional de Purus

194061 Funai — Coordenacdo Regional de Chapec6é

194074 Funai — Coordenacdo Regional de Imperatriz

194077 Funai — Coordenacdo Regional de Maceid

194085 Funai — Coordenacdo Regional de Ponta Pora

Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cabdigo SIAFI Nome
19208 Fundac&o Nacional do indio
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéao

194035 19208
194151 19208
194152 19208
194003 19208
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194004 19208
194007 19208
194011 19208
194018 19208
194019 19208
194027 19208
194029 19208
194031 19208
194036 19208
194042 19208
194048 19208
194061 19208
194074 19208
194077 19208
194085 19208

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional

Por forca do Decreto n° 7.056, de 28 de dezembrd008, a Fundacdo Nacional do indio -
FUNAI, vinculada ao Ministério da Justica, tem fioralidade exercer, em nome da Unido, a
protecdo e a promocao dos direitos dos povos indgge formular, coordenar, articular,
acompanhar e garantir o cumprimento da politicayamdsta do Estado brasileiro; administrar os
bens do patriménio indigena, exceto aqueles bejes gestdo tenham sido atribuidas aos
indigenas ou suas comunidades. E de sua competép@aover e apoiar levantamentos,
censos, analises, estudos e pesquisas cientifibess @s povos indigenas, visando a valorizacao
e divulgacdo das suas culturas; acompanhar as agevicos destinados a atengdo a saude dos
povos indigenas; acompanhar as acdes e servictsades a educacdo diferenciada para os
povos indigenas; promover e apoiar o desenvolvilnenstentavel nas terras indigenas, em
consonancia com a realidade de cada povo indigeeapertar, por meio de instrumentos de
divulgacao, o interesse coletivo para a causa @mdige exercer o poder de policia em defesa e
protecao dos povos indigenas.

A politica indigenista do Estado brasileiro, conferpreconizado no Decreto 7.056, esta
baseada nos seguintes principios: a) garantia donmecimento da organizacdo social,
costumes, linguas, crengas e tradicdes dos podigeimas; b) respeito ao cidaddo indigena,
suas comunidades e organizacdes; c) garantia atiodoriginario e a inalienabilidade e a
indisponibilidade das terras que tradicionalmertgpam e ao usufruto exclusivo das riquezas
nelas existentes;d) garantia aos povos indigeoéad®s do pleno exercicio de sua liberdade e
das suas atividades tradicionais sem a necesdaigatriedade de contata-los; e) garantia da
protecdo e conservacdao do meio ambiente nas tewlggenas; f) garantia de promocédo de
direitos sociais, econémicos e culturais aos pamdggenas; g) garantia de participagdo dos
povos indigenas e suas organizacdes em instariastddo que definem politicas publicas que
Ihes digam respeito.

2.1.2) Objetivos estratégicos

Em 2011, primeiro ano de mandato do atual govefoioyevisado o planejamento
estratégico da FUNAI tendo como elemento norteadddapa Estratégico do Ministério da
Justica - MJ. Considerando os trés eixos princigaiatuacao do ministério: (1) Democratizacao
e modernizacdo do acesso a justica, (2) Reducéimiéacia e, (3) Fortalecimento dos direitos e
da cidadania, é a este ultimo que a Politica Imigge encontra-se mais fortemente associada.
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Dentre os diversos objetivos estratégicos concsbigelo MJ no ambito do
fortalecimento da cidadania, dois deles guardarte ferlacdo com a atuacdo da FUNAIL. Séo
eles: a) Ampliar a presenca do Estado em terrgdridneraveis e, b) Proteger e promover 0s
direitos dos povos indigenas.

A partir desse mapeamento estratégico realizado lghistério da Justica, coube a
FUNAI rever e atualizar seu planejamento estrategBeminario especifico sobre o tema foi
realizado em fevereiro de 2011 em parceria com AFENIo qual resultou a definicdo de 4
Objetivos Estratégicos para a instituicdo, ababescdtos:

OEL: Implantar politica de gestéo territorial e @ntal dos territorios indigenas, com
vistas a sustentabilidade econdmica e sociocultia®bovos indigenas;

OE2: Promover acdes que assegurem os direitoseima$gna perspectiva de apoiar e
reconhecer a autodeterminacao dos povos indigenas;

OES: Garantir e articular a continuidade das digasiculturais dos povos indigenas; e
OE4: Fortalecer a cultura de gestao estratégidarde participativa e integrada.

Tais objetivos estratégicos serviram, posteriormete balizadores para a construcéo do
Programa de Protecdo e Promocdo dos Direitos dessPlodigenas, no ambito do Plano
Plurianual do Governo Federal para o periodo 2@15d) Estratégia de atuacdo frente as
responsabilidades institucionais.

2.2) Estratégias de atuacéo frente as responsatikd institucionais

2.2.1) Andlise do andamento do plano estratégiconiidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

Na sequéncia, o Plano Estratégico da FUNAI estabdiehas de atuacdo que propiciem saltos
de qualidade para cada objetivo estratégico definid

Para o OE1 foi estabelecido que o principal foctares no estabelecimento de um marco
regulatorio do licenciamento ambiental e definig@oPolitica Nacional de Gestdo Territorial e
Ambiental das Terras Indigenas (PNGATI) por meiodéereto presidencial complementado
com o inicio efetivo do Projeto GATI (Gestdo Temial e Ambiental das Terras Indigenas)
cujas tratativas foram concluidas no ano anterior.

Para o OE2 buscou-se construir e ampliar os esplgparticipagdo e mecanismos de consulta
que garantam o dialogo entre os povos indigenas érgdos de governo, reconhecendo e
apoiando a autonomia desses povos. Para tantbelkestau-se como fundamental a criagéo do
Conselho Nacional de Politica Indigenista em stibgio a Comissdo Nacional de Politica
Indigenista ora existente e a implantacédo dos 36ités Regionais previstos na nova estrutura
da FUNAL.

Para o OE3 estabeleceu-se como necessario ampliearace do programa de Documentacgéo de
Linguas e Culturas Indigenas, sob a conducgio d@Wds indio, assim como implantar dois
centros regionais de formacdo e valorizacdo cujtieen Cuiaba e Goiania e promover
exposicoes itinerantes sobre a cultura indigena.

Com relacdo ao OE4 priorizou-se a estruturacadCdasdenacdes Regionais criadas a partir do
Decreto 7056 de 28 de dezembro de 2009, com énéasestalacdo dos 36 Comités Regionais.
Outro ponto destacado foi o desenvolvimento deeBiatindigenista de Informacéo Sll, de cuja
implantacdo depende uma série de medidas e pravédéde sistematizacdo de procedimentos
no tocante ao planejamento operacional, monitortonga acdes e avaliacdo tanto institucional
quanto individual. Também foi dado destaque a rséeis qualificacdo dos servidores recém-
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contratados por via de concurso publico com a esagdo e fortalecimento do Centro de
Formacdo Indigenista da FUNAI, localizado em préuiaprio na cidade de Sobradinho, DF.

Para cada objetivo estratégico acima descrito fgueymovidas diversas ac¢des ou iniciativas no
decorrer de 2011, e que serdo descritas nos diésrerapitulos deste relatorio. Algumas
iniciativas, entretanto, merecem destaque pormapartancia e sentido estratégico.

No ambito do OE1l destaca-se a proposicdo, apos lpngcesso de consultas aos povos
indigenas, da Politica Nacional de Gestdo Teraltoe Ambiental das Terras Indigenas
(PNGATI). Muito embora o decreto presidencial gustitui oficialmente o PNGATI nao tenha
sido publicado em 2011, este percorreu um longdrdande consultas a diversos ministérios e
instancias de andlise do governo federal, termmanéno na Casa Civil da Presidéncia da
Republica para apreciacdo de S. Excia. a Presidgihtea Roussef. O ano de 2011 assistiu
também ao inicio efetivo de implantacdo do Projg#d’| com a edicdo da primeira chamada de
projetos por parte da FUNAI e da publicagdo deakdibm o mesmo propdsito por parte do
Ministério do Meio Ambiente.

No tocante ao OE2 buscou-se ampliar o espaco dicipacdo indigena nas instancias

definidoras da politica indigenista do governo ieas. Embora ndo tenha sido criado o

Conselho Nacional de Politica Indigenista, cujojgimede-lei continua em tramitacdo no

Congresso Federal, internamente foram implantadoSamités Regionais, com representacao
paritéria, nas 36 Coordenacdes Regionais da FUNAL meio dos comités regionais 0s

indigenas passaram a desempenhar um papel atobefinggdo das prioridades e das acdes que
comporé&o o Plano Anual de Trabalho de cada coo¢denagional.

Com relacdo ao OE3 foi dado prosseguimento ao &myrde Documentacdo de Linguas e
Culturas Indigenas com o apoio a 13 projetos derdentacdo linguistica e a 23 projetos de
documentacdo de aspectos culturais. Foi inaugusa@entro Cultural Icuyapa na cidade de
Cuiaba, ficando o centro de Goiania, destinadoegistro audiovisual das culturas indigenas,
para 2012. O Museu do indio estabeleceu tambéméoimeom o Governo de Distrito Federal
no sentido de assumir o Memorial dos Povos Indigenaromover exposi¢cdes nesse importante
espaco a partir de 2012.

Quanto a OE4, a FUNAI deu passos decisivos nodseda promover as mudangas necessarias
em sua “cultura de gestao”, muito embora aindaddmitivos. Em 2011 pela primeira vez os
Coordenadores Regionais foram instados a apresenfianos Anuais de Trabalho, com vistas
ao exercicio de 2012, no lugar de submeterem ptapasoladas as diversas instancias de
decisdo do oOrgdo. A elaboracdo dos Planos Anuairdbalho foi precedida por ampla
discusséo e pela criagdo de instrumentos de praeaja que foram testados em 2011 e estardo
sendo consolidados no primeiro semestre de 201iPe [Etes estdo o Diagnostico Regional, o
Formulério do Plano Anual de Trabalho e o Formal&¥nico de Projeto ou Atividade, este
altimo uma tentativa de unificar em um so instrutognda e qualquer proposta de acéo, seja ela
de carater continuo ou ndo. Em 2012 esses insttomeerdo sistematizados e passardo a
compor o médulo de planejamento operacional de®&stindigenista de Informacao.

2.2.2) Analise do plano de acéo referente ao epieraique se referir o relatério de gestéo

A instituicdo de um Plano de Ag¢é&o unificado da FUNAta em curso para o ano de 2012, sendo
gue em anos anteriores prevaleceu a pratica dgapag@os setoriais baseados nos requisitos e
diretrizes estabelecidos no Plano Plurianual (PB@82011), no planejamento estratégico do

orgao e na Lei Orcamentaria Anual. As analisesesabexecucdo e os resultados de cada uma
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das acbGes encontram-se descritas no topico An@liiica da execucdo fisica das acbes

realizadas pela UJ, na sequénciadaDRO A.2.2.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidadenddade UJ
2.3.1) Execucéao dos programas de Governo sob ansapilidade da UJ

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucéo por Progrde Governo

Identificag8io do Programa de Governo

Caédigo n

o PPA 0150

Denominagédo

PROTECAO E PROMOCAO DOS POVOS INDIGENAS

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Fortalecer a democracia, com igualdade de gérega,& etnia e a cidadania com
transparéncia, didlogo social e garantia dos dsditimanos

Objetivos Especificos

Reorganizar e fortalecer o sistema nacional deigmihdigenista.

Gerente MARCIO AUGUSTO FREITAS DE MEIRA
Publico Alvo Povos Indigenas
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados b
357.694.824 449.402.124 397.354.851 355.893.768 41.461.083 354.383.965
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ] indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P e iz In(_dlce atingido
Data Indice inicial | Indice final previsto no no
exercicio exercicio
Coeficiente de Incidéncia de
Tuberculose Bacilifera na
Populacéo Indigena -
1 1/100.000 01/01/2007 104,100 89,500 89,500
Férmula de Célculo do indice
Numero de casos existentes de tuberculose por cab20.000 indigenas
Analise do Resultado Alcancado
FUNASA
Referéncia - indice
Indice .
Ordem | Indicador (Unidade medida) S T previsto no Uiy
Data Indice inicial | Indice final gy no
exercicio .
exercicio
Coeficiente de Incidéncia
Parasitaria de Malaria na
Populacéo Indigena -
2 1/1.000FUNASA 01/01/2007 122,430 50,100 50,100
Formula de Célculo do Indice
Numero de laminas positivas para malaria em cadz0lindigenas
Andlise do Resultado Alcancado
FUNASA
Fonte:
Referéncia indice Ir_1d|9e
Ordem | Indicador (Unidade medida) P oL previsto no SMPrelo
Data Indice inicial | Indice final gy no
exercicio =
exercicio
Coeficiente de Mortalidade
Infantil entre Criancas
Indigenas Menores de 1 Ang
3 - 1/1.000 01/01/2007 48,000 39,000 39,000

Formula de Calculo do indice

NuUmero de ébitos entre criancgas indigenas menerésatho por cada 1.000 nascidas vivas.

Analise do Resultado Alcancado
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| FUNASA |

Fonte:
Referéncia - indice
fisliee atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) e T previsto no 9
Data Indice inicial | Indice final o no
exercicio .
exercicio

Numero de Terras Indigenas
4 Regularizadas -UNIDADE 01/07/2007 420,000 542,000 542,000 445,00

Férmula de Calculo do indice

Numero de terras indigenas com o procedimento aaugacdo administrativa concluido.

Andlise do Resultado Alcancado

O indice inicial ao PPA 2008-2011 foi d20 (quatrocentas e vinte) terras indigenas com ceglioeento da demarcag
administrativa concluida, que representa a conaldsdprocesso com 0 registro no cartorio de registriméveis e n
Secretaria de Patrimbnio da Unido. No periodo dacénfinal ficou em445 (quatrocentas e quarenta e cinco) te
indigenas, com resultado abaixo do indice prevjs® era dé&42 (quinhentos e quarenta e duas) terras indigena
principais fatores que interferiram no desempenfio as decisdes contrarias impetradas por tercemosra g
regularizacéo das terras indigenas, nas instaadmamistrativa e/ou judicial.

A0
A
rras

s. Os

Fonte:CGAF
Referéncia - indice
fisliee atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) oL T previsto no 9
Data Indice inicial | Indice final . no
exercicio .
exercicio

Taxa de Terras Sem Posse
5 Indigena Plena -percentual 01/07/2007 27,200 10,900 10,900 21,63

Férmula de Calculo do indice

Quociente entre as terras indigenas sem possenafdena e o total de terras indigenas, segufitonala: {(Terras
Indigenas com invasores) + (Terras Indigenas capastes) / (Total Terras Indigenas Reconhecidagjlx

Andlise do Resultado Alcancado

O indice apurado para os célculos leva em conteress indigenas reconhecidas em 2008 inicio do. EBi# condica
é relevante considerando que o nimero de terrdgeinals reconhecidas cresce a cada ano. Mantereloogsteito
indice inicial partiu de27,20 e chegou &21,63 ao final do PPA 2008 2011, abaixo do previsto qre de10,9Q
Podemos enumerar diversos fatores que influencideafarma negativa na execucdo das agdes, e ce@memente n
alcance da meta prevista. O pagamento das indéeizade benfeitorias derivadas da ocupag¢do de rdios
considerados de boa-fé, etapa final do procedinehtainistrativo de demarcacdo de uma terra indigenansequent
remocdo e extrusdo dos ndo indios, € uma das noamplexas que exige um corpo técnico quantitativ
qualitativamente, muito superior aquele que hdp@Pa conta. Ou seja, 0 corpo técnico estd muit@agdo necessar
para cumprir efetivamente a misséo atribuida auisdio.

Outros fatores que representam entrave para ocalcdas metas estabelecidas e a garantia dos dliteitdtoriais
indigenas, séo as dificuldades impostas pelos otepado-indios que buscam de todas as formasiratrgsocesso d
desocupacédo da terra indigena, impedindo a enttaslaécnicos da FUNAI nas vistorias de campo; aosidade d(
Poder Judiciario em conceder as medidas judiceiessarias, e 0 contingenciamento de recursosientarios.

O

Fonte:CGAF

Andlise Critica da programacao orcamentéaria pagraroa de governo

Contingenciamento no exercicio

Em 2011 o contingenciamento dos recursos orcanestacorreu de maneira similar aos de
anos anteriores ficando em patamares elevados e de 10% do valor da LOA, fato que
prejudicou o desenvolvimento das acdes da Funaifuegéio do cronograma de liberagdo do
limite para as Unidades Descentralizadas ocorridosfinal do exercicio prejudicando a
implementacgéo dos procedimentos licitatorios.

Eventos negativos e positivos que prejudicaram oadilitaram a execucéo dos Programas
de Governo
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Em razdo da insuficiéncia de recursos orcamentaposvados no exercicio de 2011 para o
atendimento de todas as demandas das unidadesndg faz-se necesséria a solicitacdo de
créditos adicionais no primeiro semestre do exercie 2011 no valor de vinte milhdes de reais,
nao aprovados pela SOF.

No segundo semestre de 2011, um novo crédito adicieo valor de R$ 12.000.00,00 foi
solicitado e aprovado em 15/12/2011, por meio dor&e n°® 12.557/2011, dos quais foram
disponibilizados apenas R$ 861.240,00 para emiskfioempenhos, fato que prejudicou
sobremaneira as atividades administrativas tant®edie da Funai quanto de suas Coordenacdes
Regionais, bem como comprometeu sobremaneira ongesdo da execucao orcamentaria.

Ainda como eventos negativos citamos as limitagieamentérias nas despesas com diarias e
passagens impostas a Funai, se considerarmos qtigidades finalisticas desta fundacao estao
diretamente relacionadas com deslocamentos detScas mais diversas localidades brasileiras.

Outro ponto negativo se refere aos limites orcaéras que chegam, em algumas ocasifes, fora
do prazo ideal para atendimento das demandas, prgjuglica a execucdo de algumas agdes e
0s cronogramas de atividades das unidades gestonasyez que muitas dessas acdes dependem
da descentralizagéo de recursos em tempo habib ppmexemplo, os calendarios agricolas das

diversas regionais do pais, cujas datas sdo estited pelas condicbes climaticas da regido

onde sera realizado o plantio.
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2.3.2) Execucéo fisica das acdes realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 - Execucdo fisica das acoes realizpgésUJ

i - . Meta a ser
Funcdo | Subfuncéo | Programa Acao ngé(;a Pr|1(;;|/d3a/12e Ur,:/'g%?;ade Meta prevista Meta realizada realizzgtlzi; em
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias BEundacdes para o Custeio do Regime de PrevidénciagiServidores Publicos Federais — operacdes
especiais

14 | 122 | 0150 | 09HB | OP | \ - | NAPL \ N APL | -
Executado o pagamento do patronal dos servidokesabcupantes de cargo em comissao e aposentado.
20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregagl- Exames Periddicos - produto: servidor benefato

14 | 301 | 0150 | 20CW | A | | unidade | 1.719,000 \ 0,000 | -
2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Seroiés, Empregados e seus Dependentes — produto: mesbeneficiada

14 | 301 | 0150 | 2004 | A | | unidade | 5.009,000 | 4.745,000 | -
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes @asvidores e Empregados — produto: crianca atendida

14 | 365 | 0150 | 2010 | A | | unidade | 270,000 \ 240,000 | -
2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empredas — produto: servidor beneficiado

14 | 306 | 0150 | 2012 | A | | unidade | 2.522,000 | 2.913,000 | -
2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregad — produto: servidor beneficiado

14 | 31 | 0150 | 2011 | A | | unidade | 408,000 \ 908,000 | -
2272 - Gestdo e Administracdo do Programa — produtméo se aplica

14 | 122 | 0150 | 2272 | A | \ - | N APL \ N APL | -
4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federa&is Processo de Qualificacdo e Requalificacdo — putd: servidor capacitado

14 | 128 | 0150 | 4572 | A | | unidade | 940,000 | 894,000 | -
901F - Reestruturagdo Organizacional da Fundag¢édo M#&nal do Indio — produto:Organizagéo reestruturada

- - | 0150 | 901F | Nao orcam | unidade | N APL \ N APL | -
4390 - Demarcagédo e Regularizagéo de Terras Indigen— produto: etapa de regularizacédo concluida

14 | 423 | 0150 | 4390 | A | 3 | unidade | 13,000 \ 24,000 | 16
6914 - Localizacdo e Protecao de Povos Indigenasléglos ou de Recente Contato — produto: comunidagheotegida

14 | 423 | 0150 | 6914 | A | 3 | unidade | 27,000 | 0,000 | 27
2724 - Pesquisa sobre Populagdes Indigenas — praatypesquisa realizada

14 | 571 | 0150 | 2724 | A | | unidade | 16,000 \ 0,000 | 30
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90EH Articulagao das Politicas de rotecao dos Povirsdigenas — produto: politica implementada

- - | 0150 | 90EH |Naoorcam 1/2/3/4 | unidade | 1.649,000 \ 0,000 | -
2814 - Preservacdo do Conhecimento dos Povos Indige — produto: bem cultural preservado

13 | 391 | 0150 | 2814 | A | | unidade | 48.785,000 | 50.276,000 | 40.000
8209 - Gestédo e Disseminacéo das Informacdes AcedeaTemética Indigena — produto: informacéo dissemiada

14 | 181 | 0150 | 8209 | A | | unidade | 22,000 | 30.049,000 |
2713 - Fomento e Valorizacao dos Processos Educaswlos Povos Indigenas — produto: comunidade apo&d

14 | 423 | 0150 | 2713 | A | | unidade | 225,000 \ 200,000 | 260

2713 - Fomento e Valorizacdo dos Processos Educaswdos Povos Indigenas — 0058 - Escola na Aldeiaubgi Cachoeira - Sdo Gabriel da Cachoeira — AM

(Emenda Parlamentar) produto: comunidade apoiada

14 | 423 | 0150 |2713-0058] A | | unidade | 1,000 | 0,000 | -
6698 - Gestdo Ambiental e Territorial das Terras ldigenas — produto: projeto realizado

14 | 541 | 0150 | 6698 | A | | unidade | 271,000 \ 155,000 | 16
2711 - Promocao do Etnodesenvolvimento em Terrasdfgenas — produto: indio atendido

14 | 423 | 0150 | 2711 | A | | unidade |  466.596,000 |  179.636,000 | 504917
2711 - Promogéo do Etnodesenvolvimento em Terrasdfgenas
0056 - Aldeia do Caucho e Nova Esperanca - Tarauae&C (Emenda Parlamentar) - produto: indio atendido

14 | 423 | 0150 |2711-0056] A | | unidade | 1.000,000 | 0,000 | -
2711 - Promocao do Etnodesenvolvimento em Terrasdigenas
0011 - No Estado de Rond6nia (Emenda Parlamentar)produto: indio atendido

14 423 0150 [ 2711-0011] A | unidade 8.145,000 0,000 -
2711 - Promogéo do Etnodesenvolvimento em Terrasdfgenas
0032 - No Estado do Espirito Santo(Emenda Parlameant) - produto: indio atendido

14 423 0150 | 2711-0032] A | unidade 50,000 0,000 -

2711 - Promocao do Etnodesenvolvimento em Terrasdigenas
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0062 - Primavera do Leste - MTTEmenda Parlamentar) ) - produto: indio atendido

14 423 \ 0150 |2711-0062\ A | \ unidade | 6.000,000 0,000 -

2711 - Promocao do Etnodesenvolvimento em Terrasdigenas

0070 - Tribo Tuxa de Riacho Serrabranca - Muquém d&ao Francisco - BAEmenda Parlamentar) - produto: indio atendido

14 | 423 | 0150 |[2711-0070] A | | unidade | 50,000 \ 0,000 | -

8635 - Promogéo do Patriménio Cultural dos Povos ttigenas — produto:atividade cultural realizada

14 \ 392 \ 0150 | 8635 \ A | \ unidade | 48,000 \ 50,000 | 41

2384 - Protecdo Social dos Povos Indigenas — produindio atendido

14 | 423 | 0150 | 2384 | A | | unidade |  662.000,000 |  260.910,000 | 2756

2384 - Protecéo Social dos Povos Indigenas

0068 - Aldeia Manga, T.l.Uac4, Indigenas de 4 Etrsee de 3 Terras (Uaca, Juminan e Galibi) - OiapoqueAP (Emenda Parlamentar) — produto: indio
atendido

14 \ 423 \ 0150 |2384-0068\ A | \ unidade | 7.000,000 \ 0,000 | -

0064 - Construcao da Casa de Apoio Indigena - Saéli do Xingu - PA (Emenda Parlamentar) — produto:indio atendido

14 | 423 | 0150 |[2384-0064] A | | unidade | 100,000 \ 0,000 | -

2384 - Protecéo Social dos Povos Indigenas

0101 - Municipios de até 50 mil habitantes - Prograa Territérios da Cidadania (Emenda Parlamentar) — produto: indio atendido

14 \ 423 \ 0150 |2384-0101\ A | \ unidade | 107.000,000 \ 60.000,000 | -

2384 - Protecao Social dos Povos Indigenas

0070 - Tribo Kiriri - Muguém de Sé&o Francisco — BA(Emenda Parlamentar) — produto: indio atendido

14 423 0150 | 2384-0070] A | | unidade | 10,000 0,000 -

2384 - Protecéo Social dos Povos Indigenas

0072 - Tribo Tupinambé de Olivenca - Aldeia Taba Jii - IIhéus - BA (Emenda Parlamentar) — produto: indio atendido
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14 | 423 | 0150 | 2384-0072 A | | unidade | 10,000 0,000 |

2494 - Realizacdo dos Jogos dos Povos Indigenasedpto: etnia beneficiada

| ME | 0150 | 2494 | A | | unidade | 40,000 0,000 |
3869 - Estruturacao de Unidades de Salde para Atemdento a Populacéo Indigena — produto: unkidade esiturada

\ | 0150 | 3869 | P | | unidade | 27,000 27,000 |
2272 - Gestdo e Administracdo do Programa - produtamao se aplica

| FUNASA | 0150 | 2272 | | \ - N APL N APL |
8743 - Promocao, vigilancia, protecao e recuperacd@la saude indigena — produto: distrito indigena fdalecido

\ [FUNASA | 8743 | A | | unidade | 34,000 34,000 |

6140 - Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutricioal dos Povos Indigenas — distrito sanitario espetiadigena beneficiado

| FUNASA | 0150 | 6140 | A | | unidade | 34,000 34,000 |
2566 - Conservacédo e Recuperacédo da Biodiversidagi®m Terras Indigenas — produto: comunidade assistida

| MMA | 0150 | 2566 | A | | unidade | 1,000 0,000 |
8671 - Fomento a Gestdo Ambiental em Terras Indigas — produto: projeto apoiado

| MMA | 0150 [ 8671 | A | | unidade | 8,000 7,000 |
6063 - Fomento a Projetos de Gestao Ambiental dosWws Indigenas da Amazdnia

| MMA | 0150 | 6063 | A | | unidade | 5,000 7,000 |

Fonte: LOA 2011, LOA 2012 e SIGPLAN e dados dassEéncia Funai, DPT,DPDS e DAGES
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Andlise Critica da execucdao fisica das a¢fes ezl pela UJ

Acdo - 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores enpregados - Exames Periddicos

Esta acdo seria realizada pela FUNAI em parcenaa& Fundacao de Seguridade Social-GEAP,
cuja modalidade é de autogestdo. Informamos quetirompido o processo tendo em vista a
publicacdo da Portaria Normativa SRH/MP n° 0521#.1/2011, que em seu artigo 1° revogou
o Inciso Ill do Artigo 2° da Portaria Normativ&RISB/MP n° 04 de 15 de setembro/2009, no
qual se previa a realizacdo de exames por opesadgyanizadas na modalidade de autogestao.
Meta a ser realizada em 2012 € a realizacdo dosesxperiodicos em 3.170 (trés mil cento e
setenta) servidores, dentro da disponibilidaderoegdaria.

Acao - 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aSsrvidores, Empregados e seus
Dependentes

Em 2011 foi executado apenas 95% dessa acao, éemdasta a diminuicdo no quantitativo de
beneficiarios gradativamente, ocorrido por faltareleadastramento, exclusdes por falecimento,
exoneracdes do cargo em comissao, inadimpléncei@idade do beneficiario dependente.

A meta prevista para ser cumprida em 2012 serd0 dessa acdo que dependera da adesao
dos novos servidores ao plano de salde ou no cassato do auxilio saude, tendo em vista
posse/exercicio dos 212 concursados a partir @& ¢a2012.

Acao - 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependesnitos Servidores e Empregados

Em 2011 foi executado 88,89% dessa acao, tendoistm av variacdo ocorrida entre entrada e
saida de servidores efetivo e comissionado, e aindgclusdo do beneficio aos dependentes que
completaram a idade maxima permitida (6 anos).

A meta para o0 exercicio de 2012 €& ter um aumentodejgendentes tendo em vista
posse/exercicio dos 212 concursados a partir @& gi012.

Acao - 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos ServidoresEempregados

Em 2011 foi executado 115,50% desta acdo. O aumantoncessao do beneficio ocorreu tendo
em vista a inclusdo dos novos concursados e nomgaala cargo em comissao durante o
exercicio.

A meta para o exercicio de 2012 é ter um aumentodel@endentes tendo em vista

posse/exercicio dos 212 concursados a partir @& ¢ar012.

Acao - 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores eripregados

Em 2011 foi executado 222,55% desta acdo. Houvesmtianma concessao do beneficio tendo
em vista a inclusado dos novos concursados.

A meta prevista para 2012 é ter um aumento tendeigtenposse/exercicio dos 212 concursados
a partir de janeiro/2012.

Acdo: n° 4572 - Capacitagédo de Servidores Publicbsderais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao

Essa acao tem por finalidade: promover a qualifioag requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria dos processos de trabalho, dos indicesatisfacdo pelos servicos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Foram treinados 1400 servidores atingindo 64,5%#as no exercicio de 2011.
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Consideracoes:

No exercicio de 2011, a Coordenacao de Desenvahorde Pessoal promoveu a execucao das
acoes de Treinamento e Desenvolvimento previstaplaoo Anual de Desenvolvimento e
Capacitacdo — PADC, em conformidade com o Decrets. #07/2006, visando proporcionar o
desenvolvimento permanente dos servidores pareoneekbontinua dos métodos e processos de
trabalho, objetivando elevar os resultados no dpseehvo institucional. A forca de trabalho
contou com a participacdo de 7 servidores efetidoderceirizado e 4 estagiarios, sendo
utilizados um total de R$ 1.510.517,93 (um milh&anbentos e dez mil, quinhentos de
dezessete reais e treze centavos), com a capacitec®03 servidores da FUNAI (sede e
administragoes).

Os eventos de capacitacdo realizados em 2011 ademdas demandas referentes ao
Planejamento, Orcamento e Finangas, Logistica, Amdi, Indigenista e Recursos Humanos.
Neste periodo foram observadas deficiéncias nacuE@do com outras Unidades
Administrativas, destacando os tramites na Coofen&eral de Recursos Logisticos e na
Procuradoria Juridica, dificultando e, em algunsosaimpossibilitando a execucédo das acoes.
Deve-se ressaltar também a necessidade de quatifi¢acnicos da area em novas metodologias
e tecnologias acerca do tema Treinamento e Desemasito, sempre de acordo com o Dec. N°
5.707/2006 e principalmente, a redefinicdo dosdtude processos, de forma desburocratizar as
acOes, agilizando os procedimentos.

Ainda em 2011, a FUNAI contou com 206 vagas degestde nivel médio e 88 de nivel
superior, sendo preenchidas por estudantes da dedensino do Distrito Federal e das
administragdes regionais.

Para 2012, estaremos estabelecendo novas diretiimesdevem orientar a participacdo de
servidores em eventos de capacitagéo, voltadokaoeca dos objetivos institucionais bem como
promovendo o desenvolvimento e a qualificacdo dtboradores desta Fundacéao.

901F - Reestruturacdo Organizacional da Fundac&o N#nal do indio —
produto:Organizacéao reestruturada.

O ano de 2011 inaugurou uma nova etapa do proaksseestruturacdo do 6rgdo. Uma vez
concluida a etapa de remodelagem organizaciorebrganizacado espacial por meio da criacao
das Coordenacbes Técnicas Locais, remanejamer@oatelenacdes Regionais e definicdo das
areas de atuacao de cada unidade, iniciou-se @ @tagonsolidacdo desse processo.

A consolidacdo implicou na criacao e instalacddpago de 2011, de 36 Comités Regionais que
passardo, a partir de 2012, a desempenhar um Bnp®rtpapel no planejamento e
acompanhamento das agdes desenvolvidas pelas 8@eGagbes Regionais.

Com esse proposito, a FUNAI prop6s para o PPA Z0M% a criacdo do Objetivo “Promover a
consolidacdo da reestruturagdo organizacional daiFtom vistas ao seu aperfeicoamento
institucional, por meio da implementacdo de prgetoltados a estruturacdo e melhoria dos
processo de trabalho, capacitacdo intensiva dersexuhumanos, suporte tecnoldgico e
infraestrutura fisica.”, objetivo este que substipresente acdo e subdivide-se em trés outras
acoOes, sendo elas: Adequacéo e Modernizacédo ddadési da FUNAI; Formacgao e capacitacéo
de indigenas para atuacdo nos Comités Regionaigr@s colegiados, em gestdao compartilhada
de politicas publicas e; Construcdo da Sede dagedondNacional do indio.

Também em 2011 a FUNAI encaminhou ao MinistérioRlanejamento, via Ministério da

Justica, uma proposta de revisdo do Decreto 7056808emplando pequenas mudancas na
estrutura e nas competéncias de algumas unidadesdfea incorporar ajustes necessarios apos
0 primeiro ano de sua existéncia. Em razao desgsgta de revisao nao foi possivel concluir e
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aprovar o Regimento Interno da FUNAI, o que seita fsm 2012.

Acdo - 2724 - Pesquisa sobre Populac¢des Indigenas

Em 2010, com a extingdo da Coordenacdo Geral delé&se Pesquisa — CGGE provocada pela
reestruturacdo do 6rgao promovida pelo Decreto /095@sta acdo passou a ser gerenciada pela
recém-criada Coordenacdo Geral de Gestdo EstratégiCGGE, com vistas unicamente ao
apoio necessario para a realizacdo do Censo 288 @ldeias por parte do IBGE. A FUNAI
estabeleceu com o 6rgao oficial de estatisticasaggaéncia de entendimentos que resultariam
em profundas mudancas na metodologia de captac&oimtbgenas no recenseamento.
Resumidamente, tais mudancas implicavam em calé@mmapenas a condi¢cdo de indigena mas
também o pertencimento étnico e o uso cotidianbndgias proprias dessas culturas. Também
implicavam na criacdo de “setores censitarios éaigeindigenas” conformados aos limites das
terras indigenas que possibilitara a tabulacaonfitemacoes estatisticas por terra indigena, a
exemplo do que é feito para cada municipio.

Esse acompanhamento e apoio ocorreram em 2010¢ddigaara 2011 apenas algumas reunides
e encontros onde foram discutidas as formas e dataévulgacdo dos resultados do censo nas
aldeias. Essa divulgacao devera ocorrer a partt0d@. Por isso o desempenho aparentemente
muito abaixo na execucgdo da acao.

Acao - 8209 - Gestao e Disseminacao das Informac@erca da Tematica Indigena

Esta acdo reune iniciativas de manutencdo de tabls, impresséo e distribuicdo de obras do
interesse da FUNAI, atendimento a estudantes aifsesipres da tematica indigena.

A meta prevista no SIGPLAN foi de 22 mil atendineen{e ndo 22 como consta no sistema),
tendo sido superada ao atingir um total aproxin@d&80 mil atendimentos. Entretanto, a meta
financeira ficou muito aquém do previsto, em tod®w 7% de execucdo. Boa parte desses
recursos estava reservada a atualizacdo do achagtafico das bibliotecas da Funai. Apesar
dos esforcos dispendidos, néo foi possivel conellicitacdo a tempo de empenhar os recursos
do orcamento.

Da mesma forma a contratacdo da grafica para &agid de material impresso deixou de ser
realizada por problemas surgidos no processo d@acho, inviabilizando dessa maneira a
utilizacao de outra parte significativa dos recargievistos.

Essa acdo ndo sera mantida no PPA por se trat@tiviiade meio e estar melhor inserida no
Programa de Gestdo da Unidade, conforme entendisienantidos como o Ministério do
Planejamento quando da elaboracdo do novo ProgtarRaotecdo e Promocéao dos Direitos dos
Povos Indigenas para o quadriénio 2012-2015.

Acgéo 2814 — Preservagdo do conhecimento dos Povodigienas

A andlise critica quanto a execucao desta acadazardo Relatério de Gestdo Individual do
Museu do Indio.

Acao 2711 - Promocéao ao Etnodesenvolvimento

Esta Acdo corresponde ao Objetivo Estratégico daaimiar a politica de gestéo territorial e
ambiental dos territérios indigenas, com vistagstentabilidade econdmica e socio-cultural dos
povos indigenas. Sob a responsabilidade da Coay@lenaseral de Promocdo ao
Etnodesenvolvimento, tem por finalidade promoveaugonomia produtiva das Comunidades
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Indigenas orientando-se pela no¢do de Etnodesemasito e fundamentando-se em consultas
as Comunidades, por meio de planejamento partietpagé da execucdo de atividades
sustentaveis.

Destina-se, em sua descricdo, a promover “0 apogesido sustentavel dos recursos da
biodiversidade, com foco na seguranca alimentarugicional e na geracdo de renda,
combinando o protagonismo indigena, inclusive ammaas instancias de Controle Social e
enfoque na questdo de género, com o0 assessoratéenico na realizacdo de diagnosticos
participativos, na elaboracéo, implementacéo, rocanihento e avaliacdo de projetos produtivos
que utilizem praticas tradicionais/sustentavei@matlo apoio a implantacdo e manutencao de
infra-estrutura de producéo e de comercializacdoroeéutos indigenas. Apoiar a certificacdo de
produtos indigenas. Para tanto, sdo realizadagskEsgom aquisicdo de insumos e pagamento
de servicos, com deslocamento (diarias, passageunsnbustiveis), com contratacdo de
assessoria técnica (consultor, colaborador evgntisab¢cdo de modveis e imoveis, bem como
com a realizacdo de eventos de capacitacdo deemalige de técnicos”.

Cumprimento da meta fisica

O valor integral solicitado no COPA para o Exewid0ll para a A¢do Promocdo ao
Etnodesenvolvimento em Terras Indigenas foi de ®%7B.000,00, sendo R$ 15.765.000,01 em
Custeio e R$ 4.012.999,99 em Investimento. No émtaonforme previsao inicial na LOA, o
orgcamento destinado a CGETNO foi equivalente a ®875.000,00, sendo R$ 8.650.000,00 em
Custeio e R$ 4.426.000,00 em Investimento. Posteeinte, considerando recolhimento de
recursos a DPDS e remanejamento de recursos ufiizado para R$ 12.076.000,00, sendo R$
9.520.000,00 em Custeio e R$ 2.556.000,00 em linvesto. A meta prevista para 2011,
conforme SIGPLAN, foi de 466.596 considerando oditoedisponivel, e a alcancada foi
equivalente a 179.636 indigenas atendidos, comelsmbe a 38,50%.

Acdes que apresentaram problemas na execucao.

A baixa execucdo orcamentaria, com impacto na Higiza da acdo 2711, ja observada no
exercicio de 2010, resultou de um complexo dedatque foram mapeados por uma consultoria
especializada, contratada pela GlZ, durante o &xer@?011, cujo primeiro produto foi,
justamente, a identificagcdo dos principais gargalosfluxo de tramitacdo dos PATs e a
recomendacdo de medidas visando o aprimorament@mogdimentos, com o0 objetivo de
conferir maior qualidade técnica aos projetos Bzagia execucdo financeira.

Levantamento efetuado junto ao SIAFI Gerencial sgr&a um quadro que requer esforcos
adicionais no sentido de fortalecer a capacidadexdeucao das unidades descentralizadas com
vistas a um desempenho mais eficaz. Considerande tpram disponibilizados
aproximadamente 90% dos recursos disponiveis, \abser que 44% das Coordenacdes
Regionais tiveram execucao abaixo de 25%; 27% ¢xeou entre 26 e 50% dos recursos; 19%
entre 51 e 75% e, apenas 8% conseguiram execugha de 75% dos recursos. As unidades
que tiveram 6timos indices de execucao deverdgetes procedimentos e rotinas identificados e
sistematizados de forma a serem posteriormentegtoobgle divulgacdo, capacitacao e
monitoramento junto as demais.

Cabe ressaltar que a CGETNO realizou estudos, eadonale outubro, visando o recolhimento
de recursos nao utilizados pelas Coordenacdes Regigue apresentavam baixa execucao
or¢camentaria, para atendimento de projetos oriudddSRs com maior capacidade de execucéo,
nao contemplados anteriormente por insuficiénciaredeirsos. Tal medida, todavia, embora
tenha melhorado o desempenho na execucéo orcamaeni@w foi suficiente para garantir um
alto indice de execucéo.
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Também foram tomadas medidas para agilizar a deatieacdo de recursos para unidades
regionais cujas populacdes encontram-se em situdedoulnerabilidade. Observou-se, no

entanto, essas unidades regionais, em que peseetwsos terem sido disponibilizados com

maior rapidez, ndo tiveram condicdes de executéelm® brevidade, em razdo da baixa

capacidade operacional, devida a dificuldades aplasta seguir, que atingem a maior parte das
CRs.

Em face do baixo impacto das medidas tomadas peBETEIO para agilizar as
descentralizacbes orcamentarias, visando melhoexeaucado, foi contratada, com apoio da
GlZ, a Consultoria acima mencionada. Os resultddsta consultoria, no que se refere ao fluxo
de tramitagdo dos PATS, identificaram os princiggmsgalos que prejudicam a agilidade dos
procedimentos impactando sobre a execucao fisicgaenentaria.

No ambito das CRs, os principais gargalos identiiis sdo: dificuldades na elaboracdo dos
PATs, tal como preconizado no Manual de Etnodedeimvento, o que acarreta inUmeras
condicionantes definidas pela Camara Técnica, asisqulemoram a ser atendidas;
descumprimento dos prazos estabelecidos pela CGHI&® entrega dos PATs. Observa-se
que, para o exercicio 2011, as orientacfes e reutagées da CGETNO as CRs, quanto a
elaboracéo de projetos foram encaminhadas as CRwiiioro de 2010, com sugestao de prazo
até 31/01/2011 para entrega dos PATs, o qual tend&glo para o final de fevereiro e, em
seguida, para 31 de marco. Contudo, menos de 50%egoiram cumprir esse ultimo prazo.
Tais gargalos decorrem de varias dificuldades, semdnais central a reduzida capacidade
técnica e operacional das unidades regionais ectgps CTLs: reduzido quadro de pessoal
técnico dos SEGATIs, para o tamanho da demands, taoibém atendem a demandas da
CGGAM e CGMT,; auséncia de acbes de capacitacdanoania junto as equipes técnicas;
fragilidade da infra-estrutura operacional (veisylcomputadores, acesso a internet, GPS, entre
outros); reduzido quadro de procuradores e pregmeiAlém disso, observa-se que ha
necessidade de um planejamento operacional maisistemte por parte das unidades
descentralizadas e da CGETNO (no que se referpramss para descentralizacdes), de forma a
considerar os calendarios agricolas regionais, wem que, ao longo do exercicio, séo
encaminhadas demandas nao previstas nos PATS.

No ambito da CGETNO, os principais gargalos idaradfos referem-se ao tempo das andlises e
de realizacdo das Camaras Técnicas, relacionado priorizacao destas (problema para o qual
ja foram tomadas medidas), e ao volume de demapdes atendimento da equipe técnica, para
além dos PATs e acdes dos demais Planos Intermmdredas quais: analises de PBAS,
atendimento & demandas do MPF e PFE, agendasidéa@do interna e externa, participacdo
em foruns e Grupos de Trabalho, atendimento adid@s indigenas na Sede; viagens técnicas,
dentre outras da rotina institucional. As demarslddemporaneas das CRs, nao incluidas nos
PATs também impactam sobre o tempo de tramitacéd® plmcessos, pois mobiliza
constantemente a equipe. Ademais, observou-seessidade de um acompanhamento mais
eficaz do cumprimento das metas fisicas, quanéxecucao técnica e orcamentaria, de forma a
tomar as medidas necessarias tempestivamente.

Quanto ao tempo das andlises e de realizacdo dasar@&83 a CGETNO implantou
procedimentos novos, em 2011, determinando a paicéio das analises de PATs pela equipe
técnica e a realizacdo de Camaras semanais, agmjtilho. Quanto a demora no atendimento
de condicionantes, foi estabelecido o procedimatgoconstante didlogo entre as equipes
técnicas das CRs, por meio eletronico, de modalazireo numero destas condicionantes e o
tempo de resposta das CRs. Tais procedimentosaiesulem melhoria na qualidade técnica dos
projetos, mas nao foram suficientes para impacignifeativamente sobre a execucao
financeira.

27



iil) Outro importante fator a ser considerado digpeito a natureza das atividades produtivas, no
que se refere a dependéncia dos calendarios agieolextrativistas regionais para a sua
implementacdo. Em varios casos, a descentralizaggamentaria efetuada ndo implica em
imediata execucdo, apds os procedimentos licitdrima vez que a aquisicdo e uso de
determinados insumos (em especial sementes), gneastar disponibilizados nos tempos pré-
determinados pelos diversos calendarios regionalisto significa que a descentralizacdo
extemporanea de recursos para execucao das desgfesastes a tais insumos e servigos pode
trazer como consequéncia 0 aumento no volume tlesragpagar pela ndo conclusdo em tempo
habil dos procedimentos administrativos regulantesteem razéo das dificuldades apontadas.
Em 2011, ficaram em restos a pagar cerca de 41dt&secursos disponiveis, a maior parte
empenhados em dezembro, correspondentes a R$ G948b sendo R$ 3.559.744,45 em
Custeio (70,61%) e 1.481.915,40 em Investimentg3@8). O alto valor de restos a pagar em
Custeio destina-se, em larga medida, a insumosaddasi para a implantacdo de projetos dos
Planos Anuais de Trabalho das Unidades.

Registre-se, por fim, que o Decreto 7.446 impaatousideravelmente o atendimento as

solicitacbes efetuadas pelas Coordenacfes Regigaaes apoio as articulacdes locais e

atividades de acompanhamento dos projetos e ale$daA restricdo no limite orcamentario de

passagens e diarias disponibilizadas as Coordemagiie Sede e as Coordenacdes
Gerais/Técnicas Locais prejudicou o processo dédomgdo dos PATs, que requer,

especialmente no caso de novos projetos, a reatizde reunides nas aldeias para garantir a
participacdo comunitaria nas demandas e nos diago®sapidos, realizados in loco.

As medidas tomadas em 2011 deverdo surtir efeitprgimo exercicio, aliadas as medidas
sugeridas pela Consultoria quanto ao aprimorameotdluxo de tramitacdo de analise e
aprovacgao dos projetos constantes do Plano delicattas CRs; definicdo de nova metodologia
para a analise dos PATSs, desde sua chegada, corhagk list basico de pecas indispensaveis,
passando pela checagem do PAT do ano anterior,reoagdo com as CRs e CTLs por telefone
e meio eletronico (diminuindo o tempo da tramitagéaonemorandos, o que ja vem sendo feito);
redacdo de pareceres sintéticos com informacdasdsse técnica e administrativa; e definicao
de uma estratégia de analise, com prazos bem disgintianto para as unidades descentralizadas
quanto para a equipe técnica da Sede; melhoriasesrapanhamento, monitoria e avaliacdo das
acoes;

E importante enfatizar, no entanto, que a impleagt dessas medidas constitui um grande
desafio, tendo em vista que serdo implantadas emamiiente institucional de profundas
mudancas nos procedimentos gerais da Funai, de¥imaglantacdo do SIS, as quais implicardo
em alteracdes bastantes significativas (novos flamms em suporte eletrénico, novo fluxo de
aprovacao das demandas, através dos Comités Risgemmaretoria Colegiada, entre outras),
nos instrumentos e ferramentas previstos no Matei&tnodesenvolvimento, que devera passar,
ainda em 2012, pelas atualizagBes necesséariasrpanacado das referidas mudancgas.

Quanto as Emendas Parlamentares, para diferentes padigenas, nenhuma delas teve os
recursos disponibilizados por falta de margem oegdéria da Instituicdo, sdo elas: n°
11580004, de autoria do Parlamentar Anselmo desJ@BU/RO), no valor total de R$
3.000.000,00, sendo R$ 1.200.000,00 em Custeio €1.B$0.000,00 em Investimento; N°
20970005, de autoria do Parlamentar Gilberto Geel(DEM/MT), no valor total de
250.000,00 em Custeio; N° 14120015, de autoriaatkamentar Iriny Lopes (PT/ES), no valor
total de R$ 100.000,00 em Custeio; N° 11970008&uderia da Parlamentar Perpétua Almeida
(PC do B), no valor total de R$ 200.000,00 em Itiwe=nto; N° 33550006, de autoria do
Parlamentar Severiano Alves (PMDB/BA), no valoatate R$ 100.000,00 em Investimento; N°
20480003, no valor total de R$ 100.000,00 em lnvestto.

28



Por fim, € importante ressaltar e enfatizar quegdaA2711 tem importancia estratégica para o
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenaks dasua evidente relacdo com a qualidade
de vida, a salde e a seguranca alimentar e nagicitas comunidades. Atualmente, esta Agédo
atende a demandas basicas de inUmeras comunidadedependem quase que exclusivamente
dos projetos produtivos apoiados com recursos d# Asgra garantir alimentacdo e alguma
renda.

Neste sentido, e em que pesem o0s problemas nag@xeowzamentéria e no alcance da meta
fisica, os recursos disponibilizados para o fomastatividades produtivas estdo muito aquém
do necessario, considerando-se a populacédo quenivadeias (cerca de 600 mil indigenas), a
extensdo e localizagcdo de grande parte das tedggenas, distantes dos centros urbanos (o que
encarece 0s precos dos insumos e seu transportes akeleias), a insuficiente insercdo das
diretrizes de etnodesenvolvimento nas acdes govemiais de fomento e geragao de renda (que
impactam no acesso dos povos indigenas as polipdédicas), os baixos indices de
desenvolvimento social e altos indices de indicegloelevantes de inseguranca alimentar e
nutricional, como é o caso da taxa de mortalidatentil, que persiste em niveis preocupantes,
pois alcancam quase o dobro da média nacional.

Nessa perspectiva, para aléem de melhorar a exetingficeira da Acao 2711 e as metas fisicas,
é fundamental e estratégico para a garantia e @cedi das acdes de promocgdo ao
etnodesenvolvimento econémico ampliar e qualifcacesso dos povos indigenas as politicas
publicas de desenvolvimento rural sustentavel egeranca alimentar e nutricional e de geragao
de renda.

Comentario sobre as acdes implementadas

Em 2011, foram analisados e disponibilizados resupgara 583 projetos, constantes dos Planos
de Trabalho — PAT - das 36 unidades descentrabzage apresentaram os seguintes perfis: 326
de agricultura, 38 de beneficiamento de produtefcalgs, 60 de pecuaria, 21 de agricultura
combinados a apicultura, 19 de extrativismo, 1®ideicultura, 20 de agricultura combinada a
criagcdo de animais e 14 de Diagnostico ParticipatiAlém destes, foram apoiados mais 06
projetos destinados a fortalecer a atividades prcaki realizadas por mulheres indigenas,
atendendo a dimenséo de género das a¢gfes da CGETNO.

Ainda junto as Coordenacdes Regionais, por mei@rogtos e demandas especificas, néo
incluidas nos PATSs, foram apoiadas acfes relacasnadestruturacdo de arranjos produtivos
locais, com base em cadeias de valor, estabelenten marcas coletivas, certificacdo de

produtos indigenas, acesso aos mercados e geracéendh, dentre as quais: no Parque do
Xingu, suporte a avaliacdo e ao planejamento dalates relativas ao Arranjo Produtivo Local

do mel, contemplando ainda a realizagéo de encdetapicultores em articulagdo com Instituto

Socioambiental, Associacdo Terra Indigena Xinguaén Hrorest Foundation; no ambito de

marcas coletivas, participacdo relevante da CTLnfas e CR Manaus em processo de
articulacédo junto ao MAPA, INPI, Consoércio dos Rrmies Sateré Maué e Conselho Geral da
Tribo Sateré Maué para a criagdo de uma Indicaggi@fica de Denominagédo de Origem ao
produto Guarana do Povo Sateré Maué; em cadeiaglde participacdo de indigenas e

servidores da CR Tucuma em realizacdo de cursoe soénejo sustentavel de jaborandi. De
forma a contemplar a Agrobiodiversidade, realizagao jurisdicdo da CR Palmas — com

participacdo da Embrapa, do Seminario Pesquisammioos Krahd, com vistas a valorizagédo de
modos tradicionais do cultivo e recuperacdo de stadradicionais, no intuito de promover

futuramente a valorizacdo de responsaveis por gaalg e circulacdo entre os Povos Guarani,
Krahd, Paresi e Xavante.
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Na temética de acompanhamento, monitoria e avali@&GETNO realizou acompanhamento
continuado junto as CRs, visando agilizar a ex@cugycamentaria e das metas fisicas, cujos
resultados ainda ndo se fizeram sentir, tendo eta s dificuldades estruturais das CRs e
CTLs. Ademais, foi realizado o monitoramento dojgtm “Aperfeicoamento do Artesanato
Guarani”, na Aldeia Itaoca/SP e foram acompanhattasandas especificas do Ministério
Publico Federal, em especial Termos de Ajuste del@a referentes ao uso fruto exclusivo dos
recursos naturais de Terras Indigenas, bem conoegsos relacionados ao fomento a atividades
produtivas decorrentes de compensacdes ambientaisorrdntes de impactos de
empreendimentos. Dentre os quais: Programa deiaetanento entre a empresa Vale do Rio
Doce e a etnia Krenak (atualizacdo e reativacdadesica); Termo de Ajuste de Conduta na
Terra Indigena Kadiweéu, referente a regularizag@att/idade pecuaria; tratativas com a etnia
Paresi sobre alternativas sustentaveis em subétitai parcerias agricolas irregulares; realizagéo
de atividades pertinentes ao GT llha do BananabraRa n°® 541/2011, para realizacdo de
diagnéstico de atividades produtivas visando foarertliternativas ao arrendamento para
pecuaria no Parque Indigena do Araguaia; acompasitando Plano de Etnogestdo da TI
Xicrin do Kateté; acompanhamento de reunides jan@amara de Conciliagdo - CCAF-AGU
relacionada a regularizacéo da atividade de catdtora na terra Indigena Potiguara, em area de
sobreposicdo da APA do Mamanguape-PB; acompanhandtreunifes relacionadas a
atividades produtivas dos povos Tupinikim e Guaraaiambito de processo de compensacao
ambiental.

Destaca-se, para 2012, a continuidade da constrdedprocedimentos metodoldgicos de
Monitoria e Avaliagcdo a serem adotados pela CGETptéyendo-se a elaboragdo de um Plano
de Monitoria, cuja primeira etapa devera ser ex@zauho proximo exercicio.

Em articulagdo e parceria com outras coordenac@esisge regionais, foram apoiadas as
seguintes acoes:

a) implementagdo do GATI - Projeto Gestdo Ter@oei Ambiental de Terras Indigenas, em
articulacdo com a CGGAM, CGMT e CGE, com apoio itgrre financeiro as seguintes
atividades: realizacdo de Seminario de Divulgagé®bjeto na Regido Nordeste; contribuicao
para a participacdo de servidores das CoordenaR&gsonais de Manaus, Governador
Valadares, Palmas, Rio Branco e Litoral SudesteCditina de Implementacdo Regional do
Projeto GATI; apoio a projetos da chamada especiara a area do GATI,

b) em articulagdo com a CGMT e CGGAM, apoio a aoigsio dos Planos de Gestdo Territorial
e Ambiental (PGTASs) das terras indigenas Aguas BeldBarra Velha do Povo Pataxo, TI
Potiguara e Terras Indigenas Jacumin e Raposa®e8al, em Roraima;

c) apoio a implementacéo de sistemas agrofloressasTerras Indigenas Barra Velha e Aguas
Belas, na jurisdicdo da CR Sul da Bahia; apoioatiza&cdo de diagndstico de extrativismo de
latex nativo na Terra Indigena Kapot Jarina.

c) na temética Formacgéo, a CGETNO desenvolveu unjuem de atividades, visando promover
processos educativos voltados para a sustental@lidas acbes de fomento as atividades
produtivas, tendo realizado as seguintes atividadesormacdo em Boas Préticas de Manejo
Ambiental para a extracao sustentavel de oleo gaiba; producdo de mel com a criacdo de
abelhas nativas (meliponicultura) e promocao des Ippaticas voltadas a obtencdo de sementes
de castanha do Brasil de boa qualidade, junto amicimades de 16 aldeias da Terra Indigena
Munduruku, em articulacdo com a CR Tapajos. Aiddie € de fundamental importancia para a
Instituicio na medida em que promove junto ao pdvonduruku acdes para o
etnodesenvolvimento e colabora para a gestdo atabiéa Terra Indigena Munduruku, com
apoio a seguranca alimentar e nutricional e a gerap renda através de boas praticas de
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manejo florestal ndo madeireiro e ndo mineral; &poio as acdes de Educacdo para a
Sustentabilidade, em articulacdo com CGE e CGGAflmale promover processos educativos
como instrumentos de intercambio de conheciments ®obilizagdo comunitéria, tais como:
apoio ao Projeto “Educacdo para a Sustentabilidadirizando a alimentacao tradicional
Xavante”, articulado pela CR Barra do Garcas, daialSantissima Trindade. No ambito deste
projeto, foi realizado encontro de 05 dias, conoutds de discussdes e palestras, pesquisas de
campo nas rogas e no cerrado onde estdo plantadadinentos tradicionais, oficinas de
culinaria Xavante e atividades praticas de coletaamentes e frutos do cerrado, assim como o
plantio de um pomar de arvores frutiferas natia&scola Municipal Indigena Terra Prometida,
na T.l. S&o Marcos; apoio ao Projeto “Educacédo pafeustentabilidade: Dzomori AUwe —
Maraiwatsédeé”, apresentado pela CR de Ribeirdodllasa, também com coleta de sementes e
matérias primas, realizada por expedicdo compastandifes, adultos e jovens, destinadas a
confeccdo de artefatos, artigos para ornamentagéstimentos de caca e pesca; apoio ao
Projeto “Educacdo para a Sustentabilidade do povahd& - rediscutindo a Escola
Agroambiental Caxékwyj”, constituido por duas atades: a construcdo de Projeto Politico
Pedagdgico na aldeia Pedra Branca, que envolvepedfoas, entre professores indigenas,
educadores e ancides, com duracdo de 05 dias;

d) Na area de Género, a CGETNO atuou em articulagginac€GPDS, apoiando as seguintes
atividades: Oficina preparatéria para as mulhemdggenas para a Ill Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres/lIlICNPM; capacitacdondéheres indigenas integrantes nos Comités
Regionais da Funai; participacdo em Seminario sétokticas Publicas e Administracao,
promovido pela Coordenacdo Regional de Cuiabagdabdo o tema “Género na Funai”.

e) Na area de gestéo estratégica, € relevanteéraggisatuacado continuada da CGETNO junto a
DAGES, concentrando esfor¢cos e tempo da equipécgam apoio a construcdo do Sistema
Indigenista de Informacgdes - SIS, em especial quaos instrumentos relacionados ao Plano de
Trabalho e Formulario Unico de Projetos, que imgactsobremaneira nos procedimentos
adotados pela CGETNO.

No que se refere as parcerias para a promoc¢aamddestenvolvimento, a CGETNO intensificou

sobremaneira as articulacdes internas e exterioas, vistas a ampliar o acesso dos povos
indigenas as politicas publicas de desenvolvimemtal sustentavel e seguranca alimentar e
nutricional e a implementacdo da politica naciaalgestao territorial e ambiental de terras
indigenas.

Neste sentido, destacamos:

* maior e mais qualificada participagcdo em instanaascontrole social (CONSEA,
CGEN, Comité de Povos e Comunidades TradicionaisC&iNDRAF, Comisséo
Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais);

» articulagdes com o MDA para qualificar e ampliaoesso a PNATER, com a criacao de
Grupo de Trabalho Interministerial, cuja tarefa Mapbar o acesso a ATER para
aprimorar e 0s processos produtivos indigenas,tadgpocedimentos de acesso as
politicas, destacando a Declaracdo de Aptiddo Bwvadu DAP, as especificidades
indigenas;

* Articulacdo com o MDS e MDA para a criacdo de unmelaBdo de Beneficiarios
Indigenas — RIB, visando facilitar o acesso aoscaw®s institucionais, através de
politicas publicas ndo crediticias, tais como Raogr de Aquisicdo de Alimentos - PAA,
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAEan®l Nacional da
Sociobiodiversidade - PNSB;
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» articulacdo com a EMBRAPA, visando ac¢des de traéstea de tecnologia e promocao
das sementes tradicionais;

* Articulacbes com o MDS visando construir editaisadesso dos indigenas ao Programa
Brasil Sem Miséria, bem como para ampliar o acess® demais programas que
envolvem este Ministério, o MDA e a CONAB;

e apoio a implementacdo das acfes de etnodesenvalaireeonémico desenvolvidas no
ambito do Programa Conjunto de Seguranca Alimeathlutricional, coordenado por
agéncias da ONU, na area de Dourados e do Altm&e$;

* Apoio e participagcdo no Grupo de Trabalho de Tuwigio Estado do Acre, criado a
partir do Plano Estadual de Turismo do Estado, vpra subsidiando, dentre outras
experiéncias em diferentes regifes do pais, a deet@gulamentacdo de Turismo em
Terras Indigenas, do PPA 2011-2015;

* apoio ao Edital de Projetos Mulheres IndigenasRmgrama Carteira Indigena - MMA,
no qual a equipe da CGETNO realizou analise técmeavarios dos projetos
concorrentes e realizou capacitacdo e Marco Zereigpr implementacdo dos projetos
classificados para apoio.

Dentre estas parcerias institucionais, destacpesesua relevancia, a assinatura de Termo de
Cooperacdo com o MDS para a promoc¢ao da SAN, cpasse de R$ 830.139,31, para fomento
a producao sustentavel de alimentos em 06 comwsdadligenas, em diferentes regides do
pais.

Registre-se, ainda, a parceria e o apoio técnifimamceiro da Cooperacao Alema (GlzZ) e
também sa Organizagdo ndo governamental “The N&uanservancy - TNC” no ambito do
Termo de Cooperacdo Tecnica FUNAI/TN, em especisntp ao componente de etno-
desenvolvimento.

Acdes que superaram de forma significativa as meta&stabelecidas
N&o ocorreram no periodo.

Acdes Prioritarias na LDO
N&o ocorreram no periodo.

Principais resultados alcangados pela Agao

Ampliacdo e consolidacdo de parcerias com ingis publicas federais, com destaque para o
MDS, MDA e EMBRAPA, visando ampliar e qualificar acesso dos Povos Indigenas as
politicas publicas sob coordenacédo destas ingigsic

Consolidacao e ampliacédo das articulagbes pasceam a coordenacdes gerais da DPDS e
DPT (CGMT) na implementacédo do Projeto GATI e détiga nacional de gestao territorial e
ambiental de terras indigenas;

Melhoria na qualidade técnica de projetos apresest nos Planos de Trabalho Anuais das
unidades descentralizadas;

Identificacdo dos principais gargalos relacionagéldmixa execu¢cdo orcamentaria e avancos na
comunicacao e dialogo com as CRs e respectivas;CTLs

Contribuicdo para o aprimoramento dos instrumemteselaboracdo dos procedimentos e
instrumentos relacionados a implantagdo do SIS,apoio a Coordenagcdo Geral de Gestdo
Estratégica.

Avancgos na articulagéo e parceria com organizagaesgovernamentais, visando potencializar
recursos técnicos e financeiros na promocéo dalesemvolvimento. Destaca-se, nesse sentido
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a aprovacdo do Fundo Kayapé pelo BNDES — FundozAmia, em parceria com a ONG
Conservation International Brasil, o qual garantind aporte expressivo de recursos para apoio a
projetos de etnodesenvolvimento de comunidadesdo Rayapo.

Objetivos e metas em 2012

a. Ampliacdo do acesso dos Povos Indigenas as Pslitieablicas de

Desenvolvimento Rural Sustentavel, Seguranca Aliarea Nutricional e geracdo de
renda, em especial, Programa Brasil Sem MisérarBma de Aquisicdo de Alimentos,
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e ExteriRéml PNATER, em articulacao
com as Instituicdes Federais responsaveis pelagdnas;

b. Cumprimento de 5% da meta Implementacao de projlt@tnodesenvolvimento
em 678 terras indigenas;

C. Elaboracdo e implementacdo, em conjunto com a DAGESIm Programa de
Capacitacdo de servidores das equipes técnicasdaeSCRs, com foco em temas do
etnodesenvolvimento, visando aprimorar a qualiddale projetos apresentados pelas
Unidades Regionais e o atendimento aos indigenas;

d. Continuidade dos trabalhos do GTI MDA/MJ-Funai,anido a qualificacdo da
assisténcia técnica e extensao rural nas terrageimas;

e. Realizacdo de 01 evento de intercambio de insumaograéicas agricolas
tradicionais;

f. Elaboracéo e implementacédo do Plano de MonitoAeatiacdo da Acao 2711.

Acdo — 6698 Gestdo Ambiental e Territorial das Teas Indigenas.

Apresentacao:

Esta Acao corresponde ao Objetivo Estratégico deiFde assegurar a Protecdo Territorial e a
Conservacao da Biodiversidade, e promover a GeAtdibiental e Territorial nas Terras
Indigenas.

Trata-se de acao prioritaria na LDO, descrita no PR 2008-2011, como seguerotecdo dos
territérios indigenas e dos seus recursos natuatiayés da fiscalizacdo, monitoramento,
vigilancia e retirada de invasores, reocupacaongmio do territorio pelos indios; apoio a gestédo
de recursos hidricos; promoc¢ao da conservacao esdasustentavel da biodiversidade, com
reparticdo de beneficios decorrentes do acesso @salados recursos genéticos; prevencao,
mitigacdo e compensacdo de impactos socio-ambsentatondémicos e culturais de
empreendimentos que afetam terras indigenas; ap@mmocdo de atividades de educacao
ambiental e de protecdo do conhecimento tradiciod&iena sobre a biodiversidade.

Cumprimento da meta fisica

A Acdo 6698 previa, como meta para 2011, a impi@Eatade 271 projetos, tendo implantado
155, correspondendo a um percentual de 57,20%tpsajealizados. E importante lembrar que o
alcance dos resultados decorreu de acbes coordepal#za FUNAI - Sede e executadas pelas
Unidades Descentralizadas. E, ainda, que a metapfoposta considerando as acoes
desenvolvidas tanto pela Coordenacdo Geral de &eAtabiental — CGGAM (1/3 do

33



orcamento), quanto pela Coordenacdo Geral de Maniento Territorial — CGMT (2/3 do
orcamento).

Ainda, vale ressaltar que as acdes realizadas pelasienacdes gerais responsaveis pela
implementacdo da acdo ndo se restringem soment®jetog, sendo realizadas inuUmeras
atividades, tanto no que concerne a gestdo quantoomitoramento e protecdo territorial, as
quais contribuiram para obtencéo dos resultadodoAgo do PPA 2008/2011, foi solicitada a
alteracéo do produto para atividade realizadaviegdtal solicitacdo néo foi atendida.

Comentario sobre as a¢fes implementadas

Em 2011, foram apoiadas 32 programacdes de cunhm@@aial e acompanhadas 111 acdes com
utilizacdo de recursos orcamentarios - além deosutem diferentes fases de analise e
tramitacdo, que requerem trabalho técnico, tempore$posta do demandante e outros
procedimentos, acompanhados pela mesma equipeaépmné realiza as demais atividades.

No que concerne aos projetos ambientais, a CGGAdbapniciativas que contribuem para o
fortalecimento da gestdo ambiental das Terras émdig} tais como: recuperacdo ambiental,
capacitacado de representantes indigenas e sewidar€unai em gestdo ambiental, acdes de
educacdo ambiental, gestdo de residuos solidosinda, adiagnosticos e levantamentos
etnoambientais de terras indigenas. Dentre esdamtivas, destacamos: Diagnostico e
recuperacdo ambiental de areas degradadas porpgama Terra Indigena (Tl) Kayapo;
Enriquecimento de Areas de Sub-bosque com a pajugiara nas Tls do Litoral Sudeste; apoio
a realizacdo de mapeamento e diagnostico etnoatabias Tls Potiguara; Gestdo de residuos
sélidos na Tl Xambioa.

E importante ressaltar que a CGGAM coordena a im@igacio do Projeto Catalisando a
Contribuicdo das Terras Indigenas para a Conseraus Ecossistemas Florestais Brasileiros -
GEF — denominado no ano de 2011 pelo Comité Dirstaro Projeto de Gestdo Ambiental e
Territorial Indigena — GATI. Fruto de parceria ensr FUNAI, Ministério do Meio Ambiente —
MMA, PNUD- Programa das Nag¢des Unidas para o Dedeinvento, GEF- Fundo Mundial de
Meio Ambiente, as organiza¢fes indigenas regionARPIN-SUL, ARPIPAN, APOINME,
COIAB e a Organizacao nao-governamental TNC doiBrasmplementacdo das acgdes, no
ambito da Funai, € realizada em parceria com a Q&E& CGMT/DPT..

O Projeto GATI tem por objetivo “consolidar a cdticdo das TIs como areas essenciais para
conservacdo da biodiversidade biolégica e cultmad biomas florestais brasileiros”. A
expectativa dos participantes é que o Projeto siorao “laboratério para testar e consolidar
novas metodologias e abordagens, em consonanciaacemboracdo e implementacdo da
Politica Nacional de Gestao Ambiental nas Terra$égenas”. O Projeto incide sobre 32 terras
indigenas jurisdicionadas em 17 Coordenacdes Ragioda Funai em todos os biomas
brasileiros, distribuidos em 8 nucleos regionaidnfazdnia Ocidental, Amazénia Oriental,
Amazonia/Cerrado, Nordeste |, Nordeste Il, Pant@eatado, Sul e Sudeste).

Em 2011, em articulagdo com as Coordenagbes Gegattnodesenvolvimento - CGETNO e
Monitoramento Territorial - CGMT, o GATI realizous sseguintes acdes: i) 05 Seminarios
Regionais de apresentacdo do Projeto, nas cidadédathaus, Curitiba, Cuiaba, Sul da Bahia e
Campo Grande, com a participacdo de servidores rddems da sede, das CRs, das
Coordenacdes Técnicas Locais — CTLs e de lidesangiigenas. Tais eventos desempenharam
importante papel na internalizacdo, pelo publiconeci@ado, dos principios, diretrizes e
objetivos do GATI e resultaram em avancos em suplemmentacdo; i) 01 Oficina de
Capacitacdo para Implementacdo do Projeto GATIBessilia no més de setembro/2011, com

34



servidores das CRs envolvidas no Projeto, cujolteekas mais relevante foi o levantamento de
informacfes necessarias ao bom andamento do Géifledidas pelas CRs, sobre a situagao
ambiental e territorial das Terras Indigenas. T@igsrmacdes complementaram as que foram
obtidas por meio de uma consultoria da GlZ, cujodpto auxilia e subsidia os técnicos
envolvidos na implementacdo do Projeto e analise déamandas que lhe sdo dirigidas; iii)
iniciado o ciclo de reunides de esclarecimento kgef nas 32 Tl de referéncia, nas quais o
Projeto é apresentado, discutido e validado poa todmunidade indigena envolvida; iii)
instalacéo da Unidade de Gestdo do Projeto — UGPG®BAM em marco de 2011, e iniciado o
processo de selecdo de 8 consultores regionamstitores de Monitoramento e Avaliacdo do
Projeto e um Financeiro; 2 consultores para ateswlionde demandas de protecao territorial.
Deste total, foram contratados em 2011, 4 con®didk contratacdo dos demais consultores foi
iniciada em 2012 e encontra-se em andamento.

Com essas contratacdes efetivadas, o GATI se @strpaira consolidar a estrutura da UGP e
avancar na execucao das atividades a serem redizext TIs, incluindo o monitoramento e
avaliacao dos resultados a serem obtidos durantgacia do Projeto.

A execucado das acgbes do Projeto GATI possibilitonb#m a discusséo técnica e nivelamento

de entendimentos sobre conceitos, principios,ridiest e ferramentas para elaboracéo de Planos
de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indégegiue constituem mais um dos instrumentos

para gestdo das TIs.

As diversas agOes desempenhadas pela CGGAM témvaviemento de todas as suas
coordenacdes, bem como parcerias com diversosesetda Funai, de outros o6rgaos
governamentais e ndo governamentais e de orgaeiaiiligenas, contribuindo para a
efetividade das acOes propostas. Neste sentidmjet® GATI pode ser considerado como um
exemplo de processo participativo na implementaegdooliticas para os Povos indigenas.

Também relevante no processo de articulacdo fonatmicdo do modulo de acompanhamento
do licenciamento ambiental no Sistema de Informdgd@yena — Sl e do mddulo de Plano de
trabalho e formulario Unico, ferramentas que aardld no planejamento, execucdo e
monitoramento das a¢des desenvolvidas pela Fuethpnando sua efetividade.

Entre as parcerias, além do apoio técnico e finemcas Coordenacdes Gerais da Funai, ja
mencionados, destacamos a Cooperacdao Alema "DeutSdsellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) " e também a Organizacacgo&ernamental “The Nature Conservancy
- TNC” no ambito do Termo de Cooperacao Técnica RWNNC que objetiva uma cooperagéo
técnica, visando o fortalecimento e implementagéigaliticas publicas ambientais e de etno-
desenvolvimento para as terras indigenas.

A Coordenacdo Geral de Monitoramento Territorial GGMT, em conjunto com as

Coordenacdes Regionais — CR’S - e Frentes de Bwtegoambiental — FPE’'S, atendeu um
total de 224 Terras Indigenas no ambito das agdesamhitoramento territorial, entre atividades
de fiscalizacao e atividades de prevencdo deodi@dm a utilizagdo de recursos orgcamentarios.

No que diz respeito a protecao territorial, considdo-se os 155 projetos implementados (meta
atingida pela Acao), foram realizadas acdes vadtgdeia 0 monitoramento territorial das terras
indigenas, fiscalizacdo, controle de ilicitos erada de invasores (madeireiros, garimpeiros,
cagadores, pescadores, etc), em conjunto com orf2epto de Policia Federal - DPF, Ibama,
ICMbio e outros parceiros. Nas acOes de fiscalzagé@stacamos dentre outras algumas
operagdes, como a retirada de garimpeiros daitetigena Yanomami/RR, Operacdo Agata no
combate a crimes ambientais em terras indigendsixia de fronteira, Operacdo Guaricaya
Matupi em combate a crimes ambientais nas tertdgenas Tenharim Marmelos Gleba B/AM e
Sepoti/AM, Operacdo Tekoha em combate a crimega@st comunidades indigenas na regiao
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de Dourados/MS, Operacao Apyterewa/PA em combateinaes ambientais e retirada de

invasores, Operacdo Urubu Branco/MT, em combateiraes ambientais e novas invasoes,
Operacao de combate a crimes ambientais na teligeima Kadiwéu/MS, apoio na demarcacao
fisica das terras indigenas Cachoeira Seca/PAaAtarVolta Grande do Xingu/PA e Pequizal

do Naruvoto/MT. Informamos que as acles de fisagdim pontuais e rotineiras também foram
atendidas por meio dos Planos de Trabalho encadushpelas Coordenacdes Regionais e
aprovados pela CGMT.

Nas atividades desenvolvidas pela Coordenacdo deemyado de llicitos, cujo objetivo é
coordenar e formular politicas de prevencao acisodi em terras indigenas, bem como, planejar,
executar e acompanhar a capacitacao de indigesesidores nas acdes de vigilancia indigena,
brigadas de incéndio, agentes ambientais volustandigenas, capacitacdo em nocdes de
Legislacdo Ambiental e Indigenista, cartografiaRS(GGdestacamos dentre outras, as atividades
que foram desenvolvidas nas terras indigenas EdaNewé, Xicrin do Cateté, Barra Velha,
Aguas Belas, Sd0 Marcos (MT), Arebes, Pimentel &sap Sangradouro e Kraholandia.
Informamos ainda, que foram atendidos por meio Blasos de Trabalhos enviados a essa
coordenacdo aproximadamente 130 atividades voltpdas a prevencdo de ilicitos em terras
indigenas.

Acdes prioritarias na LDO

Destacam-se aqueles de grande porte e inclusosogoafa de Aceleracdo do Crescimento —
PAC, no ambito do processo de acompanhamento eaclamento ambiental,, tais como: AHE
Belo Monte; BR 230 PA; BR 116 RS; BR 422/PA; BR MB/PA; UHE Teles Pires; AHE Sao
Manoel; UHE Estreito; UHE Maua; Linhas de Trans@isgo Complexo Madeira e outros, de
modo considerar a analise de impactos decorreeteses empreendimentos e a efetivagdo dos
programas ambientais, com respeito aos direitepecdicidades dos povos indigenas afetados.

Ha que se destacar que a atuacdo da Funai noidioer@o ambiental tem ndo s6 promovido

como qualificado a participacdo indigena nos pmm®scom implicacdes diretas sobre a
qualidade dos estudos de impacto, que por sua egxnminam a eficacia das medidas de

prevencdo e mitigacdo, e dos programas de comp@nskrorrentes dos empreendimentos.
Nesses processos, sdo comumente desenvolvidoamagde educacdo ambiental, tanto para
as comunidades indigenas quanto para os traba#sadas obras.

Acdes que apresentaram problemas de execucao

O cumprimento de 57% da meta prevista para a Ae@orteu de dificuldades que vém sendo
sistematicamente enfrentadas pela Funai com medig®gsno entanto, demandam tempo para
apresentar impactos positivos sobre a execucéo.

As principais dificuldades encontradas, no amb#aogdvernabilidade da Funai, e as medidas
tomadas foram:

a) Baixo retorno das CoordenacBes Regionais quand@ecucdo dos projetos. Medida
tomada: aplicacdo de formulario de projetos singalifo e metodologia sistematica de envio
de solicitacdes periodicas de informacdes das degldescentralizadas;

b) Quadro de servidores reduzido, tanto na sedeocoas Unidades Descentralizadas.
Medida: lotacdo de servidores novos a partir deaaso publico.

c) Decreto n° 7.446, de 1° de marco de 2011, osiddaeceu limites e procedimentos para
despesas com diarias, passagens e locomocdao. alegdfinalisticas foram prejudicadas
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tendo em vista a necessidade de elaboragcéo detgs@m conjunto com as comunidades
indigenas e servidores das Unidades Descentradizatda Funai, primeiramente, e
posteriormente na execucao e acompanhamento gesietos. Destacamos a relevancia
destas despesas dada a necessidade de inforreataqQrconstruir, consultar, ouvir e firmar
acordos com as comunidades envolvidas. Medidarizaigio de acdes estratégicas para
evitar pulverizacdo face aos recursos diminuidesn ltomo otimizacdo das viagens a
campo.

d) Dificuldade na aquisicdo de bens e servicos paaizacdo das atividades de
monitoramento territorial nas Unidades Descentadiz.

Ha que destacar, ainda, uma dificuldade que n&opsedt total governabilidade da Institui¢&o:

trata-se da judicializacdo dos processos de liaememto ambiental de empreendimentos que
afetam as terras e povos indigenas. Embora parfgratesso, as acoes judiciais mobilizam

consideravelmente o trabalho da equipe técnica, waninvestimento de tempo que impacta

sobre as demais atividades da CGGAM.

Principais resultados alcangados pela Agao

* Implementacdo de acOes estruturantes para gasagtstdo ambiental e territorial das
terras indigenas;

* Melhoria significativa da capacidade de acdo addttaida FUNAI, tanto interna quanto
externamente, dando um salto de qualidade na ingolxdo dos projetos e politicas
publicas governamentais;

* Normatizacdo de procedimentos da Funai no ambitdicgmciamento ambiental de
empreendimentos, condicdo fundamental para umgéaiuadenada, legal e que garante
a participacdo dos povos indigenas;

* Aumento da vigilancia indigena,;

* Diminuicéo dos ilicitos ambientais.

Objetivos e metas em 2012

» Promocao de 16 projetos de gestdo ambiental mas fedigenas, meta prevista no PPA
para o ano de 2012, sendo a CGMT responsavel pta @g¢ao orcamentaria:
Fiscalizagdo e Monitoramento Territorial das Terdasligenas (89 fiscalizagbes
realizadas);

* Implementacdo de 12 planos de gestdo ambientafritori@l de terras indigenas, em
parceria com MMA,;

e Construcdo do desenho metodoldgico e do conteudoudm de formacdo continuada
para 300 gestores néo indigenas e outros 300 gestmligenas para qualificar acdes de
gestdo ambiental e territorial de terras indigeeas,parceria com MMA em 2012 e
inicio da implementacédo ao longo dos anos de 221134} e 2015;

e Garantir acbes e recursos para a implementacdo otftic® Nacional de Gestéo
Ambiental e Territorial das Terras Indigenas - NG quando assinada.

Acdo - 2713 Fomento e valorizagdo dos processos eativos dos Povos Indigenas
Esta acdo corresponde ao Objetivo Estratégico daikle promover acdes que assegurem 0S

direitos indigenas na perspectiva de apoiar e hemmr a autodeterminacdo dos povos
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indigenas, e tem por finalidade promover politideseducacdo especificas para 0s povos
Indigenas, garantindo o direito a cidadania, e scrita no PPA 2008-2011, como segue:
Assessoramento as comunidades escolares indigasnag@es de implementacdo e manutencao
das politicas publicas relativas a educacédo estathgena de forma interinstitucional e na
construcdo de propostas de educagdo complememande ao pleno desenvolvimento dos
educandos, seu preparo para o exercicio da cidadarsua qualificacdo para o trabalho.
Acompanhamento e fiscalizacdo das ac¢des de educesterras indigenas, valorizando os
conhecimentos e atividades tradicionais e impleagéat e acompanhamento de programas e
atividades de educacdo complementar e comunitéseEndo promover o protagonismo dos
adolescentes e jovens indigenas. Apoio ao acessmapéncia e manutencdo dos estudantes
indigenas, prioritariamente os de ensino supegarrdversidades publicas ja em curso e atender
novas demandas de acordo com a capacidade orcaiaeat& UNAI. Continuidade do processo
de capacitacédo e formacado dos professores indigete&micos em educacéo intercultural que
atuam diretamente com os povos indigenas”.

Cumprimento da Meta Fisica:

No COPA-2011 a CGE propds o orgamento no valor&i@4000.000,00, com a meta de apoiar
440 comunidades indigenas (produto) e por tergiovado somente R$ 6.000,000,00, foram
necessarias reformulactes/adequacdes significatevagecucao orcamentaria, desencadeando
diversos problemas na continuidade das ac¢des ffesenvolvimento, assim como na realizacéo
das propostas previstas no planejamento anual.tA fiseca prevista, 225 comunidades
apoiadas, atingiu 89%, tendo sido atendidas 20 natades.

Acdes que apresentaram problemas na execucao

N&o se aplica, considerando que a Acao atingiu @@%eta prevista. No entanto, foram
encontradas dificuldades para a efetivacdo de kf¥0feta e para a realizacao dos objetivos,
verificaveis no item 3.5.

Acéo Prioritaria na LDO
N&o ocorreram no periodo.

Dificuldades enfrentadas no cumprimento da meta e edidas para supera-las

A principal dificuldade para a execug¢do dos reaursorrespondentes a Acdo Fomento e
Valorizacdo dos Processos Educativos dos Povogdnds foi a necessidade de ajustes no
cumprimento dos prazos e metas estabelecidos/evisos instrumentos ja pactuados,
consequéncia do corte no limite orcamentario dappsposta orcamentaria para 0 exercicio
2011 e do Decreto 7.446/2011, que impossibilitadarersas acoes, tendo que algumas serem
adiadas e/ou reajustadas, prejudicado assim o cuemio de agendas ja pactuadas.

As atividades/acdes desenvolvidas/realizadas foirapactadas pela reducdo orcamentaria,
implicando em descontinuidades de algumas acGgd&des, enxugamento e cancelamento de
outras previstas para 2011.

Quanto as medidas tomadas no enfrentamento desld#des mencionadas, a CGE procedeu ao
ajuste das acdes/atividades da melhor forma pdssivesentido de executar o planejado,
adequando-as ao Decreto n°. 7.056/2009 e as éestiippostas pelo Decreto n° 7.446/2011.

Comentario sobre as a¢cdes implementadas (AlcancesdObjetivos e meta):

Quanto a Politica Nacional de Educacéo e Ac0Oes Esjificas da Educacao-Funai:
Territérios Etnoeducacionais
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Ao longo de 2011 a Coordenacdo Geral de Educacaargoulacdo com o MEC-SECAD-
CGEEI coordenou as ac¢fes e atividades decorreasedistussdes e implantacdo dos Territorios
Etnoeducacionais contemplando as etapas de ca)sutastrucdo dos instrumentos de
pactuacao entre os dirigentes das instituicbepresentantes indigenas. Esse trabalho em 2011
consolidou-se em cumprimento ao Acordo de Cooperac¢@écnica/Financeiro-
FUNAI/MEC/FNDE com o repasse de R$ 1.623.700, enmméode Destaque para que a FUNAI
pudesse operacionalizar as condicdes que garantsseobilizacéo e participacéo indigena em
todo o processo. Em 2011 foram pactuados maiot@lizendo 21 Territérios Etnoeducacionais
pactuados e que estao em diferentes graus de implagéo.

Apoio a Estudantes Indigenas

A CGE manteve apoio financeiro a 2.302 estudanigigénas no Ensino Superior matriculados
em cursos regulares e nas licenciaturas especiticaslizados com Instrumentos Juridicos e a
513 estudantes indigenas em cursos de formacamwadé em parceria com as Secretarias de
Educacdo. Neste contexto vem fazendo gestdes amtdEC na perspectiva de definir uma
politica que contemple estudantes indigenas na@ssiperior garantindo acesso, permanéncia e
sucesso dos mesmos na sua formacéo.

Formacéo de Professores Indigenas - Apoio técnfomarceiro a formacéo de 281 professores
indigenas no magistério visando assegurar o atemtinas demandas das escolas e participacao
nas instancias de controle social da educacaoaesndigena.

Participacdo em outros eventos importantes:

Reunibes interinstitucionais sobre as ac¢fes de agdoc— Apoio técnico e operacional

garantindo a participacdo da Funai e de repregestandigenas em reunides com MEC-
CGEEI/SETEC, Secretarias de Educacdo Estaduais/SEDSecretarias de Educacao

Municipais-SEMED, Ministério Publico e demais Ihsigdes.

Oficinas/Seminarios — Participacdo técnica e opamat no: Seminario PNUD, Seminario de

Implantacdo do PROEJA, Il Seminério do IFPA Camiglasabd, Seminario PET indigena em

MG, IV Seminario de Educacao Escolar Indigena onodBiste, Seminarios locais para Ensino
Médio Integrado com as comunidades indigenas do@Ramde do Sul, | e Il Seminario de

Implementacdo do Ensino Médio ProfissionalizantdM- | Seminario Estadual de Educacéo

Indigena da Rede Federal de Educacédo Profissiod@ceologica do Rio Grande do Sul, |

Seminario sobre Infancia /Crianca Indigena UCDB-M@&ntre outros como o GT de Seguranca
Alimentar e Nutricional em Dourados, Il Encontrce densino Superior Indigena no

Parand/UFPR, | Férum de Educacdo Escolar IndigenMato Grosso e de discussdo para
implementacdo de ensino médio profissionalizanti¢ir@s sobre Cultura e Producdo de
Material Didatico dos Potiguara, 17° encontro dadgssores Guarani Kaiowa-Aldeia Piracua, |
encontro da comunidade escolar da Aldeia Maraiwatse

Atividades de Educacéo para a Sustentabilidade:

Em 2011 foram implementadas a¢Oes importantes gs&lplitaram trabalhos diretamente com
povos indigenas em suas comunidades tais como jetd’rtSou Bilingiie” de Educacao
Complementar em Lingua e Cultura dos povos ApugirBaumari, Projeto de Educacgdo para
Sustentabilidade do Povo KRAHO, e para o povo Xavaas TI's Aredes, Pimentel Barbosa e
Maraiwatsede. Essas ac¢des vislumbram uma poligc&dilicacdo para a Sustentabilidade no
campo da educacdo nao-escolar voltada a extensaciadizacao de técnicas e conhecimentos
Uteis a gestdo territorial e a sustentabilidadeosattural, econdmica e ambiental dos povos
indigenas sendo a mesma uma politica transversabciada as atividades de
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capacitacao/formacdo desenvolvidas pelas princigaisrdenacdes gerais finalisticas da
FUNAI, sobretudo a CGGAM, CGETNO e a CGMT, tendB@GE como catalisadora em termos
pedagdgicos.

Para além dos setores da FUNAI, e no que se rafe@ducacdo escolar, a execucao politica
articula-se com MEC e SEDUC's, organizacdes indiges demais instituicdes parceiras, para
promover a inclusdo do tema Sustentabilidade deesse de cada povo, no Projeto Politico
Pedagogico de suas escolas, de modo a ampliarcassi#® e reflexdo desses assuntos nas
comunidades.

Acdes Prioritarias na LDO:
N&o ocorreram no periodo.

Principais resultados alcangados pela Agéo:

* Insercdo da tematica do Ensino Médio Integrado afigsionalizante nas agendas
interinstitucionais e com os povos indigenas;

* Ampliacéo de parcerias importantes, com destaque §e&SETEC-MEC e o Institutos
Federais;

» Potencializacdo das aclOes voltadas a educacao goasastentabilidade em varias
comunidades indigenas, em parceria com a CGETN@AM e CGMT propiciando
um espaco de dialogo e fortalecimento da autondogaPovos Indigenas;

* Formacéao de aproximadamente 103 alunos indigenBasino Superior;

» Através da Acdo Fomento e Valorizacao dos Procdsdosativos dos Povos Indigenas a
FUNAI/CGE assessorou, acompanhou e apoiou as cdaules escolares indigenas nas
acoes de implementagcdo e manutencao das politibéisgs relativas & educagéo escolar
indigena de forma interinstitucional, e de modoeeffto no processo de consulta,
discussédo e implementacdo dos Territérios Etnoeitutais em parceria direta com o
MEC-CGEEI e apoiou técnica, operacional e finargeente na continuidade de
implementacdo dos Territorios Etnoeducacionais,ccama nova proposta de gestao da
educacao escolar indigenas;

Objetivos e metas estabelecidas para 2012

» Construir subsidios na perspectiva de construcaordsistema Préprio de Educacao
Escolar Indigena

» Dar continuidade no apoio técnico e financeiro@aosos de formacao e aos estudantes
indigenas apoiados pela FUNAL.

» Elaborar e institucionalizar instrumentos de acarthpaento das acdes de educacao
escolar indigena e monitoramento das politicasigagte educacdo em todos os niveis.

« Formar técnicos e representantes indigenas pamrapanhamento e o exercicio do
controle social frente as acdes e politicas deadiccescolar indigena.

* Implantar processos de discusséo e implementaggoutsos de ensino médio e ensino
médio integrado a partir das demandas apresematiescomunidades indigenas;

Acao 2384 - Protecao Social dos Povos Indigenas

Apresentacéo

A Acéo 2384 corresponde ao Objetivo Estratégicéutzai de promocao e protecdo dos direitos
sociais dos povos indigenas, sob responsabilidad€abrdenacdo Geral de Promocéao dos
Direitos Sociais — CGPDS. Tem por finalidade proaras direitos sociais dos povos indigenas
e ampliar seu acesso as politicas sociais do Go\rgderal, considerando suas especificidades
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étnico-culturais e territoriais, garantindo atenelnto diferenciado, com equidade e justica, e
potencializando a participacdo e o controle socidigena no processo de adequacdo e
acompanhamento dessas politicas.

Cumprimento das metas fisicas

Em 2011, o orgcamento destinado ao desenvolvimemtoAdao foi da ordem de R$
22.100.000,00, sendo que, deste total, R$ 19.48®0Q0Goram para custeio e R$ 2.000.000,00
para investimento. ApO0s remanejamento de recursste valor foi atualizado para R$
19.483.900,00, dos quais foram empenhados R$ 1B33%50. A meta previa o atendimento a
662.000 indios e a meta atingida, segundo dad@&@BLAN, totalizou 260.910 atendimentos,
percentual correspondente a 39,41%%. Todavia curepsaltar que este dado ndo corresponde
a meta efetivamente atingida, que totalizou 409&é8dimentos, com percentual, portanto, de
61,87 %.

Ocorre que apuracdo da meta fisica da Acdo 238dakzada pela CGPDS com dados e
informagcBes em formulario préprio, alimentados pelaordenacdes Regionais, para posterior
atualizacdo no SIGPLAN. Todavia, os dados enviagels CRs com informacbes de

atendimentos relativos ao ano de 2011, encamintatéos dia 20/02/2012, impossibilitando a

atualizacdo da meta atingida, no SIGPLAN, cujasd#tdes foram encerradas em 15/02/2011.

E importante registrar, ainda, que os 409.578 ateertos referem-se, exclusivamente, as acdes
de acesso a documentacgdo basica, beneficios segmividenciarios, nao incluindo-se neste

cObmputo, o apoio as iniciativas das organizacéesneunidades indigenas na articulacdo da
promocédo de seus direitos, com eventos dos qudisiparam cerca de 2.500 indigenas, nem o

desenvolvimento constante de respostas a acopslem

Acdes que apresentaram problemas de execucao

As Emendas Parlamentares ndo foram executadasyistgaque a Funai ndo recebeu limite
orcamentario para tal. Somente foi liberado o Bmiteferido a Emenda Parlamentar n°
20480003, em tempo exiguo, 0 que nao permitiu oealmp dos recursos em tempo habil
(Emenda n° 0068, cujo recurso s6 foi autorizadol®nde dezembro de 2012). As demais
emendas ndo executadas foram: n°® 0064, Constrec&ash de Apoio Indigena - Sao Félix do
Xingu/PA; n° 0070, Tribo Kiriri - Muquém de S&o Rcasco/BA; n° 0072, Tribo Tupinambé de
Olivenca - Aldeia Tabata Jairi - IIhéus/BA.

A CGPDS atua em parceria com as Coordenacfes Regjionstancias de gestdo da politica
indigenista regional, e em articulagcdes e parcanssxefederativa e interinstitucional, com
orgéos federais que executam programas e acOeslowlf promogdo dos direitos sociais dos
povos indigenas, como o Ministério do Desenvolvitme®ocial e Combate a Fome (MDS), o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), ecr&taria Especial de Saude Indigena
(SESAI) do Ministério da Saude, do Meio Ambiente,Minas e Energia (MME), a Companhia
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Nacional de Abastecimento (CONAB), a Defesa CwviMinistério das Cidades, a Secretaria de
Politicas Para as Mulheres, a Secretaria EspegiBlir@itos Humanos (SEDH), e o Sistema das
Nagbes Unidas.

Nesse processo, a CGPDS formula, desenvolve, aurdeompanha e monitora as acdes de
promocédo dos direitos sociais dos povos indiggrasncializando a sua participacéo e de suas
organizacdes, numa perspectiva intersetorial guneestdra esforcos no acesso qualificado dos
povos indigenas as politicas de promoc¢do e protégaadireitos sociais e de cidadania, nas
seguintes dimensdes: (I) desenvolvimento de acéeseduranca alimentar e nutricional; (II)
erradicacdo do subregistro civil de nascimento ess a documentacdo basica; (lll) acesso
qualificado e equanime ao conjunto dos beneficiogias e previdenciarios; (IV)
desenvolvimento de politicas de assisténcia samah foco na qualificacdo das redes e
equipamentos sociais (CRAS, conselhos tutelargajydo mecanismos de acolhimento e escuta
diferenciada a grupos indigenas urbanos; (V) dedeinvento de acbes de infraestrutura
comunitaria a partir de articulagdes entre Estadoiedade civil e organiza¢6es indigenas; (VI)
formacdo e informacdo aos povos indigenas sobdireitos fundamentais e politicas publicas,
com perspectiva de género e geracional; (VIl) aarhpmento e desenvolvimento de agdes
conjuntas com o Ministério da Saude considerandosseleterminantes do processo saude-
doenca dos povos indigenas.

Vale destacar ainda, considerando-se por um ladescente demanda de recursos da Acéo
2384 frente a limitacdo orcamentaria e, por oubjmensos desafios no desenvolvimento e
qualificacdo de acdes frente as diferencas regioma heterogeneidade dos determinantes da
situacao de vulnerabilidade em que se encontrapoess indigenas, que em 2011 a CGPDS
implantou uma nova metodologia de distribuicdo nmejsanime do orcamento as unidades
descentralizadas. Tal metodologia estd baseada camunto de informacdes e dados
(demograficos, situacdes de risco, desigualdadgsas, saude, qualidade de vida e impactos
socioambientais) que, em larga medida, traduzem determinantes da situacdo de
vulnerabilidade dos povos indigenas. Essa novaduletgia ofereceu grande potencial para a
diminuicdo de iniqlidades e apoio a gestdo desdedda. Além disso, o planejamento
estratégico da Acdo 2384 na Sede, em 2011, e iwigdbd de um novo procedimento de
descentralizacdo orcamentaria as CoordenacdesrRegigue passou a considerar o envio de
programacao anual, com acdes planejadas, publiop@bjetivos e metas a serem alcancados na
acao, contribuiram significativamente para melhaloa processo de participacdo e controle
social pelos povos indigenas e para um maior denéréeransparéncia sobre os recursos e acdes
executadas visando a promoc¢ao dos direitos satiaipovos indigenas. Do conjunto das trinta
e seis coordenacdes regionais, apenas duas nderfjaram programacao anual.

Dificuldades enfrentadas no cumprimento da meta e edidas para supera-las

Dentre as principais dificuldades destacam-sesisg@es orcamentérias decorrentes do Decreto
7.446/2011, que impossibilitou o atendimento a ummero maior de eventos e de indigenas, e 0
reduzido nimero de servidores, na Sede e Unidadg®miais para dar conta do volume de
agendas da promocéo e protecao dos direitos sociais

Quanto as restricbes orcamentarias, foram adotaddglas visando ajuste na programacao das
atividades, de forma a reduzir o impacto das @8, Quanto ao quadro de servidores, a Funai
vem realizando concursos para amplia-lo, o querdeee repercussdes a médio prazo.
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Principais resultados da Acao 2384 em 2011

Acesso a Documentacéo Basica - Registro Civil de $¢amento e Administrativa em 2011, a
CGPDS promoveu o acesso dos indigenas a documenbésica, por meio do custeio de
despesas para obtencéo de Registro Civil de Nastmrieegistro Geral (Carteira de Identidade)
e Cadastro de Pessoal Fisica (CPF), além de proramapacitacao dos servidores das unidades
descentralizadas, com o objetivo de contribuir @aearadicacdo do sub-registro de nascimento
entre os povos indigenas e implantar uma estrijuea garanta a efetividade do direito a
documentacdo basica. A acdo inclui a articulacad-ulaai com a Secretaria Especial dos
Direitos Humanos e os 0rgdos emissores do registih como secretarias estaduais de
Assisténcia Social e cartorios. Foram realizadosrfes em todas as regiées do pais, resultando
na emissdo de 15 mil novas certiddes. Destacamssenutirdes realizados em regides
vulneraveis quanto ao acesso a documentacdo bésitey a regido do Cone Sul, do Mato
Grosso do Sul, e a area de influéncia da Hidrebétlie Belo Monte. Nas aldeias Jaguapirt e
Bororo, de Dourados (MS), foram emitidas sete mitiddes de nascimento para indigenas, por
ocasidao do maior mutirdo de documentacao para alggp indigena ja realizado. Na é&rea de
influéncia da Hidrelétrica de Belo Monte, foramlizedos 12 mutirbes da Operacdo Cidadania
Xingu - nos municipios de Altamira, Assurini, AngpBrasil Novo, Gurupa, Medicilandia,
Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador José Ppdiuara e Vitdria do Xingu - com o objetivo
de fortalecer a presenca e a contribuicdo integoi$adiversos 6rgdos governamentais das
esferas federal, estadual e dos municipios sobéimfia da UHE de Belo Monte. Houve
expressiva participacdo de indigenas residentegjotesido realizados mais de 175 mil
atendimentos, sendo 103 mil em saude, 41,6 milarurdentacéo e 30,5 mil em areas diversas.
Ressalta-se a elaboragdo de cartilha, em articulegén a Secretaria de Direitos Humanos,
direcionada a gestores locais esclarecendo proeetti acerca do RCN para indigenas quanto
a acdo de direito a documentacdo e especialmentespeito da nominacdo indigena, pois
mesmo em politicas universalistas, como a de Dootag@&o Basica, € preciso garantir ndo
somente o0 acesso, mas a especificidade e o resgpdit@rsidade. Por fim, ao longo de 2011,
foram realizados esforcos para a construcdo de oordA de Cooperacdo Técnica entre a
FUNAI, SDH, CNJ, ARPEN, ANOREG, CNMP, editado emvdeeiro de 2012 para
potencializar sinergia e promover cidadania parpa®s indigenas através da documentacao
basica.

Transferéncia de renda em 2011, a CGPDS articulou com a Secretaria Matide Renda de
Cidadania (Senarc), do MDS, a adequacao do ProgBaisa Familia (PBF) as especificidades
dos povos indigenas, por meio da discussao pataropanhamento das familias em nivel local
e a possibilidade de flexibilizacdo da agenda delicmnalidades de educacdo e saude desse
Programa, contrapartidas sociais que as familiagflogarias devem cumprir para continuar
acessando o beneficio. Esta previsto, ainda, aregi@o de Termo de Cooperacdo com o MDS,
para que a Funai acesse regularmente os dadoardéim$ indigenas inscritas no CadUnico e
atendidas pelo Bolsa Familia. Por fim, o MDS infouma Funai a inclusdo de 112.062 mil
familias indigenas no CadUnico e 83.411 mil farsiliadigenas no PBF (dados de dezembro de
2011).

Beneficios previdenciariosem 2011, a CGPDS promoveu a ampliacdo do acess@alos
indigenas aos beneficios previdenciarios, espeerdbn por meio do apoio a eventos
relacionados a formulacao, avaliacdo e implantagipolitica previdenciaria para esses povos.
Em parceria com o Instituto Nacional de Segurid8deial (INSS) e com o Ministério da
Previdéncia Social (MPS), a Funai promoveu o0 acesoindigenas a seguridade especial,
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realizando a inscricdo informatizada dos indige@aa certificagdo dos dados no Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS). Em 201fbém foram realizadas duas Oficinas de
Capacitacdo de servidores da Funai em politicagisae previdenciarias, envolvendo cerca de
150 servidores. Essas medidas foram possiveisaavittordo de Cooperacao Técnica firmado
entre a Funai e o0 MPS em 2009 para promoc¢do de@des indigenas a seguridade especial.
Desde entéo, a inscricdo do indigena como segasukrial e as respectivas declaracfes anuais
de atividade sao feitas pelas préprias unidadesedtalizadas da Funai, que tém acesso ao
sistema do INSS por meio de senha fornecida aosdeezs cadastrados. A Funai, entéo,
assumiu a responsabilidade pela inclusdo e pdificagao dos dados no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS). O desafio agora é ednd processo de estruturacdo desses
servicos nas unidades descentralizadas, o que damampliar a formacdo e capacitar 0s
gestores e técnicos da Funai sobre o conjunto ideitod indigenas, acdes e politicas sociais do
governo. Nesta perspectiva, a partir de esforcoartieulacdo com o MPS em 2011 estd em
curso a edicdo de um curso a distancia para foomdgé técnicos e gestores da FUNAI nas
diversas regifes do pais sobre a politica previlea® contexto indigena.

Segurancga Alimentar e Nutricionat em 2011, a CGPDS iniciou um processo qualificdeo
monitoramento da seguranca alimentar e nutriciodas povos indigenas com o
acompanhamento dos determinantes das situacdesngeabilidade, especialmente das familias
indigenas inseridas na Acdo de Distribuicdo de @fitns (ADA) a Grupos Populacionais
Especificos (ACT 001/2010). Foi prestado atendimemigular a cerca de 70 mil familias
indigenas por meio da distribuicdo de cestas deealios. Essa acéo integra as estratégias de
enfrentamento da situacdo de inseguranca alimentawutricional em que se encontram
determinadas comunidades indigenas devido a ingaatbientais, dificuldades na producéo de
alimentos, situacao de conflito ou indefini¢cdo fidnid. Destaca-se 0 apoio, em articulagdo com
a Coordenacdo de Etnodesenvolvimento da DPDS, arsdw projetos de infraestrutura
comunitaria voltados a promog¢éo da autonomia prealupor meio da aquisicdo de maquinas,
equipamentos e veiculos, principalmente nas tamsgsitas no ambito dBrograma Territorios

da Cidadania

Mobilizacdo social e apoio a implantacdo dos Comités Regionaism 2011, a CGPDS
qualificou e apoiou a mobilizacdo do movimento gesia em diversas regides do Brasil, bem
como no ambito do processo de gestao participetiyi@nal ainda em curso. Garantiu também a
participacdo de 1.642 conselheiros indigenas néantado dos Comités Regionais. A acao de
mobilizagdo social tem como objetivos a promocaaudi@ulacdo por direitos e o estimulo ao
protagonismo e a autonomia indigena. Em 2011, iadades realizadas envolveram processos
de consulta, formagéo e informagédo quanto a dg&ito apoio a participacdo dos indigenas em
foruns de discussdo e conselhos setoriais de gadlitpublicas. O apoio institucional aos
indigenas em sua articulacdo por direitos € umaopestratégico para o fortalecimento das
relacdes entre o Estado e os povos indigenas gagjgeto as organizacdes e comunidades, a
seguranca de que suas demandas, projetos e agiesaatinuidade e serdo consideradas no
contexto das politicas publicas brasileiras. Aoototbram descentralizados cerca de R$
1.000.000,00 as Coordenacdes Regionais, que tivenaapel de organizar e apoiar cerca de 40
eventos, dentre encontros, assembléias e reunjiatamente com as organizacdoes e
comunidades indigenas.

Acdes de Género e Geracionalem 2011, em articulagdo com o6rgdos parceiros, foram
promovidas iniciativas de género e geracional edo to territdrio nacional, considerando os
eixos tematicos do Il Plano Nacional de Politiceages Mulheres, da Secretaria de Politica para
as Mulheres (SPM), dentre os quais se destacaramAitonomia Pessoal — Saude e
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Enfrentamento a Violéncia: com realizacdo de trémiBarios sobre os direitos dos povos
indigenas e Lei Maria da Penha, com homens indégg@a Autonomia Cultural — Cultura,
Comunicagéo e Educacgéo: com a realizacéo do “qQu sobre Infancia e Juventude entre os
Kaiowa, Guarani e Terena: entre 0 modo de serex @\a Rede de Garantia dos Direitos”, tendo
como parceiros o CEDCA, a Escola de Conselhos/UFRSS-CO, o MPF, a UEMS e a
UFGD, com o objetivo de qualificar a rede de ateratito a infancia e juventud@) Promocao

da participacado direta das mulheres e jovens indigyaos espacos politicos nacional, estadual e
municipal. Em dezembro de 2011, a SPM, em parcena Funai, realizou oficina preparatoria
para orientar as delegadas e convidadas indigend% Gonferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres. Destaca-se 0 aumento da participagsialelegadas indigenas, desde as reunidoes
municipais e estaduais para alcancar espacos psibtle discussdo nacional. Ainda em
dezembro, foi realizada oficina de nivelamento déormacdes com mulheres indigenas
integrantes dos Comités Regionais, visando o sepo@enamento. Foi também apoiada a
participacdo de mulheres jovens na Il Consulta Rogos e Comunidades Tradicionais, no
periodo de 06 a 08 de novembro, em Brasilia.

Infraestrutura Comunitaria: em 2011, a CGPDS realizou atividades visando a
criacao/implantacéo de infraestrutura comunitasia éoco na promocao da autonomia, usufruto
exclusivo e protecdo dos territrios indigenasess®amento técnico a elaboracdo de projetos e
orientacdo de procedimentos junto as unidades wkealkeadas; fiscalizacdo de obras;
fiscalizagdo/acompanhamento de convénios/contregasjoes com Prefeituras, MPF, Governos
Estaduais, Cooperativas, ONG’s, Coordenacdes Raigia Coordenacfes Técnicas Locais);
organizacdo processual, principalmente, de consémiocontratos (Ex.: Mardiwatsedé -
construcdo de 40 casas com arquitetura tradicidimdia Mo - 200 casas em 5 Terras Indigenas
e Programa de Apoio as Comunidades Indigena Guaf2omvénio PP-0025/2002-00, firmado
entre o Departamento Nacional de Infraestruturdrdasportes (DNIT) e Funai) - lancamento
de 2 editais para constru¢do de moradias em ted#agenas Guarani no sul do pais); elaboragéo
do “Kit — Moradia Movel” para implantacdo em acamgatos indigenas visando minimizar os
problemas decorrentes das intempéries do climaadésso ao Programa Luz para Todos, a
Funai acompanhou a implantacdo da ligacdo de 2d8bficilio em 16 estados, nas cinco
regibes do pais, e promoveu, em articulagdo comMEMa capacitacdo para uso adequado e
produtivo de energia elétrica.

Por fim, destaca-se, o processo de articulacaolitecps com diversos ministérios, a articulagao
de acOes para a regido do Cone Sul do estado dw Gtasso do Sul, a qual foi tratada pela
CGPDS como area prioritaria de acao, posta a atuglcdo de graves violagdes de direitos as
quais vém sendo submetidos os povos Guarani KagoWaandeva na regido. Em 2011, foi
realizada a retomada da coordenacédo, por parteudai,F do Comité Gestor de Acdes
Indigenistas Integradas para a Regidao do ConeoSyual tem como objetivo a promocgéo das
condicBes para um planejamento de acdes e atiddattee as instancias do Governo Federal
para a orientacdo de processos de acompanhameetinplementacéo de atividades e agendas
atualmente em processo, de modo a gerar a integraggualificacdo e a efetividade das acbes
de politicas publicas direcionadas aos Povos Gu#i@owa e Guarani Nhandeva. O Comité
Gestor tem a presenca de 15 ministérios além deipacao efetiva da Secretaria Nacional de
Articulagédo Social da Presidéncia da Republicaaforealizadas até o momento 3 reunifes do
Comité com foco nas acles realizadas na regidccgaa 0rgdo membro. A dltima reunido
promoveu a apresentacdo do Comité Gestor aos maigérgaos estaduais e do municipio de
Dourados. Nesta cidade, foram realizadas reuni@esgdiscussdo das politicas publicas sociais
e de seguranca para os indigenas na regido, a kexdemptivacdo da Vila Olimpica da Reserva
Dourados e do acompanhamento dos inquéritos desassi®s de indigenas na regidao. Neste
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contexto, a FUNAI vem apoiando integralmente asr@@&wacées Regionais de Dourados e
Ponta-Pord em suas ac¢fes e tem acompanhado éadditacalmente as acoes.

Ainda na regido do Cone Sul, a CGPDS tem promoattioulacbes com o movimento indigena
Guarani Kaiowa e Nhandeva atraves do Aty-Guasstangia propria politica Kaiowd. Com
apoio financeiro e institucional, foram realiza@aseunides do Aty Guassu e a Marcha Guarani
pela Paz, que contou com mais de 500 indigenagseatantes de diversos orgaos de governo e
organizacdes indigenistas. Nesta regido, a CGRD®@anha ainda as atividades do Programa
Conjunto das Nagbes Unidas para a Seguranca Almelet Criancas e Mulheres Indigenas,
com foco em Dourados, o qual desenvolve variosefwsj envolvendo desde questbes de
direitos indigenas, a saude da mulher e da criaagpromocgdo de atividades produtivas
sustentaveis e 0 acesso a politicas publicas derssem alimentar para os indigenas. O
Programa também abrange a regido do Alto Solim@isg,(e é resultado de um de Acordo de
Cooperacao entre o sistema ONU, a Agéncia BrasitkerCooperacédo (ABC), e os Ministérios
das Relacdes Exteriores, MDS, Ministério da Justigga Saude, e visa garantir a seguranca
alimentar e nutricional de criancas e mulheres, dc@se em estratégias de qualificacdo e
fortalecimento institucional, com apoio a integagie politicas publicas nas areas da saude,
alimentacéo e desenvolvimento social em nivel local

Objetivos e metas estabelecidas para 2012

A CGPDS, em 2012, continua sua atuacao no sengidprdmover o acesso amplo e qualificado
dos povos indigenas aos direitos sociais e de an@adpor meio de iniciativas integradas e
articuladas em prol do desenvolvimento sustent&eslpeitando-se sua identidade social e
cultural, seus costumes e tradicdes e suas imgstsi (Objetivo 0948 - PPA 2012-2015).
Destaca-se a necessidade de adequar e conjugassoag programas e politicas sociais de
carater universalista frente as especificidadegsadturais e territoriais de cada povo e suas
perspectivas de género e geracional.

Metas para 2012:

» Apoiar 38 eventos de organizagbes indigenas (sewsnareunides, cursos) nas
diferentes regides do pais, envolvendo processofortdeacdo para a promocao de
direitos sociais e qualificacdo das politicas masi para o atendimento dos povos
indigenas;

e Contribuir para o alcance da meta nacional de eagdo do subregistro civil de
nascimento;

» Estruturar o Manual de Normas Técnicas para capiside infraestrutura comunitéria
em terras indigenas;

» Realizar 1 (uma) pesquisa regional sobre os sistatimaentares tradicionais indigenas;

e Implantar sistema interligado aos canais remotos IN&S/MPS, adequando e
potencializando o acesso dos povos indigenas asifodiprevidenciarios, em 40% das
Coordenacdes Regionais;

* Instituir mecanismos de avaliagdo da (in)seguraligaentar e nutricional dos povos
indigenas, monitorando seus determinantes e onénta desenvolvimento de politicas e
acOes pelo conceito de etnodesenvolvimento, comdotareas e grupos vulneraveis;
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» Propor adequacgdes nas politicas de assisténcel,somin foco na qualificacdo das redes
e equipamentos sociais (CRAS, conselhos tutelates), a criagdo de mecanismos de
acolhimento e escuta para o atendimento a grupldgenas em ambientes urbanos.

Acao 4390 — Demarcacédo e Regularizacéo de Terragligenas

A Acéo “Demarcacédo e Regularizacdo de Terras Indigietem por finalidade Promover a
protecdo das terras indigenas através da regulaoZandiaria, visando assegurar o direito dos
indios a sua posse e usufruto para o desenvolwinta atividades econdmica e sociocultural.
Essa acdo compreende realizagdo de procedimentwsnistdativos da demarcacdo e
regularizacao fundiaria de terras indigenas quepoeemde os estudos de campo e documentais,
de carater antropolédgico, ambiental, cartografibaneliario; declaracdo da ocupacéo tradicional
indigena mediante edicdo de Portaria do MinistroJdstica, autorizando ainda a FUNAI a
promover a demarcacéao fisica dos limites da tex&ena; a homologacédo, através de decreto
presidencial, confirmando os limites demarcado$jlitendo aos procedimentos de registros
cartorial e na Secretaria de Patrimoénio da Uniéahalhos de levantamentos fundiario e de
avaliagdo de benfeitorias e a remocao dos ocupaéteindios.

O tramite dos procedimentos realizados pela Dieetde Protecdo Territorial, compreendem
diversas etapas, iniciadas com os estudos de fidagéio e delimitacdo de terras e finalizadas
com a extrusdo dos ocupantes nao-indios. Essasdagaeem o determinado em fundamentacéo
legal e se desenvolvem com o seguinte cronograapasf{udos de identificacdo e delimitacdo da
terra indigena (levantamentos etno-historicos, opotogicos, ambientais, cartograficos,
fundiérios); (b) publicacdo do resumo do relatodocunstanciado de identificacdo e
delimitacdo; (c) ato de declaracdo da posse t@awhitiindigena (a cargo do Ministério da
Justica); (d) demarcacéo fisica da terra indigeora medicdo e materializagdo dos limites
através da abertura de picadas, implantacdo deomarade placas indicativas, resultando em
pecas técnicas, tais como mapas e memoriais dessri{e) edicdo de decreto presidencial
homologando os limites demarcados; (f) registras qaotorios de abrangéncia da terra indigena
e na Secretaria de Patriménio da Unido; ( g) larmaehto fundiério, vistoria e avaliacdo de
benfeitorias em ocupacdes de ndo-indios; (h) irrdedio de benfeitorias construidas de boa-fé;
(i) retirada dos ocupantes do territorio indigerfg eencaminhamento ao 6rgéo fundiério federal
para reassentamento.

Execucdo fisica da Acao

A meta fisica da Acdo “Demarcacado e Regularizagdbetras Indigenas” até 2011 compreendia
a ponderacéao referente as atividades executadasdoados procedimentos administrativos da
demarcacdo de terras indigenas realizados pelaofarale Protecdo Territorial, através das
Coordenacdes-Gerais de Identificacdo e Delimitagko,Geoprocessamento e de Assuntos
Fundiarios, cujos dados e informagfes sdo acomgashpor meio do Sistema de Terras
Indigenas — STI.

Em 2011, realizou-se, aproximadamente, 184% (centitenta e quatro por cento) da meta
fisica inicialmente prevista 13, com a execuca@4€Etapas de Regularizacdo Concluidas”.
Vale ressaltar que esse resultado estd baseadetaafisica da previsdo inicial do orgamento
aprovado. O valor indicado na meta fisica referasesomatorio das etapas de delimitacéo,
declaracdo, homologacéao e registros e indenizag®emnfeitorias instaladas de boa fé.

Desempenho orcamentario e financeiro da Acéo

Como pode ser observado o desempenho nesta acdoufim satisfatorio, ultrapassando a
margem do inicialmente previsto. Contudo, verifiogntambém que diante dos constantes
contingenciamentos enfrentados em exercicios angsti a meta estabelecida para 2011, se
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mostrou timida diante das necessidades priorizpelasérgdo e reivindicadas pelos indigenas.
Fatores como o corte nos recursos destinados aoneado de diarias e aquisicdo de passagens,
embasados no Decreto n° 7446/2011 01/03/2011 ndigen de forma definitiva no resultado
final, pois as acdes finalistas da DPT se daoatitehte nas aldeias e terras indigenas, exigindo
do 6rgao disponibilidade de recursos para vialiilimadeslocamentos necessarios aos trabalhos
de campo.

Com toda certeza, o resultado seria bem mais €ipee caso nao tivesse ocorrido o corte, pois
as atividades elementares para realizacdes datosedde identificacdo, execucdo de demarcacao
fisica e levantamento de benfeitoria e consequeatamento de indenizacdo e extrusdo sao
realizadas em campo, necessitando um aporte coisdlienesses elementos de despesa de
custeio. Ressalte-se que decisbes contrarias aegsmde demarcacao de terras indigenas, tanto
na esfera judicial como através de conflitos eageartes envolvidas, retardaram o fluxo de
regularizacdo. Importa ressaltar também que caoftticigs em recursos orcamentario e
financeiro, ndo liberando integralmente o orcamepgmwvado, comprometeram os resultados,
pois muitas vezes o orcamento € repassado de foagraentada sem tempo habil de execucéo.

Foram aplicados recursos significativos nos levanstdos de campo necessarios a avaliacao de
benfeitorias dos ocupantes nao indios, etapa dme@imento administrativo de demarcacéo de
terras indigenas que enfrenta varios obstaculesnios e externos. Assim, como ja afirmado
acima os deslocamentos de técnicos as terras nmadigepresentam gastos marcantes com
despesas de diarias e passagens, assim como deslggistico no processo de estudos para
regularizacdo das terras indigenas. Outra padmdarecursos, ndo menos significativa, foi
destinada a contratacdo de empresas especialipadas® demarcacdo, sendo essa a etapa de
consolidacéo fisica dos limites de terras indigeasndenizacdo de benfeitorias de boa fé
construidas por nédo-indios em terras indigenashédamconsumiu parcela expressiva dos
recursos. Sendo essa a etapa que realmente garposse plena aos povos indigenas de suas
terras, € sempre necessario que se dispense asmemal aos recursos aplicados. Contudo,
ressaltamos novamente, que diante do dificil acasderras indigenas, principalmente aquelas
que se encontram na Amazonia Legal, os gastos estvcdmento (passagens) se mostram
expressivos e necessarios para execucao finalada 8em esse aporte a execucdo se mostra
deficitaria e comprometida deixando as terras @@®s indigenas em situagdo de extrema
vulnerabilidade.

Quadro 1- Quadro Demonstrativo das Metas FisiagaanEeira

META PREVISAO R$ EXECUCAO R$ RESULTADO %
Financeira 18.955.706 17.116.547 90,3
Fisica 13 24 184
Fonte 1- DPT

Principais resultados

Em 2011, os principais resultados alcancados da Agémarcacao e Regularizagcédo de Terras
Indigenas” foram os seguintes:
» 47 (quarenta e sete) terras indigenas em estudospaldgicos de identificacdo e
delimitacao (primeira etapa do procedimento adrivatiso de demarcacdo, conforme
Art. 231 da CF/88 e Decreto n°® 1775/96);

* 09 (nove) terras indigenas delimitadas, com pufficade resumo circunstanciado, com
superficie aproximada 2.008.728 hectares;
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» 05 (cinco) terras indigenas declaradas como despoadicional, por ato do Ministro da
Justica, com a superficie de aproximadamente 28Mhé&ares;

e 11 (onze) terras indigenas com atestado da c@wclda demarcacdo dos limites
expedidos, com superficie de 337.386 hectares;

» 3 (trés) terras indigenas homologadas por Decretsidencial, com superficie de 21.812
hectares;

» 8 (oito) terras indigenas com registro cartoriamcsuperficie de 236.897 hectares; e 13
no Patriménio da Unido, com superficie de 5.1418tkares;

« 10 (dez) grupos técnicos constituidos para osdestdundiarios e avaliacdo de
benfeitorias instaladas por ndo-indios em terrdggenas, nos Estados de Minas Gerais,
Alagoas, Pernambuco, Para, Sao Paulo, Bahia, Rindérdo Sul, Ceara e Mato Grosso;

» Constituicdo de 10 (dez) comissbes de pagament pgsete) terras indigenas, no
processo de indenizacdo das benfeitorias consieide boa fé, com foco nos Estados
do Amazonas, Para, Pernambuco, Santa Catarina ranM& . Foram utilizados
recursos do orgamento de 2011 e também na rulestasra pagar.

Evolucao das receitas e despesas
DESCRICAO ANO

2008 2009 2010 2011

1. Passagens 335.953,34 528.134,84 615.220,7( 552.123,91

2. Diarias e ressarcimento de despesas|em 1.327.813,99 1.954.408,03 1.596.312,71 1.540.979,54

viagens*
*Diarias fonte 100 no Pais (33901414) = R$83.731,14 Colaboradores
(33903602) = R®57.248,40

Objetivos e iniciativas para o exercicio de 2012

Primeiramente é necessario esclarecer que pelo Betatuto da FUNAI foi incorporada a
Diretoria de Protecdo Territorial a Acdo de Moratoento Territorial, que no PPA 2008-2011
constava nas agdes da DPDS.

ACAO - Monitoramento Territorial das Terras Indigencom objetivo de desenvolver acdes de
protecdo territorial e ambiental das terras inddgenacbes de monitoramento, vigilancia,
fiscalizacdo e prevencéo de ilicitos, buscandongiara usufruto exclusivo dos territérios as
comunidades indigenas. Essa atividade é coordgreda@&oordenacédo Geral de Monitoramento
Territorial - CGMT.

Em 2012, as metas e atividades previstas na Ac@mdéicacdo e Regularizacdo de Terras
Indigenas” sédo as seguintes:

e 48 (quarenta e oito) grupos técnicos (GTs) formaoms estudos antropoldgicos de
identificacdo e delimitagdo (primeira etapa do pddmento administrativo de
demarcacdo, conforme Art. 231 da CF/88 e Decreldn5/96);

» 12 (doze) terras indigenas delimitadas, com putdicale resumo circunstanciado;

» 8 (oito) terras indigenas encaminhadas para @&éarcomo de posse tradicional, por
ato do Ministro da Justica;
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12 (doze) terras indigenas com atestado da comcldeddemarcacdo dos limites
expedidos, com superficie de 337.386 hectares;

» 10 (dez) terras indigenas encaminhadas para hoagélogor Decreto Presidencial;

* 07 (sete) terras indigenas com registro cartorial; 04 (quatro) na Secretaria de
Patriménio da Unido;

» 08 (oito) grupos técnicos a serem constituidoa parestudos fundiérios e avaliacdo de
benfeitorias instaladas por ndo-indios em terragénas, nos Estados de Alagoas,
Bahia, Goias, Mato Grosso, Para, Mato grosso doPRuhambuco e Rio Grande do Sul,

» Constituicdo de 11 (onze) comissOes de pagamentoedteitorias para 18 (dezoito)
terras indigenas, no processo de indenizacao désitoeias consideradas de boa fé, com
foco nos Estados do Amazonas, Acre, Bahia, Esph@oto, Maranhdo, Parana, Para,
Pernambuco e Roraima.

As metas e atividades previstas na Acao “Monitorameerritorial das Terras Indigenas” séo as
seguintes:

e 22 (vinte duas) terras indigenas Monitoradas eakisrlas, com reducdo de 25% do
desmatamento em terras indigenas onde esse ierdapeesenta maior.

As metas e atividades previstas na A¢ado “Localza;Brotecdo de Povos Indigenas Isolados ou
de Recente Contato” sdo as seguintes:

e estruturacdo de 12 Frentes de Protecdo Etnoambigenta fiscalizar e monitorar 23
terras indigenas com referéncias de povos indigsolaglos confirmadas.

» Estudos e localizacdo de 08 novas referéncias adespindigenas isolados, com
incremento de 30% sobre as 33 referéncias ja coadias.

As metas e atividades previstas na Acdo “Promog#o Direitos dos Povos Indigenas de
Recente Contato” sdo as seguintes:

» Formulacéo da Politica da protecdo e promocao @aosspndigenas de recentecontato.

» Implementacgdo da politica de protecdo e promoc¢&gpduos de recente contato em 11
terras indigenas jurisdicionadas as Frentes de¢&otEtnoambiental da Funai.

* Monitoramento e Avaliacdo de acdes governamentdes €ociedade civil nas 11 terras
indigenas com presenca de povos indigenas de eecentato jurisdicionadas a Frente
de Protecédo Etnoambiental da Funai.

* Realizacdo de estudos e diagnésticos para oriesmgaracdes governamentais e
naogovernamentais junto aos povos indigenas detescentato.

Principais medidas que deverao ser adotadas nos exigios seguintes para corrigir 0s
possiveis objetivos tracados no exercicio

Gestéo efetiva para profissionais contratados gimeetemporario. Capacitacdo continua dos
servidores do quadro.

Por outro lado algumas medidas ja estdo sendo dafogaeela FUNAI a fim de aperfeicoar
procedimentos e sistemas, com o objetivo de atingfetividade e a eficiéncia exigidas por uma
gestéo transparente e focada em objetivos defimdoplanejamento pela Diretoria de Protecao
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Territorial e da Instituicdo. Um dos pontos pzados se refere ao controle das informacdes na
base de dados. Para tanto, encontra-se em fas@dinaplantacdo o Sistema de Informacgdes
Indigenista que tem por objetivo integrar todose&®res da FUNAI, oferecendo um instrumento
agil para elaboracdo de um planejamento partieipati integrado, visando transparéncia das
informagBes produzidas. Essa estruturacdo perntaimdém o acompanhamento das acdes
judiciais no ambito da Procuradoria Federal Esficada da FUNAI. Tal acdo deve ser
priorizada pela FUNAI nas diversas interfaces eag¢fansversais das Coordenagdes Gerais.

Acado 6914 — Localizacao e protecéao de povos indigsrisolados ou de recente contato

A Acéo “Localizacéo e Protecdo de Povos Indigesaadlos ou de Recente Contato” tem por
finalidade localizar geograficamente indios isofgdassegurar o direito a ocupacéo tradicional
de seus territérios; exercer gestdo ambientalriéoiéal em terras indigenas habitadas por indios
isolados e de recente contato. Essa acdo compradadalizacdo geografica de indios isolados,
por meio de expedi¢cdes de campo para averiguaistéegia de indios isolados, levantamentos
da area ocupada por esses grupos indigenas; elabode propostas de interdicdo e de
regularizacao fundiaria de terras ocupadas porogrupdigenas isolados e de recente contato;
gestao territorial, socio-ambiental, cultural e s#lde; criacdo e manutencdo das Frentes de
Protecdo Etnoambiental e de Posto de Vigilancigsseakzacgéo; contratacdo de consultorias e
estudos; capacitacdo de servidores e colaboragarasdesenvolverem as atividades do sistema
de protecdo para os grupos indigenas isoladosexédete contato.

A Coordenacéo Geral de indios Isolados e de Re&@unitato- CGIIRC coordena atualmente 12
Frentes de Protecdo Etnoambiental - FPE, sends @istaibuidas por toda a Amazonia Legal,
nos estados do Acre, Amazonas, Amapa, Mato Grddamnhao, Para, Rondbénia e Roraima.
As Frentes de Protecdo Etnoambiental executandaties nas seguintes areas de atuacéo: 1-
Levantamento, sistematizacéo e qualificacdo dermdQdes sobre a presenca de indios isolados;
2- Localizacdo geografica de povos indigenas issla®- Identificacdo das dinamicas de
ocupacédo de povos indigenas isolados e de recentat@ e subsidiar relatério de restricdo de
uso; 4 - Monitoramento de povos indigenas isolaglode recente contato e avaliacdo das
situagcOes de vulnerabilidade; 5- Vigilancia e fizegdo dos territorios de indios isolados e de
recente contato. 6 - Acompanhamento do atendindmitencdo a saude; 7 - Implementacao e
manutencéo de Bases de Prote¢do Etnoambientafjganatir presenca efetiva de servidores em
areas vulneraveis;

As Frentes de Protecao séo coordenacdes que teatripaiicoes a execucao de atividades que
visam proteger e promover os direitos dos povofgemhs isolados e de recente contato e de
seus territorios. Cada Frente estabelecida, ndssvéstados, € responsavel por um namero
definido de referéncias de informacdes de presdecpovos indigenas isolados e de recente
contato, que devem ser trabalhadas de acordo complamajamento previamente estabelecido,
onde sado definidas apo0s uma avaliacdo de vulnelathds, as demandas prioritarias, a serem
desempenhadas por meios das atividades acimatdss@essa forma, a CGIIRC compete a
coordenar a execucao desta politica, sistematizarglaalificando as informacgdes sobre indios
isolados, avaliando as atividades e relatorios aealizacdo, orientando tecnicamente e
conferindo o status de cada referéncia.

Execucéo fisica da Acao:
A meta fisica da Acdo “Localizacdo e Protecdo deoPdndigenas Isolados ou de Recente
Contato” em 2011 compreendeu atividades executaelas Frentes de Prote¢cdo Etnoambiental
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e pela CGIIRC, nas diversas areas de atuacdo sjtadaquais seriam voltadas para 27
comunidades ou Referéncias/Terras de presencdaids inolados e de recente contato.

A Meta Fisica Prevista para 2011 era de realizamotecédo de 27 (vinte e sete) Referéncias de
Presenca de indios Isolados e de Recente Contatoacatuacido das 12 (doze) Frentes de
Protecao Etnoambiental. No ano de 2011, porém ceraigie referéncias trabalhadas soma-se
em 33 Referéncias. Deve-se registrar que, a msta fiealizada foi superior a meta prevista

para 2011por algumas razdes: por conta de novéia@es sobre o grau de vulnerabilidade de
alguns povos foi criada uma nova Frente de ProtBg@mambiental e houve a fusédo de 2 outras
FPE’s em uma Unica, que respondeu pelo total deérefias ligadas a ambas. Outro motivo foi

o fato de 2 referéncias de indios isolados terdm@nfirmadas.

Metas Fisicas por Frente de Protecdo Etnoambiental

FPE AWA-GUAJA

Meta Fisica realizada no ano: 1 referéncia de éndimados Awa-Guajé localizada, 1 Referéncia
de indios de recente contato (Awa-Guaja da Tl Awaj&® Protegida. Foram realizadas
atividades de vigilancia e fiscalizacdo nas Tl. AWiaCaru e Tl Araribdia.

FPE CUMINAPANEMA
Meta Fisica realizada no ano: Referéncia: de indios de recente contgimtegida e
monitorada.(TI Zo-€é)

FPE ENVIRA

Meta Fisica realizada no ano: r@feréncias de indios isolados confirmadarotegidas e
monitoradas.(Tl Alto Tarauaca, Tl Kampa e IsoladosRio Envira; TI Riozinho do Alto
Envira; TI| Mamoadade)

FPE GUAPORE
Meta Fisica realizada no anoRe2feréncias de indios de recente contatiiegida e monitorada
(T Omeré) e Referéncias de indios isolados confirmaHsMassaco e Tl Tanaru)

FPE JURUENA
Meta Fisica realizada no ano: Atividades de loeghio de 3eferéncias de indios isolados nao
confirmadagqTI Apiakas e isolados, municipios de Apui - ANCelniza-MT)

FPE MADEIRA
Meta Fisica realizada no ano: Atividade de locghmasol3 referéncias de indios isolados néo
confirmadaq Tl Katawixi-Jacareuba).

FPE MADEIRINHA

Meta Fisica realizada no anb:Referéncia de indios de recente confatategida e monitorada
(TI Piripikura), 1referencia de indios isolados confirmagi@tegida e monitorada (T1 Kawahiba
do Rio Pardo). Atividade de localizacdo sobre éréiciade indios isolados nédo confirmadas.

FPE MEDIO XINGU

Meta Fisica realizada no anbReferéncia de indios de recente confatategida e monitorada
(TI Cachoeira Seca). Atividade de Localizacdo sobefgéréncias de indios isolados nao
confirmadas
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FPE PURUS

Meta Fisica realizada no anbReferéncia de indios de recente confatategida e monitorada
(T Zuruwahd); 1referéncia de indios isolados confirmageotegida e monitorada (T Hi-
Marimd). Realizada atividade de localizacdo deféréncia de indios isolados ndo confirmada.
(Municipio de Tapaua)

FPE URU EU WAU WAU

Meta Fisica realizada no ano: réferencia de indios isolados confirmagaotegidas e
monitoradas (Tl Uru-eu-wau-wau)l Referéncia de indios de recente contptotegida e
monitorada (TI Uru-eu-wau-wau).

FPE VALE DO JAVARI

Meta Fisica realizada no ano: téferéncias de indios isolados confirmadaotegidas e
monitorada (TI Vale do Javari); realizada atividatie localizacdo de #eferencia de indios
isolados ndo confirmadal Vale do Javari); Referéncia de indios de recente confatategida
e monitorada (T1 Vale do Javari).

FPE YANOMAMI

Meta Fisica realizada no ameferéncia de indios isolados confirmageotegida e monitorada
(TI Yanomami); 1 Referéncia de indios de recente contarotegida e monitorada (Tl
Yanomami).

Desempenho orcamentério e financeiro da Agéo:

O orcamento aprovado pela LOA2011 para a Acdo 6%k4 Coordenacdo Geral de indios
Isolados e de Recente Contato foi o montante dd.R$0.000,00.. Em novembro de 2011 a
CGIIRC sofreu o contingenciamento de R$ 1.000.GD0X&sim, se for analisado o orgamento
aprovado pela LOA, p6s contingenciamento, a previsrecursos ficou em R$ 3.100.000,00
dos quais se empenhou a provisdo recebida de R#.286,15, sendo liquidado R$
2.689.609,90, e pré empenhado R$ 63.576.25, orepdta em execucdo de 89,07 % dos
recursos previstos e provisionados. Obtivemos gied&onta do Termo de Cooperacdo Técnica
CTI-USAID a aplicacao por parte da instituicdo @ de 4.9milhGes em 3 anos de Projeto,
direcionados a 3 Frentes de Protecdo Etnoambiénialou em 2009 e findou no final de
setembro de 2011)

A CGIIRC vem atendendo as programacOes anuaisabaltio apresentadas pelas Frentes de
Protecdo Etnoambiental e da propria Coordenacd@l/Sede. No entanto, a execucao
orcamentaria e financeira é realizada pelas Coegdes Regionais, que prestam apoio
administrativo as Frentes de Protecdo Etnoambjeatal que por vezes, pelas carcteristicas dos
municipios estarem em locais afastados trazem algulificuldades. A morosidade do processo
de aquisicdo de bens e servicos acarreta na n@ogixede algumas atividades previstas nas
programacdes/calendérios das FPE's e da CGIIRC.atOr fpercebido que levou ao
descumprimento das metas de atividades foi a d@tagilidade do processo de aquisicdo de
bens e servicos pelas Unidades descentralizadass Gitide estdo subordinadas
administrativamente as Frentes de Protecdo Etnemmabios fatores abaixo dificultaram a
realizacdo plena das atividades previstas para: 2011
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Quadro Demonstrativo das Metas Fisica e Financeirda Acdo em 2011: *

META PREVISAO PROVISAO EXECUCAO/PREVISAO %
EMPENHADA
Financeira 3.100.000,00 2.761.186,15 89,07%
Fisica 27 Referéncias de¢ 33 Referéncias de| Incremento de 06 Referéncias
Povos Indigenas| Povos Indigenas | de Povos Indigenas Isolados
confirmados e confirmados e de Recente Contato
protegidos protegidos confirmados e protegidos.
Fonte: SIAFI
Evolucdo das receitas e despesas
DESCRICAO ANO
2008 2009 2010 2011
1. Passagens 89.277,15 R108.661,37 207.969,77 51062
2. Diérias a servidores 84.697,27 R184.917,28 36123 272.987,47
3. Diarias a colaboradores R128.291,63 R53.556,65 8.998,65 83.764,85
Total R302.266,05 347.135,30 648.056,65 506.009

Fonte: CGCOF, em 30.01.12

Os indicadores de desempenho utilizados da acéo dmte o ano de 2011:

O produto da Acao 6914 é a comunidade assistidaef@y € o povo indigena isolado ou de
recente contato protegido. Os indicadores paraia Agcalizacdo e Protecéo a indios Isolados e
Recém Contatados foram estabelecidos a partir dacictade de protecdo de referéncias
(comunidades indigenas) de indios isolados confiam& de recente contato.

Sugere-se uma férmula para calculo do indice pieei® indice atingido no exercicio. NUmero

de Referéncias de indios Isolados confirmadasRedente Contato protegidas e o numero total
de Referéncias de indios isolados confirmadas emdiirmadas, incluindo-se as referéncias de
indios de Recente Contato existentes.

Utilidade

bY

Este indicador sugerido estd relacionado a redagde atividades de protecdo que sao
desenvolvidas no ambito do Sistema de ProtecamEtiental adotado pela CGIIRC e indica a
capacidade de modificar a realidade problemétiean-$e o objetivo de ampliar a protecao
existente até que seja alcancada a totalidadeedarmya de povos indigenas isolados e de recente
contato, modificando a realidade atual existentdeti&s indigenas invadidas e desprotegidas
com presenca de povos indigenas isolados e deteecentato, para um quadro de terras
indigenas sem invaséo e com a devida protecaaaldodsrasileiro.

Tipo: eficécia, eficiéncia ou efetividade
O indicador de Referéncia/Terra Indigena com pricvextos de protecdo e o total de
Referéncias de Presenca de Indios Isolados e denfe€ontato existentes demonstra a

54



capacidade da CGIIRC de confirmar as Referénciasdies isolados e implementar um sistema
de protecéo territorial efetivo monitorando asasjties de vulnerabilidade.

Formula de calculo.

Numero de Referéncias de indios isolados confirsmadde recente contato com procedimentos
de protecdo / Numero total de Referéncia de preséagovos indigenas isolados e de recente
contato.

Método de afericdo (conjunto de técnicas utilizadagpara mensurar os dados que
constituirdo a formula de célculo).

E o aumento do nimero total de Referéncia de iridaados confirmada e de recente contato
com procedimentos de proteg&o

Area responsavel pelo célculo e/ou medig&o.
A CGIIRC/Sede

Resultado do indicador no exercicio.

33 Referéncias de povos indigenas isolados cordama& de recente contato (comunidades)
protegidas no ano de 2011, das 76 Referéncias asemga de povos indigenas e de recente
contato existentes.

Disfungdes estruturais e ou situacionais que impaam o resultado:
Dificuldade em concluir os processos administratide execucdo de cunho or¢camentario e
financeiro, comprometendo as atividades finalistot@s Frentes de Protecdo Etnoambiental;

Recursos humanos ainda insatisfatorios em quamtieadualidade para atender as acdes de
protecao para indios isolados e de recente contato.

Falta de instrumentos relativos ao poder de pold@aFunai, que permitam uma efetiva
fiscalizacdo das terras, bem como de puni¢cdesgsardratores a ilicitos.

O contingenciamento dos recursos orcamentario andeiro, ndo liberado integralmente e
restricdbes do orgamento aprovado, comprometerammsoffados, pois muitas vezes o orgamento
é repassado de forma fragmentada sem tempo hadxedecao.

Fatores como o corte nos recursos destinados awngsgo de diarias e aquisicdo de passagens,
embasados no Decreto n° 7446/2011, 01/03/201%eimdlaram de forma definitiva no resultado
final, pois as acdes finalistas da CGIIRC se d&etalinente em terras indigenas, exigindo do
orgao disponibilidade de recursos para viabilizadeslocamentos necessarios aos trabalhos de
campo.

O Decreto que restringe a locacéo, reformas e rapdst de novos iméveis foi definitivo, no que
diz respeito a ndo consolidagcéo das 06 novas FPE.

A nado regulamentacdo do regime diferenciado del@sm@ento de trabalho nas atividades
finalisticas, desempenhadas pelos auxiliares enigensmo das FPE’s, comprometeu o
desempenho operacional em algumas regides.

Medidas implementadas:

Houve um esforco conjunto dos servidores da CGIMRCfortalecimento operacional das
Coordenacdes Regionais da FUNAI, com objetivo diizago encaminhamentos dos processos
administrativos visando a execucdo orgcamentati@a@deira, otimizando o atendimento final as
demandas das FPE.
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Contratacdo de colaboradores e a capacitacao vadtairdas equipes das FPE.

Parceria com a Policia Federal, Ibama e Ministériblico Federal nas atividades da CGIIRC e

gestbes para regulamentar o poder de policia dai.Fun

Elaborac&o de proposta de escala diferenciadalalho.

Readequacdo das estruturas organizacional das rE@&fijnindo sua area de jurisdicdo e de

lotacdo de seus quadros.

Andlise e readequacédo do planejamento frente amgenciamento orcamentario com vistas ao

cumprimento das metas ora estabelecidas e a poatégifiva das referéncias de indios isolados e
recente contato.

Em 2011, os principais resultados alcancados ped@ A914 — Localizacédo e Protecdo de Povos
Indigenas Isolados ou de Recente Contato pelaseSrda Prote¢cdo Etnoambiental foram:

* As atividades continuas e ininterruptas de momtergo de indios isolados e vigilancia
de 23 terras indigenas, utilizando as estrutursisa avancadas de 21 Bases de
Vigilancia Etnoambiental, localizadas em locaisraggicos, de dificil acesso e em
regibes vulneraveis, garantem a protecado dos podégenas isolados ja confirmados e
de povos indigenas de recente contato.

» Foram realizadas fiscalizacdes de forma conjunita gotros 6rgaos e instituicbes em 8
Terras Indigenas, nos estados do Acre, Amazonasanki@o, Mato Grosso, Pard,
Ronddbnia e Roraima.

» Foram realizadas 19 atividades de localizacdo dmdnisolados sob referéncias néo
confirmadas. Cada atividade de localizagdo compeeernm conjunto de: estudos por
sensoriamento remoto, expedicdes terrestres aifu@ilevantamentos por sobrevoo.

» Acdo continua de protecdo e promocao dos direigodGpovos indigenas de Recente
contato.

2.4) Desempenho Orgcamentéario/Financeiro
2.4.1) Programacdo orcamentaria da despesa
Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamasa

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Caodigo da UO COd'gLOngOAFI da
Fundac&o Nacional do indio — Funai 30202 194088

2.4.1.1) Programacéo de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargo] 2 — Juros e Encargos| 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orgamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgao proposta pela UO | 252.031.988 244.967.611 0 0 | 221.861.656 273.536.262
LOA |PLOA 252.031.988 244.967.611 0 0 | 148.372.965 155.033.814
LOA 252.031.988 244.967.611 0 0 | 149.372.965 156.333.814
Suplementares 104.000.000 33.305.000 0 0| 26.061.10Q 34.374.4164
. - Abertos 0 0 0 0 0 0
5.‘?5 Especials Reabertos 0 0 0 0 0 0
S | Extraordinarios SAEIIES 0 0 0 0 0 0
Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacgdes 0 0 0 0 0 0
Total 860.095.964| 768.207.83 0 0| 545.668.686] 619.278.306

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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2.4.1.2) Programacéo de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 9 — InEiEeEE B MBI da
Orcamentarios — Flnanc,e|.ras D'V","?
Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
LO Dotacgéo proposta pela UO 85.327.20Q0 65.788.000 53.000.00Q 35.000.00Q 0 0
A PLOA 25.179.088 14.135.500 3.074.051 3.113.518 0 0
LOA 27.329.088 18.685.500 3.074.051 3.113.518 0 0
Suplementares 0 8.076.000 0 6.219 0 0
CR | Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
ED Reabertos 0 0 0 0 0 0
IT | Extraordinario |Abertos 0 0 0 0 0 0
OS|s Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 137.835.376) 106.685.000 59.148.102 41.233.255 0 0

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 19407, 194011, 194018, 194019, 194027, 194029,

194031, 194035, 194036, 194042, 194048, 19406107MQ4194077, 194085, 194151 e 194152.

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacéao de Despesas
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de &e=spe da
Reserva de Contingéncia

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital gCoriﬁzetérX§i:e
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010

LO Dotacao proposta pela UO| 221.861.6564 273.536.262 85.327.200 100.788.00( 0 0
A PLOA 148.372.964 155.033.814 25.179.088 17.248.01§ 0 0
LOA 149.372.964 156.333.817 27.329.088 21.799.01§ 0 0
Suplementares 26.061.10( 34.374.416 0 8.042.219 0 0

CR Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
ED Reabertos 0 0 0 0 0 0
IT o Abertos 0 0 0 0 0 0
0s Extraordinarios Reaberios 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 545.668.686 619.278.30937.835.376 147.877.255 0

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 194307, 194011, 194018, 194019, 194027, 194029,

194031, 194035, 194036, 194042, 194048, 19406107M4194077, 194085, 194151 e 194152.

Andlise Critica da programacé&o orcamentaria origaréadicional

Dotacdes propostas pela UO, PLOA e LOA

No periodo de 2008 a 2011, a FUNAI experimentourigges orcamentarias em média de
13,5% da dotacao autorizada, sendo, nos percertgals,11% em 2008, 13,57% em 2009,
7,4% em 2010 e 14,9% em 2011, fato que impactoetasirente na execucdo de suas sub-
funcdes. No periodo de 2008 a 2011, a execucdl ¢atzeto beneficios e pessoal, considerada
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como o percentual do valor empenhado em relac@agdb autorizada (Lei mais créditos) foi
de 79%, e em relacao ao limite orcamentario f@1H8%.

Com o corte de 33%, aproximadamente, da dotacgmgt® pela UO para o exercicio 2011, as
metas estabelecidas no planejamento para o exeffoi@dm comprometidas no que tange a
implantacdo das Novas Coordenagfes Regionais,lagSés dos Comités Regionais e
Coordenacdes Teécnicas Locais, para o atendimenedmeto n® 7.056, de 28 de dezembro de
2009, dessa forma, foram necessarios remanejanieteimo para que tivéssemos éxito na
execucao dos recursos. O impacto ocorreu com nmaersidade na agcdo meio, com reflexo nas
acOes finalisticas devido a necessidade de renmaeerfja de recursos para recompor
parcialmente a dotacdo orcamentéria da atividadie. me

No tocante as despesas de Pessoal e Encargos sSoomstatou-se um acréscimo de
aproximadamente 27% no exercicio de 2011 em dewnaréa contratacdo de novos Servidores
Publicos Federais concursados em 2010, sendo tanmes&essario a aquisicdo de novos
equipamentos e mobiliarios para adequacgéo dos @sfiacos das Coordenacdes Regionais da
Funai visando a acomodacéao dos mencionados sessidor

Alteracdes relevantes ocorridas nas dotaces do esieio em relacéo as dotacdes do
exercicio anterior

A Reestruturacdo da Fundacdo Nacional do indio pvina pelo Decreto n° 7.056/2009, vem
refletindo diretamente nas despesas atividades nigtrativas das unidades regionais,
aumentando as despesas com as atividades operscouedao suporte a realizacdes das acdes
finalisticas do érgéo.

Despesas adicionais surgiram durante o exercicid0dé notadamente aquelas relacionadas a
locacdo de imdveis para instalacdo das novas Quagfes Técnicas Locais da Funai, com 0s
consequentes acréscimos de despesas administr@ativasservicos de fornecimento de energia
elétrica, agua e esgoto, telefonia, internet, diem como a aquiscdo de equipamentos e
mobiliarios para adequacdo dos espacos fisicostegéie reflexos nos orcamentos anuais da
Funai nos proximos exercicios.
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2.4.1.4) Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo def2sa
Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orgcamentaria por GrajlgoDespesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao de Crédito

UG concedente ou

Classificacao da acao

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargo

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

jeeeke e Sociais da Divida Correntes
. ~ Concedidos
Movimentacgéo Interna Recebidos
Concedidos
153173 12361137787500001 759.231
Movimentacéo Externa | Recebidos 200094 14122075020000001 128.148
550008 08306104984570001 703.835
420029 1339213552C690001 50.000
Despesas de Capital
. ~ - UG concedente ou e a x ~ 6 —
Natureza da Movimentacédo de Crédito recebedora Classificacdo da acao 4 — Investimentos 5 - Inver'soes Amortizagio da
Financeiras p
Divida
Movimentacao Interna Conce@dos
Recebidos
Movimentacao Externa Cocadles
Recebidos 393003 267821456113Y0011 4.817.280

Fonte: SIAFI GERENCIAL E OPERACIONAL

Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 194@a@407, 194011, 194018, 194019, 194027, 194028031, 194035, 194036, 194042, 194048, 194061, 7040
194077, 194085, 194151 e 194152.
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Andlise Critica das concessfes e recebimento détagéorcamentarios por movimentacao
interna e externa

Justificativas das concessdes e recebimentos ocdas no exercicio da gestéao

Os recursos recebidos por movimentacdo ocorreranmvagd@o de acordos celebrados pela
Fundac&o Nacional do indio — Funai e alguns ordédsrais objetivando o desempenho das
atividades finalisticas da Fundacdo.

Andlise do impacto da realizacdo dessas programag@o conjunto de recursos geridos
pela UJ durante o exercicio

Os recursos recebidos pelo Fundo de desenvolvingenteducacdo — FNDE, PTRES 021038,
foram utilizados nas atividades referentes a impleacdo nacional dos Territorios
Etnoeducacionais contemplando as etapas de cansudiastrucao dos instrumentos e pactuacao
entre os dirigentes das instituicdes e represergamtiigenas.

Os recursos oriundos do Ministério da Justica, PFRB4323, foram utilizados no custeio das
despesas com deslocamentos de representantesnaslige Comissao Nacional de Politicas
Indigenistas — CNPI, forum destinado a discussd@agdeintos de interessa das comunidades
indigenas.

A Construcao de trechos rodoviarios nos estadd2adé e Rondbnia PTRES 022272 e 032050,
respectivamente, contou com recursos orcamentélgoPepartamento Nacional de Infrae-
estrutura de Transportes-DNIT.

A Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar eidlatral, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, PTRES 022939, celebromdlele Cooperagédo tendo por objeto
contribuir com a promocédo da seguranca alimentartecional, com o etnodesenvolvimento e
com a inclusédo produtiva dos povos indigenas, peEo o apoio a ampliacdo da producédo de
alimentos para o consumo préprio, e a melhoriacoaslicdes de producado, beneficiamento e
comercializacdo da producado extrativista e do ane®, nas comunidades indigenas Guajajara
(MA), Xavante e Bororo (MT), Kayapo6 (PA), Wassu @bAL) e Yanomami (RR). O referido
Termo de Parceria contou com a participagao daiFaama uma contrapartida financeira para
aquisicao de insumos e execucao de algumas atagdad

Por meio de recursos da Secretaria Nacional der&sgu Alimentar e Nutricional, PTRES
022939, foram apoiados projetos relativos a segaratimentar voltados para as comunidades
indigenas.

A Secretaria de Cidadania Cultural, do MinistérgoQultura, PTRES 032136, destinou recursos
or¢camentarios no apoio de projetos direcionastareutios povos indigenas.

2.4.2) Execucgdo Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1) Execucao Orcamentaria de Créditos Origiosuda UJ
2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratacéo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contédaidos créditos Valores em R$
originarios da UJ 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacdo 5011 2010 5011 5010
Modalidade de Licitagéo 34.495.265 44.386.98¢ 24.842.538 28.899.867
Convite 137.033 313.428 137.033 96.942
Tomada de Precos 0 850.431 0 325.148
Concorréncia 64.316 4.670.138 0 0
Pregéo 34.293.914 38.552.997 24.705.505 28.477.772
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
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Registro de Precos 0 0 0 0
Contratacfes Diretas 11.814.978 13.042.553 8.603.724 9.957.327
Dispensa 10.132.60 11.252.053 7.586.099 8.559.639
Inexigibilidade 1.682.37 1.790.500 1.017.625 1.397.688
Regime de Execucao Especial 76.783 100.231] 76.783 100.231]
Suprimento de Fundos 76.783 100.231] 76.783 100.231]
Pagamento de Pessoal 326.366.653 280.828.342 326.366.653 280.828.342
Pagamento em Folha 320.275.51( 272.097.854 320.275.51( 272.097.854
Diérias 6.091.143 8.730.488 6.091.143 8.730.488
Outros 30.696.397 14.535.71( 28.362.26 20.149.220
N&o Aplicavel 30.696.397 14.535.71( 28.362.264 20.149.220

!

Fonte:SIAFI GERENCIAL

Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 19407, 194011, 194018, 194019, 194027, 194029,
194031, 194035, 194036, 194042, 194048, 1940610704 94077, 194085, 194151 e 194152.
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2.4.2.1.2) Despesas Correntes por Grupo e Elenadm@espesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Hitoe Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 9.319.971 6.000 9.319.871 6.000 46.720 0| 329.663.254 272.085.991
Vencimentos e vantagens fixas 0 0 0 0 0 0| 196.966.500 161.795.067
Aposentadoria RPPS Reserva Remuneragda e 0 0 0 0 0 0| 59.088.479 55.848.228
Reforma Militar
Obrigac¢fes patronais 0 0 0 0 0 0| 41.765.974 5.505
Demais elementos do grupo 9.319.871 6.000 9.319.871 6.000 46.720 0| 31.842.299 54.437.191
3 — Outras Despesas Correntes 69.771.713 72.167.369 69.771.713 72.167.369 11.449.06] 15.304.832 59.839.741 71.300.86(
Locagédo de méo-de-obra 15.576.05613.460.87Q 15.576.056 13.460.870 1.803.899 1.225.809| 13.704.174 12.022.941
Outros servigos de terceiros-pessoa juridica 1065628 16.731.731] 10.628.554 16.731.731 2.175.943  7.559.216 8.428.487 8.890.603
Indenizagdes e restituicdes 11.484.576 2.815.469 11.484.576 2.815.469 2.059.932 1.127.609 10.022.556 2.784.554
Demais elementos do grupo 32.082.52739.159.299 32.082.527 39.159.299 5.409.287 5.392.198 27.684.524 47.602.762

Fonte:SIAFI GERENCIAL.

Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 194@a@407, 194011, 194018, 194019, 194027, 194028031, 194035, 194036, 194042, 194048, 194061, 7040

194077, 194085, 194151 e 194152.
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2.4.2.1.3) Despesas de Capital por Grupo e EleméatDespesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo enEélgo de Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 4.064.945 8.786.391 4.064.945 8.786.391  3.290.407 4.173.569 703.267 3.635.190
Equipamentos e material permanente 3.417.9346.260.817 3.417.934 6.260.817 2.670.066 2.680.356 676.597 3.185.704

Aquisicdo de imobveis 578.321 0 578.321 0 578.321 0 0 0
Obras e instalagdes 68.690 1.351.37§ 68.690 1.351.378 42.020 881.213 26.670 447.290
Demais elementos do grupo q 1.174.196 0 1.174.196 0 612.000 0 2.196

Fonte:SIAFI GERENCIAL.
Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 1940a007, 194011, 194018, 194019, 194027, 194094031, 194035, 194036, 194042, 194048, 194061, 7840
194077, 194085, 194151 e 194152.
4173479
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Andlise Critica da gestdo da Execuc¢éo Orcamentdei&réditos Originarios da UJ

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

Na analise critica da gestao da execucédo orcaneefaéam consideradas as despesas realizadas
pela Sede da Funai, nelas inseridas a Diretori#rdéecao Territoria-DPT, a Diretoria de
Promocao ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS,refarentes as Coordenacdes Regionais
da Funai de Cacoal/RO, Guajara-Mirim/RO, Vale dawdlAM, Maraba/PA, Paulo Afonso/BA,
Governador Valadares/MG, Barra do Garcas/MT, XiNgu/ Passo Fundo/RS, Colider/MT,
Ribeirdo Cascalheira/MT, Purus/AM, Chapecd/RS, Iapez/MA, Macei6/AL e Ponta
Pora/MT.

Em 2010 as despesas de capital foram superioreeparacdo com o exercicio de 2011 em
razao das aquisicdes de equipamentos e mobili@mogeral para adequacdo de espacos fisicos
objetivando acomodacdo dos novos servidores camnsscontratados. Tais contratacdes
tiveram reflexos no aumento das despesas de Pesdoatargos Sociais, representando um
acréscimo de aproximadamente 27% em relacéo aciewete 2010.

Com relacéo as Outras Despesas Correntes temataeeesr que a maior despesa ocorrida no
exercicio de 2011 referiu-se a Locagdo de méo-de-seguido das despesas com servicos de
terceiros — pessoa juridica e indenizacdes e uiéids, esta Ultima referente a Acdo de de
Demarcacédo de e Regularizacdo de Terras Indigenas.

Cabe registrar a ocorréncia de uma pequena redactdal das despesas correntes no exercicio
de 2011 em relagdo as mesmas despesas ocorridasroiio de 2010.

Contingenciamento no exercicio

O contingenciamento dos recursos or¢camentarios @t 2eguiu o ritmo de anos anteriores
ficando em patamares elevados em torno de 10% ko da LOA, fato que prejudicou o
desenvolvimento das acdes da Funai, em funcdoatmgrama de liberacdo do limite para as
Unidades Descentralizadas ocorridos no final daoésie prejudicando a implementacdo dos
procedimentos licitatorio.

- Eventos negativos ou positivos que prejudicara diacilitaram a execucdo orgcamentaria

Os recursos aprovados no exercicio de 2011 ndmfeudicientes para o atendimento de todas
as demandas das unidades da Funai em analise, sendssario a solicitacdo de créditos
adicionais no primeiro semestre do exercicio del2@d valor de vinte milhdes de reais, ndo
aprovados pela SOF.

No segundo semestre de 2011 novo crédito adicramaklor de R$ 12.000.00,00 foi solicitado

e aprovado em 15/12/2011, por meio do Decreto n%5¥22011, dos quais foram
disponibilizados apenas R$ 861.240,00 para emiskioempenhos, fato que prejudicou
sobremaneira as atividades administrativas tan®edi@ da Funai quando de suas Coordenacdes
Regionais, bem como comprometeu sobremaneira ongesdno da execucao orcamentéria.

Outro ponto negativo se refere aos limites orcaéras que chegam, em algumas ocasifes, fora
do prazo ideal para atendimento das demandas, prgjuglica a execucdo de algumas agodes e
0s cronogramas de atividades das unidades gestonas/ez que muitas dessas acdes dependem
da descentralizagéo de recursos em tempo habib ppmexemplo, os calendarios agricolas das
diversas regionais do pais, cujas datas sdo estited pelas condicbes climaticas da regido
onde sera realizado o plantio.

Ainda como eventos negativos citamos as limitagieamentarias nas despesas com diarias e
passagens impostas a Funai, se considerarmos qtigidades finalisticas desta fundacéo estédo
diretamente relacionadas com o deslocamentos dectécas mais diversas localidades
brasileiras.
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2.4.2.2) Execucao Orcamentéaria de Créditos Recehidta UJ por Movimentacao
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagi#oGréditos Recebidos por
Movimentacao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Congéadalos créditos Valores em R$
recebidos por movimentacao 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 5011 2010 5011 5010
Licitac8o 372.480 399.349 82.954 232.620
Convite 16.687 0 0 0
Tomada de Precos 0 0 0 0
Concorréncia 0 0 0 0
Pregéo 355.793 399.349 82.954 232.620
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratac6es Diretas 100.844 108.697| 78.709 140.180
Dispensa 100.84¢4 192.665 78.709 140.180
Inexigibilidade 0 0 0 0
Regime de Execucdo Especial 0 1.697 1.697 1.697
Suprimento de Fundos 0 1.697 1.697 1.697
Pagamento de Pessoal 39.289 222.328 39.289 222.328
Pagamento em Folha 0 0 0 0
Diarias 39.289 222.328 39.289 222.328
Outras 21.277 1.288.126 21.277 1.284.79(
N&o Aplicavel 21.277 1.263.506 21.277 1.284.79Q

Fonte: SIAFI GERENCIAL
Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 194307, 194011, 194018, 194019, 194027, 194029,
194031, 194035, 194036, 194042, 194048, 1940610704 94077, 194085, 194151 e 194152.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemdmiespesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e &monde Despesa dos Valores em R$
créditos recebidos por movimentacao 1,00
Despesa - RP néo
Grupos de Despesa Emper?hada DIEETEEE) LIRS processados VELSIES PEIEeS
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
2 — Juros e Encargos da
Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3- Outras Despesas Corrente] 422.644] 1.516.697 422.644 1.516.697 149.164 190.536 210.230 1.283.959
Outros servicos de terceirgs299.1520  320.784] 299.152 320.784] 109.901] 38.698| 126.002 282.085
pessoa juridica
Passagens e despesas com 56.833| 698.546 56.833] 698.546 12.202] 63.304] 44.630( 593.124
locomocdo
Material de Consumo 35.904 255.323 35.904] 255.323 26.518 80.880] 9.386] 174.358
Demais elementos do grupo 30.755] 242.044) 30.755| 242.044 543 7.654| 30.212] 234.392

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 194307, 194011, 194018, 194019, 194027, 194029,
194031, 194035, 194036, 194042, 194048, 1940610704 94077, 194085, 194151 e 194152.

2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e ElemeatDespesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao
Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo eneélgo de Despesa dos

créditos recebidos por movimentacao Valores em R$ 1,00
Despesa De;pesa RP ndo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 0] 227.864 0] 227.864 0| 227.864 0 0
Obras e instalacdes 0192.230 0] 192.230 0| 192.230 0 0
Equipamentos e material 0| 35.634 0| 35.634 0| 35.634 0 0
permanente
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do gruppo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 — Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do gruppo 0 0 0 0 0 0 0 0
6 — Amortizacdo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do gruppo 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 19407, 194011, 194018, 194019, 194027, 194029,
194031, 194035, 194036, 194042, 194048, 1940610704 94077, 194085, 194151 e 194152.

Andlise Critica da gestdo da Execucdo Orcamentdei&réditos Recebidos pela UJ

por Movimentagao
Alteracdes significativas ocorridas no exercicio
Os recursos recebidos por movimentacao relativar@ntespesas de custeio sofreram reducdes
comparando-se os exercicios de 2010 e 2011, em dazdimitacdes orcamentarias impostas
pelo Governo Federal no ano em exame.
Pelo mesmo motivo ndo ocorreram despesas de capitdercicio de 2011.

Contigenciamento no exercicio
N&o ocorreram contingénciamentos de recursos idaepor movimentagao.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/faciiiram a execucao orcamentaria
N&o foram verificados no exercicio de 2011.

2.4.3) Indicadores Institucionais

Indicadores de desempenho

Os procedimentos administrativos para demarcacderdaindigena abrangem diversas etapas
do processo, sendo possivel aferir os seguintésansaes de desempenho de fases do processo:

Indicadores de desempenho

Os procedimentos administrativos para demarcacé&erdaindigena abrangem diversas etapas
do processo, sendo possivel aferir os seguintésanhaes de desempenho de fases do processo:
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Terra Indigena delimitada e resumo publicado

Utilidade: Estudos de identificacdo e delimitac&oterra indigena analisados e aprovados pela
FUNAI, com o resumo publicado no DOU e no Diaridc@d da unidade federada onde se
localizar a terra indigena, para conhecimento gepaihzo para o contraditorio.

Tipo: eficiéncia.
Formula de calculo: niamero de relatorios aprovadpsblicados por terra indigena.

Método de afericdo: publicagdo do resumo no DOUGELR pesquisa ao banco de dados do
Sistema de Terras Indigenas — STI.

Area responséavel pela execucdo: Diretoria de Fiotékerritorial / Coordenacio-Geral de
Identificagéo e Delimitagéo.

Resultado no exercicio: aprovacéao e publicacéo delatérios de 09 (nove) terras indigenas.

Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que ingpacto resultado: quadro de técnicos
(engenheiros agrbnomos, cartégrafos e agrimensaas$®m da necessidade e antropologo
especialistas no quadro da instituicdo.

Medidas implementadas: gestdo para concurso pupkica incremento do quantitativo de
técnicos para provimento de cargos na area fircalist

Terra Indigena declarada e demarcada

Utilidade: terra indigena com ato declaratério desse tradicional indigena demarcada com
materializacdo dos limites por meio de picadascosae placas.

Tipo: eficiéncia.
Formula de Calculo: numero de terras indigenasadmths e demarcadas fisicamente com
aprovacao técnica.

Método de afericdo: pesquisa ao banco de dadosisienta de Terras Indigenas — STI e
Atestado de Execugéo de Servigos emitido.

Area responsavel pelo célculo: Diretoria de Praieg@rritorial / Coordenacdo-Geral de
Geoprocessamento.

Resultado no exercicio: 05 (cinco) terras indigenasom ato de declaracdo do Ministro de
estado da Justica e 11(onze) terras demarcadas catestado de execucdo de servigcos
expedido.

Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que ingpaot o resultado: reduzido quadro de técnicos
da FUNAI especialista em agrimensura e cartogrefiasas da natureza que dificulta a execucao
do trabalho, morosidade administrativa do procdastatorio para contratacdo de empresa
especializada em topografia e geodésica, decisbegigis contrarias ao procedimento
demarcatério da terra indigena, e demais atos iitigesiprovocados por terceiros.

Medidas implementadas: gestdo para novo concurglicptno intuito de suprir a caréncia do
guadro da FUNAI em técnico especializado da areead®grafia e agrimensura, melhorias na
gestdo administrativa, participacdo ativa da Pemtnnia Federal Especializada da FUNAI para
interpor recursos contra decisao judicial, dispitimdzdo do apoio a seguranca dos técnicos pelo
Departamento de Policia Federal.

Levantamento fundiario de avaliacéo e indenizacaoalbenfeitorias
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Utilidade: procedimento de levantamento fundiamenca vistoria e avaliagdo de benfeitorias,
indenizacado dos bens considerados de boa fé eupeg@m dos ndo-indios da area.

Tipo: eficiéncia.
Formula de Calculo: terras indigenas com levantémnéundiario realizado e indenizacao
executada.

Método de afericdo: portaria de designacdo de egpiblicada; portaria da comissdo de
pagamento publicada; indenizacdo processadas adsidias; pesquisa ao banco de dados do
Sistema de Terras Indigenas — STI-CGAF.

Area responsavel pelo célculo: Diretoria de Praieg@rritorial / Coordenacédo-Geral de
Assuntos Fundiérios.

Resultado no exercicio: levantamento fundiario e aliacdo de benfeitorias em 10 (dez)
terras indigenas; procedimentos de indenizagdo enuiwas 7 (sete) terras indigenas.

Disfun¢des estruturais e/ou situacionais que ingpaa resultado: reduzido quadro de técnicos
na area fundiaria, especificamente engenheiro agrére técnico agricola; recusa e ameacgas
dos ocupantes ndo-indios em permitir a realizagdwadalho de vistoria e avaliacdo; conflitos
fundiarios entre ndo indios e indigenas; decisédipl paralisando o trabalho; pouco interesse
do ocupante em receber o pagamento da indenizasabethfeitorias e desocupar a terra, além
da auséncia de documentacdo pessoal e do imdvelpgssa habilitar ao pagamento
administrativo que demanda procedimento judicial.

Medidas implementadas: gestdo para novo concurlicp(para contratacdo de pessoal com

perfil especifico (engenheiro agrbnomo) para supkaréncia de técnicos no quadro da FUNAI;

atuacdo permanente da Procuradoria Juridica da Flhiia interpor recursos contra decisao

judicial atuada por terceiros; integracdo com o R¥(Qpara o0 reassentamento dos nao indios e
com o Departamento de Policia Federal para segudos;técnicos nos trabalhos de campo.

Indicadores institucionais

O indicador para avaliacdo de resultado da acadiftia “Numero de Terras Indigenas
Regularizadas” compreende a formula de calculo gattaSomatério do nimero de terras com
os procedimentos da demarcacdo administrativa wintacl

Indicador: Numero de Terras Indigenas Regularizadas

Formula de célculo: numero de terras com os progemtios da demarcagdo administrativa
concluido.

O indice inicial ao PPA 2008 2011 foi de 420 (goentas e vinte) terras indigenas com o
procedimento da demarcacdo administrativa conglujda representa a conclusdo do processo
com o registro no cartorio e patriménio da unide@. periodo o indice final ficou em 445
(quatrocentas e quarenta e cinco) terras indigeoas,resultado abaixo do indice previsto que
era de 542 (quinhentos e quarenta e duas) tedageimas. Os principais fatores que interferiram
no desempenho séo as decisfes contrarias impepadasrceiros contra a regularizacdo das
terras indigenas, nas instancias administrativa @idicial.

Indicador: Taxa de Terras Sem Posse Indigena Plena
Formula de calculo: Terras indigenas com ocupdresas indigenas reconhecidas
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O indice apurado para os célculos leva em conterias indigenas reconhecidas em 2008 inicio
do PPA. Esta condicao é relevante considerandm aquiemero de terras indigenas reconhecidas
cresce a cada ano. Mantendo este conceito o imiiial partiu de 27,20 e chegou a 21,63 ao
final do PPA 2008 2011, abaixo do previsto que d#al0,90. Podemos enumerar diversos
fatores que influenciaram de forma negativa na W& das acdes, e consequentemente no
alcance da meta prevista. O pagamento das indéegalg benfeitorias derivadas da ocupacéo
de ndo indios considerados de boa-fé, etapa fonptatedimento administrativo de demarcacéao
de uma terra indigena, e consequente remocao es@&atdos nao indios, € uma das mais
complexas que exige um corpo técnico quantitativuaitativamente, muito superior aquele
gue hoje a DPT conta. Ou seja, 0 corpo técnicd msitito aquém do necessario para cumprir
efetivamente a missao atribuida a Instituicao.

Outros fatores que representam entrave para ocalaas metas estabelecidas e a garantia dos
direitos territoriais indigenas, sdo as dificuldadmpostas pelos ocupantes nao-indios que
buscam de todas as formas atrasar o processo deugdasdo da terra indigena, impedindo a
entrada dos técnicos da FUNAI nas vistorias de carmpmorosidade do Poder Judiciario em
conceder as medidas judiciais necessérias, e tmgenciamento de recursos orcamentarios

Terra Indigena delimitada e resumo publicado

Utilidade: Estudos de identificacdo e delimitac&oteira indigena analisados e aprovados pela
FUNAI, com o resumo publicado no DOU e no Diariadc@ad da unidade federada onde se
localizar a terra indigena, para conhecimento gepahzo para o contraditorio.

Tipo: eficiéncia.
Formula de calculo: nimero de relatorios aprovadpsblicados por terra indigena.

Método de afericdo: publicacdo do resumo no DOUQELR pesquisa ao banco de dados do
Sistema de Terras Indigenas — STI.

Area responséavel pela execugdo: Diretoria de Fiotékerritorial / Coordenacdo-Geral de
Identificagéo e Delimitagéo.

Resultado no exercicio: aprovacéao e publicacéo delatérios de 09 (nove) terras indigenas.

Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que ingpacto resultado: quadro de técnicos
(engenheiros agrbnomos, cartdégrafos e agrimensacasg®m da necessidade e antropologo
especialistas no quadro da instituicdo.

Medidas implementadas: gestdo para concurso pupkica incremento do quantitativo de
técnicos para provimento de cargos na area fircalist

Terra Indigena declarada e demarcada

Utilidade: terra indigena com ato declaratério desse tradicional indigena demarcada com
materializacdo dos limites por meio de picadascosae placas.

Tipo: eficiéncia.
Formula de Calculo: numero de terras indigenasadmths e demarcadas fisicamente com
aprovacao técnica.

Método de afericdo: pesquisa ao banco de dadosisdienta de Terras Indigenas — STI e
Atestado de Execugéo de Servigos emitido.

Area responsavel pelo célculo: Diretoria de Praieg@rritorial / Coordenacédo-Geral de
Geoprocessamento.
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Resultado no exercicio: 05 (cinco) terras indigenasom ato de declaracdo do Ministro de
estado da Justica e 11(onze) terras demarcadas catestado de execucdo de servicos
expedido.

Disfungdes estruturais e/ou situacionais que ingpact o resultado: reduzido quadro de técnicos
da FUNAI especialista em agrimensura e cartogrefiasas da natureza que dificulta a execucgao
do trabalho, morosidade administrativa do procdsstatorio para contratacdo de empresa
especializada em topografia e geodésica, decisddiigis contrarias ao procedimento
demarcatorio da terra indigena, e demais atos itijgesiprovocados por terceiros.

Medidas implementadas: gestdo para novo concurglicptno intuito de suprir a caréncia do
quadro da FUNAI em técnico especializado da areead®grafia e agrimensura, melhorias na
gestdo administrativa, participacédo ativa da Pamtnnia Federal Especializada da FUNAI para
interpor recursos contra decisao judicial, dispitimdzdo do apoio a seguranca dos técnicos pelo
Departamento de Policia Federal.

Levantamento fundiério de avaliacédo e indenizacdoedbenfeitorias

Utilidade: procedimento de levantamento fundiamonca vistoria e avaliagcdo de benfeitorias,
indenizacao dos bens considerados de boa fé euges@® dos ndo-indios da area.

Tipo: eficiéncia.
Formula de Célculo: terras indigenas com levantéoné&mdiario realizado e indenizacéo
executada.

Método de afericdo: portaria de designacdo de egpigblicada; portaria da comissao de
pagamento publicada; indenizacdo processadas adsdias; pesquisa ao banco de dados do
Sistema de Terras Indigenas — STI-CGAF.

Area responsavel pelo célculo: Diretoria de Praieg@rritorial / Coordenacdo-Geral de
Assuntos Fundiéarios.

Resultado no exercicio: levantamento fundiario e aliacdo de benfeitorias em 10 (dez)
terras indigenas; procedimentos de indenizagdo enuiwas 7 (sete) terras indigenas.

Disfungdes estruturais e/ou situacionais que ingpaa resultado: reduzido quadro de técnicos
na area fundiaria, especificamente engenheiro agrére técnico agricola; recusa e ameacgas
dos ocupantes ndo-indios em permitir a realizagdwadalho de vistoria e avaliacdo; conflitos
fundiarios entre ndo indios e indigenas; decisédipl paralisando o trabalho; pouco interesse
do ocupante em receber o pagamento da indenizasabethfeitorias e desocupar a terra, além
da auséncia de documentacdo pessoal e do imdvelpgssa habilitar ao pagamento
administrativo que demanda procedimento judicial.

Medidas implementadas: gestdo para novo concurlicp(para contratacdo de pessoal com

perfil especifico (engenheiro agrénomo) para supkaréncia de técnicos no quadro da FUNAI;

atuacdo permanente da Procuradoria Juridica da Fliia interpor recursos contra decisao

judicial atuada por terceiros; integracdo com o R¥(para o0 reassentamento dos nao indios e
com o Departamento de Policia Federal para segudos;técnicos nos trabalhos de campo.

Indicadores institucionais

O indicador para avaliacdo de resultado da acadidua “Numero de Terras Indigenas
Regularizadas” compreende a formula de calculo gattaSomatdrio do niumero de terras com
os procedimentos da demarcacao administrativa aisiacl
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Indicador: Numero de Terras Indigenas Regularizadas

Formula de calculo: niumero de terras com os proteaios da demarcacdo administrativa
concluido.

O indice inicial ao PPA 2008 2011 foi de 420 (goentas e vinte) terras indigenas com o
procedimento da demarcagdo administrativa conglejda representa a conclusdo do processo
com o registro no cartorio e patriménio da unid@. periodo o indice final ficou em 445
(quatrocentas e quarenta e cinco) terras indigeoas,resultado abaixo do indice previsto que
era de 542 (quinhentos e quarenta e duas) tedageimas. Os principais fatores que interferiram
no desempenho séo as decisdes contrarias impepadasrceiros contra a regularizacdo das
terras indigenas, nas instancias administrativa @idicial.

Indicador: Taxa de Terras Sem Posse Indigena Plena
Formula de calculo: Terras indigenas com ocupdregsas indigenas reconhecidas

O indice apurado para os célculos leva em contrias indigenas reconhecidas em 2008 inicio
do PPA. Esta condicdo é relevante considerandm gquienero de terras indigenas reconhecidas
cresce a cada ano. Mantendo este conceito o imiical partiu de 27,20 e chegou a 21,63 ao
final do PPA 2008 2011, abaixo do previsto que d@al0,90. Podemos enumerar diversos
fatores que influenciaram de forma negativa na W@ das acdes, e consequentemente no
alcance da meta prevista. O pagamento das indéezalg benfeitorias derivadas da ocupacgao
de nédo indios considerados de boa-fé, etapa foplatedimento administrativo de demarcacao
de uma terra indigena, e consequente remoc¢do es&atrdos ndo indios, € uma das mais
complexas que exige um corpo técnico quantitativuaitativamente, muito superior aquele
gue hoje a DPT conta. Ou seja, 0 corpo técnicd mesitito aquém do necessario para cumprir
efetivamente a missao atribuida a Instituicao.

Outros fatores que representam entrave para ocalaas metas estabelecidas e a garantia dos
direitos territoriais indigenas, sdo as dificuldadmpostas pelos ocupantes nao-indios que
buscam de todas as formas atrasar o processo deugdasdo da terra indigena, impedindo a
entrada dos técnicos da FUNAI nas vistorias de carapmorosidade do Poder Judiciario em
conceder as medidas judiciais necessérias, e tmgenciamento de recursos orcamentarios

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DEREDITOS OU
RECURSOS
3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiérei@nrdditos ou Recursos
Quadro A.3.1 — Reconhecimento de Passivos poriti&sutia de Créditos
ou Recursos Valores em R$ 1,00
Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacgao

Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
31/12/2010 Devedor Credor 31/12/2011

UG Credor (CNPJ/CPF)

Razdes e Justificativas:

Fonte: Siafi Operacional.

3.2) Analise Critica
N&o ocorreram nas contas relativas ao Quadro A-3Rkeconhecimento de Passivos por
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Insuficiéncia de Créditos ou Recursos nas Unidahlessdicionadas constante do presente
relatério nos exercicios de 2010 e 2011.

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTEBRES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagaxatcicios anteriores

Quadro A.4.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de isx@santeriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 2.714.941,59 -60.464,21 2.423.121,99 231.955,1
2009 2.638.791,74 -951,09 2.459.680(27 180.062,56
2008 377.674,66 -282.175,54 91.012|17 4.486,95
2007 1.391.136,82 1.031.221,86 355.759,51 4.15h,95
2006 3.968.480,02 11.093,23 3.953.47324 3.918,55
2005 13.043,38 ( 11.863,38 1.180,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011

2010 25.690.683,36 -4.978.480,68 15.665.358,22 653a4,46
2009 19.657.401,4% -4.886.071,63 8.471.256,18 6036084
2008 29.060.790,80 -1.939.340,78 20.504.236,42 7628 8,60
2007 19.779.090,5% -2.435.973,34 15.074.62%,89 82494,32
2006 11.810.505,91 -959.084,57 10.771.930,47 798490
2005 0 0 0 0

Observacoes:

Fonte:SIAFI GERENCIAL e OPERACIONAL.
Obs: Unidades Gestoras Consideradas: 194003, 19407, 194011, 194018, 194019, 194027, 194029,
194031, 194035, 194036, 194042, 194048, 19406107K0494077, 194085, 194151 e 194152.

4.2) Andlise Critica
A evolucao da estratégia de pagamento dos RP adogapela UJ

Na analise do exercicio em referéncia, o volumerdpenho liquidado e ndo pago, resultante da
inscricdo em resto a pagar, cresce continuamenteenrréncia da dificuldade na execucao por
parte das unidades descentralizadas da Funai enograma de desembolso que concentra-se
nos ultimos dias do exercicio, e ainda, a transtéaéde saldos de restos a pagar entre as
unidades descentralizadas da Funai em decorréodigedreto de reestruturacdo, n° 7.056/2009,
que fechou algumas unidades.

O repasse de recursos financeiros aquém da nem#sspghra pagamento dos empenhos, a
aprovacao de créeditos suplementares somente ab dmaxercicio, bem como as regras
impostas pelos decretos de execucdo orcamentéirianeeira, a exemplo do Decreto n. 7.446,
de 1° de marco de 2011, sdo exemplos dos evergasientarios e financeiros que dificultam a
execucao dentro do exercicio.

Ressaltamos que o referido decreto trouxe sevetdcéd na execucdo de investimentos, na
proibicdo de novas contratacfes, bem como impoeeites burocraticas no processo de
contratacdo ao submeter os processos licitatoassdiversas pastas a analise do Ministro do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, elevando sobeg@mam tempo para a conclusdo das
contratacdes, cujas consequéncias sao a inefiaiérineficacia do gasto publico.

Podemos observar que no periodo de 2007 a 20Xfemm crescentes aumentos dos valores
relativos a Restos a Pagar ndo Processados-RPNiy é@#ercicio de 2011 constata-se um
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consideravel aumento em relagéo ao exercicio de. 2@l fato pode ser atribuido a liberacdo de
limites orcamentarios apenas no final de 2011.

Apesar das dificuldades mencionadas, a estratélgimd@a pela Fundacao foi a priorizacdo dos
pagamentos dos restos a pagar processados.

Os impactos porventura existentes na gestao finance da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios antags

Um dos principais impactos refere-se a limitacdo coonprimento dos compromissos do
exercicio de 2011 tendo em vista a definicdo dddifinanceiro disponibilizado pela Secretaria
do Tesouro Nacional, que engloba tanto o limitexiercicio quanto o limite de restos a pagar.

As razoes e/ou circunstancias existentes para a psnéncia de RP Processados e N&ao
Processados ha mais de um exercicio financeiro

Considerando a evolugdo das demandas da Funacooetede cada exercicio, em sua maioria
superior as disponibilidades de recursos finansgitompromissos assumidos no passados por
diversas Unidades Gestoras da Fundacdo foram seublndo em razdo do seu néo
atendimento, que ocorreu em decorréncia da prgazao pagamento de despesas inadiaveis
do exercicio corrente, além disso, podemos atriduisituacdo de inadimpléncia fiscal e
contribuicdo social por parte de alguns fornecesidnem como o atraso na entrega dos bens e
Servigos.

A existéncia de registro no Sistema Integrado de Awinistracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a gar de exercicios anteriores a 2009 sem
gue sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto

N&o ocorreram reinscricdes de empenhos ndo prateEss@o contemplados nos Decretos de
prorrogacao

Os eventos negativos ou positivos que prejudicaraau facilitaram a gestdo de RP

Como eventos negativos podemos mencionar 0s repdsseecursos financeiros aquém das
necessidades de pagamento dos empenhos, a aproacééditos suplementares somente ao
final do exercicio, bem como as regras impostaespdecretos de execucdo orcamentaria e
financeira, dificultaram a execucéo orcamentarigrdedo exercicio de 2011.

5. RECURSOS HUMANOS

5.1) Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
5.1.1) Demonstracao da for¢ca de trabalho a disposia unidade jurisdicionada
Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situapéocaala em 31/12/2011

TR LB ERES Autorizadlz;Otapao Efetiva Ing;?;iﬁ:?ono Eg(i?(sziczzsiono
1 Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 5.896 2.539 94 140
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2  Servidores de Carreira 94 43
(1.2.141.2.2+1.2.3+1.2.4) 5896 2.539
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 5.821 2.464 56 23
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 38 24 03
descentralizado 38
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisor 01 01 - 01
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e 36 14 02
esferas 36
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1.3  Servidores com Contratos Temporarios 60 45 07 14

3  Total de Servidores (1+2) 5.956 2.584 101 183

Fonte: Dados extraidos do software publico Data gtause — DW
OBS. Foram criados 3.100 cargos para esta Fundagianeio do art. &B da Lei 811.357, de 19 de outubro de 2006, alterado pela Lei
11.907/2009, sendo computado na lotagéo autorizada.

Quadro A.5.2 — SituagOes que reduzem a for¢a balbra da UJ — Situagcdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos :
Quantidade de pessoas na

situacao em 31 de dezembrp

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 79
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 05
1.2. Exercicio de Func¢do de Confianca 18
1.3. Outras situacdes previstas em leis especifiesgecificar as leis) 43
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 04
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 03
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 01

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacao em Programa de P6s-GraduS#ricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 79
3.1. De oficio, no interesse da Administracédo 51
3.2. A pedido, a critério da Administracao 26

3.3. A pedido, independentemente do interesse dardsdracéo para
acompanhar cénjuge/companheiro -

3.4. A pedido, independentemente do interesse dardgdracdo por Motivo de

saude 2
3.5. A pedido, independentemente do interesse dardsdracdo por Processo
seletivo 0

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em pessoa da familia -

4.2. Capacitacado -

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 03
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro -
5.2. Servigo militar 01
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares - 02

5.5. Mandato classista -

6. Outras situactes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de servidores afastados em 31 de dezeifibr®+3+4+5+6) -

Fonte: Dados extraidos do software publico Data #fause — DW

Leis Especificas requiséo :

Art.93 Lei 8.112/90, Decreto 4.050/2001, Lei Comgatar n°® 73/1993, Art. 16-B Lei n°® 11.356/2006, Le
9.020/1995, Lei n° 6.999/1982

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos@missdo e funcdes gratificadas
da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)
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. : . ~ Lotacao Ingressos
Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes no Egressos no

gratificadas Autoanzad Efetiva | exercicio exercicio

1. Cargos em comissao 776 700 174 145

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 776 700 174 145

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 264 87 57

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado - 04 2 1

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - 19 6 1

1.2.4. Sem vinculo - 413 79 86

1.2.5. Aposentados - 00 00 00

2. Funcgdes gratificadas 324 273 109 72

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 127 108 72

2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado - 00 - -

2.3. Servidores de outros 6rgédos e esferas - 02 1 -

3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) 1.100 973 283 217

Fonte: Dados extraidos do software publico Data gYause — DW

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJgxa ftéria - Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60

anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 196 133 558 846 295
1.1. Membros de poder e agentes politico - ) } } )
1.2. Servidores de Carreira 184 110 552 843 293
1.3. Servidores com Contratos Temporari 12 23 06 03 02
2. Provimento de cargo em comisséo 161 187 296 282 47
2.1. Cargos de Natureza Especial - ) i} i} i}
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento 164 212 189 29
Superior 106
2.3. Funcbes gratificadas 55 33 84 93 18
3. Totais (1+2) 357 320 854 1.128 342

Fonte: Dados extraidos do software publico Data #ause — DW

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ pa@l de escolaridade - Situacdo
apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 |9
42
1. Provimento de cargo efetivo - 424 | 4 | 292 | 958 | 837 | - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos -

42 | 292 | 958 | 791 | - - -
1.2. Servidores de Carreira - 424 | 4

1.3. Servidores com Contratos Temporario| -
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2. Provimento de cargo em comisséo - 48 | 48| 102 | 424 | 399 | - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superiol - 30 | 30| 76 | 304 | 290 | - B )

2.3. Funcdes gratificadas - 18 | 18| 26 | 120 | 109 - B i}

47
3. Totais (1+2) - | 472| 2 | 394 | 1382|1236 - | - | -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grab -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apedaigento / Especializacdo / Pés-Graduacao; 8 — Nelsty 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -d\@lassificada.

Nao foi possivel coletar informacdes referente aelde escolaridade 7, 8 e 9, tendo em vistaegsa
informacéo nédo consta no SIAPE, ndo sendo inclnalextracéo realizada pelo software publico Data
Warehouse — DW .

Para o exercicio de 2012, o Servi¢o de CadastroiMentacéo e Lotagdo providenciara a atualizagiosdses
informacodes.

5.2) Composicdo do Quadro de Servidores InativBsrsionistas
5.2.1) Classificacao do quadro de servidores inatda unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidorasvios - Situacdo apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria
De Servidores Aposentados at{ De Aposentadorias iniciadas no exercicio de
31/12 referéncia
1. Integral 457 13
1.1 Voluntaria 283 09
1.2 Compulséria 04 02
1.3 Invalidez Permanente 102 02
1.4 Outras 68 .
2. Proporcional 419 3
2.1 Voluntaria 356 !
2.2 Compulséria 36 02
2.3 Invalidez Permanente 27 j
2.4 Outras - j
3. Totais (1+2) 876 16

Fonte: Dados extraidos do software publico Data gtause — DW

5.2.2) Demonstracdo das origens das pensdes pelgasnade jurisdicionada

Quadro A.5.7 - Composicdo do Quadro de Instituisl@le Penséo - Situagdo apurada em
31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor
Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia

1. Aposentado 243 13

1.1. Integral
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1.2. Proporcional

2. Em Atividade

360

31

3. Total (1+2)

603

44

Fonte: Dados extraidos do software publico Data gause — DW

5.3) Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Em R$ 1,00

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Despesa no exercicio

1. Nivel superior 121.516,42| 114.579,92 | 113.954,60 | R$ 93.702,66 R$ 443.753,60
A ) R$ 262.568,80
1.1 Area Fim R$ 75.220,97] R$71.910,36 R$65.867/48 R$ 49.56p,99
< . R$ 181.184,80
1.2 Area Meio R$ 46.295,45 R$42.669,56 R$48.087|12 R$ 44.13p,67
2. Nivel Médio 180.823,07| 201.900,48 | 219.252,60 | 238.971,77 R$ 840.947,92
< ) R$ 570.937,80
2.1 Area Fim 132.009,53| 130.569,85 | 148.705,04 | 159.653,38
A . R$ 270.010,12
2.2 Area Meio R$ 48.813,54R$ 71.330,63 R$ 70.547,56| R$ 79.318,39
3. Total (1+2) 302.339,49 316.480,40 333.207,2D 332.674,A3 1.28462

Fonte: Dados extraidos do software publico Data gta@use — DW
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5.4) Demonstragao dos custos de pessoal da unjdaddicionada

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exerde referéncia e nos dois anteriores Em R$ 1,00
_ Despesas Variaveis Despesas o4 Total
Tipologias/ Exercicios Ui & o o - _ Beneficios Demais | Exercicios |Decistes Judiciais
vantagens fixas | Retri-buicdes | Gratifi-cagdes | Adicio-nais Indeniza-c¢oes Assistenciais e | despesag Anteriores
previden-ciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
2011 | 113.175.009,14 327.843,82 | 9.344.850,88 3.034.856}49.692.400,35 4.341.126,99 0 0 1.115.357,03  1364@3]70
Exercicios | 2010 | 90.648.659,44 249.483,50 8.027.829,07 2.543.168184996.853,45% 2.069.853,82 0 57.444,18 785.475,98 104.381.914,83
2009 | 76.170.579,25| 414.643,25 6.537.960/93 2.271.903116944.265,08 846.473,69 0 5.594,84 661.596,85 86.908.752,57
Servidores com Contratos Temporarios
2011 778.880,00 0,00 1.460,83 6.012,5( 167.174,22 40677, 0 0 0 958.204,55
Exercicios | 2010 3.646.388,52 0,00 288.865,00 168.697,00 0,00 60015, 0 0 0 4.110.365,52
2009 1.724.775,31 0,00 152.562,51 0,00 0,00 0,00 ( 0 0 .8771337,82
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 4.841.207,61 0,00 422.321,83 148.343,46 1.493,98 1.089,32 0 0 65.690,55 5.690.126,75
Exercicios | 2010 3.601.581,94 0,00 363.910,82 105.115,p7 0,00 159033 0 8.184,68 40.720,15 4.239.247,91
2009 2.792.485,98 0,00 218.990,81 76.928,58 0,00 553P58, 0 0 40.564,20 3.184.227,87
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
2011 | 18.224.466,78| 18.348.000,083.083.831,05 1.211.193,75 3.846.444,95 871.159,46 0 0 143.048,14 45.728.144,2
Exercicios | 2010 | 14.791.700,20| 16.793.353,49.787.830,17| 933.847,96 0,00 463.286,59 a 5.714,0047.996,26 35.823.728,67
2009 | 32.592.198,81| 16.610.790,59.548.147,66| 913.432,96 0,00 153.829,47| a 0 716301, 52.889.401,12
Servidores ocupantes de Fungfes gratificadas
Exercicios | 2011 | 19.066.849,16| 1.169.273,29 1.767.643|41 583.761,16.005.746,62 964.581,06 0 0 150.629,04 24.708.483,7
2010 | 15.814.949,61] 1.050.299,79 1.460.231{22 501.255%,67 0,00 525.371,12 0 25.205,73 98.356,04 19.475.669,23
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| 2009 |41.854.114,81| 1.361.589,6#5 1.712.094|01 615.53%,54 0,00 | 342.828,21 | 0 | 0 | 117.470,97] 46.003.630L19

Fonte: Dados extraidos do software publico Dataéiauise — DW o qual contém os dados financeiros&stais do Sistema Integrado de AdministragcaoedeiRos Humanos —
SIAPE.

* O pagamento das indenizacdes por se tratar geegas de custeio e ndo de pessoal, sdo efetuadasipalo Sistema Integrado de Administracao Fiemaao Governo Federal —
SIAFI, ndo sendo possivel detalhar as despesasapagorias funcionais.
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5.5) Terceirizagcdo de méo de obra empregada peldaate jurisdicionada
5.5.1) Terceirizacdo de mao de obra empregadaup&lade jurisdicionada

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes g@aass funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Descricao dos cargos e atividades dg . . .
plano de cargos do 6rgdo em que ha|__Quantidade no final do exercicio | |ngressos no | Egressos no
ocorréncia de servidores terceirizados| 2011 2010 2009 exercicio exercicio

Auxiliar Administrativo/ Assistente
Administrativo/Agente
Administrativo/Apoio Administrativo 327 304 301 * *

Analise critica da situagao da terceirizacdo no 6&p

Em 2010, foram autorizadas 425 vagas para provordmcargos desta Fundagao, por intermédio darort
n°191/MPOG. Em 2011, foi autorizado um acrésaim@12 vagas, pela Portaria n°® 335/MPOG, de 0200%.2 O
preenchimento das Ultimas vagas foi iniciado eraijarde 2012, encontrando-se ainda em curso o gsoce
nomeac¢do dos candidatos aprovados.

Foi publicada a Portaria n® 1.827/PRES, de 3Cederdbro de 2011, em 10/01/2012, relacionando o$sGRIS 327
terceirizados de apoio administrativo,que serdoitithoa tdo logo seja concluido o processo de tcdoséntre estes €
0s novos servidores.

*A Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas nd@tgsiro de ingressos e egressos dos terceirizadosxercicios
de 2009, 2010 e 2011, tendo em vista que néo érdpaténcia da referida Coordenacéo-Geral a gdstoontratos
existentes na Unidades Gestoras - Sede, MuseulindnCoordenagdes Regionais.

Fonte: Levantamento realizado junto as Unidadest@as.

Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceigzadbstituidos em decorréncia da
realizacdo de concurso publico ou de provimentoi@uil autorizados

Data do D.O.U. de

Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgéo publicacdo da dispensa

Informacé&o prestada na andlise critica do
Quadro A5.9 -

Fonte: CGGP
5.2.2) AutorizacOes expedidas pelo Ministério danBjJamento, Orcamento e Gestao
para realizacdo de concursos publicos para subéttde terceirizados

Quadro A.5.11 — AutorizagBes para realizacdo decwrsos publicos ou provimento
adicional para substituicdo de terceirizados

. : : Norma ou expediente autorizador, do Quantidade
Nome do 6rgdo autorizado a realizar o exercicio e dos dois anteriores autorizada de
concurso ou provimento adicional servidores
Ndmero Data
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI Portaria n° 388/ 02.09.2011 212

Fonte:Diario Oficial.
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5.5.3) Informacdes sobre a contratacdo de serdedisnpeza, higiene e vigilancia ostensiva pelaaade

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacao de serwvigompeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

UG/Gestao: 194035

| CNPJ: 00.059.311/0001-26

Informacdes sobre os contratos

Ao do Identificacio Empresa Contratada Periodo contratual de execugéap gﬁ;&ﬁ;ﬁ%?igﬁt?;igéiz
Area | Natureza & (CNPJ) das atividades contratadas Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P |C|P|C| P |C

2011 L O 146/2011 10.728.186/0001-31 05/10/2011 1W2012 39] 39 1 1 - - A

2010 ) O 108/2010 72.619.976/0001-58 07/07/2010  00@O12 - - 19 19 - - P

2010 ) O 028/2010 09.267.406/0001-00 16/03/2010  03/2012 - -] 8] 8 - - P
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Fonte: SECON

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacao de serdigedisnpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Fundacdo Nacional do indio
UG/Gestéo: 194035/19208 | CNPJ: 00.059.311/0001-26
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
L = o trabalhadores contratados
Anodo | 5 | Natureza | 'dentificacdo do CNPJ da Empresa | execucdo das atividades Sit
contrato Contrato Contratada contratadas M S '
Inicio Fim P C P C P C
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2007 | L
o 277/2007 01.608.603/0001-33|  11/02/0B  31/03/2011 ] ) E
2011 L e 089/2011 07.533.840/0001-69 |  05/04/11  04/07/2011 - - E
2010 vV o 028/2010 09.267.406/0001-00 |  16/03/1p  15/03/2012 8 | 8 A
2010 vV o 108/2010 72.619.976/0001-58|  07/07/1p  06/07/2012 19 | 19 A
Nome: Coordenacao Regional Cacoal
UG/Gestéo: 194003/19208 CNPJ: 00.059.311/0015-21
2009 L o) 032/2009 07.533.627/0001-57  17/03/09  1BMR 3 - - - P
2009 Vv o) 031/2009 02.576.238/0004-38  17/03/09  1RMR - 4 | 4 - P
2010 Vv o) 123/2010 10.585.532/0001-91  28/07/10  22@MR - 2 | 2 - P
Nome: Coordenacao Regional de Guajara-Mirim
UG/Gestéo: 194004/9208 CNPJ: 00.059.311/0052-76
2011 |L |o 097/2011 07.174.641/0001-01| 01/07/11  30/06/2012 | 4 | |
Nome: Coordenacgdo Regional de Maraba
UG/Gestéo: 194011/19208 CNPJ: 00.059.311/0054-38
2010 L o 255/2010 11.883.936/0001-24  26/11f10 22412 4 P
2011 Vv o) 078/2011 02.650.833/0001-23  15/06/11  J2ME 10 A
Nome: Coordenacao Regional de Paulo Afonso
UG/Gestéo: 194018/19208 CNPJ: 00.059.311/0040-32
2000 |V o 127/2009 05.248.988/0001-26|  31/07/0p  31/07/2012 | | 4 | P
Nome: Coordenacdo Regional de Governador Valadares
UG/Gestéo: 194019/19208 CNPJ: 00.059.311/0012-89
2007 L |o 067/2007 05.296.914/0001-65|  01/08/0F  31/07/2012 22 P
2009 vV o 144/2009 03.108.004/0001-86 |  12/08/09  11/08/2012 | 44 P
2010 V' o 060/2010 07.834.205/0001-11|  20/05/10  19/05/2012 | 44 P
Nome: Coordenacdo Regional de Passo Fundo
UG/Gestéo: 194027/19208 CNPJ: 00.059.311/0028-46
2008 |L o 234/2008 06.893.940/0001-33| 120100 11012011 | 2 | 2 | E
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2011 L o 050/2011 11.619.685/0001-75| 01/04/11  09/10/2012 2 2 A
2008 V' o 163/2008 07.038.283/0001-55|  10/10/08  09/10/2012 4 P
Nome: Coordenacao Regional de Barra do Garcas

UG/Gestao: 194029/19208 CNPJ- 00.059 311/0009-83

2009 L |o 331/2009 10.512.105/0001-83|  21/10/09  20/10/20122 | 2 P
2009 L |o 347/2009 03.790.751/0001-47 | 07/12/09  06/12/20122 | 2 P
2009 L |o 379/2009 10.512.105/0001-83 | 21/12/09  20/12/20122 | 2 P
2009 L |o 383/2009 10.512.105/0001-83| 20/12/09  19/12/2012 2 2 P
2011 L E 048/2011 04.075.740/0001-48]  10/03/11  OQ@IL 4| 4 E
2011 L o 124/2011 10.919.956/0001-45|  18/08/11  17/08/2012 5 5 A
2009 V' o 310/2009 06.236.934/0001-03|  07/12/09  06/12/2012 4 | 4 P
2009 V' o 345/2009 09.130.034/0001-75|  15/12/00  14/12/2012 4 4 P
2009 V' o 354/2009 09.130.034/0001-75|  11/12/09  10/12/2012 4 | 4 P
2009 V' o 380/2009 09.130.034/0001-75| 21/12/09  20/12/2012 4 | 4 P
2009 V' o 389/2009 09.130.034/0001-75| 01/12/09  30/11/2011 4 4 P
2010 V' o 155/2010 04.667.389/0001-84| 11/08/10  10/08/2012 4 | 4 P
211 V' o 029/2011 04.667.389/0001-84|  02/02/11  01/02/2013 Z 4 P

Nome: Coordenacédo Regional de Colider

UG/Gesté&o: 194036/19208

CNPJ: 00.059.311/0067-52

2010

L

o) 301/2010 10.405.110/0001-97 |  09/11/10  08/11/2012
2010 V 1o 271/2010 06.236.934/0001-03| 09/11/10  08/11/2011
2011 Vo 181/2011 04.667.389/0001-84| 09/11/11  08/11/2012

Nome: Coordenacgédo Regional de Chapeco

UG/Gesté&o: 194061/19208

CNPJ: 00.059.311/0059-42

2009 L |o 001/2009 06.893.940/0001-33|  16/01/09  15/01/2011
2010 L |E 231/2010 05.822.551/0001-54| 22/10/10  19/01/2011
2010 L |o 272/2010 03.767.254/0001-28 |  01/12/10  30/11/2012
2010 L |o 382/2010 05.822.551/0001-54 | 27/12/10  26/12/2012
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2010 \Y

E

050/2010

03.229.363/0001-91

24/04/1D

25/04/2011

2010 Vv

E

153/2010

10.502.700/0001-38

18/08/1D

4/02/2011

Nome: Coordenacdo Regional de Imperatriz

UG/Gestdo: 194074/19208

CNPJ: 00.059.311/0057-80

2009 L |o 254/2009 07.965.721/0001-85|  29/10/00  28/10/2012
2009 L |o 281/2009 07.965.721/0001-85| 17/11/11  16/11/2012
2010 L |o 051/2010 09.259.198/0001-05|  27/04/10  26/04/2012
2008 V' o 276/2008 08.070.938/0001-90|  20/01/09  19/01/2013
2010 V' o 226/2010 11.029.232/0001-99 | 04/11/10  03/11/2012

Nome: Coordenacao Regional de Macei6

UG/Gestdo: 194077/19208

CNPJ: 00.059.311/0046-28

2009

L |o 049/2009 02.297.645/0001-63|  10/03/0p  09/03/20112 | 2 E

2009 L |o 280/2009 10.633.938/0001-00|  16/11/09  15/11/2012 44 P
2011 L |o 192/2011 10.633.938/0001-00|  01/12/11  30/11/20122 | 2 A
2009 V' o 126/2009 06.036.457/0001-32|  30/07/0p  08/08/2011 E
2009 V' o 210/2009 01.873.815/0001-48|  19/09/09  17/09/2012 P
2011 V' lo 122/2011 08.165.946/0001-10|  09/08/11  08/08/2012 A
Nome: Coordenacdo Regional de Ribeirdo Cascalheira
UG/Gestéo: 194042/19208 CNPJ: 00.059.311/0068-33

2011 L o) 022/2011 06.273.710/0001-71  03/01f11 02@m2 | 2 | 2 P

2008 v o) 271/2008 06.236.934/0001-03  18/12/08 1200l | 4 | 4 E
Nome: Coordenacédo Regional de PONTA PORA
UG/Gestéo: 194085/19208 CNPJ: 00.059.311/0050-04
2011 L |E 071/2011 09.450.126/0001-32|  04/04/11  01/08/2011 22 E
2011 L |o 232/2011 04.231.640/0001-63|  28/10/11  27/10/20127 | 3 A
2010 V' o 319/201 10.599.807/0001-46|  23/12/10  22/04/2012 P
Observacoes:
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: Disgi e Siasg
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5.5.4) Informacdes sobre locacdo de mao de obeagtiaidades ndo abrangidas pelo plano de cargosydo

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de serwipos locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

UG/Gestao: 194035

| CNPJ: 00.059.311/0001-26

Informacdes sobre os contratos

e Empresa Contratada Periodo contratual de execucaop [l ele Esclnl 2es .
Ano do Area | Natureza Identificacdo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados | Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P| C P cC |P|C
2007 13 ©) 191/2007 06.948.355/0001-93 20/12/07 17/06/2012 141 | 141 A
2008 09 ©) 248/2008 26.420.687/0001-08 01/01/09 01/01/2013 | - - - - -l - A
2008 09 O] 024/2008 06.119.899/0001-42 24/06/08 23/06/2012 | - - - - -l - A
2007 09 O] 001/2007 33.530.486/0001-29 26/01/07 25/01/2012 | - - - - -l - E
2007 09 O] 004/2007 76.535.764/0001-43 13/02/07 02/02/2012 | - - - - -l - E
2011 09 O] 214/2011 02.421.421/0001-11 19/12/11 18/12/2012 | - - - - -l - A
2006 09 O] 001/2006 01.685.903/0001-16 20/01/10 19/01/2011 | - - - - -l - E
2010 09 O] 029/2010 01.685.903/0001-16 28/01/10 27/01/2013 | - - - - -l - A
2009 04 O] 079/2009 08.466.488/0001-59 19/05/09 18/05/2012 | - - 05 | 03 |- - A
2008 10 O 022/2008 01.601.285/0001-89 16/04/08 15/04/2012 | - - - - -l - A
2009 10 O 220/2009 01.514.533/0001-54 29/09/09 28/09/2012 | - - - - -l - A
2008 10 O 098/2008 05.926.726/0001-73 15/08/08 14/08/2012 | - - - - -l - A
2009 04 O 091/2009 72.599.137/0001-15 02/06/09 02/06/2011 | - - - - -l - E
2009 11 O 115/2009 02.895.841/0001-30 13/07/09 12/07/2012 - 24 24 |-
2010 08 O 205/2010 03.462.349/0001-33 18/10/10 17/10/2012 | - - 01 |01 |- - A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
1. Conservacao e Limpeza; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
2. Seguranga; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
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8. Reprografia;

9. Telecomunicacgdes;

10. Manutencao de bens movies
11. Manutencéo de bens imoveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. OutragApoio Administrativo)

Fonte: SECON

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de seremoslocacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Nacional do indio
- FUNAI

UG/Gestao: 194035/19208

|CNPJ: 00.059.311/0001-26
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato Area | Natureza Identificagao CNPJ da Empresa | execugdo das atividadg vanz fadores co watadss Sit.
do Contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim C C
2007 13 o] 191/2007 06.948.355/0001-98 20/12/07 61ZM2
2008 09 O 248/2008 26.420.687/0001-08 01/01/09 102003
2008 09 o] 024/2008 06.119.899/0001-4p 24/06/08 623002
2007 09 O 001/2007 33.530.486/0001-29 26/01/07 123002
2007 09 o] 004/2007 76.535.764/0001-483 13/02/07 2320012
2011 09 o] 214/2011 02.421.421/0001-11 19/12)11 213012
2006 09 O 001/2006 01.685.903/0001-1p 20/01/10 172M1
2010 09 o] 029/2010 01.685.903/0001-1p 28/01/10 1223
2009 04 O 079/2009 08.466.488/0001-5P 19/05/09 5¥802
2008 10 o] 022/2008 01.601.285/0001-89 16/04/08 412012
2009 10 O 220/2009 01.514.533/0001-54 29/09/09 X3M 2
2008 10 O 098/2008 05.926.726/0001-73 15/08/08 8ram?2
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2009 04 o) 091/2009 72.599.137/0001-16  02/06/09 632011

2009 11 o) 115/2009 02.895.841/0001-3p  13/07/09 712012

2010 08 o 205/2010 03.462.349/0001-38  18/10/10 QIZ0N2
Nome: Coordenacdo Regional CACOAL
UG/Gestdo: 194003/19208 CNPJ- 00.059.311/0015-21
2009 13 o) 048/2009 | 09.607.431/0001-95 16/04/09 15/04/2012 5 5 P
2009 04 o) 263/2009 | 07.077.395/0001-70| 30/09/09 29/09/201] E
2009 10 o) 216/2009 | 00.351.475/0001-22 | 25/09/09 24/09/2012 P
2011 11 TP 051/2011 | 09.449.312/0001-51| 15/04/11 14/01/201] E
2010 11 CV__ | 310/2010 | 09.449.312/0001-51| 07/12/10 06/03/2011
Nome: Coordenacdo Regional de GUAJARA-MIRIM
UG/Gestao: 194004/9208 CNPJ: 00.059.311/0052-76
Nome: Coordenacéo Regior|1al de I\‘/IARABA ‘ ‘ | ‘ ‘
UG/Gestao: 194011/19208 CNPJ: 00.059.311/0054-38
2010 13 0 180/2010| 07.804.828/0001-41 | 24/09/10|  23/09/2011 E
2010 10 0 220/2010| 08.824.076/0001-43 | 28/10/10|  27/10/2011 E
2010 10 0 221/2010| 08.828.452/0001-78 | 28/10/10|  27/10/2011 E
Nome: Coordenacao Regional de PAULO AFONSO
UG/Gestdo: 194018/19208 CNPJ- 00.059.311/0040-32
2009 13 o) 134/2009 | 03.140.521/0001-32 05/08/09|  31/12/2012 3 P
2011 04 o) 140/2011 | 11.221.501/0001-14 15/08/11|  13/10/2011 E
2010 10 o) 122/2010 | 07.280.740/0001-78 27/07/10|  26/07/2012 P
2011 10 o) 132/2011 | 07.280.740/0001-78 01/09/11|  31/12/2011 A
2011 14 o) 149/2011 | 08.237.639/0001-05 25/10/11|  24/10/2012 4 A
Nome: Coordenacdo Regional de GOVERNADOR VALADARES
UG/Gestao: 194019/19208 CNPJ: 00.059.311/0012-89
2010 113 | 0 0452010 | 08.984.115/0001-70 20/04/10 | 19/04/2012| | 2 | 2 | E
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2011 09 E |066/2011 33.000.118/0001-79 19/05/11 | 18/05/2012 P
2010 09 O [128/2010 33.530.486/0001-29 04/08/10 | 03/08/2012 P
2009 05 O [258/2009 10.734.367/0001-92 03/11/09 | 02/11/2012 P
2010 04 O [243/2010 37.287.521/0001-81 25/10/10 | 24/10/2011 E
2010 04 O [244/2010 03.998.949/0001-10 25/10/10 | 24/10/2011 E
2010 04 O [245/2010 11.058.060/0001-81 25/10/10 | 24/10/2011 E
2010 04 O [073/2010 07.937.101/0001-32 02/06/10 | 01/06/2011 E
2010 04 O |074/2010 03.998.949/0001-10 02/06/10 | 01/06/2011 E
2010 10 O |007/2010 20.879.821/0001-57 19/02/10 | 18/02/2011 E
2010 10 O [008/2010 07.862.134/0001-60 19/02/10 | 18/02/2012 E
2010 10 O |009/2010 19.795.533/0001-35 19/02/10 | 18/02/2012 E
2010 10 O [010/2010 71.467.096/0001-40 19/02/10 | 18/02/2012 E
Nome: Coordenacdo Regional de PASSO FUNDO

UG/Gestao: 194027/19208 CNPJ: 00.059.311/0028-46

2008 13 O [259/2008 06.893.940/0001-33 14/01/09 |  13/01/2011 E
2010 13 O [166/2010 06.888.220/0001-80 02/08/10 |  01/08/2012 P
2011 05 E [220/2011 05.896.681/0001-31 26/12/11 |  25/12/2012 A
2011 09 O [157/2011 33.530.486/0001-29 30/09/11 |  29/09/2012 A
2010 04 O [140/2010 90.020.389/0001-20 11/08/10 |  10/08/2012 P
2006 10 O [178/2006 94.814.514/0001-24 02/01/07 | 01/01/2011 E
2006 10 O [182/2006 91.584.896/0001-59 02/01/09 |  01/0120/11 E
2011 10 O |169/2011 92.022.128/0001-74 24/11/11 | 23/11/2012 A
2011 10 O [171/2011 08.105.716/0001-65 24/11/11 | 23/11/2012 A
2011 10 O |175/2011 91.225.557/0001-86 24/11/11 | 23/11/2012 A
2011 10 O [176/2011 91.584.896/0001-59 24/11/11 | 23/11/2012 A
2011 10 O [170/2011 11.707.184/0001-40 25/11/11 |  24/11/2012 A
2010 10 O [177/2010 89.034.151/0001-74 25/11/11 |  24/11/2012 A
2011 04 E |247/2011 02.579.062/0001-25 11/01/12 |  10/01/2013 A
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2010

08

| | 0 |31412010 | 07.971.855/0001-09 24112110 | 23/12/2012| | | | | | B
Nome: Coordenacdo Regional de BARRA DO GARCAS
UG/Gestao: 194029/19208 CNPJ: 00.059.311/0009-83
2009 13 O 304/2009 16.305.625/0001-00 04/12/09 22011 5 5 E
2009 13 O 378/2009 10.492.129/0001-18 12/01/10 #2002 5 5 E
2009 13 O 387/2009 10.512.105/0001-83 21/01/10 172 4 4 E
2009 13 O 046/2010 08.594.305/0001-80 27/01/10 1728001 5 5 E
2010 13 O 092/2010 07.863.504/0001-84 21/06/10 &2R002 6 6 P
2010 13 O 091/2010 07.047.898/0001-00 21/06/10 6201 2 2 E
2010 10 @] 359/2009 07.106.714/0001-28 21/12/09 | 20/12/2012 N&o ha contratacédo de postos de trabalhB
2009 04 @] 201/2010 07.823.523/0001-87 01/10/10 | 30/09/2011 Nao héa contratacao de postos de trabaIHE

Nom2010e: Coordenacéo Regional do XINGU

UG/Gestdo: 194031/19208

CNPJ: 00.059.311/0061-67

Nome: Coordenacéo Regional de COLIDER

UG/Gestdo: 194036/19208

CNPJ: 00.059.311/0067-52

2010 10 O [397/2010 | 04.127.232/0001-66 25/04/11 |  24/04/2012
2010 10 O [398/2010 | 04.127.232/0001-66 02/05/11 | 01/05/2012
2010 04 O [316/2010 | 08.965.970/0001-33 27/12/10 | 26/12/2011

Nome: Coordenacéo Regional de CHAPECO

UG/Gestdo: 194061/19208

CNPJ: 00.059.311/0059-42

2008 13 O [284/2008 | 79.283.065/0001-41 21/01/09 | 20/01/2012
2009 13 O |073/2009 | 84.965.706/0001-88 19/05/09 | 18/05/2011
2007 10 O [180/2007 | 00.976.102/0001-47 01/12/07 | 30/11/2011
O ” E [059/2010 | 01.191.323/0001-72 26/04/10 | 25/04/2012
2010 10 O [223/2010 | 11.480.935/0001-39 03/11/10 | 02/11/2011
2011 10 O |172/2011 | 00.976.102/0001-47 16/11/11 | 15/11/2012
2010 04 O [219/2010 | 01.614.298/0001-92 28/10/10 | 27/10/2011
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Nome: Coordenacao Regional de IMPERATRIZ

UG/Gestdo: 194074/19208

CNPJ: 00.059.311/0057-80

2008 13 O |286/2008 | 06.234.467/0001-82 23/01/09 | 22/01/2013
2010 13 O |006/2010 | 06.234.467/0001-82 22/02/10 | 21/02/2013
2010 11 | cv [399/2010 | 02.358.850/0001-91 20/07/11 | 02/09/2011
2010 14 | cv [373/2010 | 97.914.3553-72 26/01/11 | 25/02/2011
2010 14 | cv [374/2010 | 00.4304.083-74 26/01/11 | 25/02/2011
2010 14 | cv 3752010 | 156998622-34 26/01/11 | 25/02/2011
2010 04 O [364/2010 | 07.546.978/0001-00 13/12/10 | 12/12/2012
2010 04 O [369/2010 | 03.598.276/0001-01 14/12/10 | 13/12/2012
2010 10 O [101/2010 | 06.211.458/0001-76 30/06/10 | 29/06/2011
2010 10 O [102/2010 | 00.975.911/0001-34 30/06/10 | 29/06/2012
2010 10 O [104/2010 | 00.975.911/0001-34 06/07/10 | 05/07/2011

Nome: Coordenacéo Regional de MACEIO

UG/Gestao: 194077/19208

CNPJ: 00.059.311/0046-28

2010 11 | cv [225/2010 | 07.343.582/0001-58 04/11/10 | 03/03/2011
2010 11 | cv [089/2010 | 10.175.684/0001-16 21/06/10 | 15/02/2011
2010 14 O [257/2010 | 07.878.237/0001-19 29/11/10 | 28/11/2011

Nome: Coordenacéo Regional em VALE DO JURUA

UG/Gestéo: 194007/19208

CNPJ: 00.059.311/0065-90

Nome: Coordenacéo Regional de RIBEIRAO CASCALHEIRA

UG/Gestdo: 194042/19208

CNPJ: 00.059.311/0068-33

2010

13

O

197/2010

10.836.886/0001-61

06/09/10 05/09/2012

2010

10

O]

292/2010

73.822.058/0001-94

06/12/10 05/12/2011

Nome: Coordenacao Regional de PURUS

UG/Gestéo: 194048/19208

CNPJ: 00.059.311/0074-81
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Nome: Coordenacio Regional de PONTA PORA

UG/Gestéo: 194085/19208

CNPJ: 00.059.311/0050-04

2010 13 | o | 327/2010 05.620.408/0001-80 | 30/12/10 | 29/12/2011 2 2 E
2011 08 | E | 028/2011 01.927.631/0001-13 | 21/01/11 | 20/01/2012 E
2011 04 | o | o15/2011 07.223.558/0001-85 | 09/02/11 | 08/02/2012 P

Observacdes: O contrato 028/2011, referente aepsod)1.927.631/0001-13, realizado para contra@dedervico de reprografia para atender as neeglesidla Coordega
Regional de Ponta Pord, prevé a contratacdo deeempspecializada em locacéo de impressoras a digonibilizadas para a Coordenacdo Regionalestando previstg
contratacdo de mao-de-obra para realizacdo da;ee@icontrato 015/2011, referente ao process®B8/A238/000185 e realizado para a contratacao de servico déagem

transporte de cestas de alimentos, prevé contmtapagamento da empresa baseados no nimero a& &ssrem montadas e transportadas, ndo estavikigponimero d
pessoas a serem contratadas pela empresa pataacésado servico. Ndo foram preenchidos os camgpmisre Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhesi contratad
das Coordenacfes Regionais —CRs que ndo encammmbdeanpo as informacdes requeridas até o fechandeste Relatério de Gestéo.

DS

~N O O W

Area:

1.

Conservacéo e Limpeza;

. Seguranca;

. Vigilancia;

. Transportes;
. Informética;
. Copeiragem;

. Recepcéo;

LEGENDA

8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;

10. Manutencéo de bens moévies

11. Manutencéo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menorgsréndizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio
(S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P)

Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista

no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Siafi e Siasg

Siafi e Siasg
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UJ ndo dispde de indicadores Gerenciais dersescHumanos desenvolvidos. Ressalta-se
gue ndo ha andlise qualitativa dos dados apresentad

Absenteismo Considerando o absenteismo como as ausénciaaliohb justificadas ou néo,
seguem os dados quantitativos:

Afastamento por licenca para tratamento da propriasaide: 1132 registros.

Afastamento por falta ndo justificadas: 1336 dias de afastamentos, sendo que as ocoséncia
em maior numero concentram-se nas CoordenacOegemte$ de Protecdo Etnoambiental.
Ressalta-se que ndo ha andlise qualitativa deasies ciuméricos. No entanto, no que se refere
as ocorréncias de faltas néo justificadas nas @oagbes de Frentes de Protecdo Etnoambiental,
causadas pela auséncia de regulamentacdo da cmégihinformamos que a situacdo descrita
foi comunicada por meio de processo ao MinistéddPthnejamento e encontra-se em fase de
analise, desde janeiro2011.

Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionaisdo duas as ocorréncias no decorrer do
exercicio de 2011.

Rotatividade (turnover): As maiores ocorréncias sao verificadas nas fungéesnfianca
Disciplina: ndo ha registro de ocorréncias de indisciplifarmadas a CGGP.

Aposentadoria versus reposicdo do quadrdcorreram 16 aposentadorias no periodo. Houve a
reposicao de 212 vagas autorizadas para nomeaciagotcursados aprovados no processo
seletivo realizado em 2010.

Educagcdo Continuada Em 2011 deu-se inicio a execucdo da metodologiaTidha de
Desenvolvimento no processo de formacao e capaoitdg servidor, partindo da identificacéo
das competéncias individuais genéricas, da oridotagstratégica e da andlise dessas
competéncias.

E relevante salientar que o desenvolvimento instihal esta diretamente relacionado ao
desenvolvimento do servidor e vice-versa, sendoaguieos passam por processo de avaliacéo
com efeitos financeiros para o servidor (avaliad@alesempenho), e neste sentido foi iniciado o
desenvolvimento das Trilhas de: Desenvolvimentditiicsonal — Formacgdo em Indigenismo;
Desenvolvimento Gerencial, Desenvolvimento da LtigHs Publica; Desenvolvimento em
Gestéo de Pessoas; Desenvolvimento Técnico-Institaic

Portanto, a consolidagdo da trilha de desenvolvionda servidor estéa diretamente relacionada
as atividades a ele atribuidas, considerando edoaantinuada condicdo presente nos critérios
de avaliacado de desempenho institucional e profigsi

Disciplina: ndo hé registro de ocorréncias de indisciplimaetedas a CGGP.

Aposentadoria versus reposicdo do quadrol6 ocorréncias de aposentadorias, havendo a
reposicdo de 212 vagas autorizadas para nomeagiagotcursados aprovados no processo
seletivo realizado em 2010.
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6. TRANSFERENCIAS

6.1) Instrumentos de transferéncias vigentes noceie

6.1.1) Relagéo dos instrumentos de transferéngentes no exercicio de 2011
Quadro A.6.1 - Caracterizacdo dos instrumentosahsfieréncias vigentes no exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
M(;Oclja;'d N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acumulafiq até Sit.
exercicio — -
Inicio Fim
Universidade do Estado 15/12/2000 30/06/2014
1 011/2000 do Mato Grosso 00,0 00,00 00,00 00,00
Universidade Federal dg 13/05/2003 11/05/2012
4 001/2003 Roraima 00,00 00,00 00,00 00,00
Fundacédo Universidade 16/02/2004f 15/02/2014
4 001/2004 de Brasilia 00,00 00,00 00,00 00,00
Universidade Federal de 23/06/2006 22/06/2011
4 001/2006 Goias 00,00 00,00 00,00 00,00
Instituto de Conservacgéo
Ambiental 21/12/2007 20/12/2011
4 001/2007 00,00 00,00 00,00 00,00
Associacao de Cultura e
Meio Ambiente 6.479.876,0( 5.705.116,00 31/12/2008 10/04/2011
3 001/2008 00,00 0 1
Associacao do Alto
Xingu 14/04/2008 13/04/2013
4 001/2008 00,00 00,00 00,00 00,00
Fundacédo Universidade
do Oeste de Santa
Catarina 06/10/2008 05/10/2011
4 001/2008 00,00 00,00 00,00 00,00
Instituto de Pesquisa €
Formacédo em Educacédo 24/04/2008 23/04/2013
4 001/2008 Indigena 00,00 00,00 00,00 00,00
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Estado do Acre 20/11/2008 19/11/2013
002/2008 00,00 00,00 00,00 00,00
Centro de Trabalho 02/01/2009 01/01/2014
003/2008 Indigenista 00,00 00,00 00,00 00,00
7.162.334,00 30/12/2008 29/12/2013
003/2008 GEAP 23.166.000,D0 0 275.710,00
Cravari Geragédo de
Energia S.A, Associacap 17/08/2009
Watoholi 16/08/2011
001/2009 00,00 00,00 00,00 00,00
Maggi Energia S.A. e Até o
Juruena Participacdes cumpriment
S.A. 02/07/2009 o das
001/2009 00,00 00,00 00,00 00,00 obrigacbes
Pref. Municipal de
Oiapoque 12/06/2009 11/06/2014
001/2009 00,00 00,00 00,00 00,00
Universidade Federal de
Mato Grosso 24/04/2009 19/04/2014
001/2009 00,00 00,00 00,00 00,00
ABC e PNUD 30/10/2009 03/10/2014
002/2009 00,00 00,00 00,00 00,00
Estado do Para 24/04/2009 23/04/2014
002/2009 00,00 00,00 00,00 00,00
Até o
Monel - Monjolinho cumpriment
Enertica e Comunidades 14/12/2009 o das
002/2009 Indigenas 00,00 00,00 00,00 00,00 obrigacdes
18/08/2009 17/08/2014
003/2009 Estado da Bahia 00,p0 00,00 00,00 00,00
Zarwal de Participacao 29/01/2010 28/01/2015
003/2009 Ltda 00,00 00,00 00,00 00,00
Pref. Municipal de Séao
Gabriel da Cachoeira 14/09/2009 13/9/2014
004/2009 00,00 00,00 00,00 00,00
Pref. Municipal de 11/12/2009 10/12/2014
005/2009 Normandia 00,00 00,00 00,00 00,00
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25/02/2010 24/02/2015
006/2009 Estado do Amazonas 00}00 00,00 00,00 00,00
Departamento de Policia
Federal 09/04/2010 08/04/2015
001/2010 00,00 00,00 00,00 00,00
Operacdo Amazobnica
Nativa 31/12/2010 30/12/2013
001/2010 00,00 00,00 00,00 00,00
Associacao das
Comunidades da Mbyd
Guarani de Palhoca 30/07/2010 29/12/2011
002/2010 150.900,0d 00,00 150.900,00 150.900,00
Universidade Federal de
Minas Gerais 02/09/2010 31/12/2012
002/2010 00,00 00,00 00,00 00,00
Universidade Federal de
002/2010 S&o Carlos 00,00 00,00 00,00 00,00 | 31/12/201Q9 30/12/11
Associacao dos
Agricultores da Linha
Mé 07/12/2010
003/2010 600.000,0( 30.000,00 600.000,0( 600.000,0( 06/12/2011
Cooperativa de Habitagmo
Indigena da Regiodo Sul
004/2010 581.760,0( 5817,60 575.942,4( 575.942,40 30/12/2010 29/12/2011
Universidade Catélica
001/2011 Dom Bosco 00,00 00,00 00,00 00,00| 16/02/11 15/02/15
Associacao Indigena
Moygu Comunidade
001/2011 Ikpeng 00,00 00,00 00,00 00,00 | 19/04/11 18/04/21
Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
001/2011 Tecnologia de MG 00,00 00,00 00,00 00,00| 20/01/11 19/01/15
Univ. Estadual de Mato
001/2011 Grosso do Sul 00,00 00,00 00,00 00,00| 09/09/11 08/09/15
Universidade
002/2011 Anhanguera — UNIDERP 00,00 00,00 00,00 00,00 | 14/10/11 13/10/14
002/2011 Pontificia Universidade 00,00 00,00 00,00 00,00 | 24/03/11 23/03/15
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Catodlica de Sdo Paulo +
PUC/SP
Universidade Federal de 17/01/201
4 002/2011 Feira de Santana 00,00 00,00 00,00 00,00| 17/01/11
Centro Universitario da|
Grande Dourado —
4 003/2011 UNIGRAN 00,00 00,00 00,00 00,00 25/02/11 24/08/14
Associacao Indigena
Tupiniquim Guarani —
4 003/2011 AlITG 00,00 00,00 00,00 00,00| 08/02/11 07/02/16
Universidade Federal dp
4 004/2011 Para 00,00 00,00 00,00 00,00 | 24/05/11 23/05/15
Associacao Indigena
Tupiniquim Comboios —|
4 005/2011 AITC 00,00 00,00 00,00 00,00| 05/12/11 04/12/16
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacéo
5- Termo de Compromisso

1-
2.
3-
4 -
5 -
6 -
7 -

Adimplente

Inadimplente
Inadimpléncia Suspensa
Concluido

Excluido

Rescindido

Arquivado

Fonte: CGGOF
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6.1.2) Quantidade dos instrumentos de transfergmel@brados e valores repassados nos
trés ultimos exercicios
Quadro A.6.2 - Resumo dos instrumentos celebraelasip) nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
. . Valores repassados em cada exercicio,
Modalidade Self:grt;:iiqseecris cl:r;séit;ugee?(t:?;o indepe_nderrJlte €19 £ 21 EREIEEID 6
instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 3 3| 1.451.652,40 3.222.383,00 3.965.141,0(
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0 0| 2.058.096,00 3.647.020,0(
Termo de Cooperacao 11 4 9 0 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 5 0 0,00 0,00
Totais 11 7 17| 1.451.652,40 5.280.479,00 7.612.161,0(

Fonte: SIAFI e SICONV

6.1.3) Informagbes sobre o conjunto dos instrungedw® transferéncias que vigerao no
exercicio de 2012 e seguintes
Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de tramsfe&xégue vigerdo em 2012 e
exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos
Modalidade com vigéncia Repassados| Previstos global repassado
em2012 ¢ | Conatados | o501 | paraz2o1z | 2t 0 finaldo
seguintes exercicio de 2011
Convénio 2 7.162.334,0( 00,00
Contrato de Repasse 0 00,00 00,00
Termo de Parceria 0 00,00 00,00
Termo de Cooperacao 28 00,00 00,00
Termo de Compromisso 3 00,00 00,00
Totais 33 7.162.334,0( 00,00

Fonte: SIAFI e SICONV

6.2) Informacdes sobre a prestacdo de contas kaataos convénio, termos de cooperacao e
contratos de repasse

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacao de contas $@sferéncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio, telencooperacao e de
contratos de repasse. Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacdo Nacional do indio

CNPJ: 00.059.311/0001-26 UG/GESTAO: 194035/19208
Exercicio Instrumentos
pregt‘;gao Quantitativos e montante repassado (Qua”tid?rier ;OMdOe”ta”te Repassado)
CEs comEe Convénios Cooperacdo | Contratos de Repasse
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Quantidade | o 0 0
Contas prestadas Montante

Repassado

5 Quantidade| 1 0 0
Contas NAO prestadas | Montante

Repassado | 1.684.571,00

2011

Quantidade| 1 0 0
Contas prestadas Montante
Repassado | 1.662.622,00
_ Quantidade| 1 0 0
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado | 1.408.861,00

2010

Quantidade | 3 0 0
Contas prestadas Montante

Repassado | 4.257.367,42

_ Quantidade | o 0 0
Contas NAO prestadas | Montante

Repassado

2009

_ Quantidade| o 0 0
Anteriores | Contas NAO prestadas | Montante

a 2009 Repassado

Fonte: SIAFI e SICONV

6.2.1) Informacdes sobre a analise das prestagbesrdas de convénios e de contratos

de repasse
Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestagéecontas
de Convénios e Contratos de Repasse EmR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Nacional do indio

CNPJ: 00.059.311/0001-26 | UG/GESTAO: 194035/19208
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montantes repassados . SoiiEias e
prestagao Convénios Repasse
das contas P
Quantidade de contas prestadas 1
Com prazo de
andlise ainda
néo vencido
2011 1(em
jan/12)
Com prazo de| 0
analise 0
vencido
0
2010 | Quantidade de contas prestadas 1
1
Contas
analisadas
0
Contas NAO | o
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analisadas

Quantidade de contas prestadas 3 (1 em diligéncia)
2
Contas
2009 analisadas | 0
0
Contas NAO
analisadas
E;‘te;ﬁ'o‘i'g: Contas NAO | 0
i
2 2009 analisadas

Fonte: SIAFI e SICONV

6.3) Analise Critica sobre a situacao da gestaotdassferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo

As transferéncias registradas até o exercicio eigrémcia foram efetuadas por diversas
Coordenacdes Gerais da Funai tendo por objetoendelyimento de acdes voltadas a protecao
de terras indigenas, meio ambiente, apoio a pspgoeducacdo e cultura, e outras atividades
direcionadas a protecdo e promocéao social das agjes indigenas brasileiras.

No exercicio em exame encontravam-se vigentes gtBumentos relativos a 5 Convénios, 1
Termos de Parceira, 33 Termos de Cooperacao erdosate Compromisso. Desse total apenas
5 envolveram transferéncias financeiras.

A gestdo e o acompanhamento da execucao dos oljpictuados esta sendo acompanhada por
diversas coordenacdes gerais da Fundacgédo, cumsnegs/eis diretos seguem as normas afetas a
questdo, em especial a Portaria Interministerial5@?, de 24/12/2011, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Ministério daeriti e Contralodoria-Geral da Unido-
CGU/PR.

Medidas adotadas para sanear as transferéncias namcao de inadimplente

N&o ha transferéncias na situacao de inadimplente.

Situacédo das transferéncias efetuadas no exercid¢iente o disposto no artigo 35, do decreto
93.872/86 e do art. 12, 8 | °, do decreto 6.752/20@om a redagdo dada pelo decreto
6.993/2009, ou legislacdo que o altere

Saldo Restos a pagar Exercicio de 2011

Empenho 2010NE900031 no valor de R$ 7.831,79, U4B3R.

Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés wmtos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos

Durante os trés ultimos exercicios ndo houve awnemtsideravel em relacdo a quantidade de
recursos transferidos.

Medidas adotadas para gerir as transferéncias no excicio de 2011

A gestao das transferéncias da Funai no exerc&i@0d1l encontra-se sob a responsabilidade
dos gestores de cada instrumento, sob a superisdordenacédo direta do Diretor da area cujo
recurso orcamentarios/financeiro originou a tradsfela para o instrumento pactuado, que
obrigatoriamente determina a adocdo de medidaseto@s a serem adotadas, quando
necessario.
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Andlise da evolucdo das prestacbes de contas refges as transferéncias expiradas até
2011, quanto a conformidade das prestacfes de contzom 0s prazos regulamentares
Todas as prestacdes de contas referentes as téaushs expiradas até 2011 foram analisadas.

Andlise da evolucdo das analises das prestacdes abmtas referentes as transferéncias
expiradas até 2011, quanto a eficiéncia e eficaais procedimentos adotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humas e materiais para tanto

Todas as prestacOes de contas referentes as témshs expiradas até 2011 foram analisadas,
no entanto, a demanda de trabalho no Servico detr&@o:m e Acordos aumentou
exorbitantemente, além de ter apenas 03 servidartsindo a chefe de servico, para atender as
demandas em relagao a contratos e acordos da SadeC@ordenacdes Regionais.

Estruturas de controle definida para o gerenciamermt das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco dexecucdo dos planos de trabalho
contratados

O gerenciamento das transferéncias relativas agisuimentos pactuados estdo a cargo das
Diretorias da Funai, cujos gestores acompanham ecue®o dos planos de trabalhos
apresentando relatorios periédicos quanto a radatde na sua execucao fisica e financeira de
cada projeto, apontando providéncias a serem a®tgolando for o caso, de acordo com as
normas vigentes, em especial a Portaria Interneimadtn® 507, de 24/12/2011, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, Ministério daeriti e Contralodoria-Geral da Unido-
CGU/PR, que regula os convénios, os contratospesse e 0os termos de cooperacao celebrados
pelos érgaos e entidades da Administracdo Pubédaral com 6rgédos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execucdo dgr@mmas, projetos e atividades de interesse
reciproco.

7. DECLARAGAO DE ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E SIONV )
QUADRO A.7.1 — MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGAO ETAJALIZAGAO DE
DADOS NO SIASG E SCONV

DECLARACAO

Eu, Antonio Carlos Paiva Futuro, CPF n°.509.440.457-1®iretor de Administracdo e Gestdo,exercido n
Fundac&o Nacional do indiodeclaro junto aos 6rgéos de controle interno ereatgque as informacdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congénereadiosaté o exercicio de 2011 por esta Unidade dioniveis
parcialmente atualizadas e em processo de atudizagspectivamente, no Sistema Integrado de Adtragéo d
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdooueé@ios, Contratos de Repasse e Termos de Pargeria
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n?302 de 9 de agosto de 2010 e suas correspon es
exercicios anteriores.

Brasilia, 30 de margo de 2012.

Antonio Carlos Paiva Futuro
509.440.457-15

Diretor de Administracdo e Gestao
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8. TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS
8.1)Situacao do cumprimento das obrigacdes impqsttsLei 8.730/93
Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, pdoadades e
servidores da UJ, da obrigacao de entregar a DBR

Quantidade
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar
a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relacdo as Final do
Func@es obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio do exercicio da Final do
a DBR 8.730/93 exercicio de Fungac Funcéo ou exercicio
ou Cargo Cargo financeiro
: : Obrigados a entregar a DB
Autoridades (Incisos | a VI do
art. 1° da Lei n°® 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigaca
Obrigados a entregar a DB
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigaca
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB| 283 217 973
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 283 217 973
g
Confianca ou em comissao) ~ . .
N&o cumpriram a obrigaca

Fonte: DAGES/CGGP; Assentamentos funcionais dosdsges.

8.2) Analise Critica

Nesta gestédo o foco de trabalho esta direcionagogéorca de trabalho que compde o quadro
da Fundacéo, tendo em vista os dados a seguirdiame o levantamento realizado, tendo por
base o quadro de servidores desta Fundacao eédewvgle entre 2011-2017 a previsdo é de que
793 (setecentos e noventa e trés) servidores, miverso de 2.468 (dois mil, quatrocentos e
sessenta e oito) servidores se aposentem dentt® gE$odo de 5 anos, 0 que corresponde a
49,25% do quadro de servidores. Num prazo mentne @011-2013, a previsao € de que 139
(cento e trinta e nove) servidores se aposentemtradelo quantitativo de 2.468 (dois mil,
guatrocentos e sessenta e 0ito), o que correspoR8896% do quadro de servidores.

Diante disso, com a finalidade de impedir o impacémativo destes egressos, em termos
quantitativos, a meta estabelecida envolve a re@osdesta forca de trabalho por meio de
concurso publico.

Destaca-se também que em razdo do cenario acin@itdea FUNAI tem recusado as
renovacOes das requisicbes para o Tribunal RegiBlredoral-TRE e autorizagdo de novas
requisicdes, com base na prerrogativa de requisgiatidores de outros 0rgaos pertencente ao
guadro do PGPE, conforme a Lei 12.269/2010.

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
9.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos dh U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112|345
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiiai@sios como essenciais a X

consecucgao dos objetivos da unidade e ddo supmEtpiado ao seu
funcionamento.
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2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pélsdo percebidos por todos 0$
servidores e funciondrios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigafonizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatiao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laoracdo dos procedimenta
das instrugfes operacionais ou cédigo de éticanduta.

w

~

As delegacdes de autoridade e competéncia séigpanhadas de definigdes claras
das responsabilidades.

o

Existe adequada segregacéo de fungfes nos poeais competéncia da UJ.

©

Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecucéo dos objetivos e
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos ristetigem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem admentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocao de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes|ex

de conformidade que podem ser assumidos pelosdieiveis da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas noX

perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgids ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkds de modo a serem tratados| X

em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos
internos da unidade.

[}

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia par
apurar responsabilidades e exigir eventuais regsamtos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢8es, de natureza preseati de deteccao, para diminuir o
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabelgcidas.

Xlw

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualséngentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacao e Comunicagao

23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.

X

24. As informacdes consideradas relevantes pekiitdlotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfieopriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos|e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todeiveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos 0s seus componepted@da a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constariee monitorado para avaliar su
validade e qualidade ao longo do tempo. T

Xlw
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29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritiibpara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néao aplicad
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

o

[®)]

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1) Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes udveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

112 |3|4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadgbiental em suas licitacdes que levem | X
em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Aplicacdo da Instrucaométiva/ MPOG - SLTI n° 1 de
19/01/2010 com relacao a licitagbes na area denéfoca.

2. Emuma andlise das aquisi¢8es dos Ultimos @nos os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menmsuwno de matéria-prima e maiar
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiaisrfieeprejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados peldade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parteatagresas participantes e produtoras
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo coddiqa aquisicao de produtos e
Servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima,cguificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Certificados I1SO e Instru¢do Normativa/ MPOG - ShTIl de 19/01/2010.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasAtAmpadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de &gua e energia? Otonjpade economia de:

CEB-ENERGIA - 0,6 %.

CAESB-AGUA - 10 %

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmacao acimas do@m os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu wafts automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis ataws.

= Se houver concordancia com a afirmacao acimagcesteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bestdfpos passiveis de reutilizacao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ass® preferéncia tem sido
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manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta @e aspectos de durabilidade e X
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatede obras e servicos de engenharia) X
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizagdo da
edificagdo, a reducéo do consumo de energia eggudilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua X
destinag&do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mwocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbamnscientizacao da necessidade X
de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoecoaturais voltadas para os sells
servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, semwocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto
da UJ.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
11.1) Gestédo de Bens Imoéveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens lai®wde Uso Especial de Propriedade da
Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
UF 1 — Brasilia - DF 06 06
BRASIL Brasilia - DF 06 06
Total Brasil 06 06
Subtotal Brasil
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade “n”
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 06 06
Total (Brasil + Exterior) 06 06

Fonte: DAGES/CGRL
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Quadro A.11.2 — Distribuigdo Espacial dos Bens lei®de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO
EXERCICIO 2011 2010
UF 1 py py
SEPS Quadra 702/902 Edificio Lex, Projec§
A, Brasilia/DF — Locadora: ECONOMISA
SERVICOS LTDA, contrato n° 110/2010,
iniciado em: 01/06/2010 Locatéaria: FUNAI
vigéncia até: 30/05/2012 1 1
BRASIL municipio 2
municipio “n”
UF “n” py py
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR Cidade “n”
PAIS “n” py py
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 3 3
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: DAGES/CGRL
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Quadro A.11.3 — Discriminacao dos Bens Imoéveis mgifedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa com Manutenca

O

= RIP S Cgﬁ;aec:Sac:;eéio Valor Histérico | Data da Avaliagao Valo_r Imovel InstalagBes
Reavaliado
194035| 9701.17767.500-4  1° bom 260.000,00 08.02.2012 | 918 000,00 0 0
194035| 9701.22153.500-4 1 bom 310.000,00 08.02.2012 | 951 000,00 0 0
194035| 9701.22146.500-§  1° bom 430.000,00 08.02.2012 | 1 »95,00,00 0 0
194035| 9701.22180.500-3 23 bom 2.700.000,00 - - 0 0
194035 9701.17667.500-2 93 bom 2.600.000,00 - - 0 0
194035| 9701.19562.500-7 21 bom 1.400.000,00 - - 0 0
Total 0 0

Fonte: Processo de avaliacdo n.° 08620.000959/20F1Relatério de Gestdo TCU - 108/2010
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11.2) Andlise Critica sobre a gestao de imobilizadob sua responsabilidade

[texto]

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
12.1) Gestéo de Tecnologia da Informacgéao da Unidadgesdicionada
Quadro A.12.1 — Gestéo da Tecnologia da Informagdionidade jurisdicionada

Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados 1123 |4
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&®a que faz o planejamento da UJ
como um todo.
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. Informar
guantitativos
11 (onze)
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as X
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do X
Orgéao/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizagao de leesexvicos de Tl em relagédo ao 0
desenvolvimento interno da prépria UJ. 05%
13. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados os beneficips
da contratacdo em termos de resultado para UJ somd@nte em termos de TI.
14. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.
15. Ha transferéncia de conhecimento para sengdimédrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:
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LEGENDA
Niveis de avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto dg

uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito ha
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

13. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
13.1) Despesas Com Cartao de Crédito Corporativo
13.1.1)Relacdo dos portadores de cartdo de cramitporativo na unidade e utilizacdo no
exercicio
*Observacao: O uso de cartdes corporativos esperas. Por esse motivo, 0s quadros estdo em branco.

15. Deliberacdes exaradas em acordaos do TCU oretatorios de auditoria do 6rgao de
controle interno

15.1 Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das delibera¢des do a@ddidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

1 08620.001378/2011L 1150/2011 - 22 Camara 9.6 ALERT
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio g%jll\?g
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacéo:
alertar a Funai - AER/Recife para que observe ogmmente o previsto no art. 24, inciso Il, da L668/93, de
modo a evitar o fracionamento de despesas

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:
O cumprimento esta sendo implementado junto aefdsees da extinta AER de Recife.

Sintese dos resultados obtidos

Considerando que as atividades realtivas a exeargamentéria e financeira da extinta Administoaca
Executiva Regional -A ER de Recife/PE, a recomefidagn questéo foi repassada para Coordenagaondegio
de Maceid/AL, que assumiu as atribuicdes da exBegional, por meio do Memo Circular n°
340/DAGES/FUNAI/2011, de 18/05/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

109



Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08620.001692/2011 1558/2011 — Plenérig 1.6.1 DE

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio g%jl_l?g
Fundac&o Nacional do indio - FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacéo:

Determinar & Fundac&o Nacional do Indio que atgata o cumprimento das normas veiculadas na Paortari
849/PRES, de 4/8/2009, que dispde sobre o ApoianEriro a Estudantes Indigenas.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Promocédo ao Desenvolvimento SustehtalddDS/FUNAI 87847

Sintese da providéncia adotada:

Determinacao parcialmente implementada por me@attaria/PRES/N° 1.682, de 08/12/2011

Sintese dos resultados obtidos

Estéo sendo adotadas as providéncias por partelde 4s Unidades Gestoras da Funai responsaweis pel
realizac8o de despesas dessa natureza.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
08620.001692/2011 1558/2011 — Plenérig 1.6.2 RE

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio gltgll\?g
Fundacgédo da Nacional do indio — Funai 00173

Descricdo da Deliberacéo:

Recomendar & Fundacdo Nacional do Indio que aditéeias objetivos para concessdo de auxilio fieinaca
pessoa fisica, a qualquer titulo, em atendimenfariagipio constitucional da transparéncia

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Diretoria de Promogédo ao Desenvolvimento SustehtaldDS/FUNAI 87847

Sintese da providéncia adotada:

Determinacao parcialmente implementada por me@attaria/PRES/n° 1.682, de 08/12/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Estéo sendo adotadas as providéncias por partelde &s Unidades Gestoras da Funai responsaweis pel
realizacdo de despesas dessa natureza.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
_ —1a
08620.001896/2011 /262011 -TCU—-1% | g 41 DE
Céamara

L . . L ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao SIORG
Fundac&o Nacional do indio FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacéo:

9.4.1. adote medidas com vistas a implementac@ood&ole sobre a execucdo de contratos de prestg
servigos de organizacdo de eventos que porvenaumaava firmar, anexando ao respectivo processeqstes
documentos, em observéancia aos artigos 62 e 6@ida 1.320/1964;

9.4.1.1. lista de presenca aos eventos, contendwe mie todos os participantes (delegados, convidag
observadores), identificagdo do érgédo, emprespopulacdo ao qual se vinculam, bem como telefaméerecq
eletrénico e assinatura, quando cabiveis, supevéatual impossibilidade de aposi¢édo de assingiuraneio de
declaracdo do gestor do contrato de organizac@veltto acerca da identificacdo do publico presente;

9.4.1.2. copia das notas fiscais e recibos refeseabs servicos subcontratados pela empresa aadaraz dg
forma a possibilitar a identificagéo da despesawrela;

9.4.1.3. em caso de hospedagem, a relagéo, empéidaontratada, do nome dos participantes hospsdad
cada um dos hotéis, juntamente com as notas fignaisomprovem a quantidade de apartamentos Igcados

(o]
o

los

D

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria de Administracdo e Gestdo-DAGES/FUNAbtara fielmente a recomendagdes do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

O setor competente da Diretoria de Administrac@estao da Funai diante das mencionadas recomenestéaq
tomando as providéncia que o caso requer.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Fundacdo Nacional do Indio — FUNAI 00173
Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao | Item | Tipo Comunicacdo Expedida
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5726/2011 - TCU - 12

08620.001896/2011 A 9.4.2 DE
Camara
. ) . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Descricdo da Deliberacéo:

Abstenha-se de efetuar despesas para manutengactidgpantes de eventos, tais fornecimento dedaegpem e
alimentacéo, fora do seu respectivo periodo deeedlo, por constituir desvio de finalidade;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria de Administracao e Gestao-DAGES/FUNAbtara fielmente a recomendacgées do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

O setor competente da Diretoria de Administrag&estdo da Funai diante das mencionadas recomenestgao
tomando as providéncia que o caso requer

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173
Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
08620.002053/2011 3868/2011 - TCU — 22
- 9.3 DE
-00 Camara
. ) , L ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengao SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricdo da Deliberagao:

9.3 determinar & Fundacdo Nacional do Indio - Funai

9.3.1 nos termos do art. 262 do Regimento Intersted Tribunal, faca cessar, no prazo de 15 (quidies)
contados da ciéncia desta deliberacédo, o pagardanparcela ora impugnada, referente ao ato de ataolesial
de José Saraiva Irmao, sob pena de responsabibgtidéria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 dé ciéncia do inteiro teor deste Acérdao, bemo do Relatério e Voto que o fundamentam, aaréssado
José Saraiva Irméo, encaminhando a este Tribungdrazo de 30 (trinta) dias, copia do comprovaatelata em
que o interessado tomou conhecimento da preseliterdedo; 9.4 orientar a Fundacéo Nacional dooindiunai,
nos termos do art. 262, §2° do Regimento Interested Tribunal, no sentido de que a aposentadoda or
considerada ilegal podera prosperar, caso sejadennibvo ato escoimado da irregularidade verificaaaer
cadastrado no Sistema Sisac no prazo fixado n@%la IN-TCU 55/2007;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP/DRGESI. 87501
Sintese da providéncia adotada:
Arquivado
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Sintese dos resultados obtidos

Foram adotadas as providéncias cabiveis ao caso.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
08620.001089/2011 2410/2011 — 12 Camara 9/5.2 DE|

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio g%jl_l?g
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricdo da Deliberacao:

9.5.2. observe as disposi¢bes do Decreto n. 93888/ especialmente no que concerne ao limite gasi®s con|
despesas de pequeno vulto estabelecido pela Révtern. 492/1993, a vedacéo para concessdo dermiyia de
fundos a servidor que ndo tenha apresentado piiestieccontas, a proibicdo de utilizar recursosugeimento de
fundos para pagamento de despesas que devem submete processo normal de aquisicdo e ao praz
apresentacdo das prestagfes de contas;

n

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo vem sendo cumprida pelos gestores.

Sintese dos resultados obtidos

Estdo sendo adotadas as providéncias cabiveisao ca

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
08620.001089/2011 2410/2011 — 12 Camara 9/5.3 DE|

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio gltgll\?g
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricao da Deliberagao:

9.5.3. abstenha-se de aprovar prestacdes de densaprimento de fundos que: incluam pagamentarde g
multas, ndo possuam todas as notas fiscais contpri@sados dispéndios, contemplem despesas jadaei

estejam preenchidas incorretamente
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Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo vem sendo cumprida pelos gestores.

Sintese dos resultados obtidos

Estao sendo adotadas as providéncias cabiveisao ca

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08620.001089/2011 2410/2011 — 1@ Camara 9/5.4 DE

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio g%jl_l?g
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacéo:

9.5.4. ndo conceder suprimentos de fundos no aalara do limite fixado no item 4 da Macrofuncéold221 do
Manual Siafi;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

A determinacéo esta sendo cumprida pelos gestores.

Sintese dos resultados obtidos

Estéo sendo cumpridas as determinag¢des do Triden@bntas da Unidio — TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08620.001089/2011 2410/2011 — 12 Camara 9/5.5 DE|

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio g%jl_l?g
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173
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Descricdo da Deliberacao:

9.5.5. oriente suas Administracdes Executivas Reggopara que observem as determinagfes constinstes
subitens acima;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As determinagdes estdo sendo cumpridas pelos geston especial a tocante a elaboracdo dos inkentar
patrimoniais da Fundacéo, conforme Portaria n°GBGES, de 15/09/2011, Publicada no Boletim de $erwP
17, de setembro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Estdo sendo cumpridas as determinac8es do Triden@bntas da Unido — TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 194035

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08620.001089/2011 2410/2011 — 12 Camara 95.7 DE|

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio g%jll\?g
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 194035

Descricdo da Deliberacéo:

9.5.7. anexe aos processos de concesséo de dgbidketes de passagem correspondentes, nos tdamos
IN/STN n. 14/1988;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo vem sendo cumprida pelos gestores.

Sintese dos resultados obtidos

Estéo sendo cumpridas as determinag¢des do Triden@bntas da Unidio — TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida

08620.001089/2011 2410/2011 — 12 Camara 9/5.8 DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio g%jl_l?g
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacao:

9.5.8. abstenha-se de conceder diarias a servidoolaborador eventual cujas prestacdes de casferentes a
diarias recebidas anteriormente estejam pendeataprésentacao;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo vem sendo parcialmente implementada.

Sintese dos resultados obtidos

Estdo sendo cumpridas as determinac8es do Triden@bntas da Unido — TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08620.001089/2011 2410/2011 — 12 Camara 9/5.9 DE

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio grgl\?((;)
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacéo:

9.5.9. deixe de realizar despesas sem amparo (egabmplo da contratacdo de servico de cerimpaial
solenidades de aniversarios e outras congénems;domo contratacdes para confeccao de calendagendas,
bottons de lapela e brindes;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo vem sendo cumprida pelos gestores.

Sintese dos resultados obtidos

Estéo sendo cumpridas as determinag¢des do Triden@bntas da Unidio — TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cadigo
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SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI

00173

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08620'0_22273/201 L 2856/2011 — Plenario 9.5.2 RE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio gléod;?g
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacao:

9.5.2. & Fundag&o Nacional do indio - Funai, & Bgad Cultural Palmares - FCP, ao Instituto Chicodiés de
Conservacéo da Biodiversidade - ICMBIo e ao Ingtifdacional de Colonizagdo e Reforma Agraria -dngarg
ciéncia e adogdo das medidas que considerareme@aljivanto a oportunidade de melhoria, ao regultaremn
suas participagdes como instituigdes interveniembegrocesso de licenciamento ambiental, podengdartcomqg
exemplo a Portaria n® 230, de 17 de dezembro d&, 2@0instituto do Patrimdnio Histérico e Artistiblacional -

IPHAN (achado 4.4 do Relatério)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo

Cadigo
SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Implementada por meio da Instru¢do Normativa nYPRES, de 09 de janeiro de 2012,

Sintese dos resultados obtidos

As determinag¢des do Tribunal de Contas da Unido-€8t8o sendo cumpridas pela Funai.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo

gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo

Comunicacédo Expedida

Oficio n°® 418/2011 —
TCU — SECEX-AC

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio gltgll\?g
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173
Descricao da Deliberagao:
Diligéncia para saneamento do processo de Den&ntia009.170/2011-1
Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Gabinete da Presidéncia da FUNAI 87834

Sintese da providéncia adotada:

Diligéncia atendida por meio do Oficio n® 194/PRESAI 2011

Sintese dos resultados obtidos
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Diligéncia atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 194035
Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Oficio n® 377 — TCU —
SECEX-AP
L . . L ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 194035
Descricdo da Deliberacéo:
Diligéncia para saneamento do processo de acompemita TC-016.457/2009-0.
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

Diligéncia atendida por meio do Oficio 301/PRES/FAJIL011.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 685/2011 —
TCU - SECEX-8

. ) , L ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacao:

Audiéncia. Solicita razdes de justificativas quaabadescumprimento do subitem 1.5.1.3 do Ac6rd@4/2909 —
TCU 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Gabinete da PEesidéncia da FUNAI 87834
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Sintese da providéncia adotada:

Audiéncia atendida por meio do Oficio 366/PRES/2011

Sintese dos resultados obtidos

Audiéncia atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 213/2011 —
TCU — SECEX-8

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio g%jl_l?g
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacéo:

Diligéncia. Solicita informagfes devidamente docntadas sobre o0s resultados da apuragdo de respiolasks
recomendada pela CGU no item 3.1.8.6 do Relatfigiduditoria de Gestdo n° 224610, que trata daigéscde
valores em resto a pagar no exercicio de 2007, magamentos efetuados no exercicio de 2008, tencho
favorecida a prépria AER de Recife/PE

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

Diligéncia atendida por meio do Oficio n° 098/PRELBMAI.

Sintese dos resultados obtidos

As falhas apontadas foram corrigidas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominacdo completa: SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Oficio n°® 200/2011 TCU
— SECEX-8

L ) , L ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Descricao da Deliberagao:
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Audiéncia com vistas ao cumprimento do Acord&oa® 2008 — Plenario

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Gabinete da Presidéncia da FUNAI 87834

Sintese da providéncia adotada:

Audiéncia atendida por meio do Oficio n°® 095/PRB$12

Sintese dos resultados obtidos

Audiéncia atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

15.2 Deliberagbes do TCU pendentes de atendimentimal do exercicio
Quadro A.15.2 - Situacao das deliberacdes do TC&mprmanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio - FINAI 00173

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlqagao
Expedida
08620.001378/201%- 1150/2011 - 22 Camara| 9.3
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio §|(();j|lqg(c3)
Fundac&o Nacional do indio - FINAI 00173

Descricdo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Funai o desconto das dividasvensimentos ou proventos dos responsaveis menasnzal
subitem anterior, nos termos dos arts. 28, incistalLei 8.443/92 e 46 da Lei 8.112/90, caso naadida 4
notificacéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Esta providéncia esta sendo adotada pelo Setoratentp desta DAGES/FUNAI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio - FINAI 00173

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

120



Ordem Processo Aco6rdéo Item Tipo Comumc;agao
Expedida
08620.001265/2011 2834/2011 — 22 Camara DE
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio glgjllqgg
Coordenacao Regional da Funai de Dourados/MS 88154

Descricdo da Deliberacéo:

Conversédo de processo em tomada de contas espetidesfavor de Eliézer Cardoso Louzado Cruz, Gi
Aparecido Machado, Jordachy Massayukky Alencar i@hitosé Pereira de Miranda Filho, Jurandir Medaos
Santos , Margarida de Fatima Nicoletti e Murilo Heue Vieira.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG

Tribunal de Conta da Unido - TCU

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A referida questédo deu origem a Tomada de Confaacizd Instaurada pelo Tribunal de Contas da Unid€U,
conforme Processo n® 014.726/2011-4.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — Funai 00173

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comumc_agao
Expedida
a
08620.001089/2 2410{201] -1 956 DE
011 Cdmara
L . . L ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da determinacédo e/ou recomendao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES 87501

Descricao da Deliberagao:

9.5.6. informe, em suas préximas prestacfes deagosbbre o resultado das acbes promovidas coas \asl
saneamento das irregularidades apontadas nosraubite.1.1 e 5.1.3.1; na letra a) do item 9.1.2mbos dg
Relatério de Auditoria n. 088129, relativo as cerda 2001, em especial no que se refere ao seidiison Jos¢
Figueiredo, uma vez que ainda ndo teria havido aplmeénento dos valores pagos (nos vencimer
indevidamente ao referido servidor, bem como ma Rtdo subitem 9.2.1.1 do mesmo Relatdrio;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — FUNAI 87501

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

mar

[

tos)

As informac0@es referentes a esse acompanhameét@arsignadas no Processo Anual de Contas 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Fundacdo Nacional do Indio — FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comumc_agao
Expedida
a
08620.001089/2 241O/A2OH -1 95.10 DE
011 Cdmara
. ) . L ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengao SIORG
Fundac&o Nacional do indio - FUNAI 00173

Descricdo da Deliberagéo:

Observe o prazo de 60 dias, a partir do recebimgatdocumentacédo, para o pronunciamento do ordewiedo
despesas, quanto a aprovagdo ou ndo da prestacaatde de convénios e conseqliente atualizagaedistros
no SIAFI, em cumprimento ao disposto no art. 3INIETN n. 01/1997,

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

As providéncias relativas as andlises das presafdeontas estdo sendo adotadas pelos setoresteatep d:
Fundacdo dentro das circunstancias de cada caso.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Atrasos na entrega das prestacdes de contas perdearconvenentes dificultam a analise das mesteaso dg
prazo estabelecido.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio - FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Iltem Tipo Comunlqagao
Expedida
08620.001089/2011 2410/2011 — 1@ Camara DE
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio §|(();j|lqg(c3)
Fundac&o Nacional do indio - FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacéo:

9.5.11. informe, em suas proximas prestacdes dagsobre a efetiva situacdo do Convénio n. 18/1ff®nado
entre a Funai e a Associacdo Comunitaria dos Moeadda Area Indigena do Municipio de Planalto/R§a
execucao teria sido interrompida em decorréncieodditos entre indios e colonos, conforme subilén3.3.6 dd
Relatério de Auditoria n. 088129;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 87501
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Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As informacbes referentes a esse acompanhameat @arsignadas no Processo Anual de Contas 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Atrasos na entrega das prestacdes de contas gerdmconvenente quando ocorrem, dificultam a s@alas
mesmas dentro do prazo estabelecido.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Expedida

Oficio n® 1026/2011
TCU — SECEX-8

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio glgjégg
Fundac&o Nacional do indio - FUNAI 00173

Descricdo da Deliberagéo:

Audiéncia. Solicita razdes e justificativas quaatioregularidades verificadas no processo de Ri@stde Conta
exercicio de 2009.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Gabinete da Presidéncia da Funai 87834

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As justificativas referentes ao Oficio em quest@oarm devidamente apresentadas por meio do Ofig
036/PRES/2012, de 06/02/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
Fundac&o Nacional do indio - FUNAI 00173

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Expedida

Oficio n°
1027/2011 TCU -
SECEX-8

Cadigo

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao SIORG

Fundac&o Nacional do indio - FUNAI 00173

Descricdo da Deliberacéo:

Diligéncia. Solicita providéncia adotadas em retagas itens 1.1.4.1, 1.1.6.2, 1.1.6.3, 1.1.6.413.3, 1.1.13.6
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1.2.2.1 do Relat6rio de Auditoria Anual de ContasSeicretaria Federal de Controle Interno n° 244047,
Medidas adotadas para dar cumprimento ao item @at&cérddo 4130/2009 TCU — Primeira Camara;

Medidas adotadas para dar cumprimento aos iters4949.5.16 do Acorddo 1875/2009 — Segunda Camata
item 10.2.2.4 do Relatério de Auditoria n°® 114727Sgcretaria Federal de Controle Interno;

Andamento da acao judicial promovida pela AGU erod@&ncia da inexecucado parcial do contrato 078/200

Localizagao do suposto processo de TCE decorrentemvénio n® 10/95;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Diretoria de Administracdo de Gestdo — DAGES/FUNAI 87501

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O atendimento as diligéncias em questdo constaficm®@° 041/PRES-FUNAI, de 10/02/2012, encaminhado
Tribunal de Contas da Unido — TCU na mesma data .

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

As falhas ou impropriedades eventualmente obsesvadiecorrem de precariedades constatpdas
circunstancialmente nas estruturas das unidademrgesdescentralizadas da Funai, que tem exigidp da
administracdo superior esforgo permanente paraejaen definitivamente eliminadas.

15.3) Recomendac¢des do OCI atendidas no exercicio
Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recataedes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.1.1 — Constataca®ficio n°
01 201114943 001 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/CG
Recomendacédo: 001 U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricdo da Recomendacéo:

Estruturar e planejar as obrigacdes afetas a Aualitoterna de modo a permitir a elaboracéo temgesdb Pland
Anual de Atividades de Auditoria Interna em coni@tade ao estabelecido no artigo 4° da IN/CGU 8008,
alterada pela IN/CGU n° 9/2007, quanto a datadimé@ entrega da proposta do PAINT para CGU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna da Funai 88031

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas pelo setqgratente da Funai.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo
gestor

N&o ocorreram.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendacbes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1.11.1- Oficio n°®
02 201114943 Constatacio 001 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/CG
Recomendacgédo: 002  U- PR, de 20/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacgédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricao da Recomendacao:
Observar apontamentos sugeridos pelo controlenmtga CGU, de modo que a compatibilizar o cronograom
o periodo de execucédo das acbes de auditoria NTR2012.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Auditoria Interna da Funai 88031
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estdo sendo adotadas pelo setopetamte da Funai.
Sintese dos resultados obtidos
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor
N&o ocorreram.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdodigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendac6es do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.21- Oficio n°®
03 201117751 Constatacéo 001 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacédo: 001l  U- PR, de 20/12/2011
Org&o/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricao da Recomendacao:
Adotar as providéncias necessarias para que aifsg@o da execucdo contratual seja realizada dweafo
tempestiva e efetiva, com o devido atendimentdsgdi¢cdes contidas no Anexo IV da IN n°® 02/MPOGR0
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n® 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Foaanesma data.
Sintese dos resultados obtidos
Esta sendo elaborado o manual Técnico com oriesgap@&rtinentes ao aprimoramento dos mecanismgs de

controle e fiscalizacdo da execucdo dos contr&qeektacio de servigos.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo
gestor

N&o ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.2.2 - Oficio n°®
04 201117751 Constatacéo 002 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/CG
Recomendacgédo: 001l  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricao da Recomendacao:

Aprimorar os mecanismos de controle e incluir mstrumentos convocatérios a exigéncia de garaotim
validade de 3 (trés) meses apds o término da vig@&ontratual, nos termos do inciso XIX do artigbda IN n9
02/MPOG/2008, com a previsdo expressa de que atgasomente sera liberada ante a comprovacéo ea

empresa pagou todas as verbas rescisorias trahaldiscorrentes da contratacéo, e que caso ess@erg nao

ocorra até o fim do segundo més apds o encerrantientagéncia contratual, a garantia sera utilizpdea 0o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamdatégministracéo, de acordo com o estabelecidord -A,
inciso 1V, da Instrugdo Normativa n® 02/MPOG/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracao e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n® 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Fomanesma data.
Sintese dos resultados obtidos
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo
gestor
N&o ocorreram.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendacbes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.2.3- Oficio n°®
05 201117751 Constatacédo 003 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacédo: 001l  U- PR, de 20/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricao da Recomendacao:
Realizar os pagamentos a empresa AGIL — Empreségiléncia Ltda, somente mediante o cumprimento |das

obrigac¢des da contratada conforme previsto no Aféxda Instrucdo Normativa n® 02/MPOG/2008.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n°® 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Foaanesma data.
Sintese dos resultados obtidos
As recomendac¢des foram adotadas pelo setor contpatar-unai.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo
gestor
N&o ocorreram.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendagbtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.2.4 — Constataca®ficio n°
06 201117751 004 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/CG
Recomendacédo: 001 U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacgédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricdo da Recomendacéo:
Instruir os autos do Processo com as apoélicesgleaerelativa ao periodo de vigéncia do Contrdt@0/2010
de 01/06/2010 a 30/11/2011, em aditamento a Clai3#&tima Sexta do Termo de Contrato.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Administracao e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n® 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Foaanesma data.
Sintese dos resultados obtidos
As recomendagdes serdo adotadas pelo setor corngpdeRunai.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo
gestor
N&o ocorreram.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendacbes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1.1.2.4 - Oficio n°®
07 201117751 Constatacédo 004 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/CG
Recomendacgédo: 002  U- PR, de 20/12/2011
Org&o/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
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Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricao da Recomendacao:

Instruir os autos do processo com os comprovarggsgagamento dos prémios de seguro contra danossfiso
imovel de responsabilidade da locadora relativgp@dodo de vigéncia do Contrato n°® 110/2010, 02MBJ a|
31/05/2011, em atendimento a Clausula Décima SEx@Eermo de Contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n°® 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Foaanesma data.
Sintese dos resultados obtidos
As recomendacdes serdo adotadas pelo setor congpdteRunai.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor
N&o ocorreram.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendag6es do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.2.4 — Constataca®ficio n°
08 201117751 004 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/CG
Recomendacédo: 003 U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricao da Recomendacao:
Instruir os autos do processo com os comprovar@gsadamento dos prémios de seguro contra danogsfiso
imovel de responsabilidade da locataria, no casprdaogacédo da vigéncia relativa ao periodo de52011 4
30/11/2011, em atendimento a Clausula Décima SExiEermo de Contrato n° 110/2010.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n°® 569/DAGES/FUNA|, de

30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Foaanesma data.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacfes serdo adotadas pelo setor conpetairunai.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo
gestor

Nao ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendag6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

1.1.2.4 - Oficio n°®
09 201117751 Constatacéo 004 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/CG
Recomendacédo: 004  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricao da Recomendacao:

Publicar na imprensa oficial os instrumentos ddratos e seus aditivos, condicdo indispensavel paaficacial,

até o quinto dia util do més seguinte ao de sumatssa, para ocorrer no prazo de vinte dias dagdata
qualquer que seja o seu valor, ainda que sem dessalvado o disposto no art. 216 da Lei n°8.666483
atendimento ao paragrafo Gnico do art. 61 da citaila

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estao sendo adotadas conformenvé#obes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA|, de

30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Furmmesma data.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacfes estdo sendo adotadas pelo setpetente da Funai.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor

N&o ocorreram.

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1124 - Oficio n°®
10 201117751 Constatacéo 004 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgédo: 005 U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacéo Nacional do indio — Funai 00173
Descricdo da Recomendacéo:
Formalizar o termo de contrato, independentemeatamadalidade de licitagdo utilizada para contratag@mpre
gue houver obrigag6es futuras decorrentes de fioneetos de servigos, conforme preconizado no agiyg 4°,
da Lei n° 8.666/93.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n°® 569/DAGES/FUNA|, de

30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Foaanesma data.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes estdo sendo adotadas pelos setonpetentes da Funai.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor

N&ao ocorreram.
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Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendag6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.2.4- Oficio n°®
11 201117751 Constatacédo 004 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgdo: 006 U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricao da Recomendacao:
Instruir os autos do Processo de locacdo de iméwel toda a documentagdo pertinente, em atendin@s)to
estabelecido na Clausula Décima Oitava do Term@atgrato n® 110/2010.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n® 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Foaanesma data.
Sintese dos resultados obtidos
A recomendag8o esta sendo adotada pelo setor centpata Funai.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo
gestor
N&o ocorreram.
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.2.4- Oficio n°®
12 201117751 Constatacédo 004 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgdo: 00  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricao da Recomendacao:
Cumprir o rito formal nos casos de dispensa d&atéio para locacdo de imével, instruindo o Processotoda a
documentacao relativa aos estudos realizados par@gaacdo das caracteristicas relevantes e dei@ntas dq
imovel, quando a localizacdo, destinacéo, dimeersédificacdo de maneira que fique comprovado gusdwel a
ser locado satisfaz o interesse da administragAauenprimento ao estabelecido no inciso X do a&td& Lei n9
8.666/93.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estao sendo adotadas conformenv#obes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA|, de

30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Fureemesma data.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes serdo dotadas pelos setores camtgmetia Funai.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo
gestor

Nao ocorreram.

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.24- Oficio n°®
13 201117751 Constatacédo 004 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgdo: 008 U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacgédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricdo da Recomendacéo:
Efetuar o pagamento a Empresa contratada, mediacwafirmacdo da regularidade fiscal, pro meio alesulta
prévia ao SICAF, devendo o resultado ser impresgong&do, também, ao autos do Processo préprio, em
atendimento ao contido no item 8.8 da Instrucaomdtiva MARE-GM n° 5, de 21/07/1995, bem como| ao
Paragrafo Quarto da Clausula Sexta — “Do Pagamelatiristrumento contratual.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estdo sendo adotadas conformen#odes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Furamesma data.
Sintese dos resultados obtidos
As recomendacdes estéo sendo adotadas pelos setongetentes da Funai.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo
gestor
N&o ocorreram.
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendacbes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.26- Oficio n°®
14 201117751 Constatacéo 006 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendac¢do: 001  U- PR, de 20/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricao da Recomendacao:
Adotar as providéncias necessarias para que aifsg@o da execucdo contratual seja realizada dwafo
tempestiva e efetiva, com o devido atendimentoigimodicGes contidas no Anexo IV da IN n°® 02/MPOGR0D
gquando da celebracdo de contratos de prestacd@rdigos, e ainda, incluir no processo os Relatédes
Acompanhamento/Fiscalizacdo ou documentos equiea&mue mencionem todas as ocorréncias sobre agéixgc

do Contrato n® 191/2007, conforme Clausula Non&-ABompanhamento e da Fiscalizacéo e art. 67, Rdoatf
da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
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Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estao sendo adotadas conformenv#obes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Hureamesma data.
Sintese dos resultados obtidos
As recomendacdes estdo sendo adotadas pelos smtonastentes da Funai.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor
N&o ocorreram.
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendac6es do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.26- Oficio n°®
15 201117751 Constatacéo 006 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgdo: 001  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacgédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricao da Recomendacao:
Adotar as providéncias necessarias para que aifsg@o da execucdo contratual seja realizada dwafo
tempestiva e efetiva, com o devido atendimentoigimodicées contidas no Anexo IV da IN n°® 02/MPOGR0
guando da celebracdo de contratos de prestacd@rdigos, e ainda, incluir no processo os Relatédes
Acompanhamento/Fiscalizagéo ou documentos equieseue mencionem todas as ocorréncias sobre agéxec
do Contrato n® 191/2007, conforme Clausula Non&-ABompanhamento e da Fiscalizacéo e art. 67, Rdoatf
da Lei n° 8.666/93.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n® 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Foaanesma data.
Sintese dos resultados obtidos
As recomendacdes estdo sendo adotadas pelos setonpetentes da Funai.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor
N&o ocorreram.
Denominacdo completa: Cdodigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendacbes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.26- Oficio n°®
16 201117751 Constatacéo 006 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgédo: 002  U- PR, de 20/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricao da Recomendacao:
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Aprimorar os controles internos administrativos Wiaidade de forma a designar, quando da celebragé
proximos contratos, servidor responsavel para aeohgr e fiscalizar a execugdo contratual, consadigp®sto
no art. 67 da Lei n° 8.666/93, consignando sudsuatbes das atividades relacionadas a funcéosdelizacéo d
contratos, gerais e especificas, na portaria deagéo do servidor ou entéo publicar ato adminigtrat portaria
resolu¢do ou instrucdo, que disponha de todas igslagles relacionadas a fungdo, de forma a garar
cumprimento das obrigacBes avencadas pela cordgradconsequentemente, obter uma execucdo g
acarretamento de prejuizo ao Eréario, consoanteoatido nos Acdrddos TCU n°s 2.632 e 468/2007, aif
Plenario.

11%

tir
em o
nbos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n® 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Foaanesma data.
Sintese dos resultados obtidos
Esta sendo elaborado o manual Técnico com orieegap@rtinentes ao aprimoramento dos mecanismgs de
controle e fiscalizacdo da execugao dos contraquektacao de servicos.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor
N&o ocorreram.
Denominagdo completa: Cédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendag6es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1.1.2.7- Oficio n°®
17 201117751 Constatacédo 007 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgdo: 001  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacéo Nacional do indio — Funai 00173
Descricdo da Recomendacéo:
Adotar as providéncia necessarias para a formakzde Termo Aditivo em cumprimento ao art. 60 eagafo
Unico da lei n° 8.666/93, que assim dispde: “Ostredos e seus aditamentos serdo lavrados nas i¢épaft
interessadas, as quais manterédo arquivo cronoldigis@eus autdgrafos e registro sistematico dexdeato, saldo
os relativos a direitos reais sobre imoveis, quesaalizam por instrumento lavrado em cartérimdéas, de tudp
juntando-se cépia no processo que lhe deu origem.
Paragrafo Unico. E nulo e de nenhum efeito o ctintrarbal com a Administracdo, salvo o de pequenawprag
de pronto pagamento , assim entendidas aquelasalde ndo superior a 5% (cinco por cento) do limite
estabelecido no art. 23, inciso |, alinea “a” ddsti, feitas em regime de adiantamento.”
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estdo sendo adotadas conformeniafgies contidas no Memorando n°® 569/DAGES/FUNA|, de

30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Fomanesma data.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes estdo sendo adotadas pelos setonpetentes da Funai.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo
gestor

Nao ocorreram.
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Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendag6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1.1.2.7- Oficio n°®
18 201117751 Constatacédo 007 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgdo: 002  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricao da Recomendacao:

Cumprir o disposto no art. 65, da Lei n° 8.666/9& &lausula Décima Segunda do Contrato que asspaed

“12.1. O presente contrato podera ser alteradojamidtermo aditivo, nos casos previstos na L&.666/93, em

especial:
12.2. unilateralmente pela CONTRATANTE:

12.2.1. quando houver modificacdo do projeto ou elecificacdes, para melhor adequacao técnicaeaass

objetivos;

12.2.2. quando necesséaria a modificacdo do valotratmal em decorréncia de acréscimo ou dimindigdo

guantitativa de seu objeto, nos limites permitidekLei n°® 8.666, de 1993;
12.3. Pro acordo das partes;

12.3.1. quando conveniente a substituicdo de gardatexecugéo;

12.3.2. quando necesséria a modificacdo do regarexecucdo do servigo, bem como do modo de foreedta
em face de verificag8o técnica da inaplicabilidade termos contratuais originérios.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas conformen#odes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA|, de

30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Furemesma data.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes estéo sendo adotadas pelos setongetentes da Funai.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogao de providéncipslo
gestor

Nao ocorreram.

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1.1.2.7- Oficio n°®
19 201117751 Constatacéo 007 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacédo: 008  U- PR, de 20/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacéo Nacional do indio — Funai 00173

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar o competente termo aditivo visandooarpgacéo da vigéncia do contrato, bem como awsdEp de
clausula contratual de acordo com o Quinto Termiivad Clausula Primeira — Do objeto, que assinpdes “O
presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdovigéncia do Contrato n°® 191/2007 por mais 1iz&j
meses, de 18/12/2010 a 17/12/2011. No prazo dé@Gténoventa) dias, a contar de sua prorrogaca@p
suprimidos 67 (sessenta e sete) postos de tratefdrente aos cargos de Apoio Operacional de Ape@ahtratqg
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n°® 191/2007, o que acarretara alteracéo nos valmiase mensal do referido contrato.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas conformen#odes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Fureamesma data.
Sintese dos resultados obtidos
O contrato em questdo sera revisado e as reconu@edaserdo atendidas visando a reducédo dos postps d
trabalho.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo
gestor
N&o ocorreram.
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.2.7- Oficio n°®
20 201117751 Constatacédo 007 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgdo: 004  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacgédo Nacional do indio — Funai 00173
Descricao da Recomendacao:
Envidar esforcos no sentido de aperfeicoar os dames, mediante treinamento, para que estes pramoga
controles internos administrativos necessariosgguantam observancia aos dispositivos legais quapt@cucap
dos contratos administrativos celebrado com a AUJNm especial para os de prestacdo de mao de| obra
terceirizada.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501
Sintese da providéncia adotada:
As providéncias estao sendo adotadas conformen#obes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA|, de
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Hureamesma data.
Sintese dos resultados obtidos
A recomendacdo em questdo sera adotada pelos semponsaveis desta Fundacao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor
N&o ocorreram.
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173
Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.28- Oficio n°®
21 201117751 Constatacédo 008 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/QG
Recomendacgdo: 001  U- PR, de 20/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
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Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricao da Recomendacao:

Cumprir o disposto no art. 19 inciso XIX, da Ingio Normativa/MPOG n° 02/2008 que assim disp0¢:"19.
Os instrumentos devem conter o disposto no ardatQei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, indicaaitida,
guando couber:

“XIX — exigéncia de garantia, com validade de 8gjrmeses ap0s o término da vigéncia contratuaéndie se
renovada a cada prorrogacdo efetivada no contnat®,moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993 pa
servigos continuados com uso intensivo de mao de@im dedicagdo exclusiva, coma previsdo exprEssae g
garantia somente serd liberada ante a comprovagque caso esse pagamento ndo ocorra até o firmgdodo
més apdés 0 encerramento da vigéncia contratuakBrangg serd utilizada para o pagamento dessass|
trabalhistas diretamente pela Administracdo, caonéorestabelecido no art. 19-A, inciso IV desta Ugdo
Normativa.”(incluindo pela Instru¢ao Normativa MP®&03, de 15 de outubro de 200DOU de 16.10.2009).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas conformenmdgdes contidas no Memorando n°® 569/DAGES/FUNA
30/12/2011, encaminhado & Auditoria Interna da Furemesma data.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendagdo em questdo serd adotada pelos semponsaveis desta Fundacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo
gestor

Nao ocorreram.

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1.1.28- Oficio n°®
22 201117751 Constatacio 008 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/C
Recomendacgédo: 002  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacéo Nacional do indio — Funai 00173

Descricdo da Recomendacéo:

Adotar procedimentos quanto o disposto no art.p@bagrafo Unico da Instrugcdo Normativa/MPOG n° 0Q&2

gue assim dispde:

“Art. 35. Quando da resciséo contratual, o fisealalverificar o pagamento pela contratada das sedstisoria
ou a comprovagéo de que os empregados seréo magoem outra atividade de prestacéo de servicosgse
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. Até que a contratada comprovemodio no caput, o érgao ou entidade contrataneréeeter g
garantia prestada, podendo ainda utiliza-la papagamento direto aos trabalhadores no caso da ssnpés
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses deorameato da vigéncia contratual, conforme previsiq
instrumento convocatorio e no art. 19-A, incisod&sta Instrucdo Normativa.” (Incluido pela Instaudiormatival
MPOG n° 03, de 15 de outubro de 2009 — DOU de 13009).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estao sendo adotadas conformem#gdes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Huramesma data.

Sintese dos resultados obtidos
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A recomendagdo em questdo serd adotada pelos setmponsaveis desta Fundacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adog&o de providéncipslo
gestor

N&ao ocorreram.

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.2.8- Oficio n°®
23 201117751 Constatacéo 008 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/C
Recomendacédo: 008  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricao da Recomendacao:
Aperfeicoar os mecanismos de controle interno athtnativos no sentido de garantir que a formalizagdo

instrumento co9ntratual transcorra nos moldes eskadidos n inciso XIX do artigo 19 da IN?MPOG nf20®8,
no que se refere as garantias contratuais atuabzad

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estao sendo adotadas conformem#gdes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Hureamesma data.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo em questdo sera adotada pelos semponsaveis desta Fundacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor

N&ao ocorreram.

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1.1.29- Oficio n°®
24 201117751 Constatacéo 009 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/CG
Recomendacédo: 001l  U- PR, de 20/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacéo Nacional do indio — Funai 00173

Descricdo da Recomendacéo:

G

I, de

Promover estudos visando otimizar os postos ddawmigia, de forma a extinguir aqueles que ndo forem

essenciais, substituir por recepcionistas aqueles tgnham como efetiva atribuicdo o atendimentp@dico €

definir diferentes turnos, de acordo com as nedesls da Entidade, para postos de escala 44h sdmana

visando eliminar postos de 12 x 36h que ficam e@sio®s finais de semana, conforme item 9.1.3 ded&oo
TCU n° 1773/2008 — Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
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Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estao sendo adotadas conformem#gdes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA
30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Hureamesma data.

I, de

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo em questdo sera adotada pelos semponsaveis desta Fundacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor

Nao ocorreram.

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

G

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1.1.29- Oficio n°®
25 201117751 Constatacéo 009 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/Q
Recomendacédo: 002  U- PR, de 20/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacéo Nacional do indio — Funai 00173

Descricdo da Recomendacéo:

Fortalecer os mecanismos de controles internos atnativos, formando servidores para o desempetdp

atividades de elaboracdo de estudos de viabilidzatta a contratacdo de méo-de-obra terceirizada,especia
para a prestacéo de servicos de vigilancia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas conformenmdgdes contidas no Memorando n°® 569/DAGES/FUNA
30/12/2011, encaminhado & Auditoria Interna da Furemesma data.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendagdo em questdo serd adotada pelos setmponsaveis desta Fundacgéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo
gestor

Nao ocorreram.

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1.1.2.10 - Oficio n°®
26 201117751 Constatacéo 011 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/Q
Recomendacgdo: 001  U- PR, de 20/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional do indio — Funai 00173

Descricdo da Recomendacéo:

Aprimorar os mecanismos de controle interno adnraiivo da Unidade de forma a estabelecer no Cdotra?

I, de

G

191/2007, bem como quando da celebracdo dos préxicomtratos, as atribuicdes dos fiscais de serv
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terceirizados de natureza continuada alinhadas cooontetdo dos artigos 31 a 35 e do Anexo |V daugdo
Normativa n°® 02/2008, especialmente quanto a ekd#r das planilhas resumo e mensal, de forma aresit
condenagdo da Administracdo Publica na esfera thiabta por falhas na gestdo contratual, bem com¢en
uma execugao contratual sem o acarretamento deligeepo Erario.

[«

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estao sendo adotadas conformenvé#obes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA|, de

30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Furemesma data.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo em questdo sera adotada pelos setsponsaveis desta Fundacéo, esclarecendo ainda q
neste aspecto, encontra-se em elaboracdo um maderEbo com as orientagbes pertinentes ao aprimergoi
dos mecanismos de controle e fiscalizacdo da e&eatllgs contratos de prestacdo de servigos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo
gestor

Nao ocorreram.

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio — FUNAI 000173

Recomendacbes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1.1.2.10 - Oficio n°®
27 201117751 Constatacdo 011 —| 38.597/DESSEG/DS/SFC/CG
Recomendacédo: 002  U- PR, de 20/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacéo Nacional do indio — Funai 00173

Descricdo da Recomendacéo:

Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e dsotrabalhadas efetivamente. Exigindo que a empgresa

apresente cépias das folhas de ponto dos empregamioponto eletrdnico ou meio que ndo seja padaxhiz
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas thelniels a menor, deve ser feita glosa da fatura.Y€eridos
documentos deverdo compro o Processo de pagamdet@ndo a fiscalizacdo mensal ser feita antes do
pagamento da fatura.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI 87501

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias estdo sendo adotadas conformenv#odes contidas no Memorando n° 569/DAGES/FUNA|, de

30/12/2011, encaminhado a Auditoria Interna da Furemesma data.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendagdo em questdo serd adotada pelos semponsaveis desta Fundacgéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo
gestor

Nao ocorreram.

15.4) Recomendagtes do OCI pendentes de atendiaefitel do exercicio
Quadro A.15.4 -Situacao das recomendacdes do O€pgtmanecem pendentes de
atendimento no exercicio
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N&o constam recomendagdes do Orgédo de ControlmdnteOCI pendentes de atendimento no
exercicio.

16.1 Recomendacdes da unidade de controle intarrde@uditoria interna atendidas no
exercicio
Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacamdiade de controle interno ou de
auditoria interna atendida no exercicio

As informacg0Oes relativas a quadro acima referenciestdo sendo objeto de elaboracéo de
justificativas e/ou esclarecimentos, que postergoi@ serdo encaminhadas a Auditoria Interna
da Fundacé&o Nacional do Indio — Funai.

16.2 Recomendacfes da unidade de controle intaurae Auditoria Interna pendentes de
atendimento
Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacamitade de auditoria interna pendente
de atendimento no final do exercicio de referéncia
Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relat6rio de Auditoria | 1.1
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo
Descricdo da Recomendacdo |a) Justificar a auséncia de Portaria de designdg&oservidores (titular
substituto), responsaveis pela conformidade cdndélsi demais Unidades da
FUNAI que ndo constam do quadro acima, alusivaesxaccicio de 2009;
b) Em relacdo as portarias acima citadas, justiicauséncia do nome ¢lo
servidor substituto haquelas pendentes dessa iaf@on
c¢) Informar como era realizada a conformidade dohtdas Unidades que
ndo possuiam servidores habilitados designados petsidéncia d
Fundacéo para a realizacdo dessa atividade.

d) De acordo com o artigo 3° da Instru¢cdo Normati/&, de 31/10/2007,|o
registro da Conformidade Contabil compete a colistdi devidamente
habilitado no Conselho Regional de Contabilidadsighado e credenciado
no SIAFI para este fim. Sendo assim, jA que a FUNgh realizadg
concursos objetivando o aumento do seu quadrovefettsta € a
oportunidade para selecionar servidores dessaiteadas mais carentes, e
lota-los nas Unidades descentralizadas, especigmeaquelas que n#o
contam com esse profissional.

Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI

D

D

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Justificativas para o ndo atendimento

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatoério de Auditoria  |1.1.1
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ | Funda¢&o Nacional do Indio - FUNAI
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destinataria da recomendacéo

Descricdo da Recomendagéo Efetuar o recolhimentolpeservidor, atualizado monetariamente

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Muito embora as justificativas ainda ndo tenhano sidicaminhadas a Auditoria émha da Funai, temos
informar que no tocante as letras “a” e “b” ndoikay a época, servidores que possuissem regisito po
Conselho Regional de Contabilidade em muitas umeisladescentralizadas para assumirem 0 encarg
responsaveis pelas conformidades contabeis. Quaalativa “c” informamos que as conformidades contitas
unidades que nao possuiam servidores habilitade®m @fetuadas por servidores da Sede da Fundaci
Brasilia/DF.

o de

10 em

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | o 001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria | 1.1.2
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

oo -~ | Fundac&o Nacional do indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

Exigir dos propostos a apresentagédo dos canho®sattdes de embarq
utilizados pelos beneficiarios, no prazo maximosdginco) dias, contadg
do retorno da viagem, visando compor o processprestacdo de contg
uma vez que o descumprimento dessas obrigacfesguenfa nag
comprovacdo da viagem autorizada pela AdministracBcando o
beneficiario sujeito a devolugao dos valores refiee as diarias e passag
recebidas, acrescidos de atualizacdo monetariacaformidade com
disposto no art. 4° da Portaria MPOG/GM de 29/1(2920

Descricdo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracao e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Estéa providéncia esta sendo tomada pelo setor ¢empelesta Fundacéo, muito embora néo tenha sido
informado a época em que a Auditoria Interna daFsmlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGEUNAL.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | o001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria | 1.1.3
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

Justificar a realizacdo de viagem em final de semefou feriado, en

Descri¢éo da Recomendagdo desacordo ao § 2°, art. 5°, do Decreto n° 5.99%200

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento
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O fato em questéo estd sendo objeto de analisberatao de esclarecimentos para posterior apagsen
Auditoria Interna da Funai.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | o, o001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria | 1.1.4
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

Quanto a falta de documentos que comprovam o desleto de servidorg

PS

para eventos como treinamentos, seminarios e cesupggefaz-se necessario
que a Unidade observe a obrigatoriedade de anesapnocessos de diarias,
como boa praxe administrativa e para reforcar déewviia do cumprimento
da legislacdo aplicavel a matéria, convites, pmogigdes, certificados qu
“folder”, que justifiquem as suas realizagdes.
Anexar ao processo de PCD o Relatério Diario devidddes e a Prestacgo
de Contas da viagem, autorizada pela Administrab&m como cOpia de

Descricdo da Recomendacao | certificado, diploma, atestado, comprovante deligegia e relatério, ngs
casos de deslocamento de servidor para participggdoconferéncias,
congressos, cursos, treinamentos, reunides e pwiisando compor p
processo de prestacéo de contas, uma vez que angmsmento dessas
obrigacdes configura a falta de comprovacdo dazeg#lo do objetivo da
viagem, ficando o beneficiario sujeito a devoluglis valores referentes jas
didrias e passagens recebidas, acrescidos deza@fali monetaria, em
conformidade com o disposto nas Normas de ServigddEA e OE-02-A
de 05.08.98, do Ministério da Justica.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Estéa providéncia estd sendo tomada pelo setor ¢empalesta Fundacédo, muito embora néo tenha sido

informado a época em que a Auditoria Interna daFsmlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGEUNAI

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de | poo06r 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria |1.1.5

Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nom_e d"fl 9”'dade LlIidf: da~UJ Fundagé&o Nacional do Indio - FUNAI

destinataria da recomendacéo
Fazer cumprir o estabelecido no Art® 2°, incisala, Portaria/MPOG n°

Descricio da Recomendacso 98/2003, onde estabelece que a programacdo denvidgee ser realizada

¢ ¢ com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, convaléitse atingir principip

basilar da Economicidade .

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Estéa providéncia esta sendo tomada pelo setor ¢empelesta Fundacéo, muito embora néo tenha sido

informado a época em que a Auditoria Interna daFsmlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGEUNAI
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

1.1.6

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendagéo

Fazer cumprir o estabelecido na PORTARIA N° 505, RE DE
DEZEMBRO DE 2009:
"Art. 2° Conforme previsto no art. 12-A, do Decrafc5.992, de 19 de mar

de2006, o Sistema de Concessdao de Diarias e Passag8CDP do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo sétitizacao obrigatdria

pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Puldiderdl direta, autarquig
e fundacional para a concessao, o registro, 0 aamonamento, a gestdo €
controle de diarias e de passagens e envio de mafdies para
Controladoria Geral da Uniédo - CGU.

Paragrafo Unico. Sao responsaveis pela gestas@msi: a) o gestor cent
- na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Indgdo - SLTI, dg
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestaq; @ destor setorial - ng
6rgédos usuarios do SCDP.

Art. “3° Todas as viagens no ambito de cada 6rgéo entidade devem s

registradas no SCDP, mesmo nos casos de afastamamt@nus ou coin

onus limitado”.

O

a

al

er

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Esta providéncia esta sendo tomada pelo setor ¢dentpedesta Fundacao, muito embora néo tenha sido
informado a época em que a Auditoria Interna daFswlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGSEUNAI

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

1111

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendacéo

a) A Diretoria de Administracéo, objetivando resglaa os interesses de

Fundacdo devera adotar as providéncias necesgdmasa empresa Airgs
Turismo, no sentido de agilizar o ressarciment® &l &l dos recursos acima

citados decorrentes de bilhetes de passagens aéieaslizados;
b) Que a Diretoria de Administracéo crie proceditas com o0 proposito d
facilitar e agilizar o ressarcimento de recursasvenientes de bilhetes

passagens ndo utilizados pela FUNAI, estabeleceqae os valore
correspondentes retornem a Fundagdo no més seguoimte pagamento d
bilhetes;

¢) Que as Diretorias, Chefia de Gabinete e Prdouia Juridica, planeje
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias as viagesexrem realizadd

pelos seus servidores, de forma a se evitar o lzaneeto das mesmas, pqi

nestes casos sdo efetuados descontos sobre ossval@erem ressarcid
causando assim prejuizos a Fundacéo;

d) Que a Diretoria de Administracdo confira, flstme mantenha rigorog
controle quanto aos valores a serem ressarcidasepgbresa Aires Turisnf
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a FUNAI, e que, porventura, ao se constatar queremldeixaram de ser
ressarcidos ou o foram de forma equivocada, qaeakljuer tempo, possam
ser corrigidos pela empresa contratada, de forraaadtundagéo ndo venha a
ter prejuizos.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

As providéncias em referencia estdo sendo tomaglasetor competente desta Fundacao, muito emiora n
tenha sido informado a época em que a Auditorerhat da Funai solicitou esclarecimentos/justificati a
DAGES/FUNAI

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | o, o001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria | 2.1
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

a) Tendo em vista que dgatt® de 2008, encontra-se ¢
vigor o Contrato n° 74/2008 celebrado entre a FURAl SERPRO, com
finalidade de implantar o Sistema Integrado de Austiacdo de Servicos
SIADS, tanto na Sede/BSB, quanto  as n Unidadeg
Descentralizadas,
procedimento este que permitird a Fundacéo o efetmtrole dos seus bens
patrimoniais, é de bom alvitre, que a DiretoriaAdiministracdo e Gestédo|—
DAGES, priorize no presente exercicio a regulaéipagda situacap
patrimonial da Fundacgdo, através da utilizacdo itlmde Sistema comp
ferramenta eficaz de controle, haja vista, que sissacdo tem preocupado|os
dirigentes da Instituicdo inclusive, por j4 tercsidbjeto de ressalvas em
relatorios da Controladoria-Geral da Unido e dobdmal de Contas da
Unido;

.m§

b) Que, em face da dsapealizada, mensalmente, pela

FUNAI com a execuc¢do do sobredito Contrato, a Difetde Administracap
e Gestdo — DAGES deverd evitar a autorizacdo dgense o conseqierjte
pagamento de didrias e passagens para servidoBeddaque tenham que|se
deslocar para as Unidades Descentralizadas comadidéide de realizar
Descricdo da Recomendacdo | atividades relacionadas a gestéo patrimonial da&g#o;
c) Em razdo da implantagdo Sistema Integrado de

Administracdo e Servicos — SIADS, a citada Diretodievera viabilizar
treinamento para os servidores das Unidades Deaslieadas, a fim de que
possam exercer com seguranca e qualidade todéisidades necessarias po
controle dos bens patrimoniais no &mbito de sugsertivas Unidades;
d) Que, apds a implantad®d Sistema, haja permanente

intercAmbio entre as Unidades DescentralizadaSerigo de Patrimdnio da
Sede, a fim de possibilitar a troca de informagee experiéncias, além de
uniformizar os procedimentos a serem adotados cprmosito de melhorar
o controle e regularizar definitivamente a situagasimonial da Fundacéo;
e) Em relacdo ao Aparatn de n° 406 do Bloco “C” da

SQS 208, que se encontra desocupado, porém, emdefaspiisicao por parte
do ex-servidor Sydney Possuelo, conforme consta Riocesso nP
94.00.13380-4/DF-PRF/1, a Fundacdo devera adotaovidénciag
objetivando definir se sera ou ndo vendido parateréssado, a fim de se
evitar a realizacdo de despesas com condominia,dexocupacao, energia
elétrica, etc., para um imdvel que continua desadap
f) Quanto ao imoével eguestdo, mesmo estando
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desocupado ja ha algum tempo, a Fundacdo néo tditiopdisponibiliza-lg
para ocupacdo por servidores nomeados para Camdarupo-Direcédo
Assessoramento Superior - DAS niveis 4, 5 e 6, ® guem levado
realizacdo de despesas com o pagamento de auxiliedia para ess¢
servidores, além do pagamento mensal de taxa ddomobnio e outra
referentes ao proprio imovel;

Oy D
(2]

g) Com o proposito @eevitar a realizagdo de despgsas

para a Fundacéao, é importante, que antes de sedmmauxilio moradia pa
servidores nomeados para o0s Cargos acima citadofiretoria de
Administracao realize estudos que viabilizem a m#ale permissao de u
para aqueles servidores, em caso de existénciamweli funciona
disponivel, conforme estabelecem os Decretos r#F3/98 e 4040/2001.

[a

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Estas providéncias estao sendo tomadas pelo setqretente desta Fundacgéo, muito embora néo teta si
informado a época em que a Auditoria Interna daFswlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGSEUNAI

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

211

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendagéo

Justificar os motivos pelos quais somente os ve$catima citados, tivera
o controle de combustivel realizado em todos oemde primeiro semest
de 2010 e que providéncias sejam adotadas no geméidque o Mapa d
controle de combustiveis e lubrificantes gastos cosn veiculos sej
elaborado, mensalmente, objetivando dar cumprimaatestabelecido pe
Instrucdo Normativa n® 8/DTN/90, em seu item 2.28.4

m
re

D

la

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

O fato em questéo estd sendo objeto de analisberatao de esclarecimentos para posterior apagsen

Auditoria Interna da Funai.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

212

Comunicacédo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendacéo

Identificar os proprietarios dos sobreditos veisudp mesmo que se trate
veiculos de Unidades descentralizadas da FUNAI, sgj@em prestados
devidos esclarecimentos e justificativas quanto ealizacdo do
abastecimentos por parte da Sede da Fundacéo.

DS

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
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Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

O fato em questéo estd sendo objeto de analisberatao de esclarecimentos para posterior apagsen

Auditoria Interna da Funai.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

2.13

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendagéo

a) Que seja informado pela Diretoria de Adminisitae Gestdo — DAGE
se os veiculos acima citados, transferidos, reilspeotnte, da Sede
Fundagéo para a Coordenacdo Regional de Barra doastdT e da
Coordenacdo Regional de Cuiab&d/MT, para a SedeuddaEao/BSB, s
encontram com a documentacdo regularizada, estamlotaxas d
licenciamento e de seguro obrigatorio, devidampatas;

b) Informar ainda, sobre a existéncia de multaseeesm caso de pagame
realizado pela Fundacéo, houve o devido ressartinurs valores por par
dos responsaveis, devendo anexar os comprovanfEgdeentos.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

O fato em questéo esta sendo objeto de andlisberatdo de esclarecimentos para posterior apagserd

Auditoria Interna da Funai.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

214

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendagéo

a) Tendo em vista j4 decorridos 11 (onze) mesegjaenas infracbes d
transito foram quitadas pela Sede desta Fundagiun, que conste d
processo 0s documentos que comprovem O ressarointkrst valores

FUNAI, a Diretoria de Administracdo e Gestdo — DASs#evera adotar as

providéncias necessarias objetivando a adocdo gessedimento por par
dos servidores responsaveis.

b) Que, em caso contrario, os débitos deverdomstuidos nas folhas @
pagamento dos responsaveis sob a forma de repagicérario, nos termg
previstos no artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Justificativas da unidade interna responsavel

o — =0

nto
e

e
[0)
a

e

e
S

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

O fato em questéo estd sendo objeto de analisberatao de esclarecimentos para posterior apagsen

Auditoria Interna da Funai.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

3.2.1

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendagéo

Anexar declaragdo comprobatdria de que ndoehpagamento de Ajuda
de Custo nos ultimos 12 (doze meses).Fazer conataapa do processg o
numero da NE e OB referente a ajuda de custo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Esta providéncia estéo sendo tomada pelo setoretentp desta Fundagéo, muito embora ndo tenha sido
informado a época em que a Auditoria Interna daFsmlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGEUNAL.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

3.3.1

Comunicacédo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendagéo

Anexar a copia da Portaria publicada no Diério @fida Unido que concede
a aposentadoria ao servidor.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Esta providéncia estdo sendo tomada pelo setoretentp desta Fundagéo, muito embora ndo tenha sido
informado a época em que a Auditoria Interna daFsmlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGEUNAL.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

34.1

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendacéo

a) Em relacdo aos processos que smam em fase de andamento,
gue a Corregedoria mantenha permanente entendimentioos servidores
membros das Comissbfes, de forma a prestar-lhedaamacdes necessarias,
especialmente, quanto ao cumprimento de prazos aglogdo dos ritos
necessarios, a fim de se evitar a anulacédo de ggoe@or falhas técnicas ¢ a
criacdo de novas Comissdes que gerarao para it novas despes@s
com o pagamento de diarias e passagens.

b) Quanto aos processos que se encont@m pendéncia de
julgamento, que logo apo6s a adogdo desse proceminteaja celeridade na
adocdo das medidas decorrentes, especialmentedajsantratar daquelas
referentes a reposi¢éo ao erario.
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Corregedoria da Funai.

Justificativas para o ndo atendimento

Esta providéncia esta sendo tomada pelo setor ¢dentpedesta Fundacao, muito embora néo tenha sido
informado a época em que a Auditoria Interna daFswlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGSEUNAI.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de | o001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatorio de Auditoria | 3.5.1
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacédo

a) A Coordenacao de Treinamento e Desenvolvimesxerd diagnosticar
motivos que possam estar dificultando a otimizago execucao dg
recursos, e adotar as medidas necessarias asdesyrele forma que no
semestre de cada exercicio sejam aplicados pelosTed? do total dg

recursos previstos para o exercicio, capacitandsetfientemente, pglo
menos 50% do quantitativo previsto de servidoresodna a se alcancar jas

Descricdo da Recomendacdo | metas programadas pela Unidade.
b) Em relacdo aos recursos financeiros liberadosma pss Unidades
Descentralizadas, a Coordenacéo de Treinamentsena@vimento devera
acompanhar e controlar a execucdo dos mesmos, rad® fa garantir a
realizacdo dos treinamentos previstos para osdeges daquelas Unidades e
exigir a conseqiiente apresentacao das prestac@esi@ds dos recursos nos
prazos determinados.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Esta providéncia esta sendo tomada pelo setor ¢dentpedesta Fundacao, muito embora néo tenha sido

informado a época em que a Auditoria Interna daFswlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGSEUNAI

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de | o001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | 3.6.1

Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ Fundagéo Nacional do Indio - FUNAI

destinataria da recomendacéo
a) Tendo em vista que somente em 13/08/2010, adserduscelino de Deus
e Silva se apresentou na Coordenacao Regional N&AF&m Macapa, e ndp
nos prazos previstos nos Oficios de n°s 201 e ZZGRIFUNAI, de 22 ¢
25/06/2010, encaminhados ao Governo do Estado dapAne ao proprip
servidor, que a Diretoria de Administracdo e GestddAGES, em relacdio

o ~ ao ocorrido, informe se foram adotadas as providénconstantes dos

Descricdo da Recomendacéo : :
citados expedientes.
b) Que, na falta de quitagdo do débito de R$ B148) dentro do prazo de
30 (trinta) dias concedido pela FUNAI ao GovernoEkiado do Amapa,
conforme consta do Oficio n® 648/2010/DAGES/CGGREBEPAG, dg
13/12/2010, que a Diretoria de Administracdo e &est DAGES adotg
providéncias junto a Procuradoria Juridica objeiilaa inscricdo do devedor
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na Divida Ativa da Uniao

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

O fato em questéo esta sendo objeto de andlisberatdo de esclarecimentos para posterior apagserd

Auditoria Interna da Funai.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

3.6.2

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendacéo

Até que sejam realizados novos concursos iqusblobjetivando ¢
preenchimento integral dos 3.100 novos cargos deEPGiados pela Lei r
11.907, de 02 /02/2009, dos quais 425, ja foramermigidos, é importante
gue a FUNAI se abstenha de continuar a liberar sengdores para outrgs
Orgdos Publicos, a ndo ser para aqueles que, poa foe legislaca
especifica ndo possam ser negados.

[=]

O

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Estéa providéncia esta sendo tomada pelo setor ¢empelesta Fundacéo, muito embora néo tenha sido
informado a época em que a Auditoria Interna daFswlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGSEUNAI.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

41.1

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendagéo

Tendo em vista 0 montante de recurso executaddSeela da Fundacdo/B$B
por meio de adesdo a Atas de Registros de PrecoBjredoria de
Administracdo e Gestdo — DAGES devera informarxéstiam beneficios
para a Fundacéo, informando quais foram;

Também devera informar se os beiosfi porventura
proporcionados a Fundagao séo mais vantajososedagueles que poderigm
ser obtidos por meio da realiza¢éo de pregbeeiets.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Esta providéncia esta sendo tomada pelo setor ¢dentpedesta Fundacao, muito embora néo tenha sido
informado a época em que a Auditoria Interna daFsmlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGEUNAI.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

421

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendagéo

a) Prestar os devidos esclarecimentos quaritdiza de apresentacédo
citado relatério e adotar as providéncias necessaro sentido de que

mesmo passe a ser elaborado mensalmente, a fimedsejp submetido ao

acompanhamento e conferéncia pela Coordenacdo deal@limade
conforme orientac8es constantes da IN/SEDAP n°12@%/
Sobre o assunto, é importante ressaltar quiedakho de 2008, por forg

do Contrato n® 74/2008, firmado com o Servi¢co de€ssamento de Dados -

SERPRO/Ministério da Fazenda, a FUNAI dispde dte8ia Integrado d
Administracdo de Servicos — SIADS, que é um Progralm Controle d

Bens Moveis e Imoéveis, o qual foi adquirido comropwsito de regulariza

definitivamente a situacdo patrimonial da Instiieic
b) Assim sendo, devera ser mais bem aproweitacto pelo Servigo d
Almoxarifado que ja o utiliza na geracao do Relatéle Movimentacao d
Almoxarifado e, principalmente, pelo Servico/Cooragho de Material
Patrimbnio, de forma a justificar o investimento BHEINAI com a sua
contratacdo e avaliar se o custo/beneficio dorBastefavoravel a Fundaca

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Estéa providéncia esta sendo tomada pelo setor ¢empelesta Fundacéo, muito embora néo tenha sido
informado a época em que a Auditoria Interna daFsmlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGEUNAL.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

5.1

Comunicacdo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

2o

O T D D o

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI

Descricdo da Recomendacéo

a) Tendo em vista que todos os Convénios acimaastdiveram a su
vigéncia expirada pelo menos, ha dois anos, a @oagiio dq
Contabilidade/Diretoria de Administracdo devera tadoas providéncia
necessarias objetivando dar celeridade a andlisepdzstacfes de cont
pendentes desse procedimento, especialmente, neejuefere aos ma
antigos;

b) Quanto as prestacdes de contas ja analisadesmighadas aos particip
para atendimento de ressalvas apontadas pela @w@o@enacao que, €
caso da falta de apresentacdo das providénciasadadotnos prazg
determinados, sejam adotadas as medidas previstizs; e

c) No caso das prestacbes de contas pendentesvddégnicias por parte d
Unidades Descentralizadas da Fundacédo, que sejgmlados prazos pa

apresentacdo das medidas adotadas a Coordenacémo, apalise ¢
acompanhamento.
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d) N&o obstante o que consta das letras A, B €iaaem caso de ausén
de prestacéo de contas, ou da existéncia de iamgmiiles que resultem ¢
prejuizo para o erario, deverdo ser adotadas p#owids objetivand
assegurar o respectivo ressarcimento e instauraomeda de conta
conforme determina o artigo 84 do Decreto-Lei r9/@0.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Estas providéncias estao sendo tomadas pelo setqretente desta Fundacgéo, muito embora néo teta si
informado a época em que a Auditoria Interna daFsmlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGEUNAIL.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | o, o001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria | 5.2
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

a) Mesmo que o citado Acordo ndo envolva a traéef@a de recursd
financeiros por parte desta Fundacéo, ainda aggiesale acompanhamert
e controle deverdo existir em relachio ao mesmoa hagta, que
compromissos foram firmados para a execucdo dalatigs que precisa
ser monitoradas.

b) Quanto aos demais convénios ainda vigentesspetil os firmados co
Descricdo da Recomendacdo | o Instituto Kabu e com a Associacdo Indigena Akwaia; a Diretoria dé
Administracao e Gestéo, através do Servico de AsoedContratos deve
manter rigoroso acompanhamento e controle visa@doapenas garantir
cumprimento das acdes neles previstas e o atinggmelas meta
estabelecidas, mas, também, exigir a apresentagmn@rdstacoes de con
nos prazos determinados para serem analisadas ¢ésnddsta 0s recursg
financeiros disponibilizados pela Fundagéo.

Justificativas da unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Estas providéncias estao sendo tomadas pelo setqretente desta Fundacgéo, muito embora néo teta si

informado a época em que a Auditoria Interna daFswlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGSEUNAI.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | 001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria |6.1.1
Comunicacédo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

A Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES davarstificar 0s
motivos pelos quais os servidores designados jalifzar o contrato n3
sdo ou foram da citada Coordenacgédo, haja vista,ogBeojeto Basico fq
aprovado e assinado pelo proprio Diretor de Adrtriaggio concordando co
o teor do mesmo.

Descricdo da Recomendacéo

o

m
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos relativos a questéo serdo mostente encaminhados a Auditoria Interna da Funai.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | o001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria |6.1.3
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

fiscalizada, contrariando o que estabelece o aéffgda Lei n° 8.666/93.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos relativos a questéo serdo mostente encaminhados a Auditoria Interna da Funai.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de

L Parecer 003/AUDINT/PRES/2011
Auditoria

Item do Relatorio de

Auditoria 6.14

Comunicacédo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Fundag&o Nacional do Indio - FUNAI
recomendacéo

a) Em relagdo ao que consta dos quadros acimaetofd de Administragéo
Gestdo — DAGES deverd justificar os motivos peleais) decorridos dois anos
sete meses em que o Contrato 74/2008 se enconwvaema movimentagao d
itens do patriménio no Sistema SIADS correspondeeste ao tombamento
10.686 bens, a inclusdo de 609 itens no Almoxasifad cadastramento de
veiculos, enquanto o sobredito contrato prevé pdusgem de 42.000 itens ¢
apenas 01 (um) ano;

b) Que a citada Diretoria também justifique porgisequadros acima citad
demonstram a movimentacdo de itens do patrimoniSisiema SIADS somen
em relagdo a Sede/BSB e Museu do indio/RJ, quarBistema contratado pe
FUNAI esté apto e preparado para fazer a movimaataps bens de todas
Unidades da Fundacéo, de forma simultanea;

Descricdo da Recomendacad

A Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES davpirstificar, haja
Descricdo da Recomendacao |vista, que o contrato ficou quarenta e trés diam $& a sua execugio

e
e
e
e
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos relativos a questéo serdo mostente encaminhados a Auditoria Interna da Funai.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
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ldentificagdo do Relatorio de | o or 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria | 6.1.5
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

a) A Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGESed# justificar porque
mesmo se tratando de apenas duas Unidades, a nmtagée de itens d

acima citados e ndo durante os demais meses, éznddsta que o contra
vigora desde julho de 2008;

b) Que também seja justificado pela citada Dirat@orque, no caso (¢
Sede/BSB, a movimentacdo de itens do patriméniocSHEDS comecoy
somente em dezembro de 2008, ou seja, apds cinsesn® quanto 3

Descricdo da Recomendagéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos relativos a questéo serdo fmwatente encaminhados a Auditoria Interna da Funai.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | o o1 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria |6.1.6
Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

A Diretoria de Administracdo e Gestao — DAGES dé\estificar o aceits

DESEFEE ol [REpomEmeag: do documento na forma acima citada.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos relativos a questéo serdo mostente encaminhados a Auditoria Interna da Funai

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | o 00r 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria |6.1.7
Comunicacédo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI
destinataria da recomendacéo

patriménio no Sistema SIADS ocorreu em cada ummeste Nos mMeses

Museu do indio/RJ, somente em julho de 2009, cay s§j6s um ano, quango
deveria ter comecado em julho de 2008, com o imlaivigéncia do contrato.

()

A Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES davgrstificar 0s
motivos que levaram a ressalva dos documentos,otemd vista qug
Descricdo da Recomendagdo | poderiam ter sido substituidos pela empresa cedi@afSERPRO), e
atendimento ao que estabelecem as Subclausulasmdgegu Quarta d
Clausula Quinta do Contrato n° 74/2008.

D

o 3

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
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Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos relativos a questéo serdo mostente encaminhados a Auditoria Interna da Funai

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Parecer 003/AUDINT/PRES/2011

Item do Relatério de Auditoria

6.1.8

Comunicacédo Expedida

Despacho n® 009/AUDIN/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI

n

A Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES dévaproveitar a
vigéncia do presente Contrato para explorar o wstodas as ferramentg:

Descricio da Recomendacio disponibilizadas pelo Sistema SIADS, objetivanderiacdo de controlgs

¢ ¢ mais eficientes, mais seguros e mais confiaveisa pados os bens

patrimoniais da Fundacéo, especialmente, no q@e tarfrota de veiculos|e
aos demais bens permanentes.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Esta providéncia sera adotada pelos setores comgeida DAGES/FUNAI.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | 001 003/AUDINT/PRES/2011

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria |6.2.1

Comunicacdo Expedida Despacho n° 009/AUDIN/2011

Nom_e d"’,‘ ymdade Interna da~U‘] Fundacédo Nacional do Indio - FUNAI

destinataria da recomendacéo
Deve ser devidamente discriminado na fatura o déscofertado pela

Descricdo da Recomendacéo empresa em sua proposta, visando aferir o cumptim@m contrato, e, ge

confirmada sua néo aplicacéo, o recolhimento déditcrs decorrentes.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendagao

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI

Justificativas para o ndo atendimento

Estas providéncias estao sendo tomadas pelo setqetente desta Fundacgéo, muito embora néo teta si
informado a época em que a Auditoria Interna daFswlicitou esclarecimentos/justificativas a DAGSEUNAI.

17. DECLARAQAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

17.1)Declaracéo do contador atestando a conforméldas demonstracdes contabeis
Quadro B.1.1 - Declaragdo de que as demonstracéetibeis do exercicio refletem
corretamente a situacao orcamentaria, financeig@a&rimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Caodigo da
Denominagdo completa (UJ) UG
Fundac&o Nacional do indio — U.O. 194088
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Declaro que os demonstrativos contabeis constatdeSistema Siafi (Balanc
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagdty das Variagdes Patrimonis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 196fletem a adequada situaq
or¢camentéria, financeira e patrimonial da unidadisdicionada que apresenta contas.

Para emisséo da declaracao, foram considerad@gomtes criterios:

a verificacao da adequacao dos demonstrativoscteve base a legislaca
e as praticas contabeis adotadas pelo Governadfede

a andlise, orientacfes quanto aos ajustes e 0 aohi@mento da execug
contabil dos atos de gestdo orcamentaria, finaaeipatrimonial forarn
realizados pela Setorial de Contabilidade da Fuaml&tacional do Indio ¢
acompanhados, também, pela Setorial de Contabdlidiad Ministério da

Justica via SIAFI; e

a analise dos documentos de suporte e os rega#&rdaSonformidade d
Gestdo no SIAFI foram realizados pela Unidade Gastb94088 -

Fundaco Nacional do indio — U.O.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

S
IS,
A0

D
(@)

D

[¢)

Local Brasilia-DF Data de de
2012

Contador ,

Responsavel Maria Raquel Bastos de Carvalho RC n° 4.803/DF
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Quadro B.1.2 - Declaraco de que as demonstracéesibeis do exercicio NAO REFLETEM

corretamente a situacao orcamentaria, financeig@a&rimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARAQL&O DO CONTADOR
DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ) Songo L
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE CACOAL/RO 194003
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE GUAJARA-MIRIM/RO 194004
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DO VALE DO JURUA/AM 194007
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE MARABA/PA 194011
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE PAULO AFONSO/BA 194018
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE GOVERNADOR VALADARES/ MG | 194019
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE PASSO FUNDO/RS 194027
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE BARRA DO GARCAS/MT 194029
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DO XINGU/MT 194031
FUNAI-SEDE BRASILIA/DF 194035
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE COLIDER/MT 194036
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA/ MT 194042
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DO PURUS-AM 194048
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE CHAPECO/SC 194061
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE IMPERATRIZ/MA 194074
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE MACEIO/AL 194077
COORDENACAO REGIONAL DE PONTA PORA/MS 194085
FUNAI-DIRETORIA DE PROTECAO TERRITORIAL 194151
FUNAI-DIRETORIA DE PROM. AO DESENVOLVIMENTO SUSTENT AVEL 194152

Declaro que os demonstrativos contabeis constalatelistema SIAFI (Balangos Orcamentati
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das §@em Patrimoniais, previstos na Lei
4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adeqsddacdo orcamentaria, financeira
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresBetatorio de Gesta&XCETO no tocante a:

a) FALTA/EVOLUQAO INCOMPATIVEL DEPAT. IMOBILIZADO;

b) CONVENIOS A APROVAR COM DATAXPIRADA,;

C) FALTA/RESTRIQAO CONFORM. REGIROS DE GESTAO;

d) FALTA E/OU ATRASO DE REMESSADRMB;

e) FALTA COMPROVA(;AO E PREST.CONS$ SUPR. FUNDOS.
Para a emissado da declaracéo, foram consideradegomtes critérios:

» a verificacdo da adequacdo dos demonstrativosctave base a legislacao e as prati
contbeis adotadas pelo Governo Federal;
* 0 acompanhamento, a analise e as orientacdesstesafla execucao contabil dos atos de

gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial foragalizados pela Setorial de

Contabilidade da Fundac&o Nacional do indio e, @emhados, também, pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justi¢a, via SIAFI;

* a analise dos documentos de suporte foi realizatta nidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestédo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

cas

de

Local

Brasilia-DF

Data

de margo de 2012

Contador

CRCn®

4.803/DF
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| Responséavel | Maria Raquel Bastos de Carvalhd \ |

26. CONTRATA(;AO DE CONSULTORES (ITEM 16 DA PARTE "MO ANEXO II DA
DN TCU N° 108/2010)

26.1) Contratacdo de consultores na modalidade juto”, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais

Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalédgproduto” no ambito dos projetos de

s . . L Valores em
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: CLT 00560/2011
Objetivo da consultoria: Realizar a sistematizacdo e consolidacdo finalxdgugdo orcamentaria/financeirg
sistematizar as propostas de planos de salvaguargksitados pelo Projeto, visando a concretizalg@oacoes.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{isto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
15/06/2011 31/12/2011 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 40.000,00 | 40.000,0
0
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcédo DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritioe subsidiog RS
necessarios a realizacdo dos objetivos e planejarpana execu¢éo dg 25/06/2011 10.000.00
trabalhos. ' '
Documento técnico contendo informacfes consolidadéerentes ag R$
acompanhamento dos contratos realizados através Pduaeto 05/08/2011 15.000.00
914BRA4008, referente ao primeiro semestre de 2011. T
Documento técnico consolidado dos contratos reddigano periodo d R$
vigéncia do Projeto 914BRA4008 e analise do avaneadamento da 28/10/2011
15.000,00
propostas dos planos de salvaguarda.
Documento Técnico consolidando as informacbes @iemas e as
originadas pela analise qualitativa e quantitatias acdes do projet 31/12/2011 R$
para a elaboragdo do relatério de progresso final Rfojeto 20.000,00
914BRA4008.

Consultor contratado
Nome do consultor: Adreny Costa do Nascimento | CPF: 7873130517-72
Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificac8io da Organizacdo Internacional Cooperate
Nome da Organizacéo | Sigla
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Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura

UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técrc

Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 00308/2011

Objetivo da consultoria: Realizar estudos de natureza etno-historica efoltigica necessarios a identificaca
delimitacdo da area Kalancé, localizada no murociie Agua Branca, no estado de Alagoas, habitddapp&o

indigena Kalanko.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total
pago até
- Rt Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
21/03/2011 30/09/2011 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descrigcéao DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 11/04/2011 R$ 5.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Docu_r_nentE) técnico _prellmmar, para compor diagnéstinecessarios 30/06/2011 R$ 7.000,00
identificacdo e delimitagdo da area Kalanco.
Documento técnico final circunstanciado de idecaiffio e delimitaca R$
da 4rea Kalancé. 30/09/2011 10.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Aislan Vieira de Melo | CPF: 285992018-83

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Rescisao de contrato a pedido do consultor em razéle posse em cargo publico inacumulavel.

Identificac8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgédo Técrc
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 00360/2010

Objetivo da consultoria: Estudo e diagnéstico de fundamentacdo antropoldgicassarios a caracterizacao
ocupacéo indigena Kaingang que habilita as areasntiaadas Morro do Osso e Estrela no municipio at¢oH
Alegre e Estrela/RS

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total
pago até
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Termino Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
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R$
01/03/2010 21/12/2010 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 12.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo Dzl iz 22 Valor
entrega

Plano de Trabalho contendo metodologia e descritios subsidiog

necessarios a realizacao dos objetivos. 15/03/2010 R$ 5.000,00

Documento Técnico Preliminar para compor diagndstiecessario

caracterizacdo da ocupacdo das areas denominadas o Osso € 31/08/2010 R$ 7.000,00

Estrela.

Documento Técnico Final necessario para compor sigdes de

caracterizagdo das areas denominadas Morro dogJssivela. 01/03/2011 R$ 8.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Alexandre Magno de Aquino

| CPF: 831005391-68

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Atraso na entrega do produto devido a complexidadéa area em estudo.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 01221/2010

Objetivo da consultoria: Estudos ambientais necesséarios a identificacdo liemitdgdo da Terra Indigen
denominada Wassu- Cocal de ocupacao tradiciongfugm indigena Wassu.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total
pago até
- Rt Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
31/08/2010 31/08/2011 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 3 0%% 00
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo Dzl iz g2 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritiwe subsidiog
necessarios a realizacao dos objetivos. 10/09/2011 R$ 3.000,00
Documento Eecmco prehmlnar ambiental de Iderdif&o e delimitaca 15/08/2011 R$ 4.000,00
da Terra Indigena denominada Wassu Cocal.
Documen,to técnico fmal ambiental de Identificagdalelimitacdo dg 31/08/2011 R$ 8.000,00
Terra Indigena denominada Wassu Cocal.

Consultor contratado
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Nome do consultor:Angela Tadeu Massela | CPF: 104.172.248-69

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:
Atraso na entrega dos produtos devido a alteracdood estudos e limitagcao de recursos para liberacae d
diarias e passagens por parte do Governo Federal.

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 01177/2010

Objetivo da consultoria: Estudos ambientais necessarios a caracterizac&eaosos naturais da area
denominada Migueleno habitada pelo povo indigergubleno.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total
pago até
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
12/08/2010 12/08/2011 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 12.000,00 | 15.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descrigcédo DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritioe subsidiog
necessarios a realizacao dos objetivos 22/08/2010 R$ 3.000,00
Documento }ecmco amt_)lental p_rehmmar de carardé€do dos recursg 12/05/2011 R$ 4.000,00
naturais da area denominada Migueleno.
Documento ’tecmco amblental_ final de caracterizaglis recursog 12/08/2011 R$ 8.000,00
naturais da area denominada Migueleno.

Consultor contratado

Nome do consultor:Artema Santana Almeida Lima | CPF: 905536754-00

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 00370/2011

Objetivo da consultoria: Estudos ambientais necessarios a identificacadimitdgdo das areas Cambirelq
Massiambu habitadas pelo grupo indigena GuaraniaMby

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- - Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total
Inicio Término Py = .
contrato exercicio exercicio pago até
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o final
do
exercici
0
R$
01/04/2011 30/08/2011 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 15.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo Dzl iz 22 Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 15/04/2011 R$ 3.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Docqmento técnico preliminar _amblental d_e Iderdifio e delimitaca 30/06/2011 R$ 4.000,00
das areas denominadas Cambirela e Massiambu.
pocumento técnico final a_lmblental de_ Identificagdaelimitacdo da 30/08/2011 R$ 8.000,00
areas denominadas Cambirela e Massiambu.

Consultor contratado

Nome do consultor:Camila Salles de Faria | CPF: 264062448-26

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: CLT 00371/2011

Objetivo da consultoria: Realizar estudos de natureza etno-historica eoltigica necessarios a identificaca
delimitagcao das areas Cambirela e Massiambu.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total
pago até
. P Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Término P =
contrato exercicio exercicio do
exercici
0]
R$
01/04/2011 01/04/2012 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 13.000,00 13.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descrigcéo DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritioe subsidiog
necessarios a realizacao dos objetivos. 15/04/2011 R$ 5.000,00
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Documento técnico preliminar para compor diagnostinecessarios

identificacdo e delimitacdo das areas CambirelaassMmbu. 30/07/2011 R$ 8.000,00
Documento técnico final circunstanciado de ideraifao e delimitaca 01/04/2012 R$
das areas Cambirela e Massiambu. 11.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Carlos Eduardo Neves de Moraes

| CPF: 995669070-87

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 00306/2011

Objetivo da consultoria: Realizar estudos de identificacdo dos impactog@it@s na Bacia do Juruena, pa

subsidiar a equipe técnica da CGGAM na gestdo Bawdalizadas na area de influéncia do Complexoeha.

ara

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total
pago até
Inici S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
nicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
25/02/2011 30/06/2011 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 | 35.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo Dzl iz g2 Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 15/03/2011 R$ 4.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Documento técnico contendo a compilacao e sisteatd#o de dado
levantados junto a documentos oficiais que cormstitlw processo d
licenciamento ambiental, destacando aspectos qoesigam a avaliaca 20/04/2011 R$ 8.500,00
dos impactos sinérgicos na Bacia do Juruena.
Documento técnico contendo a compilacao e sisteatd#o de dado RS
levantados em campo quanto aos impactos sinérgicosonjunto de 25/05/2011 10.000.00
empreendimentos localizados na Bacia do Rio Juruena R
Documento final contendo parecer técnico dos efesimérgicos dq RS
Complexo Juruena para subsidiar a avaliagdo doactop ambientais 30/06/2011 12.500.00

sua relacdo sobre o modo de vida dos povos inddgemmactados.

Consultor contratado

Nome do consultor:Claudia Laport Borges

| CPF: 646428441-04

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo

Sigla
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Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura |  UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técrc

Titulo do Projeto Caodigo

914BRA40
08

Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 001186/2010

Objetivo da consultoria: Realizar estudos antropolégicos acerca do hist@emcupacdo do povo indige
Guarani Mbya, necessarios a identificacdo das d@easminadas Pacurity (llha do Cardoso) e Rio Burantmp

(Tapy'i).

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{isto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
(o]
R$
23/08/2010 23/08/2011 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 0,00 12.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descrigcéao DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano qle_ Trfelbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritius subsidios 30/08/2010 R$ 5.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Documento técnico preliminar para compor diagnostinecessarios
identificacdo e delimitacdo das areas denominaaesir®y (Ilha do 17/11/2010 R$ 7.000,00
Cardoso) e Rio Branquinho (Tapy'i).
Documento técnico final para compor diagndsticoseasarios ¢ RS
identificacdo e delimitagdo das areas denominacesiry (llha do 23/08/2011 11.000.00
Cardoso) e Rio Branquinho (Tapy'i). T

Consultor contratado

Nome do consultor:Flavio Schardong Gobbi | CPF: 893778181-68

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificac8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técrc
Titulo do Projeto Caodigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 001178/2010

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de plano de salvaguarda e realizac&apuhecitacdo em mobilizacdo
recursos e parcerias tendo em vista a salvaguasieainunidades indigenas Pataxo.

e

Periodo de Vigéncia | Remuneracao
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Total
pago até
Inici L Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
nicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
12/08/2010 12/08/2011 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 20.000,00 | 25.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega
Plano qe_ tra}balhq co~ntendo met_odolog|a e descritles subsidios 22/08/2010 R$ 5.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos e cronograma
Plano de salvaguarda contendo atividades, metoidsloopdicadores ¢ RS
responsabilidades a serem aplicadas e em consanéoici agbes d 25/05/2011 10.000.00
CGMT, CGEtno e CGGAM e instituicBes parceiras. S
Documento técnico final contendo processo de cogétr do plano
metodologia, conteldo abordado, resultados e anddiscapacitacéo. 12/08/2011 R$
parte da capacitacao devera ser transformada difha@aducativa parg 10.000,00
uso do povo Pataxo.
Consultor contratado
Nome do consultor:Graziella Reis de Sant” Ana | CPF: 810981031-49
Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técrac
Titulo do Projeto Cédigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: CLT 01174/2010

Objetivo da consultoria: Realizar estudos antropoldgicos acerca do hist@&mcupacdo do povo indigepa

Guarani Mbya, necessarios a identificacdo e delgéid das areas denominadas Tekoa Pindoty, Tekoar&wyd

(Subauma), Tekoa Itapua (Icapara 1), Tekoa Jeypgd do Bugio), Tekoa Itaoka (Icapara ).

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{lsto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
12/08/2010 12/08/2011 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 R$ 10.000,00 | 14.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricao DI, [V 312 Valor
entrega
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Plano de Trabalho contendo metodologia e descritiwe subsidiog

PO o oo 12/08/2010 R$ 4.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Documento técnico preliminar para compor diagnostinecessarios
identificacdo e delimitagdo das areas denominadeasodal Pindoty, 05/10/2010 R$ 5.000,00
Tekoa Guaviraty (Subaima).
Documento técnico preliminar para compor diagnostinecessarios
identificacao e delimitacdo das areas denominadiedltapua (Icapar 26/10/2010 R$ 5.000,00
), Tekoa Jejyty (Toca do Bugio), Tekoa Itaoka flaea 11).
Documento técnico final circunstanciado de ideraifao e delimitaca
das areas denominadas Tekoa Pindoty, Tekoa Gua{@abaima). 12/05/2011 R$ 7.000,00
Documento técnco final circunstanciado de ider@f@o e delimitaca
das areas denominadas Tekoa Itapuéd (Icapara IpaTddjyty (Toca dg 12/08/2011 R$ 7.000,00

Bugio), Tekoa Itaoka (Icapara ll).

Consultor contratado

Nome do consultor:lgor Alexandre Badolato Scaramuzzi

| CPF: 312822838-80

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj&éa Cultura UNESCO
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
itulo do Projeto Caodigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 001181/2010

Objetivo da consultoria: Servigo técnico especializado em uso dos recuratgais e/ou etnoecologia pa
elaboracao de estudos e ethomapeamento visandenveplacdo de propostas de acles de protecaorialigtq
etnodesenvolvimento para salvaguarda das comursd@diéiguara — Terra Indigena Jacaré de S&do Domil
Terra Indigena Potiguara e Terra Indigena Potigdefdonte-Mor — na Baia da Traicdo, Paraiba.

ra
)
ngos

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{lsto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
12/08/2010 12/08/2011 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 25.000,00 | 30.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DI, [V 312 Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 22/08/2010 R$ 5.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos e cronograma
Documento técnico contendo metodologia e resultddoDP e dag 12/05/2011 R$
entrevistas, etnomapas de cada aldeia em formgia mantal. 10.000,00
Documento técnico final do trabalho contendo denforintegrada o 12/08/2011 R$
resultados do DP e os mapas, e relato da devodlggiresultados. 15.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:lsabel Froes Modercin

| CPF: 11865895-66

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:
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Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 01220/2010

Objetivo da consultoria: Realizar estudos antropoldgicos de fundamentacéeseérios a caracterizacdo onde
habita o grupo indigena Nhandeva e Mbya que hakitea denominada Aldeia Renascer
Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total
pago até
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
31/08/2010 31/08/2011 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$ 17.000,00 | 21.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo Dzl ez 22 Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 13/09/2010 R$ 4.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Documento técnico preliminar de fundamentacdo @a @lienominads
Aldeia Renascer. 31/05/2011 R$ 8.000,00
gocumento Técnico Final de fundamentacdo da aneantieada Aldeia 31/08/2011 R$ 9.000,00
enascer.
Consultor contratado
Nome do consultor:lsabel Santana de Rose | CPF: 288373968-48
Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: CLT 001002/2010
Objetivo da consultoria: Estudo e diagndstico de fundamentacéo antropoldgicassarios a caracterizagéo| da
ocupacdo do povo indigena Kaingang que habita easalenominadas Lageado do Bugre e Carazinhg, no

municipio de Lageado do Bugre e Carazinho.

Periodo de Vigéncia | Remuneracéo
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Total
pago até
- o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
13/07/2010 13/07/2011 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 9.000,00 14.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 23/07/2010 R$ 5.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Documento Técnico Preliminar para compor diagndstiecessario
caracterizagdo das areas denominadas Lageado de &@grazinho. 20/09/2010 R$9.000,00
Documento Técnico Final necessario para compor sigdes de RS
caracterizacdo e fundamentacdo das &reas denomihadgado dd 13/07/2011 10.000.00
Bugre e Carazinho. RS

Consultor contratado

Nome do consultor:Jose Rodrigo Pereira Saldanha

| CPF: 810162630-15

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificac8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técrac
Titulo do Projeto Cédigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 01179/2010

Objetivo da consultoria: Estudos ambientais necessés a identificacdo e delimitacdo da Terra Indigea

denominada Jeripancé

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{lsto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
12/08/2010 12/08/2011 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 8.000,00 15.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DI, [PV 312 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritius subsidios 22/08/2010 R$ 3.000,00

necessarios a realizacao dos objetivos.
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Documento técnico preliminar ambiental de Iderdif&o e delimitaca

. . X . 20/10/2010 R$ 4.000,00
da Terra Indigena denominada Jeripanco.
Documento técnico final ambiental de Identificagdalelimitacdo dg
Terra Indigena denominada Jeripancé. 12/08/2011 R$ 8.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Julia Manso Paes de Carvalho | CPF: 79519507-93

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificac@o da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgédo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A4O

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: CLT 001184/2010

Objetivo da consultoria: Realizar andlise qualitatva dos planos de salvaguarda visando a composicéo d
Relatério de Progresso Final e a sistematizacdo denostra de produto eleita para divulgacao.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{isto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
16/08/2010 29/04/2011 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 25.000,00 | 50.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descrigcéao DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritioe subsidiog RS
necessarios a realizacdo dos objetivos e planejarpana execu¢éo dg 20/08/2010
10.000,00
trabalhos.
Documento Técnico da andlise da situacdo das papdss planos d RS
salvaguardas, gerados no decorrer do Projeto,gbeigiio da amostra 28/03/2011 15.000.00
ser sistematizada. T
Documento Técnico de sistematizacdo das proposiaspthnos de 29/04/2011 R$
salvaguardas eleitos, reunindo material preparadm publicaco. 10.000,00
Documento Técnico consolidando as informacfes fieiass e as RS
originadas pela analise qualitativa e quantitatiea acdes do projet 21/12/2011 15.000.00
para compor o0 Relatorio de Progresso final do Ryoje S

Consultor contratado

Nome do consultor:Juliana Sellani | CPF: 354956181-49

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

168




Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: CLT 00311/2011

Objetivo da consultoria: Realizar estudos de natureza etno-histérica eoltigica necessarios a identificaca
delimitacdo da area Amancio, localizada no murnicgie Biguacu, no estado de Santa Catarina, halhiteldg
povo indigena Guarani-Mbya.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total
pago até
- - Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Termino Py S
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
21/03/2011 30/09/2011 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo Dzl ez 22 Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 11/04/2011 R$ 5.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Docu_r_nentE) técnico _prellmmar, para compor diagnéstinecessarios 07/06/2011 R$ 7.000,00
identificacdo e delimitagdo da area Amancio.
Documento técnico final circunstanciado de idetaifao e delimitaca R$
da area Amancio 30/09/2011 10.000,00
Consultor contratado
Nome do consultor:Lea Maria Tomass | CPF: 841544209-25
Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:
Contrato rescindido.
Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: CLT 001180/2010

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de estudos e etnomapeamento visandpl@amentagcdo de propostas
acOes de protecdao territorial e ethodesenvolvimpata salvaguarda das comunidades indigenas Patigua

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Total
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no pago ate
Inicio Término Py = o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
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(0]

R$
12/08/2010 12/08/2011 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 25.000,00 | 30.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega
Plano qe_ tra}balhq co~ntendo met_odolog|a e descritles subsidios 22/08/2010 R$ 5.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos e cronograma
C » . R$
Documento técnico contendo mapas tematicos deatddim. 12/05/2011 10.000,00
Documento técnico final do trabalho contendo demforintegrada a RS
analises da participagdo no Diagnoéstico Participaths mapas, e relat 12/08/2011 15.000.00
da devolucdo dos resultados. RS

Consultor contratado

Nome do consultor:Lilian Bulbarelli Parra | CPF: 294687248-32

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técrac
Titulo do Projeto Cédigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: CLT 01188/2010

Objetivo da consultoria: Realizar estudos antropologicos de fundamentagéessérios a caracterizacéo da a
onde habita o grupo Migueleno.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{lsto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
30/08/2010 30/08/2011 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$ 17.000,00 | 21.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DI, [PV 312 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritios subsidiog
necessarios a realizacao dos objetivos. 06/09/2010 R$ 4.000,00
IIi)/lt_)cumento técnico preliminar de fundamentacao @a éenominad 30/10/2010 R$ 8.000,00
igueleno.
IIi)/lt_)cumento técnico final de fundamentacdo da &reaordimada 30/08/2011 R$ 9.000,00
igueleno.
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Consultor contratado

Nome do consultor:Luiz Augusto Sousa do Nascimento | CPF: 738442923-49

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificac@o da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgédo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: CLT 001189/2010

Objetivo da consultoria: Realizar estudos antropoldgicos acerca do histodeoacteristicas e situacdo
ocupacdo do povo indigena Tupinambd, necessarims idantificacdo e delimitacdo da area denomin
Tupinamba de Belmonte.

da
ada

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total
pago até
- Rt Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Teérmino Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
23/08/2010 23/08/2011 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 10.000,00 | 23.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descrigcédo DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritios subsidiog
necessarios a realizagao dos objetivos. 30/08/2010 R$ 4.000,00
Diagnéstico antropol6gico preliminar necessario dentificacdo ¢
delimitagcao da area denominada Tupinamba de Beémont 04/10/2010 R$ 5.000,00
Documento Técnico contendo os estudos de idertdiwa delimitacag 10/07/2011 R$
da area denominada Tupinambéa de Belmonte 10.000,00
Versa}o_fmal_ QO resumo do referido documento técpiara publicaca 23/08/2011 R$ 3.000,00
no Diario Oficial da Unido

Consultor contratado

Nome do consultor:Manoela Freire de Oliveira

| CPF: 940826935-72

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técrc
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914BRA40
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 001183/2010

Objetivo da consultoria: Capacitagdo em agroecologia e agrofloresta comidade de formar agentes
agroecoldgicos tendo em vista a salvaguarda dasmidades indigenas Pataxd das Terras Indigenas Balina
e Aguas Belas, no Estado da Bahia.
Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total
pago até
- - Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Termino Py S
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
12/08/2010 12/08/2011 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 20.000,00 | 25.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo Dzl iz 22 Valor
entrega
Plano de trabalho contendo metodologia e descritius subsidiog
necessarios a realizagao dos objetivos e cronograma 22/08/2010 R$5.000,00
Documento técnico final contendo metodologia, caete abordado 11/08/2011 R$
resultados e analise da oficina e entregar proglestartilha educativa. 20.000,00
Consultor contratado
Nome do consultor:Marcus Vinicius Gonzales Franco | CPF: 778438605-25
Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:
Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: CLT 01203/2010
Objetivo da consultoria: Realizar estudos antropolégicos acerca do hist@emcupacédo do grupo indigena

Guarani Mbya, necessérios a identificacdo e delgéib das areas denominadas Tekoa Uruity (Musatesdy,
Tekoa Amba Poréa (Santa Rita), Tekoa Jaikoaty (SRitéa2, Jekoaty, Djaikoaty) Tekoa Peguaoty.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao

Total
pago até
Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final

contrato exercicio exercicio do
exercici
0

Inicio Término

R$
31/08/2010 31/08/2011 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 R$ 9.000,00 14.000,0
0

Insumos Externos
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Diarias e passagens

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricdo Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 08/09/2010 R$ 4.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Documento técnico preliminar para compor diagnostinecessarios
identificacdo e delimitagdo das é&reas denominadekod Uruity
(Muséacea, Nhundy, Tekoa Amba Pora (Santa Rita),0dekaikoaty 29/10/2010 R$ 5.000,00
(Santa Rita 2, Jekoaty, Djaikoaty).
Documento técnico preliminar para compor diagnostinecessarios 10/04/2011 R$ 5.000,00

identificacao e delimitacdo da area denominada d &leguaoty.

Documento técnico final circunstanciado de idecuifio e delimitaca
das areas denominadas Tekoa Uruity (Musacea, Nhudrekpa Ambal 30/06/2011 R$ 7.000,00
Pora (Santa Rita), Tekoa Jaikoaty (Santa Ritakhalg, Djaikoaty).

Documento técnico final circunstanciado de idetaifao e delimitaca

das areas denominadas Tekoa Peguaoty. 30/08/2011 R$7.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Maria Inés Ladeira | CPF: 11306938-30

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 00631/2011

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de estudo de natureza ambiental e pgagpds acdes de gestdo ambient]
territorial, com enfoque no etnodesenvolvimento,monitoramento do territério e na conservacao antaie
voltadas para salvaguarda das comunidades indigénadas no Sul da Bahia. (Comexatiba e Mata Meaon

a

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total
pago até
- - Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Termino Py S
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
31/07/2011 30/06/2012 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 10.000,00 | 10.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo Dzl iz 22 Valor
entrega
Plano qe_ tra}balhc_) co~ntendo met_odolog|a e descritles subsidios 21/07/2011 R$ 5000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos e cronograma
Documento técnico contendo memodria e sistematizaghoealizacaq
das oficinas de diagnéstico, etnomapeamento qukei itividades, 15/08/2011 R$ 5.000,00
metodologias, indicadores nas aldeias Patax6 d4afd Medonha
Documento técnico contendo memdria e sistematizalgioealizagag 20/01/2012 R$ 5.000,00
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das oficinas de diagnéstico, etnomapeamento qulei itividades,
metodologias, indicadores nas aldeias Pataxé @aiy/Pequi

Documento técnico final integrado, contendo redoalsae andlise d
Diagnostico Participativo e Etnomapeamento reatizadhs aldeias
Patax6 da Tl Mata Medonha, bem como informacdeativak a
presenca € manejo dos recursos naturais, as usidaoibientais
caracterizadas e os conflitos socioambientais iiftdos em um map
tematico de uso e ocupacao.

25/02/2012

R$ 8.000,00

Documento técnico final integrado, contendo redoalsae andlise d
Diagnostico Participativo e Etnomapeamento reatizadhs aldeias
Patax6 da TI Cahy/Pequi, bem como informacdesivalat presenca
manejo dos recursos naturais, as unidades amlie@acterizadas e (
conflitos socioambientais indentificados em um megraatico de uso
ocupacao.

15/03/2012

R$ 8.000,00

Documento técnico contendo memoria e sistematizdadealizacao d
4 oficinas de diagndstico rapido, etnomapeamenéoinglui atividades
metodologias, indicadores nas aldeias situadas uloda Bahia,
excetuando as Tl Cahy/Pequi, Tl Mata Medonha, dir&8Velha e TI
Aguas Belas, ja diagnosticadas.

08/05/2012

R$
11.000,00

Documento técnico final integrado, contendo redalsae andlise d
Diagndstico Rapido Participativo e Etnomapeamergalizado nag
aldeias do Sul da Bahia (TlIs relacionadas na jcatifa), bem comg
informacdes relativas a presenca e manejo dos s&cumaturais, a
unidades ambientais caracterizadas e os conflimgoambientais
indentificados em um mapa tematico de uso e ocopa@etuando a
Tl Cahy/Pequi, Tl Mata Medonha, TI Barra Velh& eAguas Belas, j3
diagnosticadas.

30/06/2012

R$
18.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marilena Altenfelder de Arruda Campos

| CPF: 22085093825

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Dificuldades: Falta de recursos na FUNAI para libeacao diarias e passagens.

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificacéo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: CLT 00795/2011

Objetivo da consultoria: Capacitacdo de técnicos/servidores da FUNAI, ppesiagdo e administracdo de bar
de dados na ferramenta postgreSQL, base utilizadiesenvolvimento do Sistema de Informacdes Indstges)
sistema esse que monitora a implantacdo dos PdenBalvaguarda da FUNAI.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Total
pago até
o final
do
exercici
0

Total Previsto no
contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no

Término =
exercicio

Inicio

R$
26.500,0
0

17/08/2011 31/12/2011 R$ 26.500,00 R$ 26.500,00 R$ 26.500,00

Insumos Externos

Diarias e passagens
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Produtos Contratados

Data prevista de

Descricdo Valor
entrega
Plano de aula contendo metodologia e cronogramaatieislades €
apostila/manual a ser utilizados no treinamentotezwo orientacde
bésicas a serem observadas na manutencéo do $jliendiz respeito 20/09/2011 R$ 6.500,00
utilizacdo do PostgreSQL e possiveis problemas safids a seren|
superados.
Documento técnico com avaliagdo geral do treiname@vingado n:
ferramenta PostgreSQL e administracdo de dadosGF®stie 80 31/12/2011 R$
horas/aula para até 10 alunos (servidores/técnidosilidos por turma 20.000,00

especificas.

Consultor contratado

Nome do consultor:Matheus Ricardo Espanhol

| CPF: 368308658-08

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificac@o da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técric
Titulo do Projeto Cédigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A4O

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 01191/2010

Objetivo da consultoria: Estudos ambientais necessarios a caracterizacioredossos naturais da ar

denominada Aldeia Renascer.

ea

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{lsto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
12/08/2010 12/08/2011 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 5.000,00 12.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DI, [V 312 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritioe subsidiog
necessarios a realizacao dos objetivos. 22/08/2010 R$ 3.000,00
Documento técnico ambiental preliminar de carazagfio dos recursg
naturais da area denominada Aldeia Renascer 22/10/2010 R$ 4.000,00
Documento técnico ambiental final de caracterizacglie recursog 12/08/2011 R$ 5.000,00

naturais da area denominada Aldeia Renascer

Consultor contratado

Nome do consultor:Maurice Seiji Tomioka Nilsson

| CPF: 112075228-05

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificac@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 001384/2010

Objetivo da consultoria: Realizar estudos etnoambientais para aferir a émndit de impactos que possam
interferir nos modos de vida das comunidades imdigela area de influéncia do Complexo Juruena, itamip
informacgdes relativas a ictiofauna, qualidade daaag impactos sinérgicos na Bacia do Juruena de raqd
subsidiar a equipe técnica da CGGAM na gestdo Hde Woroeste do Estado de Mato Grosso.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total
pago até
Inici o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
nicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
07/10/2010 07/10/2011 R$ 45.000,00 R$ 45.000,00 R$ 18.500,00 | 22.500,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descrigcédo DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritioe subsidiog
necessarios a realizacao dos objetivos. 22/10/2010 R$ 4.000,00
Documento técnico contendo a compilacdo e sisteawto de dado
levantados junto a documentos oficiais que cormstitw processo d
licenciamento ambiental, destacando aspectos goesfgam a avaliaca 12/04/2011 R$

dos impactos quanto a informacdes relativas afétita, qualidade d 10.000,00
agua e impactos sinérgicos na Bacia do Juruena @abvsidiar os
trabalhos de campo.

Documento técnico contendo a compilacao e sisteatd#o de dado
levantados em campo quanto a informacdes a ictiafagualidade ds

dgua e impactos sinérgicos na Bacia do Juruena egiejam 15/07/2011 12 Ego 00
relacionadas aos usos dos recursos naturais, segusidcostumes e
organizacao social e tradicdes das Comunidadegdnds.

Documento técnico final contendo a compilacdo dmeqeres técnico

apresentados pelos profissionais da area ambiesstdbelecendo R$

relacdo dos impactos identificados na ictiofaunsliJade da agua 07/10/2011 18.500,00

efeitos sinérgicos ao modo de vida dos povos imdigémpactados.

Consultor contratado

Nome do consultor:Mirella Poccia Costa | CPF: 255450748-13

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: CLT 00307/2011

Objetivo da consultoria: Realizar estudos de natureza historica e etnorluat&obre a ocupacdo do po
indigena Guarani Mbya na regido que compreendereas &enominadas Tekoa Pindoty, Tekoa Guav
(Subauma), Tekoa ltapud (Icapara I), Tekoa Jejjjocé do Bugio), Tekoa Itaoka (Icapara Il), Pacufiliya do
Cardoso), Rio Branquinho (Tapy'i) Tekoa Uruity (Mwea), Tekoa Amba Pord (Santa Rita), Tekoa Jaik
(Santa Rita 2) e Tekoa Peguaoty.

raty

oaty

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total
pago até
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
14/03/2011 30/09/2011 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00 | 16.500,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descrigcédo DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 05/04/2011 R$ 3.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Documento técnico preliminar para compor diagnostinecessarios
caracterizacdo histérica das areas Tekoa Pindatkod Guaviraty
(Subaima), Tekoa Itapua (Ilcapara I), Tekoa Jejyigcd do Bugio), 30/05/2011 R$ 3.000,00

Tekoa Itaoka (Icapara Il), Pacurity (llha do CamosRio Branquinho
(Tapy'i) Tekoa Uruity (Musacea), Tekoa Amba Porarn(a Rita), Tekog
Jaikoaty (Santa Rita 2) e Tekoa Peguaoty.

Documento técnico final da caracterizacdo histéridas areag
denominadas Tekoa Pindoty, Tekoa Guaviraty (Subjlhekoa ltapud 15/07/2011 R$ 3.500,00
(Icapara 1), Tekoa Jejyty (Toca do Bugio), Tek@ka (Icapara Il).

Documento técnico final da caracterizagdo historidas é&reag

denominadas Pacurity (Ilha do Cardoso) e Rio Braxgqu(Tapy'i). 30/08/2011 R$ 3.500,00

Documento técnico final da caracterizagdo historidas é&reas
denominadas Tekoa Uruity (Musacea), Tekoa Amba Paaéta Rita), 30/09/2011 R$ 3.500,00
Tekoa Jaikoaty (Santa Rita 2), Tekoa Peguaoty.

Consultor contratado

Nome do consultor:Pablo Antunha Barbosa | CPF: 325835258-59

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj&éa Cultura UNESCO
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto | Cédigo
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914BRA40
08

Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 01187/2010

Objetivo da consultoria: Estudos ambientais necesséarios a caracterizacdaedassos naturais das are
denominadas Pacurity (Ilha do Cardoso) e Rio Bragu(Tapy'i).

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total
pago até
- o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
23/08/2010 23/08/2011 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 7 0%:3 00
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descrigcéao DRI [EVEE @2 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritios subsidiog
necessarios a realizacao dos objetivos 30/08/2010 R$ 3.000,00
Documento Técnico preliminar ambiental de Iderdif&o e delimitaca
das areas denominadas Pacurity (llha do Cardo$Rip eBranquinho 29/10/2010 R$ 4.000,00
(Tapy'i).
Documento Técnico Final ambiental de Identificagddelimitacdo da
areas denominadas Pacurity (llha do Cardoso) e Branquinho 23/08/2011 R$ 8.000,00
(Tapy'i).

Consultor contratado

Nome do consultor:Rodrigo Rasia Cossio | CPF: 7851070-88

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificac8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacaajdéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A4O

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: CLT 00309/2011

Objetivo da consultoria: Estudos ambientais necessarios a identificacadireitdgdo da area Kalanco, habitad
pelo povo indigena Kalanca.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{isto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
14/03/2011 30/08/2011 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$
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15.000,0

0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DI, [PV 312 Valor
entrega

Plano de Trabalho contendo metodologia e descritiwe subsidiog
necessarios a realizagdo dos objetivos. 11/04/2011 R$ 3.000,00
Documento técnico preliminar ambiental de |derdif&o e delimitaca
da area Kalanco. 15/06/2011 R$ 4.000,00
pocumento }ecmco final ambiental de Identificagdalelimitacdo da 30/08/2011 R$ 8.000,00
area Kalanco.

Consultor contratado

Nome do consultor:Rosa Elisa Villanueva Villanueva

| CPF: 376720534-34

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 001372/2010

Objetivo da consultoria: Monitorar o trabalho de avaliacao da ictiofaunasstelacdes etnobioldgicas e reali
estudos de impactos ambientais na ictiofauna eidaui da agua, para aferir os impactos decorreitisg
aproveitamentos hidrelétricos na Bacia do Juruesubsidiar tecnicamente a CGGAM.

yar

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total
pago até
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final
Inicio Término Py 2
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
R$
04/10/2010 04/10/2011 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 31.000,00 | 35.000,0
0
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 15/10/2010 R$ 4.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Documento técnico contendo a compilacao e sisteatd#o de dado
levantados junto a documentos oficiais que cormstitlw processo d
I|ceQC|a~mento _amblental, _ Qestacando aspegtos qware‘gam_ _ai 12/04/2011 R$ 8.500,00
avaliacdo dos impactos na ictiofauna e qualidadégia para subsidig
os estudos de campo e fornecer instrumentos técda@rea bioldgic
para a equipe multidisciplinar
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Documento técnico contendo a compilacao e sisteatd#o de dado
levantados em campo no que se refere a ictiofayuaidade da agu

para viabilizar a analise dos impactos e compor diegndstico que 15/07/2011 10 ggo 00
servira de base para avaliagéo dos impactos ersrgia e a relacéo ag U
povos indigenas.

Documento final com o parecer técnico acerca dopadtos RS
identificados na ictiofauna e qualidade da aguaa psubsidiar 8 04/10/2011 12.500.00

avaliagdo dos impactos ambientais e etnoecoldgicos.

Consultor contratado

Nome do consultor:Samuel Elias da Silva

| CPF: 723900181-49

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj&éa Cultura UNESCO
Identificac@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: CLT 01185/2010

Objetivo da consultoria: Estudos ambientais necessarios a caracterizacdaedassos naturais das are
denominadas Tekoa Uruity, Tekoa Amba Pora (Sarit®),Riekoa Jaikoaty (Santa Rita2) e Tekoa Pegud®t

ocupacéo tradicional do povo indigena Guarani Mbya.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total
pago até
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{lsto no Total pago no o final
contrato exercicio exercicio do
exercici
0
12/08/2010 12/08/2011 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 0,00 9 0%:3 00
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega
Plano (,je_ Trgbalh_o cgntendo me_todolog|a e descritios subsidios 22/08/2010 R$ 3.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos.
Documento técnico preliminar ambiental de Iderdif&o e delimitaca
das areas denominadas Tekoa Uruity (Muséacea, Nhufidigoa Ambal 30/09/2010 R$ 3.000,00
Poré (Santa Rita), Tekoa Jaikoaty (Santa RitayatgkDjaikoaty).
Documento técnico preliminar ambiental de Iderdif&o e delimitaca
da area denominada Tekoa Peguaoty. 29/10/2010 R$ 3.000,00
Documento técnico final ambiental de Identificagiiaelimitagdo da
areas denominadas Tekoa Uruity (Musacea, Nhunded Amba Porz 12/05/2011 R$ 4.500,00
(Santa Rita), Tekoa Jaikoaty (Santa Rita2, Jek@jajkoaty).
Documento técnico final ambiental de Identificagialelimitacdo dg 12/08/2011 R$ 4.500,00

area denominada Tekoa Peguaoty.

Consultor contratado

Nome do consultor:Simone de Lima Machado

| CPF: 910388989-00

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914BRA4008

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: CLT 00310/2011

Objetivo da consultoria: Estudos ambientais necessarios a identificacdolimidedo da area denominag
Apucarana.

la

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago Tptal_pago
Inicio Término P 2. | até ofinal do
contrato exercicio no exercicio .
exercicio
14/03/2011 14/03/2012 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00
Insumos Externos
Diarias e passagens
Produtos Contratados
Descricao DI, [PV 312 Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo metodologia e descritios subsidiog
necessarios a realizacao dos objetivos. 05/04/2011 R$ 3.000,00
Documento técnico preliminar ambiental de |derdif&o e delimitaca
da area denominada Apucarana. 10/10/2011 R$ 4.000,00
Documento técnico final ambiental de Identificagdalelimitacdo da
area denominada Apucarana. 31/12/2011 R$ 8.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Simone Raguel Batista Ferreira | CPF: 116695718-74

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nac¢bes Unidas para a Educacaaj@éa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Impactos do Desenvolvimento e Planos de Salvaguarda comunidades Indigenas 914%§A40

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: CLT 001182/2010

Objetivo da consultoria: Monitoramento da elaboracdo de estudo e implem@&ntde propostas de acdes
gestdo ambiental e territorial, com enfoque no dgmenvolvimento, no monitoramento do territério @&
conservacdo ambiental voltadas para salvaguardasodaunidades indigenas Pataxo.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Total
pago até
Total Previsto no | Total previsto no Total pago no o final

contrato exercicio exercicio do
exercici
0

Inicio Término

R$
12/08/2010 12/08/2011 R$54.000,00 R$ 54.000,00 R$ 46.000,00 | 54.000,0
0

Insumos Externos

Diarias e passagens

Produtos Contratados
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Descricdo Dzl iz 22 Valor
entrega
Plano qe_ tra}balhc_) co~ntendo met_odolog|a e descritles subsidios 22/08/2010 R$ 8.000,00
necessarios a realizacdo dos objetivos e cronograma
Documento técnico contendo memoria, resultado eliagda das| R$
oficinas de capacitagéo. 12/04/2011 10.000,00
Documento técnico contendo memdaria e sistematizdadealizacédo d
plano de salvaguarda, que inclui atividades, métajitns, indicadores 12/05/2011 R$
responsabilidades a serem aplicadas e em consanémici acbes d 12.000,00
CGMT, CGEtno e CGGAM e instituicBes parceiras.
Documento técnico de acompanhamento da oficinaagacitacdo en|
mobilizacao de recursos. 20/07/2011 R$9.000,00
Documento técnico final Integrado, contendo redoltae analise d
Diagnéstico Participativo e Etnomapeamento reatizadhs aldeiag 12/08/2011 R$
Potiguara e analise comparativa dos resultadosiléagio das agdes (¢ 15.000,00
salvaguarda realizadas nas duas areas prioritarias.
Consultor contratado

Nome do consultor:Thiago Mota Cardoso | CPF: 948537625-15
Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

RESULTADOS E CONCLUSOES

No exercicio de 2011, apresentou avancos signifana atuacdo da Funai, em que pesem as
dificuldades no cumprimento das metas fisicas dpinahs acdes, as quais se referem,
principalmente, as condi¢cdes estruturais de fumecimnto das CoordenacBes Regionais,
parceiras na execucao fisica e orcamentaria dassad¢@&m como ao contingenciamento

or¢camentario, a insuficiente capacitacdo do quasnoico e administrativo e a dependéncia, em
alguns casos, da efetivacdo de parcerias indispeiss@ara consolidar avancos rumo ao

desenvolvimento sustentavel dos Povos Indigenas.

No ambito da acédo "Gestdao Ambiental e Territored derras Indigenas”, a implementacao de
acOes estruturantes para garantir a gestdo ambeetgaitorial das terras indigenas resultou em
avancos significativos na implantacdo do Projetst&e Ambiental das Terras Indigenas —
GATI, que conta com recursos do GEF (Fundo Inteonat para o Meio Ambiente), com
parceiros federais, ndo governamentais e CoopefBgéaica Internacional (GIZ e PNUD), e
com a participacdo dos povos indigenas, represenfaat suas organizacdes regionais, condi¢do
essencial para o alcance dos resultados do Prdjatobém de natureza estruturante, foi a
conclusao do processo de normatizagao de procetismda Funai no ambito do licenciamento
ambiental de empreendimentos, que estabeleceu ¢éasdiessenciais para uma atuacao
ordenada, legal e com garantia da participacdgdess indigenas. A melhoria significativa da
capacidade de acao articulada entre os difereng@®® de governo com atribuicdes pertinentes,
bem como no &ambito da Funai, no que se refere kaqg@o da gestdo ambiental das terras
indigenas, representa um salto de qualidade namgpitacdo dos projetos e politicas publicas
governamentais e amplia as condi¢des para avarcosptementacdo da politica nacional de
gestao territorial e ambiental das terras indigeinasrporada aos Objetivos do PPA 2012-2015.

As medidas a serem tomadas em 2012 deverdo aprimdidlogo com as Unidades Regionais
da Funai, objetivando avancar na execucao de pspjebnsolidar experiéncias de gestdo nas
terras indigenas, avancar na capacitacdo de gestmligenas e ndo indigenas e fazer gestdes
visando garantir recursos para avancos na implem@&mntda Politica Nacional de Gestéao
Ambiental das Terras Indigenas.

No que se refere a Acao "Promocao do Etnodesemvehto em Terras Indigenas”, também se
observa um salto de qualidade na construcao e lodes@o de parcerias, com destaque para a
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parceria com o MDS na promocdo da seguranca akmentutricional dos povos indigenas,
consubstanciada em Termo de Cooperacdo com a Fein@m o MDA nos esforcos de
ampliacdo e qualificacdo da PNATER para o publimigena. No ambito interno, a Acao
contribuiu decisivamente para 0s avancos, ja maadios, na implementacéo do Projeto GATI,
qualificando as agoOes e atividades relativas agooente do etnodesenvolvimento econémico e
apoiando-as técnica e financeiramente; nas acoedwt®acao para a sustentabilidade com foco
na promoc¢do da agrobiodiversidade indigena; e foygespara ampliar o acesso diferenciado
dos indigenas aos direitos sociais pertinentesremmesenvolvimento econémico. Nos proximos
anos, deverdo ser implementadas, com prioridaddidaee destinadas a melhorar a execucéao
or¢camentaria, visando, simultaneamente, avanca®®sipos no cumprimento das metas fisicas
e na qualidade e eficacia das acdes implementBgatacam-se, como principais medidas, com
base na consolidacédo de diagnostico ja realizadonstrucdo e implantacédo de procedimentos e
instrumentos adequados ao novo Sistema de Infoesad@digenista - Sll, em fase de
implementacdo, em dialogo com as Unidades Regioaaispacitacdo de servidores da Sede,
das Unidades Regionais e de indigenas em temasoeedmmentos relacionados ao
etondesenvolvimento econdmico; a construcdo e mmgaacado de acgdes consistentes de
monitoria e avaliacdo. Ademais, deverdo ser caesddis as parcerias com as instituicoes
federais com atribui¢cbes de politica indigenistaagazer frente ao enorme desafio de promover
a seguranca alimentar e nutricional, a geracdo ahelar e a autonomia produtiva das
comunidades e garantir aos povos indigenas o efetiesso as politicas publicas, de forma
qualificada e adequada a especificidade e divatsidas culturas indigenas.

A Acdo Fomento e Valorizagcdo dos Processos Edwsatiios Povos Indigenas apresentou
avancos importantes no que se refere a insercdendas educacionais estratégicos para 0s
povos indigenas em agendas e articulagdes infargishais e junto a representacdes dos povos
indigenas, com destaque para a tematica do EnstéadioNhtegrado e profissionalizante e para a
tematica da educacgéo para a sustentabilidade. Fe@imadas acdes e atividades em parceria
para 0os avancos na implementacéo de acfes reldamna etnodesenvolvimento econdmico e a
gestdo ambiental e territorial das terras indigeAasonsolidagdo de parcerias com o MEC e o
Institutos Federais deverdo ampliar a execucapal@scas publicas relativas a educacéo escolar
indigena. Sera dada continuidade ao processo daultmndiscussdo e implementagdo dos
Territérios Etnoeducacionais. Dentre as medidascyais a serem tomadas nos proOxXimos anos,
destacam-se: a elaboracdo de uma proposta de uem8&idréprio de Educacdo Escolar
Indigena e investimentos para implantacédo decus@snsino meédio e ensino meédio integrado.

A Acao Protecdo Social dos Povos Indigenas ap@aseesultados significativos na promocgéo e
protecdo dos direitos sociais, visando garantiriadiggenas sua cidadania, considerando-se o
reconhecimento de suas diferencas étnicas e dsltitesta perspectiva, destaca-se a ampliacao
das acOes de acesso a documentacéo basica, afisibgseciais e previdenciarios, construcao
de moradia em contexto intercultural, energia ieltiorganizacdo e implementacdo da Acao de
Distribuicdo de Alimentos a comunidades indigenas stuacdo de inseguranca alimentar
extrema e, da ampliacdo do apoio a iniciativas alganizacbes e comunidades indigenas.
Ressalta-se a consolidacao de parceria com igétsifederais e estaduais pertinentes, inclusive
com instituicdo de Acordos de Cooperacdo Técniaecapacitacdo de servidores da Funai em
politicas sociais e previdenciarias, em todas g®es do pais. Também foram potencializadas
acoes de apoio a gestdo descentralizada, com fatoamas e regides de extrema
vulnerabilidade, como é o caso do Cone Sul do Matwsso do Sul; da area de influéncia da
Hidrelétrica de Belo Monte e da Terra Indigena Yaami.

Espera-se para 2012 a consolidacéo das politicasotegdo e promocéo dos direitos dos Povos
Indigenas. Espera-se a ampliacdo e qualificacd@odes com esforgcos na instituicdo de
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mecanismos de monitoramento dos determinantes bherabilidade dos povos indigenas,
visando a soberania alimentar, a justica socialfienodas violacdes de direitos humanos dos
povos indigenas no Brasil.
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ANEXOS

V - RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES DE RESPONSAHBNHM® UNIDADE
REFERENTE AO QUADRO II.C.2 DA PARTE C DO ANEXOAIMN TCU N° 108/2010

Nome da Unidade da
instituicéo responsavel pela

execucdo do Programa ou PN N
Acao
Numero | Titulo | Namero Titulo
FUNDACAO 0150 Protecéo |90EH Articulcdo das Politicas de Protegdo e Pré@modog
NACIONAL DO e Povos Indigenas
iINDIO — FUNAI Promogdo|l 20CW | Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados
dos Povos 2004 Assisténcia Médica aos Servidores,
Indigenas Empregados e seus Dependentes
2010 Assisténcia pré-escolar as Dependentes dogl@es €
Empregados

2012 Auxilio Alimentacao aos Servidores e Empregad
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregado
09HB | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetacq
para o Custeio do regime e Previdéncia dos Seesdo
Publicos Federais

4572 Capacitagdo de Servidores PublicosFederaPrecesso
de Qaulificagdo eRequalificacdo

2713 Fomento e Valorizagcdo dos Processo Educaliv®s
povos Indigenas

4390 Demarcagao e Reguralizagao de Terras Indigenas

6698 Gestdo Ambiental e Territorial das Terrasgedas

2272 Gestéo e Administracdo do Programa

8209 Gestéo e Disseminagéo das Informag8es Acarca d
Tematica Indigena

6914 Localizagao e protegdo de Povos Indigenaslgslou de
Recente Contato

2724 Pesquisa sobre Populagbes Indigenas

2814 Preservagdo do Conhecimento dos Povos Indigena

2711 Promocéo do Etnodesenvolvimento em Terragéndis

8635 Promocéo do Patriménio Cultural dos Povofgbmths

2384 Protecdo Social dos Povos Indigenas

Comentarios do responsavel:
Os dados registrados no SIGPLAN correspondem am &m que se desenvolveu, em 2011, a execucaades a
que compdem o programa. As eventuais divergénciasnéram-se justificadas no topico de analisegicasi da
execucao fisica das acdes realizadas pela UJgtiérsga do QUADRO A.2.2.

Notas:
1. Devem ser incluidos todos os programas e agdessgonsabilidade da unidade, estabelecidos np PPA
2. A unidade deve se posicionar, no campo “Comiistéio responsavel” sobre a consisténcia dos diaks
Programas no SIGPLAN: Previsdo fisica e financémaial, corrigida e realizada, % de execuga
comentarios gerais e demais informacoes requenmasstema.

VIl - DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADIRREGULARES NA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL @RDAO TCU N.°
1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO II.C.4HAMRTE C DO ANEXO Il DA
DN TCU N° 108/2010

Quantitativo de servidores terceirizados irregulars e servidores concursados ao final do exercicio
ANo Orgao/Entidade da Administrac&o Vinculagéo Conc:rsado Terceirizados| B/(A+B)
Direta, Autarquica ou Fundacional Ministerial (A) (B) ©
2008 | Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI  Ministédia 292 292
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Justica

Fundac&o Nacional do Indio - FUNA| Ministério da 301 301
2009 ;
Justica
2010 Fundac&o Nacional do indio - FUNAl  Ministério da 425 304 729
Justica
2011 Fundac&o Nacional do indio - FUNA Ministério da 212 327 539
Justica
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VIIl - PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO BBERVIDORES

TERCEIRIZADOS IRREGULARES POR SERVIDORES CONCURSARTORDAO TCU N.°

1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO II.C.5AARTE C DO ANEXO Il DA
DN TCU N° 108/2010

Org&o/Entidade da Administragéo
Direta, Autarquica ou Fundacional

Vinculacéo
Ministerial

Providéncias adotadas para substituicdo por
servidores concursados

Fundac&o Nacional do Indio

Publicacdo da PoriEdBAl N° 1.827, de

30/12/2011 - tornando publica a relacdo contendo

0s Cadastros de Pessoa Fisica - CPF dos
profissionais terceirizados que executam ativida
nao previstas no Decreto n 0 2.271, de 07 de ju
de 1997, cujo os postos de trabalho de Apoio
Administrativo serdo extintos de forma escalong
e em funcéo do provimento de 212 cargos efeti
em conformidade com a Portaria N° 335/MP, de
de setembro de 2011, publicada no Diario Oficiz
Esta ultima publicagcao determina que as demiss
dos terceirizados ocorram até julho. A Fundaca
esta providenciando a execucéo desta
determinacéo conforme o prazo estipulado.
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