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ESTRUTURA DA COORDENACAO REGIONAL DE FORTALEZA
A Coordenacédo Regional, compete:

| - coordenar, planejar, executar, acompanhar e avaliar a implementagdo da politica indigenista do
Estado Brasileiro na regido sob sua jurisdicdo, em consonancia com as diretrizes emanadas pela
direcdo da Fundacdo;

Il - coordenar técnica e administrativamente as coordenagdes técnicas locais e outros mecanismos
de gestdo, bem como exercer a representacdo politica e social do Presidente da Fundacdo na regido
sob sua jurisdicdo;

Il - promover a articulagcdo com outras instituicdes publicas e da sociedade civil para a consecucao
da politica indigenista;

IV - executar atividades de promocdo ao desenvolvimento sustentéavel;
V - executar atividades de promocéo e protecdo social;
VI - promover acles de preservacao e valorizacdo das culturas indigenas;

VII - apoiar a implementacdo de politicas de prote¢do territorial dos povos indigenas isolados e de
contato recente;

VIII - implementar a politica de monitoramento territorial nas terras indigenas sob a coordenagdo e
supervisdo da Diretoria de Protecdo Territorial;

IX - implementar a politica de gestéo territorial e ambiental nas terras indigenas;

X - disponibilizar informacdes sobre as atividades de campo ao 6rgado central visando a avaliagdo e
planejamento da politica indigenista;

XI - executar acdes de administracdo de pessoal, material, patriménio, financas, contabilidade e
logistica, em conformidade com a legislagdo vigente;

XI1 - viabilizar a implantacéo e funcionamento do Comité Regional; e

XII - propor ao Comité Regional regras de funcionamento da Fundacdo na regido sob sua
jurisdicdo consubstanciada em Regulamento Regional.

Ao Comité Regional, compete:

I — Assessorar tecnicamente o Coordenador Regional nas agdes de coordenacdo, planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo da implementacdo da politica indigenista do Estado
Brasileiro na regido sob jurisdigdo da Coordenacdo Regional, em consondncia com as diretrizes
emanadas pela dire¢do da Fundacéo;



Il — Auxiliar o Coordenador Regional nas a¢6es de promogéo e articulacdo com outras instituicoes
publicas e da sociedade civil para a consecucao da politica indigenista;

Il — Assessorar o Coordenador Regional a fim de viabilizar a implantacdo e funcionamento do
Comité Regional; e

A Divisdo Técnica — DIT compete:

I - Gerenciar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas pelas Coordenactes
Técnicas Locais e pelos Servicos que integram a Coordenacao Regional;

I Supervisionar a implementacdo dos planos e projetos das Coordenagdes Técnicas Locais;
I11- Gerenciar e sistematizar a elaboracao do plano anual de trabalho da Coordenacéo Regional,
Ao Servigo Administrativo — SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - programar e executar as atividades relativas as areas de administracdo, material e patriménio,
transporte e manutencdo, documentacdo, obras e servicos, informatica e telecomunicacoes;

Il - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas em consonancia com as
diretrizes emanadas da Unidade Central de Recursos Humanos da Fundacao;

IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento e
expedicdo de documentos;

V - acompanhar e orientar a publicacdo dos atos administrativos e analise de documentos e
processos;

VI - identificar e apresentar as demandas de formacao e capacitacdo dos servidores.
Ao Servico de Planejamento e Orgamento — SEPLAN compete:

| - planejar, organizar e executar as atividades relativas & administracdo orgamentaria, financeira e
contabil da Fundagdo no ambito da Coordenacéo Regional;

Il - elaborar e acompanhar a execucéo do Plano de Aplicacdo da Renda do Patriménio Indigena;

Il - analisar, acompanhar e avaliar o fluxo de caixa e o desempenho das despesas da Coordenacao
Regional;

IV - produzir e disponibilizar informacdes gerenciais relativas a programacdo e execugdo
orcamentaria, visando subsidiar a tomada de decis&o.

V - elaborar as prestacdes de contas dos recursos descentralizados pela administragdo central para
execucao do Plano Anual de Trabalho regional, convénios e congéneres;



VI - realizar a conformidade dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial e promover o
seu registro no Sistema SIAFI;

VII - acompanhar e analisar os saldos contébeis no ambito da Coordenagdo Regional;

VIII - preparar e organizar as pecas inerentes a prestacao de contas anual e subsidiar o relatério de
Gestao;

IX - orientar e analisar prestacfes de contas de suprimento de fundos;
Ao Servico de Monitoramento Ambiental e Territorial - SEMAT compete:

| - executar as a¢fes de monitoramento, vigilancia, prevencdo de ilicitos e fiscalizagdo nas terras
indigenas, sob a coordenacdo da CGMT;

Il - articular parcerias com instituicdes municipais, estaduais, federais e ndo governamentais na
area sob sua jurisdicéo;

IV - executar acles necessarias ao cumprimento do componente indigena do licenciamento
ambiental e de controle dos danos ambientais nas Terras Indigenas e seu entorno; sob coordenagédo
da CGGAM;

As Coordenagdes Técnicas Locais — CTL compete:

| - programar e executar as atividades e projetos do Plano Anual de Trabalho em articulacdo com as
comunidades indigenas, no ambito de sua atuacao;

Il - promover a articulacdo com outras instituicdes publicas e da sociedade civil para a consecucao
da politica indigenista, no ambito de sua atuacao; e

Il - identificar e apresentar as demandas de formacdo e capacitacdo de indigenas e de suas
organizacgoes.

*Subordinam-se as Coordenacbes Regionais as CoordenacGes Técnicas Locais, cujas atividades
serdo definidas em regimento interno.

*Na sede das Coordenacdes Regionais poderdo funcionar unidades da Procuradoria Federal
Especializada.

Aos Comités Técnicos Locais, compete:

| - Planejar, discutir, avaliar e propor a¢des e programas no ambito local, para serem socializadas e
deliberadas pelo Comité Regional e executadas pela CR Fortaleza;

I1 - Definir prioridades para serem encaminhadas ao Comité Regional; e

I11 - Definir os participantes em nivel local para compor o Comité Regional;



INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo da Coordenacao Regional de Fortaleza/CE da Fundacdo Nacional do
indio - FUNAI, referente ao Exercicio financeiro de 2010, foi elaborado em atendimento as
disposicdes contidas na Instru¢cdo Normativa TCU n.° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n.°
107/2010 e da Portaria TCU n.° 277/2010 e das orienta¢gdes do 6rgdo de controle interno (Portaria
CGU-PR n.° 2546/2010).

As informacOes gerais exigidas nas mencionadas Normas foram elaboradas enfatizando as
principais atividades realizadas durante o Exercicio de 2010, incluindo todas as atividades
desempenhadas pelas Coordenagdes Técnicas Locais que compdem a estrutura organizacional da
Coordenacdo Regional de Fortaleza da Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, contemplando as
acOes do Exercicio de 2010. Como principal realizacdo no Exercicio de 2010 da Coordenagédo
Regional de Fortaleza, destacamos 0s avancos na politica de regularizacdo fundiaria, através da
instituicdo de Grupos Técnicos — GTs — responsaveis por elaborar relatérios circunstanciados para
identificacdo e delimitacdo das Terras Indigenas — T.I.s. No Exercicio de 2010 as Terras Indigenas
contempladas com a instituicdo de G.T.s foram: 1. T.l. S&o José e Buriti; 2. T.l. Povo Tremembég,
localizada no Municipio de Itapipoca/CE; 3. T.l. Telhas e Queimadas, Povo Tremembé, Municipio
de Acarau/CE; 4 T.l. Potygatapuya, Povos Tabajara, Potyguara, Tubiba-Tapuya e Gaviao; 5. T.I.
Anacé, Povo Anacé, Municipio de Caucaia/CE e Sdo Gongalo do Amarante/CE; 6. T.l. Tapeba,
Povo Tapeba, Municipio de Caucaia/CE. Também foram realizadas atividades para a demarcagdo
fisica da T.l. Pitaguary, localizada nos municipios de Maracanau e Pacatuba, e encaminhamento
para subsidiar a realizacdo da Pericia Antropoldgica da T.l. Tremembé de Almofala, localizada no
municipio de Itarema/CE, através de empenho em conta judicial para a coordenadora da referida
pericia, deferida pela Justica Federal no Ceara. Além destas acdes, foram feitas avaliagdes de

benfeitorias de ndo indios incidentes na Terra Indigena Pitaguary, visando a desintrusdo da mesma.

No intuito de dar maior visibilidade da atuacdo da Coordenacdo Regional de Fortaleza e
considerando a atual realidade da populacéo indigena brasileira e sua relagdo com a sociedade e 0o
Estado, torna-se imprescindivel o fortalecimento das areas de competéncia da Instituicdo e suas
atribuic@es; desta forma, foram adotadas providéncias objetivando fortalecer as a¢fes de protecdo
territorial, através da realizacdo de atividades de rotina e emergenciais na area de fiscalizagdo e

monitoramento territorial, junto as T.l.s com processo administrativo de regularizagdo fundiaria



finalizada ou em andamento. Estas atividades foram imprescindiveis para a instalacdo do bem-estar

social das populac6es indigenas sob a jurisdi¢cdo da Coordenacdo Regional de Fortaleza.

Visando fortalecer a articulacdo institucional da Coordenacdo Regional de Fortaleza na area
de Protecdo Territorial, foram desenvolvidas acfes interinstitucionais envolvendo O6rgdos de
fiscalizagdo ambiental, tais como: Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Renovéveis —
IBAMA e Superintendéncia Estadual de Meio Ambiente do Ceara — SEMACE, bem como a

realizacdo de agdes partilhadas com o Departamento de Policia Federal.

Motivada pelo processo de reestruturacdo da FUNAI, a Coordenacdo Regional de Fortaleza
realizou diversas acdes no sentido de planejar a instalacdo das novas Coordenagdes Técnicas Locais
— CTLs — a serem instaladas nas cidades de Crateus/CE, Itarema/CE, Mossor6/RN, Piripiri/P1, Jodo
Pessoa/PB e Baia da Traicdo/PB. Nesse novo contexto institucional da Coordenacdo Regional de
Fortaleza e da nova estrutura do 6rgdo indigenista oficial do Estado Brasileiro, na regido sob
jurisdicdo da Coordenacdo Regional de Fortaleza foi realizado um dos dez Seminéarios Regionais
sobre o Esclarecimento e Informacdes sobre a Reestruturacdo da FUNAI, que resultou na
consolidacdo de um cronograma de implantacdo do Comité Regional da Coordenacdo Regional de
Fortaleza.

Para além das mudancas estruturais e organizacionais estd sendo proposto superar 0S
paradigmas conceituais de tutela assistencialista e integracdo dos indios a sociedade nacional que
referenciavam a atuacio do Orgéo até entdo, pautando-se pela protecéo e promogéo dos direitos dos
povos indigenas, que se apoiam nos conceitos fundamentais de Protecdo e Promocédo de Direitos,

Territorialidade e gestdo compartilhada.

Na nova estrutura da Coordenacdo Regional de Fortaleza, foram criadas 06 (seis)
Coordenacdes Técnicas Locais. Tais inovagdes tém como objetivo dar maior proximidade das acdes
da FUNAI junto as comunidades indigenas, bem como facilitar o didlogo com a sociedade nao
indigena que convive com aquelas populacdes, alem de potencializar a efetivacdo de agdes

compartilhadas com outras institui¢oes.

A Declaracdo referente ao item 7 da parte A do anexo Il da DN TCU n.° 107/2010, as
Informacdes referentes aos itens 8 e 17 da parte A do anexo Il da DN TCU n.° 107/2010, os itens 1
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e 5 da parte B, os itens 4 e 31 da parte C e os Quadros 11.C.2, II1.C.3, I1.C.4 e II.C.5 constam no
Anexo do presente Relatério de Gestdo, visando seguir a numeracao da Portaria TCU n.° 277/2010.

Os itens 14 da parte A, 2a 4 da parte B, 1 a 3,5a 15, 17 a 30 e 32 a 36 da parte C, quadros
I1.C.1 e Il.C.6 e Parte D do anexo Il da DN TCU n.° 107/2010 néo se aplicam a natureza juridica da
uJ.

Item 2.3 - Esta UJ ndo é responsavel pelo gerenciamento do programa 0150 - Protecdo
Social dos Povos Indigenas, gerenciado em nivel macro pela 194035 — FUNAI-Sede, que prestara
tais informac6es em seu Relatorio de Gestéo.

Item 2.3.1 - Esta UJ ndo € gestora de Programas de Governo, estando a sua geréncia a cargo
da Direcdo Geral da FUNAL.

Item 2.3.2 - Esta UJ ndo € gestora de acBes orcamentarias, estando o cumprimento das metas
fisicas relacionadas as a¢Ges orcamentarias constantes da LOA 2010, sob a responsabilidade das
Diretorias da FUNAI-Sede, por meio de seus coordenadores de acao.

Item 2.3.3 - N&o existe esse item no sumério da Portaria - TCU n.° 277.

Itens 2.4.1.1, 2.4.1.2, 2.4.1.3 e 2.4.1.4 — a exclusdo destes itens decorre de que tais
informac@es deverdo estar a cargo da Unidade - Gestdo 19208, na FUNAI-Sede, a qual compete
registrar contabilmente os créditos atribuidos originariamente pela LOA as Unidades
Orcamentarias, bem como os créditos adicionais recebidos ou concedidos no exercicio.

Esta UJ ndo € uma Unidade Orcamentéria, e, portanto, ndo é responsavel pela programacao
orcamentaria da FUNAL.

Item 2.4.3 - A excluséo deste item do corpo do relatério da-se em razdo desta UJ ainda nao
ter desenvolvido qualquer indicador institucional.

Item 3. - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos - N&o
ocorreu no exercicio.

Item 5.4 - A composicdo do quadro de Custos de Recursos Humanos da UJ devera ser
demonstrada, de forma consolidada, pelo 6rgéo de pagamento desta Fundacdo (UG 194035),
através da Diretoria de Administracdo e Gestdo/Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoal.

Item 5.6 - Esta UJ ndo possui indicadores desenvolvidos para a area de pessoal.

Item 6 - Estas informag0es estdo a cargo da UJ concedente - 194035 - Diretoria de
Administracdo e Gestao, a quem compete as agdes de controle e acompanhamento relativo as
transferéncias, no @mbito da Fundagéo, mediante convénios, contratos de repasse, termos de
cooperagéo e termos de parceria.

Item 13 - a UJ ainda ndo adota a préatica de cartdo coorporativo.
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Parte C - Os itens mencionados ndo constam da Portaria - TCU n.° 277, néo se aplicando a
esta UJ.
Quadros A.11.1, A.11.2, A.7.2 - “Quem consolidara as informacdes sobre Terras Indigenas

é a Diretoria de Protecdo Territorial”.

As principais realizages da Gestdo no Exercicio 2010 foram: nas a¢des administrativas
foram realizados diversos pregfes, com a finalidade de adquirir bens patrimoniais, objetivando a
instalacdo das novas CTLs. Na acao de Protecdo Territorial citamos a instalacdo de 05 (cinco) GTs
responsaveis por identificar e delimitar as Terras Indigenas, dar conclusdo no processo de
demarcacdo fisica da T.l. Pitaguary, chegar a definicdo da pericia antropoldgica da T.I. Tremembé e
as acdes interinstitucionais de monitoramento territorial junto as T.l.s Tremembé, Pitaguary e
Jenipapo-Kanindé. Na acdo de Protecdo Social, ressaltamos a humanizacdo no atendimento aos
segurados especiais indigenas, viabilizada por meio da pactuacdo entre INSS e FUNALI, através da
instalacdo de um Termo de Cooperacdo que possibilitou, da parte da FUNAI, a realizacdo cadastral
dos referidos segurados especiais, bem como nos repasses regulares das Cestas de Alimentos junto
as comunidades indigenas. Na acdo de Etnodesenvovimento, ressaltamos a aquisicdo de maquinas e
equipamentos agricolas e sementes para plantio, para atender aos agricultores indigenas,
possibilitando a essas comunidades indigenas a geracdo de renda e sustentabilidade com o
aproveitamento dos recursos existentes nas proprias comunidades indigenas. Na acdo
Monitoramento e Fiscalizacdo das Politicas de Educacdo Escolar Indigena, ressaltamos a realizacao
dos Seminarios de Consultas, Esclarecimentos, Implantacdo e Pactuacdo dos Territdrios
Etnoducacionais, bem como a continuidade do programa de auxilio financeiro aos Estudantes
Indigenas matriculados nas Instituicdes de Ensino Superior — IES, localizadas fora das Terras
Indigenas. Procedeu-se ainda, as a¢fes interinstitucionais de monitoramento territorial junto as T.l.s

Tremembé, Pitaguary e Jenipapo-Kanindé.

As principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos da UJ foram o atraso na
descentralizacdo de recurso orcamentario e financeiro, sem obedecer ao cronograma de desembolso
previsto na programacéo do ano fiscal de 2010; o atraso na realizacdo do Seminéario de Informacéo
e Esclarecimento sobre a Reestruturacdo da FUNALI; o atraso na definicdo das atribui¢fes das CTLs
localizadas no Estado da Paraiba; e as limitacdes orgcamentarias para viabilizar a implantacdo das
CTLs e Comité Regional.
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Os planos e projetos para o exercicio seguinte sdo: a implantacdo das CTLs e do Comité
Regional, precedidos de subcomités; a consolidacdo de uma politica de gestdo participativa e de
controle social; o aperfeicoamento das acdes de rotina e emergenciais nas acées de monitoramento
territorial; a inclusdo de areas indigenas reivindicadas historicamente no Sistema de Terras da
FUNALI; e a finalizacdo da Regularizacdo Fundiaria das T.l.s com processo administrativo em

andamento.
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A- CONTEUDO GERAL
1. IDENTIFICAC;AO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
QUADRO A1 - IDENTIFICA(;AO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgao de Vinculacdo: Fundacdo Nacional do Indio — Ministério da Justica | Codigo SIORG: 004186
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: FUNAI - Coordenacao Regional de Fortaleza- CE

Denominagéo abreviada: FUNAI — CR de Fortaleza/CE

Cddigo SIORG: 017911 | Cédigo LOA: 30202 | Cédigo SIAFI: 194041

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cédigo CNAE:8411-6/00

Telefones/Fax de contato: | (085) 3223-0125 | (085) 3223-3788 | (085)3223-5493

E-mail: Cr.fortaleza@funai.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Logradouro Rua Abilio Martins, 805 — Parquelandia — Fortaleza-CE — CEP 60455470
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagédo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n.° 7.056, de 28/12/2009.Portaria /Pres. n.° 990 de 07.07.2010

Site Funai: www.funai.gov.br
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

194088 Fundagc&o Nacional do Indio — FUNAI
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

19208 Fundac&o Nacional do Indio — FUNAI
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

194088 19208

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais

2.1.1) Competéncia institucional
| - Realizar a supervisdo técnica e administrativa das coordenagfes técnicas locais e de outros
mecanismos de gestdo localizados em suas areas de jurisdigdo, bem como exercer a representacao
politica e social do Presidente da FUNALI,
Il - Coordenar, controlar, acompanhar e executar as atividades relativas a protecdo territorial e
promoc&o dos direitos socioculturais das populacées indigenas;
I11 - Executar atividades de promocao ao desenvolvimento sustentavel das populagdes indigenas;
IV - executar atividades de promocao e protecédo social,
V - Preservar e promover a cultura indigena;
VI - Apoiar a implementacdo de politicas voltadas a protecdo territorial dos grupos indigenas
isolados e recém contatados;
VII - Apoiar a implementagéo de politicas de monitoramento territorial nas terras indigenas;
VIII - Executar acOes de preservacdo ao meio ambiente; e
IX - Executar agdes de administragdo de pessoal, material, patrimonio, financas, contabilidade e
servigos gerais, em conformidade com a legislagdo vigente.
§ 1.0 Subordinam-se as CoordenacGes Regionais as Coordenagfes Técnicas Locais, cujas
atividades serdo definidas em regimento interno.
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8 2.° Na sede das Coordenagfes Regionais poderdo funcionar unidades da Procuradoria Federal
Especializada.

2.1.2) Objetivos estratégicos
Em 2010, com a instalacdo da Coordenacdo Regional de Fortaleza, responsavel por atender

a clientela das populac@es indigenas localizadas nos Estados do Ceard, Piaui, Rio Grande do Norte
e Paraiba, apontou-se para a necessidade de instalar também na CR de Fortaleza estratégias de
articulacdo politica junto as instituicbes publicas e da sociedade civil, priorizando as acfes
partilhadas junto a representacdo das comunidades e povos indigenas, através da construcdo da
gestdo participativa, alicercada pelas sugestdes oriundas das Organizagdes Legitimamente
Constituidas e refletidas no planejamento da CR de Fortaleza.

Nesse sentido, a CR de Fortaleza passou a aperfeicoar a missdo da FUNAI em garantir a
protecdo e promocao dos direitos dos povos indigenas situados na sua area de abrangéncia, atraves
da consolidacdo do PPA voltado a atender de forma satisfatoria as comunidades e povos indigenas,
dispersos nos quatro estados sob jurisdicdo da Coordenacdo Regional de Fortaleza, a partir de acGes

que vislumbrassem a humanizagéo no atendimento aquelas populagdes.

Neste novo contexto institucional, a CR de Fortaleza busca propiciar, aperfei¢oar e potencializar
a sua atuacdo institucional junto as comunidades indigenas, entidades da sociedade civil e
instituicGes publicas, ocupando a funcédo de coordenar a Politica Indigenista na area de abrangéncia
da CR Fortaleza.

Na nova estrutura administrativa da CR de Fortaleza busca-se harmonizar, de forma qualitativa,
as atuacOes e atribuicbes das suas respectivas CTLs. Nesse sentido, alcancaram-se resultados
significativos na definicdo das atribui¢cdes institucionais das duas CTLs situadas no Estado da
Paraiba, anteriormente com status e atribuicdes diferenciadas, o que, portanto, requeria uma atengao

especial da CR de Fortaleza, em colaboracdo com a sede.

Nessa nova perspectiva de atuacdo da CR de Fortaleza as diretrizes de gestdo participativa e
fortalecimento do controle social indigena apresentam-se como incremento & formulacdo de
politicas publicas dentro do 6rgédo indigenista oficial, que podera se estender as demais instituicoes
que concentram ou desenvolvem acgfes, programas ou politicas junto as populacdes indigenas

locais.
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2.2) Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

2.2.1) Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida
O Plano Estratégico da Coordenacdo Regional de Fortaleza foi pensado com base na

estruturacdo de agbes e incorporando o processo de transicdo da Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI, ainda em ocorréncia. Tal plano de acdo busca associar as atividades de planejamento da
CR Fortaleza (servico meio) e as atividades finalisticas exercidas pelas CTLs.

Numa sociedade pluriétnica, multicultural e diversa, o papel da CR de Fortaleza busca
refletir em suas acOes a quebra dos paradigmas tradicionais do velho indigenismo, alicercado nos
principios de integracdo forcada, tutela e paternalismo. Nesta nova conjuntura, o desafio
apresentado busca harmonizar a papel do Estado Brasileiro, representado por suas instituicdes
publicas, especificando o papel da FUNALI e as relevantes contribui¢es do publico-alvo da FUNAL,
ou seja, as proprias comunidades e 0s povos indigenas.

A perspectiva de instalacdo do Comité Regional, precedido de subcomités locais, € uma
prova da contribuicdo significativa das populacdes indigenas que iniciaram o planejamento
estratégico de atuacdo do referido comité, que devera ocupar lugar de destaque na formulacdo do
proprio Plano Estratégico da CR de Fortaleza. Evidentemente, a auséncia dessa instancia de
controle contribuia para a fragilidade de atuacdo da CR de Fortaleza, no ambito de suas atribuices.

Espera-se, portanto, que, com a instalacdo das CTLs em andamento e com a instalacdo do
Comité Regional, a missdo da FUNAI possa ser potencializada e as agdes demandadas pelas

populacdes indigenas sejam efetivamente atendidas de forma satisfatoria.

2.2.2) Analise do plano de acéo referente ao exercicio a que se referir o relatdrio de gestdo
O Plano de Acédo da CR de Fortaleza foi estruturado a partir do mapeamento e definigdo das

demandas de funcionamento administrativo da sede da CR de Fortaleza e do levantamento das
necessidades das comunidades e povos indigenas, utilizando-se a metodologia de diagnosticar as
reais atividades a serem priorizadas. Nesse contexto, a regularizacdo fundiaria, as acOes
assistenciais e as atividades de gestdo ambiental e territorial das Terras Indigenas apresentaram-se
como sendo importantes eixos estruturais a serem planejados e executados pela CR de Fortaleza,
com a participagdo de colaboradores oriundos de Universidades e Organizagfes Nao
Governamentais (ONGS), junto & atuacdo das proprias comunidades indigenas.

Os principais investimentos da CR de Fortaleza foram refletidos na instalacdo dos Grupos de
Trabalho responsaveis por identificar e delimitar as terras indigenas, prover continuidade no
andamento dos processos fundiarios das Terras Indigenas com processo administrativo, e fomentar

as acbes de etnodesenvolvimento e demais acgbes assistenciais, em especial as acbes de
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planejamento para a implantacdo das CTLs e do Comité Regional, com énfase nas articulagdes
interinstitucionais conduzidas pela FUNAI na regié&o.

Todas estas atividades foram contempladas, sendo levadas a efeito em 2010, de forma
integral ou parcial, assim como as acdes de planejamento para a estruturacdo da Coordenacao
Regional com suas respectivas CTLs.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade

2.3.1) Execucao fisica das acOes realizadas pela UJ
Analise Critica da execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ

- Cumprimento das metas fisicas

Numa andlise circunstanciada da execucao fisica das acdes realizadas pela CR de Fortaleza e
considerando os problemas de ordem orcamentaria ocorridos durante o exercicio de 2010, como
contingenciamentos inconstantes no fluxo da liberagdo dos limites orgamentérios, assim como a
liberacdo de recursos financeiros, podemos avaliar um bom cumprimento das metas fisicas

estabelecidas, ja que algumas superaram até mesmo as metas previstas para o periodo.

- AcOes que apresentaram problemas de execucao

Em razdo de problemas com recursos or¢camentarios, ou por insuficiéncia de recursos ou por
atraso dos limites orcamentarios, algumas acfes apresentaram problemas de execucdo. Neste
contexto, citamos as atividades de monitoramento territorial e as acdes de acompanhamento e
fiscalizacdo das Politicas de Educacdo Escolar Indigena e apoio a Estudantes Fora das Aldeias.

- AcOes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas
- Promocéo do etnodesenvovimento em Terras Indigenas;

- Demarcacéo e regularizacdo de Terras Indigenas;
- Protecdo e promocdo social através de ampliacdo dos beneficios previdenciarios.

- Ag0es prioritarias na LDO )
As acgdes da Fundagdo Nacional do Indio — FUNAI ndo foram consideradas como sendo

prioritérias pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO de 2010.

2.4) Desempenho Orgamentario/Financeiro
2.4.1) Programacao orcamentaria da despesa

Quadro A.2.1 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO COd'g&ggFl e
Coordenacdo Regional da FUNAI de Fortaleza-CE 194041
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2.4.2) Execucao Orgamentaria da Despesa

2.4.2.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratagéo

Quadro A.2.2 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos

originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

. 9 Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo
Convite 84.400 35.891 0,00 56.564
Tomada de Precos 377.084 1 12.531 271.033
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 796.721 1.537.769 455.367 836.688
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas
Dispensa 599.462 322.305 514.776 250.643
Inexigibilidade 65.142 13.850 58.498, 13.407
Regime de Execucgdo Especial
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias 248.670 249.780 243.148 249.780
Outros

Fonte:

2.4.2.1.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.2.3 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos

créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa ~
==l RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
3 — Outras Despesas
Correntes
Material de Consumo 397.349 | 489.243| 306.041| 364.394 0,00 000] 306.038| 297.282
Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica 325.770 | 374400 | 297.325| 207.798 0,00 0,00 | 297.325 207.717
Diarias de Pessoal 248.670 |  260.924 | 243.148| 260.924 0,00 0,00 | 243.148 | 249.780
Demais despesas do Grupo 695.332 | 705.634| 654.765| 685.902 | 1.001.457 1.003.598 | 286.203 | 579.491

Fonte:
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2.4.2.1.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.2.4 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos

créditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Grunos de Despesa Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP ndo processados Valores Pagos
P P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
Equipamento e
Material Permanente 268.078 607.903 41.859 131.516 24.799 0,00 41.859 80.762
Obras e Instalagdes 514.055 50.857 | 27.522 14.965 0,00 93.133 27.522 14.965

Fonte:
Anadlise Critica da gestdo da Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

- Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

Com o advento do Decreto n.° 7.056 de 29.12.2009, que tratou da Reestruturacdo da
FUNALI, o Ndcleo de Apoio Local do Ceard, UG 194041, passou a ser denominado “Coordenacao
Regional de Fortaleza” e sob sua jurisdicdo conta com 06 (seis) Coordenacdes Técnicas Locais,
situadas em 04 (quatro) Estados da Federacdo (Ceard, Paraiba, Rio Grande do Norte e Piaui); houve
evidentemente um acréscimo substancial das despesas da citada Coordenacdo Regional, justificada

pela ampliagdo das demandas entéo apresentadas.

Diante do exposto, as obrigacdes da extinta Administracdo Regional de Jodo Pessoa — UG
194079, como também todo o patriménio de responsabilidade dessa Regional, foram incorporadas
pela Coordenagio Regional de Fortaleza da Fundagio Nacional do indio - FUNAI, (empenhos dos

exercicios anteriores, bens permanentes e servidores).

Com relacdo ao fato de as despesas pagas no exercicio 2010 serem maiores que as despesas

liguidadas no exercicio 2010, isto se deve a incorporacdo da UG 194079.
- Contingenciamento no exercicio

Foi enviada para o Exercicio de 2010 a programacgdo orcamentéria referente as Despesas
Administrativas (fixas e variaveis), sendo atendida pela Coordenacdo de Planejamento da FUNAI —

Sede, uma parte das mesmas;

Para as atividades de Protecdo e Monitoramento Territorial foram apresentadas na sua

programacéo diversas atividades de acompanhamento, gestdo e capacitacdo, bem como acGes de
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monitoramento e vigilancia das T.l.s; no entanto, motivada pelo contingenciamento dos recursos
orcamentarios e financeiros, a programacdo ndo foi executada em sua totalidade, restando

atividades sem serem plenamente executadas.

As atividades de fiscalizacdo e acompanhamento das Politicas de Educacdo Escolar
Indigenas ndo foram atendidas em sua totalidade, assim como as atividades de atendimento aos
jovens e adolescentes indigenas em risco social, que, segundo a programacao apresentada,
encaminhava ac¢fes de acompanhamento e realizacdo de oficinas. Na acdo de apoio aos Estudantes

Indigenas Fora das Aldeias, apenas parte da programacdo foi atendida.
- Eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo orcamentaria

Na area administrativa, em funcdo da Programacdo Orcamentaria ndo ter sido deliberada na
sua integralidade para esta UJ, ao final do Exercicio 2010 parte destas despesas fixas ficou a

descoberto, gerando Despesas de Exercicio Anterior (DEA).

Nas atividades de etnodesenvovimento para 0s Povos Indigenas, um evento negativo que
dificultou a execucdo orcamentaria foi a limitacdo de mao-de-obra especializada, tanto na area de
mecanica de tratores e construcdo civil, nas regides do interior dos Estados da Paraiba e Cear3,
como a dificuldade na localizagio de empresas com documentagéo regularizada.

Na area de protecdo e monitoramento territorial, o principal empecilho que prejudicou a
execucdo orgamentaria foi a sua descentralizacdo ter sido feita muito tardiamente, ndo oferecendo

condic@es técnicas para a sua implementacéo.

- Outras questdes relevantes

Com a incorporagdo da extinta Administracdo Regional de Jodo Pessoa/PB, e do Posto
Indigena — PIN, da Baia da Trai¢do/PB, que tornaram-se Coordenacdes Técnicas Locais no Estado
da Paraiba, e com a criacdo das novas Coordenacdes Técnicas Locais nos estados do Rio Grande do
Norte, Piaui e no Interior do Cear4, originou-se para esta UJ a necessidade de ampliar o quadro de
funcionarios, que hoje conta com mais 04 (quatro) novos servidores concursados, e a contratacdo de
04 (quatro) novos Coordenadores Técnicos Locais, por meio de cargos comissionados, como
tambem aquisicdes de bens patrimoniais, com a finalidade de melhorar as instalagdes ja existentes,

e para a instalacdo das novas Coordenagdes Técnicas Locais, acarretando um aumento das despesas
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fixas, e também a implementacdo das acdes. Vale ressaltar a necessidade de implantacdo imediata

das Coordenacdes Técnicas Locais ainda sem funcionamento e a constituicdo do Comité Regional,

a ser precedido pelos Comités Tecnicos Locais ou subcomités, a fim de viabilizar o seu

funcionamento pleno e satisfatério por parte da Coordenacédo Regional.

2.4.2.2) Execucgdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagdo
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Quadro A.2.5- Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos

recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010

Licitacdo

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00

Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

Pregéo 35.504 46.255 35.504 41.371

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas

Dispensa 20.742 55.433 20.742 51.899

Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00

Regime de Execucédo Especial 0,00

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha

Diérias 10.970 11.144 10.970 11.144

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:SIAFI

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos

por Movimentagéo

Quadro A.2.6 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos

créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$

1,00
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada el Valores Pagos
Grupos de Despesa processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
3- Outras Despesas
Correntes
Passagens e
despesas com locacgéo 35.504 39.076 35.230 39.076 0,001 0,00 35.230 35.393
Outros Servicos de
Terceiros 17.142 21.621 17.142 21.621 0,00 0,00 17.142 21.621
Demais elementos
do grupo 14.570 52.136 14.570 50.934 0,00 0,00 14.570 50.934
Fonte:SIAFI
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Analise Critica:gestdo da Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por movimentacao

- Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

A Fundagio Nacional do indio — FUNAI, cumprindo com suas atribuicbes e normas
estatutarias, ao coordenar a Politica Indigenista Brasileira executou a¢es e programas externos.
Para apoiar a execuc¢do de atividades da Politica Nacional de Territério Etnoeducacional junto as
populacbes indigenas brasileiras, a FUNAI firmou parceria junto ao Ministério da Educacdo —
MEC, através de um Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira que viabilizou a execucdo
orcamentaria e financeira das atividades deste programa. Outro programa executado pela FUNAI
esta relacionado ao apoio e participacdo dos membros da Comissdo Nacional de Politica Indigenista
— CNPI, 6rgao colegiado consultivo do Governo Brasileiro, responsavel por avaliar, acompanhar e
propor politicas de atencéo aos Povos Indigenas. Neste contexto, a CR de Fortaleza executou parte
dessas acdes, referentes as atribuicGes da area jurisdicionada a CR de Fortaleza, através das acGes
de emissdo de passagens e diarias para indigenas-membros da CNPI, realizacdo de eventos desta
instancia e da Politica Nacional de Territorios Etnoeducacionais. Tais alteracfes nas a¢des de rotina
da CR de Fortaleza ndo acumularam dificuldades em sua execugéo.

- Contingenciamento no exercicio

Para apoiar as atividades referentes tanto a CNPI como para viabilizar as atividades da
Politica Nacional de Territérios Etnoeducacionais, a CR de Fortaleza ndo enfrentou problemas com
contingenciamento, por se tratarem de acdes especificas, executadas pontualmente, sob orientagdo
das instancias superiores da Fundagio Nacional do indio — FUNAL.

- Eventos negativo-positivos que prejudicaram/facilitaram a execucdo orcamentaria

Os eventos apresentados que prejudicaram uma melhor execugdo orgamentéria
circunscreveram-se a descentralizacdo orcamentaria, que ocorreu em alguns momentos de forma
tardia, obrigando a CR de Fortaleza a executar o orcamento com limitagbes administrativas.

Os pontos positivos estdo relacionados também a forma de descentralizacdo de recurso, ja
que, quando se efetivou a descentralizacdo orcamentaria para as atividades especificas, a CR de

Fortaleza conseguiu alcancar o éxito em suas operagoes.
- Outras questdes relevantes

Motivada pela auséncia de pregédo eletronico na modalidade “promocao de eventos”, a CR
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de Fortaleza, ao realizar eventos, conforme orientam os dispositivos da administracdo publica,
utilizou o mecanismo de Aproveitamento em Pregbes de outras InstituicOes para viabilizar a
realizacéo de tais eventos. Visando qualificar melhor a atuacdo da CR de Fortaleza com relagdo a
esta atividade de promocao de eventos, pretende-se, para as novas gestdes, lancar pregéo eletrdnico

especifico com este fim.

3. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
3.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.3.1 — Situacéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 3 0,00 3 0,00
2008 0,00 0.00 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 879.659 66.613 717.771 95.274
2008 1578342 48.725 528159 1.001.457
Observacoes:
Fonte:SIAFI

3.2) Andlise Critica
- A evolucao da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ

Ao serem contabilizadas as despesas em Restos a Pagar, a UJ estabeleceu como estratégia
aguardar que os fornecedores entregassem os materiais ou a realizacdo dos servigos contratados,
para que fossem efetuadas as liquidacdes e, posteriormente, 0s pagamentos dos Restos a Pagar.
Objetivando que isto acontega, a Coordenacdo Regional vem fazendo gestdo junto & CGOF, para

que sejam descentralizados recursos financeiros com a finalidade de quitacdo dos Restos a Pagar.

- Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores

O principal impacto existente na gestdo financeira da UJ, referente aos RP de exercicios

anteriores, esta diretamente ligado a incorporacao da extinta UG 194079.
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- As razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Né&o
Processados ha mais de um exercicio financeiro

Os saldos de Restos a Pagar correspondentes aos exercicios de 2007, 2008 e parte do de
2009, nos valores de R$ 1.400,00, R$ 1.444.17450 e R$ 625.737,79, respectivamente, sdo
oriundos da extinta Administracdo Regional de Jodo Pessoa/PB - UG 194079, que foram
incorporados por esta UJ por forca do Decreto n.° 7.056 de 29 de dezembro de 2009, que tratou da
Reestruturacdo da FUNAI.

- A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2009 sem que
sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto

Os valores existentes de Restos a Pagar referentes aos exercicios anteriores a 2009 séo
decorrentes da transferéncia de recursos feita em fevereiro de 2010, que tratou da incorporacgédo da

extinta Administracdo Regional de Jodo Pessoa/PB - UG 194079 a esta UJ - 194041.

- Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestéo de RP

Com a incorporacdo da antiga UG 194079, o principal evento negativo diagnosticado
abrange as limitagdes de execucdo de servicos e entregas de materiais, fatores que se encontram

ainda dificultando a quitagdo dos mesmos.

4. RECURSOS HUMANOS
4.1) Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.4.1 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos - Situacao apurada em
31/12/2010

Tipologias dos Cargos _ Lotacéo : Ingressos em | Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 4 57 4 0
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 4 57 4 0
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 4 57 4 0
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 0 0 0
descentralizado 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgéos e esferas 0 0 0 0
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 03 03 0 0
141  Cedidos 1 1 0 0
1.4.2  Removidos 1 1 0 0
1.43 Licenga remunerada 1 1 0 0
1.44  Licenga ndo remunerada 0 0 0 0
2  Provimento de cargo em comisséo 17 17 17 0

N
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2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento superior 10 10 10 0
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 03 03 03 0
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio 0 0 0
descentralizado 0
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2.2.4  Sem vinculo 07 07 07 0
2.2.5  Aposentado 0 0 0 0
2.3 Fungdes gratificadas 07 07 07 0
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 07 07 07 0
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
. 0 0 0
descentralizado 0
2.3.3  Servidor de outros drgdos e esferas 0 0 0 0
3 Total 21 64 21 0

Fonte: Setor de Pessoal

Quadro A.4.2 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria - Situacéo

apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo At 30 |De31a40|De4la50 | De51a60 Ac'goa 2
1.Provimento de cargo efetivo 01 02 20 24 09
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 01 02 21 23 08
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 01 1
2.Provimento de cargo em comissao 02 03 07 04 01
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 01 03 03 02 01
2.3. Funcdes gratificadas 01 0 04 02 0
Fonte: Setor de Pessoal

Quadro A.4.3 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -

Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 3 2 11 26 12 3 1 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 3 2 11 24 12 3 1 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 2 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 10 7 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 5 5 0 0 0
Superior 0
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 0 5 2 0 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacao / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado;

10 - Nao Classificada.

Fonte: Setor de Pessoal
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4.3) Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro A.4.4 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de
escolaridade

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Quantitativo de contratos de estagio vigentes
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

Nivel superior

1 AreaFim 2 2 2 2

01 Area
Meio

Nivel Médio

1 AreaFim

[ Area
Meio 4 4 4 4

Fonte: Setor de Pessoal

4.4) Contratos de prestacao de servigos com locacdo de mao de obra
Quadro A.4.5 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome: COORDENACAO REGIONAL DE FORTALEZA-CE

UG/Gestdo: 194041-19208 | CNPJ: 00059311/0070-58

InformacGes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat Identificacdo | Contratada | execucéo das Sit
contrat " | do Contrato (CNPJ) atividades F M S '
0 contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P|C
2009 L 0008028700 | 16/02/2 | 15/02/2
0 015/2009 01-07 009 010 - |02 P
2009 \ 0829310300 | 20/08/2 | 19/08/2
0 182/2009 01-78 009 010 - | 04 P
2009 L 0736907300 | 22/12/2 | 21/12/2
0 366/2009 01-02 009 010 - |02 P
2008 \ 0232213600 | 14/01/2 | 13/01/2
0] 246/2008 01-43 009 010 - | 04 P
Observacéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:SIASG
Quadro A.4.6 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao-de-obra
Unidade Contratante
Nome: COORDENACAO REGIONAL DE FORTALEZA-CE
UG/Gestéo: 194041-19208 | CNPJ: 00059311/0070-58
InformacGes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Anodo | . Identificagao Empresa contratyal de dos trabalhadores contratados '
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada | execucdo das Sit.
(CNPJ) atividades F M S
contratadas
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Inicio Fim P C P C C
0541389900 | 24/11/2 | 23/11/2

2009 1 ) 316/2009 01-98 009 010 03
Observacéo:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoveis

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutenc¢do e Conservacao de Bens Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. OQutras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG

Quadro A.4.7 - Distribuicédo do pessoal contratado mediante contrato de presta¢éo de

servico com locacio de méo-de-obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
316/2009 1 03 Coordenacdo Técnica Local de Jodo Pessoa/PB
LEGENDA
Area:
1. Apoio Admm.lstratlvo Técnico e 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Operacional, - i . .
~ x 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutencéo e Conservacao de Bens L . .
Lo 7. Higiene e Limpeza;
Imoveis; R o
- S 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 9. Outras
4. Manutencéo e Conservagao de Bens ' '
Moveis;
Fonte: SIASG

5. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

5.1) Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
Quadro A.5.1 - Gestdo Ambiental e Licita¢fes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacBes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem
em consideracgdo os processos de extracao ou fabricacao, utilizagéo e descarte dos produtos
e matérias-primas.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢fes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).
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4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o impacto da aquisicao desses O impacto na

produtos sobre o consumo de dgua e energia? diminuicdo do
consumo de energia
elétrica foi
significativo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). [x [ | | |

Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi Embora tenha-se
incluido no procedimento licitatério? constatado a

aquisicdo de veiculos
automotores mais
eficientes e menos
poluentes, esses
critérios ndo foram
estabelecidos nos
processos licitatorios.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de reutilizacao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagéo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e & utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destinacao, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha O procedimento

(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)? utilizado pela
Coordenagéo

Regional deu-se
através da publicacao
de Memorando
Circular sobre a
necessidade de
diminuir o consumo
de 4gua e energia
elétrica.

13. Nos ltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacao da necessidade X
de protecdo do meio ambiente e preservacéo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?

Considerac@es Gerais: | | l l

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no

27




contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

6. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
6.1) Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.6.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Osaltos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicago dentro da UJ é adequada e eficiente. X

e

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacgéo dos funciondrios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112 |3]|]4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas X
da unidade.

12. E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocéo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens X
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 | 5
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19. Existem politicas e ac¢Oes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagéo das informages perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndao ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente véalido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
7.1) Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade

da Uniédo
QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
. < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF Paraiba 02 02
municipio Baia da Trai¢do 01 01
municipio Jodo Pessoa 01 01
BRASIL
Subtotal Brasil 02 02
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 02 02
Fonte:
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Quadro A.7.2 — Discriminacgado dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ

Valor do Imoével

Despesa com Manutencdo no

. Estado de exercicio
e RIP Regime Conservacéo Valor Data da . . ~
N . Valor Reavaliado Imovel Instalacdes
Historico Avaliagdo
Imovel 21 —Uso em 3—-Bom
incorporado | servico publico 0 0
194041 (CTL Baia da aT.l

Trai¢éo/PB) Potiguara R$ 128.539,17 21/02/2011| = ------
194041 (CTL Jodo 20510012250 3 - Cessao 3- Bom 0 0

Pessoa/PB) 0-1 R$ 151.515,96 02/09/2008
Total 0 0

Fonte:
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7.2) Andlise Critica sobre a gestédo de imobilizados sob sua responsabilidade
O imovel da CTL de Jodo Pessoa/PB, de cessdo de uso gratuito, estd em perfeito estado de

conservacao, assim como o imovel da CTL de Baia de Trai¢do/PB, situado em T.I. Potiguara.

8. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
8.1) Gestéo de Tecnologia da Informagéo (TI)

Quadro A.8.1 - Gestao de Tl da UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 11213 2475

Planejamento

1. H4 planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X

2. H& Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacao das a¢des e investimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 0

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Org&o/Entidade.

Seguranca da Informacgéao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagao. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informagé&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das soluges de Tl do

Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacéo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacéo de bens e servi¢os de Tl em rela¢do ao Informar o percentual
desenvolvimento interno da prépria UJ. de participacao
13. Na elaboracéo do projeto béasico das contratac6es de Tl sdo explicitados os beneficios da

contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a

produtos e servigos de Tl terceirizados? X

Consideragdes Gerais: tépico 5 : “ Pela Portaria 1676 de 30 de dezembro de 2009 o Ministério da Justica aprovou o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo a todas as unidades a ele vinculadas. No entanto, a implementacao do
Planoesta restrita as aquisicBes de equipamentos feitas pela sede, uma vez que as determinagdes contidas nas
instrucdes normativas emanadas para a area de Tl ndo foram disseminadas as Unidades Descentralizadas.”

Topico 13 (preenchido com a legenda 1) também deve conter breve justificativa nas Consideragées Finais: “Pelas
dimensoes da unidade ndo se justificaria uma area especifica de gestio de TL.”

LEGENDA

Niveis de avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente véalida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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ANEXOS
1 - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N°
107/2010

Declaragao Referente a SICON
Denominagao completa (UJ)

Cédigo da UG
19

Fundag&o Nacional do Indio

Declaro que os contratos

, bem como os convénios, os contratos de repasse e os termos de

0 e que envolva transferéncia de recursos, estdo todos disponiveis e
atualizados no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios - SICONV, consoante estabelecido no art. 19 da Lei n° 11.768/08. Estou ciente da responsabilidade
civis e profissionais desta declaraggo.

A

parceria celebrados no &mbito desta Fundaga

0 LocHl |/ Brasilia-DF . e 25/03/11
~ Responsavel &J‘/*-/ ) . CRAn® Administradora / 016073
Fungao Chefé de Servico de Contratos e Acordos | Portaria de Designagao 1.279/FUNAI/2008 ﬁ
Femanda Csoalio Arcrok
Chete de S:m?'dos
0s
o T 279 FUNAI/2008
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02 - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N.°
107/2010

.' ?Coio ,‘..1“.. UG
194041

.Coorde_nq_;ﬁo Regional da FUNAI de Fortaleza

Declaro que os servidores da Unidade Jurisdicionada
acima cumpriram com as obrigagdes estabelecidas na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993 e Portaria Interministerial
MP/CGU n°® 298, de 6/9/07, relacionadas a entrega e ao

tratamento das declaragdes de bens e rendas no exercicio 2010.

L’oc,al Brasilia-DF

—
| Antonieta y@éﬁ‘b&% Oliveira
Responsdvel

Coordenadora de Administrac¢do de Pessoal e 24/03/2011

[Informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10
de novembro de 1993 e Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 6/9/07,
relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas. |
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03 - INFORMACOES — ROL DE RESPONSAVEL

Ministério da Justiga

FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 194041

GESTAO: 19208

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE %’%’SF,{QE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS SUBSTITUTO
AGENTE VALDENIA ARAUJO RAMOS LUCENA CPF 499.153.044-04
E-MAIL VALDENIA.LUCENA(DFUNAI.GOV.BR

ENDERECO

RESIDENCIA | RUA JOAQUIM NABL'CO 1840 APT 801 — ALDEOTA - FORTALEZA

L

MUNICIPIO | FORT CEP [6C125-121 | UF |PE | TELEFONE [ 85.3223-5493 FAX | 85.32235493

CARGO OU FUNCAO

COORDEN/ADORA REGIONAL SUBSTITUTA

Encarregado do Setor

DESIGNAGCAO DOCUMENTO kXONERA(}AO OOCUMENTO PERIODO GESTAO
PP 1458/2009

02/DEZ/2009 26/ABR/2010 PP 588/2010 | 01/JAN/2010 25/ABR/2010
PP 588/2010

26/ABR/2010 16/AG0/2010 | PP 1139/2010 26/ABR/2010 15/AG0/2010
PP 1139/2010

16/AGO/2010 16/AG0/2010 31/DEZ/2010

aideniaArajjo Ramos Lucena

J

( Coordenadora Regional Subst, *
Fortal
il

)zem-s 29/04/10
Mo

My ¢ WA~

Dirigente da Unidade
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Ministério da Justica
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 194041

GESTAO: 19208

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE | DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS S
CONTAS
AGENTE PAULO FERNANDO BARBOSA DA SILVA CPF 077.509.274-68
E-MAIL paulobarbosa@funzi.gov.br
ggggEREco RUA GUSTAVO SAMPANHIO 2330 — APT 601 — PARQUELANDIA - FORTALEZA
NCIAL
MUNICIPIO | FORT CEP | 50455001 |UF [AL |TELEFONE 3588021072 [rax |85.32035403
CARGO OU FUNGAO | COORDENADOR REGIONAL
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERAGAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
02/DEZ/2009 | PP 1458/2009 26/ABR/2010 | PP 588/2010 | 01/JAN/2010 25/ABR/2010
26/ABR/2010 | PP 588/2010 16/AGO/2010 | PP 1139/2010 | 26/ABR/2010 | 15/AG0/2010
16/AGO/2010 | PP 1139/2010 16/AGO/2010 | 31/DEZ/2010
S .
_—
\\ )
aulp CTRARAO Bavis
Encarregado do Set DD, IONAL
g or ﬂ?erﬂ;?mf e da Unidade

RIO DA JUSTICY
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04 - OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO
REFERENTE AO ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

A Coordenacdo Regional de Fortaleza realiza atividades analiticas, de planejamento e de
prestacdo de contas, referentes as atividades planejadas com a participacdo indigena, nas acdes de
assisténcia, agdes de apoio a atividades educativas, etnodesenvovimento e nas ac¢des de vigilancia e
monitoramento territorial. Parte dessas atividades sdo realizadas nos foruns de discussdo da

clientela da CR de Fortaleza, nestes mesmos féruns.

Com vistas a monitorar internamente a execucdo orcamentaria prevista no plano de acdo
encaminhado ao oOrgdo central, a CR de Fortaleza orienta cada setor a acompanhar a
descentralizacdo orcamentaria e financeira e buscar seguir o cronograma de desembolso e aplicacao

dos recursos previstos.

O Desempenho da Gestdo do Exercicio vem se apresentando de forma gradual, atingindo as
metas estabelecidas. Para permanecer atingindo metas, a CR de Fortaleza vem pensando novos
dispositivos de acompanhamento da descentralizagdo dos recursos financeiros e or¢camentarios e

buscando aperfeicoar a gestdo orcamentaria.
O desempenho da gestdo de 2010 é tratado como referéncia para o ano subsequente. Esta

referéncia contempla os pontos positivos e negativos estabelecidos no exercicio de 2010, como

forma de aperfeicoar a programacéo do exercicio de 2011.
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05 - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO REFERENTE AO ITEM 1 DA PARTE B DO
ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

5.1 DECLARf\QAO DO CONTADOR RESPONSAVEL
DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Céddigo da UG
C()ORDENACA' O REGIONAL DE FORTA LEZA-CE 194041

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentdrio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lein.?4.320, de 17 de margo
de 1964), refletem a adequada situagdo or¢amentdaria, financeira e patrimonial da unidade Jjurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Fi orlaleza_-)? E Data 28/02/2011
Contador A AN "
Responsdvel | Adriana Avelino de Oliveira CRCn DF-017218/0-0
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06 - PARECER DA AUDITORIA

&
MINISTERIO DA JUSTICA
Fundagdo Nacional do Indio

Auditoria

PARECER DA AUDITORIA INTERNA

Processo n°. 0808700099/2011

Unidade Gestora: Coordenagdo Regional de Fortaleza
Codigo da UG: 194041

Assunto: Processo Anual de Contas

Exercicio: 2010

A Auditoria Interna, cumprindo atribui¢des estabelecidas no Decreto n° 3.591, de 06 de
setembro de 2000, com redagdo dada pelo Decreto n°® 4.304, de 06 de julho de 2002 e, ainda conforme
disposto no anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 110, de 1° de dezembro de 2010, emite o seguinte
parecer, na seqiiéncia dos itens da mencionada DN e para os quais haja subsidios para a manifestagio,
considerando que a Unidade Jurisdicionada ndo constou do Plano Anual de Auditoria Interna —

exercicio 2010, ndo tendo sido, portanto, objeto de exame por esta Auditoria Interna

1. A CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA
UNIDADE IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM FALHAS E
IRREGULARIDADES, BEM COMO MINIMIZAREM RISCOS, NOS TERMOS DA IN/TCU
N°. 57/2008.

1.1 Em razdo da Coordenagdo Regional de Fortaleza ser uma UG recém criada e ainda ndo ter sido
examinada por esta Auditoria Interna, resta prejudicada qualquer manifestagio no que diz respeito a

efetividade dos controles internos utilizados pela UJ.

2. A REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS.

2.1  No exercicio 2010, ocorreram os seguintes quantitativos:

Tipo Valor %Valor
Dispensa 322.305,15 17%
Inexigibilidade 13.850,00 1%
Convite 35.891,35 2%
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&
MINISTERIO DA JUSTICA
Fundagdo Nacional do indio

Auditoria
Tomada de Pregos 1,00 0%
Concorréncia 0,00 0%
| Pregdo Eletronico 1.584.024,70 |81%
Total 1.909.816,66 |100%

2.2 Emrelagdo as compras segue quadro quantitativo:

Percentual em relagdo ao
Valor volume de recursos repassados
a Unidade
Montante Licitado 1.619.917,05 [65%
Volume de compras 1.956.072,20 |78%
Percentual de dispensa em relagdo -
16% ---
ao volume de compras

2.3 Comparativo de dispensa entre 2009 e 2010

2009 2010 Resultado
RS 599.462,27 R$ 322.305,15 -46%

3. GERENCIAMENTO DA EXE(;UCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES,
ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNIDADE, FORMALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO

3.1 A Gestdo de Convénios na Fundagiio Nacional do indio é centralizada e realizada pelo Servigo
de Contratos e Acordos da Coordenagdo de Contabilidade, na Sede, buscando sempre, acompanhar,
fiscalizar e controlar a correta utilizagdo dos recursos conveniados, em conformidade com os planos de
trabalho aprovado e baseado na eficiéncia e na efetividade dos seus resultados.

No exercicio sob andlise ndo ocorreu convénio, acordo, ajuste referente a Unidade

Jurisdicionada.
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4. RESTOS A PAGAR

No exercicio de 2010, a Unidade executou seu orgamento da seguinte forma:

PROVISAO RECEBIDA R$  2.498.830,32
DESPESA EMPENHADA RS  2.498.830,32
PAGAMENTOS EFETUADOS R$  2.258.222,23

O valor inscrito em Restos a Pagar foi no montante de RS 828.249,24, o que representa
33,1455% dos recursos repassados a Unidade. Como pode ser observado, um tergo dos recursos ndo
foram aplicados no exercicio.

A inscrigdo em Restos a Pagar implica em assumir obrigagdes futuras. Isso acarreta, quando do
seu pagamento, 0 comprometimento da programagao financeira e o planejamento no exercicio seguinte,
impactando a execugdo orgamentria e financeira.

Nesse sentido, a Unidade deve promover esforgos para diminuir esse impacto, realizando
gestdes no sentido de agilizar a liquidagdo das despesas dentro do préprio exercicio, seguindo a estrita
legalidade dos atos de gestdo, evitando a inscri¢do em Restos a Pagar de valores que ndo representem

obrigagdo para a Unidade.

5. 0O CUMPRIMENTO DE SUAS RECOMENDACOES

5.1 A UJ nio foi examinada pela Auditoria Interna no exercicio 2010.

6. O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

6.1 Relatério de Auditoria Anual de Contas n® 224610:

- Emissdo em 2009 por essa UG, de ordens bancarias, na qual figura como emitente o proprio

beneficidrio dos recursos financeiros, conforme quadro demonstrativo a seguir:
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UG EMITENTE: 194041 - COORDENAGAO REGIONAL DE FORTALEZA

NUMERO DATA FAVORECIDO VALOR
800284 14SET09 ODUVALDO GIRAO MOT 575,62
Recomendagio 001:

Orientar as Unidades descentralizadas que passem a cumprir com rigor o principio da
segregacdo de fungdes do sistema de controle interno, que consiste na separagdo de fungdes, de
autorizagdo, aprovagio, execugao, controle e contabilizagdo das operagdes, (Boletim Interno do TCU
n. 34 de 23/07/92), conforme descrito na Tela 64 inserta na Macrofungdo, 01.04.00, do Manual do
Sistema SIAFI, de modo a evitar que 0s responsaveis pelas autorizagdes dos pagamentos sejam 0s

proprios emitentes das ordens bancérias;
Resultado:

A UJ vem cumprindo tal recomendagao.

7. O CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXARADAS
PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

7.1 O Tribunal de Contas da Unido ndo exarou no exercicio referenciado nenhuma determinagao
e/ou recomendagdo a Unidade Jurisdicionada.

8. O CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO
FISCAL

81 No exercicio de 2010, o Conselho Fiscal ndo demandou recomendagdo & gestdo da UJ.



&
MINISTERIO DA JUSTICA
Fundaglo Nacional do Indio

Auditoria

CONCLUSAO

Pelas pegas que integrim o Processo de Contas Anual da Cocrdenagdo Regional de Fortaleza,
relativo ao exercicio 2010, entendemos que 0 mesmo encontra-se €in condigdes de ser submetido &
apreciagio da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 29 de margo de 2011.

== - 4 B
¢~ JANICE QUEIROZ DE OLIVEIRA
N Auditora-Chefe
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07 - DECLARACAO DO CONSELHO FISCAL

MINISTERIO DA JUSTICA
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO
CONSELHO FISCAL

PARECER

UJ: Coordenagao Regional de Fortaleza/CE

O CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso de
suas atribuigées legais, considerando as informagdes apresentadas no Relatorio de
Gestao e no Parecer da Auditoria Interna sobre o Processo de Contas Anual, relativo
ao Exercicio de 2010, da Coordenagao Regional de Fortaleza, procedeu ao exame
das pegas que compdem o processo n° 0808700099/2011, em conformidade com a
Instrugao Normativa do Tribunal de Contas da Unidao — TCU n.° 63/2010, Decisao
Normativa do Tribunal de Contas da Unidao -TCU n.® 110, de 1° de dezembro de
2010, e Norma de Execugdo da Controladoria-Geral da Unidao n.° 03, aprovada pela
Portaria CGU N° 2.546, de 27 de dezembro de 2010, e constatou que o mencionado
processo encontra-se em condigoes de ser submetido a apreciacdo da
Controladoria-Geral da Uniao e do Tribunal de Contas da Uniao.

Registre-se que nao foi verificada pelo Conselho Fiscal a realizagao de auditoria pela
Unidade de Auditoria Interna, no exercicio sob analise, e que os demonstrativos
contabeis nao foram encaminhados a este Conselho Fiscal e por essa razao nao foi
possivel emitir opiniao sobre os aspectos contabeis/financeiros do periodo, assim
como nao foi possivel averiguar a evolugdo quanto ao cumprimento das
recomendagdes do Orgao de Controle Interno exaradas no Relatério de Auditoria n®
224610, da SFC/CGU-PR.

Brasilia-DF, 31 de marco de 2011.

RICARDO CARDOSO DOS SANTOS EDILSON RODRIGUES TAVARES
Conselheiro/MJ - Presidente Conselheiro/STN/MF — Titular
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