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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestao esta estruturado conforme itens I, 11, 111, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI,
do Art. 1°; eiitens I, IV e VII do Art. 2°,; 81° 83°. e 85° do Art. 3% §2°. do Art. 4°; itens | do Art.
50.; Art. 7°.; Art. 11; Art. 12; itens |, 11 e 111 do Art. 13, e item Il do Art. 14 da Instru¢cdo Normativa
n°. 63, de 01 de setembro de 2010. O item 14 da parte A e os itens 3 e 4 da parte B, os itens 1 a 30,
32 a 36 da parte C, a parte D, e os quadros 11.C.1 e 11.C.6 do Anexo I, da DN TCU 117/2011, n&o
se aplicam a natureza juridica da Coordenacao Regional de Tucuma-FUNAI.

As informag0es referentes ao item 17 da parte A do anexo Il da DN TCU n°. 108/2010, o
item 5 da parte B, os itens 4 e 31 da parte C e os Quadros I1.C.2, 11.C.3, 11.C.4 e I1.C.5 constam no
Anexo do presente Relatério de Gestdo, visando seguir a numeracao da Portaria TCU n° 123/2011.

Os itens listados a seguir ndo ocorreram no ambito da CR/TCA, no exercicio 2011, a saber:
da Parte A, itens 2, alinea “c”, inciso I, alinea d, inciso | e inciso Il parcialmente; item 3; item 5,
alinea “a”; item 12; item 13; da Parte B, item 1, item 3, item 4. Ja os itens listados adiante, apesar
de aplicaveis & natureza desta UJ ndo ocorreram no exercicio 2011, quais sejam, item 6; item 14,
este, em razdo desta UG ndo estar provida do poder de renunciar a tributos, sendo responsabilidades
de outros 6rgdos governamentais;

As principais realizagdes da gestdo no exercicio foram:

As principais realizacBes no exercicio dizem respeito a nomeacdo de servidores para
atuarem como pregoeiros no ambito da Coordenacdo Regional de Tucuma-FUNAI e
conseqiientemente a realizacdo de certames licitatérios criando a possibilidade da aquisicdo de
materiais e contratacao de servicos de forma legal.

A ampliacdo da competéncia da Coordenacdo Regional de Tucuma-FUNAI com a insercao
das Terras Indigenas Menkragnotire, Bal e Las Casas, ambas ocupadas pelos indigenas Kayapo;

A apresentacdo e execucdo de projetos de Educacdo Ambiental entre os indigenas Kayapd
representaram evento positivo dentre as politicas da CR/TCA.

A aquisicdo de novos veiculos, dentre caminhonetes, caminh@es de pequeno porte, barcos e
motores de popa constituiram um avanco, colaborando tanto para as atividades de administracdo do
programa, monitoramento territorial, educacionais e promocao social.

As acOes de etnodesenvolvimento por meio da implantacdo de rocas de subsisténcia e
incentivo a comercializacdo de castanha-do-brasil coletada no interior da Terra Indigena Kayapo e
Badjonkore, atividades que visam garantir a seguranca alimentar e nutricional e prover meios de
rendas para os indigenas.

O aumento no orgcamento da CR/TCA constitui evento positivo e possibilitou a melhoria e
aumento nos trabalhos de planejamento e execucdo da politica indigenista.

As principais dificuldades para realizagdo dos objetivos da UJ foram:

A necessidade de criacdo de uma Comissdo Permanente de LicitagOes. Ressalte-se que
contamos com apenas dois pregoeiros;

O pouco quantitativo de servidores para a demanda que ora se apresenta tem consistido num entrave
ao bom desenvolvimento das atividades, urge, portanto, a avaliacdo da situacdo e caso seja
relevante criar meios para prover os quadros funcionais da CR/TCA,;

A falta de um predio adequado para o desempenho das atividades da CR/TCA, haja vista, a
abrangéncia de sua competéncia e a extensdo territorial de sua area de jurisdi¢do que corresponde a
parte dos estados do Para e Mato Grosso.

A mé conservacao de vias, estradas e acessos as aldeias que danificam constantemente as
viaturas; a distancia desde a sede até as Aldeias que fazem consumir muito combustivel durante os
deslocamentos.

Os planos e projetos para o exercicio seguinte sao:



e A criacdo da Comissdo Permanente de Licitagéo;

A locacdo de um prédio para adequado para abrigar a sede da CR/TCA consoante a

extensdo da sua demanda;

e A criacdo de uma equipe multitematica de planejamento para pensar as acoes futuras

da CR/TCA, em seu ambito, e ainda para aperfeicoar 0s procedimentos

administrativos, com vistas a alcancgar o nivel gerencial de administrag&o;

e A realizacdo de certame licitatorio para a aquisicdo de materiais de uso continuo,

veiculos, maquinas e equipamentos de tecnologia da informacéo, essenciais ao bom

funcionamento da CR/TCA e da politica indigenista;

e A elaboracdo e execucdo de projetos de etnodesenvolvimento, de gestdo ambiental,

monitoramento territorial e educacdo ambiental no interior das terras indigenas
Kayap0, Badjonkére, Las Casas, Bau e Menkragnotire;

Criar meios para o devido atendimento e respeito aos direitos sociais dos indigenas Kayapo

por meio das acdes de promocao social.

A- CONTEUDO GERAL , )
1. IDENTIFICAGAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: FUNAI - Coordenagdo Regional de Tucuma

Denominacédo abreviada: CR/TCA

Codigo SIORG: 087814 | Codigo LOA: Néo se aplica | Codigo SIAFI: 194044

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacao do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-600

Telefones/Fax de contato: | (094) 3433-3295 | (094) 3433-1005 | (094) 3433-3482

E-mail: cr.tucuma@funai.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Av. Brasil, 49, Setor Morumbi, CEP 68385000, Tucum&-PA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto 7.056 de 28/12/2009, Portaria FUNAI Presidéncia n® 990 07de junho de 2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno aprovado pela Portaria MJ n® 542 de 21de dezembro de 1993, publicado no D.O.U. n° 243 de 22
de dezembro de 1993, secdo |, paginas 2.039 a 2.043.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional
De acordo com o Decreto 7.056, de 28 de dezembro de 2009, compete & Coordenacdo Regional de
Tucum&@/FUNAI, situada na cidade de mesmo nome, no estado do Para:
| — realizar a supervisdo técnica e administrativa das coordenacfes técnicas locais e de outros
mecanismos de gestdo localizados em suas areas de jurisdicdo, bem como exercer a representagdo
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politica e social do Presidente da FUNAI,

Il — coordenar, controlar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a protecdo territorial e
promocdo dos direitos socioculturais das populacées indigena;

Il — executar atividade de promocao ao desenvolvimento sustentavel das populagdes indigenas;

IV — executar atividades de promocéo e protecéo social;

V/ — preservar e promover a cultura indigena;

VI — apoiar a implementacdo de politicas voltadas a protecdo territorial dos grupos indigenas
isolados e recém-contatados;

VII — apoiar a implementacéo de politicas de monitoramento territorial nas terras indigenas;

VIII — executar agOes de preservacdo ao meio ambiente;

IX — executar acGes de administracdo de pessoal, material, patriménio, finangas, contabilidade e
servigos gerais, em conformidade com a legislacéo vigente.

2.1.2) Objetivos estratégicos

Promover o desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas por meio da afirmacdo, resgate e
valorizacdo de suas culturas e modos de vida, estabelecendo parcerias com institui¢cbes tanto
publicas quanto privadas, nacionais e internacionais, e, respeitando os principios éticos e legais que
orientam a politica indigenista.

2.2) Estratégias de atuagdo frente ds responsabilidades institucionais

2.2.1) Anélise do andamento do plano estratégico da unidade ou do érgdo em que a unidade esteja
inserida

O planejamento estratégico da unidade estd sendo consolidado e sua implementacdo tem sido feita
nesta Unidade em acordo com a orientagdo superior, sobretudo, considera-se que houve
significativo aumento das condicGes para o alcance da eficacia e da eficiéncia, portanto, nota-se que
o planejamento tem funcionado em parte, e que 0 pouco quantitativo de servidores ainda € um
empecilho para a adequada execuc¢édo dos trabalhos.

2.2.2) Analise do plano de acéo referente ao exercicio a que se referir o relatorio de gestdo

O plano de acdo foi executado conforme o planejado, percebeu-se que a maioria das metas foram
atingidas e ao final do ano avaliou-se um impacto positivo nas acgdes, restando apenas parte das
metas que ndo foram alcancadas, em razdo de inconsisténcias no planejamento que resultaram em
falta de tempo suficiente.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1) Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Anélise Critica da programac&o or¢camentaria por programa de governo

- Contingenciamento no exercicio

Esta situagdo ndo ocorreu no ambito da CR/TCA, tais informacdes serdo apresentadas no Relatorio
de Gestdo da UG 194035 (FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).

- Eventos negativos e positivos que prejudicaram ou facilitaram a execuc¢éo dos Programas de
Governo

Esta situacdo ndo ocorreu no ambito da CR/TCA, tais informacGes serdo apresentadas no Relatdrio
de Gestdo da UG 194035 (FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).
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2.3.2) Execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ
Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acOes realizadas pela UJ

) ) ) . ) - Unidade de . . Meta a ser
Funcéo Subfuncéo Programa Agéo Tipo da Agéo Prioridade Medi Meta prevista | Meta realizada | realizada em
edida 2012

14 122 150 90EH A 3 Unidade 05 04 08
14 128 150 4572 A 3 Unidade 20 18 25
14 423 150 2713 A 3 Unidade 27 25 30
14 541 150 6698 P 3 Unidade 05 05 10
14 122 150 2272 A 3 Unidade

14 541 150 2566 A 4 Unidade 05 05 10
14 541 150 8671 A 3 Unidade 05 05 10
14 423 150 6140 A 4 Unidade 02 02 01

Fonte: Relatorios Institucionais da CR/TCA.
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Analise Critica da execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ

- Cumprimento das metas fisicas

As metas fisicas estipuladas para o exercicio 2011 foram cumpridas em sua maioria, restando em
média geral de 92,75%, restando alguns empecilhos como a otimizacdo do planejamento e a
alocacao de mais pessoal nos quadros da CR/TCA.

- AcOes que apresentaram problemas de execucao

As acOes de monitoramento territorial e gestdo ambiental poderiam ser melhor executadas com
maior alocacdo de pessoal, entre outros problemas soma-se as questdes logisticas em razdo dos
longos deslocamentos.

- AgOes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas
N&o houve nenhuma acdo que superasse de forma significativa a meta estipulada ou estabelecida.

- Ac¢Oes prioritarias na LDO
N&o houve a¢des prioritarias consignadas na LDO durante o exercicio 2011 na CR/TCA.

2.4) Desempenho Orcamentdrio/Financeiro
2.4.1) Programacéo orcamentéria da despesa

Anélise Critica da programacéo orcamentéria originaria e adicional

- Dotacdes propostas pela UO, PLOA e LOA

N&do se aplica a natureza juridica da UJ, em razdo desta ndo ser Unidade Orcamentéria, tal
informacdo serd apresentada no Relatorio de Gestdo da UG 194035 (FUNDACAO NACIONAL
DO iINDIO/SEDE).

- Alteracgdes relevantes ocorridas nas dotacdes do exercicio em relacdo as dotagdes do exercicio
anterior

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em razdo desta ndo ser Unidade Orgcamentaria, tal
informacéo sera apresentada no Relatério de Gestdo da UG 194035 (FUNDACAO NACIONAL
DO INDIO/SEDE).
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2.4.1.4) Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Des

pesa (Excluir Quadro e Justificar)

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentagédo de Crédito

UG concedente ou

Classificacéo da acéo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

S Sociais da Divida Correntes
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 194088 3010114133275020000 0,00 0,00 18.505,00
Movimentagao Interna Recebidos 194088 262981238(1)137787500 0,00 0,00 82.576,00
Recebidos 194088 5510108383104984570 0,00 0,00 63.347,00
. - Concedidos 0,00 0,00 0,00
Movimentacao Externa :
Recebidos 0,00 0,00 0,00
UG concedente ou Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito Classificagdo da acdo . 5 — Inversoes 6—
recebedora 4 — Investimentos . ; s o
Financeiras Amortizacdo da Divida
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Movimentacgéo Interna Recebidos 194088 5510108388104984570 100.800,00 0,00 0,00
Movimentacio Externa Concedidos 0,00 0,00 0,00
¢ Recebidos 0,00 0.00 0,00

Fonte: SIAFI Operacional.
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Anilise Critica das concessdes e recebimento de créditos orcamentarios por movimentacao interna e
externa

- justificativas das concessdes e recebimentos ocorridos no exercicio da gestdo

Os recebimentos ocorreram em razdo das parcerias estabelecidas entre a Coordenacdo Regional de
Tucuma e 6rgédos do governo € que houve o recebimento de crédito por movimentagdo. N&o houve
concessoes.

- analise do impacto da realizacdo dessas programac@es no conjunto de recursos geridos pela UJ
durante o exercicio

Verificou-se um leve impacto no conjunto dos recursos geridos pela UJ, sobretudo nas despesas
correntes, havendo grande contribuicdo dos créditos recebidos por movimentacdo; em relacdo as
despesas correntes esses impactos ndo foram relevantes, devido a minudscula contribuicéo percentual
quando comparados aos créditos originarios desta UJ.

2.4.2) Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1) Execugdo Orgamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratacédo

Anadlise Critica da gestdo da Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

- Alterac0es significativas ocorridas no exercicio

N&do se aplica a natureza juridica da UJ, em razdo desta ndo ser Unidade Orcamentaria, tal
informacéo sera apresentada no Relatério de Gestdo da UG 194035 (FUNDAGCAO NACIONAL
DO INDIO/SEDE).

- Contingenciamento no exercicio

N&do se aplica a natureza juridica da UJ, em razdo desta ndo ser Unidade Orcamentéria, tal
informacdo serd apresentada no Relatorio de Gestdo da UG 194035 (FUNDACAO NACIONAL
DO iINDIO/SEDE).

- Eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo orcamentaria

N&do se aplica a natureza juridica da UJ, em razdo desta ndo ser Unidade Orcamentaria, tal
informacéo sera apresentada no Relatério de Gestfo da UG 194035 (FUNDAGCAO NACIONAL
DO INDIO/SEDE).

- Outras questdes relevantes

N&do se aplica a natureza juridica da UJ, em razdo desta ndo ser Unidade Orcamentéria, tal
informacéo sera apresentada no Relatorio de Gestdo da UG 194035 (FUNDAGCAO NACIONAL
DO INDIO/SEDE).

2.4.2.2) Execucdo Orgcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgdo
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacédo
Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos

créditos recebidos por movimentagdo Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 2010 2011 2010

Licitacdo 220.116,00 397.425,00 110.499,00 237.221,00
Convite 0,00 123.230,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 220.116,00 274.195,00 110.499,00 237.221,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
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Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrataces Diretas 8.361,00 39.191,00 8.361,00 31.144,00
Dispensa 8.361,00 39.191,00 8.361,00 31.144,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 3.097,00 0,00 3.097,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias 3.097,00 0,00 3.097,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos Recebidos
por Movimentagao
Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de
Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1-Despesas | 59700 | 29.640,00 | 3.097,00 | 29.640,00 0,00 0,00 | 3.097,00 | 29.640,00

de Pessoal

1° Qutros
Servicos Terc. | 2.035,00 | 20.679,00 | 2.035,00 | 20.679,00 0,00 0,00 | 2.035,00 | 20.679,00
Pessoa Fisica

2° Diarias
5 Givi 1.062,00 | 4.161,00 | 1.062,00 | 4.161,00 0,00 0,00 | 1.062,00 | 4.161,00

3° Outros
Auxilios 0,00 4.800,00 0,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 | 4.800,00
Financ. a
P.Fisica

Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
2 —-Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida

1oelemento | 4 5, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de despesa

2°elemento | 4 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de despesa

3 elemento | 5, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de despesa

Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
3- Outras
Despesas 74.880,00 | 328.385,00 | 74.880,00 | 328.385,00 | 9.668,00 |45.022,00|65.212,00 | 283.363,00
Correntes

1° Qutros
Serv. Terc. P. | 48.935,00 | 31.999,00 | 48.935,00 | 31.999,00 000 |31.999,00(48.93500| 0,00
Juridica

20
Eii;ig:gse 15.260,00 | 222.795,00 | 15.260,00 | 222.795,00 0,00 13.023,00 | 15.260,00 | 209.772,00
Locomocéo

3° Material

10.685,00 | 73.591,00 | 10.685,00 | 73.591,00 | 9.668,00 0,00 | 1.017,00 | 73.591,00

de Consumo

Demalis 74.880,00 | 328.385,00 | 74.880,00 | 328.385,00 | 9.668,00 |45.022,00 | 65.212,00 | 283.363,00
elementos do
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| grupo |

Fonte: SIAFI Gerencial.

2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos

por Movimentacao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de
Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados \I/Da;o(rjzs
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 | 2010

4 — Investimentos 99.949,00 | 123.230,00 0,00 123.230,00 0,00 123.230,00] 0,00 | 0,00

1° Obras e 0,00 123.230,00| 0,00 | 0,00
Instalagdes 0,00 123.230,00 0,00 123.230,00

20 elemento de 99.949,00 0,00 0,00| 0,00
despesa 99.949,00 0,00 99.949,00 0,00

3° elemento de 0,00 0,00 0,00] 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais 0,00 0,00 0,00| 0,00
elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversdes 0,00 0,00 0,00| 0,00
Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de 0,00 0,00 0,00] 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de 0,00 0,00 0,00] 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de 0,00 0,00 0,00] 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais 0,00 0,00 0,00| 0,00
elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacédo da 0,00 0,00 0,00| 0,00
Divida 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de 0,00 0,00 0,00] 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de 0,00 0,00 0,00] 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de 0,00 0,00 0,00] 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais 0,00 0,00 0,00| 0,00
elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

Analise Critica da gestdo da Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por
Movimentacédo
- Alteragdes significativas ocorridas no exercicio
Né&o foram registradas alteracGes significativas ocorridas no exercicio.

- Contigenciamento no exercicio
N&o foi registrado contingenciamento no exercicio.

- Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucéo orcamentaria
Os principais eventos positivos foram a designacdo de dois servidores para atuarem como
pregoeiros e 0 aumento no numero de contratos celebrados; o aperfeicoamento das agdes na area de
monitoramento territorial, etnodesenvolvimento e gestdo ambiental em terras indigenas e 0 aumento
da area de jurisdicdo da CR/TCA; os principais eventos negativos o ndo atingimento da eficiéncia
do planejamento e a necessidade de alocagao pessoal compativel com a demanda da CR/TCA.
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- Outras questoes relevantes

Uma questdo relevante diz respeito a jurisdi¢do das terras indigenas Bal, Mekragnoti e Las Casas
para a CR/TCA,; e, a necessidade de um prédio adequado ao desempenho das funcbes da CR/TCA
em consonancia com a sua demanda e area de jurisdigao.

2.4.3) Indicadores Institucionais
- Indicadores Institucionais desenvolvidos pela UJ
A UJ ndo desenvolveu indicadores durante o exercicio 2011.

- Utilidade
Em ndo havendo os indicadores ndo ha como avaliar a utilidade deles.

- Mensurabilidade
Em razao da auséncia de indicadores ndo ha como mensura-los.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS
3.2) Andlise Critica

Esta situacdo apesar de aplicavel a natureza juridica desta UJ, ndo ocorreu no exercicio 2011,
portanto ndo ha informacGes a serem apresentadas.

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.323,00 0,00 0,00 1.323,00
2009 4.601,00 0,00 3.278,00 1.323,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 770.917,00 68.050,00 664.459,00 38.408,00
2009 21.977,00 0,00 0,00 0,00

Observac0es:
O Decreto 7.468, de 28 de abril de 2011 autorizou a prorrogacao da validade dos Restos a Pagar de 2010, 2009
inscritos e ndo processados.

Fonte: SIAFI Operacional.

4.2) Andlise Critica
- A evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ
N&o hd uma estratégia padrdo definida para esta operacdo, tdo somente a CR/TCA depois de
inscritos 0s Restos a Pagar solicita o recurso e efetua o pagamento quando do recebimento do
crédito financeiro.

- Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores

H& que se mencionar os impactos sobre a forca de trabalho, havendo inclusive um dispéndio e
comprometimento da forga de trabalho para liquidacdo e pagamento de agdes de exercicio anterior,
subsequente; cita-se 0 impacto sobre os recursos financeiros do exercicio 2011, sendo que, 0s restos
a pagar representaram 9,56% dos recursos financeiros pagos no acima elencado.

- As razbes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e N&o
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Processados ha mais de um exercicio financeiro
Em decorréncia de inconsisténcias na documentacdo das empresas e na incapacidade da maioria
delas de expedirem Nota Fiscal Eletrénica configura-se empecilho para o pagamento destes restos a

pagar.

- A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2009 sem que
sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto

De acordo o entendimento da CR/TCA o Decreto 7.468 de 2011 prorrogou a vigéncia da inscricao
dos restos a pagar anteriores ao ano 2009.

- Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestéo de RP
A extincdo da Administracdo Executiva Regional de Redencdo e a inclusdo de restos a pagar
daquela unidade nas contas da Coordenacdo Regional de Tucuméd, entre outras questdes, haja vista
que a criacdo da Coordenacdo Regional de Tucuma deu-se em dezembro de 2009 pelo Decreto
7.056 de 2009.
5. RECURSOS HUMANOS
5.1) Composigéo do Quadro de Servidores Ativos
5.1.1) Demonstracgdo da forga de trabalho a disposicao da unidade jurisdicionada
Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos : Lotacdo : Ingressps_ no Egressgs_ no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1  Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 26 24 01 02
1.1  Membros de poder e agentes politicos 00 00 00 00
1.2 Servidores de Carreira 2 24 01 02
(1.2.1+41.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 26 24 01 02
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 00 00 00
descentralizado 00
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 00 00 00 00
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgéos e esferas 00 00 00 00
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 00 00 00 00
3  Total de Servidores (1+2) 26 24 01 02

Fonte: Relatorio do Servigo de Administragdo da CR/TCA.

Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situa¢do em 31/12

Tipologias dos afastamentos .
Quantidade de pessoas na
situacdo em 31 de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 00
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 00
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 00
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 00
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 00
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 00
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais 00
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 05
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3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 04
3.2. A pedido, a critério da Administragéo 01
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro 00
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de

saude 00
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo

seletivo 00
4. Licenga remunerada (4.1+4.2) 00
4.1. Doenga em pessoa da familia 00
4.2. Capacitacdo 00
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 00
5.2. Servigo militar 00
5.3. Atividade politica 00
5.4. Interesses particulares 00
5.5. Mandato classista 00
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 00
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 05

Fonte: Relatorio do Servico de Administracdo/CR/TCA.

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das fungoes Lotacdo Ingrne:sos Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 13 13 08 07
1.1. Cargos Natureza Especial 00 00 00 00
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento superior 13 13 08 07
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 00 00 00 00
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 00 00 00 00
1.2.3. Servidores de outros drgdos e esferas 00 00 00 00
1.2.4. Sem vinculo 00 00 00 00
1.2.5. Aposentados 00 00 00 00
2. Fungoes gratificadas 06 06 01 00
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 06 06 01 00
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00 00 00
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 00 00 00 00
3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2) 19 19 01 00
Fonte: Relatério do Servico de Administragdo da CR/TCA.
Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade 60
anos anos anos anos anos
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1. Provimento de cargo efetivo 07 04 05 05 02

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 07 04 05 05 02

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao 08 08 02 00 00
2.1. Cargos de Natureza Especial 00 00 00 00 00
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 06 02 00 00
Superior 04

2.3. Fungoes gratificadas 04 02 00 00 00
3. Totais (1+2) 15 12 07 05 02

Fonte: Relatério do Servigo de Administragdo da CR/TCA.

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em
31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 00 01 - 05 07 08| 02| 02 -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00| 00 00 00 00| 00 00| 00
1.2. Servidores de Carreira 00 01| 00 05 07 08| 02| 02| 00
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 00 00| 00 00 00 00| 00 00| 00
2. Provimento de cargo em comissao 00 00| 00 02 07 03| 01| 01| 00
2.1. Cargos de Natureza Especial 00 00| 00 00 00 00| 004 00 00
2.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 00 00| 00 02 07 03| 00| 00| 00
2.3. Fungdes gratificadas 00 00| oo 00 01 03| 01| 01| 00
3. Totais (1+2) 00 01| 00 07 15 14| 03| 03| 00

LEGENDA

Nivel de Escolaridade }
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N3o Classificada.

5.3) Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios Em RS 1,00
Quantitativo de contratos de estagio vigentes
Nivel de escolaridade 10 20 30 40 Despesa no exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Nivel superior 00 00 00 00 0,00
1.1 Area Fim 00 00 00 00 0,00
1.2 Area Meio 00 00 00 00 0,00
2. Nivel Médio 00 00 00 00 0,00
2.1 Area Fim 00 00 00 00 0,00
2.2 Area Meio 00 00 00 00 0,00
3. Total (1+2) 00 00 00 00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial.
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5.4) Demonstragdo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores Em RS 1,00
Despesas Varidveis
Ti . - Venci-mentos e i N Beneficios Demais Desp esas de Decisoes
ipologias/ Exercicios vantagens fixas Retri- Gratifi- Adicio-nais Indeniza-cé s e d EXEI'C{CIOS Judiciais Total
o2 = coes ssistenciais e espesas Anteriores
LRI cagoes previden-cidrios varidveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2011 1.076.838,00 11.213,00 | 83.507,00 27.040,00 75.966,00 18.791,00 0,00 0,00 2.122,09 1'2,93(')4 79
Exercicos 2010 637.336,00 0,00 63.115,00 9.001,00 52.130,00 6.713,00 0,00 0,00 0,00 768. 596’ 0
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com Contratos Tempordrios
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Liceng¢a
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢éo e Assessoramento Superior
2011 29.254,00 364. 206’ 0 30.923,00 17.317,00 52.067,00 808,00 0,00 0,00 0,00 524'377’ 0
Exercicios
2010 52.065,00 337.209,0 30.393,00 7.709,00 51.062,00 0,00 0,00 0,00 0,00 478.340,0
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2009 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Fungoes gratificadas
2011 147.612,00 6.941,00 | 23.106,00 5.055,00 9.622,00 332,00 0,00 0,00 526,00 193'é97’0
bxe 2010 13.306,00 24.090,00 0,00 0,00 1.424,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.755,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Relatdrio da Auditoria Interna/FUNAI/SEDE.
5.5) Terceirizagdo de mdo de obra empregada pela unidade jurisdicionada

5.5.1) Terceirizacdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

5.5.3) Informacdes sobre a contratagéo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade
Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Coordenagdo Regional de Tucuma

UG/Gestédo: 194044/19208

\ CNPJ: 00.059.311/0026-84

InformagGes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade exigido dos
Periodo contratual de
~ . . trabalhadores contratados
Ano do A Nat Identificacio do Contrat CNPJ da Empresa execugao das atividades .
. rea atureza entificagao do Contrato Contratada contratadas F M . it.
Inicio Fim P C P C C
2010 L 07.965.721/0001-
0 296/2010 85 20/12/2011 |19/12/2012 p
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Processo n2 08111.000.014/2011-DV/SIASG
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Quadro A.5.12 - Contratos de prestacédo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Coordenagao Regional de Tucuma

UG/Gestdo: 194044/19208

\ CNPJ: 00.059.311/0026-84

Informacgdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade exigido dos
Periodo contratual de
= . trabalhadores contratados
Ano do A - T e i e CNPJ da Empresa execugdo das atividades -
rez .
contrato | | co atureza entificagdo do Lontrato Contratada contratadas E M S
Inicio Fim P C P C
2011 L 07.804.828/0001-
0 18/2011 41 11/02/2011 |10/02/2012 A
Observagoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situac¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Processo n2 08111.000.97/2010-DV/SIASG
Quadro A.5.12 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Coordenac¢do Regional de Tucuma
UG/Gestdo: 194044/19208 CNPJ: 00.059.311/0026-84
InformagGes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
~ . trabalhadores contratados
Ano do A Nat Identificacio do Contrat CNPJ da Empresa execucao das atividades -
rez .
contrato rea atureza € cagao do Lontrato Contratada contratadas E M S
Inicio Fim P C P C
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2011 |L ‘ ‘ 07.804.828/0001- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 90/2011 41 19/05/2011 |18/05/2012 A
Observagoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Processo n2 08111.000.007/2011-DV/SIASG
Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Coordenagdo Regional de Tucuma
UG/Gestdo: 194044/19208 ‘ CNPJ: 00.059.311/0026-84
InformagGes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Anodo | Identificagdo do CNPJ da Empresa | execugdo das atividades el s gy :
contrato Area | Natureza Contrato Contratada contratadas E M S Sit.
Inicio Fim Pl C P C P C
2010 Y 09.211.205/0001-
0 96/2010 90 26/11/2011 |25/11/2012 P
Observacgoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Processo n2 08111.000.096/2010-DV/SIASG
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5.5.4) Informacdes sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo
Quadro A.5.13 - Contratos de prestacédo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Coordenagio
Regional de Tucuma

UG/Gestdo: 194044/19208

CNPJ: 00.059.311/0026-84

Informag6es sobre os contratos

Periodo contratual de execugdo das

Nivel de Escolaridade exigido

; e e . dos trabalhadores contratados | sijt.
Ano do contrato Area | Natureza Identificagdao do CNPJ da Empresa atividades contratadas
Contrato Contratada F M S
Inicio Fim P P | C
2011 4 o} 55/2011 07.965.721/0001-85 | 19/05/2011 18/05/2012 A
Observagoes:

Area:

1. Conservagdo e Limpeza;

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepgao;

8. Reprografia;

LEGENDA

9. Telecomunicagoes;

10. Manutencgdo de bens mévies

11. Manutencgédo de bens imdveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal;

(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P)
Prevista no contrato; (C) Efetivamente

contratada.
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Fonte: Processo
n208111.000.014/2011-dv

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacédo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome:Coordenagdo
Regional de Tucuma

UG/Gestdo: 194044/19208

CNPJ:

00.059.311/0026-84

Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual de execugdo das

Nivel de Escolaridade exigido dos

; e o trabalhadores contratados Sit.
Ano do contrato Area | Natureza Identificagao do CNPJ da Empresa atividades contratadas
Contrato Contratada F M S
Inicio Fim P C P C P | C
2011 13 1o 65/2011 07.965.721/0001-85 | 19/05/2011 18/05/2012 A
Observagoes:

Area:

1. Conservagao e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

8. Reprografia;

LEGENDA

9. Telecomunicagdes;

10. Manutencgdo de bens moéveis

11. Manutencgao de bens imdveis

12. Brigadistas

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal;

(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista

no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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6. Copeiragem; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

7. Recepgao; 14. Outras

Fonte:Processo n?2
08111.000.179/2010-DV

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacédo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Coordenagao
Regional de Tucuma

UG/Gestédo: 194044/19208 CNPJ:
00.059.311/0026-84

Informagdes sobre os contratos

Period tratual d s0d Nivel de Escolaridade exigido dos
. eriodo contratual de execucdo das trabalhad tratad .
) E . rabalhadores contratados Sit.

Ano do contrato Area | Natureza e Gl e e atividades contratadas

Contrato Contratada F M S
Inicio Fim P C P C P | C
2011 4 o 69/2011 07.965.721/0001-85 19/05/2011 18/05/2012 A
Observagoes:
LEGENDA

Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
1. Conservacio e Limpeza: 3. Reprografia: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
' ¢ peza; - neprog ’ Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2 Seguranca: 9 Telecomunicacdes: Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal;
$e8 2 ' soes; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

A ~ . tidade de trabalhad : (P) Previst
3. Vigilancia; 10. Manutencgdo de bens moévies Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista

no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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4. Transportes;
5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepgao;

11. Manutencgdo de bens imdveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Processo
08111.000.026/2011-DV

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Coordenagao
Regional de Tucuma

UG/Gestdo: 194044/19208

‘ CNPJ:00.059.311/0026-84

Informagoes sobre os contratos

Ano do contrato

Area

Natureza

Period tratual d o Nivel de Escolaridade exigido
ificaca eriodo contratual de exect¢ao das dos trabalhadores contratados | sj
Identificagdo do CNPJ da Empresa atividades contratadas Sit.

Contrato Contratada F M S

Inicio Fim P C P C P | C

2011

13

70/2011 07.804.828/0001-41 20/05/2011 19/05/2012 A

Observagoes:

Area:

1. Conservagdo e Limpeza;
2. Seguranga;

3. Vigilancia;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

LEGENDA
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal;
(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P)

10. Manutencgdo de bens mévies . .
Prevista no contrato; (C) Efetivamente
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4. Transportes;
5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepgao;

contratada.
11. Manutengdo de bens imdveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: SIAFI
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

- Absenteismo
N&o houve incidéncia significativa de absenteismo.

- Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais
N&o houve incidéncia.

- Rotatividade (turnover)
N&o houve incidéncia significativa desta situacao.

- Educacgéo Continuada
N&o ha registros desta situacao.

- Disciplina
Durante o exercicio de 2011 a disciplina ocorreu de maneira considerada normal, ndo havendo
registros de indisciplina.

- Aposentadoria versus reposi¢éo do quadro
Esta situacdo mesmo aplicando-se a natureza juridica desta UJ ndo ocorreu no exercicio.

Os quadros A.5.2, A5.6, A5.7, A58 e A5.10 apesar de aplicaveis a natureza desta UJ nao
ocorreram no exercicio 2011; o quadro A.5.9 ndo se aplica a natureza da UJ, uma vez que a
responsabilidade de edi¢do e emisséo de folha de pagamento constitui responsabilidade exclusiva da
UG 194035 FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE; A.5.10; A.5.11 apesar de aplicavel a
natureza desta UJ ndo ocorreu no periodo.

6. TRANSFERENCIAS

6.2.1) Informacdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse

6.3) Andlise Critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos no médio e
longo prazo

- Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacéo de inadimplente

As informacgdes referentes aos quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5 ndo ocorreram no &mbito
da CR/TCA, informa-se que a Gestdo de Contratos e Convénios no ambito da Fundagdo Nacional
do Indio é realizada pela Coordenacdo Geral de Contabilidade, Orcamento e Finangas — CGOF,
portanto a Coordenacdo supracitada disponibilizara tais informacgdes no Relatdrio de Gestdo da UG
194035 (FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).

- Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente o disposto no artigo 35, do decreto
93.872/86 e do art. 12, § | °, do decreto 6.752/2009, com a redacao dada pelo decreto 6.993/20009,
ou legislacéo que o altere

As informacdes referentes aos quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5 ndo ocorreram no ambito
da CR/TCA, informa-se que a Gestédo de Contratos e Convénios no ambito da Fundagdo Nacional
do Indio é realizada pela Coordenacdo Geral de Contabilidade, Orcamento e Financas — CGOF,
portanto a Coordenacdo supracitada disponibilizara tais informac6es no Relatorio de Gestdo da UG
194035 (FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).

-Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto a quantidade e
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volume de recursos transferidos

As informacdes referentes aos quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5 ndo ocorreram no ambito
da CR/TCA, informa-se que a Gestdo de Contratos e Convénios no ambito da Fundacdo Nacional
do Indio € realizada pela Coordenacio Geral de Contabilidade, Orcamento e Finangas — CGOF,
portanto a Coordenacdo supracitada disponibilizara tais informacdes no Relatério de Gestdo da UG
194035 (FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).

- Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011

As informacdes referentes aos quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5 ndo ocorreram no ambito
da CR/TCA, informa-se que a Gestdo de Contratos e Convénios no ambito da Fundagdo Nacional
do indio é realizada pela Coordenacdo Geral de Contabilidade, Orcamento e Financas — CGOF,
portanto a Coordenacdo supracitada disponibilizara tais informagdes no Relatério de Gestdo da UG
194035 (FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).

- Analise da evolucédo das prestacdes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2011,
quanto a conformidade das prestacdes de contas com os prazos regulamentares

As informacdes referentes aos quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5 ndo ocorreram no ambito
da CR/TCA, informa-se que a Gestdo de Contratos e Convénios no ambito da Fundagdo Nacional
do indio é realizada pela Coordenacdo Geral de Contabilidade, Orcamento e Financas — CGOF,
portanto a Coordenacdo supracitada disponibilizara tais informagdes no Relatdrio de Gestéo da UG
194035 (FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).

- Analise da evolucdo das analises das prestacOes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2011, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto
a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto

As informacdes referentes aos quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5 ndo ocorreram no ambito
da CR/TCA, informa-se que a Gestdo de Contratos e Convénios no ambito da Fundacdo Nacional
do Indio € realizada pela Coordenacio Geral de Contabilidade, Orcamento e Finangas — CGOF,
portanto a Coordenacéo supracitada disponibilizara tais informacdes no Relatério de Gestdo da UG
194035 (FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO/SEDE).

- Estruturas de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execuc¢do dos planos de trabalho contratados
As informacgdes referentes aos quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5 ndo ocorreram no &mbito
da CR/TCA, informa-se que a Gestdo de Contratos e Convénios no ambito da Fundacdo Nacional
do indio é realizada pela Coordenacdo Geral de Contabilidade, Orcamento e Financas — CGOF,
portanto a Coordenacéo supracitada disponibilizara tais informacdes no Relatorio de Gestdo da UG
194035 (FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).

- Outras questdes relevantes

As informacdes referentes aos quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5 ndo ocorreram no ambito
da CR/TCA, informa-se que a Gestdo de Contratos e Convénios no ambito da Fundacdo Nacional
do Indio é realizada pela Coordenacio Geral de Contabilidade, Orcamento e Finangas — CGOF,
portanto a Coordenacdo supracitada disponibilizara tais informagdes no Relatério de Gestdo da UG
194035 (FUNDACAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).
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7. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV B
QUADRO A.7.1 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SCONV

DECLARACAO

|

‘ Eu, CARLOS ALBERTO DE SOUZA SANTOS, CPF n° 086.027.602-30, Chefe do Servico Administrativo, exercido na FUNAI-
Coordenacdo Regional de Tucuma3 declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes

3 referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estio

‘ disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢do de Servicos Gerais — SIASG e no

| Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lei n? 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

== . i e

Tucuma-PA, 29 de margo de 2012.

| Carlos Alberto de Souza Santos
086.027.602-30
Chefe do Servico Administrativo/FUNAI-Coordenacio Regional de Tucum3

Chefe de Servico
Portaria 786/Pres./11

8. TRATAMENTO DAS DECLARAQ@ES DE BENS E RENDAS
8.1)Situagdo do cumprimento das obrigagdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Quantidade
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a
DBR
ituacs lacio 3 .
Detentores de Cargos e FungGes St u?gflo ?m re ag:?o:s . . Final do .
. exigéncias da Lei n2 Posse ou Inicio do . . Final do
obrigados a entregar a DBR .. - exercicio da ..
8.730/93 exercicio de Fungdo - exercicio
Funcgao ou . q
ou Cargo financeiro
Cargo

Obrigados a entregar a DBR | - -

Autoridades (Incisos | a VI do

art. 12 da Lei n® 8.730/93) ST &) (D18 -

N3do cumpriram a obrigagao |-

Obrigados a entregar a DBR | -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR -

N3do cumpriram a obrigagdo |-

Funcdes Comissionadas (Cargo, | Obrigados a entregara DBR | 13 -

Emprego, Funcdo de Confianca | Entregaram a DBR 13 - -
ou em comisséo)

N&o cumpriram a obrigagdo | 13 - -

Fonte: Relatdrio do Servico de Administragdo da CR/TCA.
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8.2) Andlise Critica

- Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de
entregar a DBR

Reunido para tratar e esclarecer o assunto, orientando-0s para que seja entregue ou a declaracao de
imposto de renda junto ao Servigco Administrativo da CR/TCA ou expedirem permissao para que a
Fundacdo Nacional do Indio consulte diretamente a Receita Federal do Brasil sobre tais dados. N&o
h& resposta para o item 1 e 2 do quadro supracitado, em razdo de ndo haver Autoridades ou Cargos
Eletivos no ambito da CR/TCA.

- Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcao das DBR

Servico Administrativo da CR/TCA. Néo ha resposta para o item 1 e 2 do quadro supracitado, em
razdo de ndo haver Autoridades ou Cargos Eletivos no @mbito da CR/TCA.

- Existéncia ou n&o de sistema informatizado para esse gerenciamento
Ainda ndo ha sistema informatizado para tal atividade. N&o ha resposta para o item 1 e 2 do quadro
supracitado, em raz&do de ndo haver Autoridades ou Cargos Eletivos no ambito da CR/TCA.

- Forma de recep¢do das DBR: se em papel ou se ha sistemética de autorizacao eletrénica da
autoridade ou servidor para acesso as informacgdes constantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil e como esse acesso se da

O Servico Administrativo da CR/TCA recebe as DBR impressas. Nao ha resposta para o item 1 e 2
do quadro supracitado, em razdo de ndo haver Autoridades ou Cargos Eletivos no ambito da
CRI/TCA.

- Realizacdo ou néo de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneracéo recebida.

A CR/TCA ainda ndo realiza a analise supracitada. N&do ha resposta para o item 1 e 2 do quadro
supracitado, em razdo de ndo haver Autoridades ou Cargos Eletivos no @mbito da CR/TCA.

- Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informacdes

Sao arquivadas na Sala do Servico Administrativo em local préprio e adequado a categoria do
documento. Ndo ha resposta para o item 1 e 2 do quadro supracitado, em razdo de ndo haver
Autoridades ou Cargos Eletivos no ambito da CR/TCA.

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
9.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 1123|1415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecuc¢do dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos 0s X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos funcionérios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
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7. As delegagdes de autoridade e competéncia séo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1123|415

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estédo formalizados. X

11. Ha clara identificagao dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocéo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens X
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 | 5

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 112131415

23. A informag&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacao disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacao das informaces perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 | 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
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contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1) Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentdveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacBes Sustentaveis

1 12

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem
em consideragéo os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Texto

2. Em uma analise das aquisi¢Oes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contelido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradéveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Texto

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢io desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Texto

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Texto

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Texto

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢éo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Texto

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacéo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacao, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?

Texto

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacéo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha

texto
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(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1) Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
PARA 05 02
Cumaru do Norte 02 02
Sao Félix do Xingu 03 02
Redenc¢do 01 -
Floresta do Araguaia 01 -
BRASIL Pau D’arco 01 -
Altamira 02 -
Ourilandia do Norte 01 -
Mato Grosso 02 00
Matupé 01 00
Peixoto de Azevedo 01 01
Subtotal Brasil 05 02
Total (Brasil + Exterior) 05 02

Fonte: Portaria 789/PRES/FUNAI, de 02/06/2010; Portaria 1.740/PRES/FUNAI, de 22/12/2011; Portaria

1.182/PRES/FUNAI, de 08/08/2010.

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
Para 02 02
BRASIL Sdo Félix do Xingu 01 01
Redencgéo 01 01
Subtotal Brasil 02 02
Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: Relatorio do Servigo de Administra¢do/CR/TCA.
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11.2) Andlise Critica sobre a gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade

Nos Quadros A.11.1, Quadro A.11.2 e Quadro A.11.3, a segunda parte referente a Distribuicao dos
Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido, Distribuicdo dos Bens Imdveis de Uso
Especial da Unido Locados de Terceiros, no exterior, e Discriminacdo dos Bens Imdveis de
Propriedade da Uni&o sob Responsabilidade da UJ foi retirado por néo se aplicar a esta UJ.

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

12.1) Gestdo de Tecnologia da Informagéo da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.12.1 — Gest&o da Tecnologia da Informac&o da unidade jurisdicionada

A Gestdo de Tecnologia da Informacéo nao ocorre no ambito desta UJ, ficando tal responsabilidade
no ambito da FUNAI a cargo da UG 194035 (FUNDAGCAO NACIONAL DO INDIO/SEDE).

13. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

13.1) Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica)  valores em RS 1,00

Os Cartdes de Pagamento do Governo Federal ndo foram utilizados no exercicio 2011 no ambito
desta UJ.

15. DELIBERACQES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

15.1) Deliberagées do TCU atendidas no exercicio
Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberagées do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacao Regional de Tucuma

Deliberagoes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
01
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Codigo SIORG

Coordenacdo Regional de Tucuma

Descrigdo da Deliberagéo:

Determinar a Coordenacao Regional de Tucumd/FUNAI para que, quando da preparacdo de novos procedimentos
licitatorios, elabore editais com disposi¢Bes claras e parametros objetivos para o julgamento das propostas, em
observancia ao Art. 40, inciso VII, e art. 44, ambos da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacao Regional de Tucuma

Sintese da providéncia adotada:

Cumprimento das medidas exaradas no citado Acérdao, buscando-se elaborar os editais com maior detalhamento
conforme o solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve novas notifica¢des por descumprimento ou ndo atendimento a normativo no que se refere a esse assunto,
durante o exercicio 2011,
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Analise critica dos fatores positivo-negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

O ponto positivo diz respeito a grande capacidade da equipe de pregoeiros em assimilar processar e modificar os
ambientes considerados inadequados; ponto negativo constitui 0 pouco quantitativo de servidores para atuar com
exclusividade na elaboracgéo de processos licitatorios;

15.3) Recomendacgées do OCl atendidas no exercicio
Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendag¢des do OC/

Unidade Jurisdicionada

Denominacao
Denominagéo completa: completa:

Coordenacao
Regional de Tucuma

Coordenacao Regional de Tucuma

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Ordem Ordem Ordem
01 01 01 01
) Orgéo/entidade
Orgao/entidade objeto da recomendacao objeto da
recomendacéo
~ . . Coordenacgédo
Coordenacéo Regional de Tucuma Regional de Tucuma

Descrigdo da Recomendagéo:

Adotar providéncias para melhoria dos controles internos do Servigo de Planejamento e Orgamento — SEPLAN,
orientando os servidores para que realizem adequado planejamento das contrataces a serem utilizados pela Entidade
no exercicio e em cumprimento as disposicdes na Lei 8.666/1993, realizem o devido procedimento licitatérios com
vistas a selecionar a proposta mais vantajosa e utilizagdo adequada dos recursos financeiros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel
Setor responsavel pela implementacéo pela implementacéo

Coordenacao
Coordenacdo Regional de Tucuma Regional de Tucuma

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotada a providéncia de nomear servidores para atuarem como Pregoeiros no &mbito da Coordenacao Regional
de Tucum@ que tem como funcéo realizar procedimentos licitatorios evitando o uso excessivo da modalidade Dispensa
de Licita¢do no exercicio.

Sintese dos resultados obtidos

Foram celebrados pregdes eletrénicos que fizeram cair o nimero de compras por meio de Dispensa de Licita¢do no
exercicio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O pouco quantitativo de servidores no apoio das atividades de planejamento e execu¢do das atividades da area
administrativa, tais como a realizacdo de certames licitatorios em relacdo a grande demanda que se apresenta;
positivo constitui o crescimento no ndmero de licitagGes celebradas e a diminuigéo significativa das contratages na
modalidade de dispensa de licitacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacao Regional de Tucuma 087814

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 201109090 08 RA201109090
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Coordenacdo Regional de Tucuma 087814

Descricdo da Recomendacéo:
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Com vistas a atender as disposic@es da citada Lei 8.666/1993, recomenda-se ao Gestor a adogdo de providéncias no
sentido de criar a Comissdo Permanente de Licitagdo da Entidade e realizar o devido procedimento licitatdrio para
despesas com valores superiores a R$ 8.000,00, devendo ser considerada para apuracao do valor, todo o periodo da
contratagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacao Regional de Tucuma 087814

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria FUNAI/DAGES/407 de 01/09/2011, nomearam-se dois servidores para atuarem como pregoeiros
no dmbito da CR/TCA, situacdo que veio colaborar para o ndo-fracionamento de despesa no &mbito da CR/TCA.

Sintese dos resultados obtidos

Foram celebrados pregdes eletronicos que fizeram cair o nimero de compras por meio de Dispensa de Licitacdo no
exercicio, enfrentando assim o problema relacionado ao fracionamento de despesa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O pouco quantitativo de servidores no apoio das atividades de planejamento e execu¢do das atividades da area
administrativa, tais como a realizacdo de certames licitatorios em relacdo & grande demanda que se apresenta;
positivo constitui o crescimento no nmero de licitacdes celebradas e a diminuic&o significativa das contratacfes na
modalidade de dispensa de licitacao.

15.4) Recomendagbes do OCl pendentes de atendimento ao final do exercicio
Quadro A.15.4 -Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Os quadros A.15.2 e A.15.4 ndo ocorreram no ambito da CR/TCA em razdo de que a Unica
Recomendacdo exarada pelo TCU ter sido respondida e atendida por esta Coordenacao Regional.

16. RECOMENDAGCOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

16.1)Recomendacgdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Quadro A.16.1 — Informac6es sobre recomendacdo da unidade de controle interno
ou de auditoria interna atendida no exercicio
Este situagdo ndo ocorreu no ambito da CR/TCA no exercicio 2011.

Quadro A.16.2 — Informac6es sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de atendimento no
final do exercicio de referéncia

Os quadros A.16.1 e A.16.2 ndo ocorreram nesta UJ no exercicio 2011.

17. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

17.1)Declaragdo do contador atestando a conformidade das demonstragées contdbeis

Quadro B.1.1 - Declaragdo de que as demonstragdes contdbeis do exercicio refletem corretamente a situagéo
or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

Em razéo da apresentacé@o da Declaracédo do Contador com Ressalvas, ou seja, 0 Quadro
B.1.2, é que ndo apresentaremos 0 Quadro B.1.1.
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Quadro B.1.2 - Declaragéo de que as demonstracdes contdbeis do exercicio NAO REFLETEM corretamente a
situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) | Codigo da UG

Coordenagdo Regional de Tucumad 1194044

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentdrio, |
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.2 4.320, de 17 de margo de
1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da | ‘
| unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

l

: a) FALTA/EVOLUGCAO INCOMPATIVEL DEPRECIAGAO ATIVO IMOBILIZADO;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Tucumd - PA Data 29/03/2012

Contador Responsadvel Carlos Alberto de Souza Santos CRC n® PA-007.185/0-4

ponel  JanZen
Carlos A. S. Santos

Contabilista
7.185/0-4 CRC/PA

26. CONTRATACAO DE CONSULTORES (ITEM 16 DA PARTE “C” DO ANEXO II DA DN
TCU N° 108/2010)

26.2) Andlise Critica

O item supracitado, e 0 seu Quadro C.16.1 ndo ocorreram no ambito da Coordenacdo Regional de
Tucum@/FUNAI.

30. TERMOS DE PARCERIA (PARTE C, ITEM 38, DO NANEXO Il DA DN N° 108/10)

30.1) Valores repassados em razdo de termos de parceira firmados
N&o ocorreu no ambito da Coordenacdo Regional de Tucum&/FUNAI, nem o Quadro C.38.1 nem o
30.1);
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Quadro C.38.3 — Dados agregados dos Termos de Parceria de exercicios antecedentes ao de referéncia

Os quadros C.38.2 e C.38.3 ndo ocorreram no exercicio 2011.

Quadro C.38.5 — Demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio
Os quadros C.38.4 e C.38.5 ndo ocorreram no ambito do exercicio.

RESULTADOS E CONCLUSOES

Principais agOes desenvolvidas e os efeitos positivos ou negativos da UJ

Dentre as principais realizacdes cita-se a ampliacdo da competéncia, ou seja, da area de atuacdo da
CR/TCA, com a inclusdo das Terras Indigenas Bau, Menkragnoti e Las Casas, além das ja
existentes Kayap6 e Badjonkore; diz-se ainda da execucdo de projetos de educacdo ambiental entre
os indigenas Kayapd, a saber, “Lixo no Lugar Certo” e “Meprire Consciente”; a implantacao de
rocas de subsisténcia com a distribuicdo de sementes e ferramentas nas Aldeias Kayap0, e ainda o
apoio as atividades extrativistas relacionadas a castanha-do-brasil e ao jaborandi, deve-se dizer da
elaboracdo do projeto para diagnostico e revegetacdo da area de garimpo ilegal (Santilli) proximo a
Aldeia Gorotire; a criacdo de um grupo de trabalho para estabelecer metas no ambito do protocolo
de intencBes entre FUNAI e Eletrobras; menciona-se o atendimento dos indigenas por meio de
acOes de promocdo social, com vistas a garantir tais direitos, ou seja, apoio no pleito de
aposentadorias, auxilio salde, auxilio maternidade, entre outros beneficios da previdéncia e
assisténcia social, com a expedicdo de registro administrativo indigena, registro de Obito
administrativo indigena, realizacdo de cadastramento no sistema da DATAPREV/INSS de cidad&os
indigenas, beneficiarios da Seguridade e da Assisténcia Social, devem-se citar as aces de
monitoramento territorial, com o efetivo combate as atividades ilegais dentro e nos limites das
terras indigenas da jurisdicdo da CR/TCA, e ainda o apoio logistico ao processo de extruséo de nao-
indios, ocupantes da Terra Indigena Apyterewa. Na gestdo do programa deve-se elencar a aquisi¢ao
de veiculos (caminhonetes, caminhdes de pequeno porte), barcos tipo “voadeira”, motores de popa.
Necessario faz-se mencionar o aperfeicoamento dos procedimentos e processos administrativos; a
nomeacéo de dois servidores para atuarem como pregoeiros no ambito da CR/TCA, favorecendo as
compras legais, sobretudo, por meio da modalidade pregdo eletrdnico; cita-se a instalacdo do
Comité Regional, que servird como instancia consultiva no ambito da CR/TCA, fortalecendo a
gestdo participativa.

Principais dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos e as medidas tomadas para
mitiga-las

Dentre as principais dificuldades deve-se elencar o planejamento que nédo atingiu o devido nivel de
eficiéncia, eficécia e efetividade, ndo se chegando a um nivel gerencial de gestdo; necessidade de
acréscimo no numero de servidores para a devida adequacdo do quadro de pessoal & demanda da
CR/TCA,; diz-se, ainda, dos limites geogréaficos, qual seja a distancia entre as Aldeias e sede da
CR/TCA, fazendo aumentar o consumo de combustivel e gasto com a manutengdo das viaturas, e
ainda, o aumento nos valores com contratacdo de locacdo de aeronave, haja vista, que em algumas
Aldeias este é 0 meio mais eficaz para se chegar; auséncia de agéncias governamentais relacionadas
a seguridade social na cidade de Tucuma-PA.

Principais medidas que deverédo ser adotadas pela unidade nos exercicios seguintes para corrigir 0s
possiveis desvios dos objetivos tracados no exercicio

Dentre as medidas a ser adotadas cita-se a criagdo de uma equipe multitematica para programar e
planejar no &mbito da CR/TCA e pensar as acOes de futuro; elenca-se ainda a necessidade de um
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levantamento sobre a demanda de pessoal no ambito da CR/TCA para que seja informado as
instancias superiores, com vistas a tomada das medidas adequadas a provisdo de tais quadros;
planejar a gestdo adequada da frota para minimizar os impactos dos limites geograficos neste
aspecto; melhorar a programacdo no ambito da Promog&o Social para minorar o impacto sobre as
despesas de deslocamento com os indigenas em via area e ainda planejar com mais eficiéncia o
pleito de beneficios da seguridade e da assisténcia social.
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ANEXQOS

| - OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO
REFERENTE AO ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO 1l DA DN TCU N° 108/2010

Il - PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS, QUANDO A LEGISLACAO DISPUSER A RESPEITO REFERENTE AO ITEM 5
DA PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

I1l - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA, DETALHADO POR PUBLICIDADE INSTITUCIONAL, LEGAL,
MERCADOLOGICA, DE UTILIDADE PUBLICA E PATROCINIOS, RELACIONANDO
DOTACOES ORCAMENTARIAS DOS PROGRAMAS DE TRABALHO UTILIZADOS,
VALORES E VIGENCIAS DOS CONTRATOS FIRMADOS COM AGENCIAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, E OS VALORES E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS DE PATROCINIOS CULTURAIS E ESPORTIVOS
REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

IV - AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS, REFERENTE AO ITEM 31 DA PARTE C DO
ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

V - RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
REFERENTE AO QUADRO I1.C.2 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

VI :RELA(;AO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO OU DOS FUNDOS EXECUTADOS QUE
NAO ESTAO DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE REFERENTE AO QUADRO 11.C.3
DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

VIl - DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADOS IRREGULARES NA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL (ACORDAO TCU N.°
1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO 11.C.4 DA PARTE C DO ANEXO Il DA
DN TCU N°108/2010

VIII - PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DOS SERVIDORES
TERCEIRIZADOS IRREGULARES POR SERVIDORES CONCURSADOS (ACORDAO TCU
N.° 1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO I1.C.5 DA PARTE C DO ANEXO I

DA DN TCU N° 108/2010
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